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คำนำ 
 

คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น ได้ดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ ่งได้กำหนด

จุดมุ่งหมายและหลักการในการจัดการศึกษา ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาให้มีระบบ

การประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อเป็นกลไกการรักษาคุณภาพและ

มาตรฐานการจัดการศกึษาของสถาบันใหม้ีคุณภาพอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  

 

บัดนี้ คณะผู้ประเมินคุณภาพภายใน ได้เข้าตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ

เทคนิคการแพทย์  มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น และได้จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในเสร็จเรียบร้อย

แล้ว จงึนำเสนอรายงานนี้ต่อคณะเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น และมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบ

ข้อมูล และผลการดำเนนิงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงต่อไป 

      

 

 

 

 

               คณะกรรมการผูป้ระเมินคุณภาพภายใน 

    1) ดร.จุรวีรรณ มณีแสง  (ประธานกรรมการ) 

2) ดร.นีรนุช เนื่องวัง  (กรรมการ) 

3) นายวุฒิชัย วัยวุฒิ  (กรรมการและเลขานุการ) 
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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลท่ัวไป 

 คณะแพทยศาสตร์ สาขาสาธารณสุขศาสตร์ และสาขาเทคนิคการแพทย์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น  ตั้งอยู่

เลขที่ 600 หมู่ 11 ตำบลสระลงเรือ อำเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุร ีในปีการศึกษา 2564 เปิดสอนหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี 4 หลักสูตร คือ (1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (2) 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (ระบบการศึกษาทางไกล) (3) หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิค

การแพทย์ ซึ่ง 4 หลักสูตรดังกล่าวได้จัดการเรียนการสอนมาตั ้งแต่ปี 2552 เป็นระยะเวลา 12 ปี และในปี

การศึกษา 2565 มีแผนเปิดหลักสูตรแพทยศาสตรบัณฑิตเพิ ่มเติมภายหลังจากได้รับความเห็นชอบรับรอง

หลักสูตรฯ จากแพทยสภาในการประชุมครั้งที่ 11/2564 เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม 2564 ให้สามารถรับนิสิตในรุ่นแรก

จำนวน 24 คน ได้ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 เป็นต้นไป คณะแพทยศาสตร์ มีพันธกจิ 4 ด้าน คอื (1) จัดการเรียนการ

สอนเพื่อบัณฑิตแพทย์ บัณฑิตเทคนิคการแพทย์ บัณฑิตสาธารณสุขชุมชน และบัณฑิตอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัยที ่มีความรู้และทักษะปฏิบัติงานเป็นเลิศควบคู่กับคุณธรรมจริยธรรมวิชาชีพตามมาตรฐานสากล         

(2) ศึกษาวิจัยเพื ่อพัฒนาองค์ความรู ้ในวิชาชีพให้ก้าวหน้าทันสมัย (3) ให้บริการวิชาการด้านการแพทย์ 

สาธารณสุขและเทคนิคการแพทย์ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและสังคม และ (4) ทำนุศิลปวัฒนธรรม

ธำรงไว้ซึ ่งเอกลักษณ์แห่งความเป็นไทยและปลูกจิตสำนึกด้านสิ ่งแวดล้อม และมีจำนวนอาจารย์ประจำ               

ปีการศึกษา 2565 จำรวม 32 คน จำแนก ดังนี้ วุฒิปรญิญาโท 17 คน วุฒิปรญิญาเอก 15 คน วุฒิปรญิญาโทและ

ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 คน วุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 คน และวุฒิ

ปรญิญาเอกและดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 คน ทั้งนีค้ณะมีนิสิตจำนวน 535 คน และปีการศึกษา 2565 มี

นิสิตสำเร็จการศึกษาจำนวน 324 คน 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น IDWTU (Identity of Western University) คือ  Intellectual - เป็น

ปัญญาชน, Development – พัฒนาตนดี, Work ability – ปฎิบตัิงานมีทักษะ, Talent - มีสมรรถนะพิเศษ และ Unity 

- ร่วมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น UWTU (Uniqueness of Western University) คอื United creative –  

ร่วมมือกันสร้างสรรค์, Wisdom - ชั้นนำทางปัญญา, Technology-พัฒนาด้วยเทคโนโลยี และUniversality – ผลิต

บัณฑติดีสู่ระดับสากล/มีความรูก้วา้งขวาง  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  คณะแพทยศาสตร ์มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น  ปีการศึกษา 2565 5 

 

คณะแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 

สรุปผลค่าคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา 

มี 5 องค์ประกอบจำนวน 13 ตัวบ่งชี้ ดังน้ี 

การประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
(องค์ประกอบ) 

ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนน 

1. การผลิตบัณฑิต  
 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม (ค่าเฉลี่ย) ≥3.51 17.96/5 3.59 

1.2 อาจารย์ประจำคณะท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก (ร้อยละ)  
อ.ประจำคณะ 32 คน  มีวุฒิป.เอก 15 คน  

ร้อยละ 
30 

15/32x100=46.88 
46.88/40x5=5 

5 

1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ) 
อ.ประจำคณะ 32 คน มีตำแหนง่วชิาการ 6 คน แบ่งเป็น  
(ผศ. 5 คน, รศ. 1 คน)  

ร้อยละ 60 
7/32x100=21.87 
21.87/60x5=1.56 

1.56 

1.4 จำนวนนสิติเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ร้อยละ)  1:6.00 33 0 

1.5 การบริการนิสติระดับปริญญาตรี (ข้อ)  6 ข้อ 6 ข้อ 5 

1.6 กิจกรรมนสิิตระดับปริญญาตรี (ข้อ)  6 ข้อ 6 ข้อ 5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 3.36 
2. การวจิัย  
 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ พัฒนางานวจิัยหรืองาน
สร้างสรรค์ (ข้อ)  

6 ข้อ 6 ข้อ 4 

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ (จำนวนบาทต่อคน) 
ภายใน= 970,000 บาท ภายนอก= 541,758 บาท 
รวมท้ังสิ้น = 1,511,728 บาท (รวม 1,511,728 บาท/32= 47,241.50) 

50,000 47,241.50 4.72 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (ร้อยละ) 
(งานวจิัย 8 เร่ืองแบ่งเป็น 0.2=7, 0.4=2, 0.6=2, 0.8=2)  
ผลรวมถ่วงน้ำหนัก= 4 

ร้อยละ 
30 

4/32x100=12.50 
12.50/30x5=2.08 

2.08 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 3.60 

3. การบริการวชิาการ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม (ขอ้)  6 ข้อ 6 ข้อ 5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5 

4. การทำนุบำรุงศลิปะ
และวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม  7 ข้อ 7 ข้อ 5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 5 

5. การบริหารจัดการ  
 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของคณะ (ข้อ) ไมไ่ด้ขอ้ 2 5  

7 ข้อ 5 ข้อ 4 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร (ขอ้)   6 ข้อ 6 ข้อ 5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.50 

รวมคะแนนทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี ้ 3.84 
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คณะแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา2565 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะวิชา 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น  

1. คณะมกีารจัดบริการใหค้ำปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวติ และการเข้าสู่อาชีพแก่ อย่างใกล้ชิด 

จุดท่ีควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะ 

1. ควรกำกับ ติดตามการพัฒนาอาจารย์ให้มีตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์

ที่ สป.อว. กำหนด  

2. ควรมีการวเิคราะห์วางแผนเพิ่มจำนวนอัตรากำลังของอาจารย์เพื่อใหส้อดคล้องกับหลักสูตรที่มี

มากขึ้น และให้เหมาะสมกับนิสติที่เพิ่มขึ้น  

 

องค์ประกอบที่ 2 การวจิัย 

จุดเด่น 

1. คณาจารย์มีการสรรหาแหล่งเงนิทุนวิจัยจากภายนอก 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรมีการกำกับ และติดตามแผนการนำผลงานทางวิชาการ ที่เชื่อมโยงไปสู่การต่อยอดเพื่อขอ

ตำแหน่งทางวิชาการ 

2. ควรสร้างแรงจูงใจให้คณาจารย์ได้ไปนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ และนานาชาติมากขึ้นในบาง

หลักสูตร 

 3. ควรผลิตผลงานเชิงนวัตกรรมและนำผลงานไปดำเนินการคุ้มครองสิทธิ์ขอจดสิทธิบัตรหรืออนุ

สิทธิบัตรอย่างเป็นรูปธรรม 

 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดเด่น  

 1. มีการบริการวิชาการวิชาการแก่สังคมและชุมชนแบบให้เปล่าอย่างต่อเนื ่อง เช่นโครงการ

หลักสูตรอบรมผู้ดูแลผู้สูงอายุ เป็นต้น 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรจัดทำแผนการใชป้ระโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานิสติ หรอื 

ชุมชน และประเมินผลความสำเร็จตามตัวบ่งชีใ้ห้ชัดเจน 
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องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น  

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรจัดทำแผนด้านการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม ในประเด็นภูมปิัญญาท้องถิ่น และกำหนด

แผนการบูรณาการกิจกรรมกับการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการให้ชัดเจเน 

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดเด่น  

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. ควรแยกจำนวนค่าใช้จ่ายต้นทุนต่อหัว และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ของหลักสูตรให้มีความละเอียดมาก

ขึน้ 

 2. ตดิตามแผนพัฒนาบุคลากร 

 3. ควรกำหนดแผนการจัดการความรู้ และดำเนินการให้ครอบคลุมทั้ง ด้านการผลิต บัณฑิตและ

ด้านการวิจัย 

ข้อเสนอแนะ 

1. ข้อมูลทางการเงินในด้านการพัฒนานิสิต อาจารย์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ควรมีการ

แยกต้นทุน สรุปค่าใชจ้่ายใหม้ีความชัดเจน  

2. ควรมีการพัฒนาการติดตามแผนพัฒนาบุคลากรของคณะวิชาให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้อง

กับความตอ้งการของคณะ/สาขาที่ขาดแคลน เพื่อสร้างความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาให้มากขึ้น 

3. ควรทำความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการความรู้ และดำเนินการให้ครอบคลุมทั้ ง ด้านการผลิต 

บัณฑติและด้านการวิจัย 
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ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2565 

คณะเแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเวสเทริ์น   

ระดับคณะ มี 5 องค์ประกอบ จำนวน 13 ตัวบ่งชี ้ดังนี ้

องค์ 

ประกอบ 
การประกันคุณภาพ ตัวบ่งชี ้ ผู้ประเมนิ 

1 

 
การผลิตบัณฑิต  

(ม ี6 ตัวบ่งชี)้ 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม (ค่าเฉลี่ย) 

1. ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

1.2 อาจารย์ประจำคณะท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก (ร้อยละ) 

1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ) 

1.4 จำนวนนสิิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ร้อยละ) 

1.5 การบริการนิสติระดับปริญญาตรี (ข้อ) 

1.6 กิจกรรมนสิิตระดับปริญญาตรี (ข้อ) 

2 การวจิัย 

 (ม ี3 ตัวบ่งชี)้ 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ พัฒนางานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 

(ข้อ) 1. ดร.นีรนุช เนื่องวัง 

 2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ (จำนวนบาทต่อคน) 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (ร้อยละ) 

3 3. การบริการวิชาการ 

(ม ี1 ตัวบ่งชี)้ 
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม (ขอ้) 

1. ดร.นีรนุช เนื่องวัง

  

4 การทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

(ม ี1 ตัวบ่งชี)้ 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม (ขอ้) 1. ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

5 การบริหารจัดการ 

(ม ี2 ตัวบ่งชี)้ 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของคณะ (ข้อ) 
1. นายวุฒชิัย วัยวุฒิ

  
5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร (ข้อ) 
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ภาคผนวก 

กำหนดการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเวสเทริ์น ปีการศึกษา 2565 (ระดับสถาบัน) 

วันพฤหัสบดีที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

ณ ห้องประชุม แกรนด์ บอลรูม อาคารทันตแพทย์ 1 ชั้น 6 
 

เวลา กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

08.30 – 09.00 น. 

09.00 – 09.30 น. 

 

 

09.30 – 10.00 น. 

 

10.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผู้ประเมินประชุมก่อนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผู้บริหารวทิยาลัย และส่วนงานบางส่วนท่ีเกี่ยวข้อง แนะนำ

คณะผู้ประเมิน 

• ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์การประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ์ คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/ รอง

อธิการบดี/คณบดี) 

• ศกึษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบข้อมูล หลักสูตร/คณะฯ/

มหาวทิยาลัย 

คณะผู้ประเมิน/ผู้บริหาร/

คณาจารย์มหาวทิยาลัย 

และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

13.00 – 14.00 น. 

 

14.00 – 15.00 น. 

 

 

 

• สังเกตการเรียนการสอน 

- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาต่างๆ/หลักสูตรท่ีประเมิน 

• สนทนา/สัมภาษณ์  

         - ผู้ใชบั้ณฑิต 

          - ศษิย์ปัจุบันและศษิย์เก่า 

    - คณาจารย ์

         - สำนักวิชาต่างๆ 

คณะผู้ประเมินและ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

15.00 – 16.00 น. • คณะผู้ประเมินศกึษาเอกสารหลกัฐานเพิ่มเตมิ 

• คณะผู้ประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผล 

การตรวจเยี่ยม 

คณะผู้ประเมินและ  

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

16.00 น. • ผู้ประเมินรายงานผลการตรวจเยี่ยมการประเมินโดยวาจา 

• รับฟังขอ้โต้แย้ง รับข้อมูล/ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิของวทิยาลัย 

 

คณะผู้ประเมิน/ผู้บริหาร/

คณาจารย์มหาวทิยาลัย 

และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
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