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คำนำ 
 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น ได้ดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ ่งได้กำหนด

จุดมุ่งหมายและหลักการในการจัดการศึกษา ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาให้มีระบบ

การประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อเป็นกลไกการรักษาคุณภาพและ

มาตรฐานการจัดการศกึษาของสถาบันใหม้ีคุณภาพอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
 

บัดนี ้คณะผู้ประเมนิคุณภาพภายใน ได้เข้าตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะเภสัช

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น และได้จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในเสร็จเรียบร้อยแล้ว          

จึงนำเสนอรายงานนี้ต่อคณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น และมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบข้อมูล 

และผลการดำเนนิงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 

 

ข้อมูลท่ัวไป 

 คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น เป็นคณะวิชาหนึ ่งซึ ่งดำเนินการ  ณ วิทยาเขตวัชรพล  

มหาวิทยาลัยเวสเทิร ์น เป ็นสถาบันการศึกษาเอกชน ส ังก ัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ   ที่เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตั้งแต่ปี

พ.ศ. 2541 ถึงปัจจุบัน มีคณะต่างๆ รวมทั้งสิ้น 11 คณะวิชา คณะเภสัชศาสตร์ขึ้นในปี พ.ศ. 2560 และได้เปิด

หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต ให้มีการเรยีนการสอนมาตั้งแตป่ี 2561 โดยคณะกรรมการวชิาการ มหาวิทยาลัยเวส

เทิร์น ได้มีมติเห็นชอบหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561) ในการประชุมเมื่อวันที่ 7 ธันวาคม 

2560 และสภามหาวิทยาลัย มีมติเห็นชอบ ในการประชุมคร้ังที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2561  และรับนิสิต

ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 เป็นต้นมา และมีจำนวนอาจารย์ประจำปีการศึกษา 2565 จำนวน 25 คน จำแนก ดังนี้ มี

วุฒิปริญญาตรี 3 คน วุฒิปริญญาโท 12 คน วุฒิปริญญาเอก 10 คน วุฒิปริญญาโทและดำรงตำแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 1 คน วุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  4 คน วุฒิปริญญาโทและดำรง

ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 5 คน และวุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 4 คน ทั้งนีค้ณะมีนิสิต

จำนวน 93 คน และปีการศึกษา 2565 ยังไม่มีนิสิตสำเร็จการศึกษา 

ปณิธาน คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยเวสเทิร์นเป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลเอกชนที่มุ่งผลิต

บัณฑติให้เป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ กอปรด้วยคุณธรรม จรยิธรรม สามารถใช้พลังความคดิ สติปัญญา เพื่อ

การพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติ 

วิสัยทัศน์ มุ่งพัฒนาระบบการศึกษา เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้เป็นปัญญาชนที่มีความรูแ้ละทักษะทางวิชาชีพมี

คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เป็นพลเมืองที่ดีของสังคมไทยและสังคมโลก 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น IDWTU (Identity of Western University) คือ  Intellectual - เป็น

ปัญญาชน, Development – พัฒนาตนดี, Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent - มีสมรรถนะพิเศษ และ Unity 

- ร่วมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น UWTU (Uniqueness of Western University) คอื United creative –  

ร่วมมือกันสร้างสรรค์, Wisdom - ชั้นนำทางปัญญา, Technology-พัฒนาด้วยเทคโนโลยี และUniversality – ผลิต

บัณฑติดีสู่ระดับสากล/มีความรูก้วา้งขวาง  
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คณะเภสัชศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 

สรุปผลค่าคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา 

มี 5 องค์ประกอบจำนวน 13 ตัวบ่งชี้ ดังน้ี 

การประกัน

คุณภาพคณะวิชา 

(องค์ประกอบ) 

ตัวบ่งชี ้

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนน 

1. การผลิตบัณฑิต  

 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม (ค่าเฉลี่ย) ≥3.51 3.42/1 3.42 

1.2 อาจารย์ประจำคณะท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก (ร้อยละ) 

อ.ประจำคณะ 25 คน  มวีุฒ ิป.เอก 10 คน 
40 

10/25x100=40 

40/40x5=5 
5 

1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ) 

อ.ประจำคณะ 25 คน มีตำแหนง่วชิาการ 14 คน 

(ผศ. 5 คน, รศ. 9 คน) 

60 
14/25x100=56 

56/60x5=4.67 
4.67 

1.4 จำนวนนสิิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ร้อยละ)  1:6 45.0 5 

1.5 การบริการนิสติระดับปริญญาตรี (ข้อ) ไม่ได้ข้อ 6 6 ข้อ 5 ข้อ 4 

1.6 กิจกรรมนสิิตระดับปริญญาตรี (ข้อ) ไม่ได้ข้อ 5 6 ข้อ 5 ข้อ 4 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 4.35 

2. การวจิัย  

 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ พัฒนางานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค์ (ข้อ) ไม่ได้ข้อ 5 6 
6 ข้อ 4 ข้อ 3 

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ (จำนวนบาทต่อคน) 

ภายใน= 1,000,000 บาท ภายนอก= 338,580 บาท 

รวมท้ังสิน้ = 1,338,580 บาท (รวม 1,338,580 บาท/25= 53,543.20) 

50,000 53,543.20 5 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (ร้อยละ) 

(งานวจิัย 1 เร่ืองแบ่งเป็น 0.2=1) ผลรวมถ่วงน้ำหนัก= 0.20 
1.56 

0.20/25x100=0.8 

0.8/30x5=0.13 
0.13 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 2.71 

3. การบริการวชิาการ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม (ขอ้) ไม่ได้ข้อ 5 5 ข้อ 4 ข้อ 4 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 4 

4. การทำนุบำรุง

ศลิปะและ วัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม (ขอ้)  

ไม่ได้ข้อ  5 7 
7 ข้อ 5 ข้อ 4 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 4 

5. การบริหารจดัการ 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับตดิตามผลลัพธ์ตาม 

พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของคณะ (ข้อ) ไมไ่ด้ขอ้ 2 3 5 
7 ข้อ 4 ข้อ 3 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร(ข้อ) 6 ข้อ 6 ข้อ 5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.00 

รวมคะแนนทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี ้ 3.86 
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คณะเภสัชศาสตร์  ปีการศึกษา 2565 

ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะวิชา 

องค์ประกอบที่ 1 (การผลิตบัณฑติ) 

จุดเด่น 

1. อาจารย์ประจำคณะวิชามีคุณวุฒิปริญญาเอก และดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นจำนวนมาก 

และเป็นผู้ที่มปีระสบการณ์สูง 

จุดท่ีควรพัฒนา  

1. การประเมนิความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตขาดความ

ชัดเจน 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในส่วนที่คณะ

รับผิดชอบและส่วนของมหาวิทยาลัยรวมทั้งแนวทางการปรับปรุงแก้ไขจากผลการประเมินให้

เป็นรูปธรรม 

องค์ประกอบที่ 2 (การวิจัย) 

จุดเด่น 

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์/สนับสนุนให้อาจารย์สร้างผลงานวิจัยของตนเองเพิ่มขึ้น 

โดยใหน้ักวิจัยรุ่นพี่ ร่วมสร้างนักวิจัยใหม่เปิดโอกาสใหน้ักวิจัยรุ่นใหม่เข้าร่วมทีมทำวิจัยด้วยกัน 

และนำผลงานเผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ ทั้งนีส้ามารถนำไปต่อยอดเพื่อขอ

กำหนดตำแหน่งทางวิชาการได้ 

องค์ประกอบที่ 3 (การบริการวชิาการ):  

จุดเด่น 

1. คณะวชิามีการบริการวิชาการให้กับบุคลากรของสถาบันและสังคมและเป็นบริการวิชาการที่

ก่อใหเ้กิดรายได้ 

จุดท่ีควรพัฒนา  

1. ควรกำหนดแผนการใชป้ระโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานิสติ และ

ชุมชนให้เห็นเป็นรูปธรรม 

2. ควรมีการกำกับ ติดตามการจัดโครงการ  และทบทวนตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนให้

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ในการพัฒนานิสติและการประเมินผลสำเร็จที่เห็นเป็นรูปธรรม 
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องค์ประกอบที่ 4 (การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม):  

จุดเด่น 

-  

จุดท่ีควรพัฒนา   

1. คณะวชิาควรสร้างความร่วมมอืด้านศลิปะและวัฒนธรรมกับหน่วยงานภายนอก เพื่อส่งเสรมิ 

ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้มากยิ่งขึน้  

2. คณะวชิาควรเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพร่ผลงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

หลากหลายช่องทางเพิ่มขึ้นเพื่อให้เป็นที่รูจ้ักต่อสาธารณชน ยังเป็นการประชาสัมพันธ์

มหาวิทยาลัยฯ เพิ่มขึน้ 

 

องค์ประกอบที่ 5 (การบริการจัดการ):  

จุดเด่น 

1. คณะวชิามีการดำเนินการตามระบบกลไกในประกันคุณภาพการศกึษาของหลักสูตรทำให้ได้รับ

การรับรองหลักสูตรได้ 7 ปี และมีการสนับสนุนทรัพยากร และนำผลการประเมินมาพัฒนา

ปรับปรุงทำใหผ้ลการดำเนินงานพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

จุดท่ีควรพัฒนา  

1. คณะวชิาควรมีการวิเคราะห์ขอ้มูลทางการเงินเพื่อนำมาวิเคราะห์ความคุ้มค่าและนำมาใช้ใน

การบริหารหลักสูตร 

2. ควรมีการระบุความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก และภายในรวมทั้งการจัดลำดับความเสี่ยง 

และเร่งกำกับติดตามการบริหารความเสี่ยงให้มีความเสี่ยงลดลง 

3. คณะวชิาควรค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ที่อยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มปีระสบการณ์ตรง 

และแหล่งเรยีนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรูค้รอบคลุมด้านการผลิตและด้านการวิจัยอย่างเป็น

ระบบและนำมาเผยแพร่เป็นลายลักษณ์และนำปฏิบัติจริง 
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การแบ่งตัวบ่งช้ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2565 

คณะเภสัชศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทริ์น   

ระดับคณะ มี 5 องค์ประกอบ จำนวน 13 ตัวบ่งชี ้ดังนี ้

องค์ 

ประกอบ 
การประกันคุณภาพ ตัวบ่งชี ้ ผู้ประเมนิ 

1 

 
การผลิตบัณฑิต (ม ี6 

ตัวบ่งชี)้ 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม (ค่าเฉลี่ย) 

1.ผศ.นาวาอากาศเอก

หญิงดลฤดี โรจน์วิริยะ  

2. ดร.จุรวีรรณ มณีแสง 

1.2 อาจารย์ประจำคณะท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก (ร้อยละ) 

1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ) 

1.4 จำนวนนสิิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ร้อยละ) 

1.5 การบริการนิสติระดับปริญญาตรี (ข้อ) 

1.6 กิจกรรมนสิิตระดับปริญญาตรี (ข้อ) 

2 การวจิัย (ม ี3 ตัวบ่งชี)้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ พัฒนางานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ (ข้อ) 1.ผศ.นาวาอากาศเอก

หญิงดลฤดี โรจน์วิริยะ  

2. ดร.จุรวีรรณ มณีแสง 

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ (จำนวนบาทต่อคน) 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (ร้อยละ) 

3 
3. การบริการวิชาการ 

(ม ี1 ตัวบ่งชี)้ 
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม (ขอ้) 

1.ผศ.นาวาอากาศเอก

หญิงดลฤดี โรจน์วิริยะ  

2. ดร.จุรวีรรณ มณีแสง 

4 
การทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม (ม ี1 

ตัวบ่งชี)้ 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม (ขอ้) 

1.ผศ.นาวาอากาศเอก

หญิงดลฤดี โรจน์วิริยะ  

2. ดร.จุรวีรรณ มณีแสง

  

5 การบริหารจัดการ (ม ี

2 ตัวบ่งชี)้ 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของคณะ (ข้อ) 
1. ดร.จุรวีรรณ มณีแสง 

2. นายวุฒชิัย  วัยวุฒิ 
5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร(ข้อ) 
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ภาคผนวก 

กำหนดการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเวสเทริ์น ปีการศึกษา 2565 (ระดับสถาบัน) 

วันพฤหัสบดีที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

ณ ห้องประชุม แกรนด์ บอลรูม อาคารทันตแพทย์ 1 ชั้น 6 
 

เวลา กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

08.30 – 09.00 น. 

09.00 – 09.30 น. 

 

 

09.30 – 10.00 น. 

 

10.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผู้ประเมินประชุมก่อนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผู้บริหารวทิยาลัย และส่วนงานบางส่วนท่ีเกี่ยวข้อง แนะนำ

คณะผู้ประเมิน 

• ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์การประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ์ คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/ รอง

อธิการบดี/คณบดี) 

• ศกึษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบข้อมูล หลักสูตร/คณะฯ/

มหาวทิยาลัย 

คณะผู้ประเมิน/ผู้บริหาร/

คณาจารย์มหาวทิยาลัย 

และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

13.00 – 14.00 น. 

 

14.00 – 15.00 น. 

 

 

 

• สังเกตการเรียนการสอน 

- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาต่างๆ/หลักสูตรท่ีประเมิน 

• สนทนา/สัมภาษณ์  

         - ผู้ใชบั้ณฑิต 

          - ศษิย์ปัจุบันและศษิย์เก่า 

    - คณาจารย ์

         - สำนักวิชาต่างๆ 

คณะผู้ประเมินและ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

15.00 – 16.00 น. • คณะผู้ประเมินศกึษาเอกสารหลกัฐานเพิ่มเตมิ 

• คณะผู้ประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผล 

การตรวจเยี่ยม 

คณะผู้ประเมินและ  

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

16.00 น. • ผู้ประเมินรายงานผลการตรวจเยี่ยมการประเมินโดยวาจา 

• รับฟังขอ้โต้แย้ง รับข้อมูล/ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิของวทิยาลัย 

 

คณะผู้ประเมิน/ผู้บริหาร/

คณาจารย์มหาวทิยาลัย 

และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
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