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คำนำ 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ซ่ึงไดกำหนดจุดมุงหมายและ
หลักการในการจัดการศึกษา ท่ีมุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพ่ือเปนกลไกการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาของ
สถาบันใหมีคุณภาพอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  

 

บัดนี้ คณะผูประเมินคุณภาพภายใน ไดเขาตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะสาธารณสุข
ศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และไดจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในเสร็จเรียบรอยแลว จึงนำเสนอ
รายงานนี้ตอคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบขอมูล และผลการ
ดำเนินงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงตอไป 

      
 
 
 

 
               คณะกรรมการผูประเมินคุณภาพภายใน 
  1) รองศาสตราจารย ดร.ยุวดี รอดจากภัย  (ประธานกรรมการ) 

2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุมาลี รามนัฏ  (กรรมการ) 
   3) ดร.จุรีวรรณ มณีแสง    (กรรมการและเลขานุการ) 

4) นายวุฒิชัย วัยวุฒิ      (ผูชวยกรรมการและเลขานุการ) 
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สารบัญ 
  หนา 

คำนำ   
สารบัญ   
บทสรุปผูบริหาร 1 
สวนท่ี 1    ขอมูลท่ัวไปสถาบัน 1 
สวนท่ี 2    ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

2.1 ตารางสรุปผลการประเมิน 5 
2.2 จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  , จุดท่ีควรพัฒนา / ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 6 

สวนท่ี 3      วิธีการประเมิน 7 
ภาคผนวก  
 - กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 8 
 - คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 9 
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บทสรุปผูบริหาร 
ขอมูลทั่วไป 
 คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนคณะวชิาหนึ่งซึง่ดำเนนิการ  ณ วิทยาเขตกาญจนบุรี  
มหาวิทยาลยัเวสเทิรน เปนสถาบันการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ   
ที่เปดสอนหลักสูตรระดบัปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตั้งแตปพ.ศ. 2541 ถึงปจจุบัน มีคณะตางๆ 
รวมทั้งสิ้น 11 คณะวิชา คณะสาธารณสุขศาสตร ไดรับอนุมตัิใหเปดดำเนินการสอนระดบัปริญญาตรี 3 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต วิทยาเขตกาญจนบุรี หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง
บุรีรัมย และ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ระบบการศึกษาทางไกล ระดบับัณฑิตศึกษา 3 หลักสูตร คือ หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารงานสาธารณสุข หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตระบบ
การศึกษาทางไกล และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต และมีจำนวนอาจารยประจำปการศึกษา 2561 จำนวน 
41 คน จำแนก ดังนี้ มีวฒุิปริญญาโท 22 คน   วุฒปิริญญาเอก 11 คน วุฒิปริญญาโทและดำรงตำแหนงผูชวย
ศาสตราจารย  2 คน วุฒปิริญญาเอกและดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 1 คน วุฒปิริญญาโทและดำรงตำแหนงรอง
ศาสตราจารย 1 คน และวุฒปิริญญาเอกและดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 4 คน ทั้งนีค้ณะมีนิสิตระดับปริญญาตรี 
จำนวน 569 คน ระดับปริญญาโท จำนวน 128  คน และระดบัปริญญาเอก จำนวน 76 คน รวมทั้งสิ้นมนีิสิต จำนวน 773 
คน และมนีิสิตสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจำนวน 62 คน ระดบัปริญญาโท จำนวน 37 คน และระดับปริญญาเอก 
จำนวน 3 คน รวมทั้งสิ้นมนีิสิตสำเร็จการศึกษา จำนวน 102 คน 

ปณิธาน คณะสาธารณสุขศาสตรมหาวิทยาลัยเวสเทิรนสรางเสริมปญญา ใฝหาความรูคูคุณธรรมชี้นำสังคม
ผสมผสานการปฏิบัต ิเพื่อพัฒนาสุขภาพประชาชน 

วิสัยทัศน   "คลงัปญญาสาธารณสุข รวมภาคีเครือขาย กาวไกลสูสากล" 
อัตลักษณ ของมหาวิทยาลัย เวส เทิ รน  IDWTU (Identity of Western University) คือ   Intellectual -       

เปนปญญาชน, Development – พัฒนาตนดี, Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent - มีสมรรถนะพิเศษ และ 
Unity - รวมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน UWTU (Uniqueness of Western University) คือ United creative –  
รวมมือกันสรางสรรค , Wisdom - ชั้นนำทางปญญา, Technology-พัฒนาดวยเทคโนโลยี  และUniversality –         
ผลิตบัณฑิตดีสูระดับสากล/มีความรูกวางขวาง  
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คณะสาธารณสุขศาสตร ปการศึกษา 2561 
สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา 

มี 5 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดำเนินงาน คะแนน 

1. การผลติบัณฑิต  
(มี 6 ตัวบงช้ี) 

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม 
(คาเฉลี่ย) 

≥3.51 4.02+3.86+3.58+3.57+3.39+3.62/6 
=3.67 

3.67 

1.2 อาจารยประจำคณะท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก 
(รอยละ) อ.ประจำคณะ 25 คน  มีวุฒิป.เอก 13 
คน คิดเปนรอยละ (13/25x100=52)  

รอยละ 
30 

13/25x100=52 
52/40x5=5 

4.88 

1.3 อาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทาง
วิชาการ (รอยละ) อ.ประจำคณะ 25 คน มี
ตำแหนงวิชาการ 7 คน แบงเปน (ผศ. 2 คน, รศ. 
5 คน) 

รอยละ 
60 

7/25x100=28 
28/60x5=2.33 

1.63 

1.4 จำนวนนิสิตเตม็เวลาเทียบเทาตอจำนวน
อาจารยประจำ (รอยละ) มีนิสติเรยีน 706 คน 
คา SCH(ตรี)= 10587 SCH(โท)=738 SCH(
เอก)=120 และFTES= 8.04  คะแนท่ีไดจากการ
คำนวนรอยละตามสูตร 1.11 

1:6.00 1.11 4.88 

1.5 การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี (ขอ) ไดขอ
1,2,3,4,5,6  

6 ขอ 6 ขอ 5 

1.6 กิจกรรมนิสติระดับปรญิญาตร ี(ขอ) ไดขอ
1,2,3,4,5,6 

6 ขอ 6 ขอ 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 4.18 
2. การวิจัย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ พัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค (ขอ) ไดขอ
1,2,3,4,5,6  

6 ขอ 6 ขอ 5 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
(จำนวนบาทตอคน) ภายใน= 2,010,000 บาท  
ภายนอก= 40,000 บาท รวม= 2,050,000  บาท 

50,000 2,050,000  บาท/41 
=50,000 

5 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและ
นักวิจัย (รอยละ) (งานวิจัย 49 เรือ่งแบงเปน 
0.2=35, 0.40=1, 0.60=3, 0.80=6, 1.0=4) 
ผลรวมถวงน้ำหนัก= 18 

รอยละ 
30 

18/41x100=43.90 
43.90/30x5=5 

5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 การวิจัย 5 
3. การบริการวิชาการ 
 (มี 1 ตัวบงช้ี) 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม (ขอ) ไดขอ
1,2,3,6 (ไมไดขอ 4,5) 

6 ขอ 4 ขอ 3 

4. การทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 (มี 1 ตัวบงช้ี) 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (ขอ)ไดขอ1,2,3,6  (ไมไดขอ4,5,7) 

7 ขอ 4ขอ 3 

5. การบริหารจัดการ  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตาม
ผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณ
ของคณะ (ขอ) ไดขอ1,3,4,6,7 (ไมไดขอ 2,5) 

7 ขอ 5 ขอ 4 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลกัสูตร(ขอ) ได
ขอ1,2,3,4,5,6  

6 ขอ 6 ขอ 5 

รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 4.24 
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องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดเดน  
 - คณะมีการบริหารจัดการหลักสูตรท่ีดี ทำใหมีผลรวมของการประเมินคุณภาพหลักสูตรท่ีดีข้ึน 
จุดท่ีควรพัฒนา 

- การบริการนิสิตและการจัดกิจกรรมนิสิต ควรมีการประเมินผลในเชิงคุณภาพ เพ่ือวัดผลการเรียนรูให
เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ และคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของคณะ 

 
องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
จุดเดน  

- คณะมีการสนับสนุนทุนวิจัยจากทุนภายในท่ีดี 
แนวทางเสริม  

- คณาจารยควรมีการแสวงหาแหลงทุนวิจัยจากภายนอกใหเพ่ิมข้ึน 
จุดท่ีควรพัฒนา 

- คณะควรมีการสงเสริมใหอาจารยไดตีพิมพเผยแพรผลงานทางวิชาการในฐานขอมูลวารสารวิจัย
ระดับชาติ และนานาชาติใหมากข้ึน 
 
องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
จุดเดน  
 - 
จุดท่ีควรพัฒนา 

- คณะควรมีการประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผนการบริการวิชาการ และนำผลการประเมินมา
ปรับปรุงแผนใหเหน็ผลเปนรูปธรรม 
 
องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเดน  
 - 
จุดท่ีควรพัฒนา 

- คณะควรมีการประเมินความสำเร็จตามตัวชี้วัดของตามแผนการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม รวมท้ัง
นำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนใหเห็นผลเปนรูปธรรม 

 
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
จุดเดน  
 - คณะมีความมุงม่ันในการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยาง
ตอเนื่อง 
  
จุดท่ีควรพัฒนา 

- ควรมีการหาแนวปฎิบัติท่ีดีในประเด็นของการผลิตบัณฑิต และดานการวิจัย และดำเนินการตาม
กระบวนการของการจัดการความรู  
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การแบงตัวบงช้ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา ปการศึกษา 2561 

คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

ระดับคณะ มี 5 องคประกอบ จำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังน้ี 
องค 

ประกอบ 
การประกัน
คุณภาพ 

ตัวบงชี้ ผูประเมิน 

1 
 

การผลิตบัณฑิต (มี 
6 ตัวบงช้ี) 

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม (คาเฉลี่ย) 

1.รศ.ดร.ยุวดี รอด
จากภัย 

2. ดร.จุรีวรรณ มณี
แสง 

1.2 อาจารยประจำคณะท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก (รอยละ) 

1.3 อาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ (รอยละ) 

1.4 จำนวนนิสิตเตม็เวลาเทียบเทาตอจำนวนอาจารยประจำ (รอยละ) 

1.5 การบริการนิสิตระดับปริญญาตรี (ขอ) 

1.6 กิจกรรมนิสติระดับปรญิญาตร ี(ขอ) 

2 การวิจัย (มี 3 ตัว
บงช้ี) 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค (ขอ) 1.รศ.ดร.ยุวดี รอด
จากภัย 
2. ผศ.ดร.สุมาลี ราม
นัฏ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค (จำนวนบาทตอคน) 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจยั (รอยละ) 

3 
3. การบริการ
วิชาการ (มี 1 ตัว
บงช้ี) 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม (ขอ) 

1. รศ.ดร.ยุวดี รอด
จากภัย 
2. ผศ.ดร.สมุาลี ราม
นัฏ 

4 การทำนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม (มี 1 ตัว
บงช้ี) 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (ขอ) 

1. รศ.ดร.ยุวดี รอด
จากภัย 

2. ดร.จุรีวรรณ มณี
แสง  

5 การบริหารจัดการ 
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม
สถาบัน และเอกลักษณของคณะ (ขอ) 

1. ผศ.ดร.สุมาลี ราม
นัฏ 
2. นายวุฒิชัย  วัยวุฒิ 5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลกัสูตร(ขอ) 
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ภาคผนวก 
กำหนดการประเมินคุณภาพศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2561 

ณ หองประชุม 1 อาคารทันตแพทย ช้ัน 6 มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 
 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
09.00 – 09.30 น. 
09.30 – 10.00 น. 
 
 

10.00 – 11.00 น. 
 

11.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผูประเมินประชุมกอนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผูบริหารวิทยาลัย และสวนงานบางสวนที่เก่ียวของ 
แนะนำคณะผูประเมิน 

• ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคการประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/        
รองอธิการบดี/คณบดี) 

• ศึกษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบขอมูล คณะฯ/มหาวิทยาลัย 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/
คณาจารยมหาวิทยาลยั และ
ผูที่เก่ียวของ 

13.00 – 14.00 น. 
 
14.00 – 14.30 น. 
 
 
 

• สังเกตการเรียนการสอน 
- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาตางๆ 

• สนทนา/สัมภาษณ  
          - ผูใชบัณฑิต 

     - ศิษยปจุบนัและศิษยเกา 
     - คณาจารย 
     - สำนักวชิาตางๆ 

คณะผูประเมินและ 
ผูที่เก่ียวของ 

14.30 – 16.00 น. • คณะผูประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม 

• คณะผูประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผลการตรวจเยี่ยม 

คณะผูประเมินและ  
ผูที่เก่ียวของ 

17.00 น. • ผูประเมินรายงานผลการตรวจเยี่ยมการประเมินโดยวาจา 

• รับฟงขอโตแยง รับขอมูล/ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของวิทยาลัย 
 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/
คณาจารยมหาวิทยาลยั และ
ผูที่เก่ียวของ 
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คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ
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