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คํานํา 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ซ่ึงไดกําหนดจุดมุงหมายและ
หลักการในการจัดการศึกษา ท่ีมุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพ่ือเปนกลไกการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาของ
สถาบันใหมีคุณภาพอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  

 

บัดนี้ คณะผูประเมินคุณภาพภายใน ไดเขาตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะสาธารณสุข
ศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และไดจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายในเสร็จเรียบรอยแลว จึงนําเสนอ
รายงานนี้ตอคณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบขอมูล และผลการ
ดําเนินงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงตอไป 

      
 
 
 

 
               คณะกรรมการผูประเมินคุณภาพภายใน 
  1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตอพงศ กรีธาชาติ (ประธานกรรมการ) 

2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุมาลี รามนัฏ  (กรรมการ) 
   3) อาจารย นีรนุช เนื่องวัง    (กรรมการและเลขานุการ) 

4) ดร.รัฐชฎา ฤาแรง      (ผูชวยกรรมการและเลขานุการ) 
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สารบัญ 
  หนา 

คํานํา   
สารบัญ   
บทสรุปผูบริหาร 1 
สวนท่ี 1    ขอมูลท่ัวไปสถาบัน 1 
สวนท่ี 2    ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

2.1 ตารางสรุปผลการประเมิน 5 
2.2 จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  , จุดท่ีควรพัฒนา / ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 6 

สวนท่ี 3      วิธีการประเมิน 8 
ภาคผนวก  
 - กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 9 
 - คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 10 
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บทสรุปผูบริหาร 
ขอมูลทั่วไป 
 คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนคณะวชิาหนึ่งซึง่ดําเนนิการ  ณ วิทยาเขตกาญจนบุรี  
มหาวิทยาลยัเวสเทิรน เปนสถาบันการศึกษาเอกชน สังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ   
ที่เปดสอนหลักสูตรระดบัปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตั้งแตปพ.ศ. 2541 ถึงปจจุบนั มีคณะตางๆ 
รวมทั้งสิ้น 11 คณะวิชา คณะสาธารณสุขศาสตร ไดรับอนุมตัิใหเปดดําเนินการสอนระดับปริญญาตรี 3 หลักสูตร คือ 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต วิทยาเขตกาญจนบุรี หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑติ ศูนยการศึกษานอกที่ตั้ง
บุรีรัมย และ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ระบบการศึกษาทางไกล ระดบับัณฑิตศึกษา 3 หลักสูตร คือ หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาการบริหารงานสาธารณสุข หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตระบบ
การศึกษาทางไกล และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต และมีจํานวนอาจารยประจาํปการศึกษา 2559 จํานวน 
30 คน จําแนก ดังนี้ มีวฒุิปริญญาโท 26 คน   วุฒิปริญญาเอก 4 คน วุฒิปริญญาโทและดํารงตาํแหนงผูชวยศาสตราจารย  
8 คน วุฒิปริญญาโทและดาํรงตําแหนงรองศาสตราจารย  7 คน และวฒุิปริญญาเอกและดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 
1 คน ทั้งนี้คณะมีนสิิตระดบัปริญญาตรี จํานวน 454 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 289  คน และระดับปริญญาเอก 
จํานวน 30 คน รวมทั้งสิ้นมีนสิิต จํานวน 737 คน และมีนสิิตสําเร็จการศึกษาระดบัปริญญาตรีจํานวน 58 คน ระดบั
ปริญญาโท จํานวน 88  คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 2 คน รวมทั้งสิน้มีนิสติสําเร็จการศึกษา จํานวน 148 คน 

ปณิธาน คณะสาธารณสุขศาสตรมหาวิทยาลัยเวสเทิรนสรางเสริมปญญา ใฝหาความรูคูคุณธรรมชี้นําสังคม
ผสมผสานการปฏิบัต ิเพื่อพัฒนาสุขภาพประชาชน 

วิสัยทัศน   "คลังปญญาสาธารณสุข รวมภาคีเครือขาย กาวไกลสูสากล" 
อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน IDWTU (Identity of Western University) คือ  Intellectual -       

เปนปญญาชน, Development – พัฒนาตนดี, Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent - มีสมรรถนะพิเศษ และ 
Unity - รวมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน UWTU (Uniqueness of Western University) คือ United creative –  
รวมมือกันสรางสรรค,  Wisdom - ชั้นนําทางปญญา, Technology-พัฒนาดวยเทคโนโลยี และUniversality –         
ผลิตบัณฑิตดีสูระดับสากล/มีความรูกวางขวาง  
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คณะสาธารณสุขศาสตร ปการศึกษา 2559 
สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา 

มี 5 องคประกอบจํานวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนน 

1. การผลติบัณฑิต  
(มี 6 ตัวบงช้ี) 

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม (คาเฉลี่ย) 3.21 3.35 3.35 

1.2 อาจารยประจาํคณะท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก (รอยละ)  
อ.ประจําคณะ 30 คน  มีวุฒิป.เอก 16 คน คิดเปนรอยละ 
(16/30x100=53.33) คิดเปนคะแนน (53.33/40x5=6.66 
คะแนน) 

30 16/30x100=53.33 
53.33/40x5=6.66 

5 

1.3 อาจารยประจาํคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (รอยละ) 
อ.ประจําคณะ 30 คน มีตําแหนงวิชาการ 8 คน แบงเปน (ผศ. 
4 คน, รศ. 4 คน) คิดเปนรอยละ (8/30x100=26.66) คิดเปน
คะแนน (26.66/60x5=2.22 คะแนน) 

60 8/30x100=26.66 
26.66/60x5=2.22 

2.22 

1.4 จํานวนนิสติเตม็เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ 
(รอยละ) มีนิสิตเรียน 737 คน คา SCH(ตรี)= 12918 SCH(
โท)=1992 SCH(เอก)=459 และFTES= 15.37  คะแนท่ีไดจาก
การคํานวนรอยละตามสูตร -21.77 

1:6.00 -21.77 0 

1.5 การบริการนิสิตระดับปริญญาตร ี(ขอ) ไดขอ1,2,3,4,5,6  
 

6 ขอ 6 ขอ 5 

1.6 กิจกรรมนิสติระดับปรญิญาตร ี(ขอ) ไดขอ1,2,3,4,5,6 
 

6 ขอ 6 ขอ 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 3.42 
2. การวิจัย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ พัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค (ขอ) ไดขอ1,2,3,4,5,6  

6 ขอ 6 ขอ 5 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค (จํานวนบาทตอคน) 
ภายใน= 2,100,000 บาท 
ภายนอก= 430,300 บาท 
รวมท้ังสิ้น = 2,530,300  บาท 
 (รวม 2,530,300  บาท/30=84,343.33) 

50,000 84,343.33 5 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจยั (รอยละ) 
(งานวิจัย 41 เรื่องแบงเปน 0.2=34, 0.40=1, 0.6=4, 0.8=1, 
1.0=1) ผลรวมถวงนํ้าหนัก= 11.40 

รอยละ 30 11.40/30x100=38 
38/30x5=6.33 

5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 การวิจัย 5.00 

3. การบริการ
วิชาการ 
 (มี 1 ตัวบงช้ี) 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม (ขอ) ไดขอ1,2,3,4,5,6 
6 ขอ 6 ขอ 5 

4. การทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 (มี 1 ตัวบงช้ี) 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ขอ)ได
ขอ1,2,3,4,5,6  (ไมไดขอ7 ยังไมมีการดําเนินงาน) 

7 ขอ 6 ขอ 5 
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การประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนน 

5. การบริหาร
จัดการ  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

5.1 การบรหิารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธ
กิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ (ขอ) ไดขอ
1,2,3,4,6,7 (ไมไดขอ 5) 
 

7 ขอ 6 ขอ 4 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลกัสูตร(ขอ) ไดขอ1,2,3,4,5,6  6 ขอ 6 ขอ 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ 3.75 

รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตวับงชี ้ 4.20 

 
องคประกอบท่ี  1 การผลิตบัณฑิต 
จุดเดน 

 - 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรมีการสนับสนุนใหอาจารยประจําคณะขอตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึน โดยเฉพาะอาจารย
ประจําหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

2. ควรมีการใหอาจารยประจําหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตและปรัชญาดุษฏีบัณฑิตสาขา
สาธารณสุขศาสตรมาเปนพ่ีเลี้ยงใหคําแนะนําในการขอตําแหนงทางวิชาการแกอาจารยประจํา
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

3. ควรมีการรับสมัครอาจารยเพ่ิมโดยเฉพาะอาจารยท่ีเก่ียวของกับการสอนในหลักสูตรการศึกษา
ทางไกล 

4. อาจจะตองหาเกณฑจํานวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําวาในระบบการศึกษา
ทางไกลยังคงเปน 8 ตอ 1 เหมือนระบบปกติหรือไม 

5. คณะฯ ควรมีกลไกผลักดันสําหรับนิสิตบัณฑิตศึกษาท่ียังไมสําเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนท่ี
กําหนด 

 

องคประกอบท่ี 2 วิจัย 
จุดเดน 

 - 
จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. ควรมีกลไกสําหรับผลักดันใหคณาจารยภายในยื่นขอเสนอโครงการวิจัยท่ีไดรับการจัดสรรจาก
มหาวิทยาลัย 
 2. ควรผลักดันใหคณาจารยไดเผยแพรผลงานวิจัยในระดับท่ีสูงข้ึนนอกเหนือจากระดับเวทีของ
มหาวิทยาลัย 
 3. ควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพ่ือการสรางองคความรูจากงานวิจัยของคณาจารยอยางท่ัวถึง 
 4. ควรจะแยกระหวางเงินสนับสนุนงานวิจัยและเงินสนับสนุนงานบริการวิชาการใหชัดเจน 

5. ควรสนับสนุนสงเสริมใหคณาจารยสรางผลงานวิจัยโดยเพ่ิมงบประมาณทุนสนับสนุนวิจัย และทุน
สนับสนุนการเผยแพรผลงานทางวิชาการโดยกระจายใหคณาจารยทุกทานไดทํางานวิจัยและเผยแพร โดยจัด
โครงการพ่ีเลี้ยงนักวิจัยรุนใหม 
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องคปะกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

จุดเดน 
 - 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 1. ควรจัดโครงการท่ีใหบริการวิชาการท่ีมีความตอเนื่องเพ่ือสงเสริมใหชุมชนเขมแข็งอยางยั่งยืน 
    
องคปะกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเดน 
 - 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรมีการกําหนดแผนการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมท่ีมีทิศทางท่ีชัดเจนเปนไปตามจุดเนนการผลิต
บัณฑิต เพ่ือเปนการลดภาระงานของอาจารย 

 

องคปะกอบท่ี 5 การบริหารการจัดการ 
จุดเดน  

-  
จุดท่ีควรพัฒนา 

- 
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การแบงตัวบงช้ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา ปการศึกษา 2559 

คณะสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

วันท่ี 15 สิงหาคม 2560 
ระดับคณะ มี 5 องคประกอบ จํานวน 13 ตัวบงช้ี ดังน้ี 

องค 
ประกอบ 

การประกัน
คุณภาพ 

ตัวบงชี้ ผูประเมิน 

1 
 

การผลิตบัณฑิต (มี 
6 ตัวบงช้ี) 

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม (คาเฉลี่ย) 

1.ผศ.ดร.ตอพงศ 
กรีธาชาต ิ
2. อ.นีรนุช เน่ืองวัง 

1.2 อาจารยประจาํคณะท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก (รอยละ) 

1.3 อาจารยประจาํคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (รอยละ) 

1.4 จํานวนนิสติเตม็เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ (รอยละ) 

1.5 การบริการนิสิตระดับปริญญาตร ี(ขอ) 

1.6 กิจกรรมนิสติระดับปรญิญาตร ี(ขอ) 

2 การวิจัย (มี 3 ตัว
บงช้ี) 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค (ขอ) 1.ผศ.ดร.ตอพงศ 
กรีธาชาต ิ
2. ผศ.ดร.สุมาลี ราม
นัฏ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค (จํานวนบาทตอคน) 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจยั (รอยละ) 

3 
3. การบริการ
วิชาการ (มี 1 ตัว
บงช้ี) 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม (ขอ) 

1. ผศ.ดร.ตอพงศ 
กรีธาชาต ิ
2. ผศ.ดร.สมุาลี ราม
นัฏ 

4 การทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม (มี 1 ตัว
บงช้ี) 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ขอ) 
1. ผศ.ดร.ตอพงศ 
กรีธาชาต ิ
2. อ.นีรนุช เน่ืองวัง  

5 การบริหารจัดการ 
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

5.1 การบรหิารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม
สถาบัน และเอกลักษณของคณะ (ขอ) 

1. ผศ.ดร.สุมาลี ราม
นัฏ 
2. นายวุฒิชัย  วัยวุฒิ 5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลกัสูตร(ขอ) 
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ภาคผนวก 
กําหนดการประเมินคุณภาพศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2559 

ระหวางวันที่ 15 สิงหาคม 2560 

ณ หองประชุม 1 อาคารทันตแพทย ช้ัน 6 มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 
 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
09.00 – 09.30 น. 
09.30 – 10.00 น. 
 
 

10.00 – 11.00 น. 
 

11.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผูประเมินประชุมกอนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผูบริหารวิทยาลัย และสวนงานบางสวนที่เก่ียวของ 
แนะนาํคณะผูประเมิน 

• ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคการประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/        
รองอธิการบดี/คณบดี) 

• ศึกษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบขอมูล คณะฯ/มหาวิทยาลัย 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/
คณาจารยมหาวิทยาลยั และ
ผูที่เก่ียวของ 

13.00 – 14.00 น. 
 
14.00 – 14.30 น. 
 
 
 

• สังเกตการเรียนการสอน 
- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาตางๆ 

• สนทนา/สัมภาษณ  
          - ผูใชบัณฑิต 

     - ศิษยปจุบนัและศิษยเกา 
     - คณาจารย 
     - สํานักวชิาตางๆ 

คณะผูประเมินและ 
ผูที่เก่ียวของ 

14.30 – 16.00 น. • คณะผูประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม 

• คณะผูประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผลการตรวจเยี่ยม 

คณะผูประเมินและ  
ผูที่เก่ียวของ 

17.00 น. • ผูประเมินรายงานผลการตรวจเยี่ยมการประเมินโดยวาจา 

• รับฟงขอโตแยง รับขอมูล/ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของวิทยาลัย 
 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/
คณาจารยมหาวิทยาลยั และ
ผูที่เก่ียวของ 
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คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
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