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คำนำ 
 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น ได้ดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งได้กำหนด

จุดมุ่งหมายและหลักการในการจัดการศึกษา ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาให้มีระบบ

การประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อเป็นกลไกการรักษาคุณภาพและ

มาตรฐานการจัดการศกึษาของสถาบันใหม้ีคุณภาพอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
 

บัดนี ้คณะผู้ประเมนิคุณภาพภายใน ได้เข้าตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพการศกึษาของ คณะสัตว

แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น และได้จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในเสร็จเรียบร้อยแล้ว

จึงนำเสนอรายงานนี้ต่อคณะสัตวแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น และมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบ

ข้อมูล และผลการดำเนนิงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงต่อไป 
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    1) ผศ.นาวาอากาศเอกหญิงดลฤดี โรจน์วิรยิะ (ประธานกรรมการ) 

2) ผูช่้วยศาสตราจารย์ สุมาลี รามนัฏ       (กรรมการ) 
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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลท่ัวไป 

 คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น ตั้งอยู่เลขที่ 600 ตำบลสระลงเรือ อำเภอห้วยกระเจา 

จังหวัดกาญจนบุร ีเปิดสอนหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต สาขาสัตวแพทยศาสตร์ ทางหลักสูตรมีการกำหนด 

พันธกิจ 4 ประการคือ 1) ผลิตบัณฑิตสัตวแพทย์ที่กอปรด้วยคุณลักษณะและคุณธรรมจริยธรรมอันพึ่งประสงค์

ตามมาตรฐานวิชาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตในอุดมคติ 2) ศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ในวิ ชาชีพและ

การศึกษา 3) เป็นศูนย์กลางการให้บริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่น ชุมชน และสังคม 4) สืบสานและทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีเพื่อธำรงไว้ซ่ึงเอกลักษณ์ของไทย 

คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) ผลิตและพัฒนาบัณฑิตสัตวแพทย์

ให้เป็นผู้ที่มีความเป็นเลิศทั้งทางด้านความรู้ความสามารถและทักษะเชิงวิชาชีพอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม และ

สามารถพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 2) สร้างองค์ความรู้ใหม่และผลิตผลงานทางวิชาการด้วยการวิจัยที่มี

คุณภาพ อันจะเป็นประโยชน์เพื่อการพัฒนาการศึกษาและวิชาชีพ รวมถึงการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชม สังคม และ

ประเทศชาติ 3) ให้บริการทางวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน และสังคม 4) ส่งเสริมและ

สนับสนุนการสืบสานและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีเพื่อธำรงไว้ซ่ึงเอกลักษณ์ของไทย โดย

คณะฯ เปิดสอนหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิตเพียงหลักสูตรเดียว และมีจำนวนอาจารย์ประจำปีการศึกษา 

2565 จำนวน 15 คน จำแนก ดังนี้ มีวุฒิปริญญาตรี 3 คน วุฒิปริญญาโท 10 คน วุฒิปริญญาเอก 2 คน วุฒิ

ปริญญาเอกและดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  1 คน ทั้งนี้คณะมีนิสิต จำนวน 113 คน และในปีการศึกษา 

2565 มีนิสิตสำเร็จการศึกษา จำนวน 3 คน 

ปณิธาน คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น เป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งมั่นในการถ่ายทอด

ความรู้ควบคู่กับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ พัฒนาบัณฑิตให้เป็นปัญญาชนที่

บูรณาการความรูแ้บบองค์รวม มีวสิัยทัศน์ที่กว้างไกล จรรโลงไว้ซ่ึงเอกลักษณ์และภูมิปัญญาไทย 

วิสัยทัศน์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น เป็นสถาบันการศึกษาที่มุ่งผลิตและพัฒนา

บัณฑติสัตวแพทย์ให้มีความเป็นเลิศ เป็นศูนย์กลางในการให้บริการทางวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของ

ชุมชนและสังคม 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น IDWTU (Identity of Western University) คือ  Intellectual -  เป็น

ปัญญาชน, Development – พัฒนาตนดี, Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent - มีสมรรถนะพิเศษ และ Unity 

- ร่วมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น UWTU (Uniqueness of Western University) คอื United creative –  

ร่วมมือกันสร้างสรรค์, Wisdom - ชั้นนำทางปัญญา, Technology-พัฒนาด้วยเทคโนโลยี และUniversality – ผลิต

บัณฑติดีสู่ระดับสากล/มีความรูก้วา้งขวาง  
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 

สรุปผลค่าคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา 

มี 5 องค์ประกอบจำนวน 13 ตัวบ่งชี้ ดังน้ี 

การประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
(องค์ประกอบ) 

ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนน 

1. การผลิตบัณฑิต  
 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม (ค่าเฉลี่ย) ≥3.50 4.13/1 4.13 

1.2 อาจารย์ประจำคณะท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก (ร้อยละ)  
อ.ประจำคณะ 15 คน  มีวุฒิป.เอก 2 คน  

ร้อยละ 30 
2/15x100=13.33 
13.33/40x5=1.67 

1.67 

1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ) 
อ.ประจำคณะ 15 คน ผศ=1 

ร้อยละ 60 
1/15x100=6.67 

6.67/60x5=0.56 
0.56 

1.4 จำนวนนสิิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ร้อยละ)  1:8 72.31 5 

1.5 การบริการนิสติระดับปริญญาตรี (ข้อ)  6 ข้อ 6 ข้อ 5 

1.6 กิจกรรมนสิิตระดับปริญญาตรี (ข้อ) 6 ข้อ 6 ข้อ 5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 3.56 
2. การวจิัย  
 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ พัฒนางานวจิัยหรืองาน
สร้างสรรค์ (ข้อ)  

6 ข้อ 6 ข้อ 5 

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ (จำนวนบาทต่อคน) 
ภายใน= 765,000 บาท  ภายนอก= - บาท 
รวมท้ังสิ้น = 765,000 บาท 
(รวม 765,000 บาท/15= 51,000) 

50,000 51,000 5 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (ร้อยละ) 
(งานวจิัย 11 เร่ืองแบ่งเป็น 0.2=9, 0.6=2)  
ผลรวมถ่วงน้ำหนัก= 3 

ร้อยละ 30 
3/15x100=20 
20/30x5=4.44 

3.33 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.44 
3. การบริการ
วชิาการ 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม (ขอ้) ได้ขอ้1,2,3,4,5,6  6 ข้อ 6 ข้อ 5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5 

4. การทำนุบำรุง
ศลิปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม (ขอ้)  
 

7 ข้อ 7 ข้อ 5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 5 

5. การบริหารจดัการ  
 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของคณะ (ข้อ) ไมไ่ด้ขอ้ 3 5 

6 ข้อ 4 ข้อ 4 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร(ข้อ)  6 ข้อ 6 ข้อ 5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.50 
รวมคะแนนทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้ 4.13 
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คณะสัตวแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 

ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะวิชา 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น:  

- 

จุดท่ีควรพัฒนา:  

1. จำนวนคุณวุฒิคณาอาจารย์ระดับปริญญาเอก และตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจำไม่

เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนด 

ข้อเสนอแนะ 

 1. เร่งกำกับติดตามแผนพัฒนาคณาจารย์รายบุคคลในด้านการพัฒนาคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

ตำแหน่งทางวิชาการเป็นรายบุคคล และสร้างเสริมแรงจูงใจใหอ้าจารย์พัฒนาตนเองให้ไปตามแผน 

  

องค์ประกอบที่ 2 (การวิจัย): 

จุดเด่น:  

- 

จุดท่ีควรพัฒนา: 

1. คณะวิชาควรเสนอขอทุนวิจัยในการร่วมกันทำงานวิจัยกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ หรือสร้าง

เครือข่ายความร่วมมอืกับองค์กรภายนอก 

ข้อเสนอแนะ 

 1. คณะวิชาเร่งสนับสนุน และหาแหล่งทุนวิจัยภายนอกให้กับอาจาร์ประจำ เพื่อเสริมสร้างความ

เข้มแข็งเชิงวิชาการ และสร้างช่ือเสียงใหก้ับคณะวิชา 

2. คณะวิชาควรส่งเสริมให้คณาอาจารย์ทุกคนตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติ TCI 1 และระดับ

นานาชาติเพิ่มขึ้น เพื่อผลักดันความสำเร็จในการก้าวเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

 

องค์ประกอบที่ 3 (การบริการวชิาการ):  

จุดเด่น: 

 - 

จุดท่ีควรพัฒนา:  

 -  

ข้อเสนอแนะ 

 1.  ควรจัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการที่เกิดผลต่อการพัฒนาชุมชนให้เกิดความ

เข้มแข็ง 
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องค์ประกอบที่ 4 (การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม):  

จุดเด่น: 

-  

จุดท่ีควรพัฒนา: 

1. คณะวชิาควรมีการวิเคราะห์ทบทวนวัตถุประสงค์ของโครงการใหส้อดคล้องกับการกำหนด

แผนการทำนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรม 

2.  

องค์ประกอบที่ 5 (การบริการจัดการ):  

จุดเด่น: 

 1. คณะวิชาผูบ้ริหารสามารถบริหารจัดการงบประมาณ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถ

เชื่อมโยงภารกิจ 

ด้านวิชาการ วจิัย บริการวิชาการ และศลิปวัฒนธรรม รวมทั้งสามารถออกแบบกระบวนการทำงานให้

สอดคล้องกับความต้องการ ความคาดหวังของอาจารย์ นสิิต และผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง  

จุดท่ีควรพัฒนา: 

 1. ควรมีการระบุความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก และภายในรวมทั้งการจัดลำดับความเสี่ยง และ

เร่งกำกับติดตามการบริหารความเสี่ยงให้มีความเสี่ยงลดลง 

 2. ควรมีการวเิคราะห์ขอ้มูลทางการเงินเพื่อนำมาวิเคราะห์ความคุ้มค่าเพื่อนำมาใช้ในการบริหาร

หลักสูตร 

 3. คณะวิชาควรมกีารดำเนินการตามระบบกลไกลในประกันคุณภาพการศกึษาและมีการสนับสนุน

ทรัพยากร และนำผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงทำให้ผลการดำเนินงานพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนเห็นผล

เป็นรูปธรรม  
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การแบ่งตัวบ่งช้ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2565 

คณะสัตวแพทยศาสตร์  มหาวิทยาลัยเวสเทริ์น   

ระดับคณะ มี 5 องค์ประกอบ จำนวน 13 ตัวบ่งชี ้ดังนี ้

องค์ 

ประกอบ 
การประกันคุณภาพ ตัวบ่งชี ้ ผู้ประเมนิ 

1 

 
การผลิตบัณฑิต  

(ม ี6 ตัวบ่งชี)้ 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม (ค่าเฉลี่ย) 

1. ผศ.สุมาลี รามนัฏ 

2. นายวุฒชิัย  วัยวุฒิ 

1.2 อาจารย์ประจำคณะท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก (ร้อยละ) 

1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ) 

1.4 จำนวนนสิิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ร้อย

ละ) 

1.5 การบริการนิสติระดับปริญญาตรี (ข้อ) 

1.6 กิจกรรมนสิิตระดับปริญญาตรี (ข้อ) 

2 การวจิัย 

 (ม ี3 ตัวบ่งชี)้ 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ พัฒนางานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค์ (ข้อ) 
1. ผศ.สุมาลี รามนัฏ 

2. ผศ.นาวาอากาศเอก

หญิงดลฤดี โรจน์วิริยะ 
2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ (จำนวนบาทต่อคน) 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (ร้อยละ) 

3 
3. การบริการวิชาการ  

(ม ี1 ตัวบ่งชี)้ 
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม (ขอ้) 

1. ผศ.สุมาลี รามนัฏ 

2. ผศ.นาวาอากาศเอก

หญิงดลฤดี โรจน์วิริยะ 

4 การทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  

(ม ี1 ตัวบ่งชี)้ 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม (ขอ้) 

1. ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

2. นายวุฒชิัย  วัยวุฒิ

  

5 การบริหารจัดการ 

 (ม ี2 ตัวบ่งชี)้ 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของคณะ (ข้อ) 

1.ผศ.นาวาอากาศเอก

หญิงดลฤดี โรจน์วิริยะ 

2. นายวุฒชิัย  วัยวุฒิ 5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร(ข้อ) 
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ภาคผนวก 

กำหนดการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเวสเทริ์น ปีการศึกษา 2565 (ระดับสถาบัน) 

วันพฤหัสบดีที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

ณ ห้องประชุม แกรนด์ บอลรูม อาคารทันตแพทย์ 1 ชั้น 6 
 

เวลา กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

08.30 – 09.00 น. 

09.00 – 09.30 น. 

 

 

09.30 – 10.00 น. 

 

10.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผู้ประเมินประชุมก่อนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผู้บริหารวทิยาลัย และส่วนงานบางส่วนท่ีเกี่ยวข้อง แนะนำ

คณะผู้ประเมิน 

• ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์การประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ์ คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/ รอง

อธิการบดี/คณบดี) 

• ศกึษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบข้อมูล หลักสูตร/คณะฯ/

มหาวทิยาลัย 

คณะผู้ประเมิน/ผู้บริหาร/

คณาจารย์มหาวทิยาลัย 

และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

13.00 – 14.00 น. 

 

14.00 – 15.00 น. 

 

 

 

• สังเกตการเรียนการสอน 

- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาต่างๆ/หลักสูตรท่ีประเมิน 

• สนทนา/สัมภาษณ์  

         - ผู้ใชบั้ณฑิต 

          - ศษิย์ปัจุบันและศษิย์เก่า 

    - คณาจารย ์

         - สำนักวิชาต่างๆ 

คณะผู้ประเมินและ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

15.00 – 16.00 น. • คณะผู้ประเมินศกึษาเอกสารหลกัฐานเพิ่มเตมิ 

• คณะผู้ประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผล 

การตรวจเยี่ยม 

คณะผู้ประเมินและ  

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

16.00 น. • ผู้ประเมินรายงานผลการตรวจเยี่ยมการประเมินโดยวาจา 

• รับฟังขอ้โต้แย้ง รับข้อมูล/ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิของวทิยาลัย 

 

คณะผู้ประเมิน/ผู้บริหาร/

คณาจารย์มหาวทิยาลัย 

และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
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