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คำนำ 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดดำเนินกิจกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

ซึ่งไดกำหนดจุดมุงหมายและหลักการในการจัดการศึกษา ที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาใหมี

ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อเปนกลไกการรักษาคุณภาพและ

มาตรฐานการจัดการศึกษาของสถาบันใหมีคุณภาพอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  
 

บัดนี้ คณะผูประเมินคุณภาพภายใน ไดเขาตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และไดจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายใน

เสร็จเรียบรอยแลว  จึงนำเสนอรายงานนี ้ต อหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบขอมูล และผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงตอไป 

      

 

               คณะกรรมการผูประเมินคุณภาพภายใน 

  1) รองศาสตราจารย ดร.ยุวดี รอดจากภัย  (ประธานกรรมการ) 

2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุมาลี รามนัฏ  (กรรมการ) 

   3) ดร.จุรีวรรณ มณีแสง    (กรรมการและเลขานุการ) 

4) นายวุฒิชัย วัยวุฒิ    (ผูชวยกรรมการและเลขานุการ) 
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บทสรุปผูบริหาร 
ขอมูลทั่วไป 

 หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนคณะวชิาหนึ่งซึ่งดำเนนิการ  

ณ วิทยาเขตกาญจนบุรี  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนสถาบนัการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ   ที่เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตั้งแตปพ.ศ. 2541 ถึง

ปจจุบนั มีคณะตางๆ รวมทั้งสิน้ 11 คณะวิชา คณะสาธารณสุขศาสตร ไดรับอนุมตัิใหเปดดำเนนิการสอนระดบัปริญญาตรี 

3 หลักสูตร คือ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต วิทยาเขตกาญจนบุรี หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ศูนยการศึกษา

นอกที่ตั้งบุรีรัมย และ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ระบบการศึกษาทางไกล ระดบับณัฑิตศึกษา 3 หลักสูตร คือ 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติสาขาวิชาการบริหารงานสาธารณสุข หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิตระบบ

การศึกษาทางไกลและหลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มีจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรประจำ 

ปการศึกษา 2565 จำนวน 9 คน จำแนก ดังนี้ มีวุฒปิริญญาเอก 9 คน ดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 4 คน และ              

ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจาร 3 คน มนีิสิตทั้งสิน้ 66 คน และในปการศึกษา 2565 มีนิสิตสำเร็จการศึกษา จำนวน 3 คน 

ปณิธาน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรนมหาวิทยาลยัเวสเทิรน  

สรางเสริมปญญา ใฝหาความรูคูคุณธรรมชี้นำสงัคมผสมผสานการปฏิบัติ เพื่อพัฒนาสุขภาพประชาชน 

วิสัยทัศน   "คลงัปญญาสาธารณสุข รวมภาคีเครือขาย กาวไกลสูสากล" 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน IDWTU (Identity of Western University) คือ  

Intellectual  -   เปนปญญาชน 

Development   -  พัฒนาตนดี 

Work ability   - ปฎิบัติงานมีทักษะ 

Talent    -  มีสมรรถนะพิเศษ  

Unity    -  รวมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน UWTU (Uniqueness of Western University) คือ  

United creative  -  รวมมือกันสรางสรรค 

Wisdom   -  ชั้นนำทางปญญา 

Technology  - พัฒนาดวยเทคโนโลย ี

Universality   -  ผลิตบัณฑิตดีสูระดับสากล/มีความรูกวางขวาง 
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สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 

การประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

(องคประกอบ) 
ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินตนเอง คะแนน 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน SAR CAR 

1. การกำกับมาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสตูรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการอุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  ผาน ผาน 
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

≥3.51 81.21/3=4.54 4.54 4.54 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาโท,ปเอก) ผลงานของนักศึกษาและ
ผูสำเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรบั การตีพิมพและ
หรือเผยแพร 

รอยละ 40 
2.4/3x100=80 

80/80x5=5 
5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.77 4.77 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 3 3 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.33 3.33 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ≥3.51 5+5+5+5/4=5 5 5 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

รอยละ 80 
3/3x100=100 
100/100x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 80 
3/3x100=100 
100/100x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 
รอยละ 40 

1.8/3x100=60 
60/6x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของอาจารย
ประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรบัการอางอิงในวารสาร
ระดับชาตหิรือนานาชาตติอจำนวนอาจารยประจำหลักสตูร 

≥3.51 
12/3=4 
4/3x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 4 4 4 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 4.33 4.33 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

3 3 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 3 3 3 3 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

รอยละ 90 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 3.75 3.75 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 3 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.96 3.96 
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ขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี  1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดเดน  

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

1. บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติมีจำนวนมาก ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของบัณฑิตอยางครอบคลุม 

2. บัณฑิตไดรับรางวัลจากหนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของกับวงการสาธารณสุขของประเทศ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหบัณฑิตมีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรท่ีหลากหลายท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

 

องคประกอบท่ี 3 : นิสิต 

จุดเดน 

1. มีโครงการพัฒนานิสิตท่ีเสริมสรางสมรรถนะท่ีเหมาะสม 

จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางในการปรับปรุง 

1. หลักสูตรควรมีการประชาสัมพันธผานชองทางท่ีหลากหลายแบบเชิงรุก เพ่ือใหมีจำนวนนิสิตเพ่ิมข้ึน 

2. หลักสูตรควรเพิ่มระบบและกลไกในการกำกับ ดูแลและติดตามผลที่เกิดขึ้นกับนิสิต เพื่อเพิ่มอัตราการ

คงอยูและอัตราการสำเร็จ ใหมีแนวโนมท่ีดีข้ึน 

3. หลักสูตรควรมีการเตรียมความพรอมใหครอบคลุมตามปญหาแรกเขาท่ีปรากฏในมคอ.2 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกรอยละ 100  มีความรู ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณตรงกับหลักสูตรท่ีเปดสอน  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีแผนพัฒนาอาจารย และมีกระบวนการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ี

วางไว เพ่ือใหอาจารยเขาสูตำแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึนภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

2. หลักสูตรควรสนับสนุนสงเสริมใหมีการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

1. หลักสูตรเปนท่ีตองการของตลาด 

จุดท่ีควรพัฒนา 

         1. หลักสูตรมีกำกับ ดูแล และติดตามการทำผลงานวิจัย และการทำวิทยานิพนธของนิสิต เพ่ือสงผลให

นิสิตสามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนดเพ่ิมข้ึน  

2. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหผลลัพธการเรียนรูในระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร 

 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน 

1. มีหองปฏิบัติการวิจัยและฐานขอมูลเพ่ือใหนิสิตสืบคนขอมูลตลอดจนแหลงตีพิมพเผยแพรเพ่ือใหนิสิต 

สืบคนขอมูล  

2. หลักสูตรมีการวิเคราะหใหเห็นถึงความเพียงพอ ความเหมาะสม และความทันสมัยของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูของนิสิต และการวิจัยของอาจารย  

3. หลักสูตรมีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนิสิตและอาจารย 

แยกกัน เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงมุมมองของนิสิตและอาจารยอยางชัดเจน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรแสวงหาแหลงสนับสนันทั้งภายในและภายนอกตลอดจนสรางความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอก ในการนำสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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การแบงตัวบงช้ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

ระดับหลักสตูร มี 6 องคประกอบ จำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังน้ี 

องค 

ประกอบ 

การประกัน

คุณภาพ 
ตัวบงช้ี ผูประเมิน 

1 การกำกับ

มาตรฐาน  

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ

อุดมศึกษา 

1. รศ.ดร.ยุวดี รอดจากภัย 

2. ผศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 

3. ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

4. นายวุฒิชัย วัยวุฒ ิ

2 บัณฑิต  

(มี 2 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำ

หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป(ปริญญาโท,ปเอก) 

ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญา

โทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือเผยแพร 

3 นักศึกษา  

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ตังบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

4 อาจารย  

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

5 หลักสูตร 

การเรียนการ

สอน การ

ประเมิน

ผูเรียน  

(มี 4 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร    

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

6 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
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ภาคผนวก 

กำหนดการประเมินคุณภาพศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 

ณ หองประชุม 1 อาคารทันตแพทย ช้ัน 6 มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

09.00 – 09.30 น. 

09.30 – 10.00 น. 

 

 

10.00 – 11.00 น. 

 

11.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผูประเมินประชุมกอนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผูบริหารวิทยาลัย และสวนงานบางสวนที่เก่ียวของ 

แนะนำคณะผูประเมิน 

• ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคการประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/        

รองอธิการบดี/คณบดี) 

• ศึกษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบขอมูล คณะฯ/มหาวิทยาลัย 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 

13.00 – 14.00 น. 

 

14.00 – 14.30 น. 

 

 

 

• สังเกตการเรียนการสอน 

- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาตางๆ 

• สนทนา/สัมภาษณ  

          - ผูใชบัณฑิต 

     - ศิษยปจุบนัและศิษยเกา 

     - คณาจารย 

     - สำนักวชิาตางๆ 

คณะผูประเมินและ 

ผูที่เก่ียวของ 

14.30 – 16.00 น. • คณะผูประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม 

• คณะผูประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผลการตรวจเยี่ยม 

คณะผูประเมินและ  

ผูที่เก่ียวของ 

17.00 น. • ผูประเมินรายงานผลการตรวจเยี่ยมการประเมินโดยวาจา 

• รับฟงขอโตแยง รับขอมูล/ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของวิทยาลัย 

 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 
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คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
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ขอมูลสถิติพ้ืนฐาน/ผลการประเมินความพึงพอใจ 

หมวดท่ี 2 บัณฑิต 

ขอมูลนิสิต 
ปการศึกษาที่รบัเขา

(ตั้งแตปการศึกษาที่

เริ่มใชหลักสตูร) 

จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2556 8 8 8 4 3 3 0 0 0 0 

2557   24 23 21 15 9 12 0 0 0 

2558     15 15 14 13 11 2 1 1 

2559       25 25 15 21 6 1 1 

2560         17 15 17 12 5 4 

2561           8 7 6 5 3 

2562             6 6 4 4 

2563               12 12 12 

2564                 22 22 

2565                   19 

รวม 8 32 46 65 74 63 74 44 50 66 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

ป

การศึกษา 

จำนวน

รับเขา 

จำนวนสำเร็จการศึกษา 

รวมนิสิต

สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนนิสิต

ที่ยังไม

สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนนิสิต

ที่พนสภาพ

สะสมจนถึง

สิ้นป

การศึกษา 

อัตราการ

สำเร็จ

การศึกษา 

อัตราการ

นิสิตคงอยู 2561 2562 2563 2564 2565 

2556 8 0 0 0 0 0 5 0 3 62.50 0.00 

2557 24 2 2 2 0 0 14 0 10 58.33 0.00 

2558 15 1 2 1 1 0 6 1 8 40.00 6.67 

2559 25   3 5 5 0 13 1 11 52.00 4.00 

2560 17     1 6 1 8 4 5 47.06 23.53 

2561 8       1 2 3 3 2 37.50 37.50 

2562 6           0 4 2 0.00 66.67 

2563 12           0 12 0 0.00 100.00 

2564 22           0 22 0 0.00 100.00 

2565 19           0 19   0.00 100.00 

รวม 156 3 7 9 13 3 49 66 41 31.41 42.31 
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แบบสรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการตอคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ที่สำเร็จการศึกษา ป

การศึกษา 2564 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาเอก รุนจบปการศึกษา 2564 

ลำดับท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงชี ้
ผลรวมคา

คะแนน 

จำนวนคน

ท่ีตอบ 
คาเฉลี่ย 

1   (1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 15.00 3 5.00 

  (2) ดานความรู 13.62 3 4.54 

  (3) ดานทักษะทางปญญา 13.38 3 4.62 

  (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 14.07 3 4.69 

  (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 11.76 3 3.92 

  (6) ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาขีพ (ตามท่ีองคกรวิชาชีพกำหนด) 13.38 3 4.46 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 81.21 3 4.54 

2 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสตูรท้ังหมด (คน) 3 

3 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(คน) 

3 

4 ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร(รอยละ) (อยางนอยรอยละ 20) 100.00 

 

การเผยแพรผลงานของนิสิตและผูสำเรจ็การศึกษาระดับปรชัญดุษฏีบัณฑิต 

ประเภทการตีพิมพ 
คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตาราง

ประกอบ 

1. บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 0.10   ตารางท่ี 2.2-1 

2. บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 
0.20 1 0.2 

ตารางท่ี 2.2-2 

3.1บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ  
0.40   

ตารางท่ี 2.2-3 

3.2 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีระดับชาติไม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

0.40   

ตารางท่ี 2.2-3 

3.3 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางท่ี 2.2-3 

4.บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการะดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลTCI 

กลุมท่ี 2 
0.60   

ตารางท่ี 2.2-4 

5.1บทความที ่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่ไมอยู ใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

0.80   

ตารางท่ี 2.2-5 
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ประเภทการตีพิมพ 
คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตาราง

ประกอบ 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

5.2 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม

ท่ี 1 
0.80 2 1.6 

ตารางท่ี 2.2-5 

6.1 บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฎใน

ฐานข อม ูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หร ือระเบ ียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1.00   

ตารางท่ี 2.2-6 

6.2 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางท่ี 2.2-6 

7. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20   

ตารางท่ี 2.2-7 

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40   ตารางท่ี 2.2-7 

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60   ตารางท่ี 2.2-7 

10. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
0.80   

ตารางท่ี 2.2-7 

11. งานสรางสรรคที ่ไดร ับการเผยแพรในระดับภูม ิภาคอาเซียน/

นานาชาติ 
1.00   

ตารางท่ี 2.2-7 

12. ผลรวมถวงน้ำหนัก 1.8  

13. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกท้ังหมดในหลักสตูร (คน) 3  

14. รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสำเรจ็

การศึกษาระดับปรญิญาเอกในหลกัสูตร 
60 

 

15. แปลงคาคะแนนท่ีไดเทียบกับคะแนนเตม็ 5 คะแนนท่ีไดเทากับ 5.0  

 

สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของนิสิตท่ีตีพิมพเผยแพรของนิสิตระดับปริญญาเอก ปการศกึษา 2565 

ท่ี ชื่อผูวิจัย แผนการ

ศึกษา 

ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

1 นางพนมพร  

กีรติตานนท 

2.1 โมเดลความสัมพพันธเชิง

สาเหตุของการจัดการภาวะ

อวนในเดก็ปฐมวัยของ

ผูปกครองเชตสุขภาพท่ี 4 

กระทรวงสาธารณสุข 

วารสารไทยเภสัชศาสตร

และวิทยาการสุขภาพ 

ปท่ี 17 ฉบับท่ี 3 

ก.ค. - ก.ย. 2565 

0.8 

2 นายอำนาจ   

ทวีช่ืน 

2.1 การพัฒนารูปแบบการเฝา

ระวังโรคไขเลือดออกโดยใช

ชุมชนเปนฐาน จังหวัด

สมุทรสงคราม 

วารสาร มจร 

สังคมศาสตรปริทรรศน 

ปท่ี 12 ฉบับท่ี 3 

พ.ค. - มิ.ย. 2566 

0.8 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย แผนการ

ศึกษา 

ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

3 นางสาวคำพอง  

คำนนท 

2.1 การพัฒนารูปแบบความ

รอบรูสุขภาพเก่ียวกับการ

ปองกันวัณโรคของผ๔

สำผัสรวมบานโดยการมี

สวนรวมของชุมชนในเขต

สุขภาพท่ี 13 

กรุงเทพมหานคร  

วารสารพยาบาล

กระทรวงสาธารณสุข  

ปท่ี 33 ฉบับท่ี 

2 พ.ค.-ส.ค. 

2566 

0.8 
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หมวดท่ี 3 นิสิต 

ตัวบงช้ี 3.1  การรับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการรับนิสิต ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา  

2562 2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสติ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.1.1 การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน 

และสภาพความพรอมของอาจารยประจำที่มีอยู  ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตให

เปนไปตามเกณฑ 

4.30 4.50 4.55 

4.79 

   3.1.1.2 เกณฑการรับนิสิตที่ประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตที่เหมาะสมกับ

หลักสูตรที่เปดสอนและสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญา

วิสัยทัศนของสถาบันและหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูที่กำหนดในหลักสูตร เชน GPA 

ความรูพ้ืนฐานในสาขาภาษาตางประเทศ  คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

4.30 4.30 4.35 

4.26 

    3.1.1.3 เกณฑที่ใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือ

ขอมูลที่ใชในการคัดเลือกมีความเหมาะสม เชื่อถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับ

นิสิตท่ีสมัครเขาเรียน 

4.35 4.35 4.40 

4.68 

    3.1.1.4 นิสิตที่รับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาที ่หลักสูตร  มีคุณสมบัติขั ้นตนทั ้งความรู พื ้นฐานหรือ

ประสบการณที ่จำเปนตอการเรียนในหลักสูตร  ใฝรู  ใฝเรียน  มีความพรอมดาน

สุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

4.40 4.60 4.65 

4.32 

    3.1.1.5 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/ หลักสูตที่มีสภาวิชาชีพ / 

หลักสูตรทั่วไป มีความเขมงวดเพื่อใหไดนิสิตที่มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง 

(พิจารณาจากอัตราสวนนิสิตท่ีรับเขาตอผูสมัคร) 

4.30 4.30 4.36 

4.11 

    3.1.1.6 การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

ใหสูงกวาคุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะ

ความสามารถดานภาษา ตางประเทศ และคุณสมบัติพื ้นฐานที ่นำไปสูการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.42 4.42 4.43 

4.68 

รวมผลการประเมิน 4.35 4.41 4.46 4.47 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการรับนิสิต ปการศึกษา 2565 

รายการประเมนิ 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.1.1 การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสติคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพ

ความพรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑ 
4.35 4.37 4.41 4.50 

   3.1.1.2 เกณฑการรับนิสิตที่ประกาศรับสะทอนคุณภาพของนสิิตที่เหมาะสมกับหลักสูตรท่ี

เปดสอนและสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบัน
4.40 4.45 4.46 4.50 
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รายการประเมนิ 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

และหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรู ที ่กำหนดในหลักสูตร เชน GPA ความรูพื ้นฐานในสาขา

ภาษาตางประเทศ  คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

    3.1.1.3 เกณฑท่ีใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครือ่งมือหรือขอมูลท่ีใชใน

การคัดเลือกมีความเหมาะสม เช่ือถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนิสติท่ีสมัครเขาเรียน 
4.36 4.43 4.45 4.50 

    3.1.1.4 นิสิตที่รับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร  มีคุณสมบัติขั้นตนทั้งความรูพื้นฐานหรือประสบการณท่ี

จำเปนตอการเรียนในหลักสูตร  ใฝรู ใฝเรียน  มีความพรอมดานสุขภาพกายและจิต มีเวลา

เรียนเพียงพอ 

4.48 4.48 4.49 4.63 

    3.1.1.5 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/ หลักสูตท่ีมีสภาวิชาชีพ / หลักสูตรท่ัวไป 

มีความเขมงวดเพื่อใหไดนิสิตที่มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวน

นิสิตท่ีรับเขาตอผูสมัคร) 

4.42 4.46 4.51 4.50 

    3.1.1.6 การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูง

กวาคุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดาน

ภาษา ตางประเทศ และคุณสมบัติพื ้นฐานที่นำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะ

บัณฑิตศึกษา) 

4.49 4.50 4.52 4.75 

รวมผลการประเมิน 4.41 4.44 4.47 4.56 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565  

รายการประเมนิ 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

เตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

คาเฉลี่ย 

    3.1.2.1 ในกรณีท่ีนิสติมีคณุสมบัตไิมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และ

มีการรับเขาศึกษาแบบมเีง่ือนไข นิสติไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือ

ไดรับการพัฒนาจนมีคณุสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรยีนในหลักสูตรได

จนสำเรจ็การศึกษา 

4.42 4.53 4.54 4.53 

    3.1.2.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสติ

การอบรมใหความรูกอนเขาศึกษา 
4.50 4.50 4.55 4.58 

    3.1.2.3 มีการปฐมนิเทศนิสิตใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับช้ีแจงกฎระเบียบ 

ขอบังคับของมหาวิทยาลยั หนวยงานตางๆ ไดอยางชัดเจนม ี
4.50 4.51 4.52 4.74 

    3.1.2.4 การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การ

ลงทะเบียนเรยีน โครงสรางรายวิชาเรยีนแกนิสติทุกคน 
4.52 4.52 4.55 4.58 

    3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสติ และใหคำปรกึษาช้ีแนะ ในเรื่อง

ตางๆ ในการเรยีน 
4.45 4.45 4.50 4.53 

    3.1.2.6 หลักสูตรมกีารคัดกรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมให

นิสิต ไดอยางเหมาะสม 
4.52 4.52 4.55 4.53 

รวมผลการประเมิน 4.49 4.51 4.54 4.58 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565 

รายการประเมนิ 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

เตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

คาเฉลี่ย 

    3.1.2.1 ในกรณีท่ีนิสติมีคณุสมบัตไิมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และ

มีการรับเขาศึกษาแบบมเีง่ือนไข นิสติไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือ

ไดรับการพัฒนาจนมีคณุสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรยีนในหลักสูตรได

จนสำเรจ็การศึกษา 

4.43 4.44 4.47 

4.50 

    3.1.2.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสติ

การอบรมใหความรูกอนเขาศึกษา 
4.51 4.54 4.57 4.50 

    3.1.2.3 มีการปฐมนิเทศนิสิตใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับช้ีแจงกฎระเบียบ 

ขอบังคับของมหาวิทยาลยั หนวยงานตางๆ ไดอยางชัดเจนม ี
4.53 4.55 4.56 4.56 

    3.1.2.4 การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การ

ลงทะเบียนเรยีน โครงสรางรายวิชาเรยีนแกนิสติทุกคน 
4.56 4.54 4.58 4.57 

    3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสติ และใหคำปรกึษาช้ีแนะ ในเรื่อง

ตางๆ ในการเรยีน 
4.47 4.48 4.50 4.50 

    3.1.2.6 หลักสูตรมกีารคัดกรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมให

นิสิต ไดอยางเหมาะสม 
4.53 4.56 4.57 4.80 

รวมผลการประเมิน 4.50 4.51 4.54 4.57 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษา ปการศึกษา 2565  ดานการรับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 

2562 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา  

2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.1.1 การรับนิสิต  

(IQA 3.1 ความคิดเห็นตอ

กระบวนการรับนิสติ) 

4.35 4.49 4.41 4.51 4.46 4.54 4.41 4.51 

3.1.2 การเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษา 

(IQA 3.1. ความคิดเห็นตอ

กระบวนการเตรยีมความพรอม

กอนเขาศึกษา) 

4.49 4.50 4.51 4.51 4.54 4.54 4.51 4.51 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.42 4.49 4.46 4.51 4.50 4.54 4.46 4.51 
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ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษาท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.58 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต

คาเฉลี่ยเทากับ 4.51 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที ่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื ่องความคิดเห็นตอ

กระบวนการรับนิสิต และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการเตรียมความพรอมในกระบวนการรับนิสิต 

โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. วางแผนการรับสมัครนิสิตโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการประชาสัมพันธเชิงรุกเขาถึง

กลุมเปาหมาย 

2. การพิจารณาคุณสมบัติตามเกณฑของหลักสูตร และโดยผานการสัมภาษณ และประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์

เรียน  

3. ดำเนินการประกาศรับสมัครนิสิตผานระบบของมหาวิทยาลัยและของคณะทางเว็ปไซต  

ท้ังนี้สามารถพัฒนาการรับนิสิตและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในประเด็นการจัดกิจกรรมเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสิตการอบรมใหความรูกอนเขาศึกษา โดยมีผลการดำเนินงานท่ี

เปนรูปธรรมดังนี้ 

1. นิสิตมีโอกาสไดซักถามอาจารยประจำหลักสูตร เพ่ือสรางความเขาใจในกระบวนการเรียนการสอน  

2. ใหคำแนะนำและสรางความเขาใจในระบบระเบียบการรับสมัครนิสิต เอกสารที่ตองเตรียม ระบบการ

ลงทะเบียนและการอำนวยความสะดวกใหนิสิต 
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ตัวบงช้ี 3.2  การสงเสริมและพัฒนานิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาดุษฎีนิพนธและการคนควาอิสระ 

(เฉพาะปริญญาโท/เอก) ปการศกึษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 การ

ควบคุม การดูแล การใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนิสิตปริญญาโท/เอก) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

คาเฉลี่ย 

    1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ
และการคนควาอิสระ 

4.25 4.29 4.30 4.11 

    1.2 อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธและมีความรู ความสามารถ ในการ
แนะนำการทำดุษฎีนิพนธและการคนควาอิสระ 

4.30 4.33 4.35 4.00 

    1.3 อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธและการคนควาอิสระมีเวลาในการให
คำปรึกษาท่ีเพียงพอ 

4.35 4.35 4.4 4.56 

    1.4 อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธและใหความสนใจ ติดตามผลการทำ
ดุษฎีนิพนธและการคนควาอิสระของนิสิต อยางสม่ำเสมอ 

4.30 4.30 4.35 4.78 

    1.5 อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธและใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรอื
ถายทอดประสบการณดานการวิจยัและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจน
รับฟงความคิดเห็นและชวยแกไขปญหาตางๆ 

4.40 4.45 4.5 4.78 

รวมผลการประเมิน 4.32 4.34 4.38 4.44 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ 

 (เฉพาะปริญญาโท/เอก) ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรี (IQA 3.2 การควบคุม การดูแล การ

ใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนสิิตปริญญาโท/เอก) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 4.27 4.28 4.34 4.50 

    1.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ มีความรู ความสามารถ ในการ

แนะนำการทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
4.32 4.34 4.43 4.38 

    1.3 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระมีเวลาในการใหคำปรึกษาท่ีเพียงพอ 4.37 4.38 4.39 4.50 

    1.4 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความสนใจ ติดตามผลการทำ

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนิสิต อยางสม่ำเสมอ 
4.38 4.39 4.45 4.25 

    1.5 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรือ

ถายทอดประสบการณดานการวิจยัและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับฟงความคดิเห็น

และชวยแกไขปญหาตางๆ 

4.42 4.44 4.46 4.50 

รวมผลการประเมิน 4.35 4.36 4.41 4.43 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

บัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
 

2562 2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความ

คิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรี

และท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

 

 

คาเฉลี่ย 

    3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที่ปรึกษา มีการควบคุม

กำกับใหจำนวนนิสิตตออาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
4.45 4.51 4.55 4.53 

    3.2.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  4.50 4.50 4.56 4.47 

    3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการความ

สนใจและศักยภาพของนิสิต 
4.52 4.52 4.53 4.47 

    3.2.4 การจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตใน

กลุมอาจารยผูสอนเพื่อการพัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็ง

จุดออน) 

4.40 4.46 4.47 4.47 

    3.2.5 อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียน

หรือตองการ    ความชวยเหลือดานอ่ืนๆ 
4.55 4.67 4.68 4.47 

    3.2.6 การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มี

ความเสี่ยงท่ีจะออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 
4.50 4.70 4.80 4.74 

    3.2.7 ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา 4.40 4.40 4.45 4.84 

    3.2.8 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและ

การใหคำปรึกษา การทำวิทยานิพนธที ่เพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือ

รายงานอ่ืนๆ 

4.50 4.50 4.55 4.84 

รวมผลการประเมิน 4.48 4.53 4.57 4.61 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565  

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

บัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความ

คิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรี

และท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยท่ีปรึกษา มีการควบคุมกำกับ

ใหจำนวนนิสิตตออาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
4.46 4.48 4.49 4.67 

    3.2.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  4.52 4.53 4.56 4.11 

    3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการความ

สนใจและศักยภาพของนิสิต 
4.54 4.55 4.58 4.56 

    3.2.4 การจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตใน

กลุมอาจารยผูสอนเพื่อการพัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็ง

จุดออน) 

4.46 4.48 4.50 4.56 

    3.2.5 อาจารยท่ีปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตท่ีมีปญหาทางการเรียนหรือ

ตองการ    ความชวยเหลือดานอ่ืนๆ 
4.54 4.55 4.56 4.67 

    3.2.6 การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มี

ความเสี่ยงท่ีจะออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 
4.50 4.53 4.55 4.44 

    3.2.7 ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา 4.45 4.46 4.47 4.78 

    3.2.8 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการ

ใหคำปรึกษา การทำวิทยานิพนธที่เพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงาน

อ่ืนๆ 

4.54 4.56 4.58 4.56 

รวมผลการประเมิน 4.50 4.51 4.53 4.54 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู ใน

ศตวรรษที่ 21 (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนา

นิสิต) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที ่เสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และ

ครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม 

4.52 4.52 4.53 
4.75 

    3.2.2 บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถใน

การจัดกิจกรรมท่ีสนองความตองการของนิสิต 

4.50 4.43 4.44 
4.75 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู ใน

ศตวรรษที่ 21 (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนา

นิสิต) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคณุลักษณะที่พึงประสงคของ

หลักสูตร 

4.45 4.45 4.46 
4.75 

    3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึด

มั่นผูกพันกับความเปนพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะ

และวัฒนธรรม ฯลฯ 

4.65 4.76 4.80 

4.75 

    3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ท ี ่  21 เ ช  น  ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life 

skill, career skills 

4.62 4.62 4.65 

4.50 

    3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของ

สถาบัน 

4.55 4.57 4.60 
4.63 

    3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.45 4.45 4.46 4.63 

    3.2.8 หากมีการรับนิสิตที่มีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแล

นิสิตไดรับการพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ท่ีสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูท่ีเปน

มาตรฐานเดียวกัน  

4.60 4.60 4.65 

4.38 

    3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี 

Visiting Professors ที่มาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไป

แลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 

4.50 4.50 4.55 

4.50 

รวมผลการประเมิน 4.52 4.54 4.57 4.63 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศกึษา 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานสิิต) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ 

และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม 
4.53 4.55 4.57 4.47 

    3.2.2 บุคลากรที ่เกี ่ยวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรู

ความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ีสนองความตองการของนิสิต 
4.50 4.51 4.52 4.42 

    3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของหลักสูตร 
4.46 4.47 4.49 4.42 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานสิิต) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิส ิตครอบคลุมกิจกรรมการ

เสริมสรางความยึดมั่นผูกพันกับความเปนพลเมือง (civic engagement)  

กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 

4.65 4.66 4.67 4.42 

    3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรยีนรู

ในศตวรรษที ่ 21 เชน ICT literacy, scientific literacy, media literacy, 

health literacy, life skill, career skills 

4.63 4.63 4.63 4.42 

    3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการ

สนับสนุนของสถาบัน 
4.56 4.58 4.59 4.68 

    3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตที ่มีโอกาสทาง

การศึกษาจำกัด 
4.45 4.49 4.50 4.74 

    3.2.8 หากมีการรับนิสิตที่มีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมี

กลไกการดูแลนิสิตไดรับการพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ท่ีสอดคลองกับ

เปาหมายการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน  

4.61 4.64 4.61 4.84 

    3.2.9 การสร างเคร ือข ายระหวางสถาบันภายในประเทศและ

ตางประเทศ  มี Visiting Professors ที่มาชวยสอนหรือใหประสบการณ

แกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 

4.55 4.56 4.57 4.84 

รวมผลการประเมิน 4.54 4.56 4.57 4.58 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยนิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและ

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษาและตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศกึษา 

2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนิสิตและดานการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
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รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา  

2562 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา  

2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทาง

วิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

บัณฑิตศึกษา  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบ

อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปรญิญา

ตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระบัณฑิตศึกษา) 

4.48 4.50 4.53 4.53 4.57 4.53 4.61 4.79 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนสิิตและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการ

สงเสริมและพัฒนานิสติ) 

4.52 4.54 5.54 4.56 4.57 4.57 4.79 4.54 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.50 4.52 4.54 4.54 4.57 4.55 4.70 4.72 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 22 คาเฉลี่ยเทากับ 4.63 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการสราง

เครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  คาเฉลี่ยเทากับ 4.50 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตในเรื่องกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต

และที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษาและกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิตที่ไดมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.72 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ี

ปรึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 4.42 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องชองทางการติดตอสื่อสาร

ระหวางนิสิตและอาจารยที่ปรึกษาและนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการติดตอสื่อสารระหวางนิสิต

และอาจารยท่ีปรึกษา   โดยมีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. มีการจัดการปฐมนิเทศนิสิตใหม กอนเปดภาคการศึกษา โดยอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษา

พบนิสิต และนิสิตรุ นพี่เปนพี่เลี ้ยงชวยดูแล และอาจารยที่ปรึกษาชี้แจงดานการเรียน-การสอน กฎระเบียบ 

ขอบังคับ การปรับตัว การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย สิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ ของมหาวิทยาลัย ตามคูมือนิสิต 

2. มีการจัดโครงการใหความรูดานกระบวนการทำดุษฎีนิพนธ และการเผยแพรผลงานวิจัยและผลงาน

วิชาการๆ  ในวารสารวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและที่ปรึกษาและการ

พัฒนาศักยภาพนิสิตและดานการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในประเด็นการกำหนดใหนิสิตเรยีน

ปรับพื้นฐานเพื่อเพิ่มเติมความรูความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร โดยมีผลการดำเนินงานท่ี

เปนรูปธรรมดังนี้ 
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1. มีการจัดโครงการใหความรูดานการใชภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอรใหแกนิสิต ซึ่งทางหลักสูตรได

ขอมูลตางๆ   มาจากแบบสอบถามผูใชบัณฑิต เพ่ือใหตรงตามความตองการของตลาด 

2. อาจารยประจำหลักสูตรใหคำแนะนำเรื่องการใชภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอรใหแกนิสิต และสราง

ความเขาใจใหกับนิสิต 
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ตัวบงช้ี 3.3  ผลท่ีเกิดกับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

อัตราการคงอยู 

ปการศึกษาท่ี

รับเขา(ต้ังแตป

การศึกษาท่ีเร่ิมใช

หลักสูตร) 

จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2556 8 8 8 4 3 3 0 0 0 0 

2557   24 23 21 15 9 12 0 0 0 

2558     15 15 14 13 11 2 1 1 

2559       25 25 15 21 6 1 1 

2560         17 15 17 12 5 4 

2561           8 7 6 5 3 

2562             6 6 4 4 

2563               12 12 12 

2564                 22 22 

2565                   19 

รวม 8 32 46 65 74 63 74 44 50 66 

 

อัตราการคงอยูตนปการศึกษา-ส้ินปการศึกษาในแตละป 

ปการศึกษาท่ีรับเขา จำนวนนิสิตตนปการศึกษา จำนวนนิสิตสิน้สุดปการศึกษา อัตราการคงอยู (รอยละ) จำนวนท่ีหายไป 

2556 8 0 0.00 37.50 

2557 24 0 0.00 41.67 

2558 15 1 6.67 53.33 

2559 25 1 4.00 44.00 

2560 17 4 23.53 29.41 

2561 8 3 37.50 25.00 

2562 6 4 66.67 33.33 

2563 12 12 100.00 0.00 

2564 22 22 100.00 0.00 

2565 19 19 100.00 0.00 

รวม 156 66 42.31 26.28 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการ

จัดการขอรองเรียน) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.53 4.53 4.55 4.50 

    1.2 ความกระตือรือรนในการจดัการขอรองเรยีน 4.50 4.50 4.55 4.50 

    1.3 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.53 4.55 4.56 4.50 

    1.4 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.45 4.50 4.55 4.56 

    1.5 วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.53 4.55 4.58 4.56 

    1.6 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.38 4.40 4.45 4.50 

รวมผลการประเมิน 4.49 4.50 4.54 4.52 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการ

จัดการขอรองเรียน) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.53 4.55 4.57 4.61 

    1.2 ความกระตือรือรนในการจดัการขอรองเรยีน 4.52 4.53 4.56 4.61 

    1.3 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.54 4.54 4.55 4.61 

    1.4 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.49 4.52 4.52 4.67 

    1.5 วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.54 4.55 4.57 4.67 

    1.6 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.42 4.48 4.53 4.61 

รวมผลการประเมิน 4.50 4.52 4.55 4.63 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการ

จัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565  

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จ

การศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสติในหลักสตูร 4.35 4.35 4.4 4.50 

    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.50 4.50 4.6 4.50 

    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.45 4.56 4.6 4.50 

    3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มี

ศักยภาพการวิจยัท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของ

ตนเอง 

4.30 4.32 4.35 

4.50 

    3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.29 4.28 4.35 4.50 

    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.40 4.40 4.45 4.50 

    3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.50 4.50 4.55 4.50 

    3.3.8 คุณภาพในการจดัการขอรองเรียน 4.43 4.43 4.45 4.56 

    3.3.9 วิธีการจัดการขอรองเรยีน 4.35 4.35 4.4 4.56 

    3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรยีน 4.30 4.31 4.35 4.50 

รวมผลการประเมิน 4.37 4.40 4.45 4.51 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการ

ขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565  

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การ

สำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสติในหลักสตูร 4.36 4.38 4.45 4.56 

    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.51 4.52 4.57 4.56 

    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.48 4.54 4.60 4.56 

    3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มีศักยภาพ

การวิจยัท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของตนเอง 
4.39 4.43 4.52 4.56 

    3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.34 4.42 4.54 4.56 

    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.45 4.54 4.57 4.56 

    3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.53 4.53 4.56 4.56 

    3.3.8 คุณภาพในการจดัการขอรองเรียน 4.46 4.49 4.51 4.61 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การ

สำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.3.9 วิธีการจัดการขอรองเรยีน 4.37 4.44 4.56 4.61 

    3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรยีน 4.40 4.46 4.50 4.56 

รวมผลการประเมิน 4.42 4.47 4.53 4.57 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรยีน และกระบวนการการคง

อยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565   

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ และ ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 

2562 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.3.1 ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ  

(IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน) 4.49 4.50 4.50 4.52 4.54 4.55 

 

 

4.52 

 

 

4.63 

3.3.2 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต  

(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู 

การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการ

จัดการขอรองเรียนของนิสิต) 

4.37 4.42 4.40 4.47 4.45 4.53 

 

 

 

4.51 

 

 

 

4.57 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.43 4.46 4.45 4.495 4.495 4.54   

 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องความรวดเร็วในการจัดการขอ

รองเรียน และวิธีการจัดการขอรองเรียน คาเฉลี่ยเทากับ 4.57 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องผลการความ

รวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน คาเฉลี่ยเทากับ  4.50 คะแนน 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตในเรื่องกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความ

พึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิตที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.57 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องมี

ชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง คาเฉลี่ยเทากับ 4.56 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการรองเรียนและนำผลการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุงเรือ่งการมีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. เมื่อนิสิตมีปญหารองเรียน ทางหลักสูตรจะตองรับรูใหความสำคัญในการรับรูหาขอมูลและพิจารณา

ขอเท็จจริงใหความเปนธรรมในการจัดการแกปญหาใหเกิดความพอใจ 

2. การติดตามประเมินความพึงพอใจในการแกปญหา ปจจัยการเกิดปญหาแทรกซอน 
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ทั้งนี้สามารถพัฒนาการกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอ

รองเรียนของนิสิตในประเด็นความพึงพอใจในการรองเรียน โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. ทางหลักสูตรเปดโอกาสใหมีชองทางในการรองเรียนและการสื่อสารระหวางนิสิตกับอาจารย เม่ือมี

ปญหาระหวางการเรียน มีการกำหนดวันท่ีนิสิตสามารถเขาพบอาจารยได 

2. ทางหลักสูตรอำนวยความสะดวกและจัดชองทางการสื่อสารปญหาระหวางนิสิตกับอาจารยท่ีปรึกษา 

3. ทางหลักสูตรศึกษาปญหาที่เกิดขึ้น เพื่อหาทางปองกัน เพื่อไมใชเกิดปญหาซ้ำซาก และหาทางปองกัน

ปญหา   โดยความรวมมือระหวางอาจารยกับนิสิต 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษา ปการศึกษา 2565  ดานการรับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 

2562 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.1.1 การรับนิสิต  

(IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับ

นิสิต) 

4.35 4.49 4.41 4.51 4.46 4.54 
4.56 4.47 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

(IQA 3.1. ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา) 

4.49 4.50 4.51 4.51 4.54 4.54 

4.71 4.58 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.42 4.49 4.46 4.51 4.50 4.54 4.63 4.52 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยนิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและ

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษาและตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศกึษา 

2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนิสิตและดานการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทาง

วิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

บัณฑิตศึกษา  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบ

อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต

4.48 4.50 4.53 4.51 4.57 4.53 

 

 

 

4.79 

 

 

 

4.55 
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รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

ปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนสิิตและ

การเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดาน

การสงเสริมและพัฒนานิสิต) 

4.52 4.54 5.54 4.56 4.57 4.57 

 

 

4.54 

 

 

4.61 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.50 4.52 4.54 4.54 4.57 4.55 4.66 4.58 
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หมวดท่ี 4 อาจารย  
ตัวบงช้ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

4.1.1 ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ

หลักสูตร (ระบบการรับอาจารยใหม) (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบ

การรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร ระบบการ

บริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.1 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 
4.35 4.42 4.42 4.67 

    4.1.2 การมีระบบการรับอาจารยใหมที ่มีความรูความสามารถและความ

เช่ียวชาญ  
4.45 4.45 4.45 4.67 

    4.1.3 มีการพัฒนาอาจารยที่มีอยูเดิมอยางตอเนื่อง เพื่อใหหลักสูตรมีความ

เขมแข็ง อาจารยในหลักสูตรสามารถสงเสริมการทำงานตามความชำนาญของ

แตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.50 4.56 4.56 4.44 

    4.1.4 อาจารยประจำหลักสูตรตองมีวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และ

ประสบการณ ในจำนวนที่ไมต่ำกวาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย 

สกอ. 

4.50 4.50 4.50 4.44 

รวมผลการประเมิน 4.45 4.48 4.52 4.56 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการบริหารอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบ

การรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลกัสูตร 

ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.2.1 การจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารยใหมคีณุวุฒิ 

ตำแหนงทางวิชาการ ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
4.40 4.40 4.45 

4.56 

    4.1.2.2 ผูบริหารสถาบันหรือหนวยงานที่ดูแลการบริหารจัดการหลักสูตร

ตองมีการวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังดานอาจารยใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานการอุดมศึกษา ตองมีแผนการบริหารอาจารยประจำหลักสูตร  โดย

การมีสวนรวมของทีมบริหารระดับคณะ (คณะกรรมการประจำคณะ)   

4.50 4.50 4.55 

4.56 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบ

การรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลกัสูตร 

ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.2.3 ระบบและกลไกบริหารกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ สามารถรักษา

อาจารยที่มีศักยภาพใหคงอยูกับสถาบัน  ลดอัตราการลาออก  หรือการยาย

งาน แผนบริหารหลักสูตรควรประกอบดวย  แผนอัตรากำลัง  แผนการสรรหา

และรับอาจารยใหม แผนธำรงรักษา แผนการหาตำแหนงทดแทนกรณีลาไป

ศึกษาตอ/เกษียณอายุ อ่ืนๆ ตามบริบท 

4.45 4.45 4.5 4.56 

    4.1.2.4 ในกรณีที ่ปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรกำหนด  สถาบันหรือหนวยงานมีวิธีการบริหารจัดการเพ่ือ

ทรัพยากรบุคคลเพ่ือทดแทนขอจำกัดอยางเปนระบบ 

4.50 4.59 4.6 4.33 

    4.1.2.5 มีแผนบริหารความเสี่ยงดานการบริหาร กรณีมีอาจารยสวนเกิน 

กรณีมีอาจารย   ขาดแคลน กรณีมีอาจารยสมดุลกับภาระงาน เพื ่อใหมี

อาจารยคงอยู และมีแผนบริหาร   ความเสี่ยง ดานจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับ

การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลนิสิต 

4.35 4.35 4.4 4.44 

    4.1.2.6 การกำหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยประจำ

หลักสูตรอยางชัดเจน 
4.40 4.39 4.4 4.56 

    4.1.2.7 การมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคณุวุฒิ ความรู ความสามารถ 

และประสบการณ 
4.52 4.67 4.7 4.56 

    4.1.2.8 ระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน 
4.40 4.45 4.5 4.56 

    4.1.2.9 ระเบียบท่ีโปรงใสชัดเจนในการบริหารอาจารยประจำหลกัสูตร 4.45 4.45 4.46 4.56 

    4.1.2.10 ระบบในการเลิกจางและการเกษียณอายุอยางชัดเจน 4.45 4.48 4.5 4.56 

    4.1.2.11 ระบบการยกยองและธำรงรักษาอยางมีประสิทธิภาพ 4.50 4.50 4.55 4.78 

รวมผลการประเมิน 4.45 4.48 4.51 4.55 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอ

กระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริม

และพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.3.1 การใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทาง

วิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.45 
4.45 4.5 4.56 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอ

กระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริม

และพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.3.2 การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไป

ตามมาตรฐานและ  มีศักยภาพท่ีสูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต 

4.45 
4.45 4.5 4.67 

    4.1.3.3 การควบคุม กำกับ สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสราง

ผลงานทางวิชาการอยางตอเน่ือง 

4.55 
4.80 4.85 4.56 

    4.1.3.4 การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยทั้งในและ

ระหวางหลักสูตร 

4.50 
4.50 4.55 4.44 

    4.1.3.5 การสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานิสิตของอาจารย 4.55 4.90 4.95 4.56 

    4.1.3.6 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริม

พัฒนาความสามารถดานการสอนของอาจารย 
4.55 4.68 4.7 4.44 

    4.1.3.7 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที ่ม ีเทคนิคการสอนดีเดน มีการ

ถายทอดประสบการณสูอาจารยในสาขา/หลักสูตร 
4.60 4.60 4.65 4.56 

    4.1.3.8 ใหความสำคัญกับการจัดหาอาจารยหรือพัฒนาอาจารยใหมี

คุณสมบัติที่สูงกวากำลังคนในหลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของ

อาจารยที่ตองเนนทักษะความสามารถดานการวิจัยนอกเหนือจากความรู

ความสามารถดานการสอน 

4.62 4.62 4.65 4.44 

รวมผลการประเมิน 4.53 4.63 4.67 4.53 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  

ปการศึกษา 2565 ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2562 2563 2564 2565 

(IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำ

หลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

 

4.1.1 ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร/อาจารยประจำ

หลักสตูร (ระบบการรับอาจารยใหม) 
4.45 4.48 4.52 4.56 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย 4.45 4.48 4.51 4.67 

4.1.3 ระบบการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 4.53 4.63 4.67 4.56 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.47 4.53 4.56 4.59 

 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา

ศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและ  มีศักยภาพที่สูงขึ้นเพื่อสงผลตอคุณภาพของบัณฑิตคาเฉลี่ยเทากับ 

4.67 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทาง
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วิชาชีพอยางตอเนื่องและการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและมี

ศักยภาพท่ีสูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิตคาเฉลี่ยเทากับ 4.44 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื ่องกระบวนการดานระบบการรับและแตงตั ้งอาจารย

ผู รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร , ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารยที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.59 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื ่องระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย

คาเฉลี่ยเทากับ  4.56 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องความพึงพอใจกระบวนการ

ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และ

ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องระบบการบริหารอาจารย 

โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

การกําหนดอัตรากําลัง อาจารยหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2564) ตามภาระงานตามระเบียบมหาวิทยาลัย การประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

พิจารณาคุณสมบัติอาจารย เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑที ่ส ํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษากําหนด และดําเนินการตามขั้นตอนการรับสมัครอาจารย ตามระบบและกลไกการรับและการบริหาร

อาจารยประจำหลักสูตร การรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตรตามที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนดไวอยางชัดเจน 

โดยดําเนินการดังนี้  

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผน ตรวจสอบสัดสวนอาจารยตอนิสิต พิจารณาอัตรากําลัง

อาจารยตามสัดสวน เพื่อกําหนดคุณสมบัติทั้งทางดานคุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรูความสามารถ ประสบการณท่ี

จะตองสอดคลองกับความตองการของหลักสูตร และเพื่อทดแทนจากการลาออก หากปรากฏอัตราอาจารยขาด 

หลักสูตรตองดําเนินการขออัตราอาจารยเพ่ิม 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตองทําบันทึกเสนอเร ื ่องขออัตรากําลังอาจารย  เขาประชุมกับ

คณะกรรมการบริหารเพ่ือออกมติท่ีประชุมเห็นชอบและขออัตรากําลังไปยังงานทรัพยากรมนุษยเสนอขออนุมัติตออธิ

การบดีกอนท่ีงานทรัพยากรมนุษยดําเนินการประกาศรบัสมัครอาจารยตามคุณสมบัติท่ีหลักสูตรกําหนด 

3. เมื ่อมีผู ยื ่นใบสมัครงานทรัพยากรมนุษยจะสงรายชื่อพรอมหลักฐานของผูสมัครสงใหกับสาขาวิชา

อาจารยประจําหลักสูตรรวมกับผูอำนวยการหลักสูตร พิจารณาคัดเลือกอาจารยใหมรวมกับงานทรัพยากรมนุษย 

โดยการพิจารณาคัดเลือกในเบื้องตนจากคุณสมบัติตามที่หลักสูตรกําหนด ตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสมของ

คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ ผลงานการวิจัย และความเชี่ยวชาญตรงตามหลักสูตร อาจารย

ใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ขึ้นไปในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรหรือสาขาวิชาที่เกี ่ยวของ 

จากนั ้นดําเนินการสอบสัมภาษณ/สอบสอน โดยคะแนนของการสอบแตละสวนจะนําเขาสู ที ่ประชุมของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อหาผลสรุปการสอบคัดเลือกอาจารยกอนนําไปประกาศผลรายชื่ออาจารย แจ

งผลใหผูสมัครรับทราบและนัดหมายการปฏิบัติงานตอไป 

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทําการปฐมนิเทศอาจารยใหม โดยใหศึกษางานกับอาจารยพี่เลี้ยงท่ี

ไดรับมอบหมาย มีการปฐมนิเทศโดยใหมีการศึกษาหลักสูตร มคอ.2 การเขียน มคอ. 3 และ มคอ. 5 นิเทศการสอน 

การพัฒนาการเรียนการสอนและการปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป 
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5 . คณะกรรมการบร ิหารหล ักส ูตรม ีส วนร วมในการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานตามขอบ ัง คับ 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรนวาดวยหลักเกณทและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประชุมและติดตามการปฏิบัติงาน

การเรียนการสอนและงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย อาจารยในหลักสูตรรวมทั้งอาจารยใหม ในชวงระหวางทดลอง

งานอยางนอย 90 วัน กอนมีการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ถ

าผานการประเมินในการทดลองงานก็จะดําเนินงานสงเรื่อง  ผานงานทรัพยากรมนุษยเพื่อเสนอทานอธิการบดีแต

งตั้งตอไป 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลกัสูตร , 

ดานระบบการบริหารอาจารย และดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในประเด็นการกำหนดข้ันตอนในการ

พิจารณาอาจารยประจำหลักสูตร โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. กำหนดขั้นตอนในการพิจารณาอาจารยประจำหลักสูตร จากคุณวุฒิ ตำแหนงวิชาการ ผลงานทาง

วิชาการ และความเชี่ยวชาญ เสนอรายชื่ออาจารยประจำหลักสูตรตอฝายวิชาการของคณะ 

2. คณะอนุกรรมการฝายวิชาการของมหาวิทยาลัยพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสม ของคุณวุฒิ 

ตำแหนงวิชาการ ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญกับหลักสูตร และระบุภาระหนาที่ของอาจารยประจำ

หลักสูตร หากทุกประเด็นครบถวนฝายวิชาการดำเนินการเสนอรายชื ่อใหคณะกรรมการบริหารคณะ และ

คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบตามลำดับกอนเสนออธิการบดีอนุมัติแตงตั้ง 
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ตัวบงช้ี 4.2  คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 

ผลการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2565 มีอาจารยประจำหลักสูตรท่ีปฏิบัติงานจริง จำนวน  3 คน มีวุฒิปริญญาโทจำนวน  -  

คน วุฒิปริญญาเอก จำนวน  3  คน  ดำรงตำแหนงทางวิชาการ จำนวน 3  คน และมีผลงานวิชาการของอาจารย

ฐานขอมูล TCI และ SCOPUS จำนวน 12 เรื่อง หนังสือ - เรื่อง  

 (ตัวบงช้ี 4.2.1) รอยละอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (หลักสูตรระดับปริญญาเอก)   

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

อาจารยวุฒิปรญิญาตร ี คน - 

อาจารยวุฒิปรญิญาโท คน - 

อาจารยวุฒิปรญิญาเอก คน 3 

รวมจำนวนอาจารยประจำท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน 3 

รอยละอาจารยประจำท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี รอยละ - 

รอยละอาจารยประจำท่ีมีวุฒิปริญญาโท รอยละ - 

รอยละอาจารยประจำท่ีมีวุฒิปริญญาเอก รอยละ 100 

ตารางแสดงช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญเอก  

 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา 

ตำแหนงวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 

 

1 รศ.ดร.สรุีย  จันทรโมล ี ส.ด. 

M.P.H. 

วท.บ. 

อนุปริญญา 

สาธารณสุขศาสตร 

Public Health  

(Health Ed.) 

สุขศึกษาและ 

พฤติกรรมศาสตร 

พยาบาลสาธารณสุข 

-  - 

2 รศ.ดร.ประภาเพ็ญ  สุวรรณ Ph.D. 

M.s. 

ค.ม. 

คบ. 

วท.บ. 

Public Health 

Health Education 

ครุศาสตร 

การประถมศึกษา 

การพยาบาลศาสตร 

-  - 

3 ผศ.ดร.กมลมาลย วิรัตนเศรษฐสิน ส.ด. 

วท.ม. 

พย.บ. 

สุขศึกษาและ 

พฤติกรรมศาสตร 

สุขศึกษาและ 

พฤติกรรมศาสตร 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 - - 

หมายเหต ุ() ในชองท่ีอาจารยมวุีฒิการศึกษาและตำแหนงวิชาการ 
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สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของอาจารยปผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

 

= 
3 

X 100 = 100 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

 

คะแนนท่ีได = 
100 

X 5 = 5 
100 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 80 รอยละ 100 √ 5 รอยละ 100 
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(ตัวบงช้ี 4.2.2) รอยละอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ (หลักสูตรระดับปริญญาเอก) 

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

ศาสตราจารย คน - 

รองศาสตราจารย คน 2 

ผูชวยศาสตราจารย  คน 1 

อาจารยท่ีไมมีตำแหนงทางวิชาการ คน - 

รวมจำนวนอาจารยประจำท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) รอยละ - 

รวมอาจารยประจำท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.) รอยละ 100 

รอยละอาจารยประจำท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.)  รอยละ 100 

 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

 

= 
3 

X 100 = 100 
3 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
100 

X 5 = 5 
100 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 80 รอยละ 100 √ 5 รอยละ 100 
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(ตัวบงช้ี 4.2.3) ผลงานวิชาการของอาจารย 
ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 

ระดับปริญญาตร ี

คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20   

ตารางท่ี 4.2-1 

1.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20 1 0.20 

ตารางท่ี 4.2-1 

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 
0.40 

  ตารางท่ี 4.2-2 

2.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
0.40   

ตารางท่ี 4.2.2 

2.3บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูใน

ประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำ

เปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 

30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 

  ตารางท่ี 4.2.2 

2.4บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูใน

ประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเปน

ประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน

นับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 

  ตารางท่ี 4.2.2 

2.5 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางท่ี 4.2.2 

3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 2 
0.60   

ตารางท่ี 4.2.3 

3.2บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมท่ี 2 
0.60   

ตารางท่ี 4.2.3 

4.1บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยู ใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนมุัติ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80 

  ตารางท่ี 4.2.4 

4.2บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยู ใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและ

จัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80 

  ตารางท่ี 4.2.4 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 1 
0.80 7 5.6 

ตารางท่ี 4.2.4 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล

TCI กลุมท่ี 1 
0.80 

  ตารางท่ี 4.2.4 

5.1บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานข อม ูลระด ับนานาชาต ิตามประกาศ ก.พ.อ.  หร ือระเบ ียบ
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 

ระดับปริญญาตร ี

คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

5.2 บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏ

ในฐานขอม ูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.3 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางท่ี 4.2.5 

5.4 ผลงานวิชาการรับใชสังคมที ่ไดร ับการประเมินผานการประเมิน

ตำแหนงทางวิชาการแลว 
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 1.00   ตารางท่ี 4.2.5 

5.6 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจด

ทะเบียน 
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.7 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว 
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.8 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนง

ทางวิชาการ 

1.00   

ตารางท่ี 4.2.5 

6. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20 

  ตารางท่ี 4.2.6 

7. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40   ตารางท่ี 4.2.6 

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0.60   ตารางท่ี 4.2.6 

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
0.80 

  ตารางท่ี 4.2.6 

10. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/

นานาชาติ 
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.6 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 3  

จำนวนผลงานวิชาการท้ังหมด 8  

จำนวนผลงานสรางสรรคท้ังหมด  

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5.8 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตร  

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูร 193 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 193 

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
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สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีตีพิมพเผยแพรอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ปการศึกษา 2565 

ท่ี ช่ือผูวิจัย ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 
ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 

1 รศ.ดร.สุรีย  จันทรโมลี            สูงอายุใหเปน ก็จะเปน ผูสูงอายุท่ีมี

ความสุข 

(บทความวิชาการ)  

เอกสารการประชุมทางวิชาการ

และนำเสนองานวิจัยระดับชาติ

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน คร้ังท่ี 

20 เร่ือง “ปลูกถายแนวคิดการ

วิจัยสูการขับเคลื่อนนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาเศรฐกิจอยางย่ังยืน” 

ในวันท่ี 25-26 มถิุนายน 2565 

(Proceedings),  

ณ คณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรนวัชรพล 

อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี, 

หนา xxx-xxx 

มิถุนายน 

2565 

0.2 

2 รศ.ดร.สุรีย  จันทรโมลี            การจัดการตนเองของประชาชนที่เปนโรค

ความดันโลหิตสูง เพื่อปองกันโรคหลอด

เลือดสมองตำบลเขาแรง อำเภอเมือง 

จังหวัดราชบุรี. 

(บทความวิจัย) 
เอกสารประชมุวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดบัชาติ ครั้งที่ 20 เรื่อง 

“ปลูกถายแนวคิดการวิจัย สูการ

ขับเคลื่อนนวัตกรรม เพ่ือพัฒนา

เศรษฐกิจอยางยั่งยืน”,  

มิถุนายน 

2565 
0.8 

3 รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณ โมเดลความสัมพพันธเชิงสาเหตุของการ

จัดการภาวะอวนในเด็กปฐมวยัของ

ผูปกครองเชตสุขภาพที่ 4 กระทรวง

สาธารณสุข 

(บทความวิจัย) 
วารสารไทยเภสชัศาสตรและ

วิทยาการสุขภาพ ปที่ 17 ฉบบัที่ 3 

484 – 496 ก.ค. - ก.ย. 2565 

ก.ย. 2565 0.8 

4 ผศ.ดร.กมลมาลย 
วิรัตนเศรษฐสิน 

การจัดการตนเองของประชาชนที่เปนโรค

ความดันโลหิตสูงเพื่อปองกันโรคหลอด

เลือดสมองตำบลเขาแรง อำเภอเมือง 

จังหวัดราชบุรี. 

(บทความวิจัย) 
เอกสารประชมุวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดบัชาติ ครั้งที่ 20 เรื่อง 

“ปลูกถายแนวคิดการวิจัย สูการ

ขับเคลื่อนนวัตกรรม เพ่ือพัฒนา

เศรษฐกิจอยางยั่งยืน”, 

(Proceedings). วันที่ 25-26 

มิถุนายน 2565 ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

วัชรพล อำเภอลำลูกกา จังหวัด

ปทุมธานี 

มิถุนายน 
2565 

0.8 

5 ผศ.ดร.กมลมาลย 
วิรัตนเศรษฐสิน 

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการปฏบิัติงาน

จัดการมูลฝอยติดเชื้อของผูปฏิบัติงานใน

คลีนิกทันตกรรมจังหวัดภูเก็ต. 

(บทความวิจัย) 
เอกสารประชมุวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดบัชาติ ครั้งที่ 20 เรื่อง 

มิถุนายน 
2565 

0.8 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 
ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 
“ปลูกถายแนวคิดการวิจัย สูการ

ขับเคลื่อนนวัตกรรม เพ่ือพัฒนา

เศรษฐกิจอยางยั่งยืน”, 

(Proceedings). วันที่ 25-26 

มิถุนายน 2565 ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

วัชรพล อำเภอลำลูกกา จังหวัด

ปทุมธานี 

6 ผศ.ดร.กมลมาลย 
วิรัตนเศรษฐสิน 

ปจจัยที่มีผลตอบทบาทของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจำหมูบานในการปองกนั

โรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 จังหวัด

สระบุรี  

(บทความวิจัย) 
ประชุมวชิาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดบัชาติ ครั้งที่ 21 เรื่อง 

การสรางสรรคงานวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวติและสังคมในยุค Next 

Normal หนา 338-349 (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

พฤศจิกายน 

2565 
0.8 

7 ผศ.ดร.กมลมาลย 
วิรัตนเศรษฐสิน 

คุณภาพชีวิตดานสุขภาพของผูบวยโรค

ความดันโลหิตสูง ตำบลแมคะ อำเภอฝาง 

จังหวัดเชียงใหม  

(บทความวิจัย) 
ประชุมวชิาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดบัชาติ ครั้งที่ 21 เรื่อง 

การสรางสรรคงานวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวติและสังคมในยุค Next 

Normal หนา 410-419 (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

พฤศจิกายน 

2565 
0.8 

8 ผศ.ดร.กมลมาลย 
วิรัตนเศรษฐสิน 

การจัดการตนเองในการปองกันอันตราย

จากเสียง ของพนักงานระดับปฏิบัติการบ

ริษั่แหงหตง กรุงเทพมหานคร หนา 381-

394 

(บทความวิจัย) 
ประชุมวชิาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดบัชาติ ครั้งที่ 21 เรื่อง 

การสรางสรรคงานวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวติและสังคมในยุค Next 

Normal หนา 381-394 (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

พฤศจิกายน 

2565 
0.8 

สูตรการคำนวณ (หลักสูตรระดับปริญญาเอก) 

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

= 
ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

 

= 
5.8 

X 100 = 193.00 
3 
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2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
193 

X 5 = 5.0 
60 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 40 รอยละ 60 √ 5 รอยละ 60 

สรุป บทความของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอ

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร (ตัวบงช้ี 4.2.4) (เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาเอก) 

บทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง จำนวน 
หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 

1. ฐานขอมูลระดับชาติ  TCI -  

2. ฐานขอมูลระดับนานาชาติ Scopus -  

3. รวมบทความที่ไดรับการอางอิง -  

4. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรทั้งหมด -  

5. คาคะแนนที่ได -  

 

สูตรการคำนวณ 

1. อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 

จำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิง 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 

 

= 
0 

= 0 
3 
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2. แปลงคาท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 

X 5 อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีกำหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
0 

X 5 = 0 
0.25 

    

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

≥1 เรื่อง - เรื่อง √ 5 ≥1 เรื่อง 

 

 

สรุปผลงานบทความของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรและไดรับการอางอิงอาจารย

ประจำหลักสูตร  

ท่ี ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 
ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 

1 รศ.ดร.สุรีย  จันทรโมลี            การจัดการตนเองของประชาชนที่เปนโรค

ความดันโลหิตสูง เพื่อปองกันโรคหลอดเลือด

สมองตำบลเขาแรง อำเภอเมือง จังหวัด

ราชบุรี. 

(บทความวิจัย) 
เอกสารประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

ครั้งที่ 20 เรื่อง “ปลูกถาย

แนวคิดการวิจัย สูการขับเคลื่อน

นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

อยางยั่งยืน”, (Proceedings). 

มิถุนายน 

2565 
0.8 
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ตัวบงช้ี 4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ผลการดำเนินงาน 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล (มคอ. 2) ช่ือ-นามสกุล (2565) 

1 รศ.ดร.สุรีย  จันทรโมลี รศ.ดร.สุรีย  จันทรโมลี 

2 รศ.ดร.ประภาเพ็ญ  สุวรรณ รศ.ดร.ประภาเพ็ญ  สุวรรณ 

3 ผศ.ดร.กมลมาลย วิรัตนเศรษฐสิน ผศ.ดร.กมลมาลย วิรัตนเศรษฐสิน 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

ดานการบริหารหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

ดานการบริหารหลักสูตร  (IQA 4.3 ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหาร

หลักสูตร) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 การกำหนดคุณสมบัติของนิสิต วิธีการคดัเลือก การพัฒนา และ

สงเสริมใหนิสติมีความพรอม และสำเรจ็การศึกษา 
4.7 4.7 4.71 4.89 

    1.2 ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร 5 5 5 5.00 

    1.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เนนการพัฒนานิสิตให

เรียนรูตามโครงสรางหลักสูตร บูรณาการกับพันธกิจตางๆ สงเสรมิทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทย 

และภาษาตางประเทศ ทักษะการทำงานแบบมีสวนรวม ความสามารถในการ

ใชเทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ  

4.92 4.92 4.93 5.00 

    1.4 อาจารยประจำหลักสูตรไดรับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ อยาง

เหมาะสม 
4.75 4.75 4.76 4.89 

    1.5 การเปดรายวิชามีลำดับท่ีเหมาะสม มีความตอเน่ือง เอ้ือใหนิสิตมีพ้ืน

ฐานความรูและสามารถตอยอดความรูอยางมรีะบบ 
4.9 4.91 4.92 5.00 

    1.6 ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายมีสดัสวนท่ีเหมาะสมกับจำนวนนิสิตท่ีรับใน

หลักสตูร 
4.98 4.97 4.97 5.00 

    1.7 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 
4.85 4.85 4.86 5.00 

    1.8 อาจารยประจำหลักสูตรมสีวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม 

และทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร 
4.8 4.82 4.84 4.89 

    1.9 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสรมิพัฒนา

ความสามารถดานการสอนของอาจารย 
4.75 4.73 4.75 5.00 

    1.10 อาจารยไดรับการสงเสรมิใหเขาสูตำแหนงทางวิชาการและศึกษาตอ 4.87 4.87 4.88 4.98 

    1.11 อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการ

เรียนการสอน 
5 5 5 5.00 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

    1.12 บรรยาศการทำงานของหลักสูตรท่ีสงเสรมิความผูกพันระหวาง

บุคลากรสรางวัฒนธรรมการอยูรวมกัน 
4.85 4.85 4.86 5.00 

    1.13 การสนับสนุนงบประมาณวัสดุ อุปกรณ สำหรับการปฏิบัตงิานของ

หลักสตูร 
4.7 4.7 4.72 5.00 

    1.14 กระบวนการติดตาม กำกับผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิการศึกษา 
4.95 4.95 4.96 5.00 

รวมผลการประเมิน 4.87 4.87 4.88 4.98 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความ

พึงพอใจของอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานผลท่ีเกิดกับอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

4.3 การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของ

อาจารย 

(IQA 4.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

     4.3.1 อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 4.45 4.49 4.5 4.33 

     4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการ

หลักสูตร 
4.50 4.51 4.55 4.33 

     4.3.3 จำนวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน

หลักสูตร 
4.55 4.58 4.6 4.33 

     4.3.4 อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติทั ้งเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 
4.50 4.53 4.55 4.33 

รวมผลการประเมิน 4.50 4.53 4.55 4.33 

 

 

 

 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการบริหารหลักสูตรและกระบวนการการคงอยู

ของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารยที ่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.98 คะแนน และมี

คาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องอาจารยประจำหลักสูตรไดรับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ อยางเหมาะสม คาเฉลี่ยเทากับ 

4.89 คะแนน 
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หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการสงเสริมและพัฒนาอาจารย โดยมีวิธีการดำเนินงาน

ดังนี้ 

1. อาจารยประจำหลักสูตรจัดทำแผนพัฒนาตนเอง แสดงความประสงคพัฒนาตนเองดานการปรับปรุง

รูปแบบการเรียนการสอน เชน การเขารับการอบรม สัมมนา การศึกษาตอ การทำผลงานวิชาการ การขอตำแหนง

ทางวิชาการ ในชวงระยะเวลา 5 ป โดยจัดทำภาระงานและ Performance agreement การสงเสริมการสอน

รูปแบบใหม และการใชนวัตกรรมใหมๆ เขามาชวย 

2. เขียนโครงการวิจัยและการขอทุนจากมหาวิทยาลัยเวสเทิรน กระทรวงสาธารณสุข สำนักงานการวิจัย

แหงชาติ (วช.) และแหลงทุนตางๆ 

3. สงเสริมการเขารวมประชุมสัมมนา อบรมวิชาการ หลังอบรมใหสรุปผลความรูใหอาจารยในหลักสูตร 

และการนำไปประยุกตการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนของนิสิต 

4. สงเสริมการทำโครงการลงพ้ืนท่ีงานดานอบรมวิชาการและงานสงเสริมทำนุบำรุงวัฒนธรรมใหกับชุมชน 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานการบริหารหลักสูตรและดานผลที่เกิดกับอาจารยในประเด็นการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย    มีการจัดสรรงบประมาณ วางแผนการพัฒนาอาจารย ทั้งในดานวิชาการ วิจัย และการดำรงตำแหนง

ทางวิชาการ โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. โครงการอบรม/สัมมนาภายใน มหาวิทยาลัย กำหนดใหอาจารยทุกคนเขารวม  

  2. โครงการอบรม/สัมมนาภายนอกมหาวิทยาลัย กำหนดใหอาจารยเขารวมตามความสนใจและตามความ

เชี่ยวชาญของแตละคนและหลังจากไดไปรวมอบรมสัมมนาแลวอาจารยตองทำสรุปองคความรู เพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนและขยายความรูใหอาจารยในหลักสูตรและในการประชุมอาจารยของบัณฑิตวิทยาลัยทุกวัน

พฤหัสบดี 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  

ปการศึกษา 2565 ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2562 2563 2564 2565 

(IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย

ประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

 

4.1.1 ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร/อาจารยประจำ

หลักสตูร (ระบบการรับอาจารยใหม) 
4.45 4.48 4.52 

4.56 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย 4.45 4.48 4.51 4.55 

4.1.3 ระบบการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 4.53 4.63 4.67 4.53 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.47 4.53 4.56 4.54 

 

 



 

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  ปการศึกษา 2565 52 

 

  

 

หมวดท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
ตัวบงช้ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย

ตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ ปการศึกษา 2565   

ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

5.1 ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

ออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร

สาขานัน้ๆ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.1.1 หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติที่ชวยสรางโอกาสใน

การพัฒนาความรู ทักษะผานการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
4.42 4.46 4.5 4.78 

    5.1.2 เนื้อหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา  มีการ

เปดวิชาใหมใหนิสิตไดเรียน 
4.40 4.45 4.46 4.56 

    5.1.3 หลักสูตรแสดงผลลัพธการเรียนรูที่ชัดเจน ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนา

ทางวิชาการและความตองการของผูใชบัณฑิต 
4.50 4.67 4.7 4.78 

    5.1.4 คำอธิบายรายวิชามีเน้ือหาท่ีเหมาะสมกับช่ือวิชา จำนวนหนวยกิต และมีเน้ือหาท่ี

ครบคลุมกวางขวางครบถวนในสิ่งที่ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือที่เปนจุดเนน มี

ความตอเน่ืองเช่ือมโยง สัมพันธกันระหวางวิชา และมีการสังเคราะหการเรียนรู 

4.40 4.45 4.5 4.67 

    5.1.5 เน้ือหาท่ีกำหนดในรายวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุมรายวิชามีความตอเน่ืองสัมพันธ

กัน เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร 
4.55 4.55 4.6 4.56 

    5.1.6 ผลลัพธการเรียนรู ของผู เรียนตรงกับผลลัพธการเรียนรู ที ่กำหนดในรายวิชาและ

หลักสูตร 
4.55 4.55 4.6 4.56 

    5.1.7 การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื ้อหาที ่กำหนดในคำอธิบายรายวิชา

ครบถวน 
4.70 4.70 4.7 4.44 

    5.1.8 การเปดรายวิชามีลำดับกอนหลังที่เหมาะสม เอื้อใหนิสิตมีพื้นฐานความรูในการ

เรียนวิชาตอยอด 
4.60 4.45 4.45 4.22 

    5.1.9 การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตรเพื่อใหนิสิตสำเร็จไดทันตามเวลาท่ี

กำหนดในหลักสูตร 
4.65 4.65 4.7 5.00 

    5.1.10 การเปดรายวิชาเลือกสนองความตองการของนิสิต ทันสมัย และเปนที่ตองการ

ของตลาดแรงงาน 
4.65 4.65 4.7 5.00 

    5.1.11 การจัดรายวิชาในหลักสูตรแกนิสิตที่เรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน การศึกษา

ปกติ หรือการศึกษาทางไกล มีการควบคุมใหนิสิตไดเนื้อหาสาระ เปาหมายการเรียนรู 

วิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

4.60 4.50 4.55 4.56 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)      

    5.1.12 เนื้อหาสาระของรายวิชาเนนความรู ทฤษฎีในสาขาที่เกี่ยวของที่มีความที่ซับซอน มี

จุดเนน 
4.50 4.50 4.55 4.78 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

5.1 ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

ออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร

สาขานัน้ๆ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.1.13 การควบคุมกำกับหัวขอวิทยานิพนธ/สาระนิพนธที่อนุมัติเปนประเด็นวิจัยรวม

สมัย/สนองความตองการของสังคม 
4.55 4.55 4.55 4.56 

    5.1.14 หัวขอวิทยานิพนธเปนประเด็นวิจัยท่ีเหมาะสมกับปรชัญา วิสัยทัศนของหลักสตูร 

และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร 
4.65 4.65 4.7 4.56 

   5.1.15 หัวขอวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก มีความซับซอนและลึกซึ้งและใหองคความรู

ใหมมากกวาระดับปริญญาโท 
4.60 4.71 4.75 4.44 

รวมผลการประเมิน 4.55 4.57 4.60 4.63 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ ที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.63 คะแนน และมี

คาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการเปดรายวชิามีลำดับกอนหลังที่เหมาะสม เอื้อใหนิสิตมีพื้นฐานความรูในการเรียนวิชาตอ

ยอด คาเฉลี่ยเทากับ 4.22 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื ่องเนื้อหาที่เหมาะสมกับ

รายวิชา และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องเนื้อหาความรูที่มีความทันสมัย โดยมีวิธีการดำเนินงาน

ดังนี้ 

1. สงเสริมพัฒนาแนวทางการศึกษาความรูใหม โดยอาจารยและมหาวิทยาลัย มีการอำนวยความสะดวก 

จัดอุปกรณประกอบการเรียนรู และพัฒนาหอสมุดเพ่ือการสืบคนขอมูลเพ่ิมการเรียนรู 

2. อาจารยมีการพัฒนาการเรียนการสอน โดยเพิ่มความรูใหม เรียนรูกับสถานการณโลกที่เปลี่ยนแปลง 

ผลกระทบการเกิดปญหาสุขภาพและสาธารณสุข มีความสามารถในการพยากรณโรค เพ่ือจะไดหาทางปองกันได 

3. มีการจัดปฐมนิเทศ และจัดอาจารยพี่เลี้ยงใหกับอาจารยใหมเพื่อใหสามารถปรับตัวเขากับระบบการ

เรียนการสอนของหลักสูตรอยางมีคุณภาพ โดยมอบหมายงานใหศึกษา มคอ.2 และการเขียน มคอ.3 และ มคอ.5 

รวมถึงการใหคำปรึกษานิสิต และภาระงานของอาจารยในดานตางๆ ตามภารกิจของทางสาขาวิชา คณะ และ

มหาวิทยาลัย  

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานสาระของรายวิชาในหลักสูตรในประเด็นความเปนวิทยาศาสตรทันสมัย ความรู

ใหม โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. จัดใหมีการเรียนแบบมีสวนรวมการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณอยางบูรณาการความรูใหม 

2. งานดานสาธารณสุขเนนการปรับหลักสูตร การศึกษามองปญหาไปขางหนาเนนอนาคตศึกษา การศึกษา

สรางจุดทาทายในการมองปญหาในอนาคตและผลกระทบตอสุขภาพ 
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ตัวบงช้ี 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  

ปการศึกษา 2565 

5.2.1 ดานการวางระบบผูสอน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน (IQA 5.2.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนดผูสอน/ 

ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.2.1 ผู สอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที ่สอน มีความรู และความชำนาญใน

เน้ือหาวิชาท่ีสอน (คำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทำงาน ผลงานวิชาการของผูสอน) 
4.48 4.50 4.55 4.67 

    5.2.2 หลักสูตรกำหนดผูสอนใหนิสิตไดเรียนจากผูสอนท่ีมีความชำนาญหลากหลาย เพ่ือให

มีโอกาสไดรับการพัฒนามุมมองหรือความคิดจากผูสอนหลากหลายความรูและประสบการณ 

(ในแตละหลักสูตร นิสิตควรไดเรียนกับอาจารยผูสอนคนเดิมไมเกิน 3 วิชา) 

4.40 4.42 4.45 4.78 

    5.2.3 มีการกำกับมาตรฐานการทำประมวลการสอน (มคอ.3 และ มคอ.4) ของอาจารยให

ทันสมัยในดานเน้ือหา กิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผลเหมาะสม 
4.55 4.58 4.6 4.78 

    5.2.4 การกำกับใหอาจารยทุกคนตองมีการทำประมวลการสอนรายวิชา (มคอ .3 และ 

มคอ.4) ทุกรายวิชาแจกนิสิต และมีการกำกับใหดำเนินการสอนตามประมวลการสอนรายวิชา 
4.45 4.44 4.45 4.67 

    5.2.5 นิสิตที่เรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกติ/ระบบทางไกล ตองไดรับการสอน

จากอาจารยที่มีคุณสมบัติที่คุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสที่จะมีปฏิสัมพันธกับอาจารย

ผูสอน/อาจารยท่ีปรึกษาเทาเทียมกัน 

4.65 4.66 4.7 4.67 

    5.2.6 หากมีการกำหนดใหมี TA, RA ชวยสอน ตองไดรับการฝกอบรม การใหคำแนะนำ 

และการปรับปรุงพัฒนาใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานชวยเหลือนิสิตอยางเหมาะสม 
4.55 4.53 4.55 4.56 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)       

    5.2.7 หลักสูตรตองมีอาจารยเต็มเวลาในปริมาณที่เพียงพอ มีคุณสมบัติดานความรู 

ประสบการณ เวลาในการใหคำปรึกษาและการพัฒนานิสิต 
4.70 4.71 4.75 4.56 

    5.2.8 การแตงตั ้งอาจารยที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ/สาระนิพนธ คำนึงถึงคุณสมบัติของ

อาจารยที ่ปรึกษาที่เหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธที ่อนุมัติ โดยเฉพาะความรูและความ

เช่ียวชาญในหัวขอวิจัยท่ีจะควบคุมการทำวิทยานิพนธของนิสิต และเหมาะสมกับลักษณะของ

นิสิต 

4.65 4.64 4.65 4.44 

    5.2.9 มีการควบคุมกำกับจำนวนนิสิตตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เปนไปตามหลักเกณฑ 4.68 4.68 4.7 4.56 

    5.2.10 มีการกำกับใหอาจารยพิเศษที่มาทำหนาที ่อาจารยที่ปรึกษามีการผลิตผลงาน

วิชาการอยางตอเน่ือง 
4.80 4.87 4.9 4.56 

รวมผลการประเมิน 4.59 4.60 4.63 4.62 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  

ปการศึกษา 2565 

ดานการบวนการเรียนการสอน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

กำหนดผูสอน/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

   5.2.1 การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่มีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐาน

เดียวกัน 
4.43 4.43 4.45 4.56 

    5.2.2 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสิต 4.35 4.36 4.4 4.44 

    5.2.3 การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เนนทฤษฎีและการปฏิบัติ  การเรียนรู

จากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
4.49 4.49 4.5 4.89 

    5.2.4 การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนิสิต  (เชน ความรู

พ้ืนฐานท่ีจำเปนตองมีกอนเขาโปรแกรม ภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 
4.40 4.41 4.45 4.56 

    5.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพิ ่มศักยภาพนิสิตระหวางเรียนเพื ่อเพ่ิม

ประสบการณการเรียนรู/การทำงาน/การประกอบอาชีพ 
4.53 4.53 4.55 4.56 

    5.2.6 การสงเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะที ่เอื ้อตอการทำงาน (ความ

รับผิดชอบ ทักษะการสื่อสารการพูด ฟง อาน เขียน ทักษะ ICT ทักษะการแกปญหา 

ฯลฯ) ดวยวิธีการหลายชองทาง เชน การสงเสริมการเรียนรู ดวยเทคโนโลยีสื ่อสาร 

(เครือขายทางสังคม online learning) 

4.50 4.50 4.55 4.78 

    5.2.7 การเตรียมความพรอมดานการทำงาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการชวยเหลือ

ดานการหางานทำ/การเผยแพรผลงาน) 
4.59 4.59 4.6 4.78 

    5.2.8 การสอนแบบเนนการปฏ ิบ ัต ิ การเร ียนร ู จากผ ู ทรงคุณว ุฒ ิภายนอก/

ผูประกอบการ  การศึกษาดูงาน 
4.65 4.65 4.7 4.56 

    5.2.9 มีการควบคุมมาตรฐานของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 4.65 4.65 4.7 4.67 

    5.2.10 การสงเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานิสิตของอาจารย (ประเมินจากจำนวน

อาจารยท่ีมีการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน) 
4.65 4.65 4.7 4.67 

    5.2.11 มีการประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนา

ความสามารถดานการสอนของอาจารย 
4.60 4.76 4.8 4.67 

    5.2.12 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยท่ีมีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสู

อาจารยในสาขา/หลักสูตร 
4.50 4.50 4.55 4.78 

    5.2.13 การควบคุมกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนิสิต 4.58 4.58 4.6 4.78 

บัณฑิตศึกษา )ประเด็นเพ่ิมเติม (       

    5.2.14 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหม ๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสติ 

โดยเฉพาะการสอนท่ีเนนปญหาเปนฐาน การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
4.62 4.62 4.65 4.78 

    5.2.15 มีระบบกำกับการทำงานของอาจารยผูสอนที่เอื้อประโยชนตอนิสิตเต็มที่ ให

ความ สำคัญกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของอาจารยในการใหคำปรึกษาแกนิสิตตาม

จรรยาบรรณของอาจารย 

4.60 4.60 4.65 4.89 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

กำหนดผูสอน/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.2.16 มีระบบการกำกับติดตามความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ/สาระนิพนธ

ของนิสิต เพ่ือใหนิสิตสำเรจ็การศึกษาไดทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
4.50 4.65 4.7 4.22 

    5.2.17 หัวของานวิจัยของนิสิตสอดคลองหรือสัมพันธกับความเช่ียวชาญของอาจารยท่ี

ปรึกษา 
4.53 4.53 4.55 4.78 

    5.2.18 มีระบบและมีการติดตามความกาวหนาของการทำวิทยานิพนธของนิสิตแตละ

คนอยางนอยหน่ึงครั้งตอภาคการศึกษา 
4.55 4.55 4.6 4.56 

    5.2.19 มีฐานขอมูลงานวิจัยออนไลนท่ีเก่ียวของและนิสติสามารถเขาใชงานไดอยาง

สะดวก 

4.50 
4.45 4.5 4.00 

    5.2.20 มีการใหความรูและระดับชั้นความสำคัญในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยใน

วารสารวิชาการตามฐานขอมูลท่ี สกอ. รับรอง และการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
4.45 4.45 4.5 4.44 

    5.2.21 มีการใหความรูเกีย่วกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปญหาการคัดลอกผลงานวิจัยและ

ปญหาของวารสารท่ีไมมีคุณภาพ 
4.48 4.48 4.5 4.44 

    5.2.22 การชี้แนะแหลงทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธและสงเสริมใหนิสิตจัดทำ

ขอเสนอโครงการท่ีมีโอกาสไดรับทุนสนับสนุน 
4.52 4.52 4.55 4.56 

    5.2.23 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี 

Visiting Professors ที ่มาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไป

แลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 

4.48 4.48 4.5 4.33 

รวมผลการประเมิน 4.53 4.54 4.58 4.59 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

ปการศึกษา 2565 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2562 2563 2564 2565 

(IQA 5.1 ดานการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน)  

5.2.1 ดานการวางระบบผูสอน  4.59 4.6 4.63 4.62 

5.2.2  ดานกระบวนการเรียนการสอน 4.53 4.54 4.58 4.59 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.54 4.55 4.59 4.68 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน

การสอนท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.59 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องดานมีฐานขอมูลงานวิจัยออนไลนท่ีเก่ียวของ

และนิสิตสามารถเขาใชงานไดอยางสะดวก คาเฉลี่ยเทากับ 4.00 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องดานกระบวนการเรียนการ

สอน และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องดานการเรียนการสอน โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 
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1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมทบทวนกระบวนการการจัดการเรียนการสอน 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการคัดเลือกอาจารยผู สอนในแตละรายวิชาตามความถนัดและ

ประสบการณและความสนใจในรายวิชาตางๆ ของอาจารยแตละทาน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการจัดตารางการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาท่ีระบุไวใน มคอ.2 

4. มีการแจงอาจารยผูสอนท่ีจะตองสอนในแตละรายวิชาใหรับทราบในตารางการเรียนการสอนท่ีไดมีการ

จัดตารางในการจัดทำแผนการเรียนรู มคอ.3 กอนเปดภาคเรียน 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานการวางระบบผูสอนและดานกระบวนการเรียนการสอน ในประเด็นกระบวนการ

เรียนการสอน การกำกับ ติดตาม โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดใหอาจารยผูสอนสง มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค

การศึกษาท่ีเปดสอน 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการพิจารณา มคอ.5 การประเมินผลการเรียนรูที่ไดระบุใน มคอ.2 

และ มคอ.3 ของทุกรายวิชาที่เปดในภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2564 ใหสอดคลองกันและใหนิสิต

ไดรับความรูและประสบการณตรงตามท่ีไดเขียนไวตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  ปการศึกษา 2565 58 

 

  

 

ตัวบงช้ี 5.3  การประเมินผูเรียน 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ  ปการศึกษา 2565 

ดานการประเมินผูเรียน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

5.3 ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการประเมินผลการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.3.1 การกำหนดเกณฑการประเมินใหนิสติมสีวนรวม 4.55 4.54 4.55 4.56 

    5.3.2 น้ำหนักขององคประกอบในการประเมินสอดคลองกับจุดเนนของรายวิชา (วิชาทฤษฎี 

ปฏิบัต ิสมัมนา ฯลฯ) 
4.40 4.42 4.5 5.00 

    5.3.3 การประเมินผลการเรียนรูของโดยใชการประเมินตาสภาพจริง (เครื่องมือประเมินมี

ความหลากหลาย เชน ขอสอบปรนัย อัตนัย การบาน  รายงานท่ีมอบหมาย การสอบปากเปลา 

การสังเกตพฤติกรรมนิสิต การวัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯเครื่องมือประเมินสะทอนสภาพ

การปฏิบัติงานจริงในการประกอบอาชีพ 

4.58 4.56 4.6 4.56 

    5.3.4 การกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนิสิตท่ีเหมาะสมกับวิชา

และผลลัพธการเรียนรู 
4.45 4.45 4.5 4.56 

    5.3.5 การวิเคราะห/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน

คุณภาพนิสิต (มีการวิพากษขอสอบ ปรับปรุงขอสอบ  สรางขอสอบใหมๆ เสมอ  มคีลัง

ขอสอบ ขอสอบหรือเครื่องมือประเมินสามารถวัดความรูและการคิดข้ันสูงไดเครื่องมือ

ประเมินสะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานไดจริงในโลกแหงการทำงาน) 

4.60 4.62 4.65 4.56 

    5.3.6 การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐาน

เดียวกัน 
4.52 4.53 4.55 4.33 

    5.3.7 การตัดเกรดและแจงใหนิสิตรับรูชัดเจน (กำหนดเกณฑการประเมิน/การตดัเกรด

ชัดเจน สอดคลองกับท่ีเกณฑท่ีนิสติมีสวนรวม หรือรับรูรวมกันตั้งแตแรก  มีขอมูล

หลักฐานหรือท่ีมาของคะแนนท่ีใชในการการตดัเกรดชัดเจน  การกระจายของเกรด 

สะทอนความสามารถท่ีแทจริงของนิสิตและลักษณะของรายวิชา) 

4.68 4.70 4.75 4.44 

    5.3.8 การสงเสริมการสอบ exit  exam ตามมาตรฐาน TQF 4.67 4.67 4.7 5.00 

    5.3.9 การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ.

5 มคอ.6 และมคอ .7 
4.68 4.66 4.7 4.44 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

    5.3.10 การกำหนดเกณฑการประเมินชัดเจน มีตัวบงช้ีคุณภาพของรายงานวิทยานิพนธและ

การสอบปองกัน ชัดเจน 
4.55 4.75 4.8 4.89 

    5.3.11 ขอมูลท่ีรองรับการประเมินท่ีมาโปรงใส ตรวจสอบ และสะทอนระดับคณุภาพของ

วิทยานิพนธ สารนิพนธได 
4.60 4.63 4.66 4.89 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

5.3 ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการประเมินผลการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.3.12 วิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพระดับดมีาก มีประเด็นวิจัยท่ีสะทอนความคิดริเริ่ม รวม

สมัย มีการออกแบบการวิจัยท่ีเหมาะสม เปนตัวอยางของผลงานท่ีมคีุณภาพ มีการ

เผยแพรในรูปแบบ/วารสารซึ่งเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย สกอ . 

4.50 4.56 4.6 4.56 

รวมผลการประเมิน 4.57 4.60 4.63 4.65 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย ในเรื ่องกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ ที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.65 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื ่องการ

ควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกันคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการประเมินผลการเรียนรู

ของนิสิต และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต โดยมี

วิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิตของทุกรายวิชาท่ีเปด

สอนในภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2565 

2. รายวิชาท่ีมีผลการเรียนผิดปกติ อาจารยผูสอนจะตองสงหลักฐานการตรวจใหคะแนน และชี้แจงการตัด

เกรด 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำผลการประเมินแตละรายวิชาเสนอตอคณะอนุกรรมการวิชาการ

มหาวิทยาลัยตอไป 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานการประเมินผูเรียนในประเด็นการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ

การประเมินหลักสูตร โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร วิเคราะหผลการประเมินของนิสิต เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงแกไข 

รวมท้ังรวมกันพิจารณาประเด็นของเทคนิคการเรียนการสอน วิธีการประเมินการเรียนการสอนตอไป 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรใหอาจารยที่ปรึกษากำกับ ติดตามนิสิตการทำดุษฎีนิพนธใหนิสิตมีการ

สงงานตรงตามเวลาท่ีกำหนด และนิสิตจะตองพบอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ โดยอาจารยท่ีปรึกษาจะตองติดตาม

ดูแลใหนิสิตสงงานตามกำหนดเวลา และการแกไขปรับปรุง ซึ่งนิสิตจะไดดำเนินการทันตามวันเวลาที่กำหนดและ

สำเร็จการศึกษาตามกำหนดตอไป 
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ตัวบงช้ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

1 )อาจารยประจำหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลกัสตูร 

1. การกำหนดใหอาจารยประจำหลักสตูรจัดประชุมเพ่ือการวางแผน ติดตามและทบทวนหลกัสตูร  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (จำนวน 5 ครั้ง) ปรากฏหลักฐานดังรายการ

ประชุม  5 ครั้ง  

แบบฟอรมตัวบงชี้ขอ 1.2 สรุปจำนวนผูเขาประชุม 

รายชื่ออาจารยประจำหลักสตูร ครั้งที่/วันที่ประชุม 
จำนวนผูเขารวม

ประชุม 
รอยละ 

1. รศ.ดร.สุรีย  จันทรโมลี 

2. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณ 

3. ผศ.ดร.กมลมาลย วิรัตนเศรษฐสิน 

4. รศ.ดร.พรสุข  หุนนิรันดร 

5. ผศ.ดร.ฐาวรี ขันสำโรง 

6 อ.ดร.ขวัญเรือน ชัยนันท 

7. รศ.ดร.ชลธิชา แกวอนุชิต 

8.อ.ดร.ณฐา เมธาบุษยาธร 

9.ผศ.ดร.วิราสิริร์ิ วสีวีรสิว 

1(26 /8 /65) 9คน 100.00 

2(22 /9 /65) 9คน 100.00 

3(27 /10 /65) 8คน 88.88 

4(23 /11/65) 9คน 100.00 

5 (26/1/66) 8คน 88.88 

6 (23/2/66) 9คน 100.00 

7 (27/4/66) 8คน 88.88 

8 (25/5/66) 9คน 100.00 

เฉลี่ยรอยละ 95.83 

2. สรุปสาระสำคัญของการประชุมเพ่ือการวางแผน  

รายละเอียดตามเอกสารแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 1.1 , 1.2 และ 1.3   

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 1 (1.1-

1.3)   

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชา  

(ถาม)ี 

หลักสูตรท่ีเปดสอนเปน      

             หลักสูตรใหม            

             หลักสูตรปรับปรุง 

      - เปดสอนครั้งแรกปการศึกษา 2559 โดยผานการรับรอง/รับทราบตามเกณฑ TQF 

      - หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 (มคอ.2) คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเวสเทิรนอนุมัติ

หลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 28 เดือนมกราคม ป พ.ศ. 2564 และไดรับความ

เห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดร ับทราบและการใหความเห็นชอบ

หลักสูตร เมื่อวันท่ี 10 เดือนธันวาคม ป พ.ศ. 2564  

      - เปนหลักสูตรปรับปรุง มคอ. 2 มีการยายสถานที ่เร ียน โดยคณะกรรมการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดมีมติเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 16 เดือนมีนาคม 

พ.ศ.2565พิจารณาและใหความเห็นชอบหลักสูตรฯ และ สภามหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดมีมติ

อนุมัติในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเวสเทริ์น ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 27เดือนเมษายน พ.ศ.

2565 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- เลมหลักสูตรท่ีม ี

การประทับตรายาง

จาก สกอ. 

- หนังสือรับรอง

จากสภาวิชาชีพ  

(ถามี) 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการ

เปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

มีรายวิชาท่ีเปดสอนตามแผนการสอนท่ีกำหนดใน มคอ.2 จำนวน  5  วิชา มีรายละเอียดดังน้ี 

1. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง  5  วิชา 

2. หลักสูตรไมไดจัดการเรยีน การสอนเอง แบงเปน 

    2.1 ในสังกัดคณะ  -  วิชา  

    2.2 นอกสังกัดคณะ  -  วิชา   

ตามหลักฐานการการสง มคอ.3 ตามแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 3.1  

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 3 (3.1)   

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

ไมมีรายวิชาภาคสนาม  - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 4 (4.1)   

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

หลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลัง

สิ้นสุดปการศึกษา ปการศึกษา 2563 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

มีการจัดทำ มคอ.7 สงภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยมีขอมูลเพื่อการนำเสนอในการปรับปรุง

หลักสูตรในปการศึกษาถัดไป 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 5 (5.1)   

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4  

(ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

1. ไดจัดใหมีการทวนสอบตามหลักเกณฑที่กำหนดในคูมือการทวนสอบของมหาวิทยาลัย เพ่ือ

ยืนยันวานิสิตและผูสำเร็จการศึกษามีผลการเรียนรู (Learning outcomes) ตามที่กำหนดไวใน 

มคอ.2 โดยมีรายชื่อวิชาที่มีการทวนสอบและกระบวนการทวนสอบตามที่กำหนดใน มคอ.3 

จำนวนทั้งสิ้น 5 วิชา จากวิชาที่เปดสอนทั้งหมดตลอด ปการศึกษา 2565 จำนวน 5 วิชา คิดเปน

รอยละ 100 (อยางนอย   รอยละ 25) 

2. มีการจัดทำรายงานผลการทวนสอบเพื ่อเปนหลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู            

(ตามแบบฟอรม 5.4.6) 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 6 

(5.4.6)   

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ

ดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

1. ปการศึกษา 2565 หลักสูตรมีการจัดทำแผนการปรับปรุงผลการเรียนรู วิธีการสอนและวิธกีาร

ประเมิน รายวิชาที่มี การปรับปรุง C-Mapping (Curriculum Mapping) ตามขอเสนอแนะใน 

มคอ.7 ในปการศึกษา 2559 

2. มีขอมูลแผนการดำเนินการกำหนดใน มคอ.3 และมีการรายงานผลการดำเนินการตามแผนใน     

มคอ.5  

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 7 

(5.4.7)   

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

อาจารย ดร.ขวัญเรือน ชัยนันท   

อาจารย ดร.ณฐา เมธาบุษยาธร                      
 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

ตัวบงช้ีขอ 8 

(5.4.8.1-5.4.8.2)   

9) อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

1. มีการจัดทำแผนการพัฒนาอาจารยสอน จำนวนอาจารยประจำท่ีไดรับการพัฒนา  9  คน 

2. มีขอมูลรายช่ืออาจารยและขอมูลการพัฒนาในการนำความรูไปใชในการเรียนการสอน 

3. การประเมินผลและติดตามผลการดำเนินงาน 

ที่ ชื่อ – นามสกุล 
ชื่อโครงการ หรือหัวขอ 

ที่รับการพัฒนา 
วัน/เดือน/ป จัดโดย 

หัวขอที่นำไปใชใน 

การเรียนการสอน 

1 รศ.ดร.สุรีย 

จันทรโมลี 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ

จริยธรรมการวิจยัในมนุษย

คร้ังที่ 11  

11 ก.พ 2566 มหาวิทยาลั

ย เวสเทิรน   

การพัฒนา

กระบวน การวิจัย 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 เร่ือง 

การสรางสรรคงานวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 เร่ือง 

นวัตกรรมทางวิชาการและ

การวิจยัสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร 

ชั้น 6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

2 รศ.ดร.ประภาเพ็ญ  

สุวรรณ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ

จริยธรรมการวิจยัในมนุษย

คร้ังที่ 11  

11 ก.พ 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนา

กระบวน การวิจัย 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 เร่ือง 

การสรางสรรคงานวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 9 

(5.4.9)   
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 เร่ือง 

นวัตกรรมทางวิชาการและ

การวิจยัสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร 

ชั้น 6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

3 ผศ.ดร.กมลมาลย 

วิรัตนเศรษฐสิน 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ

จริยธรรมการวิจยัในมนุษย

คร้ังที่ 11  

11 ก.พ 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนา

กระบวน การวิจัย 

  โครงการอบรมและสนทนา

ธรรม “ความสำคัญของ

พระพุทธศาสนากับการ

ดำรงชีวิตในชวงโควิด 

(Covid-19)” 

9 พ.ค. 2565 มหาวิทยาลัย  

เวสเทิรน + 

มหาวิทยาลัย                

ราชภัฏพระ

นคร 

การพัฒนาการคิด

และการทำงาน

ดวยกระบวนการ

คิด 

เชิงบวก 

  การเรียนรูเทคนิคการสอน

และการประเมินผลการ

เรียนการสอน  

14 มิ.ย. 2565 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาการ

เรียนการสอน 

4 รศ.ดร.พรสุข   

หุนนิรันดร 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ

จริยธรรมการวิจยัในมนุษย

คร้ังที่ 11  

11 ก.พ 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนา

กระบวน การวิจัย 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 เร่ือง 

การสรางสรรคงานวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 เร่ือง 

นวัตกรรมทางวิชาการและ

การวิจยัสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร 

ชั้น 6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

5 ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.

ฐาวรี ขันสำโรง 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ

จริยธรรมการวิจยัในมนุษย

คร้ังที่ 11  

11 ก.พ 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนา

กระบวน การวิจัย 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 เร่ือง 

การสรางสรรคงานวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 เร่ือง 

นวัตกรรมทางวิชาการและ

การวิจยัสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร 

ชั้น 6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

6 อ.ดร.ชวัญเรือน 

ชัยนันท  

การอบรมเชิงปฏิบัติการ

จริยธรรมการวิจยัในมนุษย

คร้ังที่ 11  

11 ก.พ 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนา

กระบวน การวิจัย 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 เร่ือง 

การสรางสรรคงานวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 เร่ือง 

นวัตกรรมทางวิชาการและ

การวิจยัสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร 

ชั้น 6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

7 รศ.ดร.ชลธิชา 

แกวอนุชิต 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ

จริยธรรมการวิจยัในมนุษย

คร้ังที่ 11  

11 ก.พ 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนา

กระบวน การวิจัย 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 เร่ือง 

การสรางสรรคงานวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 เร่ือง 

นวัตกรรมทางวิชาการและ

การวิจยัสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร 

ชั้น 6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

8 อาจารย ดร.ณฐา 

เมธาบุษยาธร 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ

จริยธรรมการวิจยัในมนุษย

คร้ังที่ 11  

11 ก.พ 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนา

กระบวน การวิจัย 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 เร่ือง 

การสรางสรรคงานวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 เร่ือง 

นวัตกรรมทางวิชาการและ

การวิจยัสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร 

ชั้น 6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

9 ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.

วิราสิริร์ิ วสีวีรสิว 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ

จริยธรรมการวิจยัในมนุษย

คร้ังที่ 11  

11 ก.พ 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนา

กระบวน การวิจัย 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 เร่ือง 

การสรางสรรคงานวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 เร่ือง 

นวัตกรรมทางวิชาการและ

การวิจยัสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร 

ชั้น 6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

สรุปผล 
จำนวนอาจารยประจำที่ไดรบัการพัฒนา  

9  คน 

จำนวนอาจารยประจำ 

รวม  9  คน 
 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

1. มีการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสายสนับสนุนดานวิชาการ  

(ถามีบุคลากรในความรับผิดชอบของหลักสูตร) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  

ท่ีไดรับการพัฒนา  2  คน คิดเปนรอยละ 100 (ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป) 

2. มีรายช่ือบุคลากรและขอมูลการพัฒนาหัวขอท่ีนำไปใชสนับสนุนปฏิบัติงาน 

3. มีการประเมินผลและตดิตามผล 

ที่ ชื่อ – นามสกุล 

ชื่อโครงการ หรือ

หัวขอ 

ที่รับการพัฒนา 

วัน/เดือน/ป จัดโดย 
หัวขอที่นำไปใชใน 

ปฏิบตัิงาน 

1 นางจินตาภา  

บัวอุไร 

-การประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจยั

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

-การประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจยั

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

-อบรมสัมมนาสภา

วิชาชีพบัญช ี

วันที่ 24 

พ.ย65 

 

วันที่ 24 

มิ.ย. 66 

 

วันที่ 26 พ.ค. 

66 

มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

 

-สภาวิชาชีพ

บัญชี 

-มีองคความรูในเชิง

วิชาการ 

 

-มีองคความรูในเชิง

วิชาการ 

 

การสัมมนาและการ

พัฒนาครูผูสอน

หลักสูตรวิชาการบัญชีป 

พ.ศ. 2566 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ10 

(5.4.10)   
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

2 น.ส.สุดารัตน  

โสระชาติ 

-การประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจยั

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

 

-การประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจยั

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

วันที่ 24 

พ.ย65 

 

 

วันที่ 24 

มิ.ย. 66 

 

มหาวิทยาลัย

เวสเทิรน 

-มีองคความรูในเชิง

วิชาการ 

 

-มีองคความรูในเชิง

วิชาการ 

 

สรุปผล 
จำนวนบุคลากรสนับสนุนที่ไดรับการ

พัฒนา  2  คน 

จำนวนบุคลากรสนับสนุนประจำ

รวม 2  คน 
 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตชั้นปสุดทาย ทั้งสิ้นจำนวน 12 คน มีผูตอบแบบประเมิน

จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 75 ไดคะแนนความพึงพอใจตอหลักสูตร มีคะแนนความพึงพอใจ 

เฉลี่ยรวม เทากับ 4.26 เมื่อแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ที่ 
ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม 

TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม  จริยธรรม 37.98 9 4.22 ดีมาก 

2 ดานความรู 38.79 9 4.31 ดีมาก 

3 ดานทักษะทางปญญา 39.15 9 4.35 ดีมาก 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
37.26 9 4.14 ดี 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
37.71 9 4.19 ดี 

6 ดานทักษะการปฏบิัติวิชาชพี 39.24 9 4.36 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต 230.13 9 4.26 ดีมาก 
 

√ - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีข 11 

(5.4.11)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม (ปการศึกษา 2565) ทั้งสิ้น

จำนวน     19 คน มีผูตอบแบบประเมินจำนวน 19 คน คิดเปนรอยละ 100 ไดคะแนนความพึง

พอใจตอหลักสูตร มีคะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ยรวม เทากับ 4.34 เมื่อแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ที่ ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม  จริยธรรม 48.84 19 4.44 ดีมาก 

2 ดานความรู 50.82 19 4.62 ดีมาก 

3 ดานทักษะทางปญญา 47.85 19 4.35 ดีมาก 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
46.31 19 4.21 ดี 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
44.77 19 4.07 ดี 

6 ดานทักษะการปฏบิัติวิชาชพี 47.79 19 4.34 ดีมาก 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ12 

(5.4.12)   
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต 334.51 19 4.34 ดีมาก 
 

รวมตัวบงชี้ในปนี้ จำนวน 12 ตัวบงชี ้

จำนวนตัวบงชี้ท่ีดำเนินการผานเฉพาะตัวบงชี้ท่ี 1-12 จำนวน 12 ตัวบงชี ้

รอยละของตัวบงชี้ท่ี 1-12 100.00 

จำนวนตัวบงชี้ท่ีไมประเมนิในปนี้ 0 

จำนวนตัวบงชี้ในปนี้ท่ีดำเนินการผาน ดำเนินการผานจำนวน 12 ตัวบงชี ้

รอยละของตัวบงชี้ท้ังหมดในปนี ้ รอยละ 100 
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หมวดท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

ผลลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (IQA 6.1) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ มีเครื่องมือ อุปกรณ มีความพรอมตอการ

จัดการศึกษา 
4.65 4.67 4.7 4.67 

    1.2 ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หองสมุด ตำรา/หนังสือ แหลงเรียนรู ฐานขอมูล มีความเหมาะสมและ

พอเพียงตอการจัดการศึกษา 

4.20 4.24 4.3 4.22 

    1.3 หองสมุดเปนแหลงเรียนรูท่ีใหขอมูลท่ีเปนประโยชน มีขอมลูตามท่ี

ตองการ และมีการปรับปรุงใหทันสมัย 
4.25 4.25 4.3 4.50 

1.4 มีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใหมี

ประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา 
4.10 4.20 4.25 4.50 

   1.5 เทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุค

ปจจุบัน 
4.25 4.25 4.3 4.44 

   1.6 มีการบริการสญัญาณเช่ือมตออินเตอรเน็ตแบบมีสายหรอืไรสายอยางมี

ประสทิธิภาพ 
4.11 4.14 4.15 4.39 

   1.7 การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรับนิสิต และอาจารย ไดพบปะแลกเปลี่ยนสนทนา 

หรือทำงานรวมกัน 
4.53 4.55 4.6 4.33 

   1.8 การบริการดานสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ระบบน้ำ ไฟฟา และการกำจัด

ขยะใหกับนิสิต 
4.30 4.30 4.35 4.33 

   1.9 มีระบบรักษาความปลอดภยัท่ีมีประสิทธิภาพ 4.25 4.25 4.3 4.39 

   1.10 มีการจัดสรรงบประมาณและหองวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรยีน) ใหนิสิต

เพ่ือทำวิจัย  
4.30 4.33 4.35 4.44 

รวมผลการประเมิน 4.29 4.32 4.36 4.42 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ ฯลฯ 

 ปการศึกษา 2565  

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

6.1 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(IQA 6.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิง่

สนับสนุนการเรียนรู/ ฯลฯ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    6.1.1 ระบบการดำเนินงานของหลกัสูตร/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของ

อาจารยประจำหลักสตูรเพ่ือใหมสีิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
4.27 4.30 4.4 4.33 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

6.1 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(IQA 6.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิง่

สนับสนุนการเรียนรู/ ฯลฯ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    6.1.2 จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจดัการเรียน

การสอน 
4.37 4.39 4.4 4.33 

    6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและ

อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 
4.30 4.41 4.45 4.44 

    6.1.4 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองบรรยาย) 4.35 4.36 4.4 4.56 

    6.1.5 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองปฏบัิติการ) 4.45 4.44 4.45 4.44 

    6.1.6 การจดัสิ่งอำนวยความสะดวก เชน หองสมดุฐานขอมลูทรัพยากรการ

เรียนรู เพียงพอและทันสมัย 
4.50 4.60 4.65 4.33 

    6.1.7 สิ่งสนับสนุนทางการศึกษา วารสารวิชาการเพ่ือการสืบคน เพียงพอ และ

ทันสมัย 
4.20 4.20 4.25 4.89 

    6.1.8 การจดัพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรบันิสิตและอาจารยไดพบปะ สังสรรค 

แลกเปลีย่นสนทนาหรือทำงานรวมกัน 
4.50 4.60 4.65 4.22 

    6.1.9 มีบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสูง 4.35 4.36 4.4 4.33 

    6.1.10 สำหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรยีนรูแบบทางไกลมี

ประสิทธิภาพ อาจารยและนิสติสามารถตดิตอสื่อสารไดใกลชิด 
n/a n/a n/a 4.44 

 บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

    6.1.11 ทรัพยากรการเรยีนรูและสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะ

แหลงขอมูลสารสนเทศเพ่ือการสืบคนและการเรยีนรูตองมมีากกวาขอกำหนด

ท่ีพึงมีของหลักสูตรปริญญาตรี เชน ฐานสืบคนงานวิจัยระดับนานาชาติ เปน

ตน 

4.30 4.40 4.45 4.33 

    6.1.12 มีการจัดสรรงบประมาณใหนิสติเพ่ือทำวิจัย n/a n/a n/a 4.67 

    6.1.13 มีหองทำงานวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) เพ่ือใหนิสิตเขาใชไดสะดวก

ในการทำวิจัย 
4.35 4.46 4.5 4.44 

    6.1.14 มีอุปกรณและเครื่องมอืพ้ืนฐานท่ีจำเปนและเหมาะสมในการทำ

วิจัย 
4.37 4.30 4.4 4.78 

รวมผลการประเมิน 4.32 4.40 4.45 4.47 

 

ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องหองเรียน หองปฏิบัติการมีเครื่องมือ 

อุปกรณ มีความพรอมตอการจัดการศึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 4.42 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องทรัพยากรท่ี

เอื้อตอการเรียนรู เชน อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ หองสมุด ตำรา/หนังสือ แหลงเรียนรู ฐานขอมูล มีความ

เหมาะสมและพอเพียงตอการจัดการศึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 4.22 คะแนน  
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ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู/ ฯลฯ ท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.47 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรับนิสิตและ

อาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปลี่ยนสนทนาหรือทำงานรวมกัน คาเฉลี่ยเทากับ 4.22 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีสวนรวมกับคณะสาธารณสุขศาสตรในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ทุกภาคการศึกษา 

2. มีการจัดการสิ่งสนับสนุน สงเสริมการเรียนรูท่ีเพียงพอตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  

3. มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและนำผลการประเมินมา

วิเคราะหเพ่ือใชเปนแนวทางนำมาเปรียบเทียบ ในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในภาคการศึกษาตอไป 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในประเด็นการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยมีผลการ

ดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. มีการปรับปรุงระบบการสั่งซ้ือหนังสือใหมีข้ันตอนท่ีงายข้ึนโดยเฉพาะหนังสือภาษาอังกฤษเฉพาะทาง 

2. มีการพัฒนาระบบการสืบคนขอมูลงานวิจัยจากวารสารตางประเทศ และแหลงเรียนรูจากแหลงตางๆ  

3. มีการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบ IT ในหองเรียนที่สามารถดึงขอมูลตางๆ จากการ

สืบคนมาชวยการเรียนการสอนใหคลองตัวขึ้น จัดฝกอบรมวิธีการคนขอมูล การคนขอมูลจากคอมพิวเตอรและ

อินเทอรเน็ต ฝกทำ Meta-Analysis 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2557  

1. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมล ี

2. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณหงษ 

3. รศ.ดร.มยุนา ศรีสุภนันต 

4. ดร.สุภาดา คำสุชาต ิ

5. ดร.สุภกรรณ จันทวงษ 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2558  

1. ดร.สุภาดา คำสุชาต ิ

2. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณหงษ 

3. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมล ี

4. ดร.สุภกรรณ จันทวงษ 

5. รศ.ดร.มยุนา ศรีสุภนันต 

6. ดร.ฐาวรี ขันสำโรง 

7. ผศ.ดร.วริาสิริริ ์วสีวรีสิว 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2559  

 1. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมลี 

2. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณ 

3. รศ.ดร.มยุนา ศรีสุภนันต 

4. รศ.ดร.พรสขุ หุนนรินัดร 

5. ดร.สุภาดา คำสุชาต ิ

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2560 

1. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมล ี

2. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณ 

3. รศ.ดร.มยุนา ศรีสุภนันต 

4. ดร.สุภาดา คำสุชาต ิ

5. รศ.ดร. พรสุข  หุนนิรันดร 

6. ดร. ฐาวร ี ขันสำโรง 

7. ดร. สุภกรรณ  จันทวงษ 

8. ดร. วชัรินทร  พอสม 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2561 

1. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมล ี

2. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณ 

3. รศ.ดร.มยุนา  ศรีสุภนันต 

4. ดร.สุภาดา คำสุชาต ิ

5. รศ.ดร.พรสุข หุนนิรันดร 

6. ดร.ฐาวรี ขันสำโรง 

7. ดร.สุภกรรณ จันทวงษ 

8. ดร.วัชรินทร พอส 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2562 

1. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมล ี

2. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณ 

3. รศ.ดร.มยุนา  ศรีสุภนันต 

4. ดร.สุภาดา คำสุชาต ิ

5. รศ.ดร.พรสุข หุนนิรันดร 

6. ผศ.ดร.ฐาวร ีขันสำโรง 

7. ดร.สุภกรรณ จันทวงษ 

8. ดร.วัชรินทร พอสม 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2563 

1. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมล ี

2. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณ 

3. ผศ.ดร.กมลมาลย วิรัตนเศรษฐสิน 

4. รศ.ดร.รุงโรจน พุมริ้ว 

5. รศ.ดร.พรสุข หุนนิรันดร 

6. ผศ.ดร.ฐาวร ีขันสำโรง 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2564 

1. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมล ี

2. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณ 

3. ผศ.ดร.กมลมาลย วิรัตนเศรษฐสิน 

4. รศ.ดร.รุงโรจน พุมริ้ว 

5. รศ.ดร.พรสุข หุนนิรันดร 

6. ผศ.ดร.ฐาวร ีขันสำโรง 
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7. ดร.สุภกรรณ จันทวงษ 

          8. ดร.วัชรินทร พอสม 

7. ดร.สุภกรรณ จันทวงษ 

          8. รศ.ดร.ชลธิชา แกวอนุชิต 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 

1. รศ.ดร.สุรีย  จันทรโมลี  

2. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ  สุวรรณ  

3. ผศ.ดร.กมลมาลย วิรัตนเศรษฐสิน 

4. รศ.ดร. พรสุข  หุนนิรันดร 

5. ผศ.ดร.ฐาวร ีขันสำโรง   

6. รศ.ดร.ชลธิชา แกวอนุชิต  

7. ดร.ณฐา เมธาบุษยาธร  

8. ผศ.ดร.วิราสิริริ ์วสีวรีสิว          

9. ดร.ขวัญเรือน ชัยนันท     
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ปการศึกษา 2562-2565 
สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา  
2562 

ปการศึกษา  
2563 

ปการศึกษา  
2564 

ปการศึกษา  
2565 

1. การกำกับ
มาตรฐาน (มี 1 ตัว
บงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

4.21 4.25 4.34 4.54 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสำเรจ็
การศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือ
เผยแพร 

4.29 5 3.85 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.25 4.63 4.09 4.77 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 4 3 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.00 3.33 3.66 3.33 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 4 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 
5+5+5+1.67 

/4= 4.17 
5+5+5+0/4 

=3.75 
5+5+5+1.11/

4=4.03 
5+5+5+5/4 

=5 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 5 5 5 5 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของอาจารย
ประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรบัการอางอิงในวารสาร
ระดับชาตหิรือนานาชาตติอจำนวนอาจารยประจำหลักสตูร 

1.67 0 1.11 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4 4 4 4 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 4.06 3.92 4.01 4.33 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน  

4 4 4 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 3 3 3 3 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.00 4 4 3.75 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.82 3.92 3.94 3.96 

 


