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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดดำเนินกิจกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

ซึ่งไดกำหนดจุดมุงหมายและหลักการในการจัดการศึกษา ที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาใหมี

ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อเปนกลไกการรักษาคุณภาพและ

มาตรฐานการจัดการศึกษาของสถาบันใหมีคุณภาพอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  
 

บัดนี้ คณะผูประเมินคุณภาพภายใน ไดเขาตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และไดจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายใน

เสร็จเรียบรอยแลว  จึงนำเสนอรายงานนี ้ต อหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบขอมูล และผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงตอไป 
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   3) ดร.จุรีวรรณ มณีแสง    (กรรมการและเลขานุการ) 
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บทสรุปผูบริหาร 
ขอมูลทั่วไป 

 หลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนคณะวชิาหนึ่งซึ่งดำเนนิการ  

ณ วิทยาเขตกาญจนบุรี  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนสถาบนัการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ   ที่เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตั้งแตปพ.ศ. 2541 ถึง

ปจจุบนั มีคณะตางๆ รวมทั้งสิน้ 11 คณะวิชา คณะสาธารณสุขศาสตร ไดรับอนุมตัิใหเปดดำเนนิการสอนระดบัปริญญาตรี 

3 หลักสูตร คือ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต วิทยาเขตกาญจนบุรี หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ศูนยการศึกษา

นอกที่ตั้งบุรีรัมย และ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ระบบการศึกษาทางไกล ระดบับณัฑิตศึกษา 3 หลักสูตร คือ 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติสาขาวิชาการบริหารงานสาธารณสุข หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิตระบบ

การศึกษาทางไกลและหลักสูตรปรัชญาดษุฎีบัณฑิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มีจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรประจำ 

ปการศึกษา 2565 จำนวน 9 คน จำแนก ดังนี้ มีวุฒปิริญญาเอก 9 คน ดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 4 คน และ              

ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจาร 3 คน มนีิสิตทั้งสิน้ 66 คน และในปการศึกษา 2565 มีนิสิตสำเร็จการศึกษา จำนวน 3 คน 

ปณิธาน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรนมหาวิทยาลยัเวสเทิรน  

สรางเสริมปญญา ใฝหาความรูคูคุณธรรมชี้นำสงัคมผสมผสานการปฏิบัติ เพื่อพัฒนาสุขภาพประชาชน 

วิสัยทัศน   "คลงัปญญาสาธารณสุข รวมภาคีเครือขาย กาวไกลสูสากล" 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน IDWTU (Identity of Western University) คือ  

Intellectual  -   เปนปญญาชน 

Development   -  พัฒนาตนดี 

Work ability   - ปฎิบัติงานมีทักษะ 

Talent    -  มีสมรรถนะพิเศษ  

Unity    -  รวมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน UWTU (Uniqueness of Western University) คือ  

United creative  -  รวมมือกันสรางสรรค 

Wisdom   -  ชั้นนำทางปญญา 

Technology  - พัฒนาดวยเทคโนโลย ี

Universality   -  ผลิตบัณฑิตดีสูระดับสากล/มีความรูกวางขวาง 
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สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 

การประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

(องคประกอบ) 
ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินตนเอง คะแนน 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน SAR CAR 

1. การกำกับมาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสตูรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการอุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  ผาน ผาน 
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

≥3.51 81.21/3=4.54 4.54 4.54 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาโท,ปเอก) ผลงานของนักศึกษาและ
ผูสำเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรบั การตีพิมพและ
หรือเผยแพร 

รอยละ 40 
2.4/3x100=80 

80/80x5=5 
5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.77 4.77 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 3 3 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.33 3.33 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ≥3.51 5+5+5+5/4=5 5 5 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

รอยละ 80 
3/3x100=100 
100/100x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 80 
3/3x100=100 
100/100x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 
รอยละ 40 

1.8/3x100=60 
60/6x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของอาจารย
ประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรบัการอางอิงในวารสาร
ระดับชาตหิรือนานาชาตติอจำนวนอาจารยประจำหลักสตูร 

≥3.51 
12/3=4 
4/3x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 4 4 4 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 4.33 4.33 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

3 3 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 3 3 3 3 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

รอยละ 90 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 3.75 3.75 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 3 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.96 3.96 
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ขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี  1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดเดน  

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

1. บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติมีจำนวนมาก ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของบัณฑิตอยางครอบคลุม 

2. บัณฑิตไดรับรางวัลจากหนวยงานตางๆท่ีเก่ียวของกับวงการสาธารณสุขของประเทศ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหบัณฑิตมีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรท่ีหลากหลายท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

 

องคประกอบท่ี 3 : นิสิต 

จุดเดน 

1. มีโครงการพัฒนานิสิตท่ีเสริมสรางสมรรถนะท่ีเหมาะสม 

จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางในการปรับปรุง 

1. หลักสูตรควรมีการประชาสัมพันธผานชองทางท่ีหลากหลายแบบเชิงรุก เพ่ือใหมีจำนวนนิสิตเพ่ิมข้ึน 

2. หลักสูตรควรเพิ่มระบบและกลไกในการกำกับ ดูแลและติดตามผลที่เกิดขึ้นกับนิสิต เพื่อเพิ่มอัตราการ

คงอยูและอัตราการสำเร็จ ใหมีแนวโนมท่ีดีข้ึน 

3. หลักสูตรควรมีการเตรียมความพรอมใหครอบคลุมตามปญหาแรกเขาท่ีปรากฏในมคอ.2 

 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกรอยละ 100  มีความรู ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณตรงกับหลักสูตรท่ีเปดสอน  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีแผนพัฒนาอาจารย และมีกระบวนการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ี

วางไว เพ่ือใหอาจารยเขาสูตำแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึนภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

2. หลักสูตรควรสนับสนุนสงเสริมใหมีการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

1. หลักสูตรเปนท่ีตองการของตลาด 

จุดท่ีควรพัฒนา 

         1. หลักสูตรมีกำกับ ดูแล และติดตามการทำผลงานวิจัย และการทำวิทยานิพนธของนิสิต เพ่ือสงผลให

นิสิตสามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนดเพ่ิมข้ึน  

2. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหผลลัพธการเรียนรูในระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร 

 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน 

1. มีหองปฏิบัติการวิจัยและฐานขอมูลเพ่ือใหนิสิตสืบคนขอมูลตลอดจนแหลงตีพิมพเผยแพรเพ่ือใหนิสิต 

สืบคนขอมูล  

2. หลักสูตรมีการวิเคราะหใหเห็นถึงความเพียงพอ ความเหมาะสม และความทันสมัยของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูของนิสิต และการวิจัยของอาจารย  

3. หลักสูตรมีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนิสิตและอาจารย 

แยกกัน เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงมุมมองของนิสิตและอาจารยอยางชัดเจน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรแสวงหาแหลงสนับสนันทั้งภายในและภายนอกตลอดจนสรางความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอก ในการนำสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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การแบงตัวบงช้ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

ระดับหลักสตูร มี 6 องคประกอบ จำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังน้ี 

องค 

ประกอบ 

การประกัน

คุณภาพ 
ตัวบงช้ี ผูประเมิน 

1 การกำกับ

มาตรฐาน  

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ

อุดมศึกษา 

1. รศ.ดร.ยุวดี รอดจากภัย 

2. ผศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 

3. ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

4. นายวุฒิชัย วัยวุฒ ิ

2 บัณฑิต  

(มี 2 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำ

หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป(ปริญญาโท,ปเอก) 

ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญา

โทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือเผยแพร 

3 นักศึกษา  

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ตังบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

4 อาจารย  

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

5 หลักสูตร 

การเรียนการ

สอน การ

ประเมิน

ผูเรียน  

(มี 4 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร    

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

6 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
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ภาคผนวก 

กำหนดการประเมินคุณภาพศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 

ณ หองประชุม 1 อาคารทันตแพทย ช้ัน 6 มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

09.00 – 09.30 น. 

09.30 – 10.00 น. 

 

 

10.00 – 11.00 น. 

 

11.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผูประเมินประชุมกอนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผูบริหารวิทยาลัย และสวนงานบางสวนที่เก่ียวของ 

แนะนำคณะผูประเมิน 

• ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคการประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/        

รองอธิการบดี/คณบดี) 

• ศึกษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบขอมูล คณะฯ/มหาวิทยาลัย 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 

13.00 – 14.00 น. 

 

14.00 – 14.30 น. 

 

 

 

• สังเกตการเรียนการสอน 

- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาตางๆ 

• สนทนา/สัมภาษณ  

          - ผูใชบัณฑิต 

     - ศิษยปจุบนัและศิษยเกา 

     - คณาจารย 

     - สำนักวชิาตางๆ 

คณะผูประเมินและ 

ผูที่เก่ียวของ 

14.30 – 16.00 น. • คณะผูประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม 

• คณะผูประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผลการตรวจเยี่ยม 

คณะผูประเมินและ  

ผูที่เก่ียวของ 

17.00 น. • ผูประเมินรายงานผลการตรวจเยี่ยมการประเมินโดยวาจา 

• รับฟงขอโตแยง รับขอมูล/ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของวิทยาลัย 

 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  ปการศึกษา 2565 10 

 

  

 

คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
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ขอมูลสถิติพ้ืนฐาน/ผลการประเมินความพึงพอใจ 

หมวดท่ี 2 บัณฑิต 

ขอมูลนิสิต 
ปการศึกษาที่รบัเขา

(ตั้งแตปการศึกษาที่

เริ่มใชหลักสตูร) 

จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2556 8 8 8 4 3 3 0 0 0 0 

2557   24 23 21 15 9 12 0 0 0 

2558     15 15 14 13 11 2 1 1 

2559       25 25 15 21 6 1 1 

2560         17 15 17 12 5 4 

2561           8 7 6 5 3 

2562             6 6 4 4 

2563               12 12 12 

2564                 22 22 

2565                   19 

รวม 8 32 46 65 74 63 74 44 50 66 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

ป

การศึกษา 

จำนวน

รับเขา 

จำนวนสำเร็จการศึกษา 

รวมนิสิต

สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนนิสิต

ที่ยังไม

สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนนิสิต

ที่พนสภาพ

สะสมจนถึง

สิ้นป

การศึกษา 

อัตราการ

สำเร็จ

การศึกษา 

อัตราการ

นิสิตคงอยู 2561 2562 2563 2564 2565 

2556 8 0 0 0 0 0 5 0 3 62.50 0.00 

2557 24 2 2 2 0 0 14 0 10 58.33 0.00 

2558 15 1 2 1 1 0 6 1 8 40.00 6.67 

2559 25   3 5 5 0 13 1 11 52.00 4.00 

2560 17     1 6 1 8 4 5 47.06 23.53 

2561 8       1 2 3 3 2 37.50 37.50 

2562 6           0 4 2 0.00 66.67 

2563 12           0 12 0 0.00 100.00 

2564 22           0 22 0 0.00 100.00 

2565 19           0 19   0.00 100.00 

รวม 156 3 7 9 13 3 49 66 41 31.41 42.31 
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แบบสรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการตอคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ที่สำเร็จการศึกษา ป

การศึกษา 2564 คุณภาพของบัณฑิตปริญญาเอก รุนจบปการศึกษา 2564 

ลำดับท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงชี ้
ผลรวมคา

คะแนน 

จำนวนคน

ท่ีตอบ 
คาเฉลี่ย 

1   (1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 15.00 3 5.00 

  (2) ดานความรู 13.62 3 4.54 

  (3) ดานทักษะทางปญญา 13.38 3 4.62 

  (4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 14.07 3 4.69 

  (5) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 11.76 3 3.92 

  (6) ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาขีพ (ตามท่ีองคกรวิชาชีพกำหนด) 13.38 3 4.46 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 81.21 3 4.54 

2 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสตูรท้ังหมด (คน) 3 

3 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(คน) 

3 

4 ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร(รอยละ) (อยางนอยรอยละ 20) 100.00 

 

การเผยแพรผลงานของนิสิตและผูสำเรจ็การศึกษาระดับปรชัญดุษฏีบัณฑิต 

ประเภทการตีพิมพ 
คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตาราง

ประกอบ 

1. บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 0.10   ตารางท่ี 2.2-1 

2. บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 
0.20 1 0.2 

ตารางท่ี 2.2-2 

3.1บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ  
0.40   

ตารางท่ี 2.2-3 

3.2 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีระดับชาติไม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

0.40   

ตารางท่ี 2.2-3 

3.3 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางท่ี 2.2-3 

4.บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการะดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลTCI 

กลุมท่ี 2 
0.60   

ตารางท่ี 2.2-4 

5.1บทความที ่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่ไมอยู ใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

0.80   

ตารางท่ี 2.2-5 
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ประเภทการตีพิมพ 
คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตาราง

ประกอบ 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

5.2 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม

ท่ี 1 
0.80 2 1.6 

ตารางท่ี 2.2-5 

6.1 บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฎใน

ฐานข อม ูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หร ือระเบ ียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1.00   

ตารางท่ี 2.2-6 

6.2 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางท่ี 2.2-6 

7. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20   

ตารางท่ี 2.2-7 

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40   ตารางท่ี 2.2-7 

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60   ตารางท่ี 2.2-7 

10. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
0.80   

ตารางท่ี 2.2-7 

11. งานสรางสรรคที ่ไดร ับการเผยแพรในระดับภูม ิภาคอาเซียน/

นานาชาติ 
1.00   

ตารางท่ี 2.2-7 

12. ผลรวมถวงน้ำหนัก 1.8  

13. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอกท้ังหมดในหลักสตูร (คน) 3  

14. รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสำเรจ็

การศึกษาระดับปรญิญาเอกในหลกัสูตร 
60 

 

15. แปลงคาคะแนนท่ีไดเทียบกับคะแนนเตม็ 5 คะแนนท่ีไดเทากับ 5.0  

 

สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของนิสิตท่ีตีพิมพเผยแพรของนิสิตระดับปริญญาเอก ปการศกึษา 2565 

ท่ี ชื่อผูวิจัย แผนการ

ศึกษา 

ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

1 นางพนมพร  

กีรติตานนท 

2.1 โมเดลความสัมพพันธเชิง

สาเหตุของการจัดการภาวะ

อวนในเดก็ปฐมวัยของ

ผูปกครองเชตสุขภาพท่ี 4 

กระทรวงสาธารณสุข 

วารสารไทยเภสัชศาสตร

และวิทยาการสุขภาพ 

ปท่ี 17 ฉบับท่ี 3 

ก.ค. - ก.ย. 2565 

0.8 

2 นายอำนาจ   

ทวีช่ืน 

2.1 การพัฒนารูปแบบการเฝา

ระวังโรคไขเลือดออกโดยใช

ชุมชนเปนฐาน จังหวัด

สมุทรสงคราม 

วารสาร มจร 

สังคมศาสตรปริทรรศน 

ปท่ี 12 ฉบับท่ี 3 

พ.ค. - มิ.ย. 2566 

0.8 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย แผนการ

ศึกษา 

ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

3 นางสาวคำพอง  

คำนนท 

2.1 การพัฒนารูปแบบความ

รอบรูสุขภาพเก่ียวกับการ

ปองกันวัณโรคของผ๔

สำผัสรวมบานโดยการมี

สวนรวมของชุมชนในเขต

สุขภาพท่ี 13 

กรุงเทพมหานคร  

วารสารพยาบาล

กระทรวงสาธารณสุข  

ปท่ี 33 ฉบับท่ี 

2 พ.ค.-ส.ค. 

2566 

0.8 
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หมวดท่ี 3 นิสิต 

ตัวบงช้ี 3.1  การรับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการรับนิสิต ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา  

2562 2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสติ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.1.1 การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน 

และสภาพความพรอมของอาจารยประจำที่มีอยู  ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตให

เปนไปตามเกณฑ 

4.30 4.50 4.55 

4.79 

   3.1.1.2 เกณฑการรับนิสิตที่ประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตที่เหมาะสมกับ

หลักสูตรที่เปดสอนและสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญา

วิสัยทัศนของสถาบันและหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูที่กำหนดในหลักสูตร เชน GPA 

ความรูพ้ืนฐานในสาขาภาษาตางประเทศ  คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

4.30 4.30 4.35 

4.26 

    3.1.1.3 เกณฑที่ใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือ

ขอมูลที่ใชในการคัดเลือกมีความเหมาะสม เชื่อถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับ

นิสิตท่ีสมัครเขาเรียน 

4.35 4.35 4.40 

4.68 

    3.1.1.4 นิสิตที่รับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาที ่หลักสูตร  มีคุณสมบัติขั ้นตนทั ้งความรู พื ้นฐานหรือ

ประสบการณที ่จำเปนตอการเรียนในหลักสูตร  ใฝรู  ใฝเรียน  มีความพรอมดาน

สุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

4.40 4.60 4.65 

4.32 

    3.1.1.5 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/ หลักสูตที่มีสภาวิชาชีพ / 

หลักสูตรทั่วไป มีความเขมงวดเพื่อใหไดนิสิตที่มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง 

(พิจารณาจากอัตราสวนนิสิตท่ีรับเขาตอผูสมัคร) 

4.30 4.30 4.36 

4.11 

    3.1.1.6 การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

ใหสูงกวาคุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะ

ความสามารถดานภาษา ตางประเทศ และคุณสมบัติพื ้นฐานที ่นำไปสูการพัฒนา

ศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.42 4.42 4.43 

4.68 

รวมผลการประเมิน 4.35 4.41 4.46 4.47 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการรับนิสิต ปการศึกษา 2565 

รายการประเมนิ 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.1.1 การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสติคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพ

ความพรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑ 
4.35 4.37 4.41 4.50 

   3.1.1.2 เกณฑการรับนิสิตที่ประกาศรับสะทอนคุณภาพของนสิิตที่เหมาะสมกับหลักสูตรท่ี

เปดสอนและสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบัน
4.40 4.45 4.46 4.50 
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รายการประเมนิ 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

และหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรู ที ่กำหนดในหลักสูตร เชน GPA ความรูพื ้นฐานในสาขา

ภาษาตางประเทศ  คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

    3.1.1.3 เกณฑท่ีใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครือ่งมือหรือขอมูลท่ีใชใน

การคัดเลือกมีความเหมาะสม เช่ือถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนิสติท่ีสมัครเขาเรียน 
4.36 4.43 4.45 4.50 

    3.1.1.4 นิสิตที่รับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร  มีคุณสมบัติขั้นตนทั้งความรูพื้นฐานหรือประสบการณท่ี

จำเปนตอการเรียนในหลักสูตร  ใฝรู ใฝเรียน  มีความพรอมดานสุขภาพกายและจิต มีเวลา

เรียนเพียงพอ 

4.48 4.48 4.49 4.63 

    3.1.1.5 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/ หลักสูตท่ีมีสภาวิชาชีพ / หลักสูตรท่ัวไป 

มีความเขมงวดเพื่อใหไดนิสิตที่มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวน

นิสิตท่ีรับเขาตอผูสมัคร) 

4.42 4.46 4.51 4.50 

    3.1.1.6 การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูง

กวาคุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดาน

ภาษา ตางประเทศ และคุณสมบัติพื ้นฐานที่นำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะ

บัณฑิตศึกษา) 

4.49 4.50 4.52 4.75 

รวมผลการประเมิน 4.41 4.44 4.47 4.56 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565  

รายการประเมนิ 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

เตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

คาเฉลี่ย 

    3.1.2.1 ในกรณีท่ีนิสติมีคณุสมบัตไิมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และ

มีการรับเขาศึกษาแบบมเีง่ือนไข นิสติไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือ

ไดรับการพัฒนาจนมีคณุสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรยีนในหลักสูตรได

จนสำเรจ็การศึกษา 

4.42 4.53 4.54 4.53 

    3.1.2.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสติ

การอบรมใหความรูกอนเขาศึกษา 
4.50 4.50 4.55 4.58 

    3.1.2.3 มีการปฐมนิเทศนิสิตใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับช้ีแจงกฎระเบียบ 

ขอบังคับของมหาวิทยาลยั หนวยงานตางๆ ไดอยางชัดเจนม ี
4.50 4.51 4.52 4.74 

    3.1.2.4 การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การ

ลงทะเบียนเรยีน โครงสรางรายวิชาเรยีนแกนิสติทุกคน 
4.52 4.52 4.55 4.58 

    3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสติ และใหคำปรกึษาช้ีแนะ ในเรื่อง

ตางๆ ในการเรยีน 
4.45 4.45 4.50 4.53 

    3.1.2.6 หลักสูตรมกีารคัดกรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมให

นิสิต ไดอยางเหมาะสม 
4.52 4.52 4.55 4.53 

รวมผลการประเมิน 4.49 4.51 4.54 4.58 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565 

รายการประเมนิ 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

เตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

คาเฉลี่ย 

    3.1.2.1 ในกรณีท่ีนิสติมีคณุสมบัตไิมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และ

มีการรับเขาศึกษาแบบมเีง่ือนไข นิสติไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือ

ไดรับการพัฒนาจนมีคณุสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรยีนในหลักสูตรได

จนสำเรจ็การศึกษา 

4.43 4.44 4.47 

4.50 

    3.1.2.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสติ

การอบรมใหความรูกอนเขาศึกษา 
4.51 4.54 4.57 4.50 

    3.1.2.3 มีการปฐมนิเทศนิสิตใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับช้ีแจงกฎระเบียบ 

ขอบังคับของมหาวิทยาลยั หนวยงานตางๆ ไดอยางชัดเจนม ี
4.53 4.55 4.56 4.56 

    3.1.2.4 การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การ

ลงทะเบียนเรยีน โครงสรางรายวิชาเรยีนแกนิสติทุกคน 
4.56 4.54 4.58 4.57 

    3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสติ และใหคำปรกึษาช้ีแนะ ในเรื่อง

ตางๆ ในการเรยีน 
4.47 4.48 4.50 4.50 

    3.1.2.6 หลักสูตรมกีารคัดกรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมให

นิสิต ไดอยางเหมาะสม 
4.53 4.56 4.57 4.80 

รวมผลการประเมิน 4.50 4.51 4.54 4.57 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษา ปการศึกษา 2565  ดานการรับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 

2562 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา  

2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.1.1 การรับนิสิต  

(IQA 3.1 ความคิดเห็นตอ

กระบวนการรับนิสติ) 

4.35 4.49 4.41 4.51 4.46 4.54 4.41 4.51 

3.1.2 การเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษา 

(IQA 3.1. ความคิดเห็นตอ

กระบวนการเตรยีมความพรอม

กอนเขาศึกษา) 

4.49 4.50 4.51 4.51 4.54 4.54 4.51 4.51 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.42 4.49 4.46 4.51 4.50 4.54 4.46 4.51 
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ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษาท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.58 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต

คาเฉลี่ยเทากับ 4.51 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที ่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื ่องความคิดเห็นตอ

กระบวนการรับนิสิต และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการเตรียมความพรอมในกระบวนการรับนิสิต 

โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. วางแผนการรับสมัครนิสิตโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการประชาสัมพันธเชิงรุกเขาถึง

กลุมเปาหมาย 

2. การพิจารณาคุณสมบัติตามเกณฑของหลักสูตร และโดยผานการสัมภาษณ และประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์

เรียน  

3. ดำเนินการประกาศรับสมัครนิสิตผานระบบของมหาวิทยาลัยและของคณะทางเว็ปไซต  

ท้ังนี้สามารถพัฒนาการรับนิสิตและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในประเด็นการจัดกิจกรรมเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสิตการอบรมใหความรูกอนเขาศึกษา โดยมีผลการดำเนินงานท่ี

เปนรูปธรรมดังนี้ 

1. นิสิตมีโอกาสไดซักถามอาจารยประจำหลักสูตร เพ่ือสรางความเขาใจในกระบวนการเรียนการสอน  

2. ใหคำแนะนำและสรางความเขาใจในระบบระเบียบการรับสมัครนิสิต เอกสารที่ตองเตรียม ระบบการ

ลงทะเบียนและการอำนวยความสะดวกใหนิสิต 
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ตัวบงช้ี 3.2  การสงเสริมและพัฒนานิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาดุษฎีนิพนธและการคนควาอิสระ 

(เฉพาะปริญญาโท/เอก) ปการศกึษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 การ

ควบคุม การดูแล การใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนิสิตปริญญาโท/เอก) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

คาเฉลี่ย 

    1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ
และการคนควาอิสระ 

4.25 4.29 4.30 4.11 

    1.2 อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธและมีความรู ความสามารถ ในการ
แนะนำการทำดุษฎีนิพนธและการคนควาอิสระ 

4.30 4.33 4.35 4.00 

    1.3 อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธและการคนควาอิสระมีเวลาในการให
คำปรึกษาท่ีเพียงพอ 

4.35 4.35 4.4 4.56 

    1.4 อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธและใหความสนใจ ติดตามผลการทำ
ดุษฎีนิพนธและการคนควาอิสระของนิสิต อยางสม่ำเสมอ 

4.30 4.30 4.35 4.78 

    1.5 อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธและใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรอื
ถายทอดประสบการณดานการวิจยัและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจน
รับฟงความคิดเห็นและชวยแกไขปญหาตางๆ 

4.40 4.45 4.5 4.78 

รวมผลการประเมิน 4.32 4.34 4.38 4.44 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ 

 (เฉพาะปริญญาโท/เอก) ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรี (IQA 3.2 การควบคุม การดูแล การ

ใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนสิิตปริญญาโท/เอก) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 4.27 4.28 4.34 4.50 

    1.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ มีความรู ความสามารถ ในการ

แนะนำการทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
4.32 4.34 4.43 4.38 

    1.3 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระมีเวลาในการใหคำปรึกษาท่ีเพียงพอ 4.37 4.38 4.39 4.50 

    1.4 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความสนใจ ติดตามผลการทำ

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนิสิต อยางสม่ำเสมอ 
4.38 4.39 4.45 4.25 

    1.5 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรือ

ถายทอดประสบการณดานการวิจยัและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับฟงความคดิเห็น

และชวยแกไขปญหาตางๆ 

4.42 4.44 4.46 4.50 

รวมผลการประเมิน 4.35 4.36 4.41 4.43 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

บัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
 

2562 2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความ

คิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรี

และท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

 

 

คาเฉลี่ย 

    3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที่ปรึกษา มีการควบคุม

กำกับใหจำนวนนิสิตตออาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
4.45 4.51 4.55 4.53 

    3.2.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  4.50 4.50 4.56 4.47 

    3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการความ

สนใจและศักยภาพของนิสิต 
4.52 4.52 4.53 4.47 

    3.2.4 การจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตใน

กลุมอาจารยผูสอนเพื่อการพัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็ง

จุดออน) 

4.40 4.46 4.47 4.47 

    3.2.5 อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียน

หรือตองการ    ความชวยเหลือดานอ่ืนๆ 
4.55 4.67 4.68 4.47 

    3.2.6 การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มี

ความเสี่ยงท่ีจะออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 
4.50 4.70 4.80 4.74 

    3.2.7 ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา 4.40 4.40 4.45 4.84 

    3.2.8 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและ

การใหคำปรึกษา การทำวิทยานิพนธที ่เพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือ

รายงานอ่ืนๆ 

4.50 4.50 4.55 4.84 

รวมผลการประเมิน 4.48 4.53 4.57 4.61 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565  

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

บัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความ

คิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรี

และท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยท่ีปรึกษา มีการควบคุมกำกับ

ใหจำนวนนิสิตตออาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
4.46 4.48 4.49 4.67 

    3.2.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  4.52 4.53 4.56 4.11 

    3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการความ

สนใจและศักยภาพของนิสิต 
4.54 4.55 4.58 4.56 

    3.2.4 การจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตใน

กลุมอาจารยผูสอนเพื่อการพัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็ง

จุดออน) 

4.46 4.48 4.50 4.56 

    3.2.5 อาจารยท่ีปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตท่ีมีปญหาทางการเรียนหรือ

ตองการ    ความชวยเหลือดานอ่ืนๆ 
4.54 4.55 4.56 4.67 

    3.2.6 การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มี

ความเสี่ยงท่ีจะออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 
4.50 4.53 4.55 4.44 

    3.2.7 ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา 4.45 4.46 4.47 4.78 

    3.2.8 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการ

ใหคำปรึกษา การทำวิทยานิพนธที่เพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงาน

อ่ืนๆ 

4.54 4.56 4.58 4.56 

รวมผลการประเมิน 4.50 4.51 4.53 4.54 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู ใน

ศตวรรษที่ 21 (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนา

นิสิต) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที ่เสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และ

ครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม 

4.52 4.52 4.53 
4.75 

    3.2.2 บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถใน

การจัดกิจกรรมท่ีสนองความตองการของนิสิต 

4.50 4.43 4.44 
4.75 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู ใน

ศตวรรษที่ 21 (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนา

นิสิต) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคณุลักษณะที่พึงประสงคของ

หลักสูตร 

4.45 4.45 4.46 
4.75 

    3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึด

มั่นผูกพันกับความเปนพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะ

และวัฒนธรรม ฯลฯ 

4.65 4.76 4.80 

4.75 

    3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ท ี ่  21 เ ช  น  ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life 

skill, career skills 

4.62 4.62 4.65 

4.50 

    3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของ

สถาบัน 

4.55 4.57 4.60 
4.63 

    3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.45 4.45 4.46 4.63 

    3.2.8 หากมีการรับนิสิตที่มีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแล

นิสิตไดรับการพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ท่ีสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูท่ีเปน

มาตรฐานเดียวกัน  

4.60 4.60 4.65 

4.38 

    3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี 

Visiting Professors ที่มาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไป

แลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 

4.50 4.50 4.55 

4.50 

รวมผลการประเมิน 4.52 4.54 4.57 4.63 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศกึษา 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานสิิต) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ 

และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม 
4.53 4.55 4.57 4.47 

    3.2.2 บุคลากรที ่เกี ่ยวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรู

ความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ีสนองความตองการของนิสิต 
4.50 4.51 4.52 4.42 

    3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของหลักสูตร 
4.46 4.47 4.49 4.42 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานสิิต) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิส ิตครอบคลุมกิจกรรมการ

เสริมสรางความยึดมั่นผูกพันกับความเปนพลเมือง (civic engagement)  

กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 

4.65 4.66 4.67 4.42 

    3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรยีนรู

ในศตวรรษที ่ 21 เชน ICT literacy, scientific literacy, media literacy, 

health literacy, life skill, career skills 

4.63 4.63 4.63 4.42 

    3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการ

สนับสนุนของสถาบัน 
4.56 4.58 4.59 4.68 

    3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตที ่มีโอกาสทาง

การศึกษาจำกัด 
4.45 4.49 4.50 4.74 

    3.2.8 หากมีการรับนิสิตที่มีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมี

กลไกการดูแลนิสิตไดรับการพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ท่ีสอดคลองกับ

เปาหมายการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน  

4.61 4.64 4.61 4.84 

    3.2.9 การสร างเคร ือข ายระหวางสถาบันภายในประเทศและ

ตางประเทศ  มี Visiting Professors ที่มาชวยสอนหรือใหประสบการณ

แกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 

4.55 4.56 4.57 4.84 

รวมผลการประเมิน 4.54 4.56 4.57 4.58 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยนิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและ

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษาและตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศกึษา 

2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนิสิตและดานการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
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รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา  

2562 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา  

2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทาง

วิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

บัณฑิตศึกษา  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบ

อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปรญิญา

ตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระบัณฑิตศึกษา) 

4.48 4.50 4.53 4.53 4.57 4.53 4.61 4.79 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนสิิตและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการ

สงเสริมและพัฒนานิสติ) 

4.52 4.54 5.54 4.56 4.57 4.57 4.79 4.54 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.50 4.52 4.54 4.54 4.57 4.55 4.70 4.72 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 22 คาเฉลี่ยเทากับ 4.63 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการสราง

เครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  คาเฉลี่ยเทากับ 4.50 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตในเรื่องกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต

และที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษาและกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิตที่ไดมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.72 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ี

ปรึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 4.42 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องชองทางการติดตอสื่อสาร

ระหวางนิสิตและอาจารยที่ปรึกษาและนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการติดตอสื่อสารระหวางนิสิต

และอาจารยท่ีปรึกษา   โดยมีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. มีการจัดการปฐมนิเทศนิสิตใหม กอนเปดภาคการศึกษา โดยอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษา

พบนิสิต และนิสิตรุ นพี่เปนพี่เลี ้ยงชวยดูแล และอาจารยที่ปรึกษาชี้แจงดานการเรียน-การสอน กฎระเบียบ 

ขอบังคับ การปรับตัว การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย สิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ ของมหาวิทยาลัย ตามคูมือนิสิต 

2. มีการจัดโครงการใหความรูดานกระบวนการทำดุษฎีนิพนธ และการเผยแพรผลงานวิจัยและผลงาน

วิชาการๆ  ในวารสารวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและที่ปรึกษาและการ

พัฒนาศักยภาพนิสิตและดานการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในประเด็นการกำหนดใหนิสิตเรยีน

ปรับพื้นฐานเพื่อเพิ่มเติมความรูความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร โดยมีผลการดำเนินงานท่ี

เปนรูปธรรมดังนี้ 
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1. มีการจัดโครงการใหความรูดานการใชภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอรใหแกนิสิต ซึ่งทางหลักสูตรได

ขอมูลตางๆ   มาจากแบบสอบถามผูใชบัณฑิต เพ่ือใหตรงตามความตองการของตลาด 

2. อาจารยประจำหลักสูตรใหคำแนะนำเรื่องการใชภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอรใหแกนิสิต และสราง

ความเขาใจใหกับนิสิต 
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ตัวบงช้ี 3.3  ผลท่ีเกิดกับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

อัตราการคงอยู 

ปการศึกษาท่ี

รับเขา(ต้ังแตป

การศึกษาท่ีเร่ิมใช

หลักสูตร) 

จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2556 8 8 8 4 3 3 0 0 0 0 

2557   24 23 21 15 9 12 0 0 0 

2558     15 15 14 13 11 2 1 1 

2559       25 25 15 21 6 1 1 

2560         17 15 17 12 5 4 

2561           8 7 6 5 3 

2562             6 6 4 4 

2563               12 12 12 

2564                 22 22 

2565                   19 

รวม 8 32 46 65 74 63 74 44 50 66 

 

อัตราการคงอยูตนปการศึกษา-ส้ินปการศึกษาในแตละป 

ปการศึกษาท่ีรับเขา จำนวนนิสิตตนปการศึกษา จำนวนนิสิตสิน้สุดปการศึกษา อัตราการคงอยู (รอยละ) จำนวนท่ีหายไป 

2556 8 0 0.00 37.50 

2557 24 0 0.00 41.67 

2558 15 1 6.67 53.33 

2559 25 1 4.00 44.00 

2560 17 4 23.53 29.41 

2561 8 3 37.50 25.00 

2562 6 4 66.67 33.33 

2563 12 12 100.00 0.00 

2564 22 22 100.00 0.00 

2565 19 19 100.00 0.00 

รวม 156 66 42.31 26.28 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการ

จัดการขอรองเรียน) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.53 4.53 4.55 4.50 

    1.2 ความกระตือรือรนในการจดัการขอรองเรยีน 4.50 4.50 4.55 4.50 

    1.3 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.53 4.55 4.56 4.50 

    1.4 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.45 4.50 4.55 4.56 

    1.5 วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.53 4.55 4.58 4.56 

    1.6 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.38 4.40 4.45 4.50 

รวมผลการประเมิน 4.49 4.50 4.54 4.52 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการ

จัดการขอรองเรียน) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.53 4.55 4.57 4.61 

    1.2 ความกระตือรือรนในการจดัการขอรองเรยีน 4.52 4.53 4.56 4.61 

    1.3 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.54 4.54 4.55 4.61 

    1.4 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.49 4.52 4.52 4.67 

    1.5 วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.54 4.55 4.57 4.67 

    1.6 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.42 4.48 4.53 4.61 

รวมผลการประเมิน 4.50 4.52 4.55 4.63 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการ

จัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565  

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จ

การศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสติในหลักสตูร 4.35 4.35 4.4 4.50 

    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.50 4.50 4.6 4.50 

    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.45 4.56 4.6 4.50 

    3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มี

ศักยภาพการวิจยัท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของ

ตนเอง 

4.30 4.32 4.35 

4.50 

    3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.29 4.28 4.35 4.50 

    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.40 4.40 4.45 4.50 

    3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.50 4.50 4.55 4.50 

    3.3.8 คุณภาพในการจดัการขอรองเรียน 4.43 4.43 4.45 4.56 

    3.3.9 วิธีการจัดการขอรองเรยีน 4.35 4.35 4.4 4.56 

    3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรยีน 4.30 4.31 4.35 4.50 

รวมผลการประเมิน 4.37 4.40 4.45 4.51 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการ

ขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565  

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การ

สำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสติในหลักสตูร 4.36 4.38 4.45 4.56 

    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.51 4.52 4.57 4.56 

    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.48 4.54 4.60 4.56 

    3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มีศักยภาพ

การวิจยัท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของตนเอง 
4.39 4.43 4.52 4.56 

    3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.34 4.42 4.54 4.56 

    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.45 4.54 4.57 4.56 

    3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.53 4.53 4.56 4.56 

    3.3.8 คุณภาพในการจดัการขอรองเรียน 4.46 4.49 4.51 4.61 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การ

สำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.3.9 วิธีการจัดการขอรองเรยีน 4.37 4.44 4.56 4.61 

    3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรยีน 4.40 4.46 4.50 4.56 

รวมผลการประเมิน 4.42 4.47 4.53 4.57 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรยีน และกระบวนการการคง

อยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565   

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ และ ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 

2562 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.3.1 ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ  

(IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน) 4.49 4.50 4.50 4.52 4.54 4.55 

 

 

4.52 

 

 

4.63 

3.3.2 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต  

(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู 

การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการ

จัดการขอรองเรียนของนิสิต) 

4.37 4.42 4.40 4.47 4.45 4.53 

 

 

 

4.51 

 

 

 

4.57 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.43 4.46 4.45 4.495 4.495 4.54   

 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องความรวดเร็วในการจัดการขอ

รองเรียน และวิธีการจัดการขอรองเรียน คาเฉลี่ยเทากับ 4.57 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องผลการความ

รวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน คาเฉลี่ยเทากับ  4.50 คะแนน 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตในเรื่องกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความ

พึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิตที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.57 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องมี

ชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง คาเฉลี่ยเทากับ 4.56 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการรองเรียนและนำผลการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุงเรือ่งการมีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. เมื่อนิสิตมีปญหารองเรียน ทางหลักสูตรจะตองรับรูใหความสำคัญในการรับรูหาขอมูลและพิจารณา

ขอเท็จจริงใหความเปนธรรมในการจัดการแกปญหาใหเกิดความพอใจ 

2. การติดตามประเมินความพึงพอใจในการแกปญหา ปจจัยการเกิดปญหาแทรกซอน 
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ทั้งนี้สามารถพัฒนาการกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอ

รองเรียนของนิสิตในประเด็นความพึงพอใจในการรองเรียน โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. ทางหลักสูตรเปดโอกาสใหมีชองทางในการรองเรียนและการสื่อสารระหวางนิสิตกับอาจารย เม่ือมี

ปญหาระหวางการเรียน มีการกำหนดวันท่ีนิสิตสามารถเขาพบอาจารยได 

2. ทางหลักสูตรอำนวยความสะดวกและจัดชองทางการสื่อสารปญหาระหวางนิสิตกับอาจารยท่ีปรึกษา 

3. ทางหลักสูตรศึกษาปญหาที่เกิดขึ้น เพื่อหาทางปองกัน เพื่อไมใชเกิดปญหาซ้ำซาก และหาทางปองกัน

ปญหา   โดยความรวมมือระหวางอาจารยกับนิสิต 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษา ปการศึกษา 2565  ดานการรับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 

2562 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.1.1 การรับนิสิต  

(IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับ

นิสิต) 

4.35 4.49 4.41 4.51 4.46 4.54 
4.56 4.47 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

(IQA 3.1. ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา) 

4.49 4.50 4.51 4.51 4.54 4.54 

4.71 4.58 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.42 4.49 4.46 4.51 4.50 4.54 4.63 4.52 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยนิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและ

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษาและตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศกึษา 

2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนิสิตและดานการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทาง

วิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

บัณฑิตศึกษา  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบ

อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต

4.48 4.50 4.53 4.51 4.57 4.53 

 

 

 

4.79 

 

 

 

4.55 
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รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

ปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนสิิตและ

การเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดาน

การสงเสริมและพัฒนานิสิต) 

4.52 4.54 5.54 4.56 4.57 4.57 

 

 

4.54 

 

 

4.61 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.50 4.52 4.54 4.54 4.57 4.55 4.66 4.58 
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หมวดท่ี 4 อาจารย  
ตัวบงช้ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

4.1.1 ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ

หลักสูตร (ระบบการรับอาจารยใหม) (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบ

การรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร ระบบการ

บริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.1 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 
4.35 4.42 4.42 4.67 

    4.1.2 การมีระบบการรับอาจารยใหมที ่มีความรูความสามารถและความ

เช่ียวชาญ  
4.45 4.45 4.45 4.67 

    4.1.3 มีการพัฒนาอาจารยที่มีอยูเดิมอยางตอเนื่อง เพื่อใหหลักสูตรมีความ

เขมแข็ง อาจารยในหลักสูตรสามารถสงเสริมการทำงานตามความชำนาญของ

แตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.50 4.56 4.56 4.44 

    4.1.4 อาจารยประจำหลักสูตรตองมีวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และ

ประสบการณ ในจำนวนที่ไมต่ำกวาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย 

สกอ. 

4.50 4.50 4.50 4.44 

รวมผลการประเมิน 4.45 4.48 4.52 4.56 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการบริหารอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบ

การรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลกัสูตร 

ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.2.1 การจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารยใหมคีณุวุฒิ 

ตำแหนงทางวิชาการ ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
4.40 4.40 4.45 

4.56 

    4.1.2.2 ผูบริหารสถาบันหรือหนวยงานที่ดูแลการบริหารจัดการหลักสูตร

ตองมีการวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังดานอาจารยใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานการอุดมศึกษา ตองมีแผนการบริหารอาจารยประจำหลักสูตร  โดย

การมีสวนรวมของทีมบริหารระดับคณะ (คณะกรรมการประจำคณะ)   

4.50 4.50 4.55 

4.56 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบ

การรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลกัสูตร 

ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.2.3 ระบบและกลไกบริหารกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ สามารถรักษา

อาจารยที่มีศักยภาพใหคงอยูกับสถาบัน  ลดอัตราการลาออก  หรือการยาย

งาน แผนบริหารหลักสูตรควรประกอบดวย  แผนอัตรากำลัง  แผนการสรรหา

และรับอาจารยใหม แผนธำรงรักษา แผนการหาตำแหนงทดแทนกรณีลาไป

ศึกษาตอ/เกษียณอายุ อ่ืนๆ ตามบริบท 

4.45 4.45 4.5 4.56 

    4.1.2.4 ในกรณีที ่ปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรกำหนด  สถาบันหรือหนวยงานมีวิธีการบริหารจัดการเพ่ือ

ทรัพยากรบุคคลเพ่ือทดแทนขอจำกัดอยางเปนระบบ 

4.50 4.59 4.6 4.33 

    4.1.2.5 มีแผนบริหารความเสี่ยงดานการบริหาร กรณีมีอาจารยสวนเกิน 

กรณีมีอาจารย   ขาดแคลน กรณีมีอาจารยสมดุลกับภาระงาน เพื ่อใหมี

อาจารยคงอยู และมีแผนบริหาร   ความเสี่ยง ดานจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับ

การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลนิสิต 

4.35 4.35 4.4 4.44 

    4.1.2.6 การกำหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยประจำ

หลักสูตรอยางชัดเจน 
4.40 4.39 4.4 4.56 

    4.1.2.7 การมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคณุวุฒิ ความรู ความสามารถ 

และประสบการณ 
4.52 4.67 4.7 4.56 

    4.1.2.8 ระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน 
4.40 4.45 4.5 4.56 

    4.1.2.9 ระเบียบท่ีโปรงใสชัดเจนในการบริหารอาจารยประจำหลกัสูตร 4.45 4.45 4.46 4.56 

    4.1.2.10 ระบบในการเลิกจางและการเกษียณอายุอยางชัดเจน 4.45 4.48 4.5 4.56 

    4.1.2.11 ระบบการยกยองและธำรงรักษาอยางมีประสิทธิภาพ 4.50 4.50 4.55 4.78 

รวมผลการประเมิน 4.45 4.48 4.51 4.55 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอ

กระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริม

และพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.3.1 การใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทาง

วิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.45 
4.45 4.5 4.56 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอ

กระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริม

และพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.3.2 การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไป

ตามมาตรฐานและ  มีศักยภาพท่ีสูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต 

4.45 
4.45 4.5 4.67 

    4.1.3.3 การควบคุม กำกับ สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสราง

ผลงานทางวิชาการอยางตอเน่ือง 

4.55 
4.80 4.85 4.56 

    4.1.3.4 การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยทั้งในและ

ระหวางหลักสูตร 

4.50 
4.50 4.55 4.44 

    4.1.3.5 การสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานิสิตของอาจารย 4.55 4.90 4.95 4.56 

    4.1.3.6 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริม

พัฒนาความสามารถดานการสอนของอาจารย 
4.55 4.68 4.7 4.44 

    4.1.3.7 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที ่ม ีเทคนิคการสอนดีเดน มีการ

ถายทอดประสบการณสูอาจารยในสาขา/หลักสูตร 
4.60 4.60 4.65 4.56 

    4.1.3.8 ใหความสำคัญกับการจัดหาอาจารยหรือพัฒนาอาจารยใหมี

คุณสมบัติที่สูงกวากำลังคนในหลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของ

อาจารยที่ตองเนนทักษะความสามารถดานการวิจัยนอกเหนือจากความรู

ความสามารถดานการสอน 

4.62 4.62 4.65 4.44 

รวมผลการประเมิน 4.53 4.63 4.67 4.53 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  

ปการศึกษา 2565 ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2562 2563 2564 2565 

(IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำ

หลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

 

4.1.1 ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร/อาจารยประจำ

หลักสตูร (ระบบการรับอาจารยใหม) 
4.45 4.48 4.52 4.56 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย 4.45 4.48 4.51 4.67 

4.1.3 ระบบการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 4.53 4.63 4.67 4.56 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.47 4.53 4.56 4.59 

 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา

ศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและ  มีศักยภาพที่สูงขึ้นเพื่อสงผลตอคุณภาพของบัณฑิตคาเฉลี่ยเทากับ 

4.67 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทาง
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วิชาชีพอยางตอเนื่องและการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและมี

ศักยภาพท่ีสูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิตคาเฉลี่ยเทากับ 4.44 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื ่องกระบวนการดานระบบการรับและแตงตั ้งอาจารย

ผู รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร , ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารยที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.59 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื ่องระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย

คาเฉลี่ยเทากับ  4.56 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องความพึงพอใจกระบวนการ

ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และ

ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องระบบการบริหารอาจารย 

โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

การกําหนดอัตรากําลัง อาจารยหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2564) ตามภาระงานตามระเบียบมหาวิทยาลัย การประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

พิจารณาคุณสมบัติอาจารย เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑที ่ส ํานักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษากําหนด และดําเนินการตามขั้นตอนการรับสมัครอาจารย ตามระบบและกลไกการรับและการบริหาร

อาจารยประจำหลักสูตร การรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตรตามที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนดไวอยางชัดเจน 

โดยดําเนินการดังนี้  

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผน ตรวจสอบสัดสวนอาจารยตอนิสิต พิจารณาอัตรากําลัง

อาจารยตามสัดสวน เพื่อกําหนดคุณสมบัติทั้งทางดานคุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรูความสามารถ ประสบการณท่ี

จะตองสอดคลองกับความตองการของหลักสูตร และเพื่อทดแทนจากการลาออก หากปรากฏอัตราอาจารยขาด 

หลักสูตรตองดําเนินการขออัตราอาจารยเพ่ิม 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตองทําบันทึกเสนอเร ื ่องขออัตรากําลังอาจารย  เขาประชุมกับ

คณะกรรมการบริหารเพ่ือออกมติท่ีประชุมเห็นชอบและขออัตรากําลังไปยังงานทรัพยากรมนุษยเสนอขออนุมัติตออธิ

การบดีกอนท่ีงานทรัพยากรมนุษยดําเนินการประกาศรบัสมัครอาจารยตามคุณสมบัติท่ีหลักสูตรกําหนด 

3. เมื ่อมีผู ยื ่นใบสมัครงานทรัพยากรมนุษยจะสงรายชื่อพรอมหลักฐานของผูสมัครสงใหกับสาขาวิชา

อาจารยประจําหลักสูตรรวมกับผูอำนวยการหลักสูตร พิจารณาคัดเลือกอาจารยใหมรวมกับงานทรัพยากรมนุษย 

โดยการพิจารณาคัดเลือกในเบื้องตนจากคุณสมบัติตามที่หลักสูตรกําหนด ตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสมของ

คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ ผลงานการวิจัย และความเชี่ยวชาญตรงตามหลักสูตร อาจารย

ใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ขึ้นไปในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรหรือสาขาวิชาที่เกี ่ยวของ 

จากนั ้นดําเนินการสอบสัมภาษณ/สอบสอน โดยคะแนนของการสอบแตละสวนจะนําเขาสู ที ่ประชุมของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อหาผลสรุปการสอบคัดเลือกอาจารยกอนนําไปประกาศผลรายชื่ออาจารย แจ

งผลใหผูสมัครรับทราบและนัดหมายการปฏิบัติงานตอไป 

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทําการปฐมนิเทศอาจารยใหม โดยใหศึกษางานกับอาจารยพี่เลี้ยงท่ี

ไดรับมอบหมาย มีการปฐมนิเทศโดยใหมีการศึกษาหลักสูตร มคอ.2 การเขียน มคอ. 3 และ มคอ. 5 นิเทศการสอน 

การพัฒนาการเรียนการสอนและการปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป 
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5 . คณะกรรมการบร ิหารหล ักส ูตรม ีส วนร วมในการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานตามขอบ ัง คับ 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรนวาดวยหลักเกณทและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประชุมและติดตามการปฏิบัติงาน

การเรียนการสอนและงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย อาจารยในหลักสูตรรวมทั้งอาจารยใหม ในชวงระหวางทดลอง

งานอยางนอย 90 วัน กอนมีการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ถ

าผานการประเมินในการทดลองงานก็จะดําเนินงานสงเรื่อง  ผานงานทรัพยากรมนุษยเพื่อเสนอทานอธิการบดีแต

งตั้งตอไป 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลกัสูตร , 

ดานระบบการบริหารอาจารย และดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในประเด็นการกำหนดข้ันตอนในการ

พิจารณาอาจารยประจำหลักสูตร โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. กำหนดขั้นตอนในการพิจารณาอาจารยประจำหลักสูตร จากคุณวุฒิ ตำแหนงวิชาการ ผลงานทาง

วิชาการ และความเชี่ยวชาญ เสนอรายชื่ออาจารยประจำหลักสูตรตอฝายวิชาการของคณะ 

2. คณะอนุกรรมการฝายวิชาการของมหาวิทยาลัยพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสม ของคุณวุฒิ 

ตำแหนงวิชาการ ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญกับหลักสูตร และระบุภาระหนาที่ของอาจารยประจำ

หลักสูตร หากทุกประเด็นครบถวนฝายวิชาการดำเนินการเสนอรายชื ่อใหคณะกรรมการบริหารคณะ และ

คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบตามลำดับกอนเสนออธิการบดีอนุมัติแตงตั้ง 
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ตัวบงช้ี 4.2  คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 

ผลการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2565 มีอาจารยประจำหลักสูตรท่ีปฏิบัติงานจริง จำนวน  3 คน มีวุฒิปริญญาโทจำนวน  -  

คน วุฒิปริญญาเอก จำนวน  3  คน  ดำรงตำแหนงทางวิชาการ จำนวน 3  คน และมีผลงานวิชาการของอาจารย

ฐานขอมูล TCI และ SCOPUS จำนวน 12 เรื่อง หนังสือ - เรื่อง  

 (ตัวบงช้ี 4.2.1) รอยละอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (หลักสูตรระดับปริญญาเอก)   

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

อาจารยวุฒิปรญิญาตร ี คน - 

อาจารยวุฒิปรญิญาโท คน - 

อาจารยวุฒิปรญิญาเอก คน 3 

รวมจำนวนอาจารยประจำท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน 3 

รอยละอาจารยประจำท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี รอยละ - 

รอยละอาจารยประจำท่ีมีวุฒิปริญญาโท รอยละ - 

รอยละอาจารยประจำท่ีมีวุฒิปริญญาเอก รอยละ 100 

ตารางแสดงช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญเอก  

 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา 

ตำแหนงวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 

 

1 รศ.ดร.สรุีย  จันทรโมล ี ส.ด. 

M.P.H. 

วท.บ. 

อนุปริญญา 

สาธารณสุขศาสตร 

Public Health  

(Health Ed.) 

สุขศึกษาและ 

พฤติกรรมศาสตร 

พยาบาลสาธารณสุข 

-  - 

2 รศ.ดร.ประภาเพ็ญ  สุวรรณ Ph.D. 

M.s. 

ค.ม. 

คบ. 

วท.บ. 

Public Health 

Health Education 

ครุศาสตร 

การประถมศึกษา 

การพยาบาลศาสตร 

-  - 

3 ผศ.ดร.กมลมาลย วิรัตนเศรษฐสิน ส.ด. 

วท.ม. 

พย.บ. 

สุขศึกษาและ 

พฤติกรรมศาสตร 

สุขศึกษาและ 

พฤติกรรมศาสตร 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต 

 - - 

หมายเหต ุ() ในชองท่ีอาจารยมวุีฒิการศึกษาและตำแหนงวิชาการ 
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สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของอาจารยปผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

 

= 
3 

X 100 = 100 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

 

คะแนนท่ีได = 
100 

X 5 = 5 
100 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 80 รอยละ 100 √ 5 รอยละ 100 
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(ตัวบงช้ี 4.2.2) รอยละอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ (หลักสูตรระดับปริญญาเอก) 

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

ศาสตราจารย คน - 

รองศาสตราจารย คน 2 

ผูชวยศาสตราจารย  คน 1 

อาจารยท่ีไมมีตำแหนงทางวิชาการ คน - 

รวมจำนวนอาจารยประจำท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) รอยละ - 

รวมอาจารยประจำท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.) รอยละ 100 

รอยละอาจารยประจำท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.)  รอยละ 100 

 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

 

= 
3 

X 100 = 100 
3 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
100 

X 5 = 5 
100 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 80 รอยละ 100 √ 5 รอยละ 100 
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(ตัวบงช้ี 4.2.3) ผลงานวิชาการของอาจารย 
ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 

ระดับปริญญาตร ี

คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20   

ตารางท่ี 4.2-1 

1.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20 1 0.20 

ตารางท่ี 4.2-1 

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 
0.40 

  ตารางท่ี 4.2-2 

2.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
0.40   

ตารางท่ี 4.2.2 

2.3บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูใน

ประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำ

เปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 

30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 

  ตารางท่ี 4.2.2 

2.4บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูใน

ประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเปน

ประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน

นับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 

  ตารางท่ี 4.2.2 

2.5 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางท่ี 4.2.2 

3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 2 
0.60   

ตารางท่ี 4.2.3 

3.2บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมท่ี 2 
0.60   

ตารางท่ี 4.2.3 

4.1บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยู ใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนมุัติ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80 

  ตารางท่ี 4.2.4 

4.2บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยู ใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและ

จัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80 

  ตารางท่ี 4.2.4 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 1 
0.80 7 5.6 

ตารางท่ี 4.2.4 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล

TCI กลุมท่ี 1 
0.80 

  ตารางท่ี 4.2.4 

5.1บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานข อม ูลระด ับนานาชาต ิตามประกาศ ก.พ.อ.  หร ือระเบ ียบ
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 

ระดับปริญญาตร ี

คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

5.2 บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏ

ในฐานขอม ูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.3 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางท่ี 4.2.5 

5.4 ผลงานวิชาการรับใชสังคมที ่ไดร ับการประเมินผานการประเมิน

ตำแหนงทางวิชาการแลว 
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 1.00   ตารางท่ี 4.2.5 

5.6 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจด

ทะเบียน 
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.7 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว 
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.8 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนง

ทางวิชาการ 

1.00   

ตารางท่ี 4.2.5 

6. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20 

  ตารางท่ี 4.2.6 

7. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40   ตารางท่ี 4.2.6 

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0.60   ตารางท่ี 4.2.6 

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
0.80 

  ตารางท่ี 4.2.6 

10. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/

นานาชาติ 
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.6 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 3  

จำนวนผลงานวิชาการท้ังหมด 8  

จำนวนผลงานสรางสรรคท้ังหมด  

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5.8 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตร  

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูร 193 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 193 

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
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สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีตีพิมพเผยแพรอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ปการศึกษา 2565 

ท่ี ช่ือผูวิจัย ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 
ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 

1 รศ.ดร.สุรีย  จันทรโมลี            สูงอายุใหเปน ก็จะเปน ผูสูงอายุท่ีมี

ความสุข 

(บทความวิชาการ)  

เอกสารการประชุมทางวิชาการ

และนำเสนองานวิจัยระดับชาติ

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน คร้ังท่ี 

20 เร่ือง “ปลูกถายแนวคิดการ

วิจัยสูการขับเคลื่อนนวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาเศรฐกิจอยางย่ังยืน” 

ในวันท่ี 25-26 มถิุนายน 2565 

(Proceedings),  

ณ คณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรนวัชรพล 

อำเภอลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี, 

หนา xxx-xxx 

มิถุนายน 

2565 

0.2 

2 รศ.ดร.สุรีย  จันทรโมลี            การจัดการตนเองของประชาชนที่เปนโรค

ความดันโลหิตสูง เพื่อปองกันโรคหลอด

เลือดสมองตำบลเขาแรง อำเภอเมือง 

จังหวัดราชบุรี. 

(บทความวิจัย) 
เอกสารประชมุวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดบัชาติ ครั้งที่ 20 เรื่อง 

“ปลูกถายแนวคิดการวิจัย สูการ

ขับเคลื่อนนวัตกรรม เพ่ือพัฒนา

เศรษฐกิจอยางยั่งยืน”,  

มิถุนายน 

2565 
0.8 

3 รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณ โมเดลความสัมพพันธเชิงสาเหตุของการ

จัดการภาวะอวนในเด็กปฐมวยัของ

ผูปกครองเชตสุขภาพที่ 4 กระทรวง

สาธารณสุข 

(บทความวิจัย) 
วารสารไทยเภสชัศาสตรและ

วิทยาการสุขภาพ ปที่ 17 ฉบบัที่ 3 

484 – 496 ก.ค. - ก.ย. 2565 

ก.ย. 2565 0.8 

4 ผศ.ดร.กมลมาลย 
วิรัตนเศรษฐสิน 

การจัดการตนเองของประชาชนที่เปนโรค

ความดันโลหิตสูงเพื่อปองกันโรคหลอด

เลือดสมองตำบลเขาแรง อำเภอเมือง 

จังหวัดราชบุรี. 

(บทความวิจัย) 
เอกสารประชมุวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดบัชาติ ครั้งที่ 20 เรื่อง 

“ปลูกถายแนวคิดการวิจัย สูการ

ขับเคลื่อนนวัตกรรม เพ่ือพัฒนา

เศรษฐกิจอยางยั่งยืน”, 

(Proceedings). วันที่ 25-26 

มิถุนายน 2565 ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

วัชรพล อำเภอลำลูกกา จังหวัด

ปทุมธานี 

มิถุนายน 
2565 

0.8 

5 ผศ.ดร.กมลมาลย 
วิรัตนเศรษฐสิน 

ปจจัยที่มีความสัมพันธกับการปฏบิัติงาน

จัดการมูลฝอยติดเชื้อของผูปฏิบัติงานใน

คลีนิกทันตกรรมจังหวัดภูเก็ต. 

(บทความวิจัย) 
เอกสารประชมุวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดบัชาติ ครั้งที่ 20 เรื่อง 

มิถุนายน 
2565 

0.8 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 
ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 
“ปลูกถายแนวคิดการวิจัย สูการ

ขับเคลื่อนนวัตกรรม เพ่ือพัฒนา

เศรษฐกิจอยางยั่งยืน”, 

(Proceedings). วันที่ 25-26 

มิถุนายน 2565 ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

วัชรพล อำเภอลำลูกกา จังหวัด

ปทุมธานี 

6 ผศ.ดร.กมลมาลย 
วิรัตนเศรษฐสิน 

ปจจัยที่มีผลตอบทบาทของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจำหมูบานในการปองกนั

โรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 จังหวัด

สระบุรี  

(บทความวิจัย) 
ประชุมวชิาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดบัชาติ ครั้งที่ 21 เรื่อง 

การสรางสรรคงานวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวติและสังคมในยุค Next 

Normal หนา 338-349 (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

พฤศจิกายน 

2565 
0.8 

7 ผศ.ดร.กมลมาลย 
วิรัตนเศรษฐสิน 

คุณภาพชีวิตดานสุขภาพของผูบวยโรค

ความดันโลหิตสูง ตำบลแมคะ อำเภอฝาง 

จังหวัดเชียงใหม  

(บทความวิจัย) 
ประชุมวชิาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดบัชาติ ครั้งที่ 21 เรื่อง 

การสรางสรรคงานวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวติและสังคมในยุค Next 

Normal หนา 410-419 (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

พฤศจิกายน 

2565 
0.8 

8 ผศ.ดร.กมลมาลย 
วิรัตนเศรษฐสิน 

การจัดการตนเองในการปองกันอันตราย

จากเสียง ของพนักงานระดับปฏิบัติการบ

ริษั่แหงหตง กรุงเทพมหานคร หนา 381-

394 

(บทความวิจัย) 
ประชุมวชิาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดบัชาติ ครั้งที่ 21 เรื่อง 

การสรางสรรคงานวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวติและสังคมในยุค Next 

Normal หนา 381-394 (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

พฤศจิกายน 

2565 
0.8 

สูตรการคำนวณ (หลักสูตรระดับปริญญาเอก) 

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

= 
ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

 

= 
5.8 

X 100 = 193.00 
3 
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2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
193 

X 5 = 5.0 
60 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 40 รอยละ 60 √ 5 รอยละ 60 

สรุป บทความของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอ

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร (ตัวบงช้ี 4.2.4) (เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาเอก) 

บทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง จำนวน 
หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 

1. ฐานขอมูลระดับชาติ  TCI -  

2. ฐานขอมูลระดับนานาชาติ Scopus -  

3. รวมบทความที่ไดรับการอางอิง -  

4. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรทั้งหมด -  

5. คาคะแนนที่ได -  

 

สูตรการคำนวณ 

1. อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 

จำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิง 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 

 

= 
0 

= 0 
3 
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2. แปลงคาท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 

X 5 อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีกำหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
0 

X 5 = 0 
0.25 

    

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

≥1 เรื่อง - เรื่อง √ 5 ≥1 เรื่อง 

 

 

สรุปผลงานบทความของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรและไดรับการอางอิงอาจารย

ประจำหลักสูตร  

ท่ี ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 
ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 

1 รศ.ดร.สุรีย  จันทรโมลี            การจัดการตนเองของประชาชนที่เปนโรค

ความดันโลหิตสูง เพื่อปองกันโรคหลอดเลือด

สมองตำบลเขาแรง อำเภอเมือง จังหวัด

ราชบุรี. 

(บทความวิจัย) 
เอกสารประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

ครั้งที่ 20 เรื่อง “ปลูกถาย

แนวคิดการวิจัย สูการขับเคลื่อน

นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ

อยางยั่งยืน”, (Proceedings). 

มิถุนายน 

2565 
0.8 
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ตัวบงช้ี 4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ผลการดำเนินงาน 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล (มคอ. 2) ช่ือ-นามสกุล (2565) 

1 รศ.ดร.สุรีย  จันทรโมลี รศ.ดร.สุรีย  จันทรโมลี 

2 รศ.ดร.ประภาเพ็ญ  สุวรรณ รศ.ดร.ประภาเพ็ญ  สุวรรณ 

3 ผศ.ดร.กมลมาลย วิรัตนเศรษฐสิน ผศ.ดร.กมลมาลย วิรัตนเศรษฐสิน 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

ดานการบริหารหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

ดานการบริหารหลักสูตร  (IQA 4.3 ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหาร

หลักสูตร) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 การกำหนดคุณสมบัติของนิสิต วิธีการคดัเลือก การพัฒนา และ

สงเสริมใหนิสติมีความพรอม และสำเรจ็การศึกษา 
4.7 4.7 4.71 4.89 

    1.2 ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร 5 5 5 5.00 

    1.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เนนการพัฒนานิสิตให

เรียนรูตามโครงสรางหลักสูตร บูรณาการกับพันธกิจตางๆ สงเสรมิทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทย 

และภาษาตางประเทศ ทักษะการทำงานแบบมีสวนรวม ความสามารถในการ

ใชเทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ  

4.92 4.92 4.93 5.00 

    1.4 อาจารยประจำหลักสูตรไดรับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ อยาง

เหมาะสม 
4.75 4.75 4.76 4.89 

    1.5 การเปดรายวิชามีลำดับท่ีเหมาะสม มีความตอเน่ือง เอ้ือใหนิสิตมีพ้ืน

ฐานความรูและสามารถตอยอดความรูอยางมรีะบบ 
4.9 4.91 4.92 5.00 

    1.6 ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายมีสดัสวนท่ีเหมาะสมกับจำนวนนิสิตท่ีรับใน

หลักสตูร 
4.98 4.97 4.97 5.00 

    1.7 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 
4.85 4.85 4.86 5.00 

    1.8 อาจารยประจำหลักสูตรมสีวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม 

และทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร 
4.8 4.82 4.84 4.89 

    1.9 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสรมิพัฒนา

ความสามารถดานการสอนของอาจารย 
4.75 4.73 4.75 5.00 

    1.10 อาจารยไดรับการสงเสรมิใหเขาสูตำแหนงทางวิชาการและศึกษาตอ 4.87 4.87 4.88 4.98 

    1.11 อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการ

เรียนการสอน 
5 5 5 5.00 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

    1.12 บรรยาศการทำงานของหลักสูตรท่ีสงเสรมิความผูกพันระหวาง

บุคลากรสรางวัฒนธรรมการอยูรวมกัน 
4.85 4.85 4.86 5.00 

    1.13 การสนับสนุนงบประมาณวัสดุ อุปกรณ สำหรับการปฏิบัตงิานของ

หลักสตูร 
4.7 4.7 4.72 5.00 

    1.14 กระบวนการติดตาม กำกับผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิการศึกษา 
4.95 4.95 4.96 5.00 

รวมผลการประเมิน 4.87 4.87 4.88 4.98 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความ

พึงพอใจของอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานผลท่ีเกิดกับอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

4.3 การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของ

อาจารย 

(IQA 4.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

     4.3.1 อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 4.45 4.49 4.5 4.33 

     4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการ

หลักสูตร 
4.50 4.51 4.55 4.33 

     4.3.3 จำนวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน

หลักสูตร 
4.55 4.58 4.6 4.33 

     4.3.4 อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติทั ้งเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 
4.50 4.53 4.55 4.33 

รวมผลการประเมิน 4.50 4.53 4.55 4.33 

 

 

 

 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการบริหารหลักสูตรและกระบวนการการคงอยู

ของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารยที ่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.98 คะแนน และมี

คาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องอาจารยประจำหลักสูตรไดรับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ อยางเหมาะสม คาเฉลี่ยเทากับ 

4.89 คะแนน 
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หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการสงเสริมและพัฒนาอาจารย โดยมีวิธีการดำเนินงาน

ดังนี้ 

1. อาจารยประจำหลักสูตรจัดทำแผนพัฒนาตนเอง แสดงความประสงคพัฒนาตนเองดานการปรับปรุง

รูปแบบการเรียนการสอน เชน การเขารับการอบรม สัมมนา การศึกษาตอ การทำผลงานวิชาการ การขอตำแหนง

ทางวิชาการ ในชวงระยะเวลา 5 ป โดยจัดทำภาระงานและ Performance agreement การสงเสริมการสอน

รูปแบบใหม และการใชนวัตกรรมใหมๆ เขามาชวย 

2. เขียนโครงการวิจัยและการขอทุนจากมหาวิทยาลัยเวสเทิรน กระทรวงสาธารณสุข สำนักงานการวิจัย

แหงชาติ (วช.) และแหลงทุนตางๆ 

3. สงเสริมการเขารวมประชุมสัมมนา อบรมวิชาการ หลังอบรมใหสรุปผลความรูใหอาจารยในหลักสูตร 

และการนำไปประยุกตการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนของนิสิต 

4. สงเสริมการทำโครงการลงพ้ืนท่ีงานดานอบรมวิชาการและงานสงเสริมทำนุบำรุงวัฒนธรรมใหกับชุมชน 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานการบริหารหลักสูตรและดานผลที่เกิดกับอาจารยในประเด็นการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย    มีการจัดสรรงบประมาณ วางแผนการพัฒนาอาจารย ทั้งในดานวิชาการ วิจัย และการดำรงตำแหนง

ทางวิชาการ โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. โครงการอบรม/สัมมนาภายใน มหาวิทยาลัย กำหนดใหอาจารยทุกคนเขารวม  

  2. โครงการอบรม/สัมมนาภายนอกมหาวิทยาลัย กำหนดใหอาจารยเขารวมตามความสนใจและตามความ

เชี่ยวชาญของแตละคนและหลังจากไดไปรวมอบรมสัมมนาแลวอาจารยตองทำสรุปองคความรู เพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนและขยายความรูใหอาจารยในหลักสูตรและในการประชุมอาจารยของบัณฑิตวิทยาลัยทุกวัน

พฤหัสบดี 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  

ปการศึกษา 2565 ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2562 2563 2564 2565 

(IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย

ประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

 

4.1.1 ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร/อาจารยประจำ

หลักสตูร (ระบบการรับอาจารยใหม) 
4.45 4.48 4.52 

4.56 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย 4.45 4.48 4.51 4.55 

4.1.3 ระบบการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 4.53 4.63 4.67 4.53 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.47 4.53 4.56 4.54 
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หมวดท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
ตัวบงช้ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย

ตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ ปการศึกษา 2565   

ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

5.1 ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

ออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร

สาขานัน้ๆ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.1.1 หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติที่ชวยสรางโอกาสใน

การพัฒนาความรู ทักษะผานการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
4.42 4.46 4.5 4.78 

    5.1.2 เนื้อหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา  มีการ

เปดวิชาใหมใหนิสิตไดเรียน 
4.40 4.45 4.46 4.56 

    5.1.3 หลักสูตรแสดงผลลัพธการเรียนรูที่ชัดเจน ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนา

ทางวิชาการและความตองการของผูใชบัณฑิต 
4.50 4.67 4.7 4.78 

    5.1.4 คำอธิบายรายวิชามีเน้ือหาท่ีเหมาะสมกับช่ือวิชา จำนวนหนวยกิต และมีเน้ือหาท่ี

ครบคลุมกวางขวางครบถวนในสิ่งที่ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือที่เปนจุดเนน มี

ความตอเน่ืองเช่ือมโยง สัมพันธกันระหวางวิชา และมีการสังเคราะหการเรียนรู 

4.40 4.45 4.5 4.67 

    5.1.5 เน้ือหาท่ีกำหนดในรายวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุมรายวิชามีความตอเน่ืองสัมพันธ

กัน เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร 
4.55 4.55 4.6 4.56 

    5.1.6 ผลลัพธการเรียนรู ของผู เรียนตรงกับผลลัพธการเรียนรู ที ่กำหนดในรายวิชาและ

หลักสูตร 
4.55 4.55 4.6 4.56 

    5.1.7 การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื ้อหาที ่กำหนดในคำอธิบายรายวิชา

ครบถวน 
4.70 4.70 4.7 4.44 

    5.1.8 การเปดรายวิชามีลำดับกอนหลังที่เหมาะสม เอื้อใหนิสิตมีพื้นฐานความรูในการ

เรียนวิชาตอยอด 
4.60 4.45 4.45 4.22 

    5.1.9 การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตรเพื่อใหนิสิตสำเร็จไดทันตามเวลาท่ี

กำหนดในหลักสูตร 
4.65 4.65 4.7 5.00 

    5.1.10 การเปดรายวิชาเลือกสนองความตองการของนิสิต ทันสมัย และเปนที่ตองการ

ของตลาดแรงงาน 
4.65 4.65 4.7 5.00 

    5.1.11 การจัดรายวิชาในหลักสูตรแกนิสิตที่เรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน การศึกษา

ปกติ หรือการศึกษาทางไกล มีการควบคุมใหนิสิตไดเนื้อหาสาระ เปาหมายการเรียนรู 

วิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

4.60 4.50 4.55 4.56 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)      

    5.1.12 เนื้อหาสาระของรายวิชาเนนความรู ทฤษฎีในสาขาที่เกี่ยวของที่มีความที่ซับซอน มี

จุดเนน 
4.50 4.50 4.55 4.78 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

5.1 ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

ออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร

สาขานัน้ๆ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.1.13 การควบคุมกำกับหัวขอวิทยานิพนธ/สาระนิพนธที่อนุมัติเปนประเด็นวิจัยรวม

สมัย/สนองความตองการของสังคม 
4.55 4.55 4.55 4.56 

    5.1.14 หัวขอวิทยานิพนธเปนประเด็นวิจัยท่ีเหมาะสมกับปรชัญา วิสัยทัศนของหลักสตูร 

และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร 
4.65 4.65 4.7 4.56 

   5.1.15 หัวขอวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก มีความซับซอนและลึกซึ้งและใหองคความรู

ใหมมากกวาระดับปริญญาโท 
4.60 4.71 4.75 4.44 

รวมผลการประเมิน 4.55 4.57 4.60 4.63 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ ที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.63 คะแนน และมี

คาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการเปดรายวชิามีลำดับกอนหลังที่เหมาะสม เอื้อใหนิสิตมีพื้นฐานความรูในการเรียนวิชาตอ

ยอด คาเฉลี่ยเทากับ 4.22 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื ่องเนื้อหาที่เหมาะสมกับ

รายวิชา และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องเนื้อหาความรูที่มีความทันสมัย โดยมีวิธีการดำเนินงาน

ดังนี้ 

1. สงเสริมพัฒนาแนวทางการศึกษาความรูใหม โดยอาจารยและมหาวิทยาลัย มีการอำนวยความสะดวก 

จัดอุปกรณประกอบการเรียนรู และพัฒนาหอสมุดเพ่ือการสืบคนขอมูลเพ่ิมการเรียนรู 

2. อาจารยมีการพัฒนาการเรียนการสอน โดยเพิ่มความรูใหม เรียนรูกับสถานการณโลกที่เปลี่ยนแปลง 

ผลกระทบการเกิดปญหาสุขภาพและสาธารณสุข มีความสามารถในการพยากรณโรค เพ่ือจะไดหาทางปองกันได 

3. มีการจัดปฐมนิเทศ และจัดอาจารยพี่เลี้ยงใหกับอาจารยใหมเพื่อใหสามารถปรับตัวเขากับระบบการ

เรียนการสอนของหลักสูตรอยางมีคุณภาพ โดยมอบหมายงานใหศึกษา มคอ.2 และการเขียน มคอ.3 และ มคอ.5 

รวมถึงการใหคำปรึกษานิสิต และภาระงานของอาจารยในดานตางๆ ตามภารกิจของทางสาขาวิชา คณะ และ

มหาวิทยาลัย  

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานสาระของรายวิชาในหลักสูตรในประเด็นความเปนวิทยาศาสตรทันสมัย ความรู

ใหม โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. จัดใหมีการเรียนแบบมีสวนรวมการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณอยางบูรณาการความรูใหม 

2. งานดานสาธารณสุขเนนการปรับหลักสูตร การศึกษามองปญหาไปขางหนาเนนอนาคตศึกษา การศึกษา

สรางจุดทาทายในการมองปญหาในอนาคตและผลกระทบตอสุขภาพ 
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ตัวบงช้ี 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  

ปการศึกษา 2565 

5.2.1 ดานการวางระบบผูสอน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน (IQA 5.2.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนดผูสอน/ 

ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.2.1 ผู สอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที ่สอน มีความรู และความชำนาญใน

เน้ือหาวิชาท่ีสอน (คำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทำงาน ผลงานวิชาการของผูสอน) 
4.48 4.50 4.55 4.67 

    5.2.2 หลักสูตรกำหนดผูสอนใหนิสิตไดเรียนจากผูสอนท่ีมีความชำนาญหลากหลาย เพ่ือให

มีโอกาสไดรับการพัฒนามุมมองหรือความคิดจากผูสอนหลากหลายความรูและประสบการณ 

(ในแตละหลักสูตร นิสิตควรไดเรียนกับอาจารยผูสอนคนเดิมไมเกิน 3 วิชา) 

4.40 4.42 4.45 4.78 

    5.2.3 มีการกำกับมาตรฐานการทำประมวลการสอน (มคอ.3 และ มคอ.4) ของอาจารยให

ทันสมัยในดานเน้ือหา กิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผลเหมาะสม 
4.55 4.58 4.6 4.78 

    5.2.4 การกำกับใหอาจารยทุกคนตองมีการทำประมวลการสอนรายวิชา (มคอ .3 และ 

มคอ.4) ทุกรายวิชาแจกนิสิต และมีการกำกับใหดำเนินการสอนตามประมวลการสอนรายวิชา 
4.45 4.44 4.45 4.67 

    5.2.5 นิสิตที่เรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกติ/ระบบทางไกล ตองไดรับการสอน

จากอาจารยที่มีคุณสมบัติที่คุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสที่จะมีปฏิสัมพันธกับอาจารย

ผูสอน/อาจารยท่ีปรึกษาเทาเทียมกัน 

4.65 4.66 4.7 4.67 

    5.2.6 หากมีการกำหนดใหมี TA, RA ชวยสอน ตองไดรับการฝกอบรม การใหคำแนะนำ 

และการปรับปรุงพัฒนาใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานชวยเหลือนิสิตอยางเหมาะสม 
4.55 4.53 4.55 4.56 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)       

    5.2.7 หลักสูตรตองมีอาจารยเต็มเวลาในปริมาณที่เพียงพอ มีคุณสมบัติดานความรู 

ประสบการณ เวลาในการใหคำปรึกษาและการพัฒนานิสิต 
4.70 4.71 4.75 4.56 

    5.2.8 การแตงตั ้งอาจารยที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ/สาระนิพนธ คำนึงถึงคุณสมบัติของ

อาจารยที ่ปรึกษาที่เหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธที ่อนุมัติ โดยเฉพาะความรูและความ

เช่ียวชาญในหัวขอวิจัยท่ีจะควบคุมการทำวิทยานิพนธของนิสิต และเหมาะสมกับลักษณะของ

นิสิต 

4.65 4.64 4.65 4.44 

    5.2.9 มีการควบคุมกำกับจำนวนนิสิตตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เปนไปตามหลักเกณฑ 4.68 4.68 4.7 4.56 

    5.2.10 มีการกำกับใหอาจารยพิเศษที่มาทำหนาที ่อาจารยที่ปรึกษามีการผลิตผลงาน

วิชาการอยางตอเน่ือง 
4.80 4.87 4.9 4.56 

รวมผลการประเมิน 4.59 4.60 4.63 4.62 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  

ปการศึกษา 2565 

ดานการบวนการเรียนการสอน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

กำหนดผูสอน/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

   5.2.1 การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่มีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐาน

เดียวกัน 
4.43 4.43 4.45 4.56 

    5.2.2 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสิต 4.35 4.36 4.4 4.44 

    5.2.3 การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เนนทฤษฎีและการปฏิบัติ  การเรียนรู

จากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
4.49 4.49 4.5 4.89 

    5.2.4 การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนิสิต  (เชน ความรู

พ้ืนฐานท่ีจำเปนตองมีกอนเขาโปรแกรม ภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 
4.40 4.41 4.45 4.56 

    5.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพิ ่มศักยภาพนิสิตระหวางเรียนเพื ่อเพ่ิม

ประสบการณการเรียนรู/การทำงาน/การประกอบอาชีพ 
4.53 4.53 4.55 4.56 

    5.2.6 การสงเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะที ่เอื ้อตอการทำงาน (ความ

รับผิดชอบ ทักษะการสื่อสารการพูด ฟง อาน เขียน ทักษะ ICT ทักษะการแกปญหา 

ฯลฯ) ดวยวิธีการหลายชองทาง เชน การสงเสริมการเรียนรู ดวยเทคโนโลยีสื ่อสาร 

(เครือขายทางสังคม online learning) 

4.50 4.50 4.55 4.78 

    5.2.7 การเตรียมความพรอมดานการทำงาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการชวยเหลือ

ดานการหางานทำ/การเผยแพรผลงาน) 
4.59 4.59 4.6 4.78 

    5.2.8 การสอนแบบเนนการปฏ ิบ ัต ิ การเร ียนร ู จากผ ู ทรงคุณว ุฒ ิภายนอก/

ผูประกอบการ  การศึกษาดูงาน 
4.65 4.65 4.7 4.56 

    5.2.9 มีการควบคุมมาตรฐานของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 4.65 4.65 4.7 4.67 

    5.2.10 การสงเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานิสิตของอาจารย (ประเมินจากจำนวน

อาจารยท่ีมีการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน) 
4.65 4.65 4.7 4.67 

    5.2.11 มีการประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนา

ความสามารถดานการสอนของอาจารย 
4.60 4.76 4.8 4.67 

    5.2.12 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยท่ีมีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสู

อาจารยในสาขา/หลักสูตร 
4.50 4.50 4.55 4.78 

    5.2.13 การควบคุมกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนิสิต 4.58 4.58 4.6 4.78 

บัณฑิตศึกษา )ประเด็นเพ่ิมเติม (       

    5.2.14 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหม ๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสติ 

โดยเฉพาะการสอนท่ีเนนปญหาเปนฐาน การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
4.62 4.62 4.65 4.78 

    5.2.15 มีระบบกำกับการทำงานของอาจารยผูสอนที่เอื้อประโยชนตอนิสิตเต็มที่ ให

ความ สำคัญกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของอาจารยในการใหคำปรึกษาแกนิสิตตาม

จรรยาบรรณของอาจารย 

4.60 4.60 4.65 4.89 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

กำหนดผูสอน/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.2.16 มีระบบการกำกับติดตามความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ/สาระนิพนธ

ของนิสิต เพ่ือใหนิสิตสำเรจ็การศึกษาไดทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
4.50 4.65 4.7 4.22 

    5.2.17 หัวของานวิจัยของนิสิตสอดคลองหรือสัมพันธกับความเช่ียวชาญของอาจารยท่ี

ปรึกษา 
4.53 4.53 4.55 4.78 

    5.2.18 มีระบบและมีการติดตามความกาวหนาของการทำวิทยานิพนธของนิสิตแตละ

คนอยางนอยหน่ึงครั้งตอภาคการศึกษา 
4.55 4.55 4.6 4.56 

    5.2.19 มีฐานขอมูลงานวิจัยออนไลนท่ีเก่ียวของและนิสติสามารถเขาใชงานไดอยาง

สะดวก 

4.50 
4.45 4.5 4.00 

    5.2.20 มีการใหความรูและระดับชั้นความสำคัญในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยใน

วารสารวิชาการตามฐานขอมูลท่ี สกอ. รับรอง และการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
4.45 4.45 4.5 4.44 

    5.2.21 มีการใหความรูเกีย่วกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปญหาการคัดลอกผลงานวิจัยและ

ปญหาของวารสารท่ีไมมีคุณภาพ 
4.48 4.48 4.5 4.44 

    5.2.22 การชี้แนะแหลงทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธและสงเสริมใหนิสิตจัดทำ

ขอเสนอโครงการท่ีมีโอกาสไดรับทุนสนับสนุน 
4.52 4.52 4.55 4.56 

    5.2.23 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี 

Visiting Professors ที ่มาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไป

แลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 

4.48 4.48 4.5 4.33 

รวมผลการประเมิน 4.53 4.54 4.58 4.59 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

ปการศึกษา 2565 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2562 2563 2564 2565 

(IQA 5.1 ดานการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน)  

5.2.1 ดานการวางระบบผูสอน  4.59 4.6 4.63 4.62 

5.2.2  ดานกระบวนการเรียนการสอน 4.53 4.54 4.58 4.59 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.54 4.55 4.59 4.68 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน

การสอนท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.59 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องดานมีฐานขอมูลงานวิจัยออนไลนท่ีเก่ียวของ

และนิสิตสามารถเขาใชงานไดอยางสะดวก คาเฉลี่ยเทากับ 4.00 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องดานกระบวนการเรียนการ

สอน และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องดานการเรียนการสอน โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 
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1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมทบทวนกระบวนการการจัดการเรียนการสอน 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการคัดเลือกอาจารยผู สอนในแตละรายวิชาตามความถนัดและ

ประสบการณและความสนใจในรายวิชาตางๆ ของอาจารยแตละทาน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการจัดตารางการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาท่ีระบุไวใน มคอ.2 

4. มีการแจงอาจารยผูสอนท่ีจะตองสอนในแตละรายวิชาใหรับทราบในตารางการเรียนการสอนท่ีไดมีการ

จัดตารางในการจัดทำแผนการเรียนรู มคอ.3 กอนเปดภาคเรียน 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานการวางระบบผูสอนและดานกระบวนการเรียนการสอน ในประเด็นกระบวนการ

เรียนการสอน การกำกับ ติดตาม โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดใหอาจารยผูสอนสง มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค

การศึกษาท่ีเปดสอน 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการพิจารณา มคอ.5 การประเมินผลการเรียนรูที่ไดระบุใน มคอ.2 

และ มคอ.3 ของทุกรายวิชาที่เปดในภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2564 ใหสอดคลองกันและใหนิสิต

ไดรับความรูและประสบการณตรงตามท่ีไดเขียนไวตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
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ตัวบงช้ี 5.3  การประเมินผูเรียน 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ  ปการศึกษา 2565 

ดานการประเมินผูเรียน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

5.3 ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการประเมินผลการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.3.1 การกำหนดเกณฑการประเมินใหนิสติมสีวนรวม 4.55 4.54 4.55 4.56 

    5.3.2 น้ำหนักขององคประกอบในการประเมินสอดคลองกับจุดเนนของรายวิชา (วิชาทฤษฎี 

ปฏิบัต ิสมัมนา ฯลฯ) 
4.40 4.42 4.5 5.00 

    5.3.3 การประเมินผลการเรียนรูของโดยใชการประเมินตาสภาพจริง (เครื่องมือประเมินมี

ความหลากหลาย เชน ขอสอบปรนัย อัตนัย การบาน  รายงานท่ีมอบหมาย การสอบปากเปลา 

การสังเกตพฤติกรรมนิสิต การวัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯเครื่องมือประเมินสะทอนสภาพ

การปฏิบัติงานจริงในการประกอบอาชีพ 

4.58 4.56 4.6 4.56 

    5.3.4 การกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนิสิตท่ีเหมาะสมกับวิชา

และผลลัพธการเรียนรู 
4.45 4.45 4.5 4.56 

    5.3.5 การวิเคราะห/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน

คุณภาพนิสิต (มีการวิพากษขอสอบ ปรับปรุงขอสอบ  สรางขอสอบใหมๆ เสมอ  มคีลัง

ขอสอบ ขอสอบหรือเครื่องมือประเมินสามารถวัดความรูและการคิดข้ันสูงไดเครื่องมือ

ประเมินสะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานไดจริงในโลกแหงการทำงาน) 

4.60 4.62 4.65 4.56 

    5.3.6 การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐาน

เดียวกัน 
4.52 4.53 4.55 4.33 

    5.3.7 การตัดเกรดและแจงใหนิสิตรับรูชัดเจน (กำหนดเกณฑการประเมิน/การตดัเกรด

ชัดเจน สอดคลองกับท่ีเกณฑท่ีนิสติมีสวนรวม หรือรับรูรวมกันตั้งแตแรก  มีขอมูล

หลักฐานหรือท่ีมาของคะแนนท่ีใชในการการตดัเกรดชัดเจน  การกระจายของเกรด 

สะทอนความสามารถท่ีแทจริงของนิสิตและลักษณะของรายวิชา) 

4.68 4.70 4.75 4.44 

    5.3.8 การสงเสริมการสอบ exit  exam ตามมาตรฐาน TQF 4.67 4.67 4.7 5.00 

    5.3.9 การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ.

5 มคอ.6 และมคอ .7 
4.68 4.66 4.7 4.44 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

    5.3.10 การกำหนดเกณฑการประเมินชัดเจน มีตัวบงช้ีคุณภาพของรายงานวิทยานิพนธและ

การสอบปองกัน ชัดเจน 
4.55 4.75 4.8 4.89 

    5.3.11 ขอมูลท่ีรองรับการประเมินท่ีมาโปรงใส ตรวจสอบ และสะทอนระดับคณุภาพของ

วิทยานิพนธ สารนิพนธได 
4.60 4.63 4.66 4.89 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

5.3 ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการประเมินผลการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.3.12 วิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพระดับดมีาก มีประเด็นวิจัยท่ีสะทอนความคิดริเริ่ม รวม

สมัย มีการออกแบบการวิจัยท่ีเหมาะสม เปนตัวอยางของผลงานท่ีมคีุณภาพ มีการ

เผยแพรในรูปแบบ/วารสารซึ่งเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย สกอ . 

4.50 4.56 4.6 4.56 

รวมผลการประเมิน 4.57 4.60 4.63 4.65 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย ในเรื ่องกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ ที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.65 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื ่องการ

ควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกันคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการประเมินผลการเรียนรู

ของนิสิต และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต โดยมี

วิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิตของทุกรายวิชาท่ีเปด

สอนในภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2565 

2. รายวิชาท่ีมีผลการเรียนผิดปกติ อาจารยผูสอนจะตองสงหลักฐานการตรวจใหคะแนน และชี้แจงการตัด

เกรด 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำผลการประเมินแตละรายวิชาเสนอตอคณะอนุกรรมการวิชาการ

มหาวิทยาลัยตอไป 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานการประเมินผูเรียนในประเด็นการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ

การประเมินหลักสูตร โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร วิเคราะหผลการประเมินของนิสิต เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงแกไข 

รวมท้ังรวมกันพิจารณาประเด็นของเทคนิคการเรียนการสอน วิธีการประเมินการเรียนการสอนตอไป 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรใหอาจารยที่ปรึกษากำกับ ติดตามนิสิตการทำดุษฎีนิพนธใหนิสิตมีการ

สงงานตรงตามเวลาท่ีกำหนด และนิสิตจะตองพบอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ โดยอาจารยท่ีปรึกษาจะตองติดตาม

ดูแลใหนิสิตสงงานตามกำหนดเวลา และการแกไขปรับปรุง ซึ่งนิสิตจะไดดำเนินการทันตามวันเวลาที่กำหนดและ

สำเร็จการศึกษาตามกำหนดตอไป 
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ตัวบงช้ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

1 )อาจารยประจำหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลกัสตูร 

1. การกำหนดใหอาจารยประจำหลักสตูรจัดประชุมเพ่ือการวางแผน ติดตามและทบทวนหลกัสตูร  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (จำนวน 5 ครั้ง) ปรากฏหลักฐานดังรายการ

ประชุม  5 ครั้ง  

แบบฟอรมตัวบงชี้ขอ 1.2 สรุปจำนวนผูเขาประชุม 

รายชื่ออาจารยประจำหลักสตูร ครั้งที่/วันที่ประชุม 
จำนวนผูเขารวม

ประชุม 
รอยละ 

1. รศ.ดร.สุรีย  จันทรโมลี 

2. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณ 

3. ผศ.ดร.กมลมาลย วิรัตนเศรษฐสิน 

4. รศ.ดร.พรสุข  หุนนิรันดร 

5. ผศ.ดร.ฐาวรี ขันสำโรง 

6 อ.ดร.ขวัญเรือน ชัยนันท 

7. รศ.ดร.ชลธิชา แกวอนุชิต 

8.อ.ดร.ณฐา เมธาบุษยาธร 

9.ผศ.ดร.วิราสิริร์ิ วสีวีรสิว 

1(26 /8 /65) 9คน 100.00 

2(22 /9 /65) 9คน 100.00 

3(27 /10 /65) 8คน 88.88 

4(23 /11/65) 9คน 100.00 

5 (26/1/66) 8คน 88.88 

6 (23/2/66) 9คน 100.00 

7 (27/4/66) 8คน 88.88 

8 (25/5/66) 9คน 100.00 

เฉลี่ยรอยละ 95.83 

2. สรุปสาระสำคัญของการประชุมเพ่ือการวางแผน  

รายละเอียดตามเอกสารแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 1.1 , 1.2 และ 1.3   

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 1 (1.1-

1.3)   

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชา  

(ถาม)ี 

หลักสูตรท่ีเปดสอนเปน      

             หลักสูตรใหม            

             หลักสูตรปรับปรุง 

      - เปดสอนครั้งแรกปการศึกษา 2559 โดยผานการรับรอง/รับทราบตามเกณฑ TQF 

      - หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 (มคอ.2) คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเวสเทิรนอนุมัติ

หลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 28 เดือนมกราคม ป พ.ศ. 2564 และไดรับความ

เห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดร ับทราบและการใหความเห็นชอบ

หลักสูตร เมื่อวันท่ี 10 เดือนธันวาคม ป พ.ศ. 2564  

      - เปนหลักสูตรปรับปรุง มคอ. 2 มีการยายสถานที ่เร ียน โดยคณะกรรมการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดมีมติเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 16 เดือนมีนาคม 

พ.ศ.2565พิจารณาและใหความเห็นชอบหลักสูตรฯ และ สภามหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดมีมติ

อนุมัติในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเวสเทริ์น ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 27เดือนเมษายน พ.ศ.

2565 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- เลมหลักสูตรท่ีม ี

การประทับตรายาง

จาก สกอ. 

- หนังสือรับรอง

จากสภาวิชาชีพ  

(ถามี) 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการ

เปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

มีรายวิชาท่ีเปดสอนตามแผนการสอนท่ีกำหนดใน มคอ.2 จำนวน  5  วิชา มีรายละเอียดดังน้ี 

1. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง  5  วิชา 

2. หลักสูตรไมไดจัดการเรยีน การสอนเอง แบงเปน 

    2.1 ในสังกัดคณะ  -  วิชา  

    2.2 นอกสังกัดคณะ  -  วิชา   

ตามหลักฐานการการสง มคอ.3 ตามแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 3.1  

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 3 (3.1)   

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 

และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

ไมมีรายวิชาภาคสนาม  - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 4 (4.1)   

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

หลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลัง

สิ้นสุดปการศึกษา ปการศึกษา 2563 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 

มีการจัดทำ มคอ.7 สงภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยมีขอมูลเพื่อการนำเสนอในการปรับปรุง

หลักสูตรในปการศึกษาถัดไป 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 5 (5.1)   

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4  

(ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

1. ไดจัดใหมีการทวนสอบตามหลักเกณฑที่กำหนดในคูมือการทวนสอบของมหาวิทยาลัย เพ่ือ

ยืนยันวานิสิตและผูสำเร็จการศึกษามีผลการเรียนรู (Learning outcomes) ตามที่กำหนดไวใน 

มคอ.2 โดยมีรายชื่อวิชาที่มีการทวนสอบและกระบวนการทวนสอบตามที่กำหนดใน มคอ.3 

จำนวนทั้งสิ้น 5 วิชา จากวิชาที่เปดสอนทั้งหมดตลอด ปการศึกษา 2565 จำนวน 5 วิชา คิดเปน

รอยละ 100 (อยางนอย   รอยละ 25) 

2. มีการจัดทำรายงานผลการทวนสอบเพื ่อเปนหลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู            

(ตามแบบฟอรม 5.4.6) 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 6 

(5.4.6)   

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ

ดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

1. ปการศึกษา 2565 หลักสูตรมีการจัดทำแผนการปรับปรุงผลการเรียนรู วิธีการสอนและวิธกีาร

ประเมิน รายวิชาที่มี การปรับปรุง C-Mapping (Curriculum Mapping) ตามขอเสนอแนะใน 

มคอ.7 ในปการศึกษา 2559 

2. มีขอมูลแผนการดำเนินการกำหนดใน มคอ.3 และมีการรายงานผลการดำเนินการตามแผนใน     

มคอ.5  

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 7 

(5.4.7)   

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

อาจารย ดร.ขวัญเรือน ชัยนันท   

อาจารย ดร.ณฐา เมธาบุษยาธร                      
 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

ตัวบงช้ีขอ 8 

(5.4.8.1-5.4.8.2)   

9) อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

1. มีการจัดทำแผนการพัฒนาอาจารยสอน จำนวนอาจารยประจำท่ีไดรับการพัฒนา  9  คน 

2. มีขอมูลรายช่ืออาจารยและขอมูลการพัฒนาในการนำความรูไปใชในการเรียนการสอน 

3. การประเมินผลและติดตามผลการดำเนินงาน 

ที่ ชื่อ – นามสกุล 
ชื่อโครงการ หรือหัวขอ 

ที่รับการพัฒนา 
วัน/เดือน/ป จัดโดย 

หัวขอที่นำไปใชใน 

การเรียนการสอน 

1 รศ.ดร.สุรีย 

จันทรโมลี 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ

จริยธรรมการวิจยัในมนุษย

คร้ังที่ 11  

11 ก.พ 2566 มหาวิทยาลั

ย เวสเทิรน   

การพัฒนา

กระบวน การวิจัย 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 เร่ือง 

การสรางสรรคงานวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 เร่ือง 

นวัตกรรมทางวิชาการและ

การวิจยัสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร 

ชั้น 6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

2 รศ.ดร.ประภาเพ็ญ  

สุวรรณ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ

จริยธรรมการวิจยัในมนุษย

คร้ังที่ 11  

11 ก.พ 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนา

กระบวน การวิจัย 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 เร่ือง 

การสรางสรรคงานวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 9 

(5.4.9)   



 

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  ปการศึกษา 2565 63 

 

  

 

ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 เร่ือง 

นวัตกรรมทางวิชาการและ

การวิจยัสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร 

ชั้น 6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

3 ผศ.ดร.กมลมาลย 

วิรัตนเศรษฐสิน 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ

จริยธรรมการวิจยัในมนุษย

คร้ังที่ 11  

11 ก.พ 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนา

กระบวน การวิจัย 

  โครงการอบรมและสนทนา

ธรรม “ความสำคัญของ

พระพุทธศาสนากับการ

ดำรงชีวิตในชวงโควิด 

(Covid-19)” 

9 พ.ค. 2565 มหาวิทยาลัย  

เวสเทิรน + 

มหาวิทยาลัย                

ราชภัฏพระ

นคร 

การพัฒนาการคิด

และการทำงาน

ดวยกระบวนการ

คิด 

เชิงบวก 

  การเรียนรูเทคนิคการสอน

และการประเมินผลการ

เรียนการสอน  

14 มิ.ย. 2565 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาการ

เรียนการสอน 

4 รศ.ดร.พรสุข   

หุนนิรันดร 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ

จริยธรรมการวิจยัในมนุษย

คร้ังที่ 11  

11 ก.พ 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนา

กระบวน การวิจัย 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 เร่ือง 

การสรางสรรคงานวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 เร่ือง 

นวัตกรรมทางวิชาการและ

การวิจยัสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร 

ชั้น 6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

5 ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.

ฐาวรี ขันสำโรง 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ

จริยธรรมการวิจยัในมนุษย

คร้ังที่ 11  

11 ก.พ 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนา

กระบวน การวิจัย 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 เร่ือง 

การสรางสรรคงานวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 เร่ือง 

นวัตกรรมทางวิชาการและ

การวิจยัสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร 

ชั้น 6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

6 อ.ดร.ชวัญเรือน 

ชัยนันท  

การอบรมเชิงปฏิบัติการ

จริยธรรมการวิจยัในมนุษย

คร้ังที่ 11  

11 ก.พ 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนา

กระบวน การวิจัย 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 เร่ือง 

การสรางสรรคงานวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 เร่ือง 

นวัตกรรมทางวิชาการและ

การวิจยัสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร 

ชั้น 6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

7 รศ.ดร.ชลธิชา 

แกวอนุชิต 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ

จริยธรรมการวิจยัในมนุษย

คร้ังที่ 11  

11 ก.พ 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนา

กระบวน การวิจัย 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 เร่ือง 

การสรางสรรคงานวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 เร่ือง 

นวัตกรรมทางวิชาการและ

การวิจยัสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร 

ชั้น 6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

8 อาจารย ดร.ณฐา 

เมธาบุษยาธร 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ

จริยธรรมการวิจยัในมนุษย

คร้ังที่ 11  

11 ก.พ 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนา

กระบวน การวิจัย 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 เร่ือง 

การสรางสรรคงานวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 เร่ือง 

นวัตกรรมทางวิชาการและ

การวิจยัสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร 

ชั้น 6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

9 ผูชวย

ศาสตราจารย ดร.

วิราสิริร์ิ วสีวีรสิว 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ

จริยธรรมการวิจยัในมนุษย

คร้ังที่ 11  

11 ก.พ 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนา

กระบวน การวิจัย 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 เร่ือง 

การสรางสรรคงานวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 เร่ือง 

นวัตกรรมทางวิชาการและ

การวิจยัสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร 

ชั้น 6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิต

สัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

สรุปผล 
จำนวนอาจารยประจำที่ไดรบัการพัฒนา  

9  คน 

จำนวนอาจารยประจำ 

รวม  9  คน 
 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

1. มีการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสายสนับสนุนดานวิชาการ  

(ถามีบุคลากรในความรับผิดชอบของหลักสูตร) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  

ท่ีไดรับการพัฒนา  2  คน คิดเปนรอยละ 100 (ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป) 

2. มีรายช่ือบุคลากรและขอมูลการพัฒนาหัวขอท่ีนำไปใชสนับสนุนปฏิบัติงาน 

3. มีการประเมินผลและตดิตามผล 

ที่ ชื่อ – นามสกุล 

ชื่อโครงการ หรือ

หัวขอ 

ที่รับการพัฒนา 

วัน/เดือน/ป จัดโดย 
หัวขอที่นำไปใชใน 

ปฏิบตัิงาน 

1 นางจินตาภา  

บัวอุไร 

-การประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจยั

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

-การประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจยั

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

-อบรมสัมมนาสภา

วิชาชีพบัญช ี

วันที่ 24 

พ.ย65 

 

วันที่ 24 

มิ.ย. 66 

 

วันที่ 26 พ.ค. 

66 

มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

 

 

 

 

-สภาวิชาชีพ

บัญชี 

-มีองคความรูในเชิง

วิชาการ 

 

-มีองคความรูในเชิง

วิชาการ 

 

การสัมมนาและการ

พัฒนาครูผูสอน

หลักสูตรวิชาการบัญชีป 

พ.ศ. 2566 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ10 

(5.4.10)   
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

2 น.ส.สุดารัตน  

โสระชาติ 

-การประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจยั

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

 

-การประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจยั

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

วันที่ 24 

พ.ย65 

 

 

วันที่ 24 

มิ.ย. 66 

 

มหาวิทยาลัย

เวสเทิรน 

-มีองคความรูในเชิง

วิชาการ 

 

-มีองคความรูในเชิง

วิชาการ 

 

สรุปผล 
จำนวนบุคลากรสนับสนุนที่ไดรับการ

พัฒนา  2  คน 

จำนวนบุคลากรสนับสนุนประจำ

รวม 2  คน 
 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตชั้นปสุดทาย ทั้งสิ้นจำนวน 12 คน มีผูตอบแบบประเมิน

จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 75 ไดคะแนนความพึงพอใจตอหลักสูตร มีคะแนนความพึงพอใจ 

เฉลี่ยรวม เทากับ 4.26 เมื่อแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ที่ 
ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม 

TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม  จริยธรรม 37.98 9 4.22 ดีมาก 

2 ดานความรู 38.79 9 4.31 ดีมาก 

3 ดานทักษะทางปญญา 39.15 9 4.35 ดีมาก 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
37.26 9 4.14 ดี 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
37.71 9 4.19 ดี 

6 ดานทักษะการปฏบิัติวิชาชพี 39.24 9 4.36 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต 230.13 9 4.26 ดีมาก 
 

√ - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีข 11 

(5.4.11)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม (ปการศึกษา 2565) ทั้งสิ้น

จำนวน     19 คน มีผูตอบแบบประเมินจำนวน 19 คน คิดเปนรอยละ 100 ไดคะแนนความพึง

พอใจตอหลักสูตร มีคะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ยรวม เทากับ 4.34 เมื่อแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ที่ ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม  จริยธรรม 48.84 19 4.44 ดีมาก 

2 ดานความรู 50.82 19 4.62 ดีมาก 

3 ดานทักษะทางปญญา 47.85 19 4.35 ดีมาก 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
46.31 19 4.21 ดี 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
44.77 19 4.07 ดี 

6 ดานทักษะการปฏบิัติวิชาชพี 47.79 19 4.34 ดีมาก 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ12 

(5.4.12)   
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต 334.51 19 4.34 ดีมาก 
 

รวมตัวบงชี้ในปนี้ จำนวน 12 ตัวบงชี ้

จำนวนตัวบงชี้ท่ีดำเนินการผานเฉพาะตัวบงชี้ท่ี 1-12 จำนวน 12 ตัวบงชี ้

รอยละของตัวบงชี้ท่ี 1-12 100.00 

จำนวนตัวบงชี้ท่ีไมประเมนิในปนี้ 0 

จำนวนตัวบงชี้ในปนี้ท่ีดำเนินการผาน ดำเนินการผานจำนวน 12 ตัวบงชี ้

รอยละของตัวบงชี้ท้ังหมดในปนี ้ รอยละ 100 
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หมวดท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

ผลลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (IQA 6.1) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ มีเครื่องมือ อุปกรณ มีความพรอมตอการ

จัดการศึกษา 
4.65 4.67 4.7 4.67 

    1.2 ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หองสมุด ตำรา/หนังสือ แหลงเรียนรู ฐานขอมูล มีความเหมาะสมและ

พอเพียงตอการจัดการศึกษา 

4.20 4.24 4.3 4.22 

    1.3 หองสมุดเปนแหลงเรียนรูท่ีใหขอมูลท่ีเปนประโยชน มีขอมลูตามท่ี

ตองการ และมีการปรับปรุงใหทันสมัย 
4.25 4.25 4.3 4.50 

1.4 มีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใหมี

ประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา 
4.10 4.20 4.25 4.50 

   1.5 เทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุค

ปจจุบัน 
4.25 4.25 4.3 4.44 

   1.6 มีการบริการสญัญาณเช่ือมตออินเตอรเน็ตแบบมีสายหรอืไรสายอยางมี

ประสทิธิภาพ 
4.11 4.14 4.15 4.39 

   1.7 การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรับนิสิต และอาจารย ไดพบปะแลกเปลี่ยนสนทนา 

หรือทำงานรวมกัน 
4.53 4.55 4.6 4.33 

   1.8 การบริการดานสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ระบบน้ำ ไฟฟา และการกำจัด

ขยะใหกับนิสิต 
4.30 4.30 4.35 4.33 

   1.9 มีระบบรักษาความปลอดภยัท่ีมีประสิทธิภาพ 4.25 4.25 4.3 4.39 

   1.10 มีการจัดสรรงบประมาณและหองวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรยีน) ใหนิสิต

เพ่ือทำวิจัย  
4.30 4.33 4.35 4.44 

รวมผลการประเมิน 4.29 4.32 4.36 4.42 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ ฯลฯ 

 ปการศึกษา 2565  

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

6.1 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(IQA 6.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิง่

สนับสนุนการเรียนรู/ ฯลฯ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    6.1.1 ระบบการดำเนินงานของหลกัสูตร/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของ

อาจารยประจำหลักสตูรเพ่ือใหมสีิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
4.27 4.30 4.4 4.33 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

6.1 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(IQA 6.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิง่

สนับสนุนการเรียนรู/ ฯลฯ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    6.1.2 จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจดัการเรียน

การสอน 
4.37 4.39 4.4 4.33 

    6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและ

อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 
4.30 4.41 4.45 4.44 

    6.1.4 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองบรรยาย) 4.35 4.36 4.4 4.56 

    6.1.5 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองปฏบัิติการ) 4.45 4.44 4.45 4.44 

    6.1.6 การจดัสิ่งอำนวยความสะดวก เชน หองสมดุฐานขอมลูทรัพยากรการ

เรียนรู เพียงพอและทันสมัย 
4.50 4.60 4.65 4.33 

    6.1.7 สิ่งสนับสนุนทางการศึกษา วารสารวิชาการเพ่ือการสืบคน เพียงพอ และ

ทันสมัย 
4.20 4.20 4.25 4.89 

    6.1.8 การจดัพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรบันิสิตและอาจารยไดพบปะ สังสรรค 

แลกเปลีย่นสนทนาหรือทำงานรวมกัน 
4.50 4.60 4.65 4.22 

    6.1.9 มีบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสูง 4.35 4.36 4.4 4.33 

    6.1.10 สำหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรยีนรูแบบทางไกลมี

ประสิทธิภาพ อาจารยและนิสติสามารถตดิตอสื่อสารไดใกลชิด 
n/a n/a n/a 4.44 

 บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

    6.1.11 ทรัพยากรการเรยีนรูและสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะ

แหลงขอมูลสารสนเทศเพ่ือการสืบคนและการเรยีนรูตองมมีากกวาขอกำหนด

ท่ีพึงมีของหลักสูตรปริญญาตรี เชน ฐานสืบคนงานวิจัยระดับนานาชาติ เปน

ตน 

4.30 4.40 4.45 4.33 

    6.1.12 มีการจัดสรรงบประมาณใหนิสติเพ่ือทำวิจัย n/a n/a n/a 4.67 

    6.1.13 มีหองทำงานวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) เพ่ือใหนิสิตเขาใชไดสะดวก

ในการทำวิจัย 
4.35 4.46 4.5 4.44 

    6.1.14 มีอุปกรณและเครื่องมอืพ้ืนฐานท่ีจำเปนและเหมาะสมในการทำ

วิจัย 
4.37 4.30 4.4 4.78 

รวมผลการประเมิน 4.32 4.40 4.45 4.47 

 

ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องหองเรียน หองปฏิบัติการมีเครื่องมือ 

อุปกรณ มีความพรอมตอการจัดการศึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 4.42 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องทรัพยากรท่ี

เอื้อตอการเรียนรู เชน อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ หองสมุด ตำรา/หนังสือ แหลงเรียนรู ฐานขอมูล มีความ

เหมาะสมและพอเพียงตอการจัดการศึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 4.22 คะแนน  
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ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู/ ฯลฯ ท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.47 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรับนิสิตและ

อาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปลี่ยนสนทนาหรือทำงานรวมกัน คาเฉลี่ยเทากับ 4.22 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีสวนรวมกับคณะสาธารณสุขศาสตรในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ทุกภาคการศึกษา 

2. มีการจัดการสิ่งสนับสนุน สงเสริมการเรียนรูท่ีเพียงพอตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  

3. มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและนำผลการประเมินมา

วิเคราะหเพ่ือใชเปนแนวทางนำมาเปรียบเทียบ ในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในภาคการศึกษาตอไป 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในประเด็นการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยมีผลการ

ดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. มีการปรับปรุงระบบการสั่งซ้ือหนังสือใหมีข้ันตอนท่ีงายข้ึนโดยเฉพาะหนังสือภาษาอังกฤษเฉพาะทาง 

2. มีการพัฒนาระบบการสืบคนขอมูลงานวิจัยจากวารสารตางประเทศ และแหลงเรียนรูจากแหลงตางๆ  

3. มีการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบ IT ในหองเรียนที่สามารถดึงขอมูลตางๆ จากการ

สืบคนมาชวยการเรียนการสอนใหคลองตัวขึ้น จัดฝกอบรมวิธีการคนขอมูล การคนขอมูลจากคอมพิวเตอรและ

อินเทอรเน็ต ฝกทำ Meta-Analysis 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2557  

1. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมล ี

2. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณหงษ 

3. รศ.ดร.มยุนา ศรีสุภนันต 

4. ดร.สุภาดา คำสุชาต ิ

5. ดร.สุภกรรณ จันทวงษ 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2558  

1. ดร.สุภาดา คำสุชาต ิ

2. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณหงษ 

3. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมล ี

4. ดร.สุภกรรณ จันทวงษ 

5. รศ.ดร.มยุนา ศรีสุภนันต 

6. ดร.ฐาวรี ขันสำโรง 

7. ผศ.ดร.วริาสิริริ ์วสีวรีสิว 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2559  

 1. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมลี 

2. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณ 

3. รศ.ดร.มยุนา ศรีสุภนันต 

4. รศ.ดร.พรสขุ หุนนรินัดร 

5. ดร.สุภาดา คำสุชาต ิ

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2560 

1. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมล ี

2. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณ 

3. รศ.ดร.มยุนา ศรีสุภนันต 

4. ดร.สุภาดา คำสุชาต ิ

5. รศ.ดร. พรสุข  หุนนิรันดร 

6. ดร. ฐาวร ี ขันสำโรง 

7. ดร. สุภกรรณ  จันทวงษ 

8. ดร. วชัรินทร  พอสม 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2561 

1. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมล ี

2. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณ 

3. รศ.ดร.มยุนา  ศรีสุภนันต 

4. ดร.สุภาดา คำสุชาต ิ

5. รศ.ดร.พรสุข หุนนิรันดร 

6. ดร.ฐาวรี ขันสำโรง 

7. ดร.สุภกรรณ จันทวงษ 

8. ดร.วัชรินทร พอส 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2562 

1. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมล ี

2. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณ 

3. รศ.ดร.มยุนา  ศรีสุภนันต 

4. ดร.สุภาดา คำสุชาต ิ

5. รศ.ดร.พรสุข หุนนิรันดร 

6. ผศ.ดร.ฐาวร ีขันสำโรง 

7. ดร.สุภกรรณ จันทวงษ 

8. ดร.วัชรินทร พอสม 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2563 

1. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมล ี

2. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณ 

3. ผศ.ดร.กมลมาลย วิรัตนเศรษฐสิน 

4. รศ.ดร.รุงโรจน พุมริ้ว 

5. รศ.ดร.พรสุข หุนนิรันดร 

6. ผศ.ดร.ฐาวร ีขันสำโรง 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2564 

1. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมล ี

2. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณ 

3. ผศ.ดร.กมลมาลย วิรัตนเศรษฐสิน 

4. รศ.ดร.รุงโรจน พุมริ้ว 

5. รศ.ดร.พรสุข หุนนิรันดร 

6. ผศ.ดร.ฐาวร ีขันสำโรง 
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7. ดร.สุภกรรณ จันทวงษ 

          8. ดร.วัชรินทร พอสม 

7. ดร.สุภกรรณ จันทวงษ 

          8. รศ.ดร.ชลธิชา แกวอนุชิต 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 

1. รศ.ดร.สุรีย  จันทรโมลี  

2. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ  สุวรรณ  

3. ผศ.ดร.กมลมาลย วิรัตนเศรษฐสิน 

4. รศ.ดร. พรสุข  หุนนิรันดร 

5. ผศ.ดร.ฐาวร ีขันสำโรง   

6. รศ.ดร.ชลธิชา แกวอนุชิต  

7. ดร.ณฐา เมธาบุษยาธร  

8. ผศ.ดร.วิราสิริริ ์วสีวรีสิว          

9. ดร.ขวัญเรือน ชัยนันท     
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎบัีณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ปการศึกษา 2562-2565 
สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา  
2562 

ปการศึกษา  
2563 

ปการศึกษา  
2564 

ปการศึกษา  
2565 

1. การกำกับ
มาตรฐาน (มี 1 ตัว
บงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

4.21 4.25 4.34 4.54 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสำเรจ็
การศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือ
เผยแพร 

4.29 5 3.85 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.25 4.63 4.09 4.77 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 4 3 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.00 3.33 3.66 3.33 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 4 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 
5+5+5+1.67 

/4= 4.17 
5+5+5+0/4 

=3.75 
5+5+5+1.11/

4=4.03 
5+5+5+5/4 

=5 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 5 5 5 5 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของอาจารย
ประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรบัการอางอิงในวารสาร
ระดับชาตหิรือนานาชาตติอจำนวนอาจารยประจำหลักสตูร 

1.67 0 1.11 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4 4 4 4 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 4.06 3.92 4.01 4.33 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน  

4 4 4 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 3 3 3 3 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.00 4 4 3.75 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.82 3.92 3.94 3.96 

 


