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คำนำ 
 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารงานสาธารณสุข มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ได

ดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งไดกำหนดจุดมุงหมายและหลักการในการจัดการศึกษา ที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน

การจัดการศึกษาใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อเปนกลไกการ

รักษาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถาบันใหมีคุณภาพอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  
 

บัดนี ้ คณะผู ประเมินคุณภาพภายใน ไดเขาตรวจเยี ่ยมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และไดจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในเสร็จ

เรียบรอยแลว  จึงนำเสนอรายงานนี้ตอหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และ

มหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบขอมูล และผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร 
ขอมูลทั่วไป 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิา การบริหารงานสาธารณสุข มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนคณะ

วิชาหนึ่งซึง่ดำเนนิการ  ณ วทิยาเขตกาญจนบุรี  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนสถาบันการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ   ที่เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดบั

ปริญญาเอก ตั้งแตปพ.ศ. 2541 ถึงปจจุบนั มีคณะตางๆ รวมทัง้สิ้น 12 คณะวิชา คณะสาธารณสุขศาสตร ไดรับอนุมัติให

เปดดำเนินการสอนระดบัปริญญาตรี 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต วทิยาเขตกาญจนบุรี หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งบุรีรัมย และ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ระบบการศึกษา

ทางไกล ระดับบัณฑิตศึกษา 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวชิาการบริหารงานสาธารณสุข 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติระบบการศึกษาทางไกล และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต และมีจำนวน

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 จำนวน 7 คน จำแนก ดังนี้ วุฒิปริญญาเอก 7 คน วุฒิปริญญาเอกดำรง

ตำแหนผูชวยศาสตราจารย 2 คน และวุฒปิริญญาเอกและดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 3 คน ทั้งนี้หลักสูตรมีนสิิต 

จำนวน 33 คน และในปการศึกษา 2565 มีนิสิตสำเร็จการจำนวน 5 คน  

ปณิธาน หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตมหาวิทยาลยัเวสเทิรนสรางเสริมปญญา ใฝหาความรูคูคุณธรรม

ชี้นำสังคมผสมผสานการปฏิบัติ เพื่อพัฒนาสุขภาพประชาชน 

วิสัยทัศน   "คลงัปญญาสาธารณสุข รวมภาคีเครือขาย กาวไกลสูสากล" 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน IDWTU (Identity of Western University) คือ   

Intellectual   –  เปนปญญาชน 

Development   –  พัฒนาตนดี 

Work ability   –  ปฎิบัติงานมีทักษะ 

Talent    -  มีสมรรถนะพิเศษ  

Unity    -  รวมมือ สามัคคี 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน UWTU (Uniqueness of Western University) คือ  

United creative  –  รวมมือกันสรางสรรค 

 Wisdom   –  ชั้นนำทางปญญา 

Technology  - พัฒนาดวยเทคโนโลยี  

Universality   –   ผลิตบัณฑิตดีสูระดับสากล/มีความรูกวางขวาง  
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หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา การบริหารงานสาธารณสุข ปการศึกษา 2565 
สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง คะแนน 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน SAR CAR 

1. การกำกับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  ผาน ผาน 
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

≥3.51 27.3/6=4.55 4.55 4.55 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและ
ผูสำเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรบั การ
ตีพิมพและหรือเผยแพร 

รอยละ 20 
1.0/6x100=20 
20/40x5=2.50 

2.50 2.50 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 3.53 3.53 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 3 3 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.33 3.33 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ≥3.51 5+4.17+5/3=4.72 4.72 4.72 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร
ท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละ 80 
3/3x100=100 
100/60x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร
ท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 80 
2/3x100=66.67 

66.67/80x5=4.17 
4.17 4.17 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสตูร 

รอยละ 40 
3.8/3x100=126.67 

126.67/40x5=5 
5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของ
อาจารยประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรับการ
อางอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจำนวน
อาจารยประจำหลักสตูร 

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 3 3 3 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 3.91 3.91 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

3 4 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

4 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.25 4.25 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 3 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.83 3.83 
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หลักสูตร สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารงานสาธารณสุข ปการศึกษา 2565 

ขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี  1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดเดน  

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

1. บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติมีจำนวนมาก ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของบัณฑิตอยางครอบคลุม 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหบัณฑิตมีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรท่ีหลากหลายท้ังในระดับชาติและนานาชาติ

องคประกอบท่ี 3 : นิสิต 

จุดเดน 

 1. มีโครงการพัฒนานิสิตท่ีเสริมสรางสมรรถนะท่ีเหมาะสม 

จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางในการปรับปรุง 

1. หลักสูตรควรเพ่ิมการประชาสัมพันธผานชองทางท่ีหลากหลายแบบเชิงรุกใหตรงกลุมเปาหมาย รวมท้ัง

แสวงหาความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพื่อเพิ่มจำนวนผูรับสมัคร

ใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด ทั้งสรางความเชื่อมโยงในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท เพื่อใหศิษยเกาและ

องคกรภายนอกเขาศึกษาตอเพ่ิมข้ึน 

2. หลักสูตรควรเพิ่มระบบและกลไกในการกำกับ ดูแลและติดตามผลที่เกิดขึ้นกับนิสิต เพื่อเพิ่มอัตราการ

คงอยูและอัตราการสำเร็จ ใหมีแนวโนมท่ีดีข้ึน 

3. หลักสูตรควรมีการเตรียมความพรอมใหครอบคลุมตามปญหาแรกเขาท่ีปรากฏในมคอ.2 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 100% มีความรู ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณตรงกับหลักสูตรท่ีเปดสอน  

2. อาจารยประจำหลักสูตรมีบทความท่ีตีพิมพในฐาน TCI 1 TCI 2 สะทอนใหเหน็ถึงการยอมรับใน

ผลงานวิจัยของอาจารยในวงวิชาการท่ีเก่ียวของ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีแผนพัฒนาอาจารย และมีกระบวนการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ี

วางไว เพ่ือใหอาจารยเขาสูตำแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึนภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

1. หลักสูตรเปนท่ีตองการของตลาด 

จุดท่ีควรพัฒนา 

         1. หลักสูตรมีกำกับ ดูแล และติดตามการทำผลงานวิจัย และการทำวิทยานิพนธ/สารนิพนธของนิสิต เพ่ือ

สงผลใหนิสิตสามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนดเพ่ิมข้ึน  

2. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหผลลัพธการเรียนรูในระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน 

1. มีหองปฏิบัติการวิจัยและฐานขอมูลเพ่ือใหนิสิตสืบคนขอมูลตลอดจนแหลงตีพิมพเผยแพรเพ่ือใหนิสิต 

สืบคนขอมูล  

2. หลักสูตรมีการวิเคราะหใหเห็นถึงความเพียงพอ ความเหมาะสม และความทันสมัยของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูของนิสิต และการวิจัยของอาจารย  

3. หลักสูตรมีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนิสิตและอาจารย 

แยกกัน เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงมุมมองของนิสิตและอาจารยอยางชัดเจน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรแสวงหาแหลงสนับสนันท้ังภายในและภายนอกตลอดจนสรางความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอก ในการนำสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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การแบงตัวบงช้ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารงานสาธารณสุข มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

ระดับหลักสตูร มี 6 องคประกอบ จำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังน้ี 

องค 

ประกอบ 

การประกัน

คุณภาพ 
ตัวบงช้ี ผูประเมิน 

1 การกำกับ

มาตรฐาน  

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการอุดมศึกษา 

1. รศ.ดร.ยุวดี รอดจากภัย 

2. ผศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 

3. ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

4. นายวุฒิชัย วัยวุฒ ิ

2 บัณฑิต  

(มี 2 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป(ปริญญาโท,ปเอก) ผลงานของ

นักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับ การ

ตีพิมพและหรือเผยแพร 

3 นักศึกษา  

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ตังบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

4 อาจารย  

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

5 หลักสูตร 

การเรียนการ

สอน การ

ประเมิน

ผูเรียน  

(มี 4 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร    

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตราฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

6 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
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ภาคผนวก 

กำหนดการประเมินคุณภาพศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 

ณ หองประชุม คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

09.00 – 09.30 น. 

09.30 – 10.00 น. 

 

 

10.00 – 11.00 น. 

 

11.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผูประเมินประชุมกอนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผูบริหารวิทยาลยั และสวนงานบางสวนที่เก่ียวของ 

แนะนำคณะผูประเมิน 

• ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคการประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/        

รองอธิการบดี/คณบดี) 

• ศึกษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบขอมูล คณะฯ/มหาวิทยาลัย 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 

13.00 – 14.00 น. 

 

14.00 – 14.30 น. 

 

 

 

• สังเกตการเรียนการสอน 

- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาตางๆ 

• สนทนา/สัมภาษณ  

          - ผูใชบัณฑิต 

     - ศิษยปจุบนัและศิษยเกา 

     - คณาจารย 

     - สำนักวชิาตางๆ 

คณะผูประเมินและ 

ผูที่เก่ียวของ 

14.30 – 16.00 น. • คณะผูประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม 

• คณะผูประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผลการตรวจเยี่ยม 

คณะผูประเมินและ  

ผูที่เก่ียวของ 

17.00 น. • ผูประเมินรายงานผลการตรวจเยี่ยมการประเมินโดยวาจา 

• รับฟงขอโตแยง รับขอมูล/ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของวิทยาลัย 

 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 
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คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
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ขอมูลสถิติพ้ืนฐาน/ผลการประเมินความพึงพอใจ 

หมวดท่ี 2 บัณฑิต 

ขอมูลนิสิต 

ปการศึกษา

รับเขา 

จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2559 11 11 5 4 0 0 0 

2560   7 7 6 1 0 0 

2561     5 4 3 0 0 

2562       9 9 4 2 

2563         10 7 2 

2564           29 14 

2565       15 

รวม 11 18 17 23 23 40 33 

 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
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แบบสรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการตอคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ที่สำเร็จการศึกษา ป

การศึกษา 2564 คุณภาพของบัณฑิต รุนจบปการศึกษา 2564 

ลำดับท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงชี ้
ผลรวมคา

คะแนน 

จำนวนคน

ท่ีตอบ 
คาเฉลี่ย 

1   (1)ดานคุณธรรมจริยธรรม 29 6 4.83 

  (2)ดานความรู 27 6 4.5 

  (3)ดานทักษะทางปญญา 27 6 4.5 

  (4)ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 29 6 4.83 

  (5)ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 26 6 4.33 

  (6) ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาขีพ (ตามท่ีองคกรวิชาชีพกำหนด) 27 6 4.5 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 165/180 6 4.58 

2 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสตูรท้ังหมด (คน) 6 

3 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสตูรท่ีไดรบัการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) 6 

4 ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมตีอผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร(รอยละ) (อยางนอยรอยละ 20) 100 

 

การเผยแพรผลงานของนิสิตและผูสำเรจ็การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ประเภทการตีพิมพ 
คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางประกอบ 

1. บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 0.10   ตารางท่ี 2.2-1 

2. บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 
0.20 5 

 

1.0 

ตารางท่ี 2.2-2 

3.1บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ  
0.40  

 ตารางท่ี 2.2-3 

3.2 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีระดับชาติไม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

0.40  

 ตารางท่ี 2.2-3 

3.3 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางท่ี 2.2-3 

4.บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการะดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลTCI 

กลุมท่ี 2 
0.60  

 ตารางท่ี 2.2-4 

5.1บทความที ่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่ไมอยู ใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

0.80  

 ตารางท่ี 2.2-5 
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ประเภทการตีพิมพ 
คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางประกอบ 

5.2 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม

ท่ี 1 
0.80  

 ตารางท่ี 2.2-5 

6.1 บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฎใน

ฐานข อม ูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หร ือระเบ ียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1.00  

 ตารางท่ี 2.2-6 

6.2 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางท่ี 2.2-6 

7. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20  

 ตารางท่ี 2.2-7 

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40   ตารางท่ี 2.2-7 

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60   ตารางท่ี 2.2-7 

10. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
0.80  

 ตารางท่ี 2.2-7 

11. งานสรางสรรคที ่ไดร ับการเผยแพรในระดับภูม ิภาคอาเซียน/

นานาชาติ 
1.00  

 ตารางท่ี 2.2-7 

12. ผลรวมถวงน้ำหนัก 1.0  

13. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมดในหลักสูตร (คน) 5  

14. รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโทในหลักสูตร 

1.0  

15. แปลงคาคะแนนท่ีไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีไดเทากับ   

 

สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของนิสิตท่ีตีพิมพเผยแพรของนิสิตระดับปริญญาโท ปการศึกษา 2565 

ท่ี ช่ือผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ช่ือผลงานวิจัย 

แหลงท่ีเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

1 นางสาว 
ศิริภา ทุมมานอก 

 

 

ข ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการตรวจ

คัดกรองมะเร็งปากมดลูกในสตรีอายุ 30-60 
ป อำเภอกุมภวาป จังหวัดอุดรธาน ี

การประชมุวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดบัชาติครั้งที ่20 
เรื่องปลูกถายแนวคิดการวิจยั สู

การขับเคลื่อนนวัตกรรม เพ่ือ

พัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน ใน 

วันเสารที่ 25 และวันอาทติยที ่

26 มิถุนายน 2565 ณ อาคาร

คณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน วิทยาเขต

วัชรพล 

หนา 282-321 

วันเสารที่ 25 
และวันอาทิตย

ที่ 26 มิถุนายน 

2565 

0.2 

2 วาที่รอยตรีหญิง 
ศันศนีย สิทธิจันทร 

ข สมรรถนะของคณะผูบริหารศูนยบริการ

สาธารณสุขในการสนับสนุนการเฝาระวงัทาง

การประชมุวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดบัชาติครั้งที ่20 
วันเสารที่ 25 
และวันอาทิตย

0.2 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ช่ือผลงานวิจัย 

แหลงท่ีเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

 

 

ระบาดวิทยาเช ้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในเขต

บางเขน กรุงเทพมหานคร 

เรื่องปลูกถายแนวคิดการวิจยั สู

การขับเคลื่อนนวัตกรรม เพ่ือ

พัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน ใน 

วันเสารที่ 25 และวันอาทติยที ่

26 มิถุนายน 2565 ณ อาคาร

คณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน วิทยาเขต

วัชรพล 

หนา 335-349 

ที่ 26 มิถุนายน 

2565 

3 วาที่รอยตรีหญิง 

นัยนา อินโคกสูง 

 

 

ก ปจจัยที่มีผลตอบทบาทของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจำหมูบานในการปองกนัโรค

ติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 จังหวัดสระบุรี 

 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ คร้ังที่ 21 
เร่ือง การสรางสรรคงานวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคมใน

ยุค Next Normal (ณ อาคาร

ทันตแพทยศาสตร ชั้น 6 
มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

วันที่ 19-20 
พฤศจิกายน 

2565 

0.2 

4 นางสาว  
ธัญวรรณ เกิดดอนทราย 

 

ก ปจจัยที่มอีิทธิพลตอการปฏิบัติงานตาม

บทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ

หมูบานในการควบคุม และปองกันโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 อำเภอหนองแค จงัหวัด

สระบุรี 

 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ คร้ังที่ 21 
เร่ือง การสรางสรรคงานวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคมใน

ยุค Next Normal (ณ อาคาร

ทันตแพทยศาสตร ชั้น 6 
มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

วันที่ 19-20 
พฤศจิกายน 

2565 

0.2 

5 นาย 
มานะชัย ฟกแกว 

 

ข การจัดการตนเองในการปองกันอันตรายจาก

เสียง ของพนักงานระดับปฏิบัติการบริษทั

แหงหนึ่ง กรุงเทพมหานคร 

 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ คร้ังที่ 21 
เร่ือง การสรางสรรคงานวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคมใน

ยุค Next Normal (ณ อาคาร

ทันตแพทยศาสตร ชั้น 6 
มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

วันที่ 19-20 
พฤศจิกายน 

2565 

0.2 
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หมวดท่ี 3 นิสิต 

ตัวบงช้ี 3.1  การรับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการรับนิสิต ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสติ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.1.1 การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพความ

พรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑ 

4.54 4.60 4.75 

   3.1.1.2 เกณฑการรับนิสิตที่ประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เปดสอน

และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบันและหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรู ท ี ่กำหนดในหลักสูตร เชน GPA ความรู พ ื ้นฐานในสาขาภาษาตางประเทศ  

คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

4.61 4.65 4.60 

    3.1.1.3 เกณฑที่ใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือขอมูลที่ใชในการ

คัดเลือกมีความเหมาะสม เช่ือถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนิสิตท่ีสมัครเขาเรียน 

4.56 4.60 4.60 

    3.1.1.4 นิสิตที่รับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่หลักสูตร  มีคุณสมบัติขั้นตนทั้งความรูพื้นฐานหรือประสบการณที่จำเปนตอการเรียนใน

หลักสูตร  ใฝรู ใฝเรียน  มีความพรอมดานสุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

4.50 4.55 4.65 

    3.1.1.5 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/ หลักสูตท่ีมีสภาวิชาชีพ / หลักสูตรท่ัวไป มีความ

เขมงวดเพื่อใหไดนิสิตที่มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนิสิตที่รับเขาตอ

ผูสมัคร) 

4.56 4.60 4.50 

    3.1.1.6 การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูงกวา

คุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดานภาษา 

ตางประเทศ และคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.56 4.65 4.70 

รวมผลการประเมิน 4.56 4.6 4.63 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.2.1 ในกรณีท่ีนิสิตมีคณุสมบัติไมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการรับเขา

ศึกษาแบบมีเง่ือนไข นิสติไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนาจนมีคณุสมบัติ

ครบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสตูรไดจนสำเร็จการศึกษา 

4.53 4.60 

 

4.80 

    3.1.2.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสิตการอบรมให

ความรูกอนเขาศึกษา 
4.40 4.55 

4.50 

    3.1.2.3 มีการปฐมนิเทศนิสติใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับช้ีแจงกฎระเบียบ ขอบังคับของ

มหาวิทยาลยั หนวยงานตางๆ  ไดอยางชัดเจนม ี
4.63 4.65 

4.70 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.2.4 การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การลงทะเบียนเรียน 

โครงสรางรายวิชาเรียนแกนิสติทุกคน 
4.50 4.55 

 

4.66 

    3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสติ และใหคำปรกึษาช้ีแนะ ในเรื่องตางๆ  ในการเรียน 4.55 4.60 4.60 

    3.1.2.6 หลักสูตรมีการคดักรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมใหนิสติ ไดอยาง

เหมาะสม 
4.68 4.75 

 

4.72 

รวมผลการประเมิน 4.55 4.62 4.66 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 

2565 มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.66 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องมกีารจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

อาทิ การปฐมนิเทศนิสิตการอบรมใหความรูกอนเขาศึกษาคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที ่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื ่องความคิดเห็นตอ

กระบวนการรับนิสิต และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการเตรียมความพรอมในกระบวนการรับนิสิต 

โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. วางแผนการรับสมัครนิสิตโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการประชาสัมพันธเชิงรุกเขาถึง

กลุมเปาหมาย 

2. การพิจารณาคุณสมบัติตามเกณฑของหลักสูตรและโดยผานการสัมภาษณ และประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์

เรียน  

3. ดำเนินการประกาศรับสมัครนิสิตผานระบบของมหาวิทยาลัยและของคณะทางเว็ปไซต  

ท้ังนี้สามารถพัฒนาการรับนิสิตและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในประเด็นการจัดกิจกรรมเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสิตการอบรมใหความรูกอนเขาศึกษา โดยมีผลการดำเนินงานท่ี

เปนรูปธรรมดงันี้ 

1. นิสิตมีโอกาสไดซักถามอาจารยประจำหลักสูตร เพ่ือสรางความเขาใจในกระบวนการเรียนการสอน  

2. ใหคำแนะนำและสรางความเขาใจในระบบระเบียบการรับสมัครนิสิต เอกสารที่ตองเตรียม ระบบการ

ลงทะเบียนและการอำนวยความสะดวกใหนิสิต 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษา ปการศึกษา 2565  ดานการรับนิสิต 

รายดาน 
ผลการประเมิน 

 2563  2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต  

(IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) 4.55 4.56 

 

4.63 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

(IQA 3.1. ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศกึษา) 4.54 4.55 

 

4.66 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.55 4.56 4.64 
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ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตในเรื่องกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา ภาพรวมผลการประเมิน ท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.64 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง

กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/ หลักสูตท่ีมีสภาวิชาชีพ / หลักสูตรท่ัวไป มีความเขมงวดเพ่ือใหไดนิสิตท่ี

มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนิสิตท่ีรับเขาตอผูสมัคร) และมกีารจดักิจกรรมเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสิตการอบรมใหความรูกอนเขาศึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 4.50 

คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องหลักสูตรนำผลการประเมิน

ที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต และนำผลการประเมินมา

ใชในการปรับปรุงเรื่องการเตรียมความพรอมในกระบวนการรับนิสิต โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. วางแผนการรับสมัครนิสิตโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการประชาสัมพันธเชิงรุกเขาถึงกลุม

เปาหมาย 

2. การพิจารณาคุณสมบัติตามเกณฑของหลักสูตร และโดยผานการสัมภาษณ และประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์

เรียน  

3. ดำเนินการประกาศรับสมัครนิสิตผานระบบของมหาวิทยาลัยและของคณะทางเว็ปไซต  

ทั้งนี้สามารถพัฒนาการรับนิสิตและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในประเด็นการจัดกิจกรรมเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสิตการอบรมใหความรูกอนเขาศึกษา โดยมีผลการดำเนินงานที่เปน

รูปธรรมดังนี้ 

1. นิสิตมีโอกาศไดซักถามอาจารยประจำหลักสูตร เพ่ือสรางความเขาใจในกระบวนการเรียนการสอน  

2. ใหคำแนะนำและสรางความเขาใจในระบบระเบียบการรับสมัครนิสิต เอกสารที่ตองเตรียม ระบบการ

ลงทะเบียนและการอำนวยความสะดวกใหนิสิต 
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ตัวบงช้ี 3.2  การสงเสริมและพัฒนานิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

(เฉพาะปริญญาโท/เอก) ปการศกึษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรี (IQA 3.2 การควบคุม การดูแล 

การใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนสิิตปริญญาโท/เอก) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 4.43 4.55 4.57 

    1.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ มีความรู ความสามารถ ในการ

แนะนำการทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
4.29 4.45 4.46 

    1.3 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระมีเวลาในการใหคำปรึกษาท่ีเพียงพอ 4.52 4.60 4.62 

    1.4 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความสนใจ ติดตามผลการทำ

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนิสิต อยางสม่ำเสมอ 
4.37 4.45 4.50 

    1.5 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรือ

ถายทอดประสบการณดานการวิจยัและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับฟงความคดิเห็น

และชวยแกไขปญหาตางๆ 

4.50 4.65 4.60 

รวมผลการประเมิน 4.42 4.54 4.58 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

บัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ 

คนควาอิสระบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 

แกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที ่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิตตอ

อาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
4.53 4.55 

 

4.54 

    3.2.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  4.51 4.60 4.65 

    3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรยีนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและศักยภาพของนิสิต 4.52 4.55 4.56 

    3.2.4 การจัดเก็บขอมูลเพ่ือการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตในกลุมอาจารยผูสอนเพ่ือการ

พัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 
4.42 4.50 

4.60 

    3.2.5 อาจารยที ่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการ    ความ

ชวยเหลือดานอ่ืนๆ 
4.53 4.60 

4.64 

    3.2.6 การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงที่จะออก

กลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 
4.56 4.65 

4.66 

    3.2.7 ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา 4.52 4.55 4.69 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ 

คนควาอิสระบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 

แกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.8 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคำปรึกษา การทำ

วิทยานิพนธท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 
4.53 4.65 

4.65 

รวมผลการประเมิน 4.52 4.58 4.62 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานสิิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 มกีารจัดงบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม 4.49 4.55 4.56 

    3.2.2 บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ีสนอง

ความตองการของนิสิต 

4.51 5.60 4.59 

    3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร 4.53 4.65 4.60 

    3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมั่นผูกพันกับความ

เปนพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 

4.52 4.55 4.58 

    3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 เชน ICT 

literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills 

4.57 4.60 4.61 

    3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน 4.53 4.55 4.57 

    3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.54 4.65 4.63 

    3.2.8 หากมีการรบันิสิตที่มวีัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิตไดรับการพัฒนา

ใหไดสาระความรู ทักษะ ท่ีสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน  

4.52 4.55 4.55 

    3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี Visiting Professors 

ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 

4.52 4.65 4.66 

รวมผลการประเมิน 4.53 4.70 4.59 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิต ท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องการสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือ

นิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด คาเฉลี่ยเทากับ 4.63 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง หากมีการรับนิสิตท่ีมี

วัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิตไดรับการพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ท่ีสอดคลองกับ

เปาหมายการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน คาเฉลี่ยเทากับ 4.55 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการสนับสนุนทุนการศึกษา 

ชวยเหลือนิสิตที่มีโอกาสทางการศึกษาจำกัด และการรับนิสิตที่มีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการ

ดูแลนิสิตไดรับการพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูที่เปนมาตรฐานเดียวกัน 
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เพิ่มชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยที่ปรึกษาและนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง

การติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา โดยมีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. มีการจัดการปฐมนิเทศนิสิตใหม กอนเปดภาคการศึกษา โดยอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษา

พบนิสิต และนิสิตรุ นพี่เปนพี่เลี ้ยงชวยดูแล และอาจารยที่ปรึกษาชี้แจงดานการเรียน-การสอน กฎระเบียบ 

ขอบังคับ การปรับตัว การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย สิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ ของมหาวิทยาลัย ตามคูมือนิสิต 

2. จัดหาแหลงทุนสนับสนุนใหกับนิสิตที่มีความสามารถพิเศษหรือมีปญหาเศรษฐานะไมดี แตมีผลการ

เรียนดีใหสามารถเรียนจบหลักสูตรตามกำหนด 

3. มีการจัดโครงการใหความรูดานกระบวนการทำวิทยานิพนธ/สารนิพนธ และการเผยแพรผลงานวิจัย

และผลงานวิชาการๆ  ในวารสารวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและที่ปรึกษาและการ

พัฒนาศักยภาพนิสิตและดานการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในประเด็นการกำหนดใหนิสิตเรยีน

ปรับพื้นฐานเพื่อเพิ่มเติมความรูความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร โดยมีผลการดำเนินงานท่ี

เปนรูปธรรมดังนี้ 

1. มีการจัดโครงการใหความรูดานการใชภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอรใหแกนิสิต ซึ่งทางหลักสูตรได

ขอมูลตางๆ   มาจากแบบสอบถามผูใชบัณฑิต เพ่ือใหตรงตามความตองการของตลาด 

2. อาจารยประจำหลักสูตรใหคำแนะนำเรื่องการใชภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอรใหแกนิสิต และสราง

ความเขาใจใหกับนิสิต 
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ตัวบงช้ี 3.3  ผลท่ีเกิดกับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

อัตราการคงอยู 

ปการศึกษา

รับเขา 

จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2559 11 11 5 4 0 0 0 

2560   7 7 6 1 0 0 

2561     5 4 3 0 0 

2562       9 9 4 2 

2563         10 7 2 

2564           29 14 

2565       15 

รวม 11 18 17 23 23 40 33 

 

อัตราการคงอยูตนปการศึกษา-ส้ินปการศึกษาในแตละป 

ปการศึกษาท่ี

รับเขา 

จำนวนนิสิตตนป

การศึกษา 

จำนวนนิสิตส้ินสุดป

การศึกษา 

อัตราการคงอยู  

(รอยละ) 

จำนวนท่ี

หายไป 

2559 11 0 0.00 0 

2560 7 1 42.86 3 

2561 5 1 60.00 1 

2562 9 8 88.88 0 

2563 10 7 70.00 0 

2564 29 28 96.55 0 

2565 15 15 100.00 0 

รวม 86 60 54.76 10 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจรยตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกดิกับนสิิตในการจดัการ

ขอรองเรียน) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    1.1 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.25 4.35 4.59 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

    1.2 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.35 4.40 4.58 

    1.3 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.42 4.50 4.57 

    1.4 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.22 4.35 4.56 

    1.5 วธิีการจัดการขอรองเรียน 4.24 4.45 4.60 

    1.6 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.12 4.30 4.55 

รวมผลการประเมิน 4.27 4.4 4.58 

 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิต ท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องวิธีการจัดการขอรองเรียน คาเฉลี่ย

เทากับ 4.60 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องผลการจัดการขอรองเรียน คาเฉลี่ยเทากับ 4.55 คะแนน 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการ

จัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จ

การศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสติในหลักสตูร 4.36 4.40 4.71 

    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.46 4.55 4.70 

    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.42 4.50 4.72 

    3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มี

ศักยภาพการวิจยัท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของ

ตนเอง 

4.31 4.35 4.69 

    3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.29 4.30 4.68 

    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.39 4.40 4.71 

    3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.53 4.55 4.74 

    3.3.8 คุณภาพในการจดัการขอรองเรียน 4.42 4.50 4.69 

    3.3.9 วิธีการจัดการขอรองเรยีน 4.35 4.45 4.71 

    3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรยีน 4.32 4.35 4.72 

รวมผลการประเมิน 4.39 4.44 4.71 

 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตในเรื่องกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความ

พึงพอใจ และมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื ่องความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.74 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องคุณภาพในการจัดการขอรองเรียน คาเฉลี่ยเทากับ 4.69 คะแนน 
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หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการรองเรียนและนำผลการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุงเรือ่งการมีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. เมื่อนิสิตมีปญหารองเรียน ทางหลักสูตรจะตองรับรูใหความสำคัญในการรับรูหาขอมูลและพิจารณา

ขอเท็จจริงใหความเปนธรรมในการจัดการแกปญหาใหเกิดความพอใจ 

2. การติดตามประเมินความพึงพอใจในการแกปญหา ปจจัยการเกิดปญหาแทรกซอน 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาการกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอ

รองเรียนของนิสิตในประเด็นความพึงพอใจในการรองเรียน โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. ทางหลักสูตรเปดโอกาสใหมีชองทางในการรองเรียนและการสื่อสารระหวางนิสิตกับอาจารย เม่ือมี

ปญหาระหวางการเรียน มีการกำหนดวันท่ีนิสิตสามารถเขาพบอาจารยได 

2. ทางหลักสูตรอำนวยความสะดวกและจัดชองทางการสื่อสารปญหาระหวางนิสิตกับอาจารยท่ีปรึกษา 

3. ทางหลักสูตรศึกษาปญหาที่เกิดขึ้น เพื่อหาทางปองกัน เพื่อไมใชเกิดปญหาซ้ำซาก และหาทางปองกัน

ปญหา โดยความรวมมือระหวางอาจารยกับนิสิต 
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หมวดท่ี 4 อาจารย  

ตัวบงช้ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565  

ดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.1 ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร (ระบบการ

รับอาจารยใหม) (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.1 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 4.57 4.60 4.70 

    4.1.2 การมีระบบการรับอาจารยใหมท่ีมีความรูความสามารถและความเช่ียวชาญ  4.55 4.65 4.50 

    4.1.3 มีการพัฒนาอาจารยที่มีอยูเดิมอยางตอเนื่อง เพื่อใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง อาจารยใน

หลักสูตรสามารถสงเสริมการทำงานตามความชำนาญของแตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.63 4.75 

4.75 

    4.1.4 อาจารยประจำหลักสูตรตองมีวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และประสบการณ ใน

จำนวนท่ีไมต่ำกวาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. 
4.79 4.80 

4.89 

รวมผลการประเมิน 4.64 4.7 4.71 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการบริหารอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ัง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการ 

สงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.2.1 การจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ 

ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
4.58 4.65 4.65 

    4.1.2.2 ผูบริหารสถาบันหรือหนวยงานที่ดูแลการบริหารจัดการหลักสูตรตองมีการวางแผนระยะ

ยาวดานอัตรากำลังดานอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา ตองมีแผนการบริหาร

อาจารยประจำหลักสูตร  โดยการมีสวนรวมของทีมบริหารระดับคณะ (คณะกรรมการประจำคณะ)   

4.52 4.55 4.66 

    4.1.2.3 ระบบและกลไกบริหารกำลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถรักษาอาจารยท่ีมีศักยภาพใหคง

อยูกับสถาบัน  ลดอัตราการลาออก  หรือการยายงาน แผนบริหารหลักสูตรควรประกอบดวย  แผน

อัตรากำลัง  แผนการสรรหาและรับอาจารยใหม แผนธำรงรักษา แผนการหาตำแหนงทดแทนกรณีลา

ไปศึกษาตอ/เกษียณอายุ อ่ืนๆ ตามบริบท 

4.61 4.65 4.70 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ัง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการ 

สงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.2.4 ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรกำหนด  

สถาบันหรือหนวยงานมีวิธีการบริหารจัดการเพ่ือทรัพยากรบุคคลเพ่ือทดแทนขอจำกัดอยางเปนระบบ 
4.75 4.80 4.75 

    4.1.2.5 มีแผนบริหารความเสี่ยงดานการบริหาร กรณีมีอาจารยสวนเกิน กรณีมีอาจารย   ขาด

แคลน กรณีมีอาจารยสมดุลกับภาระงาน เพ่ือใหมีอาจารยคงอยู และมีแผนบริหาร   ความเสี่ยง ดาน

จรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลนิสิต 

4.61 4.65 4.70 

    4.1.2.6 การกำหนดบทบาทหนาท่ีและความรบัผิดชอบของอาจารยประจำหลักสูตรอยางชัดเจน 4.69 4.70 4.65 

    4.1.2.7 การมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคณุวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณ 4.61 4.65 4.80 

    4.1.2.8 ระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 4.61 4.70 4.75 

    4.1.2.9 ระเบียบท่ีโปรงใสชัดเจนในการบริหารอาจารยประจำหลกัสูตร 4.68 4.75 4.80 

    4.1.2.10 ระบบในการเลิกจางและการเกษียณอายุอยางชัดเจน 4.61 4.65 4.65 

    4.1.2.11 ระบบการยกยองและธำรงรักษาอยางมีประสิทธิภาพ 4.72 4.75 4.75 

รวมผลการประเมิน 4.64 4.68 4.71 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการ

รับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร ระบบการบริหาร

อาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.3.1 การใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 4.68 4.75 4.70 

    4.1.3.2 การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและ  มี

ศักยภาพท่ีสูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต 
4.43 4.60 4.65 

    4.1.3.3 การควบคุม กำกับ สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทางวิชาการ

อยางตอเน่ือง 
4.85 4.90 4.75 

    4.1.3.4 การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยท้ังในและระหวางหลักสูตร 4.82 4.85 4.90 

    4.1.3.5 การสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานิสิตของอาจารย 4.79 4.80 4.80 

    4.1.3.6 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถ

ดานการสอนของอาจารย 
4.81 4.85 4.75 

    4.1.3.7 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสู

อาจารยในสาขา/หลักสูตร 
4.63 4.75 4.60 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการ

รับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร ระบบการบริหาร

อาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.3.8 ใหความสำคัญกับการจัดหาอาจารยหรือพัฒนาอาจารยใหมีคุณสมบัติท่ีสูงกวากำลังคน

ในหลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารยที่ตองเนนทักษะความสามารถดานการ

วิจัยนอกเหนือจากความรูความสามารถดานการสอน 

4.95 4.98 4.95 

รวมผลการประเมิน 4.75 4.81 4.89 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  

ปการศึกษา 2565 ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2563 2564 2565 

(IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการ

บริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

4.1.1 ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร (ระบบการรับ

อาจารยใหม) 
4.63 4.65 

4.71 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย 4.65 4.75 4.71 

4.1.3 ระบบการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 4.75 4.80 4.89 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.68 4.73 4.77 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร (ระบบการรับอาจารยใหม) คาเฉลี่ยเทากับ 4.71 คะแนน ขอคำถามที่ไดคะแนนเฉลี่ย

สูงสุด ไดแก อาจารยประจำหลักสูตรตองมีวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และประสบการณ ในจำนวนท่ีไมต่ำ

กวาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. คาเฉลี่ยเทากับ 4.89 คะแนน ขอคำถามที่ไดคะแนนเฉลี่ย

ต่ำสุด ไดแก การมีระบบการรับอาจารยใหมที่มีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญ คาเฉลี่ยเทากับ 4.50 

คะแนน 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องระบบการบริหารอาจารย คาเฉลี่ยเทากับ 4.71 คะแนน 

ขอคำถามที่ไดคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ระเบียบที่โปรงใสชัดเจนในการบริหารอาจารยประจำหลักสูตร คาเฉลี่ย

เทากับ 4.80 คะแนน ขอคำถามที่ไดคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก การกำหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของ

อาจารยประจำหลักสูตรอยางชัดเจน /ระบบในการเลิกจางและการเกษียณอายุอยางชัดเจน และการจัดสรร หรือ

จัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ ตามเปาหมายที่กำหนด คาเฉลี่ยเทากับ 

4.65 คะแนน 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย คาเฉลี่ยเทากับ 

4.89 คะแนน ขอคำถามท่ีไดคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ใหความสำคัญกับการจัดหาอาจารยหรือพัฒนาอาจารยใหมี
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คุณสมบัติท่ีสูงกวากำลังคนในหลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารยท่ีตองเนนทักษะความสามารถ

ดานการวิจัยนอกเหนือจากความรูความสามารถดานการสอน คาเฉลี่ยเทากับ 4.95 คะแนน ขอคำถามท่ีไดคะแนน

เฉลี่ยต่ำสุด ไดแก อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสูอาจารยใน

สาขา/หลักสูตร คาเฉลี่ยเทากับ 4.60 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องความพึงพอใจกระบวนการ

ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และ

ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องระบบการบริหารอาจารย 

โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

การกําหนดอัตรากําลัง อาจารยหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารงานสาธารณสุข

ศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) ตามภาระงานตามระเบียบมหาวิทยาลัย การประชุมของคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร พิจารณาคุณสมบัติอาจารย เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑที ่ส ํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และดําเนินการตามข้ันตอนการรับสมัครอาจารย ตามระบบและกลไกการรับ

และการบริหารอาจารยประจำหลักสูตร การรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตรตามที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด

ไวอยางชัดเจน โดยดําเนินการดังนี้  

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผน ตรวจสอบสัดสวนอาจารยตอนิสิต พิจารณาอัตรากําลัง

อาจารยตามสัดสวน เพื่อกําหนดคุณสมบัติทั้งทางดานคุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรูความสามารถ ประสบการณท่ี

จะตองสอดคลองกับความตองการของหลักสูตร และเพื่อทดแทนจากการลาออก หากปรากฏอัตราอาจารยขาด 

หลักสูตรตองดําเนินการขออัตราอาจารยเพ่ิม 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตองทําบันทึกเสนอเรื ่องขออัตรากําลังอาจารย เขาประชุมกับ

คณะกรรมการบริหารเพื่อออกมติที่ประชุมเห็นชอบและขออัตรากําลังไปยังงานทรัพยากรมนุษยเสนอขออนุมัติต

ออธิการบดีกอนท่ีงานทรัพยากรมนุษยดําเนินการประกาศรับสมัครอาจารยตามคุณสมบัติท่ีหลักสูตรกําหนด 

3. เมื ่อมีผู ยื ่นใบสมัครงานทรัพยากรมนุษยจะสงรายชื่อพรอมหลักฐานของผูสมัครสงใหกับสาขาวิชา

อาจารยประจําหลักสูตรรวมกับผูอำนวยการหลักสูตร พิจารณาคัดเลือกอาจารยใหมรวมกับงานทรัพยากรมนุษย 

โดยการพิจารณาคัดเลือกในเบื้องตนจากคุณสมบัติตามที่หลักสูตรกําหนด ตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสมของ

คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ ผลงานการวิจัย และความเชี่ยวชาญตรงตามหลักสูตร อาจารย

ใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ขึ้นไปในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรหรือสาขาวิชาที่เกี ่ยวของ 

จากนั ้นดําเนินการสอบสัมภาษณ/สอบสอน โดยคะแนนของการสอบแตละสวนจะนําเขาสู ที ่ประชุมของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อหาผลสรุปการสอบคัดเลือกอาจารยกอนนําไปประกาศผลรายชื่ออาจารย แจ

งผลใหผูสมัครรับทราบและนัดหมายการปฏิบัติงานตอไป 

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทําการปฐมนิเทศอาจารยใหม โดยใหศึกษางานกับอาจารยพี่เลี้ยงท่ี

ไดรับมอบหมาย มีการปฐมนิเทศโดยใหมีการศึกษาหลักสูตร มคอ.2 การเขียน มคอ. 3 และ มคอ. 5 นิเทศการสอน 

การพัฒนาการเรียนการสอนและการปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป 

5 . คณะกรรมการบร ิหารหล ักส ูตรม ีส วนร วมในการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานตามขอบ ัง คับ 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรนวาดวยหลักเกณทและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประชุมและติดตามการปฏิบัติงาน
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การเรียนการสอนและงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย อาจารยในหลักสูตรรวมทั้งอาจารยใหม ในชวงระหวางทดลอง

งานอยางนอย 90 วัน กอนมีการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ถ

าผานการประเมินในการทดลองงานก็จะดําเนินงานสงเรื่อง  ผานงานทรัพยากรมนุษยเพื่อเสนอทานอธิการบดีแต

งตั้งตอไป 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลกัสูตร , 

ดานระบบการบริหารอาจารย และดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในประเด็นการกำหนดข้ันตอนในการ

พิจารณาอาจารยประจำหลักสูตร โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. กำหนดขั้นตอนในการพิจารณาอาจารยประจำหลักสูตร จากคุณวุฒิ ตำแหนงวิชาการ ผลงานทาง

วิชาการ และความเชี่ยวชาญ เสนอรายชื่ออาจารยประจำหลักสูตรตอฝายวิชาการของคณะ 

2. คณะอนุกรรมการฝายวิชาการของมหาวิทยาลัยพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสม ของคุณวุฒิ ตำแหนง

วิชาการ ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญกับหลักสูตร และระบุภาระหนาท่ีของอาจารยประจำหลักสูตร หากทุก

ประเด็นครบถวนฝายวิชาการดำเนินการเสนอรายชื่อใหคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการวิชาการ

มหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบตามลำดับกอนเสนออธิการบดีอนุมัติแตงตั้ง 
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ตัวบงช้ี 4.2  คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 

ผลการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2565 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน  3 คน มีวุฒิปริญญาโท

จำนวน 0 คน วุฒิปริญญาเอก จำนวน 3 คน  ดำรงตำแหนงทางวิชาการ จำนวน 2 คน และมีผลงานวิชาการของ

อาจารยฐานขอมูล TCI และ SCOPUS จำนวน 11 เรื่อง 

(ตัวบงช้ี 4.2.1) รอยละอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (หลักสูตรระดับปริญญาโท) 
จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

อาจารยวุฒิปรญิญาตร ี คน  

อาจารยวุฒิปรญิญาโท คน  

อาจารยวุฒิปรญิญาเอก คน 3 

รวมจำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน 3 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาตร ี รอยละ  

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาโท รอยละ  

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก รอยละ 100 

ตารางแสดงรายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   

ท่ี ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

1 รศ.ดร.พรสุข หุนนิรันดร 

 

H.S.D. 

M.A. 

ค.บ. 

Health and Safety Education 

Health Education 

สุขศึกษา 

2 ผศ.ดร.ฐาวรี  ขันสำโรง 

 

Ph.D 

ส.ม. 

ป.ข้ันสูง 

Public  Health   

สาธารณสุขศาสตร 

พยาบาลศาสตรและ        ผดุงครรภ 

3 อาจารย ดร.ขวัญเรือน ชัยนันท ปร.ด.  

บธ.ม.  

B.S.  

สาธารณสุขศาสตร 

ธุรกิจระหวางประเทศ  

Pharmacy 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของอาจารยปผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

 

= 
3 

X 100 = 100 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  
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คะแนนท่ีได = 
100 

X 5 = 8.33 
60 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

 รอยละ 40 รอยละ 100 √ 5 รอยละ 50 

 

(ตัวบงช้ี 4.2.2) รอยละอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ  (หลักสูตรระดับปริญญาโท) 

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

ศาสตราจารย คน 0 

รองศาสตราจารย คน 1 

ผูชวยศาสตราจารย  คน 1 

อาจารยท่ีไมมีตำแหนงทางวิชาการ คน 1 

รวมจำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) รอยละ 3 

รวมอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.) รอยละ 2 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.)  รอยละ  

รายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ 

1. รศ.ดร.พรสุข หุนนิรันดร 

2. ผศ.ดร.ฐาวร ี ขันสำโรง 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

 

= 
2 

X 100 = 66.67 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
66.67 

X 5 = 4.17 
80 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 60 รอยละ 66.67 √ 4.17 รอยละ 80 

 

(ตัวบงช้ี 4.2.3) ผลงานวิชาการของอาจารย 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20 

 

3 

0.6 ตารางท่ี 4.2-1 

1.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20 

 

4 

0.8 ตารางท่ี 4.2-1 

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 
0.40 

  ตารางท่ี 4.2-2 

2.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
0.40 

  ตารางท่ี 4.2.2 

2.3บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูใน

ประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัตแิละจัดทำ

เปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 

30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 

  ตารางท่ี 4.2.2 

2.4บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูใน

ประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัตแิละจัดทำเปน

ประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน

นับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 

  ตารางท่ี 4.2.2 

2.5 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางท่ี 4.2.2 

3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 2 
0.60 

  ตารางท่ี 4.2.3 

3.2บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมท่ี 2 
0.60 

  ตารางท่ี 4.2.3 

4.1บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยู ใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนมุตัิ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80 

  ตารางท่ี 4.2.4 

4.2บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยู ใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและ
0.80 

  ตารางท่ี 4.2.4 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

จัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 1 
0.80 

  ตารางท่ี 4.2.4 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล

TCI กลุมท่ี 1 
0.80 

3 2.4 ตารางท่ี 4.2.4 

5.1บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานข อม ูลระด ับนานาชาต ิตามประกาศ ก.พ.อ.  หร ือระเบ ียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.2 บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏ

ในฐานขอม ูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.3 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางท่ี 4.2.5 

5.4 ผลงานวิชาการรับใชสังคมที ่ไดร ับการประเมินผานการประเมิน

ตำแหนงทางวิชาการแลว 
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 1.00   ตารางท่ี 4.2.5 

5.6 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจด

ทะเบียน 
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.7 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว 
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.8 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนง

ทางวิชาการ 

1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

6. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20 

  ตารางท่ี 4.2.6 

7. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40   ตารางท่ี 4.2.6 

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0.60   ตารางท่ี 4.2.6 

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
0.80 

  ตารางท่ี 4.2.6 

10. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/

นานาชาติ 
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.6 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 3  

จำนวนผลงานวิชาการท้ังหมด 10  

จำนวนผลงานสรางสรรคท้ังหมด 1 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 4.8 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตร  

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูร  

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

 

สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีตีพิมพเผยแพร 

ท่ี ช่ือผูวิจัย ช่ือผลงานวิจัย 
แหลงท่ีเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 

 

รศ. ดร.พรสุข หุนนิรันดร การพัฒนารูปแบบการจัดการตนเองเกี่ยวกับการ

ปองกันมะเร็งปากมดลูกดวยนวัตกรรมสุขภาพ 

โรงพยาบาลสงเสร ิมสุขภาพประจำตำบลใน

จังหวัดปทุมธานี 

วารสารวจิยัและพัฒนา 

วไลยอลงกรณ ปที่ 18 

ฉบับที่ 1 ม.ค. - เม.ย. 

2566 

หนา 13-27 

ม.ค. - เม.ย. 2566 
 

0.8 

 

รศ. ดร.พรสุข หุนนิรันดร การพัฒนารูปแบบการปองกันโรคหลอดเลือด

สมองของผู ส ูงอายุโดยใชชุมชนเปนฐาน เขต

สุขภาพที่ 4 

วารสารสังคมศาสตรและ

มานุษยวิทยาเชิงพุทธ ปที่ 

7 ฉบ ับท ี ่  7 กรกฎาคม 

2565 หนา 132-148 

กรกฎาคม 2565 
 

0.8 

 

รศ. ดร.พรสุข หุนนิรันดร การพัฒนารูปแบบการปองกันผลกระทบทาง

สุขภาพและความปลอดภัยจากการใชสารเคมี

กำจัดศัตรูพืชของเกษตรกรโดยการมีสวนรวม

ของชุมชนในจังหวัดสุพรรณบุรี 

วารสารสังคมศาสตรและ

มานุษยวิทยาเชิงพุทธ ปที่ 

7 ฉบ ับท ี ่  7 กรกฎาคม 

2565 หนา 158-174 

กรกฎาคม 2565 

 

0.8 

 

รศ. ดร.พรสุข หุนนิรันดร ทฤษฎีปญญาสังคม : แนวคิดและการประยุกตใช

ในงานวิจัยสาธารณสุข 
เอกสารประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจยั

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 เร่ือง 

“การสรางสรรคงานวิจัย

เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต

และสังคมในยุค Next 

Normal 

(Proceedings). วันที ่

19-20 พฤศจิกายน 

2565 ณ อาคาร 
คณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

วิทยาเขตวัชรพล อำเภอ

ลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี. 

(เดือนพฤศจิกายน)  

หนา 152-161 

19-20 

พ ฤ ศ จ ิ ก า ย น 

2565 

0.2 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย ช่ือผลงานวิจัย 
แหลงท่ีเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 

 

ผศ.ดร.ฐาวรี ขันสำโรง การพัฒนาสมรรถนะการทำงานของบุคลากร

สาธารณสุขผานแนวคิดของ Megginson and 

Pedler 

(บทความวิชาการ) 

เอกสารการประชุมทาง

วิชาการและนำเสนอ

งานวิจัยระดับชาติ คร้ังที่ 

22 “นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสูการ

พัฒนาคุณภาพชวีิตอยาง

ยั่งยืน” วันที ่24-25 

มิถุนายน 2566 

(Proceedings), ณ 

คณะทันตแพทยศาตร 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน วัช

รพล อำเภอลำลูกกา 

จังหวัดปทุมธานี หนา 

xxx-xxx 

มิถุนายน 2566 0.2 

 

ผศ.ดร.ฐาวรี ขันสำโรง การรูเทาทันส่ือสงผลตอสุขภาวะอยางไร (บทความวิชาการ) 

เอกสารการประชุมทาง

วิชาการและนำเสนอ

งานวิจัยระดับชาติ คร้ังที่ 

22 “นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสูการ

พัฒนาคุณภาพชวีิตอยาง

ยั่งยืน” วันที ่24-25 

มิถุนายน 2566 

(Proceedings), ณ 

คณะทันตแพทยศาตร 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน วัช

รพล อำเภอลำลูกกา 

จังหวัดปทุมธานี หนา 

xxx-xxx 

มิถุนายน 2566 0.2 

 

ผศ.ดร.ฐาวรี ขันสำโรง เทคโนโลย.ี.มือที่สามของมนุษย ( บ ท ค ว า ม ว ิ ช า ก า ร ) 

เอกสารการประชุมทาง

ว ิ ช า ก า รและนำ เสนอ

งานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 

22 “ น ว ั ต ก ร ร ม ท า ง

วิชาการและการวิจัยสูการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง

ย ั ่ งย ืน” ว ันท ี ่  24 -25 

ม ิ ถ ุ น า ย น  2 5 6 6 

( Proceedings), ณ 

คณะท ันตแพทยศาตร  

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน วัช

มิถุนายน 2566 0.2 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย ช่ือผลงานวิจัย 
แหลงท่ีเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 
รพล  อ ำ เภอลำล ู ก ก า 

จ ั งหว ัดปท ุมธานี หนา 

xxx-xxx 

 

ผศ.ดร.ฐาวรี ขันสำโรง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสุขของผูสสูงอายุใน

ชุมชนเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 
ป ระ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ

น ำ เ ส น อ ผ ล ง า น ว ิ จั ย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 เร่ือง 

การสรางสรรคงานวิจัย

เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

และส ังคมในย ุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แ พ ท ย ศ าส ต ร   ช ั ้ น  6 
มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ . ย .65 

(หนา 308-324) 

0.2 

 

ผศ.ดร.ฐาวรี ขันสำโรง ความเครียดของบุคลากรทางการพยาบาลชวง

การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 : 
ก ร ณ ี ศ ึ ก ษ า ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล เ อ ก ช น

กรุงเทพมหานคร 

ป ระ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ

น ำ เ ส น อ ผ ล ง า น ว ิ จั ย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 เร่ือง 

การสรางสรรคงานวิจัย

เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

และส ังคมในย ุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แ พ ท ย ศ าส ต ร   ช ั ้ น  6 
มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ . ย .65 

(หนา 363-380) 

0.2 

 

ผศ.ดร.ฐาวรี ขันสำโรง ปจจัยที ่มีผลตอความเครียดในชวงการระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโรโรนา 2019 ของบุคลากร

โรงพยาบาลหลังสวน จังหวัดชุมพร  

ป ระ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ

น ำ เ ส น อ ผ ล ง า น ว ิ จั ย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 เร่ือง 

การสรางสรรคงานวิจัย

เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

และส ังคมในย ุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แ พ ท ย ศ าส ต ร   ช ั ้ น  6 
มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ . ย .65 

(หนา 420) 

0.2 

สูตรการคำนวณ  

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

= 
ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

 

= 
4.8 

X 100 = 160 
3 
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2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 

X 5 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีกำหนดใหเปน

คะแนนเตม็ 5 

 

คะแนนท่ีได = 
160 

X 5 = 20 
40 
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ตัวบงช้ี 4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ขอมูลอัตราการคงอยูของอาจารยประจำหลักสูตร 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล (มคอ. 2) ช่ือ-นามสกุล (2563) 

1 รศ.ดร.พรสุข หุนนิรันดร รศ.ดร.พรสุข  หุนนิรันดร 

2 ผศ.ดร.ฐาวรี ขันสำโรง ผศ.ดร.ฐาวรี  ขันสำโรง 

3 อ.ดร.สุภกรรณ จันทวงษ อ.ดร.ขวัญเรือน ชัยนันท 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

ดานการบริหารหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการบริหารหลักสูตร  (IQA 4.3 ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลกัสูตร) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 การกำหนดคุณสมบัติของนิสิต วิธีการคดัเลือก การพัฒนา และสงเสรมิใหนิสติมีความ

พรอม และสำเร็จการศึกษา 
5.00 5.00 4.95 

    1.2 ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร 4.95 5.00 4.96 

    1.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เนนการพัฒนานิสิตใหเรียนรูตาม

โครงสรางหลักสูตร บูรณาการกับพันธกิจตางๆ สงเสริมทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน 

ทักษะการเรยีนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทย และภาษาตางประเทศ ทักษะการทำงานแบบมี

สวนรวม ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ  

4.95 4.96 5.00 

    1.4 อาจารยประจำหลักสูตรไดรับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ อยางเหมาะสม 4.98 5.00 5.00 

    1.5 การเปดรายวิชามีลำดับท่ีเหมาะสม มีความตอเน่ือง เอ้ือใหนิสิตมีพ้ืนฐานความรูและ

สามารถตอยอดความรูอยางมรีะบบ 
5.00 5.00 4.98 

    1.6 ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายมีสดัสวนท่ีเหมาะสมกับจำนวนนิสิตท่ีรับในหลักสตูร 4.95 4.96 4.95 

    1.7 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร 4.90 4.91 5.00 

    1.8 อาจารยประจำหลักสูตรมสีวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดำเนินงานของหลักสตูร 
5.00 5.00 5.00 

    1.9 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสรมิพัฒนาความสามารถดาน

การสอนของอาจารย 
4.98 5.00 4.96 

    1.10 อาจารยไดรับการสงเสรมิใหเขาสูตำแหนงทางวิชาการและศึกษาตอ 5.00 5.00 5.00 

    1.11 อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรยีนการสอน 5.00 5.00 5.00 

    1.12 บรรยาศการทำงานของหลักสูตรท่ีสงเสรมิความผูกพันระหวางบุคลากรสรางวัฒนธรรม

การอยูรวมกัน 
5.00 5.00 4.75 

    1.13 การสนับสนุนงบประมาณวัสดุ อุปกรณ สำหรับการปฏิบัตงิานของหลักสูตร 4.95 5.00 4.85 

    1.14 กระบวนการติดตาม กำกับผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา 5.00 5.00 5.00 

รวมผลการประเมิน 4.98 4.99 4.95 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความ

พึงพอใจของอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานผลท่ีเกิดกับอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.3 การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย 

(IQA 4.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึง

พอใจของอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

     4.3.1 อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 4.94 4.95 4.71 

     4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร 4.96 5.00 4.57 

     4.3.3 จำนวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร 4.96 5.00 4.85 

     4.3.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานของหลักสูตร 
4.96 5.00 

5.0 

รวมผลการประเมิน 4.96 4.99 4.78 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการบริหารหลักสูตรและกระบวนการการคงอยู

ของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารยที ่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.78 คะแนน และมี

คาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร คาเฉลี่ยเทากับ 

4.57 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการสงเสริมและพัฒนาอาจารย โดยมีวิธีการดำเนินงาน

ดังนี้ 

1. อาจารยประจำหลักสูตรจัดทำแผนพัฒนาตนเอง แสดงความประสงคพัฒนาตนเองดานการปรับปรุง

รูปแบบการเรียนการสอน เชน การเขารับการอบรม สัมมนา การศึกษาตอ การทำผลงานวิชาการ การขอตำแหนง

ทางวิชาการ ในชวงระยะเวลา 5 ป โดยจัดทำภาระงานและ Performance agreement การสงเสริมการสอน

รูปแบบใหม และการใชนวัตกรรมใหมๆ เขามาชวย 

2. เขียนโครงการวิจัยและการขอทุนจากมหาวิทยาลัยเวสเทิรน กระทรวงสาธารณสุข สำนักงานการวิจัย

แหงชาติ (วช.) และแหลงทุนตางๆ 

3. สงเสริมการเขารวมประชุมสัมมนา อบรมวิชาการ หลังอบรมใหสรุปผลความรูใหอาจารยในหลักสูตร 

และการนำไปประยุกตการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนของนิสิต 

4. สงเสริมการทำโครงการลงพ้ืนท่ีงานดานอบรมวิชาการและงานสงเสริมทำนุบำรุงวัฒนธรรมใหกับชุมชน 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานการบริหารหลักสูตรและดานผลที่เกิดกับอาจารยในประเด็นการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย    มีการจัดสรรงบประมาณ วางแผนการพัฒนาอาจารย ทั้งในดานวิชาการ วิจัย และการดำรงตำแหนง

ทางวิชาการ โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. โครงการอบรม/สัมมนาภายใน มหาวิทยาลัย กำหนดใหอาจารยทุกคนเขารวม  
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  2. โครงการอบรม/สัมมนาภายนอกมหาวิทยาลัย กำหนดใหอาจารยเขารวมตามความสนใจและตามความ

เชี่ยวชาญของแตละคนและหลังจากไดไปรวมอบรมสัมมนาแลวอาจารยตองทำสรุปองคความรู เพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนและขยายความรูใหอาจารยในหลักสูตรและในการประชุมอาจารยของบัณฑิตวิทยาลัยทุกวัน

พฤหัสบดี 
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หมวดท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย

ตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ ปการศึกษา 2565 

ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.1 ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการออกแบบ

หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสตูรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.1.1 หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติที่ชวยสรางโอกาสในการ

พัฒนาความรู ทักษะผานการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
4.47 4.50 4.55 

    5.1.2 เน้ือหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา  มีการเปดวิชา

ใหมใหนิสิตไดเรียน 
4.46 4.55 4.62 

    5.1.3 หลักสูตรแสดงผลลัพธการเรียนรูที่ชัดเจน ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทาง

วิชาการและความตองการของผูใชบัณฑิต 
4.49 4.50 4.60 

    5.1.4 คำอธิบายรายวิชามีเนื้อหาที่เหมาะสมกับชื่อวิชา จำนวนหนวยกิต และมีเนื้อหาที่ครบ

คลุมกวางขวางครบถวนในสิ่งที่ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือที่เปนจุดเนน มีความตอเนื่อง

เช่ือมโยง สัมพันธกันระหวางวิชา และมีการสังเคราะหการเรียนรู 

4.47 4.60 4.65 

    5.1.5 เนื้อหาที่กำหนดในรายวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุมรายวิชามีความตอเนื่องสัมพันธกัน 

เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร 
4.47 4.55 4.45 

    5.1.6 ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตรงกับผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนดในรายวิชาและหลักสูตร 4.47 4.55 4.62 

    5.1.7 การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเน้ือหาท่ีกำหนดในคำอธิบายรายวิชาครบถวน 4.49 4.50 4.55 

    5.1.8 การเปดรายวิชามีลำดับกอนหลงัท่ีเหมาะสม เอ้ือใหนิสิตมีพ้ืนฐานความรูในการเรียนวิชา

ตอยอด 
4.47 4.50 4.45 

    5.1.9 การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตรเพ่ือใหนิสิตสำเรจ็ไดทันตามเวลาท่ีกำหนดใน

หลักสูตร 
4.47 4.50 4.70 

    5.1.10 การเปดรายวิชาเลือกสนองความตองการของนิสิต ทันสมัย และเปนที่ตองการของ

ตลาดแรงงาน 
4.47 4.55 4.66 

    5.1.11 การจัดรายวิชาในหลักสูตรแกนิสิตที่เรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน การศึกษาปกติ 

หรือการศึกษาทางไกล มีการควบคุมใหนิสิตไดเนื้อหาสาระ เปาหมายการเรียนรู วิธีการจัดการ

เรียนการสอน การประเมินท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

4.47 4.55 4.62 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)    

    5.1.12 เน้ือหาสาระของรายวิชาเนนความรู ทฤษฎีในสาขาท่ีเก่ียวของท่ีมีความท่ีซับซอน มีจุดเนน 4.48 4.50 4.6 

    5.1.13 การควบคุมกำกับหัวขอวิทยานิพนธ/สาระนิพนธที่อนุมัติเปนประเด็นวิจัยรวมสมัย/

สนองความตองการของสังคม 
4.47 4.50 

4.75 

    5.1.14 หัวขอวิทยานิพนธเปนประเด็นวิจัยท่ีเหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศนของหลักสูตร และ

สอดคลองกับระดับของหลักสูตร 
4.50 4.60 

4.73 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.1 ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการออกแบบ

หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสตูรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

   5.1.15 หัวขอวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก มีความซับซอนและลึกซึ้งและใหองคความรูใหม

มากกวาระดับปริญญาโท 
N/A N/A 

N/A 

รวมผลการประเมิน 4.48 4.53 4.61 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.61 คะแนน คาเฉลี่ยสูงสุด 

ในดานการควบคุมกำกับหัวขอวิทยานิพนธ/สาระนิพนธท่ีอนุมัติเปนประเด็นวิจัยรวมสมัย/สนองความตองการของ

สังคม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.75 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องเนื้อหาท่ีกำหนดในรายวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุม

รายวิชามีความตอเนื่องสัมพันธกัน เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร และการเปดรายวิชามีลำดับ

กอนหลังท่ีเหมาะสม เอ้ือใหนิสิตมีพ้ืนฐานความรูในการเรียนวิชาตอยอด คาเฉลี่ยเทากับ 4.45 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื ่องเนื้อหาที่เหมาะสมกับ

รายวิชา และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องเนื้อหาความรูที่มีความทันสมัย โดยมีวิธีการดำเนินงาน

ดังนี้ 

1. สงเสริมพัฒนาแนวทางการศึกษาความรูใหม โดยอาจารยและมหาวิทยาลัย มีการอำนวยความสะดวก 

จัดอุปกรณประกอบการเรียนรู และพัฒนาหอสมุดเพ่ือการสืบคนขอมูลเพ่ิมการเรียนรู 

2. อาจารยมีการพัฒนาการเรียนการสอน โดยเพิ่มความรูใหม เรียนรูกับสถานการณโลกที่เปลี่ยนแปลง 

ผลกระทบการเกิดปญหาสุขภาพและสาธารณสุข มีความสามารถในการพยากรณโรค เพ่ือจะไดหาทางปองกันได 

3. มีการจัดปฐมนิเทศ และจัดอาจารยพี่เลี้ยงใหกับอาจารยใหมเพื่อใหสามารถปรับตัวเขากับระบบการ

เรียนการสอนของหลักสูตรอยางมีคุณภาพ โดยมอบหมายงานใหศึกษา มคอ.2 และการเขียน มคอ.3 และ มคอ.5 

รวมถึงการใหคำปรึกษานิสิต และภาระงานของอาจารยในดานตางๆ ตามภารกิจของทางสาขาวิชา คณะ และ

มหาวิทยาลัย  

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานสาระของรายวิชาในหลักสูตรในประเด็นความเปนวิทยาศาสตรทันสมัย ความรู

ใหม โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. จัดใหมีการเรียนแบบมีสวนรวมการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณอยางบูรณาการความรูใหม 

2. งานดานสาธารณสุขเนนการปรับหลักสูตร การศึกษามองปญหาไปขางหนาเนนอนาคตศึกษา การศึกษา

สรางจุดทาทายในการมองปญหาในอนาคตและผลกระทบตอสุขภาพ 
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ตัวบงช้ี 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  

ปการศึกษา 2565 

5.2.1 ดานการวางระบบผูสอน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน (IQA 5.2.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนดผูสอน/ ฯลฯ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.2.1 ผูสอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีความรูและความชำนาญในเนื้อหาวิชาท่ี

สอน (คำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทำงาน ผลงานวิชาการของผูสอน) 
4.93 4.95 

4.95 

    5.2.2 หลักสูตรกำหนดผูสอนใหนิสิตไดเรียนจากผูสอนที่มีความชำนาญหลากหลาย เพื่อใหมี

โอกาสไดรับการพัฒนามุมมองหรือความคิดจากผูสอนหลากหลายความรูและประสบการณ (ในแตละ

หลักสูตร นิสิตควรไดเรียนกับอาจารยผูสอนคนเดิมไมเกิน 3 วิชา) 

5.00 5.00 

5.00 

    5.2.3 มีการกำกับมาตรฐานการทำประมวลการสอน (มคอ.3 และ มคอ.4) ของอาจารยใหทันสมัย

ในดานเน้ือหา กิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผลเหมาะสม 
4.96 5.00 

5.00 

    5.2.4 การกำกับใหอาจารยทุกคนตองมีการทำประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุก

รายวิชาแจกนิสิต และมีการกำกับใหดำเนินการสอนตามประมวลการสอนรายวิชา 
5.00 5.00 

5.00 

    5.2.5 นิสิตที่เรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกติ/ระบบทางไกล ตองไดรับการสอนจาก

อาจารยที่มีคุณสมบัติที่คุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสที่จะมีปฏิสัมพันธกับอาจารยผูสอน/

อาจารยท่ีปรึกษาเทาเทียมกัน 

4.74 4.85 

4.89 

    5.2.6 หากมีการกำหนดใหมี TA, RA ชวยสอน ตองไดรับการฝกอบรม การใหคำแนะนำ และการ

ปรับปรุงพัฒนาใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานชวยเหลือนิสิตอยางเหมาะสม 
N/A N/A 

N/A 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)     

    5.2.7 หลักสูตรตองมีอาจารยเต็มเวลาในปริมาณที่เพียงพอ มีคุณสมบัติดานความรู ประสบการณ 

เวลาในการใหคำปรึกษาและการพัฒนานิสิต 
4.93 4.95 

4.90 

    5.2.8 การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/สาระนิพนธ คำนึงถึงคุณสมบัติของอาจารยท่ี

ปรึกษาท่ีเหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธท่ีอนุมัติ โดยเฉพาะความรูและความเช่ียวชาญในหัวขอวิจัยท่ี

จะควบคุมการทำวิทยานิพนธของนิสิต และเหมาะสมกับลักษณะของนิสิต 

5.00 5.00 

5.00 

    5.2.9 มีการควบคุมกำกับจำนวนนิสิตตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เปนไปตามหลักเกณฑ 4.93 5.00 5.00 

    5.2.10 มีการกำกับใหอาจารยพิเศษท่ีมาทำหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษามีการผลิตผลงานวิชาการอยาง

ตอเน่ือง 
5.00 5.00 

5.00 

รวมผลการประเมิน 4.94 4.97 4.97 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  

ปการศึกษา 2565 

5.2.2 ดานการบวนการเรียนการสอน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  

ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนดผูสอน/ ฯลฯ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

   5.2.1 การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีมหีลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 4.56 4.60 4.62 

    5.2.2 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสิต 4.39 4.45 4.55 

    5.2.3 การจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เนนทฤษฎีและการปฏิบัติ  การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก/ผูประกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
4.46 4.50 

4.53 

    5.2.4 การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนิสิต  (เชน ความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปนตอง

มีกอนเขาโปรแกรม ภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 
4.44 4.45 

4.6 

    5.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพนิสิตระหวางเรียนเพื่อเพิ่มประสบการณการ

เรียนรู/การทำงาน/การประกอบอาชีพ 
4.40 4.50 

4.52 

    5.2.6 การสงเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะที่เอื้อตอการทำงาน (ความรับผิดชอบ ทักษะการ

สื่อสารการพูด ฟง อาน เขียน ทักษะ ICT ทักษะการแกปญหา ฯลฯ) ดวยวิธีการหลายชองทาง เชน การ

สงเสริมการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสื่อสาร (เครือขายทางสังคม online learning) 

4.56 4.55 

4.72 

    5.2.7 การเตรียมความพรอมดานการทำงาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการชวยเหลือดานการหางาน

ทำ/การเผยแพรผลงาน) 
4.39 4.40 

4.45 

    5.2.8 การสอนแบบเนนการปฏิบัติ การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ  การศึกษาดู

งาน 
4.21 4.30 

4.44 

    5.2.9 มีการควบคุมมาตรฐานของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ N/A N/A N/A 

    5.2.10 การสงเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานิสิตของอาจารย (ประเมินจากจำนวนอาจารยที่มีการทำ

วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน) 
4.81 4.85 

4.95 

    5.2.11 มีการประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดาน

การสอนของอาจารย 
4.74 4.75 

4.8 

    5.2.12 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสูอาจารยใน

สาขา/หลักสูตร 
4.36 4.45 

4.6 

    5.2.13 การควบคุมกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนิสิต 4.42 4.50 4.55 

บัณฑิตศึกษา )ประเด็นเพ่ิมเติม (     

    5.2.14 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหม ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสิต โดยเฉพาะ

การสอนท่ีเนนปญหาเปนฐาน การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
4.39 4.45 

4.59 

    5.2.15 มีระบบกำกับการทำงานของอาจารยผูสอนที่เอื้อประโยชนตอนิสิตเต็มที่ ใหความ สำคัญกับ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานของอาจารยในการใหคำปรึกษาแกนิสิตตามจรรยาบรรณของอาจารย 
4.58 4.60 

4.64 

    5.2.16 มีระบบการกำกับติดตามความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ/สาระนิพนธของนิสิต เพ่ือให

นิสิตสำเรจ็การศึกษาไดทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
4.60 4.65 

4.69 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนดผูสอน/ ฯลฯ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.2.17 หัวของานวิจัยของนิสิตสอดคลองหรือสัมพันธกับความเช่ียวชาญของอาจารยท่ีปรึกษา 4.62 4.65 4.75 

    5.2.18 มีระบบและมีการติดตามความกาวหนาของการทำวิทยานิพนธของนิสิตแตละคนอยางนอย

หน่ึงครั้งตอภาคการศึกษา 
4.57 4.60 

4.65 

    5.2.19 มีฐานขอมูลงานวิจัยออนไลนท่ีเก่ียวของและนิสติสามารถเขาใชงานไดอยางสะดวก 4.41 4.50 4.3 

    5.2.20 มีการใหความรูและระดับช้ันความสำคัญในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ

ตามฐานขอมูลท่ี สกอ. รับรอง และการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
4.29 4.35 

4.55 

    5.2.21 มีการใหความรูเกี ่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปญหาการคัดลอกผลงานวิจัยและปญหาของ

วารสารท่ีไมมีคุณภาพ 
4.86 4.90 

4.88 

    5.2.22 การช้ีแนะแหลงทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธและสงเสริมใหนิสิตจัดทำขอเสนอโครงการท่ี

มีโอกาสไดรับทุนสนับสนุน 
4.77 4.80 

4.45 

    5.2.23 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี Visiting Professors 

ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 
N/A N/A 

N/A 

รวมผลการประเมิน 4.52 4.56 4.61 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

ปการศึกษา 2565 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2563 2564 2565 

(IQA 5.1 ดานการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน) 

5.2.1 ดานการวางระบบผูสอน  4.93 4.95 4.97 

5.2.2  ดานกระบวนการเรียนการสอน 4.52 4.60 4.61 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.73 4.78 4.79 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในดานการวางระบบผูสอน   ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.97 คะแนน มีคาเฉลี่ย

ต่ำสุดในเรื่องนิสิตที่เรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกติ/ระบบทางไกล ตองไดรับการสอนจากอาจารยที่มี

คุณสมบัติที่คุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสที่จะมีปฏิสัมพันธกับอาจารยผูสอน/อาจารยที่ปรึกษาเทาเทียมกัน 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.89 คะแนน 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยดานกระบวนการเรียนการสอน ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.61 คะแนน มี

คาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องการสงเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานิสิตของอาจารย (ประเมินจากจำนวนอาจารยที่มีการทำ

วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน) คาเฉลี่ยเทากับ 4.95 คะแนน  และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการเตรียมความ

พรอมดานการทำงาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการชวยเหลือดานการหางานทำ/การเผยแพรผลงาน)/ การชี้แนะ

แหลงทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธและสงเสริมใหนิสิตจัดทำขอเสนอโครงการที่มีโอกาสไดรับทุนสนับสนุน

คาเฉลี่ยเทากับ 4.45 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องดานกระบวนการเรียนการ

สอน และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องดานการเรียนการสอน โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 
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1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมทบทวนกระบวนการการจัดการเรียนการสอน 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการคัดเลือกอาจารยผู สอนในแตละรายวิชาตามความถนัดและ

ประสบการณและความสนใจในรายวิชาตางๆ ของอาจารยแตละทาน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการจัดตารางการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาท่ีระบุไวใน มคอ.2 

4. มีการแจงอาจารยผูสอนท่ีจะตองสอนในแตละรายวิชาใหรับทราบในตารางการเรียนการสอนท่ีไดมีการ

จัดตารางในการจัดทำแผนการเรียนรู มคอ.3 กอนเปดภาคเรียน 

5. ประชาสัมพันธแหลงสนับสนุนดานทุนวิจัยและเผยแพรงานวิจัยของนิสิตผานอาจารยท่ีปรึกษาและเว็บ

ไซดของมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานการวางระบบผูสอนและดานกระบวนการเรียนการสอน ในประเด็นกระบวนการ

เรียนการสอน การกำกับ ติดตาม โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดใหอาจารยผูสอนสง มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค

การศึกษาท่ีเปดสอน  

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการพิจารณา มคอ.5 การประเมินผลการเรียนรูที่ไดระบุใน มคอ.2 

และ มคอ.3 ของทุกรายวิชาที่เปดในภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2564 ใหสอดคลองกันและใหนิสิต

ไดรับความรูและประสบการณตรงตามท่ีไดเขียนไวตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
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ตัวบงช้ี 5.3  การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ  ปการศึกษา 2565  

ดานการประเมินผูเรียน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.3 ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.3.1 การกำหนดเกณฑการประเมินใหนิสติมสีวนรวม 4.35 4.40 4.43 

    5.3.2 น้ำหนักขององคประกอบในการประเมินสอดคลองกับจุดเนนของรายวิชา (วิชาทฤษฎี ปฏิบัต ิ

สัมมนา ฯลฯ) 

4.33 4.45 4.5 

    5.3.3 การประเมินผลการเรียนรูของโดยใชการประเมินตาสภาพจริง (เครื่องมือประเมินมีความ

หลากหลาย เชน ขอสอบปรนัย อัตนัย การบาน  รายงานท่ีมอบหมาย การสอบปากเปลา การสังเกต

พฤติกรรมนิสิต การวัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯเครื่องมือประเมินสะทอนสภาพการปฏิบัติงานจริงใน

การประกอบอาชีพ 

4.36 4.40 4.55 

    5.3.4 การกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนิสิตท่ีเหมาะสมกับวิชาและผลลัพธ

การเรียนรู 

4.35 4.50 4.56 

    5.3.5 การวิเคราะห/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการประเมินคณุภาพ

นิสิต (มีการวิพากษขอสอบ ปรับปรุงขอสอบ  สรางขอสอบใหมๆ  เสมอ  มีคลังขอสอบ ขอสอบหรือ

เครื่องมือประเมินสามารถวัดความรูและการคดิข้ันสูงไดเครื่องมือประเมินสะทอนความสามารถใน

การปฏิบัติงานไดจริงในโลกแหงการทำงาน) 

4.45 4.55 4.63 

    5.3.6 การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 4.51 4.55 4.57 

    5.3.7 การตัดเกรดและแจงใหนิสิตรับรูชัดเจน (กำหนดเกณฑการประเมิน/การตดัเกรดชัดเจน 

สอดคลองกับท่ีเกณฑท่ีนิสติมสีวนรวม หรือรับรูรวมกันตั้งแตแรก  มขีอมูลหลักฐานหรือท่ีมาของ

คะแนนท่ีใชในการการตัดเกรดชัดเจน  การกระจายของเกรด สะทอนความสามารถท่ีแทจริงของ

นิสิตและลักษณะของรายวิชา) 

4.53 4.60 4.69 

    5.3.8 การสงเสริมการสอบ exit  exam ตามมาตรฐาน TQF 4.37 4.40 4.44 

    5.3.9 การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ.5 มคอ.6 

และมคอ .7 

4.34 4.35 4.38 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

    5.3.10 การกำหนดเกณฑการประเมินชัดเจน มีตัวบงช้ีคุณภาพของรายงานวิทยานิพนธและการสอบ

ปองกัน ชัดเจน 

4.34 4.35 4.53 

    5.3.11 ขอมูลท่ีรองรับการประเมินท่ีมาโปรงใส ตรวจสอบ และสะทอนระดับคณุภาพของวิทยานิพนธ 

สารนิพนธได 

4.35 4.40 4.46 

    5.3.12 วิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพระดับดมีาก มีประเด็นวิจัยท่ีสะทอนความคิดริเริ่ม รวมสมัย มี

การออกแบบการวิจัยท่ีเหมาะสม เปนตัวอยางของผลงานท่ีมีคณุภาพ มีการเผยแพรในรูปแบบ/

วารสารซึ่งเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย สกอ. 

4.34 4.35 4.42 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.3 ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

รวมผลการประเมิน 4.39 4.44 4.51 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย ในเรื ่องกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ ที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.51 คะแนน คาเฉลี่ยสูงสุด ในเรื่องการตัดเกรด

และแจงใหนิสิตรับรูชัดเจน (กำหนดเกณฑการประเมิน/การตัดเกรดชัดเจน สอดคลองกับท่ีเกณฑท่ีนิสิตมีสวนรวม 

หรือรับรูรวมกันตั้งแตแรก  มีขอมูลหลักฐานหรือที่มาของคะแนนที่ใชในการการตัดเกรดชัดเจน  การกระจายของ

เกรด สะทอนความสามารถท่ีแทจริงของนิสิตและลักษณะของรายวิชา) คาเฉลี่ย 4.69 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุด

ในเรื่องการประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.38 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการประเมินผลการเรียนรู

ของนิสิต และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต โดยมี

วิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูตามรายละเอียดใน มคอ.5 

มคอ.6 และมคอ.7 ของนิสิตของทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2565 

2. รายวิชาท่ีมีผลการเรียนผิดปกติ อาจารยผูสอนจะตองสงหลักฐานการตรวจใหคะแนน และชี้แจงการตัด

เกรด 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำผลการประเมินแตละรายวิชาเสนอตอคณะอนุกรรมการวิชาการ

มหาวิทยาลัยตอไป 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานการประเมินผูเรียนในประเด็นการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ

การประเมินหลักสูตร โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร วิเคราะหผลการประเมินของนิสิต เพ่ือนำมาพัฒนาปรับปรุงแกไขมคอ.

5 มคอ.6 และมคอ.7 ของนิสิตของทุกรายวิชา รวมทั้งรวมกันพิจารณาประเด็นของเทคนิคการเรียนการสอน 

วิธีการประเมินการเรียนการสอนตอไป 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรใหอาจารยที่ปรึกษากำกับ ติดตามนิสิตการทำดุษฎีนิพนธใหนิสิตมีการ

สงงานตรงตามเวลาท่ีกำหนด และนิสิตจะตองพบอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ โดยอาจารยท่ีปรึกษาจะตองติดตาม

ดูแลใหนิสิตสงงานตามกำหนดเวลา และการแกไขปรับปรุง ซึ่งนิสิตจะไดดำเนินการทันตามวันเวลาที่กำหนดและ

สำเร็จการศึกษาตามกำหนดตอไป 
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ตัวบงช้ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

1 )อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลกัสูตร 

1. การกำหนดใหอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตรจัดประชุมเพ่ือการวางแผน ติดตามและทบทวนหลกัสตูร  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร (จำนวน 6 ครั้ง) ปรากฏหลักฐานดังรายการประชุม.

6  ครั้ง  

แบบฟอรมตัวบงชี้ขอ 1.2 สรุปจำนวนผูเขาประชุม (7 คน)  

รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คร้ังท่ี/วันท่ีประชุม 
จำนวนผูเขารวม

ประชุม 
รอยละ 

1. ผศ.ดร.วิราสิริริ ์วสีวีรสิว 

2. รศ.ดร.ชลธิชา แกวอนุชิต 

3. รศ.จุฑามาศ เทพชัยศรี 

4. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมล ี

5. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณ 

6. รศ.ดร.พรสุข   หุนนิรันทร 
7. ผศ.ดร.กมลมาลย วิรัตนเศรษฐสิน 

8. ผศ.ดร.ฐาวรี ขันสำโรง 

9. อาจารย ดร.ขวัญเรือน ชยัอนันท 

1 (4 /สค/ 2565) 9 คน 100 

2 (5 /ตค / 2565) 9 คน 100 

3 (1 /ธค / 2565) 9 คน 100 

4 (5 /มค /2566) 9 คน 100 

5 (2 /มีค / 2566) 9 คน 100 

6 (6/เมย/ 2566) 6 คน 66.67 

   

   

เฉลี่ยรอยละ 94.44 

 

2. สรุปสาระสำคัญของการประชุมเพ่ือการวางแผน  

รายละเอียดตามเอกสารแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 1.1 , 1.2 และ 1.3   

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 1 (1.1-

1.3)   

ครั�งที� 1.รายงานการ
ประชุมครั�.docx

ครั�งที� 2 รายงานการ
ประชุมครั.docx

ครั�งที� 3. รายงานการ
ประชุมครั�งที�.docx

ครั�งที� 4 รายงานการ
ประชุมครั.docx

ครั�งท ี5 รายงานการ
ประชุมคร.docx

ครั�งที� 6   รายงานการ
ประชุมครั�.docx  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

(ถาม)ี 

หลักสูตรท่ีเปดสอนเปน      

             หลักสูตรใหม             

             หลักสูตรปรับปรุง 

      - เปดสอนครั้งแรกปการศึกษา 2559 โดยผานการรับรอง/รับทราบตามเกณฑ TQF 

      - หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2564 (มคอ.2) คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเวสเทิรนอนุมัติหลักสูตร

ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 และไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได

รับทราบและการใหความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันท่ี  1 เดือนกุมภาพันธ  ป พ.ศ. 2566  

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- เลมหลักสูตรท่ีม ี

การประทับตรายาง

จาก สกอ. 

- หนังสือรับรอง

จากสภาวิชาชีพ  

(ถามี) 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด

สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

มีรายวิชาท่ีเปดสอนตามแผนการสอนท่ีกำหนดใน มคอ.2 จำนวน...8...วิชา มีรายละเอียดดังน้ี 

1. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง....8....วิชา 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

2. หลักสูตรไมไดจัดการเรยีน การสอนเอง แบงเปน 

  2.1 ในสังกัดคณะ - วิชา  

  2.2 นอกสังกัดคณะ - วิชา   

ตามหลักฐานการการสง มคอ.3 และ มคอ.4 ตามแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 3.1  

ตัวบงช้ีขอ 3 (3.1)   

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชาท้ัง 8 รายวิชาท่ีเปดสอนและจัดทำ มคอ.5 แตไมมี

รายวิชาภาคสนาม  (มคอ.6) ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 4 (4.1)   

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

หลักสตูรจดัทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสตูรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป

การศึกษา ปการศึกษา 2565 หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงาน

สาธารณสุข มีการจัดทำ มคอ.7 สงภายในระยะเวลาท่ีกำหนด โดยมขีอมูลเพ่ือการนำเสนอในการ

ปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษาถัดไป 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 5 (5.1)   

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4  

(ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

1. ไดจัดใหมีการทวนสอบตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในคูมือการทวนสอบของมหาวิทยาลัย เพ่ือยืนยันวา

นิสิตและผูสำเร็จการศึกษามีผลการเรียนรู (Learning outcomes) ตามที่กำหนดไวใน มคอ.2 โดยมี

รายชื่อวิชาที่มีการทวนสอบและกระบวนการทวนสอบตามที่กำหนดใน มคอ.3 จำนวนทั้งสิ้น 8 วิชา 

จากวิชาที่เปดสอนทั้งหมดตลอด ปการศึกษา 2563 จำนวน 8 วิชา คิดเปนรอยละ 100 (อยางนอย   

รอยละ 25) 

2. มีการจัดทำรายงานผลการทวนสอบเพ่ือเปนหลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการเรยีนรู            

(ตามแบบฟอรม 5.4.6) 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 6 

(5.4.6)   

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ี

รายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

1. ปการศึกษา 2565 หลักสูตรมีการจัดทำแผนการปรับปรุงผลการเรียนรู วิธีการสอนและวิธีการ

ประเมิน รายวิชาท่ีมี การปรับปรุง C-Mapping (Curriculum Mapping) ตามขอเสนอแนะใน มคอ.7 

ในปการศึกษา 2565 

2. มีขอมูลแผนการดำเนินการกำหนดใน มคอ.3 และมีการรายงานผลการดำเนินการตามแผนใน     

มคอ.5 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 7 

(5.4.7)   

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

ปการศึกษา 2565 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานสาธารณสุข 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563)  

มีการรับอาจารยใหม 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 8 

(5.4.8.1-5.4.8.2)   

9) อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

1. มีการจัดทำแผนการพัฒนาอาจารยสอน จำนวนอาจารยประจำท่ีไดรับการพัฒนา 7 คน  - ตารางท่ี 1.1-12 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

2. มีขอมูลรายช่ืออาจารยและขอมูลการพัฒนาในการนำความรูไปใชในการเรียนการสอน 

3. การประเมินผลและติดตามผลการดำเนินงาน 

ที่ ชื่อ – นามสกุล 
ชื่อโครงการ หรือหัวขอ 

ที่รับการพัฒนา 
วัน/เดือน/ป จัดโดย 

หัวขอที่นำไปใชใน 

การเรียนการสอน 

1 รศ.ดร.พรสุข   

หุนนิรันดร 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ”จริยธรรม

การวิจยัในมนุษย คร้ังที่ 

11”  
 

11 กพ. 66 สำนักวิจยัและ 

บริการวิชาการ 

 

หลักจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย 

 

  การออกแบบเวบ็ไซด

สรางชั้นหนังสือและ

หนังสือเสมือนจริงดวย 

GOOGLE SITES 

27 กพ.66 สำนักวิชาการ เทคนิคในการจัดทำ

ส่ือการสอน การใช

โปรแกรม&รูปแบบส่ือ

ออนไลน โดยใช 

GOOGLE SITES 

  โครงการเสริมสรางความ

เขาใจในการจัดทำ

เอกสารการยื่นขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เมย.66 สำนักวิชาการ แนวทางในการเขยีน

เอกสารและ

ขอกำหนดในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

2 ผศ.ดร.ฐาวรี โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ”จริยธรรม

การวิจยัในมนุษย คร้ังที่ 

11”  
 

11 กพ. 66 สำนักวิจยัและ 

บริการวิชาการ 

 

หลักจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย 

 

  การออกแบบเวบ็ไซด

สรางชั้นหนังสือและ

หนังสือเสมือนจริงดวย 

GOOGLE SITES 

27 กพ.66 สำนักวิชาการ เทคนิคในการจัดทำ

ส่ือการสอน การใช

โปรแกรม&รูปแบบ

ส่ือออนไลน โดยใช 

GOOGLE SITES 

  โครงการเสริมสราง

ความเขาใจในการจัดทำ

เอกสารการยื่นขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เมย.66 สำนักวิชาการ แนวทางในการเขยีน

เอกสารและ

ขอกำหนดในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

3 รศ.ดร.ประภาเพ็ญ  

สุวรรณ 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ”จริยธรรม

การวิจยัในมนุษย คร้ังที่ 

11”  
 

11 กพ. 66 สำนักวิจยัและ 

บริการวิชาการ 

 

หลักจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย 

 

  การออกแบบเวบ็ไซด

สรางชั้นหนังสือและ

หนังสือเสมือนจริงดวย 

GOOGLE SITES 

27 กพ.66 สำนักวิชาการ เทคนิคในการจัดทำ

ส่ือการสอน การใช

โปรแกรม&รูปแบบ

ส่ือออนไลน โดยใช 

GOOGLE SITES 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 9 

(5.4.9)   
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

  โครงการเสริมสราง

ความเขาใจในการจัดทำ

เอกสารการยื่นขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เมย.66 สำนักวิชาการ แนวทางในการเขยีน

เอกสารและ

ขอกำหนดในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

4 รศ.ดร.สุรีย 

จันทรโมลี 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ”จริยธรรม

การวิจยัในมนุษย คร้ังที่ 

11”  
 

11 กพ. 66 สำนักวิจยัและ 

บริการวิชาการ 

 

หลักจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย 

 

  การออกแบบเวบ็ไซด

สรางชั้นหนังสือและ

หนังสือเสมือนจริงดวย 

GOOGLE SITES 

27 กพ.66 สำนักวิชาการ เทคนิคในการจัดทำ

ส่ือการสอน การใช

โปรแกรม&รูปแบบ

ส่ือออนไลน โดยใช 

GOOGLE SITES 

  โครงการเสริมสราง

ความเขาใจในการจัดทำ

เอกสารการยื่นขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เมย.66 สำนักวิชาการ แนวทางในการเขยีน

เอกสารและ

ขอกำหนดในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

5 ผศ.ดร.กมลมาลย 

วิรัตนเศรษฐสิน 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ”จริยธรรม

การวิจยัในมนุษย คร้ังที่ 

11”  
 

11 กพ. 66 สำนักวิจยัและ 

บริการวิชาการ 

 

หลักจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย 

 

  การออกแบบเวบ็ไซด

สรางชั้นหนังสือและ

หนังสือเสมือนจริงดวย 

GOOGLE SITES 

27 กพ.66 สำนักวิชาการ เทคนิคในการจัดทำ

ส่ือการสอน การใช

โปรแกรม&รูปแบบ

ส่ือออนไลน โดยใช 

GOOGLE SITES 

  โครงการเสริมสราง

ความเขาใจในการจัดทำ

เอกสารการยื่นขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เมย.66 สำนักวิชาการ แนวทางในการเขยีน

เอกสารและ

ขอกำหนดในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

6 อาจารย ดร.ขวัญ

เรือน ชัยนันท 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ”จริยธรรม

การวิจยัในมนุษย คร้ังที่ 

11”  
 

11 กพ. 66 สำนักวิจยัและ 

บริการวิชาการ 

 

หลักจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย 

 

  การออกแบบเวบ็ไซด

สรางชั้นหนังสือและ

หนังสือเสมือนจริงดวย 

GOOGLE SITES 

27 กพ.66 สำนักวิชาการ เทคนิคในการจัดทำ

ส่ือการสอน การใช

โปรแกรม&รูปแบบ

ส่ือออนไลน โดยใช 

GOOGLE SITES 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

  โครงการเสริมสราง

ความเขาใจในการจัดทำ

เอกสารการยื่นขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เมย.66 สำนักวิชาการ แนวทางในการเขยีน

เอกสารและ

ขอกำหนดในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

7 อาจารย ดร.ณฐา .

เมธาบุษยาธร 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ”จริยธรรม

การวิจยัในมนุษย คร้ังที่ 

11”  
 

11 กพ. 66 สำนักวิจยัและ 

บริการวิชาการ 

 

หลักจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย 

 

  การออกแบบเวบ็ไซด

สรางชั้นหนังสือและ

หนังสือเสมือนจริงดวย 

GOOGLE SITES 

27 กพ.66 สำนักวิชาการ เทคนิคในการจัดทำ

ส่ือการสอน การใช

โปรแกรม&รูปแบบ

ส่ือออนไลน โดยใช 

GOOGLE SITES 

  โครงการเสริมสราง

ความเขาใจในการจัดทำ

เอกสารการยื่นขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เมย.66 สำนักวิชาการ แนวทางในการเขยีน

เอกสารและ

ขอกำหนดในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

สรุปผล 
จำนวนอาจารยประจำที ่

ไดรับการพัฒนา 7 คน 

จำนวนอาจารยประจำ 

รวม 7 คน 
 

 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

1. มีการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสายสนับสนุนดานวิชาการ  

(ถามีบุคลากรในความรับผิดชอบของหลักสูตร) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  

ท่ีไดรับการพัฒนา 1 คน   คิดเปนรอยละ 100  (ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป) 

2.  มีรายช่ือบุคลากรและขอมูลการพัฒนาหัวขอท่ีนำไปใชสนับสนุนปฏิบัติงาน 

3.  มีการประเมินผลและตดิตามผล 

ที่ ชื่อ – นามสกุล 
ชื่อโครงการ หรือหัวขอ 

ที่รับการพัฒนา 
วัน/เดือน/ป จัดโดย 

หัวขอที่นำไปใชใน 

ปฏิบตัิงาน 

1 นางอรพินท  

บุตรพรม 

การพัฒนาสมถรรนะและ

การทำงานเปนทีมของ

บุคลากรมหาวิทยาลัย 

10-11 กพ. 

66 

 

 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

และขีดความสามารถใน

การปฏิบัติงานรวมกัน 

2      

3      

4      

5      

สรุปผล 
จำนวนบุคลากรสนับสนุนที่ไดรับการ

พัฒนา 1 คน 

จำนวนบุคลากรสนับสนุน 

ประจำรวม 1 คน 
 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ10 

(5.4.10)   

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตชั้นปสุดทาย (ปการศึกษา2565) ทั้งสิ้นจำนวน 5 คน มีผูตอบ

แบบประเมินจำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 100 ไดคะแนนความพึงพอใจตอหลักสูตร  มีคะแนนความ

พึงพอใจ เฉลี่ยรวม เทากับ 4.1 เมื่อแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ที่ ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม  จริยธรรม 22 5 4.4 ดีมาก 

2 ดานความรู 18 5 3.6 ดี 

 

3 ดานทักษะทางปญญา 20 5 4 ดี 

 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

22 5 4.4 ดีมาก 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

18 5 3.6 ดี 

 

6 ดานทักษะการปฏบิัติวิชาชพี 23 5 4.6 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต 123 5 4.1 ดีมาก 
 

√ - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีข 11 

(5.4.11)   

 

 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทีม่ีตอบัณฑิตใหม (ปการศึกษา 2564) ทั้งสิ้นจำนวน 6 

คน มีผูตอบแบบประเมินจำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 100  ไดคะแนนความพึงพอใจตอหลักสูตร  มี

คะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ยรวม เทากับ 4.58 เมื่อแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ที่ ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม  จริยธรรม 29 6 4.83 ดี 

2 ดานความรู 27 6 4.50 ดีมาก 

3 ดานทักษะทางปญญา 27 6 4.50 ดีมาก 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

29 6 4.83 ดีมาก 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

26 6 4.33 ดี 

6 ดานทักษะการปฏบิัติวิชาชพี 27 6 4.50 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต 165 6 4.58 ดีมาก 
 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ12 

(5.4.12)   

รวมตัวบงชี้ในปนี้ 12 

จำนวนตัวบงชี้ท่ีดำเนินการผานเฉพาะตัวบงชี้ท่ี 1-12 12 

รอยละของตัวบงชี้ท่ี 1-12 100.00 

จำนวนตัวบงชี้ท่ีไมประเมนิในปนี้ 12 

จำนวนตัวบงชี้ในปนี้ท่ีดำเนินการผาน 12 

รอยละของตัวบงชี้ท้ังหมดในปนี ้ 100.00 
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หมวดท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

ผลลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 2565  

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (IQA 6.1) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ มีเครื่องมือ อุปกรณ มีความพรอมตอการจัดการศึกษา 4.24 4.30 4.4 

    1.2 ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ หองสมุด ตำรา/

หนังสือ แหลงเรยีนรู ฐานขอมูล มคีวามเหมาะสมและพอเพียงตอการจัดการศึกษา 
4.03 4.20 4.2 

    1.3 หองสมุดเปนแหลงเรียนรูท่ีใหขอมูลท่ีเปนประโยชน มีขอมลูตามท่ีตองการ และมีการ

ปรับปรุงใหทันสมยั 
4.04 4.10 4.4 

1.4 มีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา 4.15 4.25 4.0 

   1.5 เทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคปจจุบัน 4.02 4.20 4.6 

   1.6 มีการบริการสญัญาณเช่ือมตออินเตอรเน็ตแบบมีสายหรอืไรสายอยางมีประสิทธิภาพ 4.01 4.10 4.0 

   1.7 การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรับนิสิต และอาจารย ไดพบปะแลกเปลี่ยนสนทนา หรือทำงานรวมกัน 4.20 4.25 4.2 

   1.8 การบริการดานสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ระบบน้ำ ไฟฟา และการกำจัดขยะใหกับนิสติ 4.14 4.15 4.4 

   1.9 มีระบบรักษาความปลอดภยัท่ีมีประสิทธิภาพ 4.23 4.25 4.8 

   1.10 มีการจัดสรรงบประมาณและหองวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรยีน) ใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย  4.10 4.20 4.0 

รวมผลการประเมิน 4.12 4.20 4.30 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ ฯลฯ 

 ปการศึกษา 2565 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6.1 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(IQA 6.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิง่สนับสนุนการเรียนรู/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    6.1.1 ระบบการดำเนินงานของหลกัสูตร/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารยประจำหลักสตูรเพ่ือใหมสีิง่

สนับสนุนการเรียนรู 
4.56 4.6 

4.4 

    6.1.2 จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจดัการเรียนการสอน 4.51 4.55 4.2 

    6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4.49 4.5 4.4 

    6.1.4 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองบรรยาย) 4.71 4.8 4 

    6.1.5 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองปฏบัิติการ) 4.96 4.98 4.6 

    6.1.6 การจดัสิ่งอำนวยความสะดวก เชน หองสมดุฐานขอมลูทรัพยากรการเรียนรู เพียงพอและทันสมัย 4.5 4.55 4 

    6.1.7 สิ่งสนับสนุนทางการศึกษา วารสารวิชาการเพ่ือการสืบคน เพียงพอ และทันสมยั 4.47 4.5 4.2 

    6.1.8 การจดัพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรบันิสิตและอาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปลีย่นสนทนาหรือทำงานรวมกัน 4.68 4.7 4.4 

    6.1.9 มีบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสูง 4.51 4.55 4.8 

    6.1.10 สำหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรยีนรูแบบทางไกลมีประสิทธิภาพ อาจารยและนิสิตสามารถ

ติดตอสื่อสารไดใกลชิด 
n/a n/a n/a 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6.1 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(IQA 6.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิง่สนับสนุนการเรียนรู/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

    6.1.11 ทรัพยากรการเรยีนรูและสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะแหลงขอมูลสารสนเทศเพ่ือ

การสืบคนและการเรยีนรูตองมีมากกวาขอกำหนดท่ีพึงมีของหลักสูตรปริญญาตรี เชน ฐานสืบคนงานวิจัย

ระดับนานาชาติ เปนตน 

4.52 4.55 

4 

    6.1.12 มีการจัดสรรงบประมาณใหนิสติเพ่ือทำวิจัย n/a n/a n/a 

    6.1.13 มีหองทำงานวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) เพ่ือใหนิสิตเขาใชไดสะดวกในการทำวิจัย 4.5 4.55 4.6 

    6.1.14 มีอุปกรณและเครื่องมอืพ้ืนฐานท่ีจำเปนและเหมาะสมในการทำวิจัย 4.5 4.6 4.4 

รวมผลการประเมิน 4.58 4.62 4.33 

 

ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่ไดมีคาเฉลี ่ยสูงสุดในเรื ่องมีระบบรักษาความปลอดภัยที ่ มี

ประสิทธิภาพ คาเฉลี่ยเทากับ 4.80 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื ่องมีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และ

ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา/มีการบริการสัญญาณเชื่อมตออินเตอรเน็ตแบบมีสาย

หรือไรสายอยางมีประสิทธิภาพ และการจัดสรรงบประมาณและหองวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) ใหนิสิตเพื่อทำวิจัย 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.0 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื ่องบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสูง ที่ไดมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.8 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก เชน หองสมุดฐานขอมูล

ทรัพยากรการเรียนรู เพียงพอและทันสมัย/การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองบรรยาย) และ

ทรัพยากรการเรียนรูและสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะแหลงขอมูลสารสนเทศเพื่อการสืบคนและการ

เรียนรูตองมีมากกวาขอกำหนดที่พึงมีของหลักสูตรปริญญาตรี เชน ฐานสืบคนงานวิจัยระดับนานาชาติ เปนตน 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.0 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีสวนรวมกับคณะสาธารณสุขศาสตรในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ทุกภาคการศึกษา 

2. มีการจัดการสิ่งสนับสนุน สงเสริมการเรียนรูท่ีเพียงพอตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  

3. มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและนำผลการประเมินมา

วิเคราะหเพ่ือใชเปนแนวทางนำมาเปรียบเทียบ ในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในภาคการศึกษาตอไป 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในประเด็นการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยมีผลการ

ดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. มีการปรับปรุงระบบการสั่งซ้ือหนังสือใหมีข้ันตอนท่ีงายข้ึนโดยเฉพาะหนังสือภาษาอังกฤษเฉพาะทาง 

2. มีการพัฒนาระบบการสืบคนขอมูลงานวิจัยจากวารสารตางประเทศ และแหลงเรียนรูจากแหลงตางๆ  
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3. มีการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบ IT ในหองเรียนที่สามารถดึงขอมูลตางๆ จากการ

สืบคนมาชวยการเรียนการสอนใหคลองตัวขึ้น จัดฝกอบรมวิธีการคนขอมูล การคนขอมูลจากคอมพิวเตอรและ

อินเทอรเน็ต ฝกทำ Meta-Analysis 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2557 

1. ดร.วิราสิริริ์ วสีวีรสิว 

2. ดร.พุฒิพงศ มากมาย 

3. ดร.สุภกรรณ จันทวงษ 

4. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมล ี

5. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณหงส 

รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2558 

1. ดร.สุภาดา คำสุชาต ิ

2. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณหงษ 

3. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมล ี

4. ดร.สุภกรรณ จันทวงษ 

5. รศ.ดร.มยุนา ศรีสุภนันต 

6. ดร.ฐาวรี ขันสำโรง 

7..ดร.วิราสิริริ ์วสวีีรสิว 

 

รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2559 

1. ดร.สุภาดา คำสุชาต ิ

2. ดร.นิพนธ มานะสถิตพงศ 

3. รศ.ดร.มยุนา ศรีสุภนันต 

4. ดร.นริศรา กุลปรีชานันท 

5. ดร.วิราสิริริ์ วสีวีรสิว 

รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2560 

1. รศ.ดร.พรสุข หุนนิรันดร 

2. ดร.ฐาวรี ขันสำโรง 

3. ดร.สุภกรรณ จันทวงษ 

4. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณ 

5. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมล ี

 

รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2561 

1. รศ.ดร.พรสุข หุนนิรันดร 

2. ดร.ฐาวรี ขันสำโรง 

3. ดร.สุภกรรณ จันทวงษ 

4. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณ 

5. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมล ี

รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2562 

1. รศ.ดร.พรสุข หุนนิรันดร 

2. ดร.ฐาวรี ขันสำโรง 

3. ดร.สุภกรรณ จันทวงษ 

4. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณ 

5. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมล ี

 

รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2563 

1. รศ.ดร.พรสุข หุนนิรันดร 

2. ดร.ฐาวรี ขันสำโรง 

3. ดร.สุภกรรณ จันทวงษ 

4. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณ 

          5. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมลี 

รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2564 

1. รศ.ดร.พรสุข หุนนิรันดร 

2. ดร.ฐาวรี ขันสำโรง 

3. ดร.สุภกรรณ จันทวงษ 

4. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณ 

          5. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมลี 

          6.รศ.ดร.รุงโรจน พุมริ้ว 

          7.ผศ.ดร.กมลมาลย วิรัตนเศรษฐสิน 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 

1. รองศาสตราจารย ดร.พรสุข  หุนนิรันดร 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐาวรี  ขันสำโรง 

3. ดร.ขวัญเรือน ชัยนันท 

4. รองศาสตราจารย ดร.สุรีย  จันทรโมลี 

5. รองศาสตราจารย ดร.ประภาเพ็ญ  สุวรรณ 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลมาลย วิรัตนเศรษฐสนิ 

7. ดร.ณฐา เมธาบุษยาธร 
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หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา การบริหารงานสาธารณสุข ปการศึกษา 2562-2565 

สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 
2562 

ปการศึกษา 
2563 

ปการศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
2565 

1. การกำกับมาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

4.44 4.48 4.33 4.55 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและ
ผูสำเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรบั การ
ตีพิมพและหรือเผยแพร 

1.67 2.50 1.67 2.50 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 3.06 3.49 3 3.53 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 4 3 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3 3 3.66 3.33 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 4 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 
5+4.17+5/

3 
= 4.72 

5+4.17+5/
3 

= 4.72 

5+4.17+5/3 
=4.72 

5+4.17+5/3 
=4.72 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ี
ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

2.08 4.17 4.17 4.17 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสตูร 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของ
อาจารยประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิง
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจำนวนอาจารย
ประจำหลักสตูร 

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4 4 4 3 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 4.24 4.24 4.24 3.91 
5. หลักสูตร การเรียน
การสอน การประเมิน
ผูเรยีน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

4 4 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 3 3 3 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.00 4 4 4.25 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.68 3.75 3.82 3.83 

 


