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คำนำ 
 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารงานสาธารณสุข มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ได

ดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งไดกำหนดจุดมุงหมายและหลักการในการจัดการศึกษา ที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐาน

การจัดการศึกษาใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อเปนกลไกการ

รักษาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถาบันใหมีคุณภาพอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  
 

บัดนี ้ คณะผู ประเมินคุณภาพภายใน ไดเขาตรวจเยี ่ยมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และไดจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในเสร็จ

เรียบรอยแลว  จึงนำเสนอรายงานนี้ตอหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และ

มหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบขอมูล และผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร 
ขอมูลทั่วไป 

 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวชิา การบริหารงานสาธารณสุข มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนคณะ

วิชาหนึ่งซึง่ดำเนนิการ  ณ วทิยาเขตกาญจนบุรี  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนสถาบันการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ   ที่เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดบั

ปริญญาเอก ตั้งแตปพ.ศ. 2541 ถึงปจจุบนั มีคณะตางๆ รวมทัง้สิ้น 12 คณะวิชา คณะสาธารณสุขศาสตร ไดรับอนุมัติให

เปดดำเนินการสอนระดบัปริญญาตรี 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต วทิยาเขตกาญจนบุรี หลักสูตร

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ศูนยการศึกษานอกที่ตั้งบุรีรัมย และ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ระบบการศึกษา

ทางไกล ระดับบัณฑิตศึกษา 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบณัฑิตสาขาวชิาการบริหารงานสาธารณสุข 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติระบบการศึกษาทางไกล และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต และมีจำนวน

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 จำนวน 7 คน จำแนก ดังนี้ วุฒิปริญญาเอก 7 คน วุฒิปริญญาเอกดำรง

ตำแหนผูชวยศาสตราจารย 2 คน และวุฒปิริญญาเอกและดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 3 คน ทั้งนี้หลักสูตรมีนสิิต 

จำนวน 33 คน และในปการศึกษา 2565 มีนิสิตสำเร็จการจำนวน 5 คน  

ปณิธาน หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตมหาวิทยาลยัเวสเทิรนสรางเสริมปญญา ใฝหาความรูคูคุณธรรม

ชี้นำสังคมผสมผสานการปฏิบัติ เพื่อพัฒนาสุขภาพประชาชน 

วิสัยทัศน   "คลงัปญญาสาธารณสุข รวมภาคีเครือขาย กาวไกลสูสากล" 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน IDWTU (Identity of Western University) คือ   

Intellectual   –  เปนปญญาชน 

Development   –  พัฒนาตนดี 

Work ability   –  ปฎิบัติงานมีทักษะ 

Talent    -  มีสมรรถนะพิเศษ  

Unity    -  รวมมือ สามัคคี 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน UWTU (Uniqueness of Western University) คือ  

United creative  –  รวมมือกันสรางสรรค 

 Wisdom   –  ชั้นนำทางปญญา 

Technology  - พัฒนาดวยเทคโนโลยี  

Universality   –   ผลิตบัณฑิตดีสูระดับสากล/มีความรูกวางขวาง  
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หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา การบริหารงานสาธารณสุข ปการศึกษา 2565 
สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง คะแนน 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน SAR CAR 

1. การกำกับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  ผาน ผาน 
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

≥3.51 27.3/6=4.55 4.55 4.55 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและ
ผูสำเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรบั การ
ตีพิมพและหรือเผยแพร 

รอยละ 20 
1.0/6x100=20 
20/40x5=2.50 

2.50 2.50 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 3.53 3.53 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 3 3 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.33 3.33 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ≥3.51 5+4.17+5/3=4.72 4.72 4.72 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร
ท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละ 80 
3/3x100=100 
100/60x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร
ท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 80 
2/3x100=66.67 

66.67/80x5=4.17 
4.17 4.17 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสตูร 

รอยละ 40 
3.8/3x100=126.67 

126.67/40x5=5 
5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของ
อาจารยประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรับการ
อางอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจำนวน
อาจารยประจำหลักสตูร 

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 3 3 3 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 3.91 3.91 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

3 4 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

4 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.25 4.25 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 3 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.83 3.83 
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หลักสูตร สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารงานสาธารณสุข ปการศึกษา 2565 

ขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี  1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดเดน  

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

1. บัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษาไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติมีจำนวนมาก ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของบัณฑิตอยางครอบคลุม 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สงเสริมและสนับสนุนใหบัณฑิตมีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรท่ีหลากหลายท้ังในระดับชาติและนานาชาติ

องคประกอบท่ี 3 : นิสิต 

จุดเดน 

 1. มีโครงการพัฒนานิสิตท่ีเสริมสรางสมรรถนะท่ีเหมาะสม 

จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางในการปรับปรุง 

1. หลักสูตรควรเพ่ิมการประชาสัมพันธผานชองทางท่ีหลากหลายแบบเชิงรุกใหตรงกลุมเปาหมาย รวมท้ัง

แสวงหาความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งภายในและภายนอกประเทศ เพื่อเพิ่มจำนวนผูรับสมัคร

ใหเปนไปตามเปาหมายที่กำหนด ทั้งสรางความเชื่อมโยงในระดับปริญญาตรีและปริญญาโท เพื่อใหศิษยเกาและ

องคกรภายนอกเขาศึกษาตอเพ่ิมข้ึน 

2. หลักสูตรควรเพิ่มระบบและกลไกในการกำกับ ดูแลและติดตามผลที่เกิดขึ้นกับนิสิต เพื่อเพิ่มอัตราการ

คงอยูและอัตราการสำเร็จ ใหมีแนวโนมท่ีดีข้ึน 

3. หลักสูตรควรมีการเตรียมความพรอมใหครอบคลุมตามปญหาแรกเขาท่ีปรากฏในมคอ.2 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 100% มีความรู ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณตรงกับหลักสูตรท่ีเปดสอน  

2. อาจารยประจำหลักสูตรมีบทความท่ีตีพิมพในฐาน TCI 1 TCI 2 สะทอนใหเหน็ถึงการยอมรับใน

ผลงานวิจัยของอาจารยในวงวิชาการท่ีเก่ียวของ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีแผนพัฒนาอาจารย และมีกระบวนการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ี

วางไว เพ่ือใหอาจารยเขาสูตำแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึนภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

1. หลักสูตรเปนท่ีตองการของตลาด 

จุดท่ีควรพัฒนา 

         1. หลักสูตรมีกำกับ ดูแล และติดตามการทำผลงานวิจัย และการทำวิทยานิพนธ/สารนิพนธของนิสิต เพ่ือ

สงผลใหนิสิตสามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนดเพ่ิมข้ึน  

2. หลักสูตรควรมีการวิเคราะหผลลัพธการเรียนรูในระดับรายวิชา และระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน 

1. มีหองปฏิบัติการวิจัยและฐานขอมูลเพ่ือใหนิสิตสืบคนขอมูลตลอดจนแหลงตีพิมพเผยแพรเพ่ือใหนิสิต 

สืบคนขอมูล  

2. หลักสูตรมีการวิเคราะหใหเห็นถึงความเพียงพอ ความเหมาะสม และความทันสมัยของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูของนิสิต และการวิจัยของอาจารย  

3. หลักสูตรมีการดำเนินการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนิสิตและอาจารย 

แยกกัน เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงมุมมองของนิสิตและอาจารยอยางชัดเจน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรแสวงหาแหลงสนับสนันท้ังภายในและภายนอกตลอดจนสรางความรวมมือกับหนวยงาน

ภายนอก ในการนำสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  ปการศึกษา 2565 8 

 

การแบงตัวบงช้ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารงานสาธารณสุข มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

ระดับหลักสตูร มี 6 องคประกอบ จำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังน้ี 

องค 

ประกอบ 

การประกัน

คุณภาพ 
ตัวบงช้ี ผูประเมิน 

1 การกำกับ

มาตรฐาน  

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการอุดมศึกษา 

1. รศ.ดร.ยุวดี รอดจากภัย 

2. ผศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 

3. ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

4. นายวุฒิชัย วัยวุฒ ิ

2 บัณฑิต  

(มี 2 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำหรือ

ประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป(ปริญญาโท,ปเอก) ผลงานของ

นักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับ การ

ตีพิมพและหรือเผยแพร 

3 นักศึกษา  

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ตังบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

4 อาจารย  

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

5 หลักสูตร 

การเรียนการ

สอน การ

ประเมิน

ผูเรียน  

(มี 4 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร    

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตราฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

6 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
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ภาคผนวก 

กำหนดการประเมินคุณภาพศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 

ณ หองประชุม คณะสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

09.00 – 09.30 น. 

09.30 – 10.00 น. 

 

 

10.00 – 11.00 น. 

 

11.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผูประเมินประชุมกอนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผูบริหารวิทยาลยั และสวนงานบางสวนที่เก่ียวของ 

แนะนำคณะผูประเมิน 

• ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคการประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/        

รองอธิการบดี/คณบดี) 

• ศึกษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบขอมูล คณะฯ/มหาวิทยาลัย 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 

13.00 – 14.00 น. 

 

14.00 – 14.30 น. 

 

 

 

• สังเกตการเรียนการสอน 

- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาตางๆ 

• สนทนา/สัมภาษณ  

          - ผูใชบัณฑิต 

     - ศิษยปจุบนัและศิษยเกา 

     - คณาจารย 

     - สำนักวชิาตางๆ 

คณะผูประเมินและ 

ผูที่เก่ียวของ 

14.30 – 16.00 น. • คณะผูประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม 

• คณะผูประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผลการตรวจเยี่ยม 

คณะผูประเมินและ  

ผูที่เก่ียวของ 

17.00 น. • ผูประเมินรายงานผลการตรวจเยี่ยมการประเมินโดยวาจา 

• รับฟงขอโตแยง รับขอมูล/ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของวิทยาลัย 

 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 
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คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
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ขอมูลสถิติพ้ืนฐาน/ผลการประเมินความพึงพอใจ 

หมวดท่ี 2 บัณฑิต 

ขอมูลนิสิต 

ปการศึกษา

รับเขา 

จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2559 11 11 5 4 0 0 0 

2560   7 7 6 1 0 0 

2561     5 4 3 0 0 

2562       9 9 4 2 

2563         10 7 2 

2564           29 14 

2565       15 

รวม 11 18 17 23 23 40 33 

 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
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แบบสรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการตอคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ที่สำเร็จการศึกษา ป

การศึกษา 2564 คุณภาพของบัณฑิต รุนจบปการศึกษา 2564 

ลำดับท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงชี ้
ผลรวมคา

คะแนน 

จำนวนคน

ท่ีตอบ 
คาเฉลี่ย 

1   (1)ดานคุณธรรมจริยธรรม 29 6 4.83 

  (2)ดานความรู 27 6 4.5 

  (3)ดานทักษะทางปญญา 27 6 4.5 

  (4)ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 29 6 4.83 

  (5)ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 26 6 4.33 

  (6) ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาขีพ (ตามท่ีองคกรวิชาชีพกำหนด) 27 6 4.5 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 165/180 6 4.58 

2 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสตูรท้ังหมด (คน) 6 

3 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสตูรท่ีไดรบัการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) 6 

4 ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมตีอผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร(รอยละ) (อยางนอยรอยละ 20) 100 

 

การเผยแพรผลงานของนิสิตและผูสำเรจ็การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ประเภทการตีพิมพ 
คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางประกอบ 

1. บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 0.10   ตารางท่ี 2.2-1 

2. บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 
0.20 5 

 

1.0 

ตารางท่ี 2.2-2 

3.1บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ  
0.40  

 ตารางท่ี 2.2-3 

3.2 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีระดับชาติไม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

0.40  

 ตารางท่ี 2.2-3 

3.3 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางท่ี 2.2-3 

4.บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการะดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลTCI 

กลุมท่ี 2 
0.60  

 ตารางท่ี 2.2-4 

5.1บทความที ่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่ไมอยู ใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

0.80  

 ตารางท่ี 2.2-5 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  ปการศึกษา 2565 16 

 

ประเภทการตีพิมพ 
คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางประกอบ 

5.2 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม

ท่ี 1 
0.80  

 ตารางท่ี 2.2-5 

6.1 บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฎใน

ฐานข อม ูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หร ือระเบ ียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1.00  

 ตารางท่ี 2.2-6 

6.2 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางท่ี 2.2-6 

7. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20  

 ตารางท่ี 2.2-7 

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40   ตารางท่ี 2.2-7 

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60   ตารางท่ี 2.2-7 

10. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
0.80  

 ตารางท่ี 2.2-7 

11. งานสรางสรรคที ่ไดร ับการเผยแพรในระดับภูม ิภาคอาเซียน/

นานาชาติ 
1.00  

 ตารางท่ี 2.2-7 

12. ผลรวมถวงน้ำหนัก 1.0  

13. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมดในหลักสูตร (คน) 5  

14. รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโทในหลักสูตร 

1.0  

15. แปลงคาคะแนนท่ีไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีไดเทากับ   

 

สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของนิสิตท่ีตีพิมพเผยแพรของนิสิตระดับปริญญาโท ปการศึกษา 2565 

ท่ี ช่ือผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ช่ือผลงานวิจัย 

แหลงท่ีเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

1 นางสาว 
ศิริภา ทุมมานอก 

 

 

ข ปจจัยที่มีความสัมพันธกับพฤติกรรมการตรวจ

คัดกรองมะเร็งปากมดลูกในสตรีอายุ 30-60 
ป อำเภอกุมภวาป จังหวัดอุดรธาน ี

การประชมุวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดบัชาติครั้งที ่20 
เรื่องปลูกถายแนวคิดการวิจยั สู

การขับเคลื่อนนวัตกรรม เพ่ือ

พัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน ใน 

วันเสารที่ 25 และวันอาทติยที ่

26 มิถุนายน 2565 ณ อาคาร

คณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน วิทยาเขต

วัชรพล 

หนา 282-321 

วันเสารที่ 25 
และวันอาทิตย

ที่ 26 มิถุนายน 

2565 

0.2 

2 วาที่รอยตรีหญิง 
ศันศนีย สิทธิจันทร 

ข สมรรถนะของคณะผูบริหารศูนยบริการ

สาธารณสุขในการสนับสนุนการเฝาระวงัทาง

การประชมุวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดบัชาติครั้งที ่20 
วันเสารที่ 25 
และวันอาทิตย

0.2 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ช่ือผลงานวิจัย 

แหลงท่ีเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

 

 

ระบาดวิทยาเช ้ือไวรัสโคโรนา 2019 ในเขต

บางเขน กรุงเทพมหานคร 

เรื่องปลูกถายแนวคิดการวิจยั สู

การขับเคลื่อนนวัตกรรม เพ่ือ

พัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน ใน 

วันเสารที่ 25 และวันอาทติยที ่

26 มิถุนายน 2565 ณ อาคาร

คณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน วิทยาเขต

วัชรพล 

หนา 335-349 

ที่ 26 มิถุนายน 

2565 

3 วาที่รอยตรีหญิง 

นัยนา อินโคกสูง 

 

 

ก ปจจัยที่มีผลตอบทบาทของอาสาสมัคร

สาธารณสุขประจำหมูบานในการปองกนัโรค

ติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 จังหวัดสระบุรี 

 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ คร้ังที่ 21 
เร่ือง การสรางสรรคงานวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคมใน

ยุค Next Normal (ณ อาคาร

ทันตแพทยศาสตร ชั้น 6 
มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

วันที่ 19-20 
พฤศจิกายน 

2565 

0.2 

4 นางสาว  
ธัญวรรณ เกิดดอนทราย 

 

ก ปจจัยที่มอีิทธิพลตอการปฏิบัติงานตาม

บทบาทของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำ

หมูบานในการควบคุม และปองกันโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 อำเภอหนองแค จงัหวัด

สระบุรี 

 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ คร้ังที่ 21 
เร่ือง การสรางสรรคงานวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคมใน

ยุค Next Normal (ณ อาคาร

ทันตแพทยศาสตร ชั้น 6 
มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

วันที่ 19-20 
พฤศจิกายน 

2565 

0.2 

5 นาย 
มานะชัย ฟกแกว 

 

ข การจัดการตนเองในการปองกันอันตรายจาก

เสียง ของพนักงานระดับปฏิบัติการบริษทั

แหงหนึ่ง กรุงเทพมหานคร 

 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ คร้ังที่ 21 
เร่ือง การสรางสรรคงานวิจัยเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคมใน

ยุค Next Normal (ณ อาคาร

ทันตแพทยศาสตร ชั้น 6 
มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

วันที่ 19-20 
พฤศจิกายน 

2565 

0.2 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  ปการศึกษา 2565 18 

 

หมวดท่ี 3 นิสิต 

ตัวบงช้ี 3.1  การรับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการรับนิสิต ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสติ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.1.1 การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพความ

พรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑ 

4.54 4.60 4.75 

   3.1.1.2 เกณฑการรับนิสิตที่ประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เปดสอน

และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบันและหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรู ท ี ่กำหนดในหลักสูตร เชน GPA ความรู พ ื ้นฐานในสาขาภาษาตางประเทศ  

คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

4.61 4.65 4.60 

    3.1.1.3 เกณฑที่ใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือขอมูลที่ใชในการ

คัดเลือกมีความเหมาะสม เช่ือถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนิสิตท่ีสมัครเขาเรียน 

4.56 4.60 4.60 

    3.1.1.4 นิสิตที่รับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่หลักสูตร  มีคุณสมบัติขั้นตนทั้งความรูพื้นฐานหรือประสบการณที่จำเปนตอการเรียนใน

หลักสูตร  ใฝรู ใฝเรียน  มีความพรอมดานสุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

4.50 4.55 4.65 

    3.1.1.5 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/ หลักสูตท่ีมีสภาวิชาชีพ / หลักสูตรท่ัวไป มีความ

เขมงวดเพื่อใหไดนิสิตที่มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนิสิตที่รับเขาตอ

ผูสมัคร) 

4.56 4.60 4.50 

    3.1.1.6 การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูงกวา

คุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดานภาษา 

ตางประเทศ และคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.56 4.65 4.70 

รวมผลการประเมิน 4.56 4.6 4.63 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.2.1 ในกรณีท่ีนิสิตมีคณุสมบัติไมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการรับเขา

ศึกษาแบบมีเง่ือนไข นิสติไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนาจนมีคณุสมบัติ

ครบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสตูรไดจนสำเร็จการศึกษา 

4.53 4.60 

 

4.80 

    3.1.2.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสิตการอบรมให

ความรูกอนเขาศึกษา 
4.40 4.55 

4.50 

    3.1.2.3 มีการปฐมนิเทศนิสติใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับช้ีแจงกฎระเบียบ ขอบังคับของ

มหาวิทยาลยั หนวยงานตางๆ  ไดอยางชัดเจนม ี
4.63 4.65 

4.70 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.2.4 การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การลงทะเบียนเรียน 

โครงสรางรายวิชาเรียนแกนิสติทุกคน 
4.50 4.55 

 

4.66 

    3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสติ และใหคำปรกึษาช้ีแนะ ในเรื่องตางๆ  ในการเรียน 4.55 4.60 4.60 

    3.1.2.6 หลักสูตรมีการคดักรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมใหนิสติ ไดอยาง

เหมาะสม 
4.68 4.75 

 

4.72 

รวมผลการประเมิน 4.55 4.62 4.66 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 

2565 มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.66 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องมกีารจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

อาทิ การปฐมนิเทศนิสิตการอบรมใหความรูกอนเขาศึกษาคาเฉลี่ยเทากับ 4.50 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที ่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื ่องความคิดเห็นตอ

กระบวนการรับนิสิต และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการเตรียมความพรอมในกระบวนการรับนิสิต 

โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. วางแผนการรับสมัครนิสิตโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการประชาสัมพันธเชิงรุกเขาถึง

กลุมเปาหมาย 

2. การพิจารณาคุณสมบัติตามเกณฑของหลักสูตรและโดยผานการสัมภาษณ และประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์

เรียน  

3. ดำเนินการประกาศรับสมัครนิสิตผานระบบของมหาวิทยาลัยและของคณะทางเว็ปไซต  

ท้ังนี้สามารถพัฒนาการรับนิสิตและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในประเด็นการจัดกิจกรรมเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสิตการอบรมใหความรูกอนเขาศึกษา โดยมีผลการดำเนินงานท่ี

เปนรูปธรรมดงันี้ 

1. นิสิตมีโอกาสไดซักถามอาจารยประจำหลักสูตร เพ่ือสรางความเขาใจในกระบวนการเรียนการสอน  

2. ใหคำแนะนำและสรางความเขาใจในระบบระเบียบการรับสมัครนิสิต เอกสารที่ตองเตรียม ระบบการ

ลงทะเบียนและการอำนวยความสะดวกใหนิสิต 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษา ปการศึกษา 2565  ดานการรับนิสิต 

รายดาน 
ผลการประเมิน 

 2563  2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต  

(IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) 4.55 4.56 

 

4.63 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

(IQA 3.1. ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศกึษา) 4.54 4.55 

 

4.66 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.55 4.56 4.64 
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ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตในเรื่องกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา ภาพรวมผลการประเมิน ท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.64 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง

กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/ หลักสูตท่ีมีสภาวิชาชีพ / หลักสูตรท่ัวไป มีความเขมงวดเพ่ือใหไดนิสิตท่ี

มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนิสิตท่ีรับเขาตอผูสมัคร) และมกีารจดักิจกรรมเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสิตการอบรมใหความรูกอนเขาศึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 4.50 

คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องหลักสูตรนำผลการประเมิน

ที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต และนำผลการประเมินมา

ใชในการปรับปรุงเรื่องการเตรียมความพรอมในกระบวนการรับนิสิต โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. วางแผนการรับสมัครนิสิตโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีการประชาสัมพันธเชิงรุกเขาถึงกลุม

เปาหมาย 

2. การพิจารณาคุณสมบัติตามเกณฑของหลักสูตร และโดยผานการสัมภาษณ และประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์

เรียน  

3. ดำเนินการประกาศรับสมัครนิสิตผานระบบของมหาวิทยาลัยและของคณะทางเว็ปไซต  

ทั้งนี้สามารถพัฒนาการรับนิสิตและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในประเด็นการจัดกิจกรรมเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสิตการอบรมใหความรูกอนเขาศึกษา โดยมีผลการดำเนินงานที่เปน

รูปธรรมดังนี้ 

1. นิสิตมีโอกาศไดซักถามอาจารยประจำหลักสูตร เพ่ือสรางความเขาใจในกระบวนการเรียนการสอน  

2. ใหคำแนะนำและสรางความเขาใจในระบบระเบียบการรับสมัครนิสิต เอกสารที่ตองเตรียม ระบบการ

ลงทะเบียนและการอำนวยความสะดวกใหนิสิต 
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ตัวบงช้ี 3.2  การสงเสริมและพัฒนานิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

(เฉพาะปริญญาโท/เอก) ปการศกึษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรี (IQA 3.2 การควบคุม การดูแล 

การใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนสิิตปริญญาโท/เอก) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 4.43 4.55 4.57 

    1.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ มีความรู ความสามารถ ในการ

แนะนำการทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
4.29 4.45 4.46 

    1.3 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระมีเวลาในการใหคำปรึกษาท่ีเพียงพอ 4.52 4.60 4.62 

    1.4 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความสนใจ ติดตามผลการทำ

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนิสิต อยางสม่ำเสมอ 
4.37 4.45 4.50 

    1.5 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรือ

ถายทอดประสบการณดานการวิจยัและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับฟงความคดิเห็น

และชวยแกไขปญหาตางๆ 

4.50 4.65 4.60 

รวมผลการประเมิน 4.42 4.54 4.58 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

บัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ 

คนควาอิสระบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 

แกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที ่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิตตอ

อาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
4.53 4.55 

 

4.54 

    3.2.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  4.51 4.60 4.65 

    3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรยีนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและศักยภาพของนิสิต 4.52 4.55 4.56 

    3.2.4 การจัดเก็บขอมูลเพ่ือการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตในกลุมอาจารยผูสอนเพ่ือการ

พัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 
4.42 4.50 

4.60 

    3.2.5 อาจารยที ่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการ    ความ

ชวยเหลือดานอ่ืนๆ 
4.53 4.60 

4.64 

    3.2.6 การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงที่จะออก

กลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 
4.56 4.65 

4.66 

    3.2.7 ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา 4.52 4.55 4.69 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ 

คนควาอิสระบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 

แกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.8 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคำปรึกษา การทำ

วิทยานิพนธท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 
4.53 4.65 

4.65 

รวมผลการประเมิน 4.52 4.58 4.62 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานสิิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 มกีารจัดงบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม 4.49 4.55 4.56 

    3.2.2 บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ีสนอง

ความตองการของนิสิต 

4.51 5.60 4.59 

    3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร 4.53 4.65 4.60 

    3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมั่นผูกพันกับความ

เปนพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 

4.52 4.55 4.58 

    3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 เชน ICT 

literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills 

4.57 4.60 4.61 

    3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน 4.53 4.55 4.57 

    3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.54 4.65 4.63 

    3.2.8 หากมีการรบันิสิตที่มวีัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิตไดรับการพัฒนา

ใหไดสาระความรู ทักษะ ท่ีสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน  

4.52 4.55 4.55 

    3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี Visiting Professors 

ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 

4.52 4.65 4.66 

รวมผลการประเมิน 4.53 4.70 4.59 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิต ท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องการสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือ

นิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด คาเฉลี่ยเทากับ 4.63 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง หากมีการรับนิสิตท่ีมี

วัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิตไดรับการพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ท่ีสอดคลองกับ

เปาหมายการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน คาเฉลี่ยเทากับ 4.55 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการสนับสนุนทุนการศึกษา 

ชวยเหลือนิสิตที่มีโอกาสทางการศึกษาจำกัด และการรับนิสิตที่มีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการ

ดูแลนิสิตไดรับการพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูที่เปนมาตรฐานเดียวกัน 
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เพิ่มชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยที่ปรึกษาและนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง

การติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา โดยมีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. มีการจัดการปฐมนิเทศนิสิตใหม กอนเปดภาคการศึกษา โดยอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยท่ีปรึกษา

พบนิสิต และนิสิตรุ นพี่เปนพี่เลี ้ยงชวยดูแล และอาจารยที่ปรึกษาชี้แจงดานการเรียน-การสอน กฎระเบียบ 

ขอบังคับ การปรับตัว การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย สิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ ของมหาวิทยาลัย ตามคูมือนิสิต 

2. จัดหาแหลงทุนสนับสนุนใหกับนิสิตที่มีความสามารถพิเศษหรือมีปญหาเศรษฐานะไมดี แตมีผลการ

เรียนดีใหสามารถเรียนจบหลักสูตรตามกำหนด 

3. มีการจัดโครงการใหความรูดานกระบวนการทำวิทยานิพนธ/สารนิพนธ และการเผยแพรผลงานวิจัย

และผลงานวิชาการๆ  ในวารสารวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและที่ปรึกษาและการ

พัฒนาศักยภาพนิสิตและดานการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในประเด็นการกำหนดใหนิสิตเรยีน

ปรับพื้นฐานเพื่อเพิ่มเติมความรูความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร โดยมีผลการดำเนินงานท่ี

เปนรูปธรรมดังนี้ 

1. มีการจัดโครงการใหความรูดานการใชภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอรใหแกนิสิต ซึ่งทางหลักสูตรได

ขอมูลตางๆ   มาจากแบบสอบถามผูใชบัณฑิต เพ่ือใหตรงตามความตองการของตลาด 

2. อาจารยประจำหลักสูตรใหคำแนะนำเรื่องการใชภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอรใหแกนิสิต และสราง

ความเขาใจใหกับนิสิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  ปการศึกษา 2565 24 

 

ตัวบงช้ี 3.3  ผลท่ีเกิดกับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

อัตราการคงอยู 

ปการศึกษา

รับเขา 

จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2559 11 11 5 4 0 0 0 

2560   7 7 6 1 0 0 

2561     5 4 3 0 0 

2562       9 9 4 2 

2563         10 7 2 

2564           29 14 

2565       15 

รวม 11 18 17 23 23 40 33 

 

อัตราการคงอยูตนปการศึกษา-ส้ินปการศึกษาในแตละป 

ปการศึกษาท่ี

รับเขา 

จำนวนนิสิตตนป

การศึกษา 

จำนวนนิสิตส้ินสุดป

การศึกษา 

อัตราการคงอยู  

(รอยละ) 

จำนวนท่ี

หายไป 

2559 11 0 0.00 0 

2560 7 1 42.86 3 

2561 5 1 60.00 1 

2562 9 8 88.88 0 

2563 10 7 70.00 0 

2564 29 28 96.55 0 

2565 15 15 100.00 0 

รวม 86 60 54.76 10 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจรยตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกดิกับนสิิตในการจดัการ

ขอรองเรียน) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    1.1 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.25 4.35 4.59 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

    1.2 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.35 4.40 4.58 

    1.3 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.42 4.50 4.57 

    1.4 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.22 4.35 4.56 

    1.5 วธิีการจัดการขอรองเรียน 4.24 4.45 4.60 

    1.6 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.12 4.30 4.55 

รวมผลการประเมิน 4.27 4.4 4.58 

 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิต ท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องวิธีการจัดการขอรองเรียน คาเฉลี่ย

เทากับ 4.60 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องผลการจัดการขอรองเรียน คาเฉลี่ยเทากับ 4.55 คะแนน 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการ

จัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จ

การศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสติในหลักสตูร 4.36 4.40 4.71 

    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.46 4.55 4.70 

    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.42 4.50 4.72 

    3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มี

ศักยภาพการวิจยัท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของ

ตนเอง 

4.31 4.35 4.69 

    3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.29 4.30 4.68 

    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.39 4.40 4.71 

    3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.53 4.55 4.74 

    3.3.8 คุณภาพในการจดัการขอรองเรียน 4.42 4.50 4.69 

    3.3.9 วิธีการจัดการขอรองเรยีน 4.35 4.45 4.71 

    3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรยีน 4.32 4.35 4.72 

รวมผลการประเมิน 4.39 4.44 4.71 

 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตในเรื่องกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความ

พึงพอใจ และมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื ่องความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.74 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องคุณภาพในการจัดการขอรองเรียน คาเฉลี่ยเทากับ 4.69 คะแนน 
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หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการรองเรียนและนำผลการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุงเรือ่งการมีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. เมื่อนิสิตมีปญหารองเรียน ทางหลักสูตรจะตองรับรูใหความสำคัญในการรับรูหาขอมูลและพิจารณา

ขอเท็จจริงใหความเปนธรรมในการจัดการแกปญหาใหเกิดความพอใจ 

2. การติดตามประเมินความพึงพอใจในการแกปญหา ปจจัยการเกิดปญหาแทรกซอน 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาการกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอ

รองเรียนของนิสิตในประเด็นความพึงพอใจในการรองเรียน โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. ทางหลักสูตรเปดโอกาสใหมีชองทางในการรองเรียนและการสื่อสารระหวางนิสิตกับอาจารย เม่ือมี

ปญหาระหวางการเรียน มีการกำหนดวันท่ีนิสิตสามารถเขาพบอาจารยได 

2. ทางหลักสูตรอำนวยความสะดวกและจัดชองทางการสื่อสารปญหาระหวางนิสิตกับอาจารยท่ีปรึกษา 

3. ทางหลักสูตรศึกษาปญหาที่เกิดขึ้น เพื่อหาทางปองกัน เพื่อไมใชเกิดปญหาซ้ำซาก และหาทางปองกัน

ปญหา โดยความรวมมือระหวางอาจารยกับนิสิต 
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หมวดท่ี 4 อาจารย  

ตัวบงช้ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565  

ดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.1 ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร (ระบบการ

รับอาจารยใหม) (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.1 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 4.57 4.60 4.70 

    4.1.2 การมีระบบการรับอาจารยใหมท่ีมีความรูความสามารถและความเช่ียวชาญ  4.55 4.65 4.50 

    4.1.3 มีการพัฒนาอาจารยที่มีอยูเดิมอยางตอเนื่อง เพื่อใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง อาจารยใน

หลักสูตรสามารถสงเสริมการทำงานตามความชำนาญของแตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.63 4.75 

4.75 

    4.1.4 อาจารยประจำหลักสูตรตองมีวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และประสบการณ ใน

จำนวนท่ีไมต่ำกวาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. 
4.79 4.80 

4.89 

รวมผลการประเมิน 4.64 4.7 4.71 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการบริหารอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ัง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการ 

สงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.2.1 การจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ 

ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
4.58 4.65 4.65 

    4.1.2.2 ผูบริหารสถาบันหรือหนวยงานที่ดูแลการบริหารจัดการหลักสูตรตองมีการวางแผนระยะ

ยาวดานอัตรากำลังดานอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา ตองมีแผนการบริหาร

อาจารยประจำหลักสูตร  โดยการมีสวนรวมของทีมบริหารระดับคณะ (คณะกรรมการประจำคณะ)   

4.52 4.55 4.66 

    4.1.2.3 ระบบและกลไกบริหารกำลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถรักษาอาจารยท่ีมีศักยภาพใหคง

อยูกับสถาบัน  ลดอัตราการลาออก  หรือการยายงาน แผนบริหารหลักสูตรควรประกอบดวย  แผน

อัตรากำลัง  แผนการสรรหาและรับอาจารยใหม แผนธำรงรักษา แผนการหาตำแหนงทดแทนกรณีลา

ไปศึกษาตอ/เกษียณอายุ อ่ืนๆ ตามบริบท 

4.61 4.65 4.70 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ัง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการ 

สงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.2.4 ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรกำหนด  

สถาบันหรือหนวยงานมีวิธีการบริหารจัดการเพ่ือทรัพยากรบุคคลเพ่ือทดแทนขอจำกัดอยางเปนระบบ 
4.75 4.80 4.75 

    4.1.2.5 มีแผนบริหารความเสี่ยงดานการบริหาร กรณีมีอาจารยสวนเกิน กรณีมีอาจารย   ขาด

แคลน กรณีมีอาจารยสมดุลกับภาระงาน เพ่ือใหมีอาจารยคงอยู และมีแผนบริหาร   ความเสี่ยง ดาน

จรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลนิสิต 

4.61 4.65 4.70 

    4.1.2.6 การกำหนดบทบาทหนาท่ีและความรบัผิดชอบของอาจารยประจำหลักสูตรอยางชัดเจน 4.69 4.70 4.65 

    4.1.2.7 การมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคณุวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณ 4.61 4.65 4.80 

    4.1.2.8 ระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 4.61 4.70 4.75 

    4.1.2.9 ระเบียบท่ีโปรงใสชัดเจนในการบริหารอาจารยประจำหลกัสูตร 4.68 4.75 4.80 

    4.1.2.10 ระบบในการเลิกจางและการเกษียณอายุอยางชัดเจน 4.61 4.65 4.65 

    4.1.2.11 ระบบการยกยองและธำรงรักษาอยางมีประสิทธิภาพ 4.72 4.75 4.75 

รวมผลการประเมิน 4.64 4.68 4.71 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการ

รับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร ระบบการบริหาร

อาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.3.1 การใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 4.68 4.75 4.70 

    4.1.3.2 การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและ  มี

ศักยภาพท่ีสูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต 
4.43 4.60 4.65 

    4.1.3.3 การควบคุม กำกับ สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทางวิชาการ

อยางตอเน่ือง 
4.85 4.90 4.75 

    4.1.3.4 การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยท้ังในและระหวางหลักสูตร 4.82 4.85 4.90 

    4.1.3.5 การสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานิสิตของอาจารย 4.79 4.80 4.80 

    4.1.3.6 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถ

ดานการสอนของอาจารย 
4.81 4.85 4.75 

    4.1.3.7 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสู

อาจารยในสาขา/หลักสูตร 
4.63 4.75 4.60 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการ

รับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร ระบบการบริหาร

อาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.3.8 ใหความสำคัญกับการจัดหาอาจารยหรือพัฒนาอาจารยใหมีคุณสมบัติท่ีสูงกวากำลังคน

ในหลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารยที่ตองเนนทักษะความสามารถดานการ

วิจัยนอกเหนือจากความรูความสามารถดานการสอน 

4.95 4.98 4.95 

รวมผลการประเมิน 4.75 4.81 4.89 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  

ปการศึกษา 2565 ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2563 2564 2565 

(IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการ

บริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

4.1.1 ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร (ระบบการรับ

อาจารยใหม) 
4.63 4.65 

4.71 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย 4.65 4.75 4.71 

4.1.3 ระบบการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 4.75 4.80 4.89 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.68 4.73 4.77 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร (ระบบการรับอาจารยใหม) คาเฉลี่ยเทากับ 4.71 คะแนน ขอคำถามที่ไดคะแนนเฉลี่ย

สูงสุด ไดแก อาจารยประจำหลักสูตรตองมีวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และประสบการณ ในจำนวนท่ีไมต่ำ

กวาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. คาเฉลี่ยเทากับ 4.89 คะแนน ขอคำถามที่ไดคะแนนเฉลี่ย

ต่ำสุด ไดแก การมีระบบการรับอาจารยใหมที่มีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญ คาเฉลี่ยเทากับ 4.50 

คะแนน 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องระบบการบริหารอาจารย คาเฉลี่ยเทากับ 4.71 คะแนน 

ขอคำถามที่ไดคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ระเบียบที่โปรงใสชัดเจนในการบริหารอาจารยประจำหลักสูตร คาเฉลี่ย

เทากับ 4.80 คะแนน ขอคำถามที่ไดคะแนนเฉลี่ยต่ำสุด ไดแก การกำหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของ

อาจารยประจำหลักสูตรอยางชัดเจน /ระบบในการเลิกจางและการเกษียณอายุอยางชัดเจน และการจัดสรร หรือ

จัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ ตามเปาหมายที่กำหนด คาเฉลี่ยเทากับ 

4.65 คะแนน 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย คาเฉลี่ยเทากับ 

4.89 คะแนน ขอคำถามท่ีไดคะแนนเฉลี่ยสูงสุด ไดแก ใหความสำคัญกับการจัดหาอาจารยหรือพัฒนาอาจารยใหมี
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คุณสมบัติท่ีสูงกวากำลังคนในหลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารยท่ีตองเนนทักษะความสามารถ

ดานการวิจัยนอกเหนือจากความรูความสามารถดานการสอน คาเฉลี่ยเทากับ 4.95 คะแนน ขอคำถามท่ีไดคะแนน

เฉลี่ยต่ำสุด ไดแก อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสูอาจารยใน

สาขา/หลักสูตร คาเฉลี่ยเทากับ 4.60 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องความพึงพอใจกระบวนการ

ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และ

ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องระบบการบริหารอาจารย 

โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

การกําหนดอัตรากําลัง อาจารยหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารงานสาธารณสุข

ศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) ตามภาระงานตามระเบียบมหาวิทยาลัย การประชุมของคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตร พิจารณาคุณสมบัติอาจารย เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑที ่ส ํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และดําเนินการตามข้ันตอนการรับสมัครอาจารย ตามระบบและกลไกการรับ

และการบริหารอาจารยประจำหลักสูตร การรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตรตามที่บัณฑิตวิทยาลัยกําหนด

ไวอยางชัดเจน โดยดําเนินการดังนี้  

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผน ตรวจสอบสัดสวนอาจารยตอนิสิต พิจารณาอัตรากําลัง

อาจารยตามสัดสวน เพื่อกําหนดคุณสมบัติทั้งทางดานคุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรูความสามารถ ประสบการณท่ี

จะตองสอดคลองกับความตองการของหลักสูตร และเพื่อทดแทนจากการลาออก หากปรากฏอัตราอาจารยขาด 

หลักสูตรตองดําเนินการขออัตราอาจารยเพ่ิม 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตองทําบันทึกเสนอเรื ่องขออัตรากําลังอาจารย เขาประชุมกับ

คณะกรรมการบริหารเพื่อออกมติที่ประชุมเห็นชอบและขออัตรากําลังไปยังงานทรัพยากรมนุษยเสนอขออนุมัติต

ออธิการบดีกอนท่ีงานทรัพยากรมนุษยดําเนินการประกาศรับสมัครอาจารยตามคุณสมบัติท่ีหลักสูตรกําหนด 

3. เมื ่อมีผู ยื ่นใบสมัครงานทรัพยากรมนุษยจะสงรายชื่อพรอมหลักฐานของผูสมัครสงใหกับสาขาวิชา

อาจารยประจําหลักสูตรรวมกับผูอำนวยการหลักสูตร พิจารณาคัดเลือกอาจารยใหมรวมกับงานทรัพยากรมนุษย 

โดยการพิจารณาคัดเลือกในเบื้องตนจากคุณสมบัติตามที่หลักสูตรกําหนด ตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสมของ

คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ ผลงานการวิจัย และความเชี่ยวชาญตรงตามหลักสูตร อาจารย

ใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ขึ้นไปในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรหรือสาขาวิชาที่เกี ่ยวของ 

จากนั ้นดําเนินการสอบสัมภาษณ/สอบสอน โดยคะแนนของการสอบแตละสวนจะนําเขาสู ที ่ประชุมของ

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อหาผลสรุปการสอบคัดเลือกอาจารยกอนนําไปประกาศผลรายชื่ออาจารย แจ

งผลใหผูสมัครรับทราบและนัดหมายการปฏิบัติงานตอไป 

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทําการปฐมนิเทศอาจารยใหม โดยใหศึกษางานกับอาจารยพี่เลี้ยงท่ี

ไดรับมอบหมาย มีการปฐมนิเทศโดยใหมีการศึกษาหลักสูตร มคอ.2 การเขียน มคอ. 3 และ มคอ. 5 นิเทศการสอน 

การพัฒนาการเรียนการสอนและการปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป 

5 . คณะกรรมการบร ิหารหล ักส ูตรม ีส วนร วมในการประเม ินผลการปฏิบ ัต ิงานตามขอบ ัง คับ 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรนวาดวยหลักเกณทและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประชุมและติดตามการปฏิบัติงาน
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การเรียนการสอนและงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย อาจารยในหลักสูตรรวมทั้งอาจารยใหม ในชวงระหวางทดลอง

งานอยางนอย 90 วัน กอนมีการบรรจุเปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซ่ึงจะปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ถ

าผานการประเมินในการทดลองงานก็จะดําเนินงานสงเรื่อง  ผานงานทรัพยากรมนุษยเพื่อเสนอทานอธิการบดีแต

งตั้งตอไป 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลกัสูตร , 

ดานระบบการบริหารอาจารย และดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในประเด็นการกำหนดข้ันตอนในการ

พิจารณาอาจารยประจำหลักสูตร โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. กำหนดขั้นตอนในการพิจารณาอาจารยประจำหลักสูตร จากคุณวุฒิ ตำแหนงวิชาการ ผลงานทาง

วิชาการ และความเชี่ยวชาญ เสนอรายชื่ออาจารยประจำหลักสูตรตอฝายวิชาการของคณะ 

2. คณะอนุกรรมการฝายวิชาการของมหาวิทยาลัยพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสม ของคุณวุฒิ ตำแหนง

วิชาการ ผลงานทางวิชาการ ความเชี่ยวชาญกับหลักสูตร และระบุภาระหนาท่ีของอาจารยประจำหลักสูตร หากทุก

ประเด็นครบถวนฝายวิชาการดำเนินการเสนอรายชื่อใหคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการวิชาการ

มหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบตามลำดับกอนเสนออธิการบดีอนุมัติแตงตั้ง 
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ตัวบงช้ี 4.2  คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 

ผลการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2565 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน  3 คน มีวุฒิปริญญาโท

จำนวน 0 คน วุฒิปริญญาเอก จำนวน 3 คน  ดำรงตำแหนงทางวิชาการ จำนวน 2 คน และมีผลงานวิชาการของ

อาจารยฐานขอมูล TCI และ SCOPUS จำนวน 11 เรื่อง 

(ตัวบงช้ี 4.2.1) รอยละอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (หลักสูตรระดับปริญญาโท) 
จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

อาจารยวุฒิปรญิญาตร ี คน  

อาจารยวุฒิปรญิญาโท คน  

อาจารยวุฒิปรญิญาเอก คน 3 

รวมจำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน 3 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาตร ี รอยละ  

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาโท รอยละ  

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก รอยละ 100 

ตารางแสดงรายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   

ท่ี ช่ือ - นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

1 รศ.ดร.พรสุข หุนนิรันดร 

 

H.S.D. 

M.A. 

ค.บ. 

Health and Safety Education 

Health Education 

สุขศึกษา 

2 ผศ.ดร.ฐาวรี  ขันสำโรง 

 

Ph.D 

ส.ม. 

ป.ข้ันสูง 

Public  Health   

สาธารณสุขศาสตร 

พยาบาลศาสตรและ        ผดุงครรภ 

3 อาจารย ดร.ขวัญเรือน ชัยนันท ปร.ด.  

บธ.ม.  

B.S.  

สาธารณสุขศาสตร 

ธุรกิจระหวางประเทศ  

Pharmacy 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของอาจารยปผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

 

= 
3 

X 100 = 100 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  
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คะแนนท่ีได = 
100 

X 5 = 8.33 
60 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

 รอยละ 40 รอยละ 100 √ 5 รอยละ 50 

 

(ตัวบงช้ี 4.2.2) รอยละอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ  (หลักสูตรระดับปริญญาโท) 

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

ศาสตราจารย คน 0 

รองศาสตราจารย คน 1 

ผูชวยศาสตราจารย  คน 1 

อาจารยท่ีไมมีตำแหนงทางวิชาการ คน 1 

รวมจำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) รอยละ 3 

รวมอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.) รอยละ 2 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.)  รอยละ  

รายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ 

1. รศ.ดร.พรสุข หุนนิรันดร 

2. ผศ.ดร.ฐาวร ี ขันสำโรง 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

 

= 
2 

X 100 = 66.67 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
66.67 

X 5 = 4.17 
80 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 60 รอยละ 66.67 √ 4.17 รอยละ 80 

 

(ตัวบงช้ี 4.2.3) ผลงานวิชาการของอาจารย 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20 

 

3 

0.6 ตารางท่ี 4.2-1 

1.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20 

 

4 

0.8 ตารางท่ี 4.2-1 

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 
0.40 

  ตารางท่ี 4.2-2 

2.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
0.40 

  ตารางท่ี 4.2.2 

2.3บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูใน

ประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัตแิละจัดทำ

เปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 

30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 

  ตารางท่ี 4.2.2 

2.4บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูใน

ประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัตแิละจัดทำเปน

ประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน

นับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 

  ตารางท่ี 4.2.2 

2.5 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางท่ี 4.2.2 

3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 2 
0.60 

  ตารางท่ี 4.2.3 

3.2บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมท่ี 2 
0.60 

  ตารางท่ี 4.2.3 

4.1บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยู ใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนมุตัิ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80 

  ตารางท่ี 4.2.4 

4.2บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยู ใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและ
0.80 

  ตารางท่ี 4.2.4 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

จัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 1 
0.80 

  ตารางท่ี 4.2.4 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล

TCI กลุมท่ี 1 
0.80 

3 2.4 ตารางท่ี 4.2.4 

5.1บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานข อม ูลระด ับนานาชาต ิตามประกาศ ก.พ.อ.  หร ือระเบ ียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.2 บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏ

ในฐานขอม ูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.3 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางท่ี 4.2.5 

5.4 ผลงานวิชาการรับใชสังคมที ่ไดร ับการประเมินผานการประเมิน

ตำแหนงทางวิชาการแลว 
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 1.00   ตารางท่ี 4.2.5 

5.6 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจด

ทะเบียน 
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.7 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว 
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.8 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนง

ทางวิชาการ 

1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

6. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20 

  ตารางท่ี 4.2.6 

7. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40   ตารางท่ี 4.2.6 

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0.60   ตารางท่ี 4.2.6 

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
0.80 

  ตารางท่ี 4.2.6 

10. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/

นานาชาติ 
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.6 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 3  

จำนวนผลงานวิชาการท้ังหมด 10  

จำนวนผลงานสรางสรรคท้ังหมด 1 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 4.8 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตร  

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูร  

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

 

สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีตีพิมพเผยแพร 

ท่ี ช่ือผูวิจัย ช่ือผลงานวิจัย 
แหลงท่ีเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 

 

รศ. ดร.พรสุข หุนนิรันดร การพัฒนารูปแบบการจัดการตนเองเกี่ยวกับการ

ปองกันมะเร็งปากมดลูกดวยนวัตกรรมสุขภาพ 

โรงพยาบาลสงเสร ิมสุขภาพประจำตำบลใน

จังหวัดปทุมธานี 

วารสารวจิยัและพัฒนา 

วไลยอลงกรณ ปที่ 18 

ฉบับที่ 1 ม.ค. - เม.ย. 

2566 

หนา 13-27 

ม.ค. - เม.ย. 2566 
 

0.8 

 

รศ. ดร.พรสุข หุนนิรันดร การพัฒนารูปแบบการปองกันโรคหลอดเลือด

สมองของผู ส ูงอายุโดยใชชุมชนเปนฐาน เขต

สุขภาพที่ 4 

วารสารสังคมศาสตรและ

มานุษยวิทยาเชิงพุทธ ปที่ 

7 ฉบ ับท ี ่  7 กรกฎาคม 

2565 หนา 132-148 

กรกฎาคม 2565 
 

0.8 

 

รศ. ดร.พรสุข หุนนิรันดร การพัฒนารูปแบบการปองกันผลกระทบทาง

สุขภาพและความปลอดภัยจากการใชสารเคมี

กำจัดศัตรูพืชของเกษตรกรโดยการมีสวนรวม

ของชุมชนในจังหวัดสุพรรณบุรี 

วารสารสังคมศาสตรและ

มานุษยวิทยาเชิงพุทธ ปที่ 

7 ฉบ ับท ี ่  7 กรกฎาคม 

2565 หนา 158-174 

กรกฎาคม 2565 

 

0.8 

 

รศ. ดร.พรสุข หุนนิรันดร ทฤษฎีปญญาสังคม : แนวคิดและการประยุกตใช

ในงานวิจัยสาธารณสุข 
เอกสารประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจยั

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 เร่ือง 

“การสรางสรรคงานวิจัย

เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิต

และสังคมในยุค Next 

Normal 

(Proceedings). วันที ่

19-20 พฤศจิกายน 

2565 ณ อาคาร 
คณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

วิทยาเขตวัชรพล อำเภอ

ลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี. 

(เดือนพฤศจิกายน)  

หนา 152-161 

19-20 

พ ฤ ศ จ ิ ก า ย น 

2565 

0.2 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย ช่ือผลงานวิจัย 
แหลงท่ีเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 

 

ผศ.ดร.ฐาวรี ขันสำโรง การพัฒนาสมรรถนะการทำงานของบุคลากร

สาธารณสุขผานแนวคิดของ Megginson and 

Pedler 

(บทความวิชาการ) 

เอกสารการประชุมทาง

วิชาการและนำเสนอ

งานวิจัยระดับชาติ คร้ังที่ 

22 “นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสูการ

พัฒนาคุณภาพชวีิตอยาง

ยั่งยืน” วันที ่24-25 

มิถุนายน 2566 

(Proceedings), ณ 

คณะทันตแพทยศาตร 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน วัช

รพล อำเภอลำลูกกา 

จังหวัดปทุมธานี หนา 

xxx-xxx 

มิถุนายน 2566 0.2 

 

ผศ.ดร.ฐาวรี ขันสำโรง การรูเทาทันส่ือสงผลตอสุขภาวะอยางไร (บทความวิชาการ) 

เอกสารการประชุมทาง

วิชาการและนำเสนอ

งานวิจัยระดับชาติ คร้ังที่ 

22 “นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสูการ

พัฒนาคุณภาพชวีิตอยาง

ยั่งยืน” วันที ่24-25 

มิถุนายน 2566 

(Proceedings), ณ 

คณะทันตแพทยศาตร 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน วัช

รพล อำเภอลำลูกกา 

จังหวัดปทุมธานี หนา 

xxx-xxx 

มิถุนายน 2566 0.2 

 

ผศ.ดร.ฐาวรี ขันสำโรง เทคโนโลย.ี.มือที่สามของมนุษย ( บ ท ค ว า ม ว ิ ช า ก า ร ) 

เอกสารการประชุมทาง

ว ิ ช า ก า รและนำ เสนอ

งานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 

22 “ น ว ั ต ก ร ร ม ท า ง

วิชาการและการวิจัยสูการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง

ย ั ่ งย ืน” ว ันท ี ่  24 -25 

ม ิ ถ ุ น า ย น  2 5 6 6 

( Proceedings), ณ 

คณะท ันตแพทยศาตร  

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน วัช

มิถุนายน 2566 0.2 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย ช่ือผลงานวิจัย 
แหลงท่ีเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 
รพล  อ ำ เภอลำล ู ก ก า 

จ ั งหว ัดปท ุมธานี หนา 

xxx-xxx 

 

ผศ.ดร.ฐาวรี ขันสำโรง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอความสุขของผูสสูงอายุใน

ชุมชนเขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 
ป ระ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ

น ำ เ ส น อ ผ ล ง า น ว ิ จั ย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 เร่ือง 

การสรางสรรคงานวิจัย

เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

และส ังคมในย ุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แ พ ท ย ศ าส ต ร   ช ั ้ น  6 
มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ . ย .65 

(หนา 308-324) 

0.2 

 

ผศ.ดร.ฐาวรี ขันสำโรง ความเครียดของบุคลากรทางการพยาบาลชวง

การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 : 
ก ร ณ ี ศ ึ ก ษ า ใ น โ ร ง พ ย า บ า ล เ อ ก ช น

กรุงเทพมหานคร 

ป ระ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ

น ำ เ ส น อ ผ ล ง า น ว ิ จั ย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 เร่ือง 

การสรางสรรคงานวิจัย

เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

และส ังคมในย ุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แ พ ท ย ศ าส ต ร   ช ั ้ น  6 
มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ . ย .65 

(หนา 363-380) 

0.2 

 

ผศ.ดร.ฐาวรี ขันสำโรง ปจจัยที ่มีผลตอความเครียดในชวงการระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโรโรนา 2019 ของบุคลากร

โรงพยาบาลหลังสวน จังหวัดชุมพร  

ป ระ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ

น ำ เ ส น อ ผ ล ง า น ว ิ จั ย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 เร่ือง 

การสรางสรรคงานวิจัย

เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีวิต

และส ังคมในย ุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แ พ ท ย ศ าส ต ร   ช ั ้ น  6 
มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ . ย .65 

(หนา 420) 

0.2 

สูตรการคำนวณ  

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

= 
ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

 

= 
4.8 

X 100 = 160 
3 
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2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 

X 5 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีกำหนดใหเปน

คะแนนเตม็ 5 

 

คะแนนท่ีได = 
160 

X 5 = 20 
40 
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ตัวบงช้ี 4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ขอมูลอัตราการคงอยูของอาจารยประจำหลักสูตร 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล (มคอ. 2) ช่ือ-นามสกุล (2563) 

1 รศ.ดร.พรสุข หุนนิรันดร รศ.ดร.พรสุข  หุนนิรันดร 

2 ผศ.ดร.ฐาวรี ขันสำโรง ผศ.ดร.ฐาวรี  ขันสำโรง 

3 อ.ดร.สุภกรรณ จันทวงษ อ.ดร.ขวัญเรือน ชัยนันท 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

ดานการบริหารหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการบริหารหลักสูตร  (IQA 4.3 ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลกัสูตร) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 การกำหนดคุณสมบัติของนิสิต วิธีการคดัเลือก การพัฒนา และสงเสรมิใหนิสติมีความ

พรอม และสำเร็จการศึกษา 
5.00 5.00 4.95 

    1.2 ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร 4.95 5.00 4.96 

    1.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เนนการพัฒนานิสิตใหเรียนรูตาม

โครงสรางหลักสูตร บูรณาการกับพันธกิจตางๆ สงเสริมทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน 

ทักษะการเรยีนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทย และภาษาตางประเทศ ทักษะการทำงานแบบมี

สวนรวม ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ  

4.95 4.96 5.00 

    1.4 อาจารยประจำหลักสูตรไดรับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ อยางเหมาะสม 4.98 5.00 5.00 

    1.5 การเปดรายวิชามีลำดับท่ีเหมาะสม มีความตอเน่ือง เอ้ือใหนิสิตมีพ้ืนฐานความรูและ

สามารถตอยอดความรูอยางมรีะบบ 
5.00 5.00 4.98 

    1.6 ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายมีสดัสวนท่ีเหมาะสมกับจำนวนนิสิตท่ีรับในหลักสตูร 4.95 4.96 4.95 

    1.7 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร 4.90 4.91 5.00 

    1.8 อาจารยประจำหลักสูตรมสีวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดำเนินงานของหลักสตูร 
5.00 5.00 5.00 

    1.9 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสรมิพัฒนาความสามารถดาน

การสอนของอาจารย 
4.98 5.00 4.96 

    1.10 อาจารยไดรับการสงเสรมิใหเขาสูตำแหนงทางวิชาการและศึกษาตอ 5.00 5.00 5.00 

    1.11 อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรยีนการสอน 5.00 5.00 5.00 

    1.12 บรรยาศการทำงานของหลักสูตรท่ีสงเสรมิความผูกพันระหวางบุคลากรสรางวัฒนธรรม

การอยูรวมกัน 
5.00 5.00 4.75 

    1.13 การสนับสนุนงบประมาณวัสดุ อุปกรณ สำหรับการปฏิบัตงิานของหลักสูตร 4.95 5.00 4.85 

    1.14 กระบวนการติดตาม กำกับผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา 5.00 5.00 5.00 

รวมผลการประเมิน 4.98 4.99 4.95 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความ

พึงพอใจของอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานผลท่ีเกิดกับอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.3 การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย 

(IQA 4.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึง

พอใจของอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

     4.3.1 อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 4.94 4.95 4.71 

     4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร 4.96 5.00 4.57 

     4.3.3 จำนวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร 4.96 5.00 4.85 

     4.3.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานของหลักสูตร 
4.96 5.00 

5.0 

รวมผลการประเมิน 4.96 4.99 4.78 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการบริหารหลักสูตรและกระบวนการการคงอยู

ของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารยที ่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.78 คะแนน และมี

คาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร คาเฉลี่ยเทากับ 

4.57 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการสงเสริมและพัฒนาอาจารย โดยมีวิธีการดำเนินงาน

ดังนี้ 

1. อาจารยประจำหลักสูตรจัดทำแผนพัฒนาตนเอง แสดงความประสงคพัฒนาตนเองดานการปรับปรุง

รูปแบบการเรียนการสอน เชน การเขารับการอบรม สัมมนา การศึกษาตอ การทำผลงานวิชาการ การขอตำแหนง

ทางวิชาการ ในชวงระยะเวลา 5 ป โดยจัดทำภาระงานและ Performance agreement การสงเสริมการสอน

รูปแบบใหม และการใชนวัตกรรมใหมๆ เขามาชวย 

2. เขียนโครงการวิจัยและการขอทุนจากมหาวิทยาลัยเวสเทิรน กระทรวงสาธารณสุข สำนักงานการวิจัย

แหงชาติ (วช.) และแหลงทุนตางๆ 

3. สงเสริมการเขารวมประชุมสัมมนา อบรมวิชาการ หลังอบรมใหสรุปผลความรูใหอาจารยในหลักสูตร 

และการนำไปประยุกตการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนของนิสิต 

4. สงเสริมการทำโครงการลงพ้ืนท่ีงานดานอบรมวิชาการและงานสงเสริมทำนุบำรุงวัฒนธรรมใหกับชุมชน 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานการบริหารหลักสูตรและดานผลที่เกิดกับอาจารยในประเด็นการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย    มีการจัดสรรงบประมาณ วางแผนการพัฒนาอาจารย ทั้งในดานวิชาการ วิจัย และการดำรงตำแหนง

ทางวิชาการ โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. โครงการอบรม/สัมมนาภายใน มหาวิทยาลัย กำหนดใหอาจารยทุกคนเขารวม  
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  2. โครงการอบรม/สัมมนาภายนอกมหาวิทยาลัย กำหนดใหอาจารยเขารวมตามความสนใจและตามความ

เชี่ยวชาญของแตละคนและหลังจากไดไปรวมอบรมสัมมนาแลวอาจารยตองทำสรุปองคความรู เพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนและขยายความรูใหอาจารยในหลักสูตรและในการประชุมอาจารยของบัณฑิตวิทยาลัยทุกวัน

พฤหัสบดี 
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หมวดท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย

ตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ ปการศึกษา 2565 

ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.1 ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการออกแบบ

หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสตูรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.1.1 หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติที่ชวยสรางโอกาสในการ

พัฒนาความรู ทักษะผานการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
4.47 4.50 4.55 

    5.1.2 เน้ือหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา  มีการเปดวิชา

ใหมใหนิสิตไดเรียน 
4.46 4.55 4.62 

    5.1.3 หลักสูตรแสดงผลลัพธการเรียนรูที่ชัดเจน ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทาง

วิชาการและความตองการของผูใชบัณฑิต 
4.49 4.50 4.60 

    5.1.4 คำอธิบายรายวิชามีเนื้อหาที่เหมาะสมกับชื่อวิชา จำนวนหนวยกิต และมีเนื้อหาที่ครบ

คลุมกวางขวางครบถวนในสิ่งที่ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือที่เปนจุดเนน มีความตอเนื่อง

เช่ือมโยง สัมพันธกันระหวางวิชา และมีการสังเคราะหการเรียนรู 

4.47 4.60 4.65 

    5.1.5 เนื้อหาที่กำหนดในรายวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุมรายวิชามีความตอเนื่องสัมพันธกัน 

เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร 
4.47 4.55 4.45 

    5.1.6 ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตรงกับผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนดในรายวิชาและหลักสูตร 4.47 4.55 4.62 

    5.1.7 การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเน้ือหาท่ีกำหนดในคำอธิบายรายวิชาครบถวน 4.49 4.50 4.55 

    5.1.8 การเปดรายวิชามีลำดับกอนหลงัท่ีเหมาะสม เอ้ือใหนิสิตมีพ้ืนฐานความรูในการเรียนวิชา

ตอยอด 
4.47 4.50 4.45 

    5.1.9 การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตรเพ่ือใหนิสิตสำเรจ็ไดทันตามเวลาท่ีกำหนดใน

หลักสูตร 
4.47 4.50 4.70 

    5.1.10 การเปดรายวิชาเลือกสนองความตองการของนิสิต ทันสมัย และเปนที่ตองการของ

ตลาดแรงงาน 
4.47 4.55 4.66 

    5.1.11 การจัดรายวิชาในหลักสูตรแกนิสิตที่เรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน การศึกษาปกติ 

หรือการศึกษาทางไกล มีการควบคุมใหนิสิตไดเนื้อหาสาระ เปาหมายการเรียนรู วิธีการจัดการ

เรียนการสอน การประเมินท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

4.47 4.55 4.62 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)    

    5.1.12 เน้ือหาสาระของรายวิชาเนนความรู ทฤษฎีในสาขาท่ีเก่ียวของท่ีมีความท่ีซับซอน มีจุดเนน 4.48 4.50 4.6 

    5.1.13 การควบคุมกำกับหัวขอวิทยานิพนธ/สาระนิพนธที่อนุมัติเปนประเด็นวิจัยรวมสมัย/

สนองความตองการของสังคม 
4.47 4.50 

4.75 

    5.1.14 หัวขอวิทยานิพนธเปนประเด็นวิจัยท่ีเหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศนของหลักสูตร และ

สอดคลองกับระดับของหลักสูตร 
4.50 4.60 

4.73 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.1 ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการออกแบบ

หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสตูรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

   5.1.15 หัวขอวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก มีความซับซอนและลึกซึ้งและใหองคความรูใหม

มากกวาระดับปริญญาโท 
N/A N/A 

N/A 

รวมผลการประเมิน 4.48 4.53 4.61 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.61 คะแนน คาเฉลี่ยสูงสุด 

ในดานการควบคุมกำกับหัวขอวิทยานิพนธ/สาระนิพนธท่ีอนุมัติเปนประเด็นวิจัยรวมสมัย/สนองความตองการของ

สังคม มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.75 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องเนื้อหาท่ีกำหนดในรายวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุม

รายวิชามีความตอเนื่องสัมพันธกัน เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร และการเปดรายวิชามีลำดับ

กอนหลังท่ีเหมาะสม เอ้ือใหนิสิตมีพ้ืนฐานความรูในการเรียนวิชาตอยอด คาเฉลี่ยเทากับ 4.45 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื ่องเนื้อหาที่เหมาะสมกับ

รายวิชา และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องเนื้อหาความรูที่มีความทันสมัย โดยมีวิธีการดำเนินงาน

ดังนี้ 

1. สงเสริมพัฒนาแนวทางการศึกษาความรูใหม โดยอาจารยและมหาวิทยาลัย มีการอำนวยความสะดวก 

จัดอุปกรณประกอบการเรียนรู และพัฒนาหอสมุดเพ่ือการสืบคนขอมูลเพ่ิมการเรียนรู 

2. อาจารยมีการพัฒนาการเรียนการสอน โดยเพิ่มความรูใหม เรียนรูกับสถานการณโลกที่เปลี่ยนแปลง 

ผลกระทบการเกิดปญหาสุขภาพและสาธารณสุข มีความสามารถในการพยากรณโรค เพ่ือจะไดหาทางปองกันได 

3. มีการจัดปฐมนิเทศ และจัดอาจารยพี่เลี้ยงใหกับอาจารยใหมเพื่อใหสามารถปรับตัวเขากับระบบการ

เรียนการสอนของหลักสูตรอยางมีคุณภาพ โดยมอบหมายงานใหศึกษา มคอ.2 และการเขียน มคอ.3 และ มคอ.5 

รวมถึงการใหคำปรึกษานิสิต และภาระงานของอาจารยในดานตางๆ ตามภารกิจของทางสาขาวิชา คณะ และ

มหาวิทยาลัย  

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานสาระของรายวิชาในหลักสูตรในประเด็นความเปนวิทยาศาสตรทันสมัย ความรู

ใหม โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. จัดใหมีการเรียนแบบมีสวนรวมการแลกเปลี่ยนความรู ประสบการณอยางบูรณาการความรูใหม 

2. งานดานสาธารณสุขเนนการปรับหลักสูตร การศึกษามองปญหาไปขางหนาเนนอนาคตศึกษา การศึกษา

สรางจุดทาทายในการมองปญหาในอนาคตและผลกระทบตอสุขภาพ 
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ตัวบงช้ี 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  

ปการศึกษา 2565 

5.2.1 ดานการวางระบบผูสอน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน (IQA 5.2.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนดผูสอน/ ฯลฯ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.2.1 ผูสอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีความรูและความชำนาญในเนื้อหาวิชาท่ี

สอน (คำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทำงาน ผลงานวิชาการของผูสอน) 
4.93 4.95 

4.95 

    5.2.2 หลักสูตรกำหนดผูสอนใหนิสิตไดเรียนจากผูสอนที่มีความชำนาญหลากหลาย เพื่อใหมี

โอกาสไดรับการพัฒนามุมมองหรือความคิดจากผูสอนหลากหลายความรูและประสบการณ (ในแตละ

หลักสูตร นิสิตควรไดเรียนกับอาจารยผูสอนคนเดิมไมเกิน 3 วิชา) 

5.00 5.00 

5.00 

    5.2.3 มีการกำกับมาตรฐานการทำประมวลการสอน (มคอ.3 และ มคอ.4) ของอาจารยใหทันสมัย

ในดานเน้ือหา กิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผลเหมาะสม 
4.96 5.00 

5.00 

    5.2.4 การกำกับใหอาจารยทุกคนตองมีการทำประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุก

รายวิชาแจกนิสิต และมีการกำกับใหดำเนินการสอนตามประมวลการสอนรายวิชา 
5.00 5.00 

5.00 

    5.2.5 นิสิตที่เรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกติ/ระบบทางไกล ตองไดรับการสอนจาก

อาจารยที่มีคุณสมบัติที่คุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสที่จะมีปฏิสัมพันธกับอาจารยผูสอน/

อาจารยท่ีปรึกษาเทาเทียมกัน 

4.74 4.85 

4.89 

    5.2.6 หากมีการกำหนดใหมี TA, RA ชวยสอน ตองไดรับการฝกอบรม การใหคำแนะนำ และการ

ปรับปรุงพัฒนาใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานชวยเหลือนิสิตอยางเหมาะสม 
N/A N/A 

N/A 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)     

    5.2.7 หลักสูตรตองมีอาจารยเต็มเวลาในปริมาณที่เพียงพอ มีคุณสมบัติดานความรู ประสบการณ 

เวลาในการใหคำปรึกษาและการพัฒนานิสิต 
4.93 4.95 

4.90 

    5.2.8 การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/สาระนิพนธ คำนึงถึงคุณสมบัติของอาจารยท่ี

ปรึกษาท่ีเหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธท่ีอนุมัติ โดยเฉพาะความรูและความเช่ียวชาญในหัวขอวิจัยท่ี

จะควบคุมการทำวิทยานิพนธของนิสิต และเหมาะสมกับลักษณะของนิสิต 

5.00 5.00 

5.00 

    5.2.9 มีการควบคุมกำกับจำนวนนิสิตตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เปนไปตามหลักเกณฑ 4.93 5.00 5.00 

    5.2.10 มีการกำกับใหอาจารยพิเศษท่ีมาทำหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษามีการผลิตผลงานวิชาการอยาง

ตอเน่ือง 
5.00 5.00 

5.00 

รวมผลการประเมิน 4.94 4.97 4.97 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  

ปการศึกษา 2565 

5.2.2 ดานการบวนการเรียนการสอน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  

ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนดผูสอน/ ฯลฯ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

   5.2.1 การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีมหีลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 4.56 4.60 4.62 

    5.2.2 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสิต 4.39 4.45 4.55 

    5.2.3 การจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เนนทฤษฎีและการปฏิบัติ  การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก/ผูประกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
4.46 4.50 

4.53 

    5.2.4 การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนิสิต  (เชน ความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปนตอง

มีกอนเขาโปรแกรม ภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 
4.44 4.45 

4.6 

    5.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพนิสิตระหวางเรียนเพื่อเพิ่มประสบการณการ

เรียนรู/การทำงาน/การประกอบอาชีพ 
4.40 4.50 

4.52 

    5.2.6 การสงเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะที่เอื้อตอการทำงาน (ความรับผิดชอบ ทักษะการ

สื่อสารการพูด ฟง อาน เขียน ทักษะ ICT ทักษะการแกปญหา ฯลฯ) ดวยวิธีการหลายชองทาง เชน การ

สงเสริมการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสื่อสาร (เครือขายทางสังคม online learning) 

4.56 4.55 

4.72 

    5.2.7 การเตรียมความพรอมดานการทำงาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการชวยเหลือดานการหางาน

ทำ/การเผยแพรผลงาน) 
4.39 4.40 

4.45 

    5.2.8 การสอนแบบเนนการปฏิบัติ การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ  การศึกษาดู

งาน 
4.21 4.30 

4.44 

    5.2.9 มีการควบคุมมาตรฐานของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ N/A N/A N/A 

    5.2.10 การสงเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานิสิตของอาจารย (ประเมินจากจำนวนอาจารยที่มีการทำ

วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน) 
4.81 4.85 

4.95 

    5.2.11 มีการประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดาน

การสอนของอาจารย 
4.74 4.75 

4.8 

    5.2.12 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสูอาจารยใน

สาขา/หลักสูตร 
4.36 4.45 

4.6 

    5.2.13 การควบคุมกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนิสิต 4.42 4.50 4.55 

บัณฑิตศึกษา )ประเด็นเพ่ิมเติม (     

    5.2.14 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหม ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสิต โดยเฉพาะ

การสอนท่ีเนนปญหาเปนฐาน การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
4.39 4.45 

4.59 

    5.2.15 มีระบบกำกับการทำงานของอาจารยผูสอนที่เอื้อประโยชนตอนิสิตเต็มที่ ใหความ สำคัญกับ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานของอาจารยในการใหคำปรึกษาแกนิสิตตามจรรยาบรรณของอาจารย 
4.58 4.60 

4.64 

    5.2.16 มีระบบการกำกับติดตามความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ/สาระนิพนธของนิสิต เพ่ือให

นิสิตสำเรจ็การศึกษาไดทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
4.60 4.65 

4.69 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนดผูสอน/ ฯลฯ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.2.17 หัวของานวิจัยของนิสิตสอดคลองหรือสัมพันธกับความเช่ียวชาญของอาจารยท่ีปรึกษา 4.62 4.65 4.75 

    5.2.18 มีระบบและมีการติดตามความกาวหนาของการทำวิทยานิพนธของนิสิตแตละคนอยางนอย

หน่ึงครั้งตอภาคการศึกษา 
4.57 4.60 

4.65 

    5.2.19 มีฐานขอมูลงานวิจัยออนไลนท่ีเก่ียวของและนิสติสามารถเขาใชงานไดอยางสะดวก 4.41 4.50 4.3 

    5.2.20 มีการใหความรูและระดับช้ันความสำคัญในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ

ตามฐานขอมูลท่ี สกอ. รับรอง และการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
4.29 4.35 

4.55 

    5.2.21 มีการใหความรูเกี ่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปญหาการคัดลอกผลงานวิจัยและปญหาของ

วารสารท่ีไมมีคุณภาพ 
4.86 4.90 

4.88 

    5.2.22 การช้ีแนะแหลงทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธและสงเสริมใหนิสิตจัดทำขอเสนอโครงการท่ี

มีโอกาสไดรับทุนสนับสนุน 
4.77 4.80 

4.45 

    5.2.23 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี Visiting Professors 

ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 
N/A N/A 

N/A 

รวมผลการประเมิน 4.52 4.56 4.61 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

ปการศึกษา 2565 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2563 2564 2565 

(IQA 5.1 ดานการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน) 

5.2.1 ดานการวางระบบผูสอน  4.93 4.95 4.97 

5.2.2  ดานกระบวนการเรียนการสอน 4.52 4.60 4.61 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.73 4.78 4.79 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในดานการวางระบบผูสอน   ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.97 คะแนน มีคาเฉลี่ย

ต่ำสุดในเรื่องนิสิตที่เรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกติ/ระบบทางไกล ตองไดรับการสอนจากอาจารยที่มี

คุณสมบัติที่คุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสที่จะมีปฏิสัมพันธกับอาจารยผูสอน/อาจารยที่ปรึกษาเทาเทียมกัน 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.89 คะแนน 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยดานกระบวนการเรียนการสอน ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.61 คะแนน มี

คาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องการสงเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานิสิตของอาจารย (ประเมินจากจำนวนอาจารยที่มีการทำ

วิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน) คาเฉลี่ยเทากับ 4.95 คะแนน  และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการเตรียมความ

พรอมดานการทำงาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการชวยเหลือดานการหางานทำ/การเผยแพรผลงาน)/ การชี้แนะ

แหลงทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธและสงเสริมใหนิสิตจัดทำขอเสนอโครงการที่มีโอกาสไดรับทุนสนับสนุน

คาเฉลี่ยเทากับ 4.45 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องดานกระบวนการเรียนการ

สอน และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องดานการเรียนการสอน โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 
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1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุมทบทวนกระบวนการการจัดการเรียนการสอน 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการคัดเลือกอาจารยผู สอนในแตละรายวิชาตามความถนัดและ

ประสบการณและความสนใจในรายวิชาตางๆ ของอาจารยแตละทาน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการจัดตารางการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาท่ีระบุไวใน มคอ.2 

4. มีการแจงอาจารยผูสอนท่ีจะตองสอนในแตละรายวิชาใหรับทราบในตารางการเรียนการสอนท่ีไดมีการ

จัดตารางในการจัดทำแผนการเรียนรู มคอ.3 กอนเปดภาคเรียน 

5. ประชาสัมพันธแหลงสนับสนุนดานทุนวิจัยและเผยแพรงานวิจัยของนิสิตผานอาจารยท่ีปรึกษาและเว็บ

ไซดของมหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานการวางระบบผูสอนและดานกระบวนการเรียนการสอน ในประเด็นกระบวนการ

เรียนการสอน การกำกับ ติดตาม โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรกำหนดใหอาจารยผูสอนสง มคอ.5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค

การศึกษาท่ีเปดสอน  

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการพิจารณา มคอ.5 การประเมินผลการเรียนรูที่ไดระบุใน มคอ.2 

และ มคอ.3 ของทุกรายวิชาที่เปดในภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 ปการศึกษา 2564 ใหสอดคลองกันและใหนิสิต

ไดรับความรูและประสบการณตรงตามท่ีไดเขียนไวตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
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ตัวบงช้ี 5.3  การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ  ปการศึกษา 2565  

ดานการประเมินผูเรียน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.3 ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.3.1 การกำหนดเกณฑการประเมินใหนิสติมสีวนรวม 4.35 4.40 4.43 

    5.3.2 น้ำหนักขององคประกอบในการประเมินสอดคลองกับจุดเนนของรายวิชา (วิชาทฤษฎี ปฏิบัต ิ

สัมมนา ฯลฯ) 

4.33 4.45 4.5 

    5.3.3 การประเมินผลการเรียนรูของโดยใชการประเมินตาสภาพจริง (เครื่องมือประเมินมีความ

หลากหลาย เชน ขอสอบปรนัย อัตนัย การบาน  รายงานท่ีมอบหมาย การสอบปากเปลา การสังเกต

พฤติกรรมนิสิต การวัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯเครื่องมือประเมินสะทอนสภาพการปฏิบัติงานจริงใน

การประกอบอาชีพ 

4.36 4.40 4.55 

    5.3.4 การกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนิสิตท่ีเหมาะสมกับวิชาและผลลัพธ

การเรียนรู 

4.35 4.50 4.56 

    5.3.5 การวิเคราะห/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการประเมินคณุภาพ

นิสิต (มีการวิพากษขอสอบ ปรับปรุงขอสอบ  สรางขอสอบใหมๆ  เสมอ  มีคลังขอสอบ ขอสอบหรือ

เครื่องมือประเมินสามารถวัดความรูและการคดิข้ันสูงไดเครื่องมือประเมินสะทอนความสามารถใน

การปฏิบัติงานไดจริงในโลกแหงการทำงาน) 

4.45 4.55 4.63 

    5.3.6 การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 4.51 4.55 4.57 

    5.3.7 การตัดเกรดและแจงใหนิสิตรับรูชัดเจน (กำหนดเกณฑการประเมิน/การตดัเกรดชัดเจน 

สอดคลองกับท่ีเกณฑท่ีนิสติมสีวนรวม หรือรับรูรวมกันตั้งแตแรก  มขีอมูลหลักฐานหรือท่ีมาของ

คะแนนท่ีใชในการการตัดเกรดชัดเจน  การกระจายของเกรด สะทอนความสามารถท่ีแทจริงของ

นิสิตและลักษณะของรายวิชา) 

4.53 4.60 4.69 

    5.3.8 การสงเสริมการสอบ exit  exam ตามมาตรฐาน TQF 4.37 4.40 4.44 

    5.3.9 การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ.5 มคอ.6 

และมคอ .7 

4.34 4.35 4.38 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

    5.3.10 การกำหนดเกณฑการประเมินชัดเจน มีตัวบงช้ีคุณภาพของรายงานวิทยานิพนธและการสอบ

ปองกัน ชัดเจน 

4.34 4.35 4.53 

    5.3.11 ขอมูลท่ีรองรับการประเมินท่ีมาโปรงใส ตรวจสอบ และสะทอนระดับคณุภาพของวิทยานิพนธ 

สารนิพนธได 

4.35 4.40 4.46 

    5.3.12 วิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพระดับดมีาก มีประเด็นวิจัยท่ีสะทอนความคิดริเริ่ม รวมสมัย มี

การออกแบบการวิจัยท่ีเหมาะสม เปนตัวอยางของผลงานท่ีมีคณุภาพ มีการเผยแพรในรูปแบบ/

วารสารซึ่งเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย สกอ. 

4.34 4.35 4.42 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.3 ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

รวมผลการประเมิน 4.39 4.44 4.51 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย ในเรื ่องกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ ที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.51 คะแนน คาเฉลี่ยสูงสุด ในเรื่องการตัดเกรด

และแจงใหนิสิตรับรูชัดเจน (กำหนดเกณฑการประเมิน/การตัดเกรดชัดเจน สอดคลองกับท่ีเกณฑท่ีนิสิตมีสวนรวม 

หรือรับรูรวมกันตั้งแตแรก  มีขอมูลหลักฐานหรือที่มาของคะแนนที่ใชในการการตัดเกรดชัดเจน  การกระจายของ

เกรด สะทอนความสามารถท่ีแทจริงของนิสิตและลักษณะของรายวิชา) คาเฉลี่ย 4.69 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุด

ในเรื่องการประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.38 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการประเมินผลการเรียนรู

ของนิสิต และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต โดยมี

วิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูตามรายละเอียดใน มคอ.5 

มคอ.6 และมคอ.7 ของนิสิตของทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2565 

2. รายวิชาท่ีมีผลการเรียนผิดปกติ อาจารยผูสอนจะตองสงหลักฐานการตรวจใหคะแนน และชี้แจงการตัด

เกรด 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำผลการประเมินแตละรายวิชาเสนอตอคณะอนุกรรมการวิชาการ

มหาวิทยาลัยตอไป 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานการประเมินผูเรียนในประเด็นการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและ

การประเมินหลักสูตร โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร วิเคราะหผลการประเมินของนิสิต เพ่ือนำมาพัฒนาปรับปรุงแกไขมคอ.

5 มคอ.6 และมคอ.7 ของนิสิตของทุกรายวิชา รวมทั้งรวมกันพิจารณาประเด็นของเทคนิคการเรียนการสอน 

วิธีการประเมินการเรียนการสอนตอไป 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรใหอาจารยที่ปรึกษากำกับ ติดตามนิสิตการทำดุษฎีนิพนธใหนิสิตมีการ

สงงานตรงตามเวลาท่ีกำหนด และนิสิตจะตองพบอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ โดยอาจารยท่ีปรึกษาจะตองติดตาม

ดูแลใหนิสิตสงงานตามกำหนดเวลา และการแกไขปรับปรุง ซึ่งนิสิตจะไดดำเนินการทันตามวันเวลาที่กำหนดและ

สำเร็จการศึกษาตามกำหนดตอไป 
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ตัวบงช้ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

1 )อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลกัสูตร 

1. การกำหนดใหอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตรจัดประชุมเพ่ือการวางแผน ติดตามและทบทวนหลกัสตูร  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร (จำนวน 6 ครั้ง) ปรากฏหลักฐานดังรายการประชุม.

6  ครั้ง  

แบบฟอรมตัวบงชี้ขอ 1.2 สรุปจำนวนผูเขาประชุม (7 คน)  

รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คร้ังท่ี/วันท่ีประชุม 
จำนวนผูเขารวม

ประชุม 
รอยละ 

1. ผศ.ดร.วิราสิริริ ์วสีวีรสิว 

2. รศ.ดร.ชลธิชา แกวอนุชิต 

3. รศ.จุฑามาศ เทพชัยศรี 

4. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมล ี

5. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณ 

6. รศ.ดร.พรสุข   หุนนิรันทร 
7. ผศ.ดร.กมลมาลย วิรัตนเศรษฐสิน 

8. ผศ.ดร.ฐาวรี ขันสำโรง 

9. อาจารย ดร.ขวัญเรือน ชยัอนันท 

1 (4 /สค/ 2565) 9 คน 100 

2 (5 /ตค / 2565) 9 คน 100 

3 (1 /ธค / 2565) 9 คน 100 

4 (5 /มค /2566) 9 คน 100 

5 (2 /มีค / 2566) 9 คน 100 

6 (6/เมย/ 2566) 6 คน 66.67 

   

   

เฉลี่ยรอยละ 94.44 

 

2. สรุปสาระสำคัญของการประชุมเพ่ือการวางแผน  

รายละเอียดตามเอกสารแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 1.1 , 1.2 และ 1.3   

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 1 (1.1-

1.3)   

ครั�งที� 1.รายงานการ
ประชุมครั�.docx

ครั�งที� 2 รายงานการ
ประชุมครั.docx

ครั�งที� 3. รายงานการ
ประชุมครั�งที�.docx

ครั�งที� 4 รายงานการ
ประชุมครั.docx

ครั�งท ี5 รายงานการ
ประชุมคร.docx

ครั�งที� 6   รายงานการ
ประชุมครั�.docx  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

(ถาม)ี 

หลักสูตรท่ีเปดสอนเปน      

             หลักสูตรใหม             

             หลักสูตรปรับปรุง 

      - เปดสอนครั้งแรกปการศึกษา 2559 โดยผานการรับรอง/รับทราบตามเกณฑ TQF 

      - หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2564 (มคอ.2) คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเวสเทิรนอนุมัติหลักสูตร

ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 และไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได

รับทราบและการใหความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันท่ี  1 เดือนกุมภาพันธ  ป พ.ศ. 2566  

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- เลมหลักสูตรท่ีม ี

การประทับตรายาง

จาก สกอ. 

- หนังสือรับรอง

จากสภาวิชาชีพ  

(ถามี) 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด

สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

มีรายวิชาท่ีเปดสอนตามแผนการสอนท่ีกำหนดใน มคอ.2 จำนวน...8...วิชา มีรายละเอียดดังน้ี 

1. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง....8....วิชา 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

2. หลักสูตรไมไดจัดการเรยีน การสอนเอง แบงเปน 

  2.1 ในสังกัดคณะ - วิชา  

  2.2 นอกสังกัดคณะ - วิชา   

ตามหลักฐานการการสง มคอ.3 และ มคอ.4 ตามแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 3.1  

ตัวบงช้ีขอ 3 (3.1)   

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชาท้ัง 8 รายวิชาท่ีเปดสอนและจัดทำ มคอ.5 แตไมมี

รายวิชาภาคสนาม  (มคอ.6) ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 4 (4.1)   

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

หลักสตูรจดัทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสตูรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป

การศึกษา ปการศึกษา 2565 หลกัสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงาน

สาธารณสุข มีการจัดทำ มคอ.7 สงภายในระยะเวลาท่ีกำหนด โดยมขีอมูลเพ่ือการนำเสนอในการ

ปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษาถัดไป 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 5 (5.1)   

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4  

(ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

1. ไดจัดใหมีการทวนสอบตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในคูมือการทวนสอบของมหาวิทยาลัย เพ่ือยืนยันวา

นิสิตและผูสำเร็จการศึกษามีผลการเรียนรู (Learning outcomes) ตามที่กำหนดไวใน มคอ.2 โดยมี

รายชื่อวิชาที่มีการทวนสอบและกระบวนการทวนสอบตามที่กำหนดใน มคอ.3 จำนวนทั้งสิ้น 8 วิชา 

จากวิชาที่เปดสอนทั้งหมดตลอด ปการศึกษา 2563 จำนวน 8 วิชา คิดเปนรอยละ 100 (อยางนอย   

รอยละ 25) 

2. มีการจัดทำรายงานผลการทวนสอบเพ่ือเปนหลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการเรยีนรู            

(ตามแบบฟอรม 5.4.6) 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 6 

(5.4.6)   

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ี

รายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

1. ปการศึกษา 2565 หลักสูตรมีการจัดทำแผนการปรับปรุงผลการเรียนรู วิธีการสอนและวิธีการ

ประเมิน รายวิชาท่ีมี การปรับปรุง C-Mapping (Curriculum Mapping) ตามขอเสนอแนะใน มคอ.7 

ในปการศึกษา 2565 

2. มีขอมูลแผนการดำเนินการกำหนดใน มคอ.3 และมีการรายงานผลการดำเนินการตามแผนใน     

มคอ.5 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 7 

(5.4.7)   

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

ปการศึกษา 2565 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานสาธารณสุข 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563)  

มีการรับอาจารยใหม 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 8 

(5.4.8.1-5.4.8.2)   

9) อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

1. มีการจัดทำแผนการพัฒนาอาจารยสอน จำนวนอาจารยประจำท่ีไดรับการพัฒนา 7 คน  - ตารางท่ี 1.1-12 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

2. มีขอมูลรายช่ืออาจารยและขอมูลการพัฒนาในการนำความรูไปใชในการเรียนการสอน 

3. การประเมินผลและติดตามผลการดำเนินงาน 

ที่ ชื่อ – นามสกุล 
ชื่อโครงการ หรือหัวขอ 

ที่รับการพัฒนา 
วัน/เดือน/ป จัดโดย 

หัวขอที่นำไปใชใน 

การเรียนการสอน 

1 รศ.ดร.พรสุข   

หุนนิรันดร 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ”จริยธรรม

การวิจยัในมนุษย คร้ังที่ 

11”  
 

11 กพ. 66 สำนักวิจยัและ 

บริการวิชาการ 

 

หลักจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย 

 

  การออกแบบเวบ็ไซด

สรางชั้นหนังสือและ

หนังสือเสมือนจริงดวย 

GOOGLE SITES 

27 กพ.66 สำนักวิชาการ เทคนิคในการจัดทำ

ส่ือการสอน การใช

โปรแกรม&รูปแบบส่ือ

ออนไลน โดยใช 

GOOGLE SITES 

  โครงการเสริมสรางความ

เขาใจในการจัดทำ

เอกสารการยื่นขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เมย.66 สำนักวิชาการ แนวทางในการเขยีน

เอกสารและ

ขอกำหนดในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

2 ผศ.ดร.ฐาวรี โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ”จริยธรรม

การวิจยัในมนุษย คร้ังที่ 

11”  
 

11 กพ. 66 สำนักวิจยัและ 

บริการวิชาการ 

 

หลักจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย 

 

  การออกแบบเวบ็ไซด

สรางชั้นหนังสือและ

หนังสือเสมือนจริงดวย 

GOOGLE SITES 

27 กพ.66 สำนักวิชาการ เทคนิคในการจัดทำ

ส่ือการสอน การใช

โปรแกรม&รูปแบบ

ส่ือออนไลน โดยใช 

GOOGLE SITES 

  โครงการเสริมสราง

ความเขาใจในการจัดทำ

เอกสารการยื่นขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เมย.66 สำนักวิชาการ แนวทางในการเขยีน

เอกสารและ

ขอกำหนดในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

3 รศ.ดร.ประภาเพ็ญ  

สุวรรณ 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ”จริยธรรม

การวิจยัในมนุษย คร้ังที่ 

11”  
 

11 กพ. 66 สำนักวิจยัและ 

บริการวิชาการ 

 

หลักจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย 

 

  การออกแบบเวบ็ไซด

สรางชั้นหนังสือและ

หนังสือเสมือนจริงดวย 

GOOGLE SITES 

27 กพ.66 สำนักวิชาการ เทคนิคในการจัดทำ

ส่ือการสอน การใช

โปรแกรม&รูปแบบ

ส่ือออนไลน โดยใช 

GOOGLE SITES 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 9 

(5.4.9)   
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

  โครงการเสริมสราง

ความเขาใจในการจัดทำ

เอกสารการยื่นขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เมย.66 สำนักวิชาการ แนวทางในการเขยีน

เอกสารและ

ขอกำหนดในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

4 รศ.ดร.สุรีย 

จันทรโมลี 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ”จริยธรรม

การวิจยัในมนุษย คร้ังที่ 

11”  
 

11 กพ. 66 สำนักวิจยัและ 

บริการวิชาการ 

 

หลักจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย 

 

  การออกแบบเวบ็ไซด

สรางชั้นหนังสือและ

หนังสือเสมือนจริงดวย 

GOOGLE SITES 

27 กพ.66 สำนักวิชาการ เทคนิคในการจัดทำ

ส่ือการสอน การใช

โปรแกรม&รูปแบบ

ส่ือออนไลน โดยใช 

GOOGLE SITES 

  โครงการเสริมสราง

ความเขาใจในการจัดทำ

เอกสารการยื่นขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เมย.66 สำนักวิชาการ แนวทางในการเขยีน

เอกสารและ

ขอกำหนดในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

5 ผศ.ดร.กมลมาลย 

วิรัตนเศรษฐสิน 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ”จริยธรรม

การวิจยัในมนุษย คร้ังที่ 

11”  
 

11 กพ. 66 สำนักวิจยัและ 

บริการวิชาการ 

 

หลักจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย 

 

  การออกแบบเวบ็ไซด

สรางชั้นหนังสือและ

หนังสือเสมือนจริงดวย 

GOOGLE SITES 

27 กพ.66 สำนักวิชาการ เทคนิคในการจัดทำ

ส่ือการสอน การใช

โปรแกรม&รูปแบบ

ส่ือออนไลน โดยใช 

GOOGLE SITES 

  โครงการเสริมสราง

ความเขาใจในการจัดทำ

เอกสารการยื่นขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เมย.66 สำนักวิชาการ แนวทางในการเขยีน

เอกสารและ

ขอกำหนดในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

6 อาจารย ดร.ขวัญ

เรือน ชัยนันท 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ”จริยธรรม

การวิจยัในมนุษย คร้ังที่ 

11”  
 

11 กพ. 66 สำนักวิจยัและ 

บริการวิชาการ 

 

หลักจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย 

 

  การออกแบบเวบ็ไซด

สรางชั้นหนังสือและ

หนังสือเสมือนจริงดวย 

GOOGLE SITES 

27 กพ.66 สำนักวิชาการ เทคนิคในการจัดทำ

ส่ือการสอน การใช

โปรแกรม&รูปแบบ

ส่ือออนไลน โดยใช 

GOOGLE SITES 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

  โครงการเสริมสราง

ความเขาใจในการจัดทำ

เอกสารการยื่นขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เมย.66 สำนักวิชาการ แนวทางในการเขยีน

เอกสารและ

ขอกำหนดในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

7 อาจารย ดร.ณฐา .

เมธาบุษยาธร 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ”จริยธรรม

การวิจยัในมนุษย คร้ังที่ 

11”  
 

11 กพ. 66 สำนักวิจยัและ 

บริการวิชาการ 

 

หลักจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย 

 

  การออกแบบเวบ็ไซด

สรางชั้นหนังสือและ

หนังสือเสมือนจริงดวย 

GOOGLE SITES 

27 กพ.66 สำนักวิชาการ เทคนิคในการจัดทำ

ส่ือการสอน การใช

โปรแกรม&รูปแบบ

ส่ือออนไลน โดยใช 

GOOGLE SITES 

  โครงการเสริมสราง

ความเขาใจในการจัดทำ

เอกสารการยื่นขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เมย.66 สำนักวิชาการ แนวทางในการเขยีน

เอกสารและ

ขอกำหนดในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

สรุปผล 
จำนวนอาจารยประจำที ่

ไดรับการพัฒนา 7 คน 

จำนวนอาจารยประจำ 

รวม 7 คน 
 

 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

1. มีการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสายสนับสนุนดานวิชาการ  

(ถามีบุคลากรในความรับผิดชอบของหลักสูตร) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  

ท่ีไดรับการพัฒนา 1 คน   คิดเปนรอยละ 100  (ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป) 

2.  มีรายช่ือบุคลากรและขอมูลการพัฒนาหัวขอท่ีนำไปใชสนับสนุนปฏิบัติงาน 

3.  มีการประเมินผลและตดิตามผล 

ที่ ชื่อ – นามสกุล 
ชื่อโครงการ หรือหัวขอ 

ที่รับการพัฒนา 
วัน/เดือน/ป จัดโดย 

หัวขอที่นำไปใชใน 

ปฏิบตัิงาน 

1 นางอรพินท  

บุตรพรม 

การพัฒนาสมถรรนะและ

การทำงานเปนทีมของ

บุคลากรมหาวิทยาลัย 

10-11 กพ. 

66 

 

 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ

และขีดความสามารถใน

การปฏิบัติงานรวมกัน 

2      

3      

4      

5      

สรุปผล 
จำนวนบุคลากรสนับสนุนที่ไดรับการ

พัฒนา 1 คน 

จำนวนบุคลากรสนับสนุน 

ประจำรวม 1 คน 
 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ10 

(5.4.10)   

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตชั้นปสุดทาย (ปการศึกษา2565) ทั้งสิ้นจำนวน 5 คน มีผูตอบ

แบบประเมินจำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 100 ไดคะแนนความพึงพอใจตอหลักสูตร  มีคะแนนความ

พึงพอใจ เฉลี่ยรวม เทากับ 4.1 เมื่อแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ที่ ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม  จริยธรรม 22 5 4.4 ดีมาก 

2 ดานความรู 18 5 3.6 ดี 

 

3 ดานทักษะทางปญญา 20 5 4 ดี 

 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

22 5 4.4 ดีมาก 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

18 5 3.6 ดี 

 

6 ดานทักษะการปฏบิัติวิชาชพี 23 5 4.6 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต 123 5 4.1 ดีมาก 
 

√ - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีข 11 

(5.4.11)   

 

 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตทีม่ีตอบัณฑิตใหม (ปการศึกษา 2564) ทั้งสิ้นจำนวน 6 

คน มีผูตอบแบบประเมินจำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 100  ไดคะแนนความพึงพอใจตอหลักสูตร  มี

คะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ยรวม เทากับ 4.58 เมื่อแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ที่ ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม  จริยธรรม 29 6 4.83 ดี 

2 ดานความรู 27 6 4.50 ดีมาก 

3 ดานทักษะทางปญญา 27 6 4.50 ดีมาก 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

29 6 4.83 ดีมาก 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

26 6 4.33 ดี 

6 ดานทักษะการปฏบิัติวิชาชพี 27 6 4.50 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต 165 6 4.58 ดีมาก 
 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ12 

(5.4.12)   

รวมตัวบงชี้ในปนี้ 12 

จำนวนตัวบงชี้ท่ีดำเนินการผานเฉพาะตัวบงชี้ท่ี 1-12 12 

รอยละของตัวบงชี้ท่ี 1-12 100.00 

จำนวนตัวบงชี้ท่ีไมประเมนิในปนี้ 12 

จำนวนตัวบงชี้ในปนี้ท่ีดำเนินการผาน 12 

รอยละของตัวบงชี้ท้ังหมดในปนี ้ 100.00 
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หมวดท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

ผลลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 2565  

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (IQA 6.1) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ มีเครื่องมือ อุปกรณ มีความพรอมตอการจัดการศึกษา 4.24 4.30 4.4 

    1.2 ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ หองสมุด ตำรา/

หนังสือ แหลงเรยีนรู ฐานขอมูล มคีวามเหมาะสมและพอเพียงตอการจัดการศึกษา 
4.03 4.20 4.2 

    1.3 หองสมุดเปนแหลงเรียนรูท่ีใหขอมูลท่ีเปนประโยชน มีขอมลูตามท่ีตองการ และมีการ

ปรับปรุงใหทันสมยั 
4.04 4.10 4.4 

1.4 มีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา 4.15 4.25 4.0 

   1.5 เทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคปจจุบัน 4.02 4.20 4.6 

   1.6 มีการบริการสญัญาณเช่ือมตออินเตอรเน็ตแบบมีสายหรอืไรสายอยางมีประสิทธิภาพ 4.01 4.10 4.0 

   1.7 การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรับนิสิต และอาจารย ไดพบปะแลกเปลี่ยนสนทนา หรือทำงานรวมกัน 4.20 4.25 4.2 

   1.8 การบริการดานสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ระบบน้ำ ไฟฟา และการกำจัดขยะใหกับนิสติ 4.14 4.15 4.4 

   1.9 มีระบบรักษาความปลอดภยัท่ีมีประสิทธิภาพ 4.23 4.25 4.8 

   1.10 มีการจัดสรรงบประมาณและหองวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรยีน) ใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย  4.10 4.20 4.0 

รวมผลการประเมิน 4.12 4.20 4.30 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ ฯลฯ 

 ปการศึกษา 2565 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6.1 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(IQA 6.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิง่สนับสนุนการเรียนรู/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    6.1.1 ระบบการดำเนินงานของหลกัสูตร/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารยประจำหลักสตูรเพ่ือใหมสีิง่

สนับสนุนการเรียนรู 
4.56 4.6 

4.4 

    6.1.2 จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจดัการเรียนการสอน 4.51 4.55 4.2 

    6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4.49 4.5 4.4 

    6.1.4 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองบรรยาย) 4.71 4.8 4 

    6.1.5 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองปฏบัิติการ) 4.96 4.98 4.6 

    6.1.6 การจดัสิ่งอำนวยความสะดวก เชน หองสมดุฐานขอมลูทรัพยากรการเรียนรู เพียงพอและทันสมัย 4.5 4.55 4 

    6.1.7 สิ่งสนับสนุนทางการศึกษา วารสารวิชาการเพ่ือการสืบคน เพียงพอ และทันสมยั 4.47 4.5 4.2 

    6.1.8 การจดัพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรบันิสิตและอาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปลีย่นสนทนาหรือทำงานรวมกัน 4.68 4.7 4.4 

    6.1.9 มีบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสูง 4.51 4.55 4.8 

    6.1.10 สำหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรยีนรูแบบทางไกลมีประสิทธิภาพ อาจารยและนิสิตสามารถ

ติดตอสื่อสารไดใกลชิด 
n/a n/a n/a 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6.1 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(IQA 6.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิง่สนับสนุนการเรียนรู/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

    6.1.11 ทรัพยากรการเรยีนรูและสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะแหลงขอมูลสารสนเทศเพ่ือ

การสืบคนและการเรยีนรูตองมีมากกวาขอกำหนดท่ีพึงมีของหลักสูตรปริญญาตรี เชน ฐานสืบคนงานวิจัย

ระดับนานาชาติ เปนตน 

4.52 4.55 

4 

    6.1.12 มีการจัดสรรงบประมาณใหนิสติเพ่ือทำวิจัย n/a n/a n/a 

    6.1.13 มีหองทำงานวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) เพ่ือใหนิสิตเขาใชไดสะดวกในการทำวิจัย 4.5 4.55 4.6 

    6.1.14 มีอุปกรณและเครื่องมอืพ้ืนฐานท่ีจำเปนและเหมาะสมในการทำวิจัย 4.5 4.6 4.4 

รวมผลการประเมิน 4.58 4.62 4.33 

 

ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่ไดมีคาเฉลี ่ยสูงสุดในเรื ่องมีระบบรักษาความปลอดภัยที ่ มี

ประสิทธิภาพ คาเฉลี่ยเทากับ 4.80 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื ่องมีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และ

ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา/มีการบริการสัญญาณเชื่อมตออินเตอรเน็ตแบบมีสาย

หรือไรสายอยางมีประสิทธิภาพ และการจัดสรรงบประมาณและหองวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) ใหนิสิตเพื่อทำวิจัย 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.0 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื ่องบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสูง ที่ไดมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.8 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก เชน หองสมุดฐานขอมูล

ทรัพยากรการเรียนรู เพียงพอและทันสมัย/การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองบรรยาย) และ

ทรัพยากรการเรียนรูและสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะแหลงขอมูลสารสนเทศเพื่อการสืบคนและการ

เรียนรูตองมีมากกวาขอกำหนดที่พึงมีของหลักสูตรปริญญาตรี เชน ฐานสืบคนงานวิจัยระดับนานาชาติ เปนตน 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.0 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีสวนรวมกับคณะสาธารณสุขศาสตรในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

ทุกภาคการศึกษา 

2. มีการจัดการสิ่งสนับสนุน สงเสริมการเรียนรูท่ีเพียงพอตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  

3. มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและนำผลการประเมินมา

วิเคราะหเพ่ือใชเปนแนวทางนำมาเปรียบเทียบ ในการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในภาคการศึกษาตอไป 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในประเด็นการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยมีผลการ

ดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. มีการปรับปรุงระบบการสั่งซ้ือหนังสือใหมีข้ันตอนท่ีงายข้ึนโดยเฉพาะหนังสือภาษาอังกฤษเฉพาะทาง 

2. มีการพัฒนาระบบการสืบคนขอมูลงานวิจัยจากวารสารตางประเทศ และแหลงเรียนรูจากแหลงตางๆ  
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3. มีการพัฒนาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบ IT ในหองเรียนที่สามารถดึงขอมูลตางๆ จากการ

สืบคนมาชวยการเรียนการสอนใหคลองตัวขึ้น จัดฝกอบรมวิธีการคนขอมูล การคนขอมูลจากคอมพิวเตอรและ

อินเทอรเน็ต ฝกทำ Meta-Analysis 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  ปการศึกษา 2565 60 

 

รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2557 

1. ดร.วิราสิริริ์ วสีวีรสิว 

2. ดร.พุฒิพงศ มากมาย 

3. ดร.สุภกรรณ จันทวงษ 

4. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมล ี

5. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณหงส 

รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2558 

1. ดร.สุภาดา คำสุชาต ิ

2. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณหงษ 

3. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมล ี

4. ดร.สุภกรรณ จันทวงษ 

5. รศ.ดร.มยุนา ศรีสุภนันต 

6. ดร.ฐาวรี ขันสำโรง 

7..ดร.วิราสิริริ ์วสวีีรสิว 

 

รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2559 

1. ดร.สุภาดา คำสุชาต ิ

2. ดร.นิพนธ มานะสถิตพงศ 

3. รศ.ดร.มยุนา ศรีสุภนันต 

4. ดร.นริศรา กุลปรีชานันท 

5. ดร.วิราสิริริ์ วสีวีรสิว 

รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2560 

1. รศ.ดร.พรสุข หุนนิรันดร 

2. ดร.ฐาวรี ขันสำโรง 

3. ดร.สุภกรรณ จันทวงษ 

4. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณ 

5. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมล ี

 

รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2561 

1. รศ.ดร.พรสุข หุนนิรันดร 

2. ดร.ฐาวรี ขันสำโรง 

3. ดร.สุภกรรณ จันทวงษ 

4. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณ 

5. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมล ี

รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2562 

1. รศ.ดร.พรสุข หุนนิรันดร 

2. ดร.ฐาวรี ขันสำโรง 

3. ดร.สุภกรรณ จันทวงษ 

4. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณ 

5. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมล ี

 

รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2563 

1. รศ.ดร.พรสุข หุนนิรันดร 

2. ดร.ฐาวรี ขันสำโรง 

3. ดร.สุภกรรณ จันทวงษ 

4. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณ 

          5. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมลี 

รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2564 

1. รศ.ดร.พรสุข หุนนิรันดร 

2. ดร.ฐาวรี ขันสำโรง 

3. ดร.สุภกรรณ จันทวงษ 

4. รศ.ดร.ประภาเพ็ญ สุวรรณ 

          5. รศ.ดร.สุรีย จันทรโมลี 

          6.รศ.ดร.รุงโรจน พุมริ้ว 

          7.ผศ.ดร.กมลมาลย วิรัตนเศรษฐสิน 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 

1. รองศาสตราจารย ดร.พรสุข  หุนนิรันดร 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐาวรี  ขันสำโรง 

3. ดร.ขวัญเรือน ชัยนันท 

4. รองศาสตราจารย ดร.สุรีย  จันทรโมลี 

5. รองศาสตราจารย ดร.ประภาเพ็ญ  สุวรรณ 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กมลมาลย วิรัตนเศรษฐสนิ 

7. ดร.ณฐา เมธาบุษยาธร 
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หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชา การบริหารงานสาธารณสุข ปการศึกษา 2562-2565 

สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 
2562 

ปการศึกษา 
2563 

ปการศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
2565 

1. การกำกับมาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

4.44 4.48 4.33 4.55 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและ
ผูสำเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรบั การ
ตีพิมพและหรือเผยแพร 

1.67 2.50 1.67 2.50 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 3.06 3.49 3 3.53 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 4 3 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3 3 3.66 3.33 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 4 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 
5+4.17+5/

3 
= 4.72 

5+4.17+5/
3 

= 4.72 

5+4.17+5/3 
=4.72 

5+4.17+5/3 
=4.72 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ี
ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

2.08 4.17 4.17 4.17 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสตูร 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของ
อาจารยประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิง
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจำนวนอาจารย
ประจำหลักสตูร 

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4 4 4 3 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 4.24 4.24 4.24 3.91 
5. หลักสูตร การเรียน
การสอน การประเมิน
ผูเรยีน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

4 4 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 3 3 3 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.00 4 4 4.25 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.68 3.75 3.82 3.83 

 


