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บทสรุปผูบริหาร 

ขอมูลท่ัวไป 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนหลักสูตรหนึ่งซึ่ง

ดำเนินการ  ณ วิทยาเขตวัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนสถาบันการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ที่เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตั้งแตปพ.ศ. 

2541 ถึงปจจุบัน มีคณะตางๆ รวมทั้งสิ้น 11 คณะวิชา บัณฑิตวิทยาลัย ไดรับอนุมัติใหเปดสอนระดับปริญญาโท หลักสูตร

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการหลักสูตรและการสอน และมีจำนวนอาจารยประจำปการศึกษา 2565 จำนวน 5 

คน จำแนก ดังนี้ ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 2 คน และดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 2 คนทั้งนี้หลักสูตรมนีิสิต

จำนวน 13 คน และในปการศึกษา 2565 มีนิสิตสำเร็จการศึกษา 2 คน 

ปณิธาน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน มีความมุงมั่นในการที่จะผลิตบัณฑิตใหมี

คุณภาพ มีความเปนเลิศทางวิชาการ เนนงานวิจัย สงเสริมคุณธรรม และความเปนผูนำ โดยสรางคลังแหงขุมปญญาที่จะ

พัฒนาบุคคลใหเปนมหาบัณฑิตที่เปนปญญาชน มีวิสัยทัศนที่กวางไกล เพื่อนำไปสูการพัฒนาตน สังคม ประเทศชาติ และ

มนุษยชาติในที่สุด ดวยอุดมการณแหงความรวมมือยิ่งกวาการแขงขัน 

วิสัยทัศน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนแหลงการเรียนรูที่

ชัดเจนและสงเสริมการศึกษาที่มีคุณภาพ สนองตอบความตองการดานวิชาการแกสังคม สรางบัณฑิตใหเปนนักวิชาการทาง

การศึกษา มืออาชีพ มีความคิดกวางไกลกาวล้ำนำยุคควบคูคุณธรรมรวมพัฒนาใหเจริญกาวหนา 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน IDWTU (Identity of Western University) คือ  Intellectual - เปน

ปญญาชน, Development – พัฒนาตนด,ี Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent - มีสมรรถนะพิเศษ และ Unity - 

รวมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน UWTU (Uniqueness of Western University) คือ United creative –  

รวมมือกันสรางสรรค, Wisdom - ชั ้นนำทางปญญา, Technology - พัฒนาดวยเทคโนโลยี และUniversality –         

ผลิตบัณฑิตดีสูระดับสากล/มีความรูกวางขวาง  
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ปการศึกษา 2565 
สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
การประกันคุณภาพ

หลักสูตร(องคประกอบ) 
ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินตนเอง คะแนน 
เปาหมาย ผลการดำเนินงาน SAR CAR 

1. การกำกับมาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนัก
คณะกรรมการอุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  ผาน ผาน 
2. บัณฑิต (มี 2 ตัวบงช้ี) ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
≥3.51 23.69/5=4.74 4.74 4.74 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของ
นักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญา
โทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือเผยแพร 

รอยละ 60 
1.60/2x100=80 

80/80x5=5 
5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.87 4.87 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 3 3 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.33 3.33 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ≥3.51 1.67+5+5+0/4=2.92 2.92 2.92 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำ
หลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละ 
100 

1/3x100=3.33 
3.33/80x5=1.67 

1.67 1.67 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำ
หลักสตูรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 80 
3/3x100=100 
100/80x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย
ประจำหลักสตูร 

รอยละ 50 
3/3x100=100 
100/60x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความ
ของอาจารยประจำหลักสูตรปรญิญาเอกท่ีไดรับ
การอางอิงในวารสารระดับชาติหรอืนานาชาติ
ตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 

รอยละ 15 0 0 0 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 4 4 4 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 3.64 3.64 
5. หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพ
หลักสตูร    

3 3 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตราฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ 

รอยละ 90 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.00 4.00 
6. สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู (มี 
1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 3 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.90 3.90 
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หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน ปการศึกษา 2565 

ขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดเดน 

1. หลักสูตรท่ีนาสนใจ ลักษณะมีความหลากหลาย ทันสมัย 

และมีความเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทยและสอดคลองกับแนวทางในการพัฒนาในยุคปจจุบัน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. เพ่ือการพัฒนาท่ีตอเนื่อง หลักสูตรสามารถยกระดับมาตรฐานตามเกณฑตัวบงชี้ใหสูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรสงเสริมสนับสนุนใหนิสิตและผูสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรมีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพร

ในระดับชาติและนานาชาติ 

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

จุดเดน 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางในการปรับปรุง 

1. หลักสูตรควรมีการประชาสัมพันธเชิงรุกใหตรงกับกลุมเปาหมายรวมท้ังแสวงหาความรวมมือกับ

หนวยงานภาครัฐรวมท้ังศิษยเกาและศิษยปจจุบันจะทำใหมีผูมาสมัครเพ่ิมข้ึนและเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

2. เพ่ิมระบบและกลไกในการกำกับ ดูแลและติดตามเพ่ือใหนิสิตมีอัตราคงอยูและสำเร็จตามแผนท่ีกำหนด

โดยมีแนวโนมท่ีสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

3. กำหนดลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือตามศาสตรท่ีเก่ียวของ และการจัดกลุมกิจกรรม/โครงการ 

ตามคุณลักษณะเฉพาะของนิสิตในสาขา และสภาวิชาชีพกำหนด 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีตำแหนงทางวิชาการทุกคน และมีการคงอยูในหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.สนับสนุนใหอาจารยประจำหลักสูตรทุกคนตีพิมพเผยแพรบทความท่ีหลากหลายท้ังในวารสารระดับชาติ

และนานาชาติ เปนประจำทุกป 

2. หลักสูตรควรจัดทำแผนพัฒนาอาจารยพรอมท้ังมีกระบวนการกำกับ ติดตามเพ่ือใหอาจารยเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน 
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3. การบูรณาการรายวิชา งานวิจัยตีพิมพ และโครงการพัฒนานักศึกษาสูองคความรูเฉพาะทางตามความ

ถนัดของอาจารยแตละทาน 

4. ควรวางแผนการอางอิงการใชประโยชนของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาเอก 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

1. เปนหลักสูตรท่ีนาสนใจ ลักษณะมีความหลากหลาย ทันสมัยและมีความเหมาะสมกับบริบทของ

ประเทศไทย รวมท้ังสอดคลองกับแนวทางในการพัฒนาในยุคปจจุบัน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรตองเพ่ิมระบบและกลไกในการกำกับ ดูแล และติดตามการทำดุษฎีนิพนธของนิสิต 

เพ่ือสงผลใหนิสิตสามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด 

2. การจัดการเรียนรูสมัยใหมท่ีเนนการสรางพ้ืนท่ีเรียนรูท่ีสรางความกระตือรือรนในการเรียนรู 

และพัฒนาทักษะในผูเรียน โดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือสนับสนุนในกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

และใชชีวิตจริง 

3.การวัดและประเมินผลการเรียนของนักศึกษาสมัยใหมควรเนนการวัดทักษะท่ีสอดคลองกับความ

ตองการและสภาวะการเปลี่ยนแปลงในสังคม และตลาดแรงงานท่ีเปลี่ยนไป อาทิ การประเมินผลงานสรางสรรค 

การประเมินแบบประจกัษการประเมินการเรียนรูเชิงบูรณาการ 

4. ขยายผลการเรียนรูโดยทำ (Experiential Learning) ใหโอกาสในการเรียนรูผานประสบการณจริงการ

ปฏิบัติ หรือการทำงานในสถานการณจริง เชน การฝกงานการเรียนรูผานการแสดงจากการทำสิ่งตางๆ 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการวิเคราะหใหเห็นถึงความเพียงพอ ความเหมาะสมและความทันสมัยของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูของนิสิต และการวิจัยของอาจารย 

2. หลักสูตรควรมีการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนิสิตและอาจารย แยกกันเพ่ือสะทอนให

เห็นถึงมุมมองของนิสิตและอาจารยอยางชัดเจน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การจัดลำดับ สิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีตรงกับการพัฒนาการเรียนการสอนและการนำผลการวัด

ประเมินความพึงพอใจมาพัฒนาปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหแกอาจารยและนักศึกษา 
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การแบงตัวบงช้ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  

ระดับหลักสูตร มี 6 องคประกอบ จำนวน 13 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

องค 

ประกอบ 

การประกัน

คุณภาพ 
ตัวบงช้ี ผูประเมิน 

1 การกำกับ

มาตรฐาน 

(มี 1 ตัวบงชี)้ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ

อุดมศึกษา 

1. ดร.นิพิฐพนธ สนิทเหลือ 

2. ผศ.ดร.สุมาลี รามนัฎ  

3. ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

4. นายวุฒิชัย วัยวุฒ ิ  

2 บัณฑิต 

(มี 2 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงาน

ทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป(ปริญญาโท, 

ป.เอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือเผยแพร 

3 นักศึกษา 

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ตังบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

4 อาจารย 

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

5 หลักสูตร 

การเรียนการ

สอน การ

ประเมิน

ผูเรียน 

(มี 4 ตัวบงชี)้ 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร    

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

6 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
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ภาคผนวก 

กำหนดการประเมินคุณภาพศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 

ณ หองประชุม 1 อาคารทันตแพทยศาสตร ช้ัน 6 มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

09.00 – 09.30 น. 

09.30 – 10.00 น. 

 

 

10.00 – 11.00 น. 

 

11.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผูประเมินประชุมกอนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผูบริหารวิทยาลยั และสวนงานบางสวนที่เก่ียวของ 

แนะนำคณะผูประเมิน 

• ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคการประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/        

รองอธิการบดี/คณบดี) 

• ศึกษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบขอมูล คณะฯ/มหาวิทยาลัย 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 

13.00 – 14.00 น. 

 

14.00 – 14.30 น. 

 

 

 

• สังเกตการเรียนการสอน 

- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาตางๆ 

• สนทนา/สัมภาษณ  

          - ผูใชบัณฑิต 

     - ศิษยปจจุบนัและศิษยเกา 

     - คณาจารย 

     - สำนักวชิาตางๆ 

คณะผูประเมินและ 

ผูที่เก่ียวของ 

14.30 – 16.00 น. • คณะผูประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม 

• คณะผูประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผลการตรวจเยี่ยม 

คณะผูประเมินและ  

ผูที่เก่ียวของ 
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คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
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ขอมูลสถิติพ้ืนฐาน/ผลการประเมินความพึงพอใจ 

หมวดท่ี 2 บัณฑิต 

ขอมูลนิสิต 

ปการศึกษารับเขา 
จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2559 4 4 4 2 1 1 1 

2560   7 7 7 7 4 4 

2561     2 2 2 0 0 

2562       4 4 4 3 

2563         5 5 4 

2564           7 7 

2565             2 

รวม 4 11 13 15 19 21 21 

 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
ป

การศึกษา 
จำนวน

รับเขา 
จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร รวมนิสิต

สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนนิสิต

ที่ยังไมสำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนนิสิตที่

พนสภาพ

สะสมจนถึงสิ้น

ปการศึกษา 

อัตราการ

สำเร็จ

การศึกษา 

อัตราการ

นิสิตคงอยู 
อัตรานิสิตที่

พนสภาพ

สะสมจนถึง

สิ้นป

การศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 

2559 4 0 2 1 0 0 3 1 0 75.00 25.00 0.00 

2560 7 0 0 0 3 0 3 4 0 42.86 57.14 0.00 

2561 2  0 0 2 0 2 0 0 100.00 0.00 0.00 

2562 4   0 0 1 1 3 0 25.00 75.00 0.00 

2563 5   0 0 1 0 4 0 20.00 80.00 0.00 

2564 7    0 0 0 7 0 0.00 100.00 0.00 

2565 2     0 0 2 0 0.00 100.00 0.00 

รวม 31 0 2 1 5 2 9 21 0 37.55 62.45 0.00 
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แบบสรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการตอคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ที่สำเร็จการศึกษา ป

การศึกษา 2565 คุณภาพของบัณฑิต รุนจบปการศึกษา 2564 

ลำดับท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี ผลรวมคา

คะแนน 

จำนวนคน

ท่ีตอบ 

คาเฉล่ีย 

1 (1)ดานคุณธรรมจริยธรรม 23.55 5 4.71 

(2)ดานความรู 22.55 5 4.51 

(3)ดานทักษะทางปญญา 23.92 5 4.78 

(4)ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 24.2 5 4.84 

(5)ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
23.95 5 4.79 

(6) ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาขีพ (ตามท่ีองคกรวิชาชีพกำหนด) 23.95 5 4.79 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง (เฉล่ียจากเต็ม 5 

คะแนน) 

23.69/142.

12 
5 4.74 

2 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรท้ังหมด (คน) 5 

3 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(คน) 
5 

4 
ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร(รอยละ) (อยาง

นอยรอยละ 20) 
100.00 

 

การเผยแพรผลงานของนิสิตและผูสำเรจ็การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ประเภทการตีพิมพ 
คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/ตาราง

ประกอบ 

1.บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 0.10 - - ตารางท่ี 2.2-1 

2.บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาต ิ
0.20 2 0.40 ตารางท่ี 2.2-2 

3.1บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
0.40 - - ตารางท่ี 2.2-3 

3.2 บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ี

ระดับชาติไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปน

ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

0.40 - - ตารางท่ี 2.2-3 
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ประเภทการตีพิมพ 
คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/ตาราง

ประกอบ 

3.3 ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - - ตารางที่ 2.2-3 

4.บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการะดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลTCI 

กลุมท่ี 2 
0.60 - - ตารางที่ 2.2-4 

5.1บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจดัทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

0.80 - - ตารางที่ 2.2-5 

5.2 บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการทีป่รากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมที่ 1 
0.80 2 1.60 ตารางที่ 2.2-5 

6.1 บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติทีป่รากฎ

ในฐานขอมูลระดบันานาชาต ิตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพจิารณา

วารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 

1.00 - - ตารางที่ 2.2-6 

6.2ผลงานทีไ่ดรับการจดสิทธบิตัร 1.00 - - ตารางท่ี 2.2-6 

7.งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หนึ่ง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20 - - ตารางท่ี 2.2-7 

8.งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40 - - ตารางท่ี 2.2-7 

9.งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0.60 - - ตารางท่ี 2.2-7 

10.งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.80 - - ตารางท่ี 2.2-7 

11.งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00 - - ตารางท่ี 2.2-7 

12.ผลรวมถวงน้ำหนัก 2.00  

13.จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมดในหลักสูตร (คน) 2  

14.รอยละของผลรวมถวงน้ำหนกัของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของนิสิตและผูสำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอกในหลักสูตร 

100  

15.แปลงคาคะแนนที่ไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนทีไ่ดเทากับ   
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หมวดท่ี 3 นิสิต 

ตัวบงช้ี 3.1  การรับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการรับนิสิต ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

3.1.1.1การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพ

ความพรอมของอาจารยประจำที่มีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑ 

4.16 4.16 4.18 

3.1.1.2เกณฑการรับนิสิตที่ประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เปด

สอนและสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบันและ

หล ักส ูตร ผลล ัพธ การเร ียนรู ท ี ่กำหนดในหล ักส ูตร เช น GPA ความร ู พ ื ้นฐานในสาขา

ภาษาตางประเทศ คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

4.66 4.66 4.68 

3.1.1.3เกณฑที่ใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือขอมูลที่ใชในการ

คัดเลือกมีความเหมาะสม เชื่อถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนิสิตที่สมัครเขาเรียน 

4.33 4.33 4.34 

3.1.1.4นิสิตที่รับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาที่หลักสูตร มีคุณสมบัติขั้นตนทั้งความรูพื้นฐานหรือประสบการณที่จำเปนตอการ

เรียนในหลักสูตร ใฝรู ใฝเรียน มีความพรอมดานสุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

4.66 4.66 4.68 

3.1.1.5กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/หลักสตูที่มีสภาวิชาชีพ/หลักสูตรทั่วไป มีความ

เขมงวดเพื่อใหไดนิสิตที่มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนิสิตที่รับเขา

ตอผูสมัคร) 

4.33 4.33 4.36 

3.1.1.6การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูงกวา

คุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดานภาษา 

ตางประเทศ และคุณสมบัติพื้นฐานที่นำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.50 4.50 4.54 

รวมผลการประเมิน 3.1.1(อาจารย)ตอกระบวนการรับนิสิต 4.44 4.44 4.46 
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3.1.1ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการรับนิสิต ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

   3.1.1.1 การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และ

สภาพความพรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไป

ตามเกณฑ 

4.36 4.38 4.40 

   3.1.1.2 เกณฑการรับนิสิตท่ีประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตท่ีเหมาะสมกับหลักสูตร

ท่ีเปดสอนและสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของ

สถาบันและหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนดในหลักสูตร เชน GPA ความรูพ้ืนฐานใน

สาขาภาษาตางประเทศ  คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

4.50 4.52 4.54 

   3.1.1.3 เกณฑท่ีใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือขอมูลท่ี

ใชในการคัดเลือกมีความเหมาะสม เชื่อถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนิสิตท่ี

สมัครเขาเรียน 

4.31 4.32 4.33 

   3.1.1.4 นิสิตท่ีรับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตร มีคุณสมบัติข้ันตนท้ังความรูพ้ืนฐานหรือประสบการณ

ท่ีจำเปนตอการเรียนในหลักสูตร ใฝรู ใฝเรียน  มีความพรอมดานสุขภาพกายและจิต มี

เวลาเรียนเพียงพอ 

4.22 4.24 4.25 

   3.1.1.5 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/หลักสูตท่ีมีสภาวิชาชีพ/หลักสูตรท่ัวไป 

มีความเขมงวดเพ่ือใหไดนิสิตท่ีมีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวน

นิสิตท่ีรับเขาตอผูสมัคร) 

4.27 4.28 4.30 

   3.1.1.6 การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให

สูงกวาคุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะ

ความสามารถดานภาษา ตางประเทศ และคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนำไปสูการพัฒนาศักยภาพ

การวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.31 4.32 4.34 

รวมผลการประเมิน 3.1.1(นิสิต) 4.33 4.34 4.36 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

3.1.2.1ในกรณีที่นิสิตมีคุณสมบตัิไมครบถวนตามเกณฑที่กำหนดในประกาศรับ และมีการรับเขา

ศึกษาแบบมีเงื่อนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนาจนมี

คุณสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ำ เพื่อใหสามารถเรียนในหลักสูตรไดจนสำเร็จการศึกษา 

4.16 4.18 4.20 

3.1.2.2มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนสิิตการอบรมให

ความรูกอนเขาศึกษา 
3.50 3.55 3.56 

3.1.2.3 มีการปฐมนิเทศนิสิตใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับชี้แจงกฎระเบียบ ขอบังคับของ

มหาวิทยาลยั หนวยงานตางๆ ไดอยางชัดเจนม ี
4.00 4.02 4.04 

3.1.2.4 การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การลงทะเบียนเรียน 

โครงสรางรายวิชาเรียนแกนิสิตทุกคน 
4.00 4.02 4.03 

3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวติ กิจกรรมพัฒนานสิิต และใหคำปรึกษาชี้แนะ ในเร่ืองตางๆ ในการ

เรียน 
4.66 4.67 4.68 

3.1.2.6 หลักสูตรมีการคัดกรองนิสิตเพื่อจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมใหนิสิต ไดอยาง

เหมาะสม 
5.00 5.00 5.00 

รวมผลการประเมิน 3.1.2 อาจารยตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 4.22 4.24 4.25 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565  

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

3.1.2.1 ในกรณีท่ีนิสิตมีคณุสมบัตไิมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการรับเขาศึกษา

แบบมีเง่ือนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนาจนมคีุณสมบัติครบ

ผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสูตรไดจนสำเร็จการศกึษา 

3.50 3.52 3.54 

3.1.2.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสิตการอบรมใหความรู

กอนเขาศึกษา 
3.66 3.68 3.69 

3.1.2.3 มีการปฐมนิเทศนิสติใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับช้ีแจงกฎระเบียบ ขอบังคับของ

มหาวิทยาลยั หนวยงานตางๆ ไดอยางชัดเจนม ี
4.00 4.02 4.04 

3.1.2.4 การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศกึษา การลงทะเบียนเรียน โครงสราง

รายวิชาเรยีนแกนิสิตทุกคน 
3.33 3.36 3.38 

3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสิต และใหคำปรกึษาช้ีแนะ ในเรื่องตางๆ ในการเรยีน 4.00 4.05 4.06 

3.1.2.6 หลักสูตรมีการคดักรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมใหนิสติ ไดอยาง

เหมาะสม 
3.66 3.67 3.68 

รวมผลการประเมิน 3.1.2 นิสิตตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 3.69 3.72 3.73 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565 

ดานการรับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.1.1การรับนิสิต 

(IQA 3.1ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนสิิต) 4.44 4.34 4.44 4.34 4.46 4.36 

3.1.2การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

(IQA 3.1. ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษา) 4.22 3.69 4.22 3.69 4.25 3.73 

ภาพรวมผลการประเมิน3.1อาจารย/นิสิตตอกระบวนการรับนิสิต

และกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
4.33 4.02 4.33 4.02 4.36 4.05 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตในเรื่องกระบวนการรับนสิิตและกระบวนการเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษาที่ไดมีคาเฉลี ่ยเทากับ 4.21 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื ่องการรับนิสิตความคิดเห็นตอ

กระบวนการรับนสิิต ในเรื่องการกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพ

ความพรอมของอาจารยประจำที่มีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑ และนิสิตที่รับเขา

เรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร มีคุณสมบัติ

ข้ันตนท้ังความรูพ้ืนฐานหรือประสบการณท่ีจำเปนตอการเรียนในหลักสูตร ใฝรู ใฝเรียน มีความพรอมดานสุขภาพ

กายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ คาเฉลี่ยเทากับ 4.18 คะแนน คาเฉลี่ยเทากับ 4.25 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง กระบวนการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง กระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษา โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.วางแผนคัดกรองเพ่ือจัดกลุม 

2.ทำกิจกรรมเตรียมความพรอม 

3.ผลท่ีไดทำการคัดกรองนิสิต 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาการรับนิสิตและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในประเด็น กอนการเขา

การศึกษา โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.ปฐมนิเทศใหรูจักเพ่ือนและอาจารยผูสอน 

2.แนะนำวิธีการเรียนการสอน 

3.จัดนิสิตพบอาจารยผูสอน 
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ตัวบงช้ี 3.2  การสงเสริมและพัฒนานิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาดุษฎีนิพนธ (ปริญญาเอก) ป

การศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2562 2563 2564 

ดานระบบอาจารยทีป่รึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอก (IQA 3.2 การ

ควบคุม การดูแล การใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนิสิตปริญญาเอก) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยทีป่รึกษาดุษฎีนิพนธ 4.80 4.82 4.84 

1.2 อาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ มีความรู ความสามารถ ในการแนะนำการทำดษุฎี

นิพนธ 
4.85 4.86 4.87 

1.3 อาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธมีเวลาในการใหคำปรึกษาที่เพียงพอ 4.85 4.86 4.87 

1.4 อาจายที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ ใหความสนใจ ติดตามผลการทำดุษฎีนิพนธของนิสิต 

อยางสม่ำเสมอ 
4.80 4.82 4.84 

1.5 อาจายที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ ใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรือถายทอดประสบการณ

ดานการวิจัยและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นและชวยแกไข

ปญหาตางๆ 

4.85 4.86 4.88 

รวมผลการประเมิน IQA 3.2อาจารยตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาดุษฎีนิพนธ 4.83 4.84 4.86 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาดุษฎีนิพนธ (ปริญญาเอก) ปการศึกษา 2564 

รายการประเมิน ผลการประเมินปการศึกษา 

2562 2563 2564 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอก (IQA 3.2 

การควบคุม การดูแล การใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนิสิตปริญญาเอก) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ 4.52 4.33 4.34 

1.2 อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ มีความรู ความสามารถ ในการแนะนำการ

ทำดุษฎีนิพนธ 
4.40 4.33 4.35 

1.3 อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธมีเวลาในการใหคำปรึกษาท่ีเพียงพอ 4.30 4.50 4.54 

1.4 อาจายท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ ใหความสนใจ ติดตามผลการทำดุษฎีนิพนธ

ของนิสิต อยางสม่ำเสมอ 
4.32 4.66 4.67 

1.5 อาจายท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ ใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรือถายทอด

ประสบการณดานการวิจัยและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับฟงความ

คิดเห็นและชวยแกไขปญหาตางๆ 

4.50 4.50 4.52 

รวมผลการประเมิน IQA 3.2 นิสติตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาดุษฎีนิพนธ 4.40 4.46 4.48 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอกและที่

ปรึกษาดุษฎีนิพนธ บัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยทีป่รึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอกและที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ บัณฑติศึกษา 

รายการประเมิน ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอกและที่ปรึกษา

ดุษฎีนิพนธ บัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ี

ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ บัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวน

นิสิตตออาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
4.20 4.33 4.34 

3.2.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  4.50 4.16 4.18 

3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและ

ศักยภาพของนิสิต 
4.16 4.33 4.35 

3.2.4 การจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตในกลุมอาจารย

ผูสอนเพ่ือการพัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 
4.45 4.50 4.52 

3.2.5 อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการ 

ความชวยเหลือดานอ่ืนๆ 
4.25 4.33 4.34 

3.2.6 การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงท่ี

จะออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 
4.10 4.00 4.02 

3.2.7 ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา 4.48 4.33 4.36 

3.2.8 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผู สอนและการให

คำปรึกษา การทำวิทยานิพนธท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 
4.40 4.66 4.68 

รวมผลการประเมิน3.2.1 ของอาจารยตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทาง

วิชาการแกนิสิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ 
4.31 4.33 4.35 

 
3.2.1ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอก และท่ีปรึกษา

ดุษฎีนิพนธ บัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอก และท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ บัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษา

ดุษฎีนิพนธ บัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ี

ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอก และท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ บัณฑิตศึกษา) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที ่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับให

จำนวนนิสิตตออาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
3.16 3.80 3.82 

3.2.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  3.16 3.80 3.84 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษา

ดุษฎีนิพนธ บัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ี

ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอก และท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ บัณฑิตศึกษา) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและ

ศักยภาพของนิสิต 
2.83 3.60 3.62 

3.2.4 การจัดเก็บขอมูลเพ่ือการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตในกลุมอาจารย

ผูสอนเพ่ือการพัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 
2.83 3.40 3.44 

3.2.5 อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการ 

ความชวยเหลือดานอ่ืนๆ 
3.50 3.60 3.62 

3.2.6 การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยง

ท่ีจะออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 
3.00 3.00 3.02 

3.2.7 ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา 3.16 3.40 3.42 

3.2.8 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผู สอนและการให

คำปรึกษา การทำวิทยานิพนธท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 
3.66 3.20 3.21 

รวมผลการประเมิน3.2.1 นิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทาง

วิชาการแกนิสิตปริญญาเอก และท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ บัณฑิตศึกษา 
3.16 3.47 3.50 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริม

และพัฒนานิสิต) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.2.1 มีการจดังบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการจัดบริการแกนิสิต

เพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม 

4.33 4.34 4.35 

3.2.2 บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรู

ความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ีสนองความตองการของนิสิต 

4.17 4.18 4.20 

3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคของหลักสูตร 

4.50 4.52 4.54 

3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสราง

ความยึดม่ันผูกพันกับความเปนพลเมือง (civic engagement) กิจกรรม

สันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 

4.17 4.18 4.20 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษที่ 21 (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริม

และพัฒนานิสิต) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 เชน ICT literacy, scientific literacy, media literacy, 

health literacy, life skill, career skills 

4.50 4.52 4.54 

3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการ

สนับสนุนของสถาบัน 

4.00 4.02 4.04 

3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษา

จำกัด 

4.17 4.18 4.20 

3.2.8 หากมีการรับนิสิตท่ีมีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไก

การดูแลนิสิตไดรับการพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ท่ีสอดคลองกับ

เปาหมายการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน  

4.17 4.18 4.22 

3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ 

มี Visiting Professors ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และ

การสงนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 

4.33 4.34 4.35 

รวมผลการประเมินอาจารยตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต 4.26 4.27 4.29 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.2.1 มีการจดังบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการจัดบริการแกนิสิต

เพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม 

4.00 4.02 4.03 

3.2.2 บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรู

ความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ีสนองความตองการของนิสิต 

4.00 4.02 4.04 

3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคของหลักสูตร 

4.40 4.42 4.44 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสราง

ความยึดม่ันผูกพันกับความเปนพลเมือง (civic engagement) กิจกรรม

สันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 

4.20 4.21 4.22 

3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 เชน ICT literacy, scientific literacy, media literacy, 

health literacy, life skill, career skills 

4.00 4.02 4.05 

3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการ

สนับสนุนของสถาบัน 

4.40 4.41 4.42 

3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษา

จำกัด 

4.00 4.02 4.04 

3.2.8 หากมีการรับนิสิตท่ีมีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไก

การดูแลนิสิตไดรับการพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ท่ีสอดคลองกับ

เปาหมายการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน  

4.20 4.22 4.24 

3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ 

มี Visiting Professors ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และ

การสงนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 

3.60 3.62 3.63 

รวมผลการประเมินนิสิตตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต 4.09 4.11 4.12 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต

ปริญญาเอก และท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ บัณฑิตศึกษา และตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ป

การศึกษา 2564 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอก และท่ีปรึกษา และการพัฒนาศักยภาพนิสิตและ

ดานการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายดาน ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแก

นิสิตปริญญาเอก และท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธ

บัณฑิตศึกษา 

4.33 3.47 4.33 3.47 4.35 3.50 
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รายดาน ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ี

ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอก และท่ี

ปรึกษาดุษฎีนิพนธ บัณฑิตศึกษา) 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริม

และพัฒนานิสิต) 

4.26 4.09 4.26 4.09 4.29 4.12 

ภาพรวมผลการประเมิน 3.2 4.30 3.78 4.30 3.78 4.32 3.81 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต คาเฉลี่ยเทากับ 

4.11 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเร่ือง ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอก

และที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธและการบัณฑิตศึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 3.50 คะแนน  

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง อาจารยที่ปรึกษาใหความ

ชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการความชวยเหลือดานอ่ืนๆ การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตที่มี

โอกาสทางการศึกษาจำกัดและนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตที่มี

โอกาสทางการศึกษาจำกัด โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี ้

1. ประกาศการใหทุนสนับสนุนนิสิต 

2.ออกภาคสนาม 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอกและที่ปรึกษาและการพัฒนา

ศักยภาพนิสิตและดานความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอกและที่ปรึกษาดุษฎี

นิพนธและการบัณฑิตศึกษาในประเด็นการจัดระบบการดูแลนสิิตของอาจารยที่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิต

ตออาจารยที่ปรึกษาเปนไปตามเกณฑที่กำหนด โดยมีผลการดำเนินงานที่เปนรูปธรรมดังนี้ 

1.การควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิตตออาจารยที่ปรึกษา 

2.การเปนวิทยากรรวมการอบรม 

3.จัดอาจารยในคลีนิควิจัย 
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ตัวบงช้ี 3.3  ผลท่ีเกิดกับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ตารางขอมูลนิสิตแตละปการศึกษา 

ปการศึกษารับเขา 
จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2559 4 4 4 2 1 1 1 

2560   7 7 7 7 4 4 

2561     2 2 2 0 0 

2562       4 4 4 3 

2563         5 5 4 

2564           7 7 

2565             2 

รวม 4 11 13 15 19 21 21 

 

อัตราการคงอยูตนปการศึกษา-สิ้นปการศึกษาในแตละป 

ปการศึกษาท่ี

รับเขา 

จำนวนนิสิตตนป

การศึกษา 

จำนวนนิสิตส้ินสุดป

การศึกษา 

อัตราการนิสิตคงอยู จำนวนท่ี

หายไป 

2559 4 1 25.00 0 

2560 7 4 57.14 0 

2561 2 0 0.00 0 

2562 4 3 75.00 0 

2563 5 4 80.00 0 

2564 7 7 100.00 0 

2565 2 2 100.00 0 

รวม 31 21 62.45 0 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 

 รายการประเมิน  ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกดิกับนสิิตในการจดัการ

ขอรองเรียน) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

1.1มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.17 4.18 4.20 

1.2ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.00 4.04 4.05 

1.3ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.33 4.34 4.35 
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 รายการประเมิน  ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

1.4คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.00 4.04 4.05 

1.5วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.17 4.18 4.20 

1.6ผลการจัดการขอรองเรียน 4.33 4.34 4.35 

รวมผลการประเมิน3.3อาจารยตอการจัดการขอรองเรียน 4.17 4.19 4.20 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกดิกับนสิิตในการจดัการ

ขอรองเรียน) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

1.1 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.60 4.61 4.62 

1.2 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.40 4.42 4.44 

1.3 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.80 4.82 4.84 

1.4 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.00 4.01 4.02 

1.5 วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.40 4.41 4.42 

1.6 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.20 4.22 4.23 

รวมผลการประเมิน3.3นิสิตตอการจัดการขอรองเรียน 4.40 4.42 4.43 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและ

ผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคง

อยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียน

ของนิสิต) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.3.1มีอัตราการคงอยูของนิสิตในหลักสูตร 4.50 4.52 4.53 

3.3.2มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.33 4.34 4.35 

3.3.3ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.00 4.01 4.02 

3.3.4นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง 

มีศักยภาพการวิจัยท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจาก

กระบวนการวจิัยของตนเอง 

4.33 4.34 4.35 
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รายการประเมิน ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคง

อยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียน

ของนิสิต) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.3.5มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.33 4.35 4.36 

3.3.6ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.33 4.36 4.38 

3.3.7ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.33 4.34 4.36 

3.3.8คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.33 4.34 4.35 

3.3.9วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.17 4.18 4.20 

3.3.10ผลการจัดการขอรองเรียน 4.33 4.34 4.35 

รวมผลการประเมินอาจารยตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จ

การศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต 

4.30 4.31 4.33 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผล

การจัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2564  

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคง

อยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียน

ของนิสิต) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.3.1มีอัตราการคงอยูของนิสิตในหลักสูตร 4.00 4.02 4.03 

3.3.2มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 3.80 3.89 3.90 

3.3.3ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.00 4.02 4.03 

3.3.4นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง 

มีศักยภาพการวิจัยท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจาก

กระบวนการวจิัยของตนเอง 

4.00 4.02 4.04 

3.3.5มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.00 4.04 4.06 

3.3.6ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.00 4.03 4.05 

3.3.7ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 3.80 3.82 3.84 

3.3.8คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.00 4.02 4.04 

3.3.9วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.20 4.21 4.22 
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รายการประเมิน ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคง

อยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียน

ของนิสิต) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.3.10ผลการจัดการขอรองเรียน 3.40 3.42 3.43 

รวมผลการประเมินนิสิตตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา 

ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต 
3.92 3.95 3.96 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอผลที่เกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน และกระบวนการการคง

อยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ และดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายดาน ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.3.1 ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ 

(IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน) 
4.17 4.40 4.17 4.40 4.20 4.43 

3.3.2 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการคงอยู 

การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการ

จัดการขอรองเรียนของนิสิต) 

4.30 3.92 4.30 3.92 4.33 3.96 

ภาพรวมผลการประเมินอาจารย/นิสิตตอผลท่ี

เกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน และ

กระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา

ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียน

ของนิสิต 

4.24 4.16 4.24 4.16 4.27 4.20 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอผลที่เกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน และ

กระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต ที่ไดมี

คาเฉลี่ยสูงสุดของอาจารยในเรื่องผลการจัดการขอรองเรียน คาเฉลี่ยเทากับ 4.35 คะแนน ผลประเมินความพึง

พอใจของนิสิตที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่อง วิธีการจัดการขอรองเรียน คาเฉลี่ยเทากับ 4.22 คะแนน และมีคาเฉลี่ย

ต่ำสุดของอาจารย ในเรื ่อง ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน, คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.05 คะแนน ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง ผลการจัดการขอรองเรยีน 

คาเฉลี่ยเทากับ 3.43 คะแนน  
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ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิต ท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดของอาจารยในเรื่อง มีอัตราการคงอยู

ของนิสิตในหลักสูตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.27 คะแนน ที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดของนิสิตในเรื่องอัตราการคงอยูของนสิิต

ในหลักสูตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.20 คะแนน 

และผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยและของนิสิต ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยมีคาเฉลี่ย

ต่ำสุดในเรื่อง ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิตของอาจารยคาเฉลี่ยเทากับ 4.02 

คะแนน ผลประเมินความพึงพอใจของของนิสิตมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง ผลการจัดการขอรองเรียน คาเฉลี่ยเทากับ 

3.43 คะแนน 

หลักสูตรฯ นำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานเรื ่องความรวดเร็วในการ

จัดการขอรองเรียนและนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน โดยมี

วิธีการดำเนินงานดังนี้ เปดรับขอรองเรียนทุกสัปดาหและนำเสนอตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาการกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอ

รองเรียนของนิสิตในประเด็นการคงอยูของนิสิต โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรม 

1.นำขอเสนอแนะที ่ไดรับจากนิสิต อาจารยและผู ทรงคุณวุฒิภายนอก มาพิจารณาในที ่ประชุม

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฯ ใหดียิ่งข้ึน 

2.นำมาพัฒนาเนื้อหาในรายวิชาตางๆ ปรับปรุงใน มคอ. 3 

3.นำมาพัฒนาหัวขอดุษฎีนิพนธนิสิตท่ีเปนท่ีปรึกษา 

4.นำมาพัฒนาโครงการตางๆ 

ทั้งนี้ สามารถพัฒนาการกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการ

ขอรองเรียนของนิสิตในประเด็นกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอ

รองเรียนของนิสิต โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.การปรับปรุง มคอ. 2 ปการศึกษา 2565 และดำเนินกระบวนการตางๆ เรียบรอยแลว 

2.การปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาตางๆ 

3.หัวขอดุษฎีนิพนธตรงกับความตองการของนิสิต และมีประโยชนท้ังในดานวิชาการและดานการบริหาร

การศึกษา 

4.โครงการตางๆ ตรงกับความตองการของนิสิต 

5.พัฒนากระบวนการรองเรียนหลายชองทาง 
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หมวดท่ี 4 อาจารย  

ตัวบงช้ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ป

การศึกษา 2565 

ดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 

รายการประเมิน ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.1ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย

ประจำหลักสูตร (ระบบการรับอาจารยใหม) (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอ

กระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริม

และพัฒนาอาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

4.1.1การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 

4.67 4.69 4.70 

4.1.2การมีระบบการรับอาจารยใหมที ่มีความรู ความสามารถและความ

เชี่ยวชาญ  

4.33 4.34 4.35 

4.1.3มีการพัฒนาอาจารยที่มีอยูเดิมอยางตอเนื่อง เพื่อใหหลักสูตรมีความ

เขมแข็ง อาจารยในหลักสูตรสามารถสงเสริมการทำงานตามความชำนาญ

ของแตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.50 4.52 4.54 

4.1.4อาจารยประจำหลักสูตรตองมีวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และ

ประสบการณ ในจำนวนที่ไมต่ำกวาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด

โดย สกอ. 

4.67 4.68 4.69 

รวมผลการประเมิน4.1.1อาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้ง

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหาร

อาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

4.54 4.56 4.57 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสตูร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการบริหารอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบ

การรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร/อาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

4.1.2.1การจดัสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารยใหมี

คุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
4.17 4.18 4.20 

4.1.2.2ผูบริหารสถาบันหรือหนวยงานท่ีดูแลการบริหารจัดการหลักสูตร

ตองมีการวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังดานอาจารยใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา ตองมีแผนการบริหารอาจารยประจำ

หลักสูตร โดยการมีสวนรวมของทีมบริหารระดับคณะ (คณะกรรมการ

ประจำคณะ) 

4.67 4.68 4.69 

4.1.2.3ระบบและกลไกบริหารกำลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถรักษา

อาจารยท่ีมีศักยภาพใหคงอยูกับสถาบัน ลดอัตราการลาออก หรือการยาย

งาน แผนบริหารหลักสูตรควรประกอบดวย แผนอัตรากำลัง แผนการสรร

หาและรับอาจารยใหม แผนธำรงรักษา แผนการหาตำแหนงทดแทนกรณี

ลาไปศึกษาตอ/เกษียณอายุ อ่ืนๆ ตามบริบท 

4.33 4.34 4.35 

4.1.2.4ในกรณีท่ีปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรกำหนด สถาบันหรือหนวยงานมีวิธีการบริหารจัดการ

เพ่ือทรัพยากรบุคคลเพ่ือทดแทนขอจำกัดอยางเปนระบบ 

5.00 5.00 5.00 

4.1.2.5มีแผนบริหารความเสี่ยงดานการบริหาร กรณีมีอาจารยสวนเกิน 

กรณีมีอาจารย ขาดแคลน กรณีมีอาจารยสมดุลกับภาระงาน เพ่ือใหมี

อาจารยคงอยู และมีแผนบริหาร ความเสี่ยง ดานจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของ

กับการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลนิสติ 

4.50 4.52 4.54 

4.1.2.6การกำหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยประจำ

หลักสูตรอยางชัดเจน 
4.83 4.84 4.85 

4.1.2.7การมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู 

ความสามารถและประสบการณ 
4.33 4.34 4.35 

4.1.2.8ระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน 
4.83 4.84 4.85 

4.1.2.9ระเบียบท่ีโปรงใสชัดเจนในการบริหารอาจารยประจำหลักสูตร 4.33 4.34 4.36 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบ

การรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร/อาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

4.1.2.10ระบบในการเลิกจางและการเกษียณอายุอยางชัดเจน 4.67 4.68 4.70 

4.1.2.11ระบบการยกยองและธำรงรักษาอยางมีประสิทธิภาพ 4.50 4.52 4.54 

รวมผลการประเมิน4.1.2อาจารยตอกระบวนการระบบการรับและ

แตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบ

การบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

4.56 4.57 4.58 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผู รับผิดชอบ

หลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ป

การศึกษา 2565 

ดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.3ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอ

กระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบรหิารอาจารย และระบบการสงเสริม

และพัฒนาอาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

4.1.3.1การใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐาน

ทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
4.83 4.84 4.85 

4.1.3.2การจดัสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตาม

มาตรฐานและมีศักยภาพท่ีสูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต 
4.33 4.34 4.35 

4.1.3.3การควบคุม กำกับ สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสราง

ผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 
4.83 4.84 4.86 

4.1.3.4การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยท้ังในและ

ระหวางหลักสูตร 
4.17 4.18 4.20 

4.1.3.5การสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานิสิตของอาจารย 4.33 4.34 4.35 

4.1.3.6การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริม

พัฒนาความสามารถดานการสอนของอาจารย 
4.67 4.68 4.70 

4.1.3.7อาจารยอาวุโส หรืออาจารยท่ีมีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอด

ประสบการณสูอาจารยในสาขา/หลักสูตร 
4.33 4.34 4.35 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.3ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอ

กระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบรหิารอาจารย และระบบการสงเสริม

และพัฒนาอาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

4.1.3.8ใหความสำคัญกับการจัดหาอาจารยหรือพัฒนาอาจารยใหมี

คุณสมบัติท่ีสูงกวากำลังคนในหลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของ

อาจารยท่ีตองเนนทักษะความสามารถดานการวิจัยนอกเหนือจากความรู

ความสามารถดานการสอน 

4.50 4.52 4.53 

รวมผลการประเมินอาจารย4.1.3ตอกระบวนการระบบการรับและ

แตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการ

บริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

4.50 4.51 4.52 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ปการศึกษา 2565  

ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย 

รายดาน (4.1) 

ปการศึกษา 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

2563 2564 2565 

(IQA 4.1ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหาร

อาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

   

4.1.1ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย

ประจำหลกัสตูร (ระบบการรับอาจารยใหม) 

4.54 4.56 4.57 

4.1.2ระบบการบริหารอาจารย 4.56 4.57 4.58 

4.1.3ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 4.50 4.51 4.52 

ภาพรวมผลการประเมิน4.1อาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียน

การสอนของหลักสูตร 4.53 4.55 4.56 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื ่อง ระบบการบริหารอาจารย คาเฉลี่ย

เทากับ4.58 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย คาเฉลี่ยเทากับ 4.52 

คะแนน  

ภาพรวมผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่อง ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและ

แตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริม

และพัฒนาอาจารย คาเฉลี่ยเทากับ 4.56 คะแนน 
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หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง ระบบการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารย และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องสงเสริมและพัฒนาอาจารย โดยมีวิธีการดำเนินงาน

ดังนี้ 

1.สงเสริมอาจารยประจำหลักสูตรเขารับการอบรมอยางสม่ำเสมอ 

2.สงเสริมใหใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหมากข้ึนกวาเดิม 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ,

ดานระบบการบริหารอาจารย และดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในประเด็นระบบการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารย โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.วุฒิบัตรการเขารับการอบรมตางๆ 

2.การติดตอสื่อสารผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.มีโครงการจัดการพัฒนาตนเองตามแผนท่ีไดกำหนดไว 
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ตัวบงช้ี 4.2  คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 

ผลการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2565 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีปฏิบัติงานจริง จำนวน......3......คน มีวุฒิปริญญาโท 

จำนวน......2........คน วุฒิปริญญาเอก จำนวน.......1......คน ดำรงตำแหนงทางวิชาการ จำนวน .....3..... คน และมี

ผลงานวิชาการของอาจารยฐานขอมูล TCI และ SCOPUS จำนวน.....8.....เรื่อง 

(ตัวบงช้ี 4.2.1) รอยละอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (หลักสูตรระดับปริญญาเอก) 

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

อาจารยวุฒิปริญญาตรี คน 0 

อาจารยวุฒิปริญญาโท คน 2 
อาจารยวุฒิปริญญาเอก คน 1 

รวมจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน 3 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาตรี รอยละ 0 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาโท รอยละ 66.67 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก รอยละ 33.33 

 

ตารางแสดงรายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ท่ี ช่ือ–สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา 

ตำแหนงวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (สมอ.08) 

1 ผศ.ดร.นภาภรณ ธัญญา กศ.ด. 

คอ.ม. 

คบ. 

หลักสูตรและการสอน 

เทคโนโลยีเทคนิคศึกษา 

วิทยาศาสตรท่ัวไป 

 - - 

2 รศ.วรญา ภูเสตวงษ กศ.ม. วิจัยและพัฒนา -  - 

กศ.บ. การสอนคณิตศาสตร 

3 รศ.ศิลปชัย บูรณพานิช ค.ม. 

กศ.บ. 

การศึกษาวิทยาศาสตร 

ฟสิกส 

-  - 

สูตรการคำนวณ 

1.คำนวณรอยละของอาจารยปผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

= 
1 

X100 =.....33.33........... 
3 
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2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได= 

คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5  

คะแนนท่ีได= 
33.33 

X5 =....1.67....... 
100 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง (4.2.1) 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย,xไมบรรลุเปาหมาย) 
คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 20 รอยละ 33.33 √ 1.67 รอยละ 35 

(ตัวบงช้ี 4.2.2)รอยละอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ (หลักสูตรระดับปริญญาเอก) 

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

ศาสตราจารย คน 0 

รองศาสตราจารย คน 2 

ผูชวยศาสตราจารย  คน 1 

อาจารยท่ีไมมีตำแหนงทางวิชาการ คน 0 

รวมจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) รอยละ 3 

รวมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ.,รศ.และ ศ.) รอยละ 100 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.)  รอยละ 100 

รายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ 

1.ผศ.ดร.นภาภรณ ธัญญา 

2.รศ.วรญา ภูเสตวงษ 

3.รศ.ศิลปชัย บูรณพานิช 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

= 
3 

X100 =.......100......... 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได= 100 X5 =.....5....... 
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100 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง (4.2.2) 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย,xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 70 รอยละ 100 √ 5 รอยละ 75 

 

(ตัวบงช้ี 4.2.3)ผลงานวิชาการของอาจารย 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค 

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

คาน้ำหนัก จำนวน ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 

1.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20 3 0.60 ตารางท่ี 4.2-1 

1.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20 - - ตารางท่ี 4.2-1 

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
0.40 - - ตารางท่ี 4.2-2 

2.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
0.40 - - ตารางท่ี 4.2.2 

2.3บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการท่ีไมอยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบัน

นำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทำเปนประกาศให

ทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 - - ตารางท่ี 4.2.2 

2.4บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการท่ีไมอยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอ

สภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปน

การท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับ

แตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 - - ตารางท่ี 4.2.2 

2.5 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - - ตารางท่ี 4.2.2 

3.1บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
0.60 - - ตารางท่ี 4.2.3 

3.2บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
0.60 1 0.60 ตารางท่ี 4.2.3 

4.1บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม

อยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภา
0.80 4 3.20 ตารางท่ี 4.2.4 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค 

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

คาน้ำหนัก จำนวน ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 

สถาบันเพ่ืออนุมัตแิละจดัทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป

และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออก

ประกาศ 

4.2บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

ท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันเพ่ืออนุมัติและจดัทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป

และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออก

ประกาศ 

0.80 - - ตารางท่ี 4.2.4 

4.3 บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 
0.80 - - ตารางท่ี 4.2.4 

4.4 บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลTCI กลุมท่ี 1 
0.80 - - ตารางท่ี 4.2.4 

5.1บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษา วาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

5.2 บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

ท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษา วาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 1 1.00 ตารางท่ี 4.2.5 

5.3 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

5.4 ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานการ

ประเมินตำแหนงทางวิชาการแลว 
1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางให

ดำเนินการ 
1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

5.6 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการ

จดทะเบียน 
1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

5.7 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผาน

เกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว 
1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

5.8 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตาม

หลักเกณฑการประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับ

การประเมินตำแหนงทางวิชาการ 

1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

6. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ

หน่ึง หรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส online 
0.20 - - ตารางท่ี 4.2.6 

7. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40 - - ตารางท่ี 4.2.6 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรค 

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

คาน้ำหนัก จำนวน ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60 - - ตารางท่ี 4.2.6 

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
0.80 - - ตารางท่ี 4.2.6 

10. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/

นานาชาติ 
1.00 - - ตารางท่ี 4.2.6 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 3  

จำนวนผลงานวิชาการท้ังหมด 8  

จำนวนผลงานสรางสรรคท้ังหมด - 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 4.40 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตร - 
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 146.67 
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร - 
คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 12.22 

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

- 

สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีตีพิมพเผยแพร 
ที่ ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงที่เผยแพรผลงานวิจัย ปที่ตีพิมพเผยแพร คาน้ำหนัก 

1 ผศ.ดร.นภาภรณ 

ธัญญา 

(1)การพัฒนารูปแบบการสอนที่

สงเสริมทักษะการคิดวิเคราะหทาง

คณิตศาสตรสำหรับนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที ่5  

วารสาร มจร. พุทธปญญา

ปริทรรศน. วิทยาลัยสงฆพุทธ

ปญญาศรีทวารวดี มหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. ป

ที่7 ฉบับที่ 3.E-ISSN:2530-

0524. หนา296-305. ฐาน

TCI1 

ก.ค.-ก.ย. 65 0.80 

2 ผศ.ดร.นภาภรณ 

ธัญญา 

(2)การพัฒนารูปแบบการจัดการ

เรียนรูเพิ่มทักษะทางความคิด

สรางสรรคสำหรับวิชาแอโรบิค

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 

6 โรงเรียนมัธยมสาธิตวัดพระศรี

มหาธาตุ 

เอกสาร Journol of Roi 

Kaensam Academi. E-

ISSN 2697-5033 

(Online).ปที่ 8 ฉบับที่3. ฐาน 

TCI1 

มี.ค. 66 0.80 

3 ผศ.ดร.นภาภรณ 

ธัญญา 

(3)การแกปญหาภาวะสูญเสีย

ทางการเรียนรู 

เอกสารประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ 

21. เร่ือง การสรางสรรคงานวิจัย

เพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตและสังคม

ในยุค Next Normal. ณ 
อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.

เวสเทิรน (Proceeding) 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร.

หนา93-102.ฐานTCI2  

19-20 พ.ย. 65 0.20 
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ที่ ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงที่เผยแพรผลงานวิจัย ปที่ตีพิมพเผยแพร คาน้ำหนัก 

4 ผศ.ดร.นภาภรณ 

ธัญญา 

(4)การพัฒนารูปแบบการเรียนการ

สอนเพื่อสงเสริมทักษะการอานจับ

ใจความภาษาอังกฤษสำหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 

เอกสารวารสาร มจร. พุทธ

ปะญญาปริทรรศน ปที่ 8 ฉบบัที่ 

2. ฐาน TCI1  

มี.ค.-เม.ย. 66

 

0.80 

ป 2565 จำนวน 4 เรื่อง ฐาน TCI1 คาน้ำหนัก 0.80*3 เทากับ 2.40 ฐาน TCI2 คาน้ำหนัก 0.20*1 เทากับ 0.20 ผศ.ดร.นภา

ภรณ ธัญญา รวมผลคาน้ำหนกัเทากับ 2.60 

4 รศ.วรญา ภูเสตวงษ 

เลขที่บัตรประชาชน3-

2201-xxxxx-xx-x 

(5)การพัฒนาหลักสูตรเสริมสราง

ทักษะการคิดทางคณิตศาสตร

สำหรับนักเรียนที่มีความสามารถ

พิเศษในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

เอกสารวารสารศึกษาศาสตร. ม.

วงษชวลิตกุล. ที่10 ฉบับที ่1. 

หนาxxx. (ฐาน TCI2.)  

ม.ค. 65-มิ.ย. 66 0.60 

ป 2565 จำนวน 1 เรื่อง TCI 2 คาน้ำหนัก 0.60*1 เทากับ 0.60 รศ.วรญา ภเูสตวงษ รวมผลคาน้ำหนักเทากับ 0.60 

6 รศ.ศิลปชัย บูรณ

พานิช 

(6)การพัฒนาชุดฝกทักษะการอาน

และการเขียนภาษาไทยดวยการ

ออกแบบในไมโครซอฟทวันโนต 

(Microsoft OneNote) 
สำหรับนักเรียนระดับชั้น

มัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียน

นานาชาติกระบี ่

เอกสารประชมุวิชาการระดับชาติ 

ครั้งที่ 21. เร่ือง การสรางสรรค

งานวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิต

และสังคมในยุค Next Normal. 
ณ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร 

ม.เวสเทิรน (Proceeding) 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร. 

หนา9-16. (ฐาน TCI2) 

19-20 พ.ย. 65 

 

0.20 

7 รศ.ศิลปชัย บูรณพานิช (7)ผลการใชแผนการจัดการเรียนรู

ประกอบนิทานเพื่อพัฒนาทกัษะ

ดานการอานภาษาอังกฤษ สำหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที ่1  

เอกสารประชมุวิชาการระดับชาติ 

ครั้งที่ 21. เร่ือง การสรางสรรค

งานวิจัยเพือ่พัฒนาคุณภาพชีวิต

และสังคมในยุค Next Normal. 
ณ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร 

ม.เวสเทิรน (Proceeding) 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร. 

หนา43-53. (ฐาน TCI2) 

19-20 พ.ย. 65 0.20 

8 รศ.ศิลปชัย บูรณพานิช (8)การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม

สมรรถนะวิชาชีพของผูปฏิบัติงาน

รักษาความปลอดภยัประจำทาเรือ

ที่มีลักษณะพิเศษ 

เอกสารวารสารพุทธจิตวทิยา. 
คณะมนุษยศาสตร. ม.จุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย. ปที ่7 ฉบับที่ 2. 

หนา157-171.(ฐาน TCI1.). 

ก.ค.-ธ.ค. 65 

 

0.80 

ป 2565 จำนวน 3 เรื่อง รศ.ศิลปชัย บูรณพานิช  

ฐาน TCI1 คาน้ำหนัก 0.80*1 เทากับ 0.80 ฐาน TCI2 คาน้ำหนัก 0.20*2 เทากับ 0.40รวมผลคาน้ำหนักเทากับ 1.20 

สูตรการคำนวณ (หลักสูตรระดับปริญญาเอก) 

1.คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

= 
ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

X100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

= 4.40 X100 =………146.67….. 
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3 

2.แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได= 
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

X5 
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได= 
146.67 

X5 =12.22 
60 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 4.2.3 

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย,xไมบรรลุเปาหมาย) 
คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 40 รอยละ 146.67 √ 5 รอยละ 60 

สรุป บทความของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอ

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร(ตัวบงช้ี 4.2.4) (เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาเอก) 

บทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง จำนวน หลักฐาน/ตารางอางอิง 

1.ฐานขอมูลระดับชาติ TCI 0 ตารางท่ี 4.2.7 

2.ฐานขอมูลระดับนานาชาติ Scopus 0 ตารางท่ี 4.2.8 

3.รวมบทความท่ีไดรับการอางอิง -  

4.จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 3  

5.คาคะแนนท่ีได 0  

สูตรการคำนวณ กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1.อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบสูตร 

จำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิง 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

= 
0 

=0 
3 

2.แปลงคาท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร X 5 
อัตราสวนจำนวนบทความที่ไดรับการอางองิตอจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทีก่ำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
0 

X5 =0 
0.25 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 4.2.4 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

≥1 เรื่อง 0 เรื่อง x 0 ≥1 เรื่อง 
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ตัวบงช้ี 4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ขอมูลอัตราการคงอยูของอาจารยประจำหลักสูตร 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล (มคอ. 2) ช่ือ-นามสกุล (2564) 

1 ผศ.ดร.นภาภรณ ธัญญา ผศ.ดร.นภาภรณ ธัญญา 

2 รศ.วรญา ภูเสตวงษ รศ.วรญา ภูเสตวงษ 

3 รศ.ศิลปชัย บูรณพานิช รศ.ศิลปชัย บูรณพานิช 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความ

พึงพอใจของอาจารย ปการศึกษา 2565  

ดานผลท่ีเกิดกับอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.3 การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของ

อาจารย (IQA 4.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยูของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

4.3.1 อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 4.67 4.68 4.69 

4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหาร

จัดการหลักสูตร 
4.50 4.52 4.54 

4.3.3 จำนวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน

หลักสูตร 
4.67 4.68 4.70 

4.3.4 อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติทั ้งเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 
4.50 4.52 4.54 

รวมผลการประเมินอาจารยตอกระบวนการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย 
4.58 4.60 4.62 

 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการบริหารหลักสูตรและกระบวนการการคงอยู

ของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารยที ่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.62 คะแนน และมี

คาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร, อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตรคาเฉลี่ย

เทากับ 4.54 คะแนน 

หลักสูตรฯ นำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง อัตราการคงอยูของ

อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื ่อง ความพึงพอใจของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 



รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน | หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  

ปการศึกษา 2565 หนา 46 

 

1.การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพื่อการวางแผนอัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรฯ 

2.ปรับวิธีการบริหารการจัดการหลักสูตรฯ ในรูปแบบใหม 

3.สงเสริมอาจารยในหลักสูตรฯ ตามเกณฑมาตราฐานหลักสูตรฯ 

4.บริหารการจัดการหลักสูตรฯ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทั้งนี้ สามารถพัฒนาดานการบริหารหลักสูตรฯ และดานผลที่เกิดกับอาจารยในประเด็นเรื่อง ความพึง

พอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ ตอการบริหารจัดการหลักสูตรฯ โดยมีผลการดำเนินงานที่เปนรูปธรรม

ดังนี้ 

1.อาจารยประจำหลักสูตรมีการประสานงานกันไดดวยดี และมีความสามัคคี 

2.บุคลากรใหความรวมมือและใหความชวยเหลือในการปฎิบัติงาน ท้ังนี้ สามารถพัฒนาดานการบริหารหลักสูตร

และดานผลท่ีเกิดกับอาจารยในประเด็นอัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยมีผลการดำเนินงานท่ี

ดีข้ึน 
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หมวดท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรให

ทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ ปการศึกษา 2565 

ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.1ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการออกแบบ

หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสตูรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.1.1หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติท่ีชวยสรางโอกาสในการพัฒนา

ความรู ทักษะผานการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
4.83 4.84 4.85 

    5.1.2เนื้อหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา มีการเปดวิชา

ใหมใหนิสิตไดเรียน 
4.17 4.18 4.20 

    5.1.3หลักสูตรแสดงผลลัพธการเรียนรู ที ่ชัดเจน ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทาง

วิชาการและความตองการของผูใชบัณฑิต 
4.50 4.52 4.54 

    5.1.4คำอธิบายรายวิชามีเน้ือหาท่ีเหมาะสมกับช่ือวิชา จำนวนหนวยกิต และมีเน้ือหาท่ีครบคลุม

กวางขวางครบถวนในสิ่งที ่ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือที่เปนจุดเนน มีความตอเนื ่อง

เช่ือมโยง สัมพันธกันระหวางวิชา และมีการสังเคราะหการเรียนรู 

4.50 4.51 4.52 

    5.1.5เนื้อหาที่กำหนดในรายวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุมรายวิชามีความตอเนื่องสัมพันธกัน 

เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร 
4.00 4.02 4.03 

    5.1.6ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตรงกับผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนดในรายวิชาและหลักสูตร 4.50 4.52 4.53 

    5.1.7การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเน้ือหาท่ีกำหนดในคำอธิบายรายวิชาครบถวน 4.00 4.02 4.04 

    5.1.8การเปดรายวิชามีลำดับกอนหลังที่เหมาะสม เอื้อใหนิสิตมีพื้นฐานความรูในการเรียนวชิา

ตอยอด 
4.50 4.52 4.53 

    5.1.9การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตรเพื่อใหนิสิตสำเร็จไดทันตามเวลาท่ี

กำหนดในหลักสูตร 
4.33 4.35 4.36 

    5.1.10การเปดรายวิชาเลือกสนองความตองการของนิสิต ทันสมัย และเปนที่ตองการของ

ตลาดแรงงาน 
4.17 4.18 4.19 

    5.1.11การจัดรายวิชาในหลักสูตรแกนิสิตที่เรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน การศึกษาปกติ 

หรือการศึกษาทางไกล มีการควบคุมใหนิสิตไดเนื้อหาสาระ เปาหมายการเรียนรู วิธีการจัดการ

เรียนการสอน การประเมินท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

4.00 4.01 4.02 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)    

    5.1.12เนื้อหาสาระของรายวิชาเนนความรู ทฤษฎีในสาขาที่เกี่ยวของที่มีความที่ซับซอน มี

จุดเนน 
4.00 4.02 4.05 

    5.1.13การควบคุมกำกับหัวขอดุษฎีนิพนธที ่อนุมัติเปนประเด็นวิจัยรวมสมัย/สนองความ

ตองการของสังคม 
3.50 3.52 3.54 
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รายการประเมิน ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.1ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการออกแบบ

หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสตูรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.1.14หัวขอดุษฎีนิพนธเปนประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศนของหลักสูตร และ

สอดคลองกับระดับของหลักสูตร 
4.50 4.52 4.53 

   5.1.15หัวขอดุษฎีนิพนธระดับปริญญาเอก มีความซับซอนและลึกซึ้งและใหองคความรูใหม

มากกวาระดับปริญญาโท 
4.67 4.68 4.69 

รวมผลการประเมิน5.1อาจารยตอกระบวนการการออกแบบหลกัสูตร และการปรับปรุง

หลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 
4.28 4.29 4.31 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเร่ือง กระบวนกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุง

หลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ ที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.31 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสดุในเร่ือง

การควบคุมกำกับหัวขอดุษฎีนิพนธที่อนุมัติเปนประเดน็วิจัยรวมสมัย/สนองความตองการของสังคม คาเฉลี่ยเทากับ 3.54 

คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเร่ือง ดานการควบคุมกำกับหัวขอดุษฎี

นิพนธที่อนุมัติเปนประเด็นวิจยัรวมสมัย/สนองความตองการของสังคม ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตรและนำผลการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุงเร่ืองเนื้อหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมยัตลอดเวลา, เนื้อหาที่

กำหนดในรายวชิาไมมีความซำ้ซอน กลุมรายวิชามีความตอเนือ่งสัมพันธกัน เหมาะสมกับระดบัการศึกษาของหลักสูตร มี

การเปดวิชาใหมใหนิสิตไดเรียน และเนื้อหาสาระของรายวิชาเนนความรู ทฤษฎีในสาขาที่เก่ียวของที่มีความที่ซับซอน มี

จุดเนน โดยมวีิธีการดำเนนิงานดังนี ้

1.สอดแทรกเนื้อหาในรายวิชาที่เปดสอนใหทันสมัยและทันตอปจจุบัน 

2.แนะนำการทำหัวขอใหสอดคลองกับภาระงานของผูเรียน 

3.สงเสริมการนำเสนอหัวขอ กับความตองการ 

4.กำกับติดตามอยางตอเนื่อง 

ท้ังนี้ สามารถพัฒนาดานสาระของรายวิชาในหลักสูตรในประเด็นการจัดหัวขอดุษฏีนิพนธดวยการ

ควบคุมดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา ท่ีอนุมัติเปนประเด็นวิจัยรวมสมัยและสนองความตองการของสังคม โดยมีผล

การดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.มีคลีนิควิจัย 

2.อาจารยท่ีปรึกษากำกับติดตามดูแล 

3.ไดจัดทำ Flow Chart ตั้งแตเริ่มตนปการศึกษาจนจบการศึกษา 

4.รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

5.มีชองทางในการติดตอสื่อสารกันระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษาในการจัดทำดุษฏีนิพนธ 
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ตัวบงช้ี 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ป 2565 

5.2.2ดานการบวนการเรียนการสอน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 

ปการศึกษา 

2563 
256

4 
2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนด

ผูสอน/ฯลฯ) 

คาเฉล่ี

ย 

คาเฉ

ล่ีย 

คาเฉล่ี

ย 

5.2.1 การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 

4.17 4.1

8 

4.20 

5.2.2 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสิต 

4.33 4.3

4 

4.35 

5.2.3 การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เนนทฤษฎีและการปฏิบัติ การเรียนรูจาก

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

4.17 4.1

8 

4.19 

5.2.4 การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนิสิต (เชน ความรูพื้นฐานท่ี

จำเปนตองมีกอนเขาโปรแกรม ภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 

4.00 4.0

4 

4.06 

5.2.5 การจ ัดกิจกรรมการพัฒนาและเพิ ่มศ ักยภาพนิส ิตระหว างเร ียนเพื ่อเ พ่ิม

ประสบการณการเรียนรู/การทำงาน/การประกอบอาชีพ 

4.17 4.1

8 

4.20 

5.2.6 การสงเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะที่เอื้อตอการทำงาน (ความรับผิดชอบ 

ทักษะการสื่อสารการพูด ฟง อาน เขียน ทักษะ ICT ทักษะการแกปญหา ฯลฯ) ดวย

วิธีการหลายชองทาง เชน การสงเสริมการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสื่อสาร (เครือขายทาง

สังคม online learning) 

3.83 3.8

4 

3.85 

5.2.7 การเตรียมความพรอมดานการทำงาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการชวยเหลือดาน

การหางานทำ/การเผยแพรผลงาน) 

4.17 4.1

8 

4.19 

5.2.8 การสอนแบบเนนการปฏิบัติ การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ 

การศึกษาดูงาน 

4.00 4.0

3 

4.04 

5.2.9 มีการควบคุมมาตรฐานของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 

4.33 4.3

4 

4.35 

5.2.10 การสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานิสิตของอาจารย (ประเมินจากจำนวนอาจารยท่ี

มีการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน) 

3.83 3.8

4 

3.85 

5.2.11 มีการประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนา

ความสามารถดานการสอนของอาจารย 

4.17 4.1

9 

4.20 
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รายการประเมิน 

ปการศึกษา 

2563 
256

4 
2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนด

ผูสอน/ฯลฯ) 

คาเฉล่ี

ย 

คาเฉ

ล่ีย 

คาเฉล่ี

ย 

5.2.12 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสู

อาจารยในสาขา/หลักสูตร 

4.17 4.1

8 

4.20 

5.2.13 การควบคุมกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนิสิต 

4.17 4.1

8 

4.21 

บัณฑิตศึกษา )ประเด็นเพ่ิมเติม (     

5.2.14 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหม ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสิต 

โดยเฉพาะการสอนท่ีเนนปญหาเปนฐาน การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

4.00 4.0

1 

4.02 

5.2.15 มีระบบกำกับการทำงานของอาจารยผูสอนท่ีเอ้ือประโยชนตอนิสิตเต็มท่ี ใหความ 

สำคัญกับพฤติกรรมการปฏิบัต ิงานของอาจารยในการใหคำปรึกษาแกน ิส ิตตาม

จรรยาบรรณของอาจารย 

4.67 4.6

8 

4.69 

 5.2.16 มีระบบการกำกับติดตามความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ/สาระนิพนธของ

นิสิต เพ่ือใหนิสิตสำเร็จการศึกษาไดทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

4.00 4.0

4 

4.05 

5.2.17 หัวของานวิจัยของนิสิตสอดคลองหรือสัมพันธกับความเชี่ยวชาญของอาจารยท่ี

ปรึกษา 

4.00 4.0

2 

4.03 

5.2.18 มีระบบและมีการติดตามความกาวหนาของการทำวิทยานิพนธของนิสิตแตละคน

อยางนอยหนึ่งครั้งตอภาคการศึกษา 

4.17 4.1

9 

4.20 

5.2.19 มีฐานขอมูลงานวิจัยออนไลนท่ีเก่ียวของและนิสิตสามารถเขาใชงานไดอยาง

สะดวก 

3.83 3.8

5 

3.86 

5.2.20 มีการใหความรูและระดับชั้นความสำคัญในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยใน

วารสารวิชาการตามฐานขอมูลท่ี สกอ. รับรอง และการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

4.50 4.5

2 

4.53 

5.2.21 มีการใหความรูเกี ่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปญหาการคัดลอกผลงานวิจัยและ

ปญหาของวารสารท่ีไมมีคุณภาพ 

3.83 3.8

4 

3.85 

5.2.22 การชี้แนะแหลงทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธและสงเสริมใหนิสิตจัดทำขอเสนอ

โครงการท่ีมีโอกาสไดรับทุนสนับสนุน 

4.00 4.0

2 

4.03 

5.2.23 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ มี Visiting 

Professors ที่มาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยน

เรียนรูในตางประเทศ 

4.67 4.7

0 

4.72 

รวมผลการประเมิน 4.14 4.1

6 

4.17 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการ

สอน ปการศึกษา 2565 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

2563 2564 2565 

(IQA 5.1ดานการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน) 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน  4.28 4.30 4.31 

5.2.2ดานกระบวนการเรียนการสอน 4.13 4.14 4.16 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.21 4.22 4.24 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.24 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องดานกระบวนการเรียนการสอนคาเฉลี่ย

เทากับ 4.16 คะแนน 

1.กำหนดการจัดการเรียนการสอน 

2.มีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรู 

3.มีการเซ็นต MOU กับ สพฐ. เขต 2 จังหวัดสุพรรณบุรี และม.ราชภัฎจอมบึง จ.ราชบุรี เพื่อแลกเปลี่ยน

อาจารยในเรื่องการสอนบางหัวขอวิชา 

ทั้งนี ้สามารถพัฒนาดานการวางระบบผู สอนและดานกระบวนการเรียนการสอน ในประเด็น ดาน

กระบวนการเรียนการสอน โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.รายวิชาท่ีเปดสอนกำหนดอาจารยผูสอนใหตรง 

2.เชิญอาจารยมีความถนัดเฉพาะทางมาใหความรู 

3.เชิญวิทยากรมาใหความรู 

หลักสูตรฯ นำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื ่องมีฐานขอมูลงานวิจัย

ออนไลนท่ีเก่ียวของและนิสิตสามารถเขาใชงานไดอยางสะดวกและนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการ

วางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยมีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1.มีการพิจารณาคุณสมบัติความเชี่ยวชาญในการกำหนดอาจารยผูสอน 

2.มีการกำกับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทำ มคอ. 3 

3.มีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรู 

4.การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 

5.มีการเซ็นต MOU กับมหาวิทยาลัยอ่ืน คือ สพฐ. เขต 2 จังหวัดสุพรรณบุรี และม.ราชภัฎจอมบึง จ.

ราชบุรี เพ่ือแลกเปลี่ยนอาจารยในเรื่องการสอนบางหัวขอวิชา 

ทั้งนี้ สามารถพัฒนาดานการวางระบบผูสอนและดานกระบวนการเรียนการสอน ในประเด็นกระบวนการ

วางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรม ดังนี้ 
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1.หลักสูตรฯ ดำเนินการกำหนดผูสอนใหตรงตามระบบและกลไก โดยอาจารยประจำหลักสูตรฯ พิจารณา

ผูสอนใหเหมาะสมกับรายวิชา จากวุฒิการศึกษา ความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ประสบการณดานการวิจัยและ

ปริมาณภาระงานของอาจารยแตละทาน อาจารยประจำหลักสูตรฯ มีการกระจายความรับผิดชอบใหอาจารย

ผูสอนจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2.เชิญอาจารยมีความถนัดเฉพาะทางมาใหความรู 

3.เชิญวิทยากรมาใหความรู 

4.การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธนั้น จะแตงตั้งจากความเชี่ยวชาญของอาจารย เพื่อใหนิสิตไดรับ

ความรูประสบการณและไดรับการพัฒนาความสามารถจากผูรูจริงในการกำหนดที่อาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธท่ี

เหมาะสมกับหัวขอและลักษณะของนิสิต ใหนิสิตไดรับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

5.การชวยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำดุษฎีนิพนธและการตีพิมพผลงานในวารสารที่อยูในกลุมวารสาร 

TCI 

6.อาจารยที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธตองสามารถใหคำปรึกษาตั้งแตกระบวนการพัฒนาหัวขอจนถึงการทำดุษฎี

นิพนธ การสอบปองกันดุษฎีนิพนธ และการเผยแพรผลงานวิจัยจนสำเร็จการศึกษา 
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ตัวบงช้ี 5.3  การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา/ฯลฯ ปการศึกษา 2565 

ดานการประเมินผูเรียน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน ปการศึกษา 

5.3ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ฯลฯ) 
2563 2564 2565 

  5.3.1การกำหนดเกณฑการประเมินใหนิสิตมีสวนรวม 4.00 4.02 4.03 

  5.3.2น้ำหนักขององคประกอบในการประเมินสอดคลองกับจดุเนนของ

รายวิชา (วิชาทฤษฎี ปฏิบัติ สัมมนา ฯลฯ) 

3.83 3.84 3.85 

  5.3.3การประเมินผลการเรียนรูของโดยใชการประเมินตามสภาพจริง 

(เคร่ืองมือประเมินมีความหลากหลาย เชน ขอสอบปรนัย อัตนยั การบาน 

รายงานที่มอบหมาย การสอบปากเปลา การสังเกตพฤติกรรมนิสิต การวัด

ทักษะการปฏิบตัิงาน ฯลฯเคร่ืองมือประเมินสะทอนสภาพการปฏิบัติงานจริง

ในการประกอบอาชีพ 

4.17 4.20 4.22 

  5.3.4การกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเคร่ืองมือประเมินนิสิตที่

เหมาะสมกับวิชาและผลลัพธการเรียนรู 

4.00 4.02 4.03 

  5.3.5การวิเคราะห/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพฒันาเคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมินคุณภาพนิสิต (มีการวิพากษขอสอบ ปรับปรุงขอสอบ สรางขอสอบ

ใหมๆ เสมอ มีคลังขอสอบ ขอสอบหรือเคร่ืองมือประเมินสามารถวัดความรู

และการคิดข้ันสูงไดเคร่ืองมือประเมินสะทอนความสามารถในการปฏิบัติงาน

ไดจริงในโลกแหงการทำงาน) 

4.33 4.34 4.35 

  5.3.6การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวชิาที่มีหลายกลุมเรียนใหได

มาตรฐานเดียวกัน 

4.50 4.52 4.53 

  5.3.7การตัดเกรดและแจงใหนิสิตรับรูชดัเจน (กำหนดเกณฑการประเมิน/

การตัดเกรดชัดเจน สอดคลองกับที่เกณฑที่นสิิตมีสวนรวม หรือรับรูรวมกัน

ตั้งแตแรก มีขอมูลหลักฐานหรือที่มาของคะแนนที่ใชในการการตัดเกรดชัดเจน 

การกระจายของเกรด สะทอนความสามารถที่แทจริงของนิสติและลักษณะของ

รายวิชา) 

4.33 4.34 4.35 

  5.3.8การสงเสริมการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน TQF 3.83 3.85 3.86 

  5.3.9การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมนิหลักสูตรตาม

รายละเอียดใน มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7 

4.00 4.04 4.05 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)    
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  5.3.10การกำหนดเกณฑการประเมินชัดเจน มีตัวบงชี้คุณภาพของรายงาน

ดุษฎีนิพนธและการสอบปองกัน ชัดเจน 

4.50 4.52 4.55 

  5.3.11ขอมูลที่รองรับการประเมินที่มาโปรงใส ตรวจสอบ และสะทอนระดับ

คุณภาพของวิทยานิพนธ สารนพินธได 

3.67 3.68 3.70 

  5.3.12ดุษฎีนิพนธที่มีคุณภาพระดับดีมาก มปีระเด็นวิจัยที่สะทอนความคิด

ริเร่ิม รวมสมัย มีการออกแบบการวิจัยที่เหมาะสม เปนตัวอยางของผลงานที่มี

คุณภาพ มีการเผยแพรในรูปแบบ/วารสารซึ่งเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาชีพหรือ

รับรองโดย สกอ. 

4.67 4.68 4.70 

รวมผลการประเมิน 4.15 4.18 4.19 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ฯลฯ ที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.19 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง

ขอมูลที่รองรับการประเมินที่มาโปรงใส ตรวจสอบ และสะทอนระดับคุณภาพของวิทยานิพนธ สารนิพนธได

คาเฉลี่ยเทากับ 3.70 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องขอมูลท่ีรองรับการประเมิน

ที่มาโปรงใส ตรวจสอบ และสะทอนระดับคุณภาพของวิทยานิพนธ สารนิพนธและนำผลการประเมินมาใชในการ

ปรับปรุงเรื่องจุดเนนของรายวิชา เรื่องคุณภาพของวิทยานิพนธ สารนิพนธโดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.แนะนำวิธีใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการใชโปรแกรมตรวจอักขราวิสุทธิ์ 

2.การเขาสูระบบ Full Text 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานขอมูลท่ีรองรับการประเมินท่ีมาโปรงใส ตรวจสอบ และสะทอนระดับคุณภาพของ

วิทยานิพนธ สารนิพนธโดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.ตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรม 

2. การประเมินผลนิสิตเพื่อใหขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของ

ผูสอน และนำไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนิสิต  

3. การประเมินที่ทำใหนิสิตสามารถประเมินตนเองเปนและมีการนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนา

วิธีการการเรียนของตนเองใหมจนเกิดการเรียนรู  

4. การใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย ใหผลการประเมินที่สะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลก

แหงความเปนจริง 
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ตัวบงช้ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบงช้ีผล

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 

1)อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดำเนินงานหลักสูตร 

1.การกำหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมเพื่อการวางแผน ติดตามและทบทวน

หลักสูตร รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (จำนวน 5 ครั้ง) ปรากฏหลักฐานดัง

รายการประชุม.....2........ ครั้ง  

แบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 1.2 สรุปจำนวนผูเขาประชุม 

รายช่ืออาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ครั้งท่ี/วันท่ี

ประชุม 

จำนวนผูเขารวม

ประชุม 
รอยละ 

1.ผศ.ดร.นภาภรณ ธัญญา 

2.รศ.วรญา ภูเสตวงษ 

3.รศ.ศิลปชัย บูรณพานิช 
4.อ.ดร.พัณบงกช ปาณมาลา 

ครั้งท่ี 1/2565 5 100 

ครั้งท่ี 2/2565 5 100 

ครั้งท่ี 3/2565 5 100 

ครั้งท่ี 4/2565 5 100 

ครั้งท่ี 5/2565 5 100 

เฉล่ียรอยละ 100 

2.สรุปสาระสำคัญของการประชุมเพ่ือการวางแผน  

รายละเอียดตามเอกสารแบบฟอรมตัวบงชี้ขอ 1.1, 1.2 และ 1.3 

 เอกสารท่ี 5.4.1 

รายช่ืออาจารยประจำ

หลักสตูร 

เอกสารท่ี 5.4.2 

ผูเขารวมประชุม 

เอกสารท่ี 5.4-2 

ผูเขารวมประชุม

หลักสตูร 

เอกสารท่ี 5.4-3 

ภาพกิจกรรมการ

ประชุมหลักสูตร 

2)มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ

สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

หลักสูตรท่ีเปดสอนเปน 

             หลักสูตรใหม 

             หลักสูตรปรับปรุง 

-เปดสอนครั้งแรกปการศึกษา 2559 โดยผานการรับรอง/รับทราบตามเกณฑ TQF 

-หลักสูตรปรับปรงุ มคอ. 2 พ.ศ.2564 มีการยายสถานท่ีเรียน โดยคณะกรรมการ

วิชาการ มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดมีมติเห็นชอบในการประชุม ครัง้ที่ 7/2564 เมื่อ

วันที่ 21 เดอืนกรกฎาคม พ.ศ. 2564 พจิารณาและใหความเห็นชอบหลักสูตรฯ 

และคณะกรรมการสภา มหาวิทยาลัยเวสเทิรน อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งท่ี 

4/2564 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 

 

 

 เอกสารท่ี5.4-2-1 

-เลมหลักสูตร 

มคอ. 2 
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ดัชนีบงช้ีผล

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 

3)มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อยางนอย

กอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

มีรายวิชาท่ีเปดสอนตามแผนการสอนท่ีกำหนดใน มคอ. 2 จำนวน 7 วิชา มี

รายละเอียดดังนี้ 

1.หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง 7 วิชา 

2.หลักสูตรไมไดจัดการเรียน การสอนเอง แบงเปน 

  2.1ในสังกัดคณะ 7 วิชา 

  2.2นอกสังกัดคณะ 0 วิชา 

ตามหลักฐานการการสง มคอ. 3 และ มคอ. 4 ตามแบบฟอรมตัวบงชี้ขอ 3.1 

 ตารางท่ี 5.4-3-1 

ขอมูลผลการเรียน

รายวิชาของ

หลักสูตร 

-แบบฟอรม 

ตัวบงชี้ขอ 3 (3.1) 

4)จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศกึษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนและจัดทำ 

มคอ. 5-6 จำนวน 7 วิชามีรายละเอียดดังนี้ 

1.หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง 7 วิชา 

2.หลักสูตรไมไดจัดการเรียน การสอนเอง แบงเปน 

  2.1ในสังกัดคณะ 7 วิชา 

  2.2นอกสังกัดคณะ 0 วิชา 

สงภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

เอกสารหลักฐาน 

-ตารางรายงานผลรายละเอียดของรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดทุกชั้นป และหลักฐาน 

มคอ. 5 

-รายงานการประชุม กรรมการบริหารหลักสตูร ในการพิจารณา มคอ. 5 

 ตารางท่ี 5.4-3-1

แบบฟอรม 

ตัวบงชี้ขอ4(4.1) 

5)จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 

หลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 

วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 2565 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน มีการจัดทำ มคอ. 7 สงภายในระยะเวลาท่ีกำหนด โดยมีขอมูลเพ่ือการ

นำเสนอในการปรับปรงุหลักสูตรในปการศึกษาถัดไป 
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ดัชนีบงช้ีผล

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 

6)มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถามี) อยางนอยรอย

ละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

1.ไดจัดใหมีการทวนสอบตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในคูมือการทวนสอบของ

มหาวิทยาลัย เพ่ือยืนยันวานิสิตและผูสำเร็จการศึกษามีผลการเรียนรู (learning 

outcomes) ตามท่ีกำหนดไวใน มคอ. 2 โดยมีรายชื่อวิชาท่ีมีการทวนสอบและ

กระบวนการทวนสอบตามท่ีกำหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 จำนวนท้ังสิ้น 3 วิชา 

จากวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดตลอดปการศึกษา 2565 จำนวน 3 วิชา คิดเปนรอยละ 

42.86 

2.มีการจัดทำรายงานผลการทวนสอบเพ่ือเปนหลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการ

เรียนรู (ตามแบบฟอรม 5.4.6) 

  

7)มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ

ดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 ปท่ีแลว 

1.ปการศึกษา 2565 หลักสูตรมีการจัดทำแผนการปรับปรุงผลการเรียนรู วิธีการสอน

และวิธีการประเมิน รายวิชาท่ีมี การปรับปรุง C-Mapping (Curriculum Mapping) ตาม

ขอเสนอแนะใน มคอ.7 ในปการศึกษา 2564 

2.มีข อมูลแผนการดำเนินการกำหนดใน มคอ. 3-4 และมีการรายงานผลการ

ดำเนินการตามแผนใน มคอ. 5 และ มคอ. 6 

  

8)อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

ปการศึกษา 2565 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ไมมี

การรับอาจารยใหม กรณี ถามีจะดำเนินการตามเกณฑและแผนท่ีวางไวโดยทาง

มหาวิทยาลัยไดมีการจัดทำแผนพัฒนาอาจารยใหมตามกรอบอัตรากำลังของ

มหาวิทยาลัย อาจารยใหมไดเขารับการปฐมนิเทศและการแนะนำดานการจัดการ

เรียนการสอนตามโครงการพัฒนาอาจารยใหม ทางหลักสูตรไดมีการจัดใหมีอาจารย 

พ่ีเลี้ยงคอยกำกับดูการดำเนินการและประเมินผลและมีการติดตาม ผลการปฏิบัติ

หนาท่ีดานการสอนของอาจารยใหมหลังการอบรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 -เอกสารท่ี1.1-12 

-แบบฟอรม 

ตัวบงชี้ขอ 8 (5.4.8.1-

5.4.8.2) 

9)อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

1.มีการจัดทำแผนการพัฒนาอาจารยสอน จำนวนอาจารยประจำท่ีไดรับการพัฒนา 

จำนวน 4 คน 

2.มีขอมูลรายชื่ออาจารยและขอมูลการพัฒนาในการนำความรูไปใชในการเรียนการสอน 

3.การประเมินผลและติดตามผลการดำเนินงาน 

 

 -เอกสารท่ี 1.1-12 

-แบบฟอรม 

ตัวบงชี้ขอ 9 

(5.4.9) 
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ดัชนีบงช้ีผล

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 
ที่ ชื่อ– นามสกุล ชื่อโครงการ หรือ

หัวขอที่รับการพัฒนา 

วัน/เดือน/ป จัดโดย หัวขอที่นำไปใชใน

การเรียนการสอน 

1 1.ผศ.ดร.นภา

ภรณ ธัญญา 

2.รศ.วรญา ภูเส

ตวงษ 

3.รศ.ศิลปชัย 

บูรณพานิช 

4.ดร.พัณบงกช 

ปาณมาลา 

โครงการ“การ

จัดการความรู:
เสวนา เร่ือง“ทำ

อยางไรเพื่อใหได

ดำรงตำแหนงทาง

วิชาการที่สูงขึ้น 

23 พ.ย. 65 วิทยากร 
รศ.ดร.สืบพงศ สุขสุม 

รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 
ผศ.ดร.กมลมาลย วิรัตน

เศรษฐสิน 
ผศ.ดาวรุงรตา วงษไกร 
ผศ.ดร.พวงเพ็ญ ชูรินทร 

การยื่นขอตำแหนง

ทางวิชาการ 

2 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ“เทคนิค

การเขียนบทความ

วิชาการและ

บทความวจิัย

อยางไรไดรับการ

เผยแพร” 

พ.ค.66 จัดโดยสำนกัวิจยัและ

บริการวิชาการ และ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ผานระบบ yealink ม.เวส

เทิรน 

การขอจดลิขสิทธิ์

ผลงานวิชาการ 

3 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ“การ

วิเคราะหขอมูลวิจัย

เชิงคุณภาพดวย 

ATLAS.Ti 

โปรแกรมนาใช

สำหรับนิสิตระดับ

ปริญญาเอก” 

26–27 

พ.ย. 65 

ม.เวสเทิรน เทคนิคการ

วิเคราะหขอมูล

วิจัย 

4  โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ“สถิตินา

ใชสำหรับนิสิตระดับ

ปริญญาเอก 

8-9 ต.ค. 65 ม.เวสเทิรน แนวทาง

หลักเกณฑการ

จัดทำสถิติเพื่อการ

วิจัย 

5  โครงการกิจกรรม

สงเสริมบุคลากร

ทางการศึกษาให

พัฒนาศักยภาพการ

ทำงานในดาน

นวัตกรรมทาง

เทคโนโลยีเพื่อการ

ส่ือสารการบริหาร

จัดการและบริการ

การศึกษา 

10-12 

พ.ย. 65 

หลักสูตร/บัณฑิตวิทยาลัย/

ม.เวสเทิรน ณ ประเทศ

เวียดนาม 

พัฒนาศักยภาพ

การทำงาน 

6  โครงการ

ประชุมสัมมนา เร่ือง 

ประกาศ

คณะกรรมการ

29 พ.ย. 65 สำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม โดย

เกณฑมาตรฐาน

การอุดมศึกษา 
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ดัชนีบงช้ีผล

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 
มาตรฐานการ

อุดมศึกษาที่

เกี่ยวของกับ

มาตรฐานการ

อุดมศึกษา 6 ฉบับ  

อาจารย/ผูบริหาร ผอ.

หลักสูตร 

7  โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการจริยธรรม

การวิจยัในมนุษย 

คร้ังที่ 12 เร่ือง 

หลักจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย 

17 ธ.ค. 

65 ผาน

ระบบ 

Online 

และ 

Onsite 

บรรยายโดย รศ.ดร.สุธรรม 

นันทมงคลชัย 

 
การวิจยัในมนุษย 

8  โครงการประชุม

วิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยคร้ังที่ 21 

เร่ืองการสรางสรรค

งานวิจัยเพือ่พัฒนา

คุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next 

Normal” 

19-20 

พ.ย. 65 

องคปาฐกถาพิเศษ ไดแก 

คุณหญิงสุดารัตน เกยุรา

พันธ ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน วัช

รพล รูปแบบ Onsite และ 

Online 

การนำเสนอ

ผลงานวิจัย 

9  จัดประชุมวิชาการ

และการนำเสนอ

ผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

เร่ือง“นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยั

สูการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตอยางยั่งยืน” 

25-26 

มิ.ย. 66

รูปแบบ 

Onsite 

และ 

Online 

ณ อาคารคณะทันตแพทย

ศาสตร มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน วัชรพล 

การนำเสนอ

ผลงานวิจัย 

10  โครงการ

มหาวิทยาลัย

ผูสูงอายุ ภายใต

โครงการ“เวสเทิรน 

รวมพลังสรางสรรค

และสงเสริมความรู

การใชชีวิตรูปแบบ

ใหมหลังจากการ

ปรับตัวกับ

สถานการณโควิด 19 

(Next Normal)”  

8 ธ.ค. 65 บัณฑิตวิทยาลัย สังกัด 

วิทยาลัยสหวทิยาการ 

มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน วิทยาเขตวัชรพล 

ความรูการใชชีวิต

รูปแบบใหม

หลังจากการ

ปรับตัวกับ

สถานการณโควิด 

19 

  กิจกรรมที่ 1 

ความรูที่ผูสูงอายุ

ตองรู ในรายวิชาที ่

8 ธ.ค. 65 หลักสูตร/บัณฑิตวิทยาลัย/

มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน วิทยาเขตวัชรพล 

การบรรยายเร่ือง 

อาน E-book 
สำหรับคูมือการ
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ดัชนีบงช้ีผล

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 
1 การเปล่ียนแปลง

ในวัยสูงอายกุับ

การปองกันและ

รักษาสุขภาพ 

วัตถุประสงค เพื่อ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุ เร่ือง 

การดำรงชีวิตแบบ

สูงวัยที่มีคุณภาพ

และชีวิตที่มี

คุณภาพ โดยมี

รายละเอียดดังนี ้

--กิจกรรมสันทนา

การระหวางการ

บรรยายการอาน 

E-book 

ดูแลผูสูงอายุ

กรณีหกลม โดย

ระบบออนไลน 

11  โครงการครอบครัว

สัมพันธวันเด็กดี 

ภายใตโครงการ 

“เวสเทิรนรวมพลัง

สรางสรรคและ

สงเสริมความรูการ

ใชชีวิตรูปแบบใหม

หลังจากการปรับตวั

กับสถานการณโควิด 

19 (Next 

Normal)”  

14 ม.ค. 66 หลักสูตร/บัณฑิตวิทยาลัย/

มหาวิทยาลัยเวสเทิรนวิท

ยาเขตวัชรพล  

สรางสรรคและ

สงเสริมความรูการ

ใชชีวิตรูปแบบใหม

หลังจากการ

ปรับตัวกับ

สถานการณโควิด 

19 

12  โครงการ “ยกระดับ

การเรียนรูดานการ

อาน การเขียน และ

การคิดวิเคราะหของ

นักเรียนระดับ

การศึกษาขั้น

พื้นฐาน” 

3-4 เม.ย. 

66 

หลักสูตรรวมกับม.ราชภัฎ

จอมบึง ณ หองประชุม 1 

โรงแรมลองบีช อำเภอชะอำ 

จังหวัดเพชรบุรี 

เสริมสรางการ

เรียนรู 

13  โครงการ“พัฒนาครู

และบุคลากรเพื่อ

พัฒนานักเรียนใน

ระดับประถมศึกษา

ดานการอาน การ

เขียน และการคิด

3-4 เม.ย.

66  

หลักสูตร/บัณฑิตวิทยาลัย/

รวมกับม.ราชภฎัจอมบึง จ.

ราชบุรี 

ณ หองประชุม 1 โรงแรม

ลองบีช อำเภอชะอำ 

จังหวัดเพชรบุรี 

หัวขอ ฝกปฏิบัติการ

ทำส่ือการสอน

อิเล็คทรอนกิสดาน

การอาน การเขยีน 

และการคิดวเิคราะห

ระดับปฐมวัย 

วิทยากร 
ผศ.ดร.นภาภรณ ธัญญา 
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ดัชนีบงช้ีผล

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 
วิเคราะหของ

นักเรียน” 

และฝกปฏิบัตกิาร

ทำ e-book ดาน

การอาน การเขยีน 

และการคิด

วิเคราะหระดับ

ปฐมวยั. 

วิทยากร  
ผศ.ดร.กำธร ไพจิตต 

14  โครงการการสัมมนา

เชิงปฏิบัติการ“การ

วิจัยในชั้นเรียนเพื่อ

ศึกษาประสิทธิผล

ของการเรียน และ

ความพึงพอใจตอ

กิจกรรมสงเสริมการ

อานการเขยีนและ

การวิเคราะหสำหรับ

เด็กการศึกษาขั้น

พื้นฐาน” 

25-26 

มี.ค. 66 

หลักสูตร/บัณฑิตวิทยาลัย/

มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน/รวมกับ ม.ราชภัฏ

หมูบานจอมบึง จังหวัด

ราชบุรีณ หองประชมุคณะครุ

ศาสตร 

หัวขอ แนวคิดใน

การพัฒนางาน

ประจำสูงานวิจัย 

(R2R : Routine to 

Research) วิทยากร 

ผศ.ดร.กำธร ไพจิตต 

ฝกปฏิบัติการพัฒนา

โครงรางการวิจัย 

วิทยากร ผศ.ดร.นภา

ภรณ ธัญญา 
3)ฝกปฏิบัติการการ

เขียนรายงานการ

วิจัยฉบับสมบูรณ 
วิทยากร ผศ.ดร.อดิศร ศิร ิ

15  โครงการอบรมนำ

แบบทดสอบ

ภาษาอังกฤษเขาระบบ

คลังขอสอบ สำหรับ

บัณฑิตศึกษา  

ส.ค.65-

ก.ค.66 

หลักสูตร/บัณฑิตวิทยาลัย/

มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน 

คลังขอสอบ 

16  โครงการอบรม

ปฎิบัติการ“สนทนา

ธรรม”เร่ือง

ความสำคัญของ

พระพุทธศาสนากับ

การดำรงชีวิต 
วิทยากร คือ พระครูธรี

ธรรมาภรณ ผูชวยเจา

อาวาสวัดเครอืวัลย

วรวิหาร พระครูวิบูล

สรกจิ นักวิชาการ

การศึกษา 

มหาวิทยาลัยมงกุฎราช

วิทยาลัย และพระ

มงคลเมธาวัฒน 

เลขานกุารรองแมกอง

ธรรมสนามหลวง และ

ผูชวยเจาอาวาสวัดนร

นาถสุนทริการาม 

9 พ.ค. 66 

(โครงการ

ตอเนื่อง) 

รูปแบบ online ผานระบบ 

Zoom 

การรักษาขนบ

ธรรมเนีย

ประเพณีไทย, 
การสราง

คุณธรรม 

จริยธรรม,การ

สนทนาธรรม 

สรุปผล จำนวนอาจารยประจำท่ีไดรับการพัฒนา 4 คน จำนวนอาจารยประจำรวม 4 คน 
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ดัชนีบงช้ีผล

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 
10)จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

1.มีการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสายสนับสนุนดานวิชาการ จำนวนบุคลากรสนับสนุนการ

เรียนการสอน ท่ีไดรับการพัฒนา 1 คน คิดเปนรอยละ 100 

2.มีรายช่ือบุคลากรและขอมูลการพัฒนาหัวขอท่ีนำไปใชสนับสนุนปฏิบัติงาน 

3.มีการประเมินผลและติดตามผล 

ท่ี ช่ือ– นามสกลุ 
ช่ือโครงการ หรือหัวขอท่ีรับ

การพัฒนา 

วัน/

เดือน/ป 
จัดโดย 

หัวขอท่ีนำไปใชใน 

ปฏิบัติงาน 

1 ดร.ภูวนัย เพชรไปร โครงการพัฒนา

สมรรถนะและการ

ทำงานเปนทีมของบถ

คลากร 

10-11 

ก.พ. 

66 

ม.เวสเทิรน 

พัฒนาสมรรถนะ

และการทำงานเปน

ทีม 

  โครงการเติมจติ ผูก

มิตร เก้ือหนุนงาน 

สานสมัพันธ 

24-25 

ก.พ. 

66 

ม.เวสเทิรน 
พัฒนาสมรรถนะ

และสานสัมพันธม 

  หมายเหตุ โครงการพัฒนา

พนักงานสายสนบัสนุน

ดานวิชาการ เหมือนกับ

การพัฒนาอาจารย ขอ 9 

   

สรุปผล 
จำนวนบุคลากรสนับสนุนที่ไดรับ

การพัฒนา ........1..... คน 

จำนวนบุคลากรสนับสนุนประจำ

รวม ........1........ คน 
 

 -เอกสารท่ี1.1-12 

-แบบฟอรมตัวบงช้ีขอ

10 (5.4.10) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11)ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตช้ันปสดุทาย (ปการศึกษา 2565) ท้ังสิน้จำนวน2 คน มี

ผูตอบแบบประเมินจำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 100 ไดคะแนนความพึงพอใจตอหลักสูตร มี

คะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ยรวม เทากับ 4.52 เมื่อแยกเปนรายดานไดดังน้ี 
ที่ ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม TQF ผลสำรวจ คาเฉลี่ย ระดับ

คุณภาพ ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 8.5 2 4.25 ดี 

2 ดานความรู 8.5 2 4.25 ดี 

3 ดานทักษะทางปญญา 9 2 4.5 ดี 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
9.5 2 4.75 ดีมาก 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
9.6 2 4.80 ดีมาก 

6 ดานทักษะการปฏบิัติวิชาชพี 8.5 2 4.25 ดี 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต 53.60 2 4.47 ด ี
 

 -เอกสารท่ี1.1-12 

-แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีข 11(5.4.11) 
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ดัชนีบงช้ีผล

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปนไป

ตามเกณฑ 

หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 

12)ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม (ปการศึกษา 2564) ทั้งสิ้น

จำนวน 5 คน มีผูตอบแบบประเมินจำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 100 ไดคะแนนความพึงพอใจตอ

หลักสูตร มีคะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ยรวมเทากับ 4.74 เมื่อแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ท่ี ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 23.55 5 4.71 ดีมาก 

2 ดานความรู 22.55 5 4.51 ดีมาก 

3 ดานทักษะทางปญญา 23.92 5 4.78 ดีมาก 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
24.2 5 4.84 

ดีมาก 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
23.95 5 4.79 

ดีมาก 

6 ดานทักษะการปฏบิัติวิชาชพี 23.95 5 4.79 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบัณฑิต 23.69/ 

142.12 
5 4.75 4.74 

 

 -เอกสารท่ี 1.1-12 

-แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ12 (5.4.12)   

รวมตัวบงชี้ในปนี้ 12 

จำนวนตัวบงชี้ท่ีดำเนินการผานเฉพาะตัวบงชี้ท่ี 1-12 1-12 

รอยละของตัวบงชี้ท่ี 1-12 100 

จำนวนตัวบงชี้ท่ีไมประเมนิในปนี้ 0 

จำนวนตัวบงชี้ในปนี้ท่ีดำเนินการผาน 12 

รอยละของตัวบงชี้ท้ังหมดในปนี ้ 100 
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หมวดท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 2565  

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (IQA 6.1) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

  1.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ มเีครื่องมือ อุปกรณ มคีวามพรอมตอการจัดการศึกษา 4.40 4.42 4.44 

  1.2 ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู เชน อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ หองสมุด ตำรา/

หนังสือ แหลงเรยีนรู ฐานขอมูล มคีวามเหมาะสมและพอเพียงตอการจัดการศึกษา 
4.60 4.61 4.62 

  1.3 หองสมุดเปนแหลงเรียนรูท่ีใหขอมูลท่ีเปนประโยชน มีขอมลูตามท่ีตองการ และมีการ

ปรับปรุงใหทันสมยั 
4.40 4.41 4.42 

1.4 มีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา 4.60 4.62 4.63 

  1.5 เทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคปจจุบัน 4.60 4.62 4.64 

  1.6 มีการบริการสญัญาณเช่ือมตออินเตอรเน็ตแบบมสีายหรือไรสายอยางมปีระสิทธิภาพ 4.00 4.02 4.03 

  1.7 การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรับนิสติ และอาจารย ไดพบปะแลกเปลี่ยนสนทนา หรือทำงานรวมกัน 4.40 4.42 4.43 

  1.8 การบริการดานสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ระบบน้ำ ไฟฟา และการกำจัดขยะใหกับนิสิต 4.40 4.44 4.45 

  1.9 มีระบบรักษาความปลอดภยัท่ีมีประสิทธิภาพ 4.40 4.45 4.46 

  1.10 มีการจัดสรรงบประมาณและหองวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรยีน) ใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย  4.20 4.21 4.22 

รวมผลการประเมิน 4.40 4.42 4.43 

การประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ฯลฯ ป 2565 

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6.1 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(IQA6.1ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู/ฯลฯ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

  6.1.1ระบบการดำเนินงานของหลักสูตร/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารย

ประจำหลักสูตรเพ่ือใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

4.33 4.34 4.35 

  6.1.2จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 4.00 4.02 4.04 

  6.1.3กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอส่ิง

สนับสนุนการเรียนรู 

4.50 4.52 4.54 

  6.1.4การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองบรรยาย) 3.83 3.84 3.85 

  6.1.5การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองปฏิบัติการ) 3.69 3.70 3.72 

  6.1.6การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก เชน หองสมุดฐานขอมูลทรัพยากรการเรียนรู 

เพียงพอและทันสมัย 

4.17 4.18 4.20 

  6.1.7ส่ิงสนับสนุนทางการศึกษา วารสารวิชาการเพ่ือการสืบคน เพียงพอ และทันสมัย 4.00 4.02 4.05 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6.1 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(IQA6.1ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู/ฯลฯ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

  6.1.8การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรับนิสิตและอาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปล่ียน

สนทนาหรือทำงานรวมกัน 

4.17 4.18 4.20 

  6.1.9มีบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสูง 4.17 4.20 4.22 

  6.1.10สำหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรียนรูแบบทางไกลมีประสิทธิภาพ 

อาจารยและนิสิตสามารถติดตอส่ือสารไดใกลชิด 

4.50 4.52 4.53 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

  6.1.11ทรัพยากรการเรียนรูและส่ิงอำนวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะแหลงขอมูล

สารสนเทศเพ่ือการสืบคนและการเรียนรูตองมีมากกวาขอกำหนดท่ีพึงมีของหลักสูตร

ปริญญาเอก เชน ฐานสืบคนงานวิจัยระดับนานาชาติ เปนตน 

4.17 4.18 4.20 

  6.1.12มีการจัดสรรงบประมาณใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย 3.67 3.68 3.69 

  6.1.13มีหองทำงานวิจัย (ซ่ึงไมใชหองเรียน) เพ่ือใหนิสิตเขาใชไดสะดวกในการทำวิจัย 4.17 4.18 4.19 

  6.1.14มีอุปกรณและเครื่องมือพ้ืนฐานท่ีจำเปนและเหมาะสมในการทำวิจัย 4.00 4.02 4.05 

รวมผลการประเมินอาจารยตอกระบวนการระบบการดำเนนิงานใหมสีิ่งสนับสนนุการ

เรียนรู/ฯลฯ 
4.10 4.11 4.13 

ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องเทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน

มีความเหมาะสมกับยุคปจจุบัน คาเฉลี่ยเทากับ 4.64 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง มีการบริการสัญญาณ

เชื่อมตออินเตอรเน็ตแบบมีสายหรือไรสายอยางมีประสิทธิภาพ คาเฉลี่ยเทากับ 4.03 คะแนน 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื ่องกระบวนการปรับปรุงตามผลการ

ประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู คาเฉลี่ยเทากับ 4.54 คะแนน และมีคาเฉลี่ย

ต่ำสุดในเรื่องมีการจัดสรรงบประมาณใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย คาเฉลี่ยเทากับ 3.69 คะแนน  

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง มีการจัดสรรงบประมาณ

ใหนิสิตเพื่อทำวิจัย และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง มีการจัดสรรงบประมาณใหนิสิตเพื่อทำวิจัย 

โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.หางบประมาณจากภายนอกมาสนับสนุนนิสิตในการทำวิจัย 

2.สนับสนนุเสริมแรงใหไดรับงบประมาณจากหนวยงาน 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในประเด็น มีการจัดสรรงบประมาณใหนิสิตเพื่อทำวิจัย 

โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.นำผลงานวิจัยเสนอตอสาธาณะชน 

2.เสริมแรงในการใหรางวัล 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2557  

- 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2558  

- 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2559  

1. ดร.นภาภรณ ธัญญา 

2. รศ.ดร.สบสันต มหานิยม 

3. รศ.ศิลปชยั บูรณพานิช 

4. ผศ.ดร.สุภาพร แพรวพนิต 

5. ดร.อดิศร ศิริ 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2560 

1. ดร.นภาภรณ ธัญญา 

2. รศ.ดร.สบสันต มหานิยม 

3. ผศ.ดร.นิตยา สำเร็จผล 

4. ดร.อดิศร ศิริ 

5. ผศ.ดร.สุภาพร แพรวพนิต 

6. รศ.ศิลปชัย บูรณพานิช 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2561 

1. ดร.นภาภรณ ธัญญา 

2. รศ.ดร.สบสันต มหานิยม 

3. ผศ.ดร.นิตยา สำเร็จผล 

4. ดร.อดิศร ศิริ 

5. ผศ.ดร.สุภาพร แพรวพนิต 

6. รศ.ศิลปชัย บูรณพานิช 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2562 

1. ดร.นภาภรณ ธัญญา 

2. ผศ.ดร.สุภาพร แพรวพนิต 

3. ผศ.ดร.อดิศร ศิริ 

4. ผศ.ดร.นิตยา สำเร็จผล 

5. รศ.ดร.สบสันต มหานิยม 

6. รศ.ศิลปชัย บูรณพานิช 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2563 

1. ดร.นภาภรณ ธัญญา 

2. ผศ.ดร.สุภาพร แพรวพนิต 

3. ผศ.ดร.อดิศร ศิริ 

4. ผศ.ดร.นิตยา สำเร็จผล 

5. ดร.เดชกุล มัทวานุกูล 

          6. รศ.ศิลปชัย บูรณพานิช 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2564 

1. ดร.นภาภรณ ธัญญา 

2. รศ.วรญา ภูเสตวงษ 

3. รศ.ศิลปชัย บูรณพานิช 

4. อ.ดร.พัณบงกช ปาณมาลา 

5. อ.ดร.มยุรี เสือคำราม 

          

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 

1. ดร.นภาภรณ ธัญญา 

2. รศ.วรญา ภูเสตวงษ 

3. รศ.ศิลปชัย บูรณพานิช 

4. อ.ดร.พัณบงกช ปาณมาลา 

5. อ.ดร.มยุรี เสือคำราม 
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ปการศึกษา 2562-25654 
สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
การประกันคุณภาพ

หลักสูตร
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา  
2562 

ปการศึกษา  
2563 

ปการศึกษา  
2564 

ปการศึกษา  
2565 

1. การกำกับ
มาตรฐาน 

(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  
2. บัณฑิต 

(มี 2 ตัวบงช้ี) 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

N/A 5 4.73 4.74 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงานทำ
หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป (ปริญญาโท,ปเอก) 
ผลงานของนักศึกษาและผูสำเรจ็การศึกษาในระดับปรญิญา
โทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือเผยแพร 

N/A 5 4.25 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต N/A 5 4.49 4.87 
3. นักศึกษา 
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 4 3 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 3 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.33 3 3.66 3.33 
4. อาจารย 

(มี 3 ตัวบงช้ี) 
ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 3.75 3.33 2.92 2.92 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

5 3.33 1.67 1.67 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสตูร 5 5 5 5 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของอาจารย
ประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรบัการอางอิงในวารสาร
ระดับชาตหิรือนานาชาตติอจำนวนอาจารยประจำหลักสตูร 

0 0 0 0 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4 4 4 4 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 3.92 3.78 3.64 3.64 

5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ

ประเมินผูเรียน 
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน    

4 4 4 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 4 3 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.25 4 4.25 4.00 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.89 3.87 3.99 3.90 

 


