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คำนำ 
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดดำเนิน

กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 

2) พ.ศ. 2545 ซึ่งไดกำหนดจุดมุงหมายและหลักการในการจัดการศึกษา ที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการจัด

การศึกษาใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อเปนกลไกการรักษา

คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถาบันใหมีคุณภาพอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  
 

บัดนี้ คณะผูประเมินคุณภาพภายใน ไดเขาตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และไดจัดทำรายงานการประเมิน

คุณภาพภายในเสร็จเรียบรอยแลว  จึงนำเสนอรายงานนี้ตอหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบขอมูล และผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงตอไป 

      

 

 

              คณะกรรมการผูประเมินคุณภาพภายใน 

  1) ดร.นิพิฐพนธ สนิทเหลือ   (ประธานกรรมการ) 

2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุมาลี รามนัฎ  (กรรมการ) 

   3) ดร.จุรีวรรณ มณีแสง    (กรรมการและเลขานุการ) 

4) นายวุฒิชัย วัยวุฒ ิ     (ผูชวยกรรมการและเลขานุการ) 
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บทสรุปผูบริหาร 
ขอมูลทั่วไป 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนหลักสูตรหนึ่งซึ่ง

ดำเนินการ  ณ วิทยาเขตวัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนสถาบันการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ที่เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตั้งแตปพ.ศ. 

2541 ถึงปจจุบัน มีคณะตางๆ รวมทั้งสิ้น 11 คณะวิชา บัณฑิตวิทยาลัย ไดรับอนุมัติใหเปดสอนระดับปริญญาโท หลักสูตร

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และมีจำนวนอาจารยประจำปการศึกษา 2565 จำนวน 6 คน 

จำแนก ดังนี้ มี วุฒิปริญญาเอก 6 คน วุฒิปริญญาเอกดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 3 คน ทั้งนี้หลักสูตรมีนิสิตจำนวน 

0 คน และยังไมมีนิสิตสำเร็จการศึกษา  

ปณิธาน หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน  มีความมุงมั่นในการที่จะผลิตบัณฑิต

ใหมีคุณภาพ มีความเปนเลิศทางวิชาการ เนนงานวิจัย สงเสริมคุณธรรม และความเปนผูนำ โดยสรางคลังแหงขุมปญญาที่

จะพัฒนาบุคคลใหเปนมหาบัณฑิตที่เปนปญญาชน มีวิสัยทัศนที่กวางไกล เพื่อนำไปสูการพัฒนาตน สังคม ประเทศชาติ 

และมนุษยชาติในที่สุด ดวยอุดมการณแหงความรวมมือยิ่งกวาการแขงขัน 

วิสัยทัศน หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนแหลงการ

เรียนรูที่ชัดเจนและสงเสริมการศึกษาที่มีคุณภาพ สนองตอบความตองการดานวิชาการแกสังคม สรางบัณฑิตใหเปน

นักวิชาการทางการศึกษา มืออาชีพ มีความคิดกวางไกลกาวล้ำนำยุคควบคูคุณธรรมรวมพัฒนาใหเจริญกาวหนา 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน IDWTU (Identity of Western University) คือ  Intellectual - เปน

ปญญาชน, Development – พัฒนาตนด,ี Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent - มีสมรรถนะพิเศษ และ Unity - 

รวมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน UWTU (Uniqueness of Western University) คือ United creative –  

รวมมือกันสรางสรรค, Wisdom - ชั ้นนำทางปญญา, Technology - พัฒนาดวยเทคโนโลยี และUniversality –         

ผลิตบัณฑิตดีสูระดับสากล/มีความรูกวางขวาง  
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หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ปการศึกษา 2565 
สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง คะแนน 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน SAR CAR 

1. การกำกับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  ผาน ผาน 
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

≥3.51 N/A N/A N/A 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนิสิตและ
ผูสำเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรบั การ
ตีพิมพและหรือเผยแพร 

รอยละ 20 
0..7/1x100=70 

70/40x5=5 
5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 5 5 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 3 3 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.33 3.33 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ≥3.51 5+2.08+5/3=4.03 4.03 4.03 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร
ท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละ 30 
3/3x100=100 
100/60x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร
ท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 40 
1/3x100=33.33 

33.33/80x5=2.08 
2.08 2.08 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสตูร 

รอยละ 20 
2/3x100=66.67 
66.67/40x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของ
อาจารยประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรับการ
อางอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจำนวน
อาจารยประจำหลักสตูร 

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 4 4 4 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 4.01 4.01 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพ
หลักสตูร    

3 3 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รอยละ 90 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.00 4.00 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 3 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.92 3.92 
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หลักสูตร ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาหลักสูตรและการสอน (ประสงคใบประกอบวิชาชีพฯ)   

ปการศึกษา 2565 

ขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดเดน  

1. หลักสูตรท่ีนาสนใจ  ลักษณะมีความหลากหลาย ทันสมัย และมีความเหมาะสมกับบริบทของประเทศ

ไทยและสอดคลองกับแนวทางในการพัฒนาในยุคปจจุบัน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. เพ่ือการพัฒนาท่ีตอเนื่อง หลักสูตรสามารถยกระดับมาตรฐานตามเกณฑตัวบงชี้ใหสูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน  

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ยกระดับใหรอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานตีพิมพ เพ่ิมสูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

จุดเดน 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางในการปรับปรุง 

1. หลักสูตรควรมีการประชาสัมพันธเชิงรุกใหตรงกับกลุมเปาหมาย รวมท้ังแสวงหาความรวมมือกับ

หนวยงานภาครัฐรวมท้ังศิษยเกาและศิษยปจจุบันจะทำใหมีผูมาสมัครเพ่ิมข้ึนและเปนไปตามเปาหมายท่ี

กำหนด 

2. เพ่ิมระบบและกลไกในการกำกับ ดูแล และติดตามเพ่ือใหนิสิตมีอัตราคงอยูและสำเร็จตามแผนท่ีกำหนด

โดยมีแนวโนมท่ีสูงข้ึนอยางตอเนื่อง  

3. กำหนดลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือตามศาสตรท่ีเก่ียวของ และการจัดกลุมกิจกรรม/โครงการ  ตาม

คุณลักษณะเฉพาะของนิสิตในสาขา และสภาวิชาชีพกำหนด 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และมีการคงอยูในหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สนับสนุนใหอาจารยประจำหลักสูตรทุกคนตีพิมพเผยแพรบทความท่ีหลากหลายท้ังในวารสารระดับชาติ

และนานาชาติ เปนประจำทุกป  

2. หลักสูตรควรจัดทำแผนพัฒนาอาจารยพรอมท้ังมีกระบวนการกำกับ ติดตาม  เพ่ือใหอาจารยเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน  
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3. การบูรณาการรายวิชา งานวิจัยตีพิมพ และโครงการพัฒนานักศึกษา สูองคความรูเฉพาะทางตามความ

ถนัดของอาจารยแตละทาน   

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

1. เปนหลักสูตรท่ีนาสนใจ  ลักษณะมีความหลากหลาย ทันสมัย และมีความเหมาะสมกับบริบทของประเทศ

ไทย รวมท้ังสอดคลองกับแนวทางในการพัฒนาในยุคปจจุบัน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรตองเพ่ิมระบบและกลไกในการกำกับ ดูแล และติดตามการทำวิทยานิพนธ/สารนิพนธของนิสิต 

เพ่ือสงผลใหนิสิตสามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด  

2. การจัดการเรียนรูสมัยใหมท่ีเนนการสรางพ้ืนท่ีเรียนรูท่ีสรางความกระตือรือรนในการเรียนรู และพัฒนา

ทักษะในผูเรียน โดยใชเทคโนโลยีเปนเครื่องมือสนับสนุนในกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลาย และใชชีวิต

จริง 

3. การวัดและประเมินผลการเรียนของนักศึกษาสมัยใหมควรเนนการวัดทักษะท่ีสอดคลองกับความตองการ

และสภาวะการเปลี่ยนแปลงในสังคม และตลาดแรงงานท่ีเปลี่ยนไป อาทิ  การประเมินผลงานสรางสรรค  

การประเมินแบบประจกัษการประเมินการเรียนรูเชิงบูรณาการ 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการวิเคราะหใหเห็นถึงความเพียงพอ ความเหมาะสม และความทันสมัยของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูของนิสิต และการวิจัยของอาจารย  

2. หลักสูตรควรมีการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนิสิตและอาจารย แยกกัน เพ่ือ

สะทอนใหเห็นถึงมุมมองของนิสิตและอาจารยอยางชัดเจน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การจัดลำดับ สิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีตรงกับการพัฒนาการเรียนการสอน  และการนำผลการวัดประเมิน

ความพึงพอใจมาพัฒนาปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใหแกอาจารยและนักศึกษา 
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การแบงตัวบงช้ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  

 มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  

ระดับหลักสตูร มี 6 องคประกอบ จำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังน้ี 

องค 

ประกอบ 

การประกัน

คุณภาพ 
ตัวบงช้ี ผูประเมิน 

1 การกำกับ

มาตรฐาน 

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ

อุดมศึกษา 

1. ดร.นิพิฐพนธ สนิทเหลือ 

2. ผศ.ดร.สุมาลี รามนัฎ  

3. ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

4. นายวุฒิชัย วัยวุฒ ิ

2 บัณฑิต 

(มี 2 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงาน

ทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป (ปริญญาโท

,ป.เอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือเผยแพร 

3 นักศึกษา 

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ตังบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

4 อาจารย 

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

5 หลักสูตร 

การเรียนการ

สอน การ

ประเมิน

ผูเรียน 

(มี 4 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร    

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

6 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

(มี 1 ตัวบงชี)้ 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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ภาคผนวก 

กำหนดการประเมินคุณภาพศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2564 

ณ หองประชุม 1 อาคารทันตแพทยศาสตร ช้ัน 6 มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

09.00 – 09.30 น. 

09.30 – 10.00 น. 

 

 

10.00 – 11.00 น. 

 

11.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผูประเมินประชุมกอนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผูบริหารวิทยาลยั และสวนงานบางสวนที่เก่ียวของ 

แนะนำคณะผูประเมิน 

• ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคการประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/        

รองอธิการบดี/คณบดี) 

• ศึกษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบขอมูล คณะฯ/มหาวิทยาลัย 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 

13.00 – 14.00 น. 

 

14.00 – 14.30 น. 

 

 

 

• สังเกตการเรียนการสอน 

- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาตางๆ 

• สนทนา/สัมภาษณ  

          - ผูใชบัณฑิต 

     - ศิษยปจจุบนัและศิษยเกา 

     - คณาจารย 

     - สำนักวชิาตางๆ 

คณะผูประเมินและ 

ผูที่เก่ียวของ 

14.30 – 16.00 น. • คณะผูประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม 

• คณะผูประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผลการตรวจเยี่ยม 

คณะผูประเมินและ  

ผูที่เก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน | หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 10 

 

คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
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ขอมูลสถิติพ้ืนฐาน/ผลการประเมินความพึงพอใจ 

หมวดท่ี 2 บัณฑิต 

ขอมูลนิสิต 

การศึกษาที่รับเขา(ตั้งแตปการศึกษาทีเ่ริ่มใชหลักสตูร) จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2559 4 4 3 3 3 3 3 

2560  2 2 2 2 2 2 

2561   3 3 3 3 3 

2562    4 4 4 4 

2563     15 14 14 

2564      17 17 

2565       2 

รวม 4 6 8 12 27 33 45 

 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

ป

การศึกษา 

จำนวน

รับเขา 

จำนวนสำเร็จการศึกษา จำนวน

นิสิตที่

สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนนิสิต

ที่ยังไม

สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนนิสิตที่

พนสภาพ

สะสมจนถึงสิ้น

ปการศึกษา 

รอยละของ

ผูสำเร็จ

การศึกษา 

รอยละอัตรา

การคงอยู 

รอยละนิสิตที่

พนสภาพสะสม

จนถึงสิ้นป

การศึกษา 
2561 2562 2563 2564 2565 

2559 4 1 N/A N/A N/A N/A 1 3 0 25.00 75.00 0.00 

2560 2  N/A N/A N/A N/A N/A 2 0 0.00 100.00 0.00 

2561 3   N/A N/A N/A N/A 3 0 0.00 100.00 0.00 

2562 4   N/A N/A N/A N/A 4 0 0.00 100.00 0.00 

2563 15   N/A 1 N/A 1 14 0 6.67 93.33 0.00 

2564 17    N/A N/A N/A 17 0 0.00 100.00 0.00 

2565 2     N/A N/A 2 0 0.00 100.00 0.00 

รวม 47 1 N/A N/A 1 N/A 2 45 0 4.52 95.48 0.00 
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แบบสรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการตอคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ท่ีสำเร็จการศึกษา ป

การศึกษา 2564 

ลำดับท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงชี ้
ผลรวมคา

คะแนน 

จำนวน

คนท่ีตอบ 
คาเฉลี่ย 

1   (1)ดานคุณธรรมจริยธรรม N/A N/A N/A 

  (2)ดานความรู N/A N/A N/A 

  (3)ดานทักษะทางปญญา N/A N/A N/A 

  (4)ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล N/A N/A N/A 

  (5)ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ N/A N/A N/A 

  (6) ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาขีพ (ตามท่ีองคกรวิชาชีพกำหนด) N/A N/A N/A 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) N/A N/A N/A 

2 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสตูรท้ังหมด (คน) N/A 

3 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (คน) 

N/A 

4 
ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร(รอยละ) (อยางนอยรอยละ 

20) 

N/A 

 

การเผยแพรผลงานของนิสิตและผูสำเรจ็การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในปการศึกษา 2563 ไมมีนิสิตสำเรจ็

การศกึษา 

ประเภทการตีพิมพ 
คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/ตาราง

ประกอบ 

1.บทความฉบบัสมบูรณทีต่ีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 0.10 1 0.10 ตารางที่ 2.2-1 

2.บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ
0.20 - - ตารางที่ 2.2-2 

3.1บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ  
0.40 - - ตารางที่ 2.2-3 

3.2บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีระดับชาตไิม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจดัทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

0.40 - - ตารางที่ 2.2-3 

3.3ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - - ตารางที่ 2.2-3 

4.บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการะดับชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลTCI กลุมที่ 2 0.60 1 0.60 ตารางที่ 2.2-4 

5.1บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แต

สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจดัทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป 

0.80 - - ตารางที่ 2.2-5 
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ประเภทการตีพิมพ 
คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/ตาราง

ประกอบ 

5.2บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 0.80 - - ตารางที่ 2.2-5 
6.1บทความที่ตพิีมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาตทิีป่รากฎในฐานขอมูลระดับนานาชาติ 

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1.00 - - ตารางที่ 2.2-6 

6.2ผลงานทีไ่ดรับการจดสิทธบิตัร 1.00 - - ตารางที่ 2.2-6 

7.งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานส่ือ

อิเล็กทรอนิกส online 
0.20 - - ตารางที่ 2.2-7 

8.งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40 - - ตารางที่ 2.2-7 

9.งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0.60 - - ตารางที่ 2.2-7 

10.งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.80 - - ตารางที่ 2.2-7 

11.งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00 - - ตารางที่ 2.2-7 

12.ผลรวมถวงน้ำหนัก 0.70  

13.จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมดในหลักสูตร (คน) 1  
14.รอยละของผลรวมถวงน้ำหนกัของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของนิสิตและผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทใน

หลักสูตร 
175  

15.แปลงคาคะแนนที่ไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนทีไ่ดเทากับ 5  

 

สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของนิสิตที่ตีพิมพเผยแพรของนิสิตระดับปริญญาโท ปการศึกษา 2565 

ท่ี ชื่อผูวิจัย แผนการ

ศึกษา 

ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ ว/

ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

1 นางสาวศิริพร ลายคลาย

ดอก 

รหัสนิสิต6353020024 

ก การพัฒนาหลักสูตร

ฝกอบรม เรื่องการแปร

รูปเห็ดนางฟา สำหรับ

ประชาชนในจังหวัด

ราชบุร ี

วารสารวิชาการหลกัสูตร

และการสอน ม.ราชภัฏ

สกลนคร.ปท่ี 14 ฉบับท่ี 

41 

ก.ย.-ธ.ค. 

2565 

0.60 

2 นางสาวศิริพร ลายคลาย

ดอก 

รหัสนิสิต6353020024 

ก การแกปญหาภาวะ

สูญเสียทางการเรียนรู. 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ 21. 

เรื่อง การสรางสรรคงานวิจัย

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา93-

102.  

19-20 พ.ย. 

2565 

0.10 

สรุปคาน้ำหนักรวม ป 2565 0.70 
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หมวดท่ี 3 นิสิต 

ตัวบงช้ี 3.1  การรับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการรับนิสิต ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.1.1.1การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน 

และสภาพความพรอมของอาจารยประจำที่มีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตให

เปนไปตามเกณฑ 

4.30 4.32 4.33 

   3.1.1.2เกณฑการรับนิสิตที่ประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตที่เหมาะสมกับ

หลักสูตรที่เปดสอนและสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญา

วิสัยทัศนของสถาบันและหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูที่กำหนดในหลักสูตร เชน GPA 

ความรูพ้ืนฐานในสาขาภาษาตางประเทศ  คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

4.20 4.22 4.23 

    3.1.1.3เกณฑที่ใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือ

ขอมูลที่ใชในการคัดเลือกมีความเหมาะสม เชื่อถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับ

นิสิตท่ีสมัครเขาเรียน 

4.15 4.16 4.18 

    3.1.1.4นิสิตที่รับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาที ่หลักสูตร  มีคุณสมบัติขั ้นตนทั ้งความรู พื ้นฐานหรือ

ประสบการณที่จำเปนตอการเรียนในหลักสูตร ใฝรู ใฝเรียน มีความพรอมดานสุขภาพ

กายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

4.11 4.12 4.13 

    3.1.1.5กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/ หลักสูตท่ีมีสภาวิชาชีพ/หลักสูตร

ทั่วไป มีความเขมงวดเพื่อใหไดนิสิตที่มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณา

จากอัตราสวนนิสิตท่ีรับเขาตอผูสมัคร) 

4.20 4.22 4.24 

    3.1.1.6การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

ใหสูงกวาคุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะ

ความสามารถดานภาษาตางประเทศ และคุณสมบัติพื ้นฐานที ่นำไปสู การพัฒนา

ศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.40 4.42 4.44 

รวมผลการประเมิน3.1อาจารยตอกระบวนการรับนิสิต 4.22 4.24 4.26 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการรับนิสิต ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.1.1.1การกำหนดเป าหมายจำนวนร ับน ิส ิตคำน ึงความต องการของ

ตลาดแรงงาน และสภาพความพรอมของอาจารยประจำที ่มีอยู ควบคุมอัตราสวน

อาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑ 

4.30 4.35 4.36 

   3.1.1.2เกณฑการรับนิสิตที่ประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตที่เหมาะสมกับ

หลักสูตรที่เปดสอนและสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญา

วิสัยทัศนของสถาบันและหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูที ่กำหนดในหลักสูตร เชน 

GPA ความรูพ้ืนฐานในสาขาภาษาตางประเทศ คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

4.20 4.22 4.24 

    3.1.1.3เกณฑที่ใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือ

ขอมูลที่ใชในการคัดเลือกมีความเหมาะสม เชื่อถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรม

กับนิสิตท่ีสมัครเขาเรียน 

4.15 4.18 4.20 

    3.1.1.4นิสิตที่รับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจน

สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร มีคุณสมบัติขั้นตนทั้งความรูพื้นฐานหรือ

ประสบการณที่จำเปนตอการเรียนในหลักสูตร ใฝรู  ใฝเรียน มีความพรอมดาน

สุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

4.11 4.12 4.14 

    3.1.1.5กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/หลักสูตที ่มีสภาวิชาชีพ/

หลักสูตรทั่วไป มีความเขมงวดเพื่อใหไดนิสิตที่มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง 

(พิจารณาจากอัตราสวนนิสิตท่ีรับเขาตอผูสมัคร) 

4.20 4.24 4.25 

    3.1.1.6การกำหนดคุณสมบัต ิในการร ับเข าของผ ู สม ัครในหลักส ูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาใหสูงกวาคุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

โดยเฉพาะความสามารถดานภาษา ตางประเทศ และคุณสมบัติพื้นฐานที่นำไปสูการ

พัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.40 4.42 4.43 

รวมผลการประเมิน 3.1 นิสิตตอกระบวนการรับนิสิต 4.22 4.26 4.27 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.2.1ในกรณีท่ีนิสิตมีคุณสมบัติไมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมี

การรับเขาศึกษาแบบมีเง่ือนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับ
4.85 4.86 4.87 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

การพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสูตรไดจน

สำเร็จการศึกษา 

    3.1.2.2มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสิตการ

อบรมใหความรูกอนเขาศึกษา 
4.80 4.82 4.83 

    3.1.2.3มีการปฐมนิเทศนิสิตใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับชี้แจงกฎระเบียบ 

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย หนวยงานตางๆ ไดอยางชัดเจนมี 
4.33 4.34 4.35 

    3.1.2.4การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การ

ลงทะเบียนเรียน โครงสรางรายวิชาเรียนแกนิสิตทุกคน 
4.22 4.23 4.24 

    3.1.2.5มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสิต และใหคำปรึกษาชี้แนะ ในเรื่อง

ตางๆ ในการเรียน 
4.40 4.42 4.44 

    3.1.2.6หลักสูตรมีการคัดกรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมให

นิสิต ไดอยางเหมาะสม 
4.40 4.41 4.42 

รวมผลการประเมิน3.1.2อาจารยตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 4.50 4.51 4.53 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2การเตรียมความพรอมกอนเขาศกึษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศกึษา) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.1.2.1ในกรณีท่ีนิสิตมีคุณสมบัติไมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการ

รับเขาศึกษาแบบมีเง่ือนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนา

จนมีคุณสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลกัสูตรไดจนสำเร็จการศึกษา 

4.85 4.87 4.88 

    3.1.2.2มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสิตการ

อบรมใหความรูกอนเขาศึกษา 
4.80 4.84 4.85 

    3.1.2.3มีการปฐมนิเทศนิสิตใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับชี้แจงกฎระเบียบ ขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัย หนวยงานตางๆ ไดอยางชัดเจนมี 
4.33 4.34 4.35 

    3.1.2.4การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การลงทะเบียนเรียน 

โครงสรางรายวิชาเรยีนแกนิสิตทุกคน 
4.22 4.25 4.26 

    3.1.2.5มีการแนะนำการใชชวีิต กิจกรรมพัฒนานิสิต และใหคำปรึกษาชี้แนะ ในเรื่องตางๆ 

ในการเรียน 
4.40 4.44 4.45 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2การเตรียมความพรอมกอนเขาศกึษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศกึษา) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.1.2.6หลักสูตรมีการคัดกรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมใหนิสิต 

ไดอยางเหมาะสม 
4.40 4.42 4.44 

รวมผลการประเมิน 3.1.2 นิสิตตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 4.50 4.53 4.54 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษา ปการศึกษา 2565 ดานการรับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.1.1การรับนิสิต  

(IQA 3.1ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) 
4.22 4.22 4.24 4.26 4.26 4.27 

3.1.2การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

(IQA 3.1ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษา) 

4.50 4.50 4.51 4.53 4.53 4.54 

3.1ภาพรวมผลการประเมินอาจารย/นิสิตตอ

กระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรยีมความพรอม

กอนเขาศึกษา 

4.36 4.36 4.38 4.40 4.40 4.41 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตในเรื่องกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรยีมความพรอมกอน

เขาศึกษาที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.41 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต คาเฉลี่ย

เทากับ 4.27 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องความคิดเห็นตอกระบวนการรับ

นิสิตและนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง กระบวนการรับนิสิตโดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.วางแผนคัดกรองเพ่ือจัดกลุม 

2.ทำกิจกรรมเตรียมความพรอม 

3.ผลท่ีไดทำการคัดกรองนิสิต 

ท้ังนี้ สามารถพัฒนาการรับนิสิตและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในประเด็น ความคิดเห็นตอกระบวนการ

เตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.ปฐมนิเทศใหรูจักเพ่ือนและอาจารยผูสอน 

2.แนะนำวิธีการเรียนการสอน 

3.จัดนิสิตพบอาจารยผูสอน 
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ตัวบงช้ี 3.2  การสงเสริมและพัฒนานิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ (ปริญญาโท) ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโท (IQA 3.2 การ

ควบคุม การดแูล การใหคำปรกึษา และแนะแนวแกนิสิตปรญิญาโท) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

1.1ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสาร

นิพนธ 
4.79 4.82 4.84 

1.2อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ มีความรู ความสามารถ ใน

การแนะนำการทำวิทยานิพนธและสารนิพนธ 
4.62 4.64 4.65 

1.3อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ มีเวลาในการใหคำปรึกษาท่ี

เพียงพอ 
4.36 4.40 4.42 

1.4อาจายท่ีปรึกษาวทิยานิพนธและสารนิพนธ ใหความสนใจ ติดตามผลการ

ทำวิทยานิพนธและสารนิพนธ ของนิสิต อยางสม่ำเสมอ 
4.34 4.35 4.36 

1.5อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ ใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรือ

ถายทอดประสบการณดานการวิจัยและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับ

ฟงความคิดเห็นและชวยแกไขปญหาตางๆ 

4.46 4.48 4.50 

รวมผลการประเมิน 3.2 อาจารยตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ 4.53 4.54 4.55 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ (ปริญญาโท) ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโท (IQA 3.2 การควบคุม การ

ดูแล การใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนิสิตปริญญาโท) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    1.1ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสาร

นิพนธ 
4.80 4.82 4.83 

    1.2อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ มีความรู ความสามารถ ในการ

แนะนำการทำวิทยานิพนธและสารนิพนธ 
4.80 4.81 4.82 

    1.3อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธมีเวลาในการใหคำปรึกษาท่ีเพียงพอ 4.08 4.10 4.12 

    1.4อาจายท่ีปรึกษาวทิยานิพนธและสารนิพนธใหความสนใจ ติดตามผลการทำ

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนิสิต อยางสม่ำเสมอ 
4.50 4.52 4.54 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

    1.5อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรือ

ถายทอดประสบการณดานการวิจัยและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับฟงความ

คิดเห็นและชวยแกไขปญหาตางๆ 

4.10 4.12 4.14 

รวมผลการประเมิน 3.2 นิสิตตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ 4.12 4.47 4.49 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรโีทและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบ

อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสาร

นิพนธบัณฑิตศึกษา) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.2.1การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวน

นิสิตตออาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
4.80 4.82 4.84 

    3.2.2อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  4.80 4.84 4.85 

    3.2.3การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและ

ศักยภาพของนิสิต 
4.08 4.09 4.12 

    3.2.4การจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตในกลุมอาจารย

ผูสอนเพ่ือการพัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 
4.50 4.51 4.52 

    3.2.5อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการ

ความชวยเหลือดานอ่ืนๆ 
4.10 4.12 4.14 

    3.2.6การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงท่ี

จะออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 
4.12 4.15 4.16 

    3.2.7ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา 4.30 4.32 4.33 

    3.2.8การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผู สอนและการให

คำปรึกษา การทำวิทยานิพนธท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 
4.40 4.42 4.44 

รวมผลการประเมิน 3.2.1 อาจารยตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ

แกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑิตศึกษา 
4.38 4.41 4.43 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาโทและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบ

อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสาร

นิพนธบัณฑิตศึกษา) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.2.1การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวน

นิสิตตออาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
4.8 4.82 4.84 

    3.2.2อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  4.8 4.84 4.85 

    3.2.3การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและ

ศักยภาพของนิสิต 
4.08 4.12 4.13 

    3.2.4การจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตในกลุมอาจารย

ผูสอนเพ่ือการพัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 
4.5 4.52 4.53 

    3.2.5อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการ 

ความชวยเหลือดานอ่ืนๆ 
4.1 4.14 4.15 

    3.2.6การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงท่ี

จะออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 
4.12 4.14 4.16 

    3.2.7ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา 4.3 4.32 4.33 

    3.2.8การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผู สอนและการให

คำปรึกษา การทำวิทยานิพนธท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 
4.4 4.44 4.45 

รวมผลการประเมิน 3.2.1 นิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต

ปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑิตศึกษา 
4.39 4.42 4.43 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21 (IQA3.2ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริม

และพัฒนานิสิต) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.2.1มีการจัดงบประมาณ ทรพัยากรท่ีเสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ 

และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม 
4.06 4.10 4.12 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21 (IQA3.2ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริม

และพัฒนานิสิต) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.2.2บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรู

ความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ีสนองความตองการของนิสิต 
4.50 4.52 4.54 

    3.2.3การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคของหลักสูตร 
4.22 4.24 4.25 

    3.2.4การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสราง

ความยึดม่ันผูกพันกับความเปนพลเมือง (civic engagement) กิจกรรม

สันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 

4.20 4.21 4.22 

    3.2.5การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 เชน ICT literacy, scientific literacy, media literacy, 

health literacy, life skill, career skills 

4.50 4.52 4.53 

    3.2.6การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการ

สนับสนุนของสถาบัน 
4.00 4.02 4.04 

    3.2.7การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทาง

การศึกษาจำกัด 
4.60 4.62 4.63 

    3.2.8หากมีการรับนิสิตท่ีมีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไก

การดูแลนิสิตไดรับการพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ท่ีสอดคลองกับ

เปาหมายการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน  

4.20 4.23 4.24 

    3.2.9การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและ

ตางประเทศ  มี Visiting Professors ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณ

แกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 

4.60 4.61 4.62 

รวมผลการประเมิน 3.2 อาจารยตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต 4.32 4.34 4.35 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศกึษา 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 (IQA 3.2ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.2.1มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุม

ทุกประเภทกิจกรรม 
4.06 4.07 4.08 

    3.2.2บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถในการ

จัดกิจกรรมท่ีสนองความตองการของนิสิต 
4.5 4.51 4.52 

    3.2.3การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

หลักสูตร 
4.22 4.23 4.24 

    3.2.4การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดม่ัน

ผูกพันกับความเปนพลเมือง (civic engagement) กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและ

วัฒนธรรม ฯลฯ 

4.2 4.21 4.23 

    3.2.5การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 เ ช  น  ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, 

career skills 

4.5 4.52 4.55 

    3.2.6การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของ

สถาบัน 
4 4.02 4.04 

    3.2.7การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.6 4.61 4.62 

    3.2.8หากมีการรับนิสิตท่ีมีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิต

ไดรับการพัฒนาใหไดสาระความรู  ทักษะที ่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนรู ที ่เปน

มาตรฐานเดียวกัน 

4.2 4.22 4.25 

    3.2.9การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ มี Visiting 

Professors ที่มาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยน

เรียนรูในตางประเทศ 

4.6 4.61 4.62 

รวมผลการประเมิน3.2 นิสิตตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต 4.32 4.33 4.35 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและ

ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑิตศึกษาและตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนิสิตและดานการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.2.1ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต

ปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ

บัณฑิตศึกษา  

(IQA 3.2ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษา

ทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

และสารนิพนธบัณฑิตศึกษา) 

4.38 4.39 4.41 4.42 4.43 4.43 

3.2.2ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและ

พัฒนานิสิต) 

4.32 4.32 4.34 4.33 4.35 4.35 

ภาพรวมผลการประเมิน 3.2 อาจารย/นิสิตตอกระบวน

ระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษาและ

ตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต 

4.38 4.39 4.41 4.42 4.43 4.43 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทาง

วิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2ความคิดเห็นตอ

กระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ

บัณฑิตศึกษา) คาเฉลี่ยเทากับ 4.43 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (IQA 3.2ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต

คาเฉลี่ยเทากับ 4.35 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตในเรื่องกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต

ปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑิตศึกษาและกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิตท่ีได

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนา

นิสิต คาเฉลี่ยเทากับ 4.35 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในกระบวนดานการสงเสริมและ

พัฒนานิสิตโดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 
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1.ประกาศการใหทุนสนับสนุนนิสิต 

2.ออกภาคสนาม 

3.จัดอาจารยดูแลนิสิตและใหคำปรึกษา 

4.สงเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรู 

5.พัฒนานิสิตใหเปนไปตามมาตรฐาน TQF 

ทั้งนี้ สามารถพัฒนาดานกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต โดยมีผลการดำเนินงานที่เปนรูปธรรม 

ดังนี้ 

1.นิสิตเขารับคำปรึกษาดานวิชาการ 

2.สนับสนุนใหเขารวมกิจกรรม 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิต 

อัตราการคงอยู 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 

(ตั้งแตปการศึกษาท่ีเริ่มใชหลักสูตร) 

จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2559 4 4 3 3 0 0 0 

2560  2 2 3 0 0 0 

2561   3 3 0 0 0 

2562    4 0 0 0 

2563     15 13 0 

2564      17 4 

2565       2 

รวม 4 6 8 12 15 30 6 

 

อัตราการคงอยูตนปการศึกษา-ส้ินปการศึกษาในแตละป 

ปการศึกษาท่ี

รับเขา 

จำนวนนิสิตตน 

ปการศึกษา 

จำนวนนิสิตส้ินสุด 

ปการศึกษา 

อัตราการคงอยู  

(รอยละ) 

จำนวนท่ี

หายไป 

2559 4 3 75.00 0 

2560 2 2 100.00 1 

2561 3 3 100.00 3 

2562 4 4 100.00 2 

2563 15 14 93.33 1 

2564 17 17 100.00 1 

2565 2 2 100.00 0 

รวม 47 43 91.49 8 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกดิกับนสิิตในการจดัการ

ขอรองเรียน) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    1.1มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 5.00 5.00 5.00 

    1.2ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.68 4.69 4.70 

    1.3ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.22 4.22 4.23 

    1.4คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.20 4.21 4.22 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

    1.5วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.15 4.18 4.20 

    1.6ผลการจัดการขอรองเรียน 4.33 4.34 4.35 

รวมผลการประเมิน3.3 อาจารยตอการจัดการขอรองเรียน 4.43 4.44 4.45 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3ผลท่ีเกิดกับนสิิตในการจดัการ

ขอรองเรียน) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    1.1มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 5.00 5.00 5.00 

    1.2ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.68 4.70 4.72 

    1.3ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.22 4.24 4.25 

    1.4คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.20 4.22 4.23 

    1.5วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.15 4.18 4.20 

    1.6ผลการจัดการขอรองเรียน 4.33 4.34 4.35 

รวมผลการประเมิน 3.3 นิสิตตอการจัดการขอรองเรียน 4.43 4.45 4.46 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการ

จัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การ

สำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.3.1มีอัตราการคงอยูของนิสิตในหลักสูตร 4.50 4.52 4.55 

    3.3.2มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.33 4.34 4.35 

    3.3.3ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.00 4.01 4.02 

    3.3.4นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มี

ศักยภาพการวิจัยท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของ

ตนเอง 

4.33 4.34 4.35 

    3.3.5มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.33 4.35 4.36 

    3.3.6ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.33 4.36 4.38 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การ

สำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.3.7ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.33 4.34 4.37 

    3.3.8คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.33 4.34 4.35 

    3.3.9วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.17 4.18 4.20 

    3.3.10ผลการจัดการขอรองเรียน 4.33 4.34 4.35 

รวมผลการประเมิน 3.3 อาจารยตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา

ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต 
4.30 4.31 4.33 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการ

ขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู 

การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสิตในหลักสูตร    

    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.00 4.02 4.04 

    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 3.8 3.89 4.00 

    3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มี

ศักยภาพการวิจัยท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของ

ตนเอง 

4.00 4.02 4.05 

    3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.00 4.02 4.03 

    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.00 4.04 4.06 

    3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.00 4.03 4.04 

    3.3.8 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 3.8 3.82 3.84 

    3.3.9 วธิีการจัดการขอรองเรียน 4.00 4.02 4.03 

    3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.2 4.21 4.22 

รวมผลการประเมิน3.3 นิสิตตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา 

ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต 
3.98 4.01 4.03 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรยีน และกระบวนการการคง

อยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565   

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ และ ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.3.1ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ  

(IQA 3.3ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน) 
4.43 4.43 4.44 4.45 4.45 4.46 

3.3.2ผลที่เกิดกับนิสติในการจัดการขอรองเรียน 

(IQA 3.3ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การ

สำเร็จการศึกษาความพงึพอใจและผลการจัดการขอ

รองเรียนของนิสิต) 

4.30 3.98 4.31 4.01 4.33 4.03 

ภาพรวมผลการประเมิน3.3 อาจารย/นิสิตตอผลท่ีเกิดกบั

นิสิตในการจัดการขอรองเรียน และกระบวนการการคงอยู การ

สำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียน

ของนสิิต 

4.37 4.20 4.38 4.23 4.39 4.25 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจรย/นิสิตท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ 

ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน คาเฉลี่ยเทากับ 4.46 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องผลท่ีเกิดกับนิสิต

ในการจัดการขอรองเรียนความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการ

จัดการขอรองเรียนของนิสิต คาเฉลี่ยเทากับ 4.03คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตในเรื่องกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความ

พึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิตท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.18 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง

ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต

คาเฉลี่ยเทากับ 4.03คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องผลท่ีเกิดกับนิสิตในการ

จัดการขอรองเรียนและนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การ

สำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.นำขอเสนอแนะที ่ไดร ับจากนิส ิต อาจารยและผู ทรงคุณวุฒิภายนอก มาพิจารณาในที ่ประชุม

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฯ ใหดียิ่งข้ึน 

2.นำมาพัฒนาเนื้อหาในรายวิชาตางๆ ปรับปรุงใน มคอ. 3 

3.นำมาพัฒนาหัวขอวิทยานิพนธและสารนิพนธนิสิตท่ีเปนท่ีปรึกษา 

4.นำมาพัฒนาโครงการตางๆ 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาการกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอ

รองเรียนของนิสิตในประเด็นเรื่อง กระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอ

รองเรียนของนิสิต โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 
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1.การปรับปรุง มคอ. 3 ปการศึกษา 2565 จำนวน 10 รายวิชา และดำเนินกระบวนการตางๆ เรียบรอย

แลว 

2.การปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาตางๆ 

3.หัวขอวิทยานิพนธและสารนพินธตรงกับความตองการของนิสิต และมีประโยชนท้ังในดานวิชาการและ

ดานการบริหารการศึกษา 

4.โครงการตางๆ ตรงกับความตองการของนิสิต 

5.พัฒนากระบวนการรองเรียนหลายชองทาง 
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หมวดท่ี 4 อาจารย  

ตัวบงช้ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565  

ดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.1ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

(ระบบการรับอาจารยใหม) (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้ง

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารยและระบบ

การสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    4.1.1การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 4.67 4.69 4.70 

    4.1.2การมีระบบการรับอาจารยใหมท่ีมีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญ  4.33 4.34 4.35 

    4.1.3มีการพัฒนาอาจารยที่มีอยูเดิมอยางตอเนื ่อง เพื ่อใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง 

อาจารยในหลักสูตรสามารถสงเสริมการทำงานตามความชำนาญของแตละคนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.50 4.52 4.54 

    4.1.4อาจารยประจำหลักสูตรตองมีวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และประสบการณ 

ในจำนวนท่ีไมต่ำกวาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. 
4.67 4.68 4.69 

รวมผลการประเมิน 4.1.1 อาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารยและระบบการ

สงเสริมและพัฒนาอาจารย 

4.54 4.56 4.57 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการบริหารอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและ

แตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย 

และระบบการและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    4.1.2.1การจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิ ตำแหนง

ทางวิชาการ ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
4.17 4.18 4.20 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและ

แตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย 

และระบบการและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    4.1.2.2ผูบริหารสถาบันหรือหนวยงานที่ดูแลการบริหารจัดการหลักสูตรตองมีการ

วางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังดานอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ตองมีแผนการบริหารอาจารยประจำหลักสูตร โดยการมีสวนรวมของทีมบริหารระดับคณะ 

(คณะกรรมการประจำคณะ) 

4.67 4.68 4.69 

    4.1.2.3ระบบและกลไกบริหารกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ สามารถรักษาอาจารยที่มี

ศักยภาพใหคงอยูกับสถาบัน ลดอัตราการลาออก หรือการยายงาน แผนบริหารหลักสูตร

ควรประกอบดวย แผนอัตรากำลัง แผนการสรรหาและรับอาจารยใหม แผนธำรงรักษา 

แผนการหาตำแหนงทดแทนกรณีลาไปศึกษาตอ/เกษียณอายุ อ่ืนๆ ตามบริบท 

4.33 4.34 4.35 

    4.1.2.4ในกรณีท่ีปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

กำหนด สถาบันหรือหนวยงานมีวิธีการบริหารจัดการเพื่อทรัพยากรบุคคลเพื่อทดแทน

ขอจำกัดอยางเปนระบบ 

5.00 5.00 5.00 

    4.1.2.5มีแผนบริหารความเสี่ยงดานการบริหาร กรณีมีอาจารยสวนเกิน กรณีมีอาจารย 

ขาดแคลน กรณีมีอาจารยสมดุลกับภาระงาน เพื่อใหมีอาจารยคงอยู และมีแผนบริหาร 

ความเสี่ยง ดานจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล

นิสิต 

4.50 4.52 4.53 

    4.1.2.6การกำหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยประจำหลักสูตร

อยางชัดเจน 
4.83 4.84 4.85 

    4.1.2.7การมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู ความสามารถ และ

ประสบการณ 
4.33 4.34 4.35 

    4.1.2.8ระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน 
4.83 4.84 4.85 

    4.1.2.9ระเบียบท่ีโปรงใสชัดเจนในการบริหารอาจารยประจำหลักสูตร 4.33 4.34 4.35 

    4.1.2.10ระบบในการเลิกจางและการเกษียณอายุอยางชัดเจน 4.67 4.68 4.69 

    4.1.2.11ระบบการยกยองและธำรงรักษาอยางมีประสิทธิภาพ 4.50 4.52 4.53 

รวมผลการประเมิน 4.1.2 อาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการ

สงเสริมและพัฒนาอาจารย 

4.56 4.57 4.58 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ป

การศึกษา 2565 

ดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.3ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอ

กระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย

ประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    4.1.3.1 การใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง 
4.83 4.84 4.85 

    4.1.3.2 การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตาม

มาตรฐานและ  มีศักยภาพท่ีสูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต 
4.33 4.34 4.35 

    4.1.3.3 การควบคุม กำกับ สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทาง

วิชาการอยางตอเนื่อง 
4.83 4.84 4.86 

    4.1.3.4 การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยทั้งในและระหวาง

หลักสูตร 
4.17 4.18 4.2 

    4.1.3.5 การสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานิสิตของอาจารย 4.33 4.34 4.36 

    4.1.3.6 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนา

ความสามารถดานการสอนของอาจารย 
4.67 4.68 4.69 

    4.1.3.7 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที ่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอด

ประสบการณสูอาจารยในสาขา/หลักสูตร 
4.33 4.34 4.36 

    4.1.3.8 ใหความสำคัญกับการจัดหาอาจารยหรือพัฒนาอาจารยใหมีคุณสมบัติที่สูง

กวากำลังคนในหลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารยท่ีตองเนนทักษะ

ความสามารถดานการวิจัยนอกเหนือจากความรูความสามารถดานการสอน 

4.50 4.52 4.55 

รวมผลการประเมิน 4.1.3 อาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้ง

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย 

และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

4.50 4.51 4.53 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ปการศึกษา 

2565 ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

2563 2564 2565 

(IQA 4.1ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย

ประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

4.1.1ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย

ประจำหลกัสตูร (ระบบการรับอาจารยใหม) 
4.54 4.56 4.57 

4.1.2ระบบการบริหารอาจารย 4.56 4.57 4.58 

4.1.3ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 4.5 4.51 4.53 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.1  4.53 4.55 4.56 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องระบบการบริหารอาจารย คาเฉลี่ย

เทากับ4.58 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย คาเฉลี่ยเทากับ 4.53 

คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร, ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.56 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

คาเฉลี่ยเทากับ4.53 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องระบบการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารย และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องสงเสริมและพัฒนาอาจารย โดยมีวิธีการดำเนินงาน

ดังนี้ 

1.สงเสริมอาจารยประจำหลักสูตรเขารับการอบรมอยางสม่ำเสมอ 

2.สงเสริมใหใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเขากับสถานการณปจจุบัน 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร, 

ดานระบบการบริหารอาจารย และดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในประเด็นระบบการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารย โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.วุฒิบัตรการเขารับการอบรมตางๆ 

2.การติดตอสื่อสารผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ตัวบงช้ี 4.2  คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 

ผลการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 65 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน 3 คน มีวุฒิปริญญาโทจำนวน 

.......0....... คน วุฒิปริญญาเอก จำนวน 3 คน ดำรงตำแหนงทางวิชาการ จำนวน.....1..... คน และมีผลงานวิชาการ

ของอาจารยฐานขอมูล TCI และ SCOPUS จำนวน ......0..... เรื่อง 

(ตัวบงช้ี 4.2.1) รอยละอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (หลักสูตรระดับปริญญาโท) 

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด 
ผลการ

ดำเนินงาน 

อาจารยวุฒิปรญิญาตร ี คน 0 

อาจารยวุฒิปรญิญาโท คน 0 

อาจารยวุฒิปรญิญาเอก คน 3 

รวมจำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน 3 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาตร ี รอยละ 0 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาโท รอยละ 0 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก รอยละ 3 

ตารางแสดงรายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

1 ดร.จรุี ทัพวงษ กศ.ด. หลักสตูรและการสอน 

กศ.ม. บริหารการศึกษา 

ศศ.บ. การบัญชี 

2 ผศ.ดร.สภุาพร แพรวพนิต กศ.บ. การสอนภาษาไทย 

ค.ม. นิเทศการศึกษาและพัฒนาหลักสตูรและการสอนหลักสูตร 

กศ.บ. การสอนมัธยมศึกษา 

3 ดร.กิติชัย รจุิมงคล กศ.ด. หลักสูตรและการสอน 
กศ.ม. บริหารการศึกษา 
ศษ.บ. การสอนวิทยาศาสตร 

 

สูตรการคำนวณ 

1.คำนวณรอยละของอาจารยปผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

 

= 
3 

X100 =.......100................ 
3 
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2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

 

คะแนนท่ีได = 
100 

X 5 =........8.33......... 
60 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง4.2.1 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย,xไมบรรลุเปาหมาย) 
คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 40 รอยละ 100 √ 5 รอยละ 60 

(ตัวบงช้ี 4.2.2)รอยละอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ (หลักสูตรระดับปริญญาโท) 

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

ศาสตราจารย คน 0 

รองศาสตราจารย คน 0 

ผูชวยศาสตราจารย  คน 1 

อาจารยท่ีไมมีตำแหนงทางวิชาการ คน 2 

รวมจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) รอยละ 3 

รวมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.) รอยละ 1 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ.,รศ. และศ.)  รอยละ 33.33 

รายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ 

1.ผศ.ดร.สุภาพร แพรวพนติ 

สูตรการคำนวณ 

1.คำนวณรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

= 
1 

X100 =33.33 
3 

2.แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได= 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได= 
33.33 

X5 =2.08 
80 

 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน | หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 39 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 4.2.2 ศษ.ม หลักสูตรและการสอน (กรณี ประสงคฯ) 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย,xไมบรรลุเปาหมาย) 
คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 60 รอยละ 33.33 x 2.08 รอยละ 80 

 

(ตัวบงช้ี 4.2.3)ผลงานวิชาการของอาจารยs ลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (กรณี ประสงคจะเทียบ

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพของคุรุสภา) 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  คาน้ำหนัก จำนวน 
ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 

1.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 
0.10 - - ตารางท่ี 4.2-1 

1.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20 4 0.80 ตารางท่ี 4.2-1 

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 
0.40 - - ตารางท่ี 4.2-2 

2.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
0.40 - - ตารางท่ี 4.2.2 

2.3บทความวิจัยฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูใน

ประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทำเปน

ประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 

วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 - - ตารางท่ี 4.2.2 

2.4บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูใน

ประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเปน

ประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับ

แตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 - - ตารางท่ี 4.2.2 

2.5 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - - ตารางท่ี 4.2.2 

3.1 บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม

ท่ี 2 
0.60 - - ตารางท่ี 4.2.3 

3.2บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 2 
0.60 2 1.20 ตารางท่ี 4.2.3 

4.1บทความวิจัยที ่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยู ใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมตัแิละ

จัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80 - - ตารางท่ี 4.2.4 

4.2บทความวิชาการที ่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยู ใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและ

จัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 

30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80 - - ตารางท่ี 4.2.4 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  คาน้ำหนัก จำนวน 
ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 

4.3 บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม

ท่ี 1 
0.80 - - ตารางท่ี 4.2.4 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูลTCI 

กลุมท่ี 1 
0.80 - - ตารางท่ี 4.2.4 

5.1บทความวิจัยที ่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่ปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

5.2 บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

5.3 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

5.4 ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานการประเมินตำแหนง

ทางวิชาการแลว 
1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

5.6 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

5.7 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว 
1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

5.8 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทาง

วิชาการ 

1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

6. งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือ

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20 - - ตารางท่ี 4.2.6 

7. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40 - - ตารางท่ี 4.2.6 

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0.60 - - ตารางท่ี 4.2.6 

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.80 - - ตารางท่ี 4.2.6 

10. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00 - - ตารางท่ี 4.2.6 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 3  

จำนวนผลงานวิชาการท้ังหมด 7  

จำนวนผลงานสรางสรรคท้ังหมด 0 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 2.00 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 0 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 66.67 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 0 

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 66.67 

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 0 
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สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีตีพิมพเผยแพร  

ท่ี ช่ือผูวิจัย ช่ือผลงานวิจัย 
แหลงท่ีเผยแพร

ผลงานวิจยั 

ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 

1 ดร.จรุี ทัพวงษ (1)การอำนวยเพลงวงดุริยางค

เครื่องลม:บทประพันธเพลงของ

มาโควสกี บทเพลงสำหรับวง

ดุริยางคเครื่องลมน่ังบรรเลง 

“จอยไรด” 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร.ม.เวสเทิรน.

(Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

(ฐานTCI2) 

24-25 มิ.ย. 66 0.20 

2 ผศ.ดร.สภุาพร 

แพรวพนิต  

3-1002-xxxxx-xx-

x 

(1)การพัฒนาหลักสูตรเสรมิสราง

ทักษะทางการคิดคณิตศาสตร

สำหรับนักเรียนท่ีมคีวามสามารถ

พิเศษ ในระดับช้ันมัธยมศึกษา

ตอนปลาย.  

วารสารศึกษาศาสตร (SIKKHK 

Journal of Education). 

มหาวิทยาลยัวงษชวลิตกุล. ฉบับ

ท่ี 1 ปท่ี 10. หนาXXX. (ฐาน

TCI 2) 

ม.ค.-มิ.ย. 66

 

0.60 

3 ผศ.ดร.สภุาพร 

แพรวพนิต 

(2)การพัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 

เรื่อง การแปรรูปเหด็นางฟา

สำหรับประชาชนจังหวัดราชบุร ี

เอกสารวารสารวิชาการ

หลักสูตรและการสอน. ม.ราช

ภัฎสกลนคร. สาขามนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร. ปท่ี 14 ฉบับ

ท่ี 41. หนา 103-109 (ฐาน 

TCI2) 

ก.ย.-ธ.ค. 65 0.60 

4 ผศ.ดร.สภุาพร 

แพรวพนิต 

(3)การจัดการเรียนรูแบบ Active 

Learning สูหองเรียนอัจฉรยิะ 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

(ฐานTCI2) 

24-25 มิ.ย. 66 0.20 

6 ดร.กิติชัย รจุิมงคล (1)ผลการจดัการเรียนรูแบบ

บันได 5 ช้ัน เรื่อง การจำแนก

สารบริสุทธ์ิเพ่ือสงเสรมิทักษะ

การคิดวิเคราะหทางวิทยาศาสตร

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี1

โรงเรียนเดชะปตตนยานุกูล  

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 18. เรื่อง 

การสรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

ในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร 

ม.เวสเทิรน (Proceeding) 

19-20 พ.ย. 65 0.20 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย ช่ือผลงานวิจัย 
แหลงท่ีเผยแพร

ผลงานวิจยั 

ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร. 

หนา31-42. 

7 ดร.กิติชัย รจุิมงคล (2)ผลการใชชุดกิจกรรมสงเสรมิ

การรียนรูวิทยาการคำนวณ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 

โรงเรียนเดชะปตตนยานุกูล  

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง 

การสรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

ในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร 

ม.เวสเทิรน (Proceeding) 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร. 

หนา67-75. 

19-20 พ.ย. 65 0.20 

ป 2565 ผลงานจำนวน 7 เรื่อง ฐานTCI2 0.20x4 เทากับ 0.80+ฐานTCI2 0.60x2 เทากับ 1.20 รวมคาน้ำหนัก 2.00 

สูตรการคำนวณ (หลักสูตรระดับปริญญาโท) 4.2.3 

1.คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

= 
ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

X100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

= 
2.00 

X100 =66.67 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

X5 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ี

กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
66.67 

X5 =8.33 
40 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 4.2.3 ศษ.ม หลักสูตรและการสอน (กรณี ประสงคฯ) 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย,xไมบรรลุเปาหมาย) 
คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 20 รอยละ 66.67 √ 5 รอยละ 40 
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ตัวบงช้ี 4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ขอมูลอัตราการคงอยูของอาจารยประจำหลักสูตร 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล (มคอ.2) ช่ือ-นามสกุล (2564) 

1 ผศ.ดร.สุภาพร แพรวพนิต ผศ.ดร.สุภาพร แพรวพนิต 

2 ผศ.ดร.สุภาพร แพรวพนิต ผศ.ดร.สุภาพร แพรวพนิต 

3 ดร.กิติชัย รุจิมงคล ดร.กิติชัย รุจิมงคล 

การประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

ดานการบริหารหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการบริหารหลักสูตร (IQA4.3ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร) คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    1.1 การกำหนดคุณสมบัติของนิสิต วิธีการคัดเลือก การพัฒนา และสงเสริมให

นิสิตมีความพรอม และสำเร็จการศึกษา 
4.50 4.52 4.54 

    1.2 ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร 4.40 4.42 4.45 

    1.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เนนการพัฒนานิสิตใหเรียนรู

ตามโครงสรางหลักสูตร บูรณาการกับพันธกิจตางๆ สงเสริมทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 เชน ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทย และ

ภาษาตางประเทศ ทักษะการทำงานแบบมีสวนรวม ความสามารถในการใช

เทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ  

4.50 4.54 4.55 

    1.4 อาจารยประจำหลักสูตรไดรับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ อยาง

เหมาะสม 
4.60 4.65 4.66 

    1.5 การเปดรายวิชามีลำดับท่ีเหมาะสม มีความตอเนื่อง เอ้ือใหนิสิตมีพ้ืน

ฐานความรูและสามารถตอยอดความรูอยางมีระบบ 
5.00 5.00 5.00 

    1.6 ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายมีสัดสวนท่ีเหมาะสมกับจำนวนนิสิตท่ีรับใน

หลักสูตร 
4.45 4.46 4.48 

    1.7 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร 
4.50 4.55 4.56 

    1.8 อาจารยประจำหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร 
4.62 4.63 4.64 

    1.9 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนา

ความสามารถดานการสอนของอาจารย 
4.70 4.72 4.73 

    1.10 อาจารยไดรับการสงเสริมใหเขาสูตำแหนงทางวิชาการและศึกษาตอ 5.00 5.00 5.00 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

    1.11 อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียน

การสอน 
4.65 4.66 4.70 

    1.12 บรรยาศการทำงานของหลักสูตรท่ีสงเสริมความผูกพันระหวางบุคลากร

สรางวัฒนธรรมการอยูรวมกัน 
4.75 4.76 4.77 

    1.13 การสนับสนุนงบประมาณวัสดุ อุปกรณ สำหรับการปฏิบัติงานของหลักสูตร 4.60 4.62 4.66 

    1.14 กระบวนการติดตาม กำกับผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิการศึกษา 
5.00 5.00 5.00 

รวมผลการประเมิน 4.3.2 อาจารยตอกระบวนการบริหารหลักสูตร 4.66 4.69 4.70 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความ

พึงพอใจของอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานผลท่ีเกิดกับอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.3การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของ

อาจารย(IQA4.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยูของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

     4.3.1อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 4.80 4.82 4.84 

     4.3.2ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหาร

จัดการหลักสูตร 
4.72 4.74 4.75 

     4.3.3จำนวนอาจารยเพียงพอในการจ ัดการเร ียนการสอนตาม

มาตรฐานหลักสูตร 
4.60 4.61 4.62 

     4.3.4อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 
4.85 4.86 4.87 

รวมผลการประเมิน 4.3 อาจารยตอกระบวนการการคงอยูของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย 
4.74 4.76 4.77 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการบริหารหลักสูตรและกระบวนการการคงอยู

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.77 คะแนน และมี

คาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องจำนวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร คาเฉลี่ยเทากับ 

4.62 คะแนน 

หลักสูตรฯ นำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง อัตราการคงอยูของ

อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื ่อง ความพึงพอใจของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 
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1. การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพื่อการวางแผนอัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรฯ 

2.ปรับวิธีการบริหารการจัดการหลักสูตรฯ ในรูปแบบใหม 

3.สงเสริมอาจารยในหลักสูตรฯ ตามเกณฑมาตราฐานหลักสูตรฯ 

4.บริหารการจัดการหลักสูตรฯ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทั้งนี้ สามารถพัฒนาดานการบริหารหลักสูตรฯ และดานผลที่เกิดกับอาจารยในประเด็นเรื่อง ความพึงพอใจ

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ ตอการบริหารจัดการหลักสูตรฯ โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.อาจารยประจำหลักสูตรมีการประสานงานกันไดดวยดี และมีความสามัคคี 

2.บุคลากรใหความรวมมือและใหความชวยเหลือในการปฎิบัติงาน ท้ังนี้ สามารถพัฒนาดานการบริหารหลักสูตรและ

ดานผลที่เกิดกับอาจารยในประเด็นอัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยมีผลการดำเนินงานท่ีที่ดี

ข้ึน 
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หมวดท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย

ตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ ปการศึกษา 2565 

ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.1ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการออกแบบ

หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสตูรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    5.1.1หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติที่ชวยสรางโอกาสในการ

พัฒนาความรู ทักษะผานการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
5.00 5.00 5.00 

    5.1.2เนื้อหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา มีการเปด

วิชาใหมใหนิสิตไดเรียน 
4.40 4.42 4.43 

    5.1.3หลักสูตรแสดงผลลัพธการเรียนรูที่ชัดเจน ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทาง

วิชาการและความตองการของผูใชบัณฑิต 
5.00 5.00 5.00 

    5.1.4คำอธิบายรายวิชามีเน้ือหาท่ีเหมาะสมกับช่ือวิชา จำนวนหนวยกิต และมีเน้ือหาท่ีครบ

คลุมกวางขวางครบถวนในสิ่งท่ีควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือท่ีเปนจุดเนน มีความตอเน่ือง

เช่ือมโยง สัมพันธกันระหวางวิชา และมีการสังเคราะหการเรียนรู 

4.00 4.02 4.04 

    5.1.5เนื้อหาที่กำหนดในรายวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุมรายวิชามีความตอเนื่องสัมพันธกัน 

เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร 
4.20 4.21 4.22 

    5.1.6ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตรงกับผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนดในรายวิชาและหลักสูตร 4.60 4.62 4.64 

    5.1.7การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเน้ือหาท่ีกำหนดในคำอธิบายรายวิชาครบถวน 4.00 4.02 4.05 

    5.1.8การเปดรายวิชามีลำดับกอนหลังที่เหมาะสม เอื้อใหนิสิตมีพื้นฐานความรูในการเรียน

วิชาตอยอด 
4.00 4.01 4.02 

    5.1.9การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตรเพ่ือใหนิสิตสำเร็จไดทันตามเวลาท่ีกำหนด

ในหลักสูตร 
4.00 4.02 4.03 

    5.1.10การเปดรายวิชาเลือกสนองความตองการของนิสิต ทันสมัย และเปนที่ตองการของ

ตลาดแรงงาน 
4.40 4.42 4.43 

    5.1.11การจัดรายวิชาในหลักสูตรแกนิสิตที่เรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน การศึกษาปกติ 

หรือการศึกษาทางไกล มีการควบคุมใหนิสิตไดเน้ือหาสาระ เปาหมายการเรียนรู วิธีการจัดการ

เรียนการสอน การประเมินท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

4.20 4.22 4.25 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)    

    5.1.12เน้ือหาสาระของรายวิชาเนนความรู ทฤษฎีในสาขาท่ีเก่ียวของท่ีมีความท่ีซับซอน มีจุดเนน 4.20 4.21 4.22 

    5.1.13การควบคุมกำกับหัวขอวิทยานิพนธ/สาระนิพนธที่อนุมัติเปนประเด็นวิจัยรวมสมัย/

สนองความตองการของสังคม 
4.40 4.42 4.440 

    5.1.14หัวขอวิทยานิพนธเปนประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศนของหลักสูตร 

และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร 
4.00 4.01 4.03 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.1ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการออกแบบ

หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสตูรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

   5.1.15หัวขอวิทยานิพนธระดับปรญิญาเอก มีความซับซอนและลึกซึง้และใหองคความรูใหม

มากกวาระดับปริญญาโท 
4.00 4.02 4.05 

รวมผลการประเมิน 5.1 อาจารยตอกระบวนการการออกแบบหลกัสูตร และการปรับปรุง

หลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ 
4.27 4.31 4.32 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการการออกแบบหลกัสตูร และการปรับปรุง

หลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ ท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.32 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุด

ในเรื่องการเปดรายวิชามีลำดับกอนหลังท่ีเหมาะสม เอ้ือใหนิสิตมีพ้ืนฐานความรูในการเรียนวิชาตอยอด คาเฉลี่ย

เทากับ 4.02 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง การเปดรายวิชามีลำดับ

กอนหลังท่ีเหมาะสม เอ้ือใหนิสิตมีพ้ืนฐานความรูในการเรียนวิชาตอยอด มีจุดเนนโดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.สอดแทรกเนื้อหาในรายวิชาท่ีเปดสอนใหทันสมัยและทันตอปจจุบัน 

2.แนะนำการทำหัวขอใหสอดคลองกับภาระงานของผูเรียน 

3.สงเสริมการนำเสนอหัวขอกับความตองการ 

4.กำกับติดตามอยางตอเนื่อง 

ทั้งนี้ สามารถพัฒนาดานสาระของรายวิชาในหลักสูตรในประเด็นการจัดหัวขอวิทยานิพนธดวยการ

ควบคุมดูแลของอาจารยที่ปรึกษา ที่อนุมัติเปนประเด็นวิจัยรวมสมัยและสนองความตองการของสังคม โดยมีผล

การดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.มีคลีนิควิจัย 

2.อาจารยท่ีปรึกษากำกับติดตามดูแล 

3.ผูทรงคุณวุฒิรวมในกานวิพากษหลักสูตร 

4.เชิญผูเชี่ยวชาญในการประเมินหลักสูตร 

5.พัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรใหมีความเจริญกาวหนา 

6.ไดจัดทำ Flow Chart ตั้งแตเริ่มตนปการศึกษาจนจบการศึกษา 

4.รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

5.มีชองทางในการติดตอสื่อสารกันระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษาในการจัดทำวิทยานิพนธ 
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ตัวบงช้ี 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน ระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน (IQA 5.2.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนด

ผูสอน/ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.2.1ผูสอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีความรูและความชำนาญใน

เน้ือหาวิชาท่ีสอน (คำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทำงาน ผลงานวิชาการของผูสอน) 
4.80 4.81 4.82 

    5.2.2หลักสูตรกำหนดผูสอนใหนิสิตไดเรียนจากผูสอนท่ีมีความชำนาญหลากหลาย 

เพ่ือใหมีโอกาสไดรับการพัฒนามุมมองหรือความคิดจากผูสอนหลากหลายความรูและ

ประสบการณ (ในแตละหลักสูตร นิสิตควรไดเรียนกับอาจารยผูสอนคนเดิมไมเกิน 3 

วิชา) 

4.40 4.42 4.43 

    5.2.3มีการกำกับมาตรฐานการทำประมวลการสอน (มคอ .3 และ มคอ .4) ของ

อาจารยใหทันสมัยในดานเน้ือหา กิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผลเหมาะสม 
4.60 4.62 4.64 

    5.2.4การกำกับใหอาจารยทุกคนตองมีการทำประมวลการสอนรายวิชา (มคอ .3 

และ มคอ .4) ทุกรายวิชาแจกนิสิต และมีการกำกับใหดำเนินการสอนตามประมวล

การสอนรายวิชา 

4.60 4.61 4.62 

    5.2.5นิสิตท่ีเรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกต/ิระบบทางไกล ตองไดรับการ

สอนจากอาจารยท่ีมีคุณสมบัติท่ีคุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสท่ีจะมีปฏิสัมพันธ

กับอาจารยผูสอน/อาจารยท่ีปรึกษาเทาเทียมกัน 

4.00 4.01 4.02 

    5.2.6 หากมีการกำหนดใหมี TA, RA ชวยสอน ตองไดรับการฝกอบรม การให

คำแนะนำ และการปรับปรุงพัฒนาใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานชวยเหลือนิสิต

อยางเหมาะสม 

5.00 5.00 5.00 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)     

    5.2.7หลักสูตรตองมีอาจารยเต็มเวลาในปริมาณท่ีเพียงพอ มีคุณสมบัติดานความรู 

ประสบการณ เวลาในการใหคำปรึกษาและการพัฒนานิสิต 
4.80 4.81 4.82 

    5.2.8การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สาระนิพนธ คำนึงถึงคุณสมบัติของ

อาจารยที่ปรึกษาที่เหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธที่อนุมัติ โดยเฉพาะความรูและ

ความเชี่ยวชาญในหัวขอวิจัยที่จะควบคุมการทำวิทยานิพนธของนิสิต และเหมาะสม

กับลักษณะของนิสิต 

4.60 4.61 4.62 

    5.2.9มีการควบคุมกำกับจำนวนนิสิตตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เปนไปตาม

หลักเกณฑ 
4.40 4.42 4.44 

    5.2.10มีการกำกับใหอาจารยพิเศษที่มาทำหนาที่อาจารยที่ปรึกษามีการผลิตผล

งานวิชาการอยางตอเน่ือง 
4.80 4.81 4.82 

รวมผลการประเมิน 5.2.1 อาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 4.60 4.61 4.62 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตร ปการศึกษา 2565  

5.2.2ดานการบวนการเรียนการสอน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนด

ผูสอน/ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

   5.2.1การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่มีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 4.60 4.61 4.62 

    5.2.2การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสิต 4.20 4.22 4.23 

    5.2.3การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เนนทฤษฎีและการปฏิบัติ  การเรียนรูจาก

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
4.60 4.62 4.64 

    5.2.4การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนิสิต  (เชน ความรูพื้นฐานที่

จำเปนตองมีกอนเขาโปรแกรม ภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 
4.00 4.02 4.04 

    5.2.5การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพิ ่มศักยภาพนิส ิตระหวางเร ียนเพื ่อเพิ่ม

ประสบการณการเรียนรู/การทำงาน/การประกอบอาชีพ 
4.40 4.42 4.45 

    5.2.6การสงเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะที่เอ้ือตอการทำงาน (ความรับผิดชอบ 

ทักษะการสื่อสารการพูด ฟง อาน เขียน ทักษะ ICT ทักษะการแกปญหา ฯลฯ) ดวยวิธีการ

หลายชองทาง เชน การสงเสริมการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสื่อสาร (เครือขายทางสังคม 

online learning) 

4.20 4.21 4.22 

    5.2.7การเตรียมความพรอมดานการทำงาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการชวยเหลือ

ดานการหางานทำ/การเผยแพรผลงาน) 
3.62 3.64 3.65 

    5.2.8การสอนแบบเนนการปฏิบัติ การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ  

การศึกษาดูงาน 
4.20 4.22 4.24 

    5.2.9มีการควบคุมมาตรฐานของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 4.60 4.63 4.65 

    5.2.10การสงเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานิสิตของอาจารย (ประเมินจากจำนวนอาจารย

ที่มีการทำวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน) 
3.80 3.82 3.85 

    5.2.11มีการประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนา

ความสามารถดานการสอนของอาจารย 
4.00 4.04 4.05 

    5.2.12อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสู

อาจารยในสาขา/หลักสูตร 
4.00 4.02 4.03 

    5.2.13การควบคุมกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนิสิต 4.00 4.05 4.06 

บัณฑิตศึกษา )ประเด็นเพ่ิมเตมิ(     

    5.2.14การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหม ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสิต 

โดยเฉพาะการสอนที่เนนปญหาเปนฐาน การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
4.30 4.32 4.33 

    5.2.15มีระบบกำกับการทำงานของอาจารยผูสอนที่เอ้ือประโยชนตอนิสติเต็มที่ ใหความ 

สำคัญกับพฤติกรรมการปฏิบ ัต ิงานของอาจารยในการใหคำปรึกษาแกน ิส ิตตาม

จรรยาบรรณของอาจารย 

4.00 4.02 4.03 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนด

ผูสอน/ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.2.16มีระบบการกำกับติดตามความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ/สาระนิพนธของ

นิสิต เพื่อใหนิสิตสำเร็จการศึกษาไดทนัตามระยะเวลาที่กำหนด 
4.00 4.04 4.05 

    5.2.17หัวของานวิจัยของนิสิตสอดคลองหรือสัมพันธกับความเชี่ยวชาญของอาจารยที่

ปรึกษา 
4.40 4.42 4.43 

    5.2.18มีระบบและมีการติดตามความกาวหนาของการทำวทิยานิพนธของนสิิตแตละคน

อยางนอยหนึ่งคร้ังตอภาคการศึกษา 
4.20 4.24 4.25 

    5.2.19มีฐานขอมูลงานวิจัยออนไลนที่เก่ียวของและนิสติสามารถเขาใชงานไดอยาง

สะดวก 
3.80 3.82 3.85 

    5.2.20มีการใหความรูและระดับชั้นความสำคัญในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยใน

วารสารวิชาการตามฐานขอมูลที่ สกอ. รับรอง และการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
4.40 4.42 4.43 

    5.2.21มีการใหความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปญหาการคัดลอกผลงานวิจัยและ

ปญหาของวารสารที่ไมมีคุณภาพ 
4.30 4.32 4.33 

    5.2.22การชี ้แนะแหลงทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธและสงเสริมใหนิสิตจัดทำ

ขอเสนอโครงการที่มีโอกาสไดรับทุนสนับสนุน 
4.40 4.42 4.43 

    5.2.23การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี Visiting 

Professors ที่มาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยน

เรียนรูในตางประเทศ 

4.45 4.46 4.48 

รวมผลการประเมิน 5.2.2 อาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตร 
4.19 4.22 4.23 

 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน การศึกษา 2565 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2563 2564 2565 

(IQA 5.1ดานการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน) 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน  4.60 4.61 4.62 

5.2.2ดานกระบวนการเรียนการสอน 4.19 4.22 4.23 

ภาพรวมผลการประเมิน 5.1 อาจารยตอกระบวนการวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 
4.40 4.42 

4.43 
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ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน

การสอนที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องดานกระบวนการเรียนการสอนคาเฉลี่ย

เทากับ 4.23 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องดานกระบวนการเรียนการ

สอน และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องดานกระบวนการเรียนการสอน โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.กำหนดการจัดการเรียนการสอน 

2.มีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรู 

3.มีการเซ็นต MOU กับมหาวิทยาลัยอ่ืนเพ่ือแลกเปลี่ยนอาจารยในเรื่องการสอนบางหัวขอวิชา 

ทั ้งนี ้สามารถพัฒนาดานการวางระบบผู สอนและดานกระบวนการเรียนการสอน ในประเด็นดาน

กระบวนการเรียนการสอน โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.รายวิชาท่ีเปดสอนกำหนดอาจารยผูสอนใหตรง 

2.เชิญอาจารยมีความถนัดเฉพาะทางมาใหความรู 

3.เชิญวิทยากรมาใหความรู 

หลักสูตรฯ ใหความสำคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคำนึงถึงความรู ความสามารถและ

ความเชี่ยวชาญในวิชาท่ีสอนและเปนความรูท่ีทันสมัยของอาจารยท่ีมอบหมายใหสอนในวิชานั้นๆ เพ่ือใหนิสิตไดรับ

ความรูประสบการณและไดรับการพัฒนาความสามารถ โดยในกระบวนการเรียนการในยุคศตวรรษท่ี 21 หลักสูตร

เนนการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิและการเรียนรูดวยตนเอง การเรียนการสอนมีการใชสื่อเทคโนโลยีที่ทำ

ใหนิสิตเรียนรู การประเมินกระบวนการการจัดผูสอนและกระบวนการเรียนการสอน โดยผลการประเมินพบวา

ผูเรียนมีความพึงพอใจในตัวอาจารยผูสอนและใหสอดคลองกับรายวิชาท่ีเปด 
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ตัวบงช้ี 5.3  การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการประเมินผลการเร ียนรู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา/ฯลฯ ปการศึกษา 2565 

ดานการประเมินผูเรียน ระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.3 ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.3.1การกำหนดเกณฑการประเมินใหนิสิตมีสวนรวม 4.00 4.02 4.03 

    5.3.2น้ำหนักขององคประกอบในการประเมนิสอดคลองกับจดุเนนของรายวชิา 

(วชิาทฤษฎี ปฏิบัติ สัมมนา ฯลฯ) 
4.20 4.21 4.22 

    5.3.3การประเมินผลการเรียนรูของโดยใชการประเมินตาสภาพจริง (เครื่องมือประเมิน

มีความหลากหลาย เชน ขอสอบปรนัย อัตนัย การบาน รายงานท่ีมอบหมาย การสอบปาก

เปลา การสังเกตพฤติกรรมนิสิต การวัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯ เครื่องมือประเมนิ

สะทอนสภาพการปฏิบัติงานจริงในการประกอบอาชีพ 

4.20 4.22 4.23 

    5.3.4การกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเคร่ืองมือประเมินนิสิตที่เหมาะสม

กับวิชาและผลลัพธการเรียนรู 
4.00 4.02 4.04 

    5.3.5การวิเคราะห/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมินคุณภาพนิสิต (มีการวิพากษขอสอบ ปรับปรุงขอสอบ สรางขอสอบใหมๆ 

เสมอ มีคลังขอสอบ ขอสอบหรือเคร่ืองมือประเมินสามารถวัดความรูและการคิด

ข้ันสูงไดเคร่ืองมือประเมินสะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานไดจริงในโลก

แหงการทำงาน) 

4.20 4.22 4.24 

    5.3.6การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่มีหลายกลุมเรียนใหได

มาตรฐานเดยีวกัน 
4.20 4.24 4.25 

    5.3.7การตัดเกรดและแจงใหนิสิตรับรูชัดเจน (กำหนดเกณฑการประเมิน/

การตัดเกรดชัดเจน สอดคลองกับที่เกณฑที่นสิิตมีสวนรวม หรือรับรูรวมกัน

ตั้งแตแรก มีขอมูลหลักฐานหรือที่มาของคะแนนที่ใชในการการตัดเกรดชัดเจน 

การกระจายของเกรด สะทอนความสามารถที่แทจริงของนิสติและลักษณะของ

รายวิชา) 

4.30 4.32 4.33 

    5.3.8การสงเสริมการสอบ Exit Exam ตามมาตรฐาน TQF 3.60 3.62 3.64 

    5.3.9การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตาม

รายละเอียดใน มคอ. 5 มคอ. 6 และ มคอ . 7 
4.40 4.41 4.42 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเตมิ) 

    5.3.10การกำหนดเกณฑการประเมินชัดเจน มีตัวบงชี้คุณภาพของรายงาน

วิทยานพินธและการสอบปองกัน ชัดเจน 
4.00 4.02 4.03 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.3 ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.3.11ขอมูลที่รองรับการประเมินที่มาโปรงใส ตรวจสอบ และสะทอนระดับ

คุณภาพของวทิยานพินธ สารนิพนธได 
4.20 4.22 4.25 

    5.3.12วิทยานิพนธที่มีคุณภาพระดับดีมาก มีประเดน็วิจัยทีส่ะทอนความคิด

ริเร่ิม รวมสมัย มีการออกแบบการวิจัยที่เหมาะสม เปนตัวอยางของผลงานที่มี

คุณภาพ มีการเผยแพรในรูปแบบ/วารสารซึ่งเปนที่ยอมรับในสาขาวิชาชีพหรือ

รับรองโดย สกอ. 

4.20 4.22 4.23 

รวมผลการประเมิน5.3อาจารยตอกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา/ฯลฯ 
4.00 4.15 4.16 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื ่องกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ฯลฯ ท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.16 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการสงเสริม

การสอบ Exit Exam ตามมาตรฐาน TQF คาเฉลี่ยเทากับ 3.64 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องระบวนการการประเมนิผล

การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ฯลฯ และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการ

สงเสริมการสอบ Exit Exam ตามมาตรฐาน TQF โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.แนะนำวิธีใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการใชโปรแกรมการสงเสริมการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน 

TQF  

2.การเขาสูระบบ Full Text 

3. ในรายวิชาทบทวน Curriculum Mapping เพ่ือนำมาปรับปรุงหลักสูตร 

4. จัดเวทีวิพากษ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 

5. กำหนด IQA ของผูเรียนใหตรงกับ มคอ.2 

ท้ังนี้ สามารถพัฒนาดานการประเมินผูเรียนในประเด็นน้ำหนักขององคประกอบในการประเมินสอดคลอง

กับการสงเสริมการสอบ Exit Exam ตามมาตรฐาน TQF โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.ตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรม 

2.มีการปรับปรุงใหครบมาตรฐาน IQA 5 ดาน 

3.ปรับปรุง Curriculum Mapping ใหตรงกับรายวิชา 

4.มคอ. 3 มีเขียนวิธีการสอนในการประเมินใหชัดเจน 
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ตัวบงช้ี 5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกาแหงชาติ 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

1)อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวน

การดำเนินงานหลักสูตร 

1.การกำหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือการวางแผน ติดตาม

และทบทวนหลักสูตร รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (จำนวน 

5 ครั้ง) ปรากฏหลักฐานดังรายการประชุม 5ครั้ง รูปแบบ Onsite และ Online 

แบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 1.2 สรุปจำนวนผูเขาประชุม 

รายช่ืออาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ครั้งท่ี/วันท่ีประชุม จำนวนผูเขารวม

ประชุม 

รอยละ 

1.ดร.จุรี จรวงษ 
2.ผศ.ดร.สุภาพร แพรวพนิต 

3.ดร.กิติชัย รุจมิงคล 
4.ผศ.ดร.นิตยา สำเร็จผล 

5.ดร.พัชรา แยมสำราญ 
6.ผศ.ดร.นภาภรณ ธัญญา 

คร้ังที่ 1 เดือนก.ค. 65 6 คน 100 

คร้ังที่ 2 เดือนธ.ค. 65 6 คน 100 

คร้ังที่ 3 เดือนเม.ย. 66 6 คน 100 

คร้ังที่ 4 เดือนก.ค. 66 6 คน 100 

คร้ังที่ 5 เดือน ส.ค. 66 6 คน 100 

เฉล่ียรอยละ100 

2.สรุปสาระสำคัญของการประชุมเพ่ือการวางแผน 

รายละเอียดตามเอกสารแบบฟอรมตัวบงชี้ขอ 1.1, 1.2 และ 1.3 

 เอกสารท่ี 5.4.1 

รายชื่ออาจารย

ประจำหลักสูตร 

เอกสารท่ี 5.4.2 

ผูเขารวมประชุม 

เอกสารท่ี 5.4-3 

ภาพกิจกรรมการ

ประชุมหลักสูตร 

2)มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐาน

คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

หลักสูตรท่ีเปดสอนเปน      

            หลักสูตรใหม            

            หลักสูตรปรับปรุง 

      -เปดสอนครั้งแรกปการศึกษา 2559 โดยผานการรับรอง/รับทราบตามเกณฑ 

TQF 

      -หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563 (มคอ.2) คกก.สภามหาวิทยาลัยเวสเทิรนอนุมัติ

หลักสูตรในการประชุมครั ้งที ่ 3/2564 และไดรับความเห็นชอบจากสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับทราบและการใหความเห็นชอบหลักสูตร เม่ือ

วันท่ี 28 เมษายน 2564 

 

 เอกสารท่ี 5.4-2-1 

-เลมหลักสตูร 

มคอ. 2 
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ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

3)มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 

4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

มีรายวิชาท่ีเปดสอนตามแผนการสอนท่ีกำหนดใน มคอ. 2 จำนวน 10 

วิชา มีรายละเอียดดังนี้ 

1.หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง....10....วิชา 

2.หลักสูตรไมไดจัดการเรียนการสอนเอง แบงเปน 

     2.1ในสังกัดคณะ...0.....วชิา  

    2.2นอกสังกัดคณะ..0.....วชิา   

ตามหลักฐานการการสง มคอ. 3 และ มคอ. 4 ตามแบบฟอรมตัวบงชี้

ขอ 3.1  

 เอกสารท่ี 5.4-3-1 

ขอมูลผลการเรียน

รายวิชาของหลักสตูร 

เอกสารท่ี 5.4-3-1 

มคอ. 3 มคอ.4 

4)จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถา

มี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา ทุกรายวิชาท่ีเปดสอน

และจัดทำ มคอ. 5-6 จำนวน 10 วิชามีรายละเอียดดังนี้ 

1.หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง....10....วิชา 

2.หลักสูตรไมไดจัดการเรียน การสอนเอง แบงเปน 

     2.1ในสังกัดคณะ....0....วชิา 

    2.2นอกสังกัดคณะ...0....วชิา 

สงภายในระยะเวลาท่ีกำหนดภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาค

การศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

เอกสารหลักฐาน 

5.4-4-1แสดงตารางรายงานผลรายละเอียดของรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด

ทุกชั้นป และหลักฐาน มคอ. 5  

5.4-4-2รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในการ

พิจารณามคอ.5-6 

 เอกสารท่ี 5.4-4-1 

มคอ. 5-6 

เอกสารท่ี 5.4-4-2 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการบรหิาร

หลักสตูร มคอ. 5-6 

5)จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60วัน หลังส้ินสุดปการศึกษา 

หลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 

ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 2565 หลักสูตรศึกษาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (กรณี ประสงคฯ) มีการจัดทำ 

มคอ. 7 สงภายในระยะเวลาท่ีกำหนด โดยมีขอมูลเพ่ือการนำเสนอใน

การปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษาถัดไป 

 

 เอกสารท่ี 5.4-5-1 

มคอ. 7 
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ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

6)มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 (ถามี) 

อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

1.ไดจัดใหมีการทวนสอบตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในคูมือการทวนสอบ

ของมหาวิทยาลัย เพ่ือยืนยันวานิสิตและผูสำเร็จการศึกษามีผลการ

เรียนรู (learning outcomes) ตามท่ีกำหนดไวใน มคอ. 2 โดยมีรายชื่อ

วิชาท่ีมีการทวนสอบและกระบวนการทวนสอบตามท่ีกำหนดใน มคอ. 3 

และ มคอ. 4 จำนวนท้ังสิ้น 3 วิชา จากวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดตลอดป

การศึกษา 65 จำนวน 10 วิชา คิดเปนรอยละ30.00 

2.มีการจัดทำรายงานผลการทวนสอบเพ่ือเปนหลักฐานการบรรลุ

มาตรฐานผลการเรียนรู (ตามแบบฟอรม 5.4.6) 

 เอกสารท่ี 5.4-6-1 

มคอ. 2  

เอกสารท่ี 5.4-6-2 

มคอ. 3 และ มคอ. 4 

7)มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการ

ประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 ปท่ีแลว 

1.ปการศึกษา 65 หลักสูตรมีการจัดทำแผนการปรับปรุงผลการเรียนรู 

วิธีการสอนและวิธีการประเมิน รายวิชาท่ีมีการปรับปรุง C-Mapping 

(Curriculum Mapping) ตามขอเสนอแนะใน มคอ. 7 ในปการศึกษา 64 

2.มีขอมูลแผนการดำเนินการกำหนดใน มคอ. 3-4 และมีการรายงานผล

การดำเนินการตามแผนใน มคอ. 5 และ มคอ. 6 

 เอกสารท่ี 5.4-7-1

มคอ. 7 

เอกสารท่ี 5.4-7-2

มคอ. 3-4 

เอกสารท่ี 5.4-7-3

มคอ. 5-6 

8)อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

ปการศึกษา 65 หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาหลักสตูรและการ

สอน (กรณี ประสงคฯ) มีการรับอาจารยใหม โดยทางมหาวทิยาลัยไดมีการ

จัดทำแผนพัฒนาอาจารยใหมตามกรอบอัตรากำลังของมหาวิทยาลัยจำนวน

อาจารยใหม มีจำนวน 2 คน (ดร.พัชรา แยมสำราญ และ ผศ.ดร.นภาภรณ 

ธัญญา) และอาจารยใหมไดเขารับการปฐมนิเทศและการแนะนำดานการ

จัดการเรียนการสอนตามโครงการพัฒนาอาจารยใหม ทางหลักสูตรไดมีการ

จัดใหมีอาจารยพี่เลี้ยงคอยกำกับดูการดำเนนิการและประเมินผลและมีการ

ติดตามผลการปฏิบตัิหนาทีด่านการสอนของอาจารยใหมหลังการอบรม

ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 เอกสารท่ี 5.4-8-1

แผนพัฒนาอาจารย

ใหม 

เอกสารท่ี 5.4-8-2

การปฐมนิเทศ

อาจารยใหม 

9)อาจารยประจำหลักสตูรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหน่ึงคร้ัง 

1.มีการจัดทำแผนการพฒันาอาจารยผูสอน จำนวนอาจารยประจำทีไ่ดรับการ

พัฒนา 6 คน ไดแก 1)ดร.จุรี ทพัวงษ 2)ผศ.ดร.สุภาพร แพรวพนิต 3)ดร.กิติชยั 

รุจิมงคล 4)ผศ.ดร.นิตยา สำเร็จผล 5)ดร.พัชรา แยมสำราญ และ ผศ.ดร.นภา

ภรณ ธัญญา 

 เอกสารท่ี 5.4-9-1

แผนการพัฒนา

อาจารยผูสอน 
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ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

2.มีขอมูลรายชื่ออาจารยและขอมูลการพัฒนาในการนำความรูไปใชในการ

เรียนการสอน 

3.การประเมินผลและติดตามผลการดำเนนิงาน 

ที่ ชื่อ–นามสกุล ชื่อโครงการ หรือ

หัวขอท่ีรับการ

พัฒนา 

วัน/

เดือน/ป 

จัดโดย หัวขอท่ี

นำไปใชในการ

เรียนการสอน 
1 

2 

3 

4 

5 

6 

ดร.จุรี ทัพวงษ  
ผศ.ดร.สุภาพร แพรวพนิต  

ดร.กิติชัย รุจิมงคล  
ผศ.ดร.นิตยา สำเร็จผล  

ดร.พัชรา แยมสำราญ  

ผศ.ดร.นภาภรณ ธัญญา 

(1)โครงการการ

จัดการความรู : 

เสวนา เร่ือง “ทำ

อยางไรเพื่อใหได

ดำรงตำแหนงทาง

วิชาการที่สูงขึ้น” 

วันพุธที ่

23 พ.ย. 

65  

ณ หอง

ประชุม 

Meeting 1 

อาคารทันต

แพทยศาสตร 

ชั้น 6 

มหาวิทยาลัย

เวสเทิรน  

ทำอยางไรเพ่ือใหได

ดำรงตำแหนงทาง

วิชาการที่สูงข้ึน 

วิทยากร 

รองศาสตราจารย 

ดร.สืบพงศ สุขสุม 

รองศาสตราจารย 

ดร.ชุติมา มุสิกา

นนท 

ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.กมลมาลย วิ

รัตนเศรษฐสิน 

ผูชวยศาสตราจารย 

ดาวรุงรตา วงษไกร 

ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.พวงเพ็ญ ชู

รินทร 

  (2)ชื่อโครงการ: 

โครงการมหาวิทยาลัย

ผูสูงอายุ ภายใต

โครงการ “เวสเทิร

นรวมพลังสรางสรรค

และสงเสริมความรูการ

ใชชีวิตรูปแบบใหม

หลังจากการปรับตัวกบั

สถานการณโควิด 19 

(Next Normal)” 

วัน

พฤหัสบ

ดีที่ 8 

ธ.ค. 65  

ม.เวสเทิรน 

วิทยาเขตวัช

รพล 

ปทุมธาน ี

กิจกรรมครั้งที่ 1 

ความรูที่ผูสูงอายุ

ตองรู ในรายวิชา

ที่ 1 การ

เปลี่ยนแปลงใน

วัยสูงอายุกับการ

ปองกันและรักษา

สุขภาพ 

วัตถุประสงค เพ่ือ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุ 

เรื่อง การ

ดำรงชีวิตแบบสูง

วัยที่มีคุณภาพ

และชีวิตที่มี

คุณภาพ โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

-การบรรยายเรื่อง 

อาน E-book 

สำหรับคูมือการ

ดูแลผูสูงอายุกรณี

หกลม โดยระบบ

ออนไลน 

-กิจกรรมสันทนา

การระหวางการ
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ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
บรรยายการอาน 

E-book 

  (3)โครงการบรกิาร

วิชาการแกสังคม บัณฑิต

วิทยาลัย สังกัด 

วิทยาลัยสหวทิยาการ 

มหาวิทยาลัยเวสเทริน  
ชื่อโครงการ : โครงการ

ครอบครัวสัมพันธวัน

เด็กด ีภายใตโครงการ 

“เวสเทิรนรวมพลัง

สรางสรรคและสงเสรมิ

ความรูการใชชวีิต

รูปแบบใหมหลังจาก

การปรับตวักับ

สถานการณโควิด 19 

(Next Normal)”  

วันเสาร

ที่ 14 

ม.ค.66 

วิทยาเขต

วัชรพล 

สงเสริมความรู

การใชชวีิต

รูปแบบใหม 

  (4)โครงการปฏิบัติการ 

สนทนาธรรม เรือ่ง 

ความสำคัญของ

พระพุทธศาสนากับการ

ดำรงชีวิต วิทยากร คือ 

พระครธูีรธรรมาภรณ 

ผูชวยเจาอาวาสวัด

เครือวัลยวรวิหาร พระ

ครูวิบูลสรกิจ 

นักวชิาการการศึกษา 

ม.มงกฎุราชวทิยาลัย 

และพระมงคล

เมธาวฒัน เลขานุการ

รองแมกองธรรม

สนามหลวง และผูชวย

เจาอาวาสวัดนรนาถสุ

นทริการาม  

วันที ่10 

พ.ค. 66 

จัดโดยม.

เวสเทิรน 

รวมกับ ม.

ราชภัฏ

พระนคร 

ในรูปแบบ 

online 

ผานระบบ 

Zoom 

ความสำคัญของ

พระพุทธศาสนา 

  (5)“โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “การ

วิเคราะหขอมูลวิจยัเชิง

คุณภาพดวย ATLAS.Ti 

โปรแกรมนาใช”  

วันที ่

26–27 

พ.ย.65  

อาคารทันต

แพทยศาสตร 

ม.เวสเทริน 

วัชรพล จ.

ปทุมธาน ี

การวเิคราะห

ขอมูลวิจยัเชิง

คุณภาพดวย 

ATLAS.Ti 

โปรแกรมนาใช 

  (6)“โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “สถิตินา

ใช”  

วันที ่8-

9 ต.ค.

65 

อาคารทันต

แพทยศาสตร 

ม.เวสเทริน 

วัชรพล จ.

ปทุมธาน ี 

สถิติการวิจยั 

  (7)โครงการ “ยกระดับ

การเรยีนรูดานการอาน 

การเขียน และการคิด

วิเคราะหของนักเรยีน

3-4 

เม.ย. 

66  

หองประชุม1 

โรงแรมลองบีช 

อ.ชะอำ จ.

เพชรบุร ีครู

ยกระดับการ

เรียนรูดานการ

อาน การเขยีน 

และการคิด
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ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
ระดับการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน” 

และบุคลากร

ระดับ

ประถมศึกษา 

หองประชุม2 

โรงแรมลองบีช 

อ.ชะอำ จ.

เพชรบุร ี

วิเคราะหของ

นักเรยีน 

  (8)โครงการ “พัฒนา

ครูและบุคลากรเพ่ือ

พัฒนานกัเรียนใน

ระดับประถมศึกษา

ดานการอาน การเขยีน 

และการคิดวเิคราะห

ของนกัเรยีน” 

วันที ่3-

4 เดือน

เม.ย.66  

ณ หอง

ประชุม 1 

โรงแรมลอง

บีช อ.ชะอำ 

จ.เพชรบุร ี

การอาน การ

เขียน และการ

คิดวิเคราะห

ของนกัเรยีน 

หัวขอ ฝก

ปฏิบัติการทำ

ส่ือการสอน

อิเล็คทรอนกิส

ดานการอาน 

การเขียน และ

การคิด

วิเคราะหระดับ

ปฐมวยั.  

วิทยากร ผศ.

ดร.นภาภรณ 

ธัญญา  

และฝก

ปฏิบัติการทำ 

e-book ดาน

การอาน การ

เขียน และการ

คิดวิเคราะห

ระดับปฐมวัย. 

วิทยากร ผศ.ดร.

กำธร ไพจิตต 

  (9)โครงการการสัมมนา

เชิงปฏิบัติการ “การ

วิจัยในชั้นเรยีนเพ่ือ

ศึกษาประสิทธิผลของ

การเรยีน และความพึง

พอใจตอกิจกรรม

สงเสริมการอานการ

เขียนและการวิเคราะห

สำหรับเด็กการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน” 

25-26 

มี.ค. 66 

หลักสูตร/

บัณฑิต

วิทยาลัย 

ม.เวสเทริน 

รวมกับ ม.

ราชภัฎ

จอมบึง 
ณ หอง

ประชุม

คณะครุ

ศาสตร 

มหาวทิยา

ลัยราชภัฏ

หมูบาน

จอมบึง จ.

ราชบุร ี

หัวขอ แนวคิด

ในการพัฒนา

งานประจำสู

งานวิจยั (R2R 

:Routine to 

Research) 

วิทยากร ผศ.ดร.

กำธร ไพจิตต 

ฝกปฏิบัติการ

พัฒนาโครงราง

การวจิัย วิทยากร 

ผศ.ดร.นภาภรณ 

ธัญญา 

3)ฝกปฏิบัติการ

การเขียน

รายงานการวิจยั

ฉบับสมบูรณ 
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ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
วิทยากร ผศ.ดร.

อดิศร ศิร ิ

  (10)อบรม

คณะกรรมการ

จริยธรรมการวจิัยใน

มนุษย ใน 

17 ธ.ค.

65 

อาคาร

ทันตแพทย

ศาสตร ม.

เวสเทิรน 

วัชรพล จ.

ปทุมธาน ี

การวจิัยใน

มนุษย 

  (11)โครงการสัมมนา

ศึกษาดูงานระดับ

บัณฑิตศึกษา  

ปการศึกษา 

65 

ณ อ.ปราณ

บุรี จ.

ประจวบคีรขีั

นธ 

การพัฒนาตนเอง 

ฟงบรรยายสรุป

การบริหารจัด

การศึกษาทางไกล

ผานดาวเทยีม ณ 

โรงเรียนวังไกล

กังวล 

  (12)โครงการการ

จัดการความรู: เสวนา 

เรื่อง “ทำอยางไร

เพ่ือใหไดดำรงตำแหนง

ทางวิชาการที่สูงขึน้” 

วันพุธที่ 

23 พ.ย. 

65 

ณ หองประชุม 

Meeting 1 

อาคารทันต

แพทยศาสตร 

ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การจดัการความรู

ทำอยางไรเพ่ือให

ไดดำรงตำแหนง

ทางวิชาการที่

สูงขึ้น 

วิทยากร 

รศ.ดร.สืบพงศ 

สุขสม 

รศ.ดร.ชุติมา มุ

สิกานนท 

ผศ.ดร.กมล

มาลย วิรัตน

เศรษฐสิน 

ผศ.ดาวรุงรตา 

วงษไกร 

ผศ.ดร.พวงเพ็ญ 

ชูรินทร 

  (13)โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนิค

การเขียนบทความ

วิชาการและบทความ

วิจัยอยางไรไดรับการ

เผยแพร” 

เดือน 

พ.ค. 66 

ณ หอง

ประชุม 

Meeting 1 

อาคารทันต

แพทยศาส

ตร ชั้น 6 

มหาวิทยา

ลัยเวส

เทิรน 

การเขียน

บทความ

วิชาการและ

บทความวจิัย 

  (14)โครงการเสริมสราง

ความขาใจในการจัดทำ

เอกสารการยื่นขอ

กำหนดตำแหนงทาง

วิชาการ  

วันที ่10 

เม.ย. 66 

ณ หองประชุม 

M1 อาคาร

ทันตแพทย

ศาสตร ชัน้ 6 

ม.เวสเทริน 

การจดัทำ

เอกสารการยื่น

ขอกำหนด

ตำแหนงทาง

วิชาการ 
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ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

 
  (15)โครงการอบรมการ

ใชงาน Google Sites 

และสรางหนังสือ  

ป 65 ณ หองประชุม 

Meeting 1 

อาคารทันต

แพทยศาสตร 

ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน 

คูมืออบรมการใช

งาน Google Sites 

และสรางหนังสือ 

ในป 65 

  (16)โครงการวิธกีาร

อบรมใชงานระบบการ

เรียนออนไลน X-Studi 

ผานระบบ Yealink 

Meeting  

ป 65 ม.เวสเทริน ใชงานระบบ

การเรยีน

ออนไลน X-

Studi ผาน

ระบบ Yealink 

Meeting 

  (17)งานประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจยั

ครั้งที่ 21 เรือ่ง การ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next 

Normal” 

19-20 

พ.ย.65 

ณ หอง

ประชุม 

Meeting 1 

อาคารทันต

แพทยศาสต

ร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัย

เวสเทิรน 

ประชุมวิชาการ

และนำเสนอ

ผลงานวิจยั 

คุณหญิงสุดารัตน 

เกยุราพันธ เปน

องคปาฐกถา

พิเศษ 

  (18)งานประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจยั

ครั้งที่ 22เรื่องนวัตกรรม

ทางวิชาการและการวจิัย

สูการพัฒนาคุณภาพชวีิต

อยางยั่งยืน.  

19-20 

มิ.ย.66 

ณ หอง

ประชุม 

Meeting 1 

อาคารทันต

แพทยศาสต

ร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัย

เวสเทิรน 

ประชุมวิชาการ

และนำเสนอ

ผลงานวิจยั 

  (19)โครงการอบรมนำ

แบบทดสอบ

ภาษาอังกฤษเขาระบบ

คลังขอสอบ สำหรับ

บัณฑิตศึกษา  

ส.ค.65-

ก.ค.66 

ม.เวสเทริน อบรมนำ

แบบทดสอบ

ภาษาอังกฤษเขา

ระบบคลังขอสอบ 

  (20)ประชุมสัมมนา เรือ่ง 

ประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา

ที่เกี่ยวของกับมาตรฐาน

การอุดมศึกษา 6 ฉบับ 

29 พ.ย. 

65 

จัดโดย 

สำนักงาน

ปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร 

วิจัยและ

นวัตกรรม โดย

อาจารย/

ผูบริหาร ผอ.

หลักสูตร 

หลักสูตร 

ประกาศ

คณะกรรมการ

มาตรฐานการ

อุดมศึกษาที่

เกีย่วของกับ

มาตรฐานการ

อุดมศึกษา 6 ฉบับ 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน | หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 62 

 

ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

  (21)โครงการศึกษาดู

งานระดับบัณฑิตศึกษา 

ปการศึกษา 65 รุน 21 

“สัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

เชียงราย ดอยแมสลอง

“ 

วันที ่16–

19 ก.พ.

66 

ณ โรงเรยีน

สามัคคี

วิทยาคม  

การพัฒนาตนเอง 

กิจกรรมฟงการ

บรรยายสรุป 

ทางดานวิชาการ 

การจดัการเรียน

การสอน 

  (22)โครงการ“การอบรม

เชิงปฏิบัติการเรือ่งการ

เขียนขอเสนอ

โครงการวจิัยเพ่ือขอรับ

ทุนสนับหนุนหัวขอ

เทคนิคและกลยุทธการ

เขียนขอทนุวิจยัจาก

แหลงทุนภายนอกแนว

ใหม 

 

เมื่อ 11 

มี.ค. 66  

และ 18 

มี.ค. 66  

ม.เวสเทริน 

จ.ปทุมธาน ี

การเขียนขอเสนอ

โครงการวจิัยเพ่ือ

ขอรับทุนสนับ

หนุนหัวขอเทคนิค

และกลยทุธการ

เขียนขอทนุวิจยั

จากแหลงทนุ

ภายนอกแนวใหม 

  (23)โครงการสานขวัญ

ปนนอง การสงเสริม

คุณธรรมและสุขภาพ 

และ+ในดานวชิาการ 

ดานการศึกษา-มอบ

หนังสือใหกับโรงเรียน

เทศบาลแมฮองสอน 

  
ฃ 

65 โรงเรียน

เทศบาล

แมฮองสอน 

(โครงการใหเปลา)

(ใชงบประมาณ

สวนตัว) มอบชุด

กีฬาใหกับ

นักเรยีนโรงเรียน

เทศบาล

แมฮองสอน (การ

สงเสริมสุขภาพ-

ดานกฬีา) 

 
  (24)โครงการสงเสริม

การศึกษา สาขา

หลักสูตรและการสอน 

การนิเทศ นิสิตระดับ

ปริญญาโท ขอใบ

ประกอบวิชาชีพ 

   

วันที่ 10 

ก.พ. 66 

ณ 

โรงเรียนจิ้

เตอะ 

มอบหนังสือ

ใหกับ

ผูอำนวยการ

โรงเรียน สำหรับ

ดานวิชาการการ

จัดการเรียนการ

สอน 

 

สรุปผล 
จำนวนอาจารยประจำท่ี

ไดรับการพัฒนา 6 คน 

จำนวนอาจารยประจำ 

รวม 6 คน 
 

10)จำนวนบุคลากรสนบัสนนุการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชพี ไมนอยกวารอยละ 50 ตอ

ป 
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ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

1.มีการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสายสนับสนุนดานวิชาการ (ถามี

บุคลากรในความรับผิดชอบของหลักสูตร) จำนวนบุคลากรสนับสนุน

การเรียนการสอน ท่ีไดรับการพัฒนา 1 คน คิดเปนรอยละ 100 

2.มีรายชื่อบุคลากรและขอมูลการพัฒนาหัวขอท่ีนำไปใชสนับสนุน

ปฏิบัติงาน 

3.มีการประเมินผลและติดตามผล 

ที่ ชื่อ–นามสกุล 
ชื่อโครงการ หรือหัวขอที่

รับการพัฒนา 

วัน/

เดือน/ป 
จัดโดย 

หัวขอที่นำไปใชใน 

ปฏิบตัิงาน 

1. ดร.ภูวนัย เพชรไปร โครงการพัฒนา

สมรรถนะและการ

ทำงานเปนทีมของ

บุคลากร 

10-11 

ก.พ. 66 

ม.เวสเทริน พัฒนาสมรรถนะ

และการทำงาน

เปนทีม 

  โครงการเติมจติ 

ผูกมิตร เก้ือหนุน

งานสานสัมพันธ 

24-25 

ก.พ. 

2566 

ม.เวสเทริน พัฒนาสมรรถนะ

และสาน

สัมพันธม 

หมายเหตุ โครงการพัฒนาพนักงานสายสนบัสนนุดานวชิาการ บุคลากร

เขารวมโครงการในการพัฒนาเหมือนกับการพัฒนาอาจารย ขอ 9 

สรุปผล 

จำนวนบุคลากรสนับสนุน

ที่ไดรับการพัฒนา 

........1..... คน 

จำนวนบุคลากร

สนับสนุนประจำรวม 

........1........ คน 
 

 เอกสารที่ 5.4-10-

1แผนการพัฒนา

พนักงานสาย

สนับสนนุดาน

วิชาการ 

11)ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีการประเมินความพงึพอใจของนิสิตชั้นปสุดทาย(ปการศึกษา2564) 

ทั้งสิ้นจำนวน 1 คน มผีูตอบแบบประเมินจำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 100 

ไดคะแนนความพงึพอใจตอหลักสูตร มีคะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ยรวม 

เทากับ 4.57 เมื่อแยกเปนรายดานไดดังนี ้

ที่ ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 4.80 1 4.80 ดีมาก 

2 ดานความรู 4.40 1 4.40 ดี 

3 ดานทักษะทางปญญา 4.60 1 4.60 ดีมาก 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

4.60 1 4.60 ดีมาก 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.00 1 4.00 ดี 

6 ดานทักษะการปฏบิัติวิชาชพี 5.00 1 5.00 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบัณฑิต 4.57 1 4.57 ดีมาก 
 

√ เอกสารที่5.4-11-1 

รายชื่อนิสิตชั้นป

สุดทาย 

เอกสารที่5.4-11-2 

ผลการประเมิน

ความพึงพอใจ

นิสิตชัน้ปสุดทาย 
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ดัชนีบงช้ีผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

12)ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑติที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม (ปการศึกษา 

2564) ทั้งสิ้นจำนวน N/A คน มีผูตอบแบบประเมินจำนวน...N/A....... คน 

คิดเปนรอยละ......N/A.......... ไดคะแนนความพึงพอใจตอหลักสูตร มีคะแนน

ความพึงพอใจ เฉลี่ยรวม เทากับ ......N/A....... เมื่อแยกเปนรายดานไดดังนี้ 

ที่ 
ความพึงพอใจมาตรฐานผล

การเรียนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 
คาเฉลี่

ย 

ระดับ

คุณภา

พ 

ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม จริยธรรม N/A N/A N/A N/A 

2 ดานความรู N/A N/A N/A N/A 

3 ดานทักษะทางปญญา N/A N/A N/A N/A 

4 ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

N/A N/A N/A N/A 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลขการสื่อสารและการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

N/A N/A N/A N/A 

6 ดานทักษะการปฏิบัติวิชาชพี N/A N/A N/A N/A 

รวมผลประเมินคุณภาพบัณฑิต N/A N/A N/A N/A 
 

 เอกสารที่ 5.4-12-

1 

รายชื่อบัณฑติ 

เอกสารที่ 5.4-12-

2 

แบบประเมนิ 

รวมตัวบงชี้ในปนี ้ 12 

จำนวนตัวบงชี้ทีด่ำเนนิการผานเฉพาะตัวบงชี้ที่ 1-12 12 

รอยละของตัวบงชีท้ี่ 1-12 100 

จำนวนตัวบงชี้ทีไ่มประเมินในปนี ้ 0 

จำนวนตัวบงชี้ในปนีท้ี่ดำเนนิการผาน 12 

รอยละของตัวบงชีท้ั้งหมดในปนี ้ 100 
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หมวดท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ี 6.1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 2565  

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู (IQA 6.1) 
คาเฉล่ี

ย 
คาเฉล่ีย 

คาเฉล่ี

ย 

    1.1หองเรียน หองปฏิบัติการ มีเครื่องมือ อุปกรณ มีความพรอมตอการจัด

การศึกษา 
4.15 4.16 4.18 

    1.2ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

หองสมุด ตำรา/หนังสือ แหลงเรียนรู ฐานขอมูล มีความเหมาะสมและ

พอเพียงตอการจัดการศึกษา 

4.50 4.52 4.53 

    1.3หอสมุดเปนแหลงเรียนรูท่ีใหขอมูลท่ีเปนประโยชน มีขอมูลตามท่ี

ตองการ และมีการปรับปรุงใหทันสมัย 
4.50 4.51 4.52 

    1.4มีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใหมี

ประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา 
4.50 4.54 4.55 

   1.5เทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุค

ปจจุบัน 
4.60 4.62 4.63 

   1.6มีการบริการสัญญาณเชื่อมตออินเตอรเน็ตแบบมีสายหรือไรสายอยางมี

ประสิทธิภาพ 
4.45 4.46 4.47 

   1.7การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรับนิสิต และอาจารย ไดพบปะแลกเปลี่ยน

สนทนา หรือทำงานรวมกัน 
4.60 4.61 4.62 

   1.8การบริการดานสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ระบบน้ำ ไฟฟา และการกำจัด

ขยะใหกับนิสิต 
4.70 4.71 4.72 

   1.9มีระบบรักษาความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ 4.65 4.66 4.63 

   1.10มีการจัดสรรงบประมาณและหองวิจัย (ซ่ึงไมใชหองเรียน) ใหนิสิตเพ่ือ

ทำวิจัย 
4.65 4.67 4.70 

รวมผลการประเมิน 6.1 นิสิตตอดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4.53 4.55 4.56 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ฯลฯ  

ปการศึกษา 2565  

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6.1ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(IQA 6.1ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู/ฯลฯ) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    6.1.1ระบบการดำเนินงานของหลักสูตร/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารยประจำ

หลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
4.60 4.62 4.64 

    6.1.2จำนวนสิ่งสนับสนนุการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 4.56 4.58 4.60 

    6.1.3กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู 
4.10 4.12 4.14 

    6.1.4การเตรยีมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองบรรยาย) 4.00 4.02 4.04 

    6.1.5การเตรยีมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองปฏิบัติการ) 4.60 4.61 4.62 

    6.1.6การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก เชน หองสมุดฐานขอมูลทรัพยากรการเรียนรู เพียงพอ

และทันสมัย 
4.15 4.16 4.18 

    6.1.7สิ่งสนับสนุนทางการศึกษา วารสารวิชาการเพ่ือการสืบคน เพียงพอ และทันสมัย 4.40 4.42 4.44 

    6.1.8การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรับนิสิตและอาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปลี่ยนสนทนา

หรือทำงานรวมกัน 
4.00 4.02 4.03 

    6.1.9มีบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสูง 4.80 4.81 4.82 

    6.1.10สำหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรียนรูแบบทางไกลมีประสิทธิภาพ 

อาจารยและนิสิตสามารถติดตอสื่อสารไดใกลชิด 
4.60 4.62 4.64 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

    6.1.11ทรัพยากรการเรียนรูและสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะ

แหลงขอมูลสารสนเทศเพ่ือการสืบคนและการเรียนรูตองมีมากกวาขอกำหนดท่ีพึงมี

ของหลักสูตรปริญญาตร ีเชน ฐานสืบคนงานวิจัยระดับนานาชาติ เปนตน 

4.45 4.46 4.48 

    6.1.12มีการจัดสรรงบประมาณใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย 4.40 4.42 4.43 

    6.1.13มีหองทำงานวิจัย (ซ่ึงไมใชหองเรียน) เพ่ือใหนิสิตเขาใชไดสะดวกในการทำ

วิจัย 
4.20 4.21 4.22 

    6.1.14มีอุปกรณและเครื่องมือพ้ืนฐานท่ีจำเปนและเหมาะสมในการทำวิจัย 4.60 4.61 4.62 

รวมผลการประเมิน 6.1 อาจารยตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู/ฯลฯ 
4.35 4.37 4.40 
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ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องมีบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสูง

คาเฉลี่ยเทากับ 4.82 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการบริการดานสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ระบบน้ำ ไฟฟา 

และการกำจัดขยะใหกับนิสิต คาเฉลี่ยเทากับ 4.18 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิ ่งสนับสนุนการ

เรียนรู/ฯลฯ ที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการจัดพื้นท่ี/สถานที่สำหรับนิสิตและ

อาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปลี่ยนสนทนาหรือทำงานรวมกัน คาเฉลี่ยเทากับ 4.03 คะแนน หลักสูตรนำผล

การประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องมีหองเรียน หองปฏิบัติการ มีเครื่องมือ อุปกรณ มี

ความพรอมตอการจัดการศึกษา โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.นิสิตอาจารยมีสวนรวมของการสนับสนุนการเรียนรู 

2.นำผลการประเมินมาประชุมเพ่ือเสนอการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

3.ติดตามประเมินความพึงพอใจของนิสิต 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในประเด็น หองเรียน หองปฏิบัติการ มีเครื่องมือ อุปกรณ มี

ความพรอมตอการจัดการศึกษาโดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.ปรับปรุงหองเรียน หองปฏิบัติการ Web site ใหทันสมัย 

2.จัดซ้ือ Hard Ware และ Soff Ware เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 

3.จัดหาหนังสือในการวิจัย และการศึกษาคนควา และปรับปรุงอุปกรณ ใหมีความพรอมตอการจัดการศึกษา 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2557  

- 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2558  

- 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2559  

1. รศ.วรญา ภูเสตวงษ 

2. ดร.จุรี ทัพวงษ 

3. ดร.วิไลลักษณ แกวจินดา 

4. ดร.กิตติชัย รุจิมงคลดร. 

5. ดร.นภาภรณ ธัญญา 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2560 

1. ดร.จุรี ทัพวงษ 

2. ดร.วิไลลักษณ แกวจินดา 

3. ดร.กิตติชัย รุจิมงคลดร 

4. ดร.นภาภรณ ธัญญา 

5. รองศาสตราจารย วรญา ภูเสตวงษ 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2561 

1. ดร.จุรี ทัพวงษ 

2. ดร.วิไลลักษณ แกวจินดา 

3. ดร.กิตติชัย รุจิมงคล 

4. ดร.นภาภรณ ธัญญา 

5. รองศาสตราจารย วรญา ภูเสตวงษ 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2562 

1. ดร.จุรี ทัพวงษ 

2. ดร.วิไลลักษณ แกวจินดา 

3. ดร.กิตติชัย รุจิมงคล 

4. ผศ.ดร.นภาภรณ ธัญญา 

5. รศ. วรญา ภูเสตวงษ 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2563 

1. ดร.จุรี ทัพวงษ 

2. ผศ.ดร.สุภาพร  แพรวพนิต 

3. ดร.กิตติชัย รุจิมงคล 

4. ผศ.ดร.นิตยา สำเร็จผล 

          5. ดร.เดชกุล  มัทวานุกูล 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2564 

1. ดร.จุรี ทัพวงษ 

2. ผศ.ดร.สุภาพร  แพรวพนิต 

3. ดร.กิตติชัย รุจิมงคล 

4. ผศ.ดร.นิตยา สำเร็จผล 

          5. ดร.เดชกุล  มัทวานุกูล 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 

1. ดร.จุรี ทัพวงษ 

2. ผศ.ดร.สุภาพร แพรวพนิต 

3. ดร.กิติชัย รุจิมงคล 

4. ผศ.ดร.นิตยา สำเร็จผล 

5. ดร.พัชรา แยมสำราญ 

6. ผศ.ดร.นภาภรณ ธัญญา 
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หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ปการศึกษา 2562-2565 
สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา  
2562 

ปการศึกษา  
2563 

ปการศึกษา  
2564 

ปการศึกษา  
2565 

1. การกำกับ
มาตรฐาน 
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  
2. บัณฑิต 
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

4.67 N/A N/A N/A 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงาน
ทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป(ปริญญาโท,
ปเอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสำเรจ็การศึกษาใน
ระดับปริญญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือเผยแพร 

N/A N/A N/A 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.67 N/A N/A 5 
3. นักศึกษา 
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 3 3 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 3 3 4 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 2 4 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.33 2.67 3.33 3.33 
4. อาจารย 
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 3 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 
5+0+1.67/

3=2.22 
5+2.08+3.
33/3 =3.47 

5+2.08+5/3 
=4.03 

5+2.08+5/3 
=4.03 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ี
ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

0 2.08 2.08 2.08 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสตูร 1.67 3.33 5 5 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของ
อาจารยประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิง
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจำนวนอาจารย
ประจำหลักสตูร 

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4 2 4 4 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 3.07 2.82 4.01 4.01 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การประเมิน
ผูเรยีน 
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 4 3 3 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน    

4 3 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 
4 

3 
 

3 4 

ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 5 4 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.25 3.50 3.50 4.00 
6. สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู 
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.84 3.13 3.64 3.92 
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