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คำนำ 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดดำเนินกิจกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

ซึ่งไดกำหนดจุดมุงหมายและหลักการในการจัดการศึกษา ที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาใหมี

ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อเปนกลไกการรักษาคุณภาพและ

มาตรฐานการจัดการศึกษาของสถาบันใหมีคุณภาพอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  
 

บัดนี้ คณะผูประเมินคุณภาพภายใน ไดเขาตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และไดจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายใน

เสร็จเร ียบรอยแลว จึงนำเสนอรายงานนี ้ต อหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบขอมูล และผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร 

ขอมูลท่ัวไป 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนหลักสูตรหนึ่งซ่ึง

ดำเนินการ ณ วิทยาเขตวัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิร น เปนสถาบันการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ที่เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และ

ระดับปริญญาเอก ตั้งแตป พ.ศ. 2541 ถึงปจจุบัน มีคณะตางๆ รวมทั้งสิ้น 11 คณะวิชา บัณฑิตวิทยาลัย ไดรับ

อนุมัติใหเปดสอนระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดรับการรับรอง

จากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เม่ือวันท่ี 7 เดือนกันยายน พ.ศ.2552 และอาจารยประจำปการศึกษา 

2565 จำนวน 6 คน จำแนก ดังนี้ มี วุฒิปริญญาเอก 6 คน ดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 2 คน และดำรง

ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  1 คน ทั้งนี้หลักสูตรมีนิสิตจำนวน 83 คน และในปการศึกษา 2565 มีนิสิตสำเร็จ

การศึกษา 3 คน 

ปณิธาน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา มีความมุงมั่นในการที่จะผลิตบัณฑิตใหมี

คุณภาพ มีความเปนเลิศทางวิชาการ เนนงานวิจัย สงเสริมคุณธรรม และความเปนผูนำ โดยสรางคลังแหงขุม

ปญญาท่ีจะพัฒนาบุคคลใหเปนมหาบัณฑิตท่ีเปนปญญาชน มีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล เพ่ือนำไปสูการพัฒนาตน สังคม 

ประเทศชาติ และมนุษยชาติในท่ีสุด ดวยอุดมการณแหงความรวมมือยิ่งกวาการแขงขัน 

วิสัยทัศน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนแหลงการ

เรียนรูที่ชัดเจนและสงเสริมการศึกษาที่มีคุณภาพ สนองตอบความตองการดานวิชาการแกสังคม สรางบัณฑิตให

เปนนักวิชาการทางการศึกษา มืออาชีพ มีความคิดกวางไกลกาวล้ำนำยุคควบคู ค ุณธรรมรวมพัฒนาให

เจริญกาวหนา 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน IDWTU (Identity of Western University) คือ Intellectual -       

เปนปญญาชน, Development – พัฒนาตนดี, Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent - มีสมรรถนะพิเศษ 

และ Unity - รวมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิร น UWTU (Uniqueness of Western University) คือ United 

creative –  

รวมมือกันสรางสรรค, Wisdom - ชั้นนำทางปญญา, Technology - พัฒนาดวยเทคโนโลยี และUniversality –         

ผลิตบัณฑิตดีสูระดับสากล/มีความรูกวางขวาง  
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา ปการศึกษา 2565 
สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง คะแนน 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน SAR CAR 

1. การกำกับมาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสตูรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการอุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  ผาน ผาน 
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

≥3.51 9.78/2=4.89 4.89 4.89 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาเอก)  ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จ
การศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือ
เผยแพร 

รอยละ 80 
2.4/3x100=80 

80/40x5=5 
5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.95 4.95 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 3 3 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3 3 3 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.00 3.00 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 4 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ≥3.51 
5+3.33+5+5/4 

=4.58 
4.58 4.58 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

รอยละ 
100 

3/3x100=100 
100/100x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 80 
2/3x100=66.66 

66.66/100x5=3.33 
3.33 3.33 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร รอยละ 50 
5/3x100=166.67 
166.67/60x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของอาจารย
ประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรบัการอางอิงในวารสาร
ระดับชาตหิรือนานาชาตติอจำนวนอาจารยประจำหลักสตูร 

3 
4/3=1.33 

1.33/0.25x5=5 
5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 3 3 3 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 3.86 3.86 
5. หลักสูตร การเรียน
การสอน การประเมิน
ผูเรยีน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสตูร    3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

รอยละ 90 รอยละ 100 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.25 4.25 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 3 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.96 3.96 

 

 

 



 

 

 

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน | หลักสตูรปรัชญาดัษฎีบัณฑติ สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 6 

 

หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา ปการศึกษา 2565 

ขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดเดน  

1. ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก ผลงานตีพิมพเผยแพรท่ีจำนวนมาก ตลอดจนมีความรูความ

เขาใจ ดานการจัดการเรียนการสอนตามตัวชี้วัดของเกณฑคุณภาพการศึกษาเปนอยางดี 

2. หลักสูตรท่ีนาสนใจ  ลักษณะมีความหลากหลาย ทันสมัย และมีความเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย

และสอดคลองกับแนวทางในการพัฒนาในยุคปจจุบัน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. เพ่ือการพัฒนาท่ีตอเนื่อง หลักสูตรสามารถยกระดับมาตรฐานตามเกณฑตัวบงชี้ใหสูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการสำรวจคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติไดครอบคลุม 

2. ผลการประเมินผูใชบัณฑิตอยูในระดับสูงมากทุกดาน 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. การกำหนดอัตลักษณและทักษะกาประเมินผล การปฏิบัติทางวิชาชีพตามองคกรวิชาชีพกำหนด 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรสงเสริมสนับสนุนใหนิสิต และผูสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรมีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรท่ี

หลากหลาย 

2. ยกระดับใหรอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานตีพิมพ เพ่ิมสูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

จุดเดน  

1. หลักสูตรมีการประชาสัมพันธเชิงรุกตรงกับกลุมเปาหมาย ท้ังมีสรางความเชื่อมโยงกับหลักสูตรปริญญาโท 

ศิษยเกาและศิษยปจจุบันทำใหมีผูมาสมัครเพ่ิมข้ึนและเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการประชาสัมพันธเชิงรุกใหตรงกับกลุมเปาหมาย รวมท้ังแสวงหาความรวมมือกับ

หนวยงานภาครัฐรวมท้ังศิษยเกาและศิษยปจจุบันจะทำใหมีผูมาสมัครเพ่ิมข้ึนและเปนไปตามเปาหมายท่ี

กำหนด 

2. เพ่ิมระบบและกลไกในการกำกับ ดูแล และติดตามเพ่ือใหนิสิตมีอัตราคงอยูและสำเร็จตามแผนท่ีกำหนด

โดยมีแนวโนมท่ีสูงข้ึนอยางตอเนื่อง  

3. กำหนดลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือตามศาสตรท่ีเก่ียวของ และการจัดกลุมกิจกรรม/โครงการ  ตาม

คุณลักษณะเฉพาะของนิสิตในสาขา และสภาวิชาชีพกำหนด 
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ขอเสนอแนะ 

1. หลักสูตรพิจารณากำหนด จริยธรรมท่ีเหมาะสมกับสาขาวิชา และจริยธรรมเฉพาะวิชาชีพท่ีกำหนดโดย

สภาวิชาชีพ หรือประชาคมวิชาชีพ หรือ จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ และจัดโครงการพัฒนานิสิต 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิชาการสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สนับสนุนใหอาจารยประจำหลักสูตรทุกคนตีพิมพเผยแพรบทความท่ีหลากหลายท้ังในวารสารระดับชาติ

และนานาชาติ เปนประจำทุกป  

2. หลักสูตรควรจัดทำแผนพัฒนาอาจารยพรอมท้ังมีกระบวนการกำกับ ติดตาม  เพ่ือใหอาจารยเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน  

3. การบูรณาการรายวิชา งานวิจัยตีพิมพ และโครงการพัฒนานักศึกษา สูองคความรูเฉพาะทางตามความ

ถนัดของอาจารยแตละทาน   

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

1. เปนหลักสูตรท่ีนาสนใจ  ลักษณะมีความหลากหลาย ทันสมัย และมีความเหมาะสมกับบริบทของประเทศ

ไทย รวมท้ังสอดคลองกับแนวทางในการพัฒนาในยุคปจจุบัน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรตองเพ่ิมระบบและกลไกในการกำกับ ดูแล และติดตามการทำของนิสิต เพ่ือสงผลใหนิสิตสามารถ

สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด  

2. หลักสูตรควรปรับปรุงเนื้อหาสารรายวิชาใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของตลาดอยาง

ตอเนื่อง   

3. การบูรณาการ การจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล และโครงการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ

ของหลักสูตร และสภาวิชาชีพ 

ขอเสนอแนะ 

1. ประเมินทักษะการเรียนรู การเรียนรูดวยตนเอง และ ทักษะการสรางความรู ในการปฏิบัติการคิดริเริ่ม 

สรางสิ่งใหม เพ่ือสราง ความรูใหมเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพ 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการวิเคราะหใหเห็นถึงความเพียงพอ ความเหมาะสม และความทันสมัยของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูของนิสิต และการวิจัยของอาจารย  

2. หลักสูตรควรมีการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนิสิตและอาจารย แยกกัน เพ่ือ

สะทอนใหเห็นถึงมุมมองของนิสิตและอาจารยอยางชัดเจน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 
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การแบงตัวบงช้ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

ระดับหลักสูตร มี 6 องคประกอบ จำนวน 13 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

องค 

ประกอบ 

การประกัน

คุณภาพ 
ตัวบงช้ี ผูประเมิน 

1 การกำกับ

มาตรฐาน 

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ

อุดมศึกษา 

1. ดร.นิพิฐพนธ สนิทเหลือ 

2. ผศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ  

3. ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

4. นายวุฒิชัย วัยวุฒ ิ   

2 บัณฑิต 

(มี 2 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำ

หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป(ปริญญาโท, 

ป.เอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือเผยแพร 

3 นักศึกษา 

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ตังบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

4 อาจารย 

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

5 หลักสูตร การ

เรียนการสอน 

การประเมิน

ผูเรียน 

(มี 4 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร    

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

6 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู  

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
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ภาคผนวก 

กำหนดการประเมินคุณภาพศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 

ณ หองประชุม 1 อาคารทันตแพทยศาสตร ช้ัน 6 มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

09.00 – 09.30 น. 

09.30 – 10.00 น. 

 

 

10.00 – 11.00 น. 

 

11.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผูประเมินประชุมกอนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผูบริหารวิทยาลยั และสวนงานบางสวนที่เก่ียวของ 

แนะนำคณะผูประเมิน 

• ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคการประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/        

รองอธิการบดี/คณบดี) 

• ศึกษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบขอมูล คณะฯ/มหาวิทยาลัย 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 

13.00 – 14.00 น. 

 

14.00 – 14.30 น. 

 

 

 

• สังเกตการเรียนการสอน 

- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาตางๆ 

• สนทนา/สัมภาษณ  

          - ผูใชบัณฑิต 

     - ศิษยปจจุบนัและศิษยเกา 

     - คณาจารย 

     - สำนักวชิาตางๆ 

คณะผูประเมินและ 

ผูที่เก่ียวของ 

14.30 – 16.00 น. • คณะผูประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม 

• คณะผูประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผลการตรวจเยี่ยม 

คณะผูประเมินและ  

ผูที่เก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน | หลักสตูรปรัชญาดัษฎีบัณฑติ สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 10 

 

คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
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ขอมูลสถิติพ้ืนฐาน/ผลการประเมินความพึงพอใจ 

หมวดท่ี 2 บัณฑิต 

ขอมูลนิสิต 

ปการศึกษารับเขา 
จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2557 33 33 32 22 19 17 17 17 17 

2558   36 36 31 20 16 13 12 12 

2559     20 20 20 14 13 12 12 

2560       9 9 9 6 6 5 

2561         2 2 2 2 1 

2562           1 1 1 0 

2563             20 20 10 

2564               15 12 

2565                 14 

รวม 33 69 88 82 70 57 72 85 83 

 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
ปการศึกษา จำนวน

รับเขา 
จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร รวมนิสิต

สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนนิสิตท่ี

ยังไมสำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนนิสิตท่ีพน

สภาพสะสมจนถึง

ส้ินปการศึกษา 

อัตรา 

การสำเร็จ

การศึกษา 

อัตรานิสิต 

คงอยู 

อัตรานิสิต 

ท่ีพนสภาพ

สะสมจนถึงส้ิน

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2557 33 1 10 3 2 - 0 0 16 17 0 48.48 51.52 0.00 

2558 36   5 11 4 3 1 0 24 12 0 66.67 33.33 0.00 

2559 20       6 1 1 0 8 12 0 40.00 60.00 0.00 

2560 9         3 0 1 4 5 0 44.44 55.56 0.00 

2561 2         0 0 0 0 1 1 0.00 50.00 50.00 

2562 1         0 0 1 1 0 0 100.00 0.00 0.00 

2563 20         0 0 1 1 10 9 5.00 50.00 45.00 

2564 15           0 0 0 12 3 0.00 80.00 20.00 

2565 14             0 0 14 0 0.00 100.00 0.00 

รวม 150 1 15 14 12 7 2 3 54 83 13 33.84 53.38 12.78 
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แบบสรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการตอคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ที่สำเร็จการศึกษา ป

การศึกษา 2565 คุณภาพของบัณฑิต รุนจบปการศึกษา 2564 

ลำดับท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 
ผลรวมคา

คะแนน 

จำนวนคน

ท่ีตอบ 
คาเฉล่ีย 

1   (1)ดานคุณธรรมจริยธรรม 9.85 2 4.93 

  (2)ดานความรู 9.60 2 4.80 

  (3)ดานทักษะทางปญญา 9.90 2 4.95 

  (4)ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 9.75 2 4.88 

  (5)ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
9.80 2 4.90 

  (6) ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาขีพ (ตามท่ีองคกรวิชาชีพกำหนด) 9.70 2 4.85 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง (เฉล่ียจากเต็ม 5 

คะแนน) 
58.60 2 4.89 

2 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรท้ังหมด (คน) 2 

3 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) 
2 

4 
ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร(รอยละ) (อยาง

นอยรอยละ 20) 
100 

 

การเผยแพรผลงานของนิสิตและผูสำเรจ็การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ประเภทการตีพิมพ 
คาน้ำหนัก จำนวน ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/ตาราง

ประกอบ 

1.บทความฉบบัสมบูรณทีต่ีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 0.10 - - ตารางที่ 2.2-1 

2.บทความฉบบัสมบูรณที่ตีพมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบัชาต ิ 0.20 - - ตารางที่ 2.2-2 

3.1บทความฉบับสมบูรณที่ตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบั

นานาชาติ  
0.40 - - ตารางที่ 2.2-3 

3.2 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีระดับชาติไมอยูในฐานขอมลู ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจดัทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

0.40 - - ตารางที่ 2.2-3 

3.3 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - - ตารางที่ 2.2-3 

4.บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการะดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมลูTCI กลุมท่ี 2 0.60 - - ตารางที่ 2.2-4 

5.1บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

0.80 

- - 

ตารางที่ 2.2-5 

5.2บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 0.80 3 0.80 ตารางที่ 2.2-5 
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ประเภทการตีพิมพ 
คาน้ำหนัก จำนวน ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/ตาราง

ประกอบ 

6.1บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฎในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1.00 
- - 

ตารางที่ 2.2-6 

6.2ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - ตารางที่ 2.2-6 

7.งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส online 0.20 - - ตารางที่ 2.2-7 

8.งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40 - - ตารางที่ 2.2-7 

9.งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60 - - ตารางที่ 2.2-7 

10.งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.80 - - ตารางที่ 2.2-7 

11.งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00 - - ตารางที่ 2.2-7 

12.ผลรวมถวงน้ำหนัก 2.40  

13.จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมดในหลักสูตร (คน) 3  

14.รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนิสิตและผูสำเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอก

ในหลักสูตร 
80.00 

 

15.แปลงคาคะแนนท่ีไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีไดเทากับ 5  

สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของนิสิตท่ีตีพิมพเผยแพรของนิสิตระดับปริญญาเอก ปการศกึษา 2565 

ท่ี ชื่อผูวิจัย แผนการ

ศึกษา 

ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ี

เผยแพร

ผลงานวิจัย 

ปท่ี

ตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

1 นายพรรธนสพล 

ปฐมนรวรรณ 

รหัสนิสิต 

6283010002 

อาจารยท่ีปรึกษา  

ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

ก1 รูปแบบการดำเนินงานดาน

การจัดการศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาอาชีพรูปแบบปกติ

วิถีใหมของศุนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยเขตลาดพราว 

เอกสาร

วารสาร มจร 

พุทธปญญา

ปริทรรศน.ปท่ี 

7 ฉบับท่ี 4.  

ต.ค.-ธ.ค. 

2565 

0.80 

2 นางสาวช่ืนหทัย สุริยโส

ภาพัน 
รหัสนิสิต 

5983010006 

อาจารยท่ีปรึกษา  

รศ.ดร.ปรีชา วิหคโต 

ก1 การพัฒนารูปแบบการ

บริหารทรัพยากรบุคคล

ของโรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลาบน

แพลตฟอรม 

เอกสาร

วารสาร มจร 

พุทธปญญา

ปริทรรศน.ปท่ี 

10 ฉบับท่ี 6.  

ก.ย.-ต.ค. 

2565 

0.80 

3 นางศรณี คุปติปทมกุล 

รหัสนิสิต 5883010031 

อาจารยท่ีปรึกษา  

รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

ก1 รูปแบบการบริหารจัดการ

สถานศึกษาภาคบังคับสู

ความปนเลศิจังหวัด

นนทบุร ี

วารสารสันติ

ศึกษา

ปริทรรศน 

มจร.ปท่ี 11 

ฉบับท่ี 3. 

พ.ค. 2566 0.80 

คาน้ำหนักผลงานนิสิต 2.40 
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หมวดท่ี 3 นิสิต 

ตัวบงช้ี 3.1  การรับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการรับนิสิต ปการศกึษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.1.1.1การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และ

สภาพความพรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑ 
4.40 4.42 4.43 

   3.1.1.2เกณฑการรับนิสิตที่ประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตที่เหมาะสมกับหลักสูตรท่ี

เปดสอนและสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบัน

และหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรู ที ่กำหนดในหลักสูตร เชน GPA ความรู พื ้นฐานในสาขา

ภาษาตางประเทศ  คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

4.65 4.66 4.67 

    3.1.1.3เกณฑท่ีใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือขอมูลท่ีใชใน

การคัดเลือกมีความเหมาะสม เชื่อถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนิสิตท่ีสมัครเขาเรียน 
4.79 4.80 4.82 

    3.1.1.4นิสิตท่ีรับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาที่หลักสูตร  มีคุณสมบัติขั้นตนทั้งความรูพื้นฐานหรือประสบการณที่จำเปนตอ

การเรียนในหลักสูตร ใฝรู ใฝเรียน มีความพรอมดานสุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

4.77 4.78 4.78 

    3.1.1.5กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/หลักสูตท่ีมีสภาวิชาชีพ / หลักสูตรท่ัวไป มี

ความเขมงวดเพื่อใหไดนิสิตที่มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนิสิต

ท่ีรับเขาตอผูสมัคร) 

4.78 4.80 4.82 

    3.1.1.6การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูงกวา

คุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดานภาษา 

ตางประเทศ และคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.67 4.68 4.69 

รวมผลการประเมินอาจารยตอกระบวนการรับนิสิต 4.40 4.69 4.70 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการรับนิสิต ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.1.1.1การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และ

สภาพความพรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตาม

เกณฑ 

4.42 4.44 4.45 

   3.1.1.2เกณฑการรับนิสิตท่ีประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตท่ีเหมาะสมกับหลักสูตรท่ีเปด

สอนและสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบันและ
4.67 4.68 4.69 



 

 

 

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน | หลักสตูรปรัชญาดัษฎีบัณฑติ สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 18 

 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

หลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนดในหลักสูตร เชน GPA ความรูพ้ืนฐานในสาขา

ภาษาตางประเทศ คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

    3.1.1.3เกณฑท่ีใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือขอมูลท่ีใชใน

การคัดเลือกมีความเหมาะสม เชื่อถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนิสิตท่ีสมัครเขาเรียน 
4.77 4.78 4.79 

    3.1.1.4นิสิตท่ีรับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตร มีคุณสมบัติข้ันตนท้ังความรูพ้ืนฐานหรือประสบการณท่ีจำเปนตอการ

เรียนในหลักสูตร ใฝรู ใฝเรียน มีความพรอมดานสุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

4.78 4.80 4.82 

    3.1.1.5กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/หลักสูตท่ีมีสภาวิชาชีพ/หลักสูตรท่ัวไป มี

ความเขมงวดเพ่ือใหไดนิสิตท่ีมีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนิสิตท่ี

รับเขาตอผูสมัคร) 

4.77 4.78 4.79 

    3.1.1.6การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูงกวา

คุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดานภาษา 

ตางประเทศ และคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.65 4.66 4.68 

รวมผลการประเมินนิสิตตอกระบวนการรับนิสิต 4.68 4.69 4.70 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.1.2.1ในกรณีท่ีนิสิตมีคุณสมบัติไมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการ

รับเขาศึกษาแบบมีเง่ือนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการ

พัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสูตรไดจนสำเร็จ

การศึกษา 

4.42 4.46 4.47 

3.1.2.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสิตการ

อบรมใหความรูกอนเขาศึกษา 
4.67 4.68 4.69 

3.1.2.3 มีการปฐมนิเทศนิสิตใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับชี้แจงกฎระเบียบ ขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย หนวยงานตาง  ๆไดอยางชัดเจนมี 
4.77 4.78 4.80 

3.1.2.4 การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การลงทะเบียน

เรียน โครงสรางรายวิชาเรียนแกนิสิตทุกคน 
4.78 4.80 4.82 

3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสิต และใหคำปรึกษาชี้แนะ ในเรื่องตางๆ 

ในการเรียน 
4.77 4.80 4.81 



 

 

 

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน | หลักสตูรปรัชญาดัษฎีบัณฑติ สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 19 

 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.1.2.6 หลักสูตรมีการคัดกรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมใหนิสิต 

ไดอยางเหมาะสม 
4.65 4.66 4.67 

รวมผลการประเมินอาจารยตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 4.68 4.70 4.71 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศกึษา (IQA 3.1 ความคดิเห็นตอกระบวนการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.1.2.1ในกรณีท่ีนิสิตมีคุณสมบัติไมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการรับเขา

ศึกษาแบบมีเง่ือนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนาจนมี

คุณสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสูตรไดจนสำเร็จการศึกษา 

4.42 4.48 4.50 

3.1.2.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสิตการอบรมให

ความรูกอนเขาศึกษา 
4.67 4.68 4.69 

3.1.2.3 มีการปฐมนิเทศนิสิตใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับชี้แจงกฎระเบียบ ขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย หนวยงานตางๆ ไดอยางชัดเจนมี 
4.77 4.80 4.82 

3.1.2.4 การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การลงทะเบียนเรียน 

โครงสรางรายวิชาเรียนแกนิสิตทุกคน 
4.78 4.80 4.83 

3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสิต และใหคำปรึกษาชี้แนะ ในเรื่องตางๆ ใน

การเรียน 
4.77 4.78 4.79 

3.1.2.6 หลักสูตรมีการคัดกรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมใหนิสิต ได

อยางเหมาะสม 
4.65 4.70 4.72 

รวมผลการประเมินนิสิตตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 4.68 4.71 4.73 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษา ปการศึกษา 2565 ดานการรับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.1.1 การรับนิสิต  

(IQA 3.1ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) 
4.67 4.67 4.69 4.69 4.70 4.70 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

(IQA 3.1.ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา) 

4.68 4.68 4.70 4.71 4.71 4.73 

ภาพรวมผลการประเมินอาจารย/นิสิตตอ

กระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรยีมความ

พรอมกอนเขาศึกษา 

4.68 4.68 4.70 4.70 4.71 4.72 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตในเรื่องกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษาท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.72 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต

ในเรื่องการกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพความพรอมของ

อาจารยประจำท่ีมีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑคาเฉลี่ยเทากับ 4.44 คะแนน ความ

คิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษามีคาเฉลี่ยต่ำสุดเรื่องในกรณีท่ีนิสิตมีคุณสมบัติไมครบถวน

ตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการรับเขาศึกษาแบบมีเง่ือนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการ

เรียนหรือไดรับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสูตรไดจนสำเร็จ

การศึกษา เรื่องในกรณีท่ีนิสิตมีคุณสมบัติไมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการรับเขาศึกษาแบบ

มีเง่ือนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ำ 

เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสูตรไดจนสำเร็จการศึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 4.46 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องกระบวนการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง กระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษา โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.วางแผนคัดกรองเพ่ือจัดกลุม 

2.ทำกิจกรรมเตรยีมความพรอม 

3.ผลท่ีไดทำการคัดกรองนิสิต 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาการรับนิสิตและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในประเด็น กอนการเขา

การศึกษา โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.ปฐมนิเทศใหรูจักเพ่ือนและอาจารยผูสอน 

2.แนะนำวิธีการเรียนการสอน 

3.จัดนิสิตพบอาจารยผูสอน 
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ตัวบงช้ี 3.2  การสงเสริมและพัฒนานิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาดุษฎนีิพนธ(ปริญญาเอก) ป

การศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอก (IQA 3.2 การควบคุม การดแูล 

การใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนิสิตปริญญาเอก) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    1.1ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธ 4.82 4.84 4.85 

    1.2อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธ มีความรู ความสามารถ ในการแนะนำการทำวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระ 
4.86 4.87 4.88 

    1.3อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธมีเวลาในการใหคำปรึกษาท่ีเพียงพอ 4.86 4.87 4.90 

    1.4อาจายท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ ใหความสนใจ ติดตามผลการทำดุษฎนีิพนธของนิสิตอยาง

สม่ำเสมอ 
4.82 4.84 4.85 

    1.5อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรือถายทอดประสบการณดาน

การวิจัยและงานสรางสรรคแกนิสิตตลอดจนรับฟงความคิดเห็นและชวยแกไขปญหาตางๆ 
4.86 4.88 4.90 

รวมผลการประเมินอาจารยตอการควบคุมดูแลการใหคำปรกึษาดุษฎนีิพนธ 4.84 4.86 4.88 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาดุษฎีนิพนธ ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินป

การศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาเอก (IQA 3.2 การควบคุม การดูแล การใหคำปรึกษา 

และแนะแนวแกนิสิตปริญญา เอก) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธ 4.82 4.86 4.87 

    1.2 อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธมีความรู ความสามารถ ในการแนะนำการทำวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระ 
4.86 4.88 4.9 

    1.3 อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธมีเวลาในการใหคำปรึกษาท่ีเพียงพอ 4.86 4.88 4.89 

    1.4 อาจายท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธใหความสนใจ ติดตามผลการทำวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระของนิสิต อยางสม่ำเสมอ 
4.82 4.84 4.85 

    1.5 อาจายท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรือถายทอดประสบการณดานการ

วิจัยและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นและชวยแกไขปญหาตางๆ 
4.86 4.87 4.88 

รวมผลการประเมินนิสิตตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาดุษฎนีิพนธ 4.84 4.87 4.88 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอก

และท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธ

บัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 

แกนิสิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธ บัณฑิตศึกษา) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.2.1การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิตตอ

อาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
4.65 4.66 4.67 

    3.2.2อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  4.76 4.78 4.79 

    3.2.3การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและศักยภาพของ

นิสิต 
4.64 4.65 4.66 

    3.2.4การจัดเก็บขอมูลเพ่ือการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตในกลุมอาจารยผูสอนเพ่ือ

การพัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 
4.65 4.66 4.68 

    3.2.5อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการความ

ชวยเหลือดานอ่ืนๆ 
4.51 4.52 4.53 

    3.2.6 การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงที่จะออก

กลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 
4.53 4.54 4.55 

    3.2.7ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา 4.76 4.78 4.80 

    3.2.8การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคำปรึกษา การ

ทำวิทยานิพนธท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 
4.51 4.52 4.54 

รวมผลการประเมินอาจารยตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอก

และท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธบัณฑิตศึกษา 
4.63 4.64 4.65 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาเอกและ

ท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธ

บัณฑิตศึกษา  

(IQA 3.2ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญา

เอกและท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธนิพนธ บัณฑิตศึกษา) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.2.1การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวน

นิสิตตออาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
4.65 4.66 4.67 

    3.2.2อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  4.76 4.78 4.80 

    3.2.3การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและ

ศักยภาพของนิสิต 
4.64 4.65 4.66 

    3.2.4การจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตในกลุมอาจารย

ผูสอนเพ่ือการพัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 
4.65 4.68 4.69 

    3.2.5อาจารยท่ีปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตท่ีมีปญหาทางการเรียนหรือตองการความ

ชวยเหลือดานอ่ืนๆ 
4.51 4.55 4.56 

    3.2.6การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงที่จะ

ออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 
4.53 4.56 4.58 

    3.2.7ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา 4.76 4.80 4.82 

    3.2.8การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคำปรึกษา

การทำดุษฎีนิพนธท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 
4.51 4.54 4.55 

รวมผลการประเมินนิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอก

และท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธบัณฑิตศึกษา 
4.63 4.65 4.67 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.2.1 มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุก

ประเภทกิจกรรม 
4.51 4.52 4.53 

    3.2.2บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถในการจัด

กิจกรรมท่ีสนองความตองการของนิสิต 
4.64 4.65 4.66 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

หลักสูตร 
4.52 4.54 4.55 

    3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมัน่ผูกพันกับ

ความเปนพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 
4.76 4.78 4.80 

    3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชน 

ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills 
4.76 4.78 4.79 

    3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนบัสนนุของสถาบัน 4.64 4.65 4.66 

    3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตที่มีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.52 4.54 4.55 

    3.2.8 หากมีการรับนิสิตที่มีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิตไดรับการ

พัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูที่เปนมาตรฐานเดียวกัน  
4.28 4.30 4.32 

    3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี Visiting 

Professors ที่มาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

ตางประเทศ 

4.62 4.64 4.65 

รวมผลการประเมินอาจารยตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต 4.58 4.60 4.61 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศกึษา 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.2.1 มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุก

ประเภทกิจกรรม 
4.51 4.55 4.56 

    3.2.2 บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถในการจัด

กิจกรรมท่ีสนองความตองการของนิสิต 
4.64 4.68 4.69 

    3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร 4.52 4.54 4.55 

    3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดม่ัน

ผูกพันกับความเปนพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและ

วัฒนธรรม ฯลฯ 

4.76 4.80 4.82 

    3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

เชน ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, 

career skills 

4.76 4.80 4.81 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน 4.64 4.68 4.69 

    3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.52 4.54 4.55 

    3.2.8 หากมีการรับนิสิตท่ีมีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิต

ไดรับการพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ท่ีสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐาน

เดียวกัน  

4.28 4.32 4.33 

    3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ มี Visiting 

Professors ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในตางประเทศ 

4.62 4.65 4.66 

รวมผลการประเมินนิสิตตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต 4.58 4.62 4.63 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอก

และท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธบัณฑิตศึกษาและตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนิสิตและ

ดานการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแก

นิสิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธ

บัณฑิตศึกษา  

(IQA 3.2ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ี

ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอกและท่ี

ปรึกษาดุษฎีนิพนธบัณฑิตศึกษา) 

4.63 4.63 4.64 4.65 4.65 4.67 

3.2.2ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี21  

(IQA 3.2ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริม

และพัฒนานิสิต) 

4.58 4.58 4.60 4.62 4.61 4.63 

ภาพรวมผลการประเมินอาจารย/นิสิตตอกระบวน

ระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญา

เอกและท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธบัณฑิตศึกษาและตอ

กระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต 

4.61 4.61 4.62 4.64 4.63 4.65 
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ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องความคิดเห็นตอกระบวน

ระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธบัณฑิตศึกษา คาเฉลี่ย

เทากับ 4.67 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง 4.63 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตในเรื่องกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ

แกนิสิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธบัณฑิตศึกษาและกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิตท่ีได

มีคาเฉลี่ยเทากับ 467 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องหากมีการรับนิสิตท่ีมีวัตถุประสงคพิเศษ เชน 

นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิตไดรับการพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ท่ีสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรู

ท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน คาเฉลี่ยเทากับ 4.33 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง อาจารยที่ปรึกษาให

ความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการความชวยเหลือดานอื่นๆ การสนับสนุนทุนการศกึษา 

ชวยเหลือนิสิตที่มีโอกาสทางการศึกษาจำกัดและนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการสนับสนุน

ทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.ประกาศการใหทุนสนับสนุนนิสิต 

2.ออกภาคสนาม 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาและการ

พัฒนาศักยภาพนิสิตและดานความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอก

และที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธและการบัณฑิตศึกษาในประเด็นการจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที่ปรึกษา มี

การควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิตตออาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปน

รูปธรรมดังนี้ 

1.การควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิตตออาจารยท่ีปรึกษา 

2.การเปนวิทยากรรวมการอบรม 

3.จัดอาจารยในคลีนิควิจัย 
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ตัวบงช้ี 3.3  ผลท่ีเกิดกับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ปการศึกษารับเขา 
จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2557 33 33 32 22 19 17 17 17 17 

2558   36 36 31 20 16 13 12 12 

2559     20 20 20 14 13 12 12 

2560       9 9 9 6 6 5 

2561         2 2 2 2 1 

2562           1 1 1 0 

2563             20 20 10 

2564               15 12 

2565                 14 

รวม 33 69 88 82 70 57 72 85 83 

 

2.อัตราการคงอยูตนปการศึกษา-ส้ินปการศึกษาในแตละป 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 
จำนวนนิสิตตนป

การศึกษา 

จำนวนนิสิตส้ินสุด

ปการศึกษา 

อัตราการคง

อยู (รอยละ) 

จำนวนท่ี

หายไป 

2557 33 17 51.52 0 

2558 36 12 33.33 0 

2559 20 12 60.00 0 

2560 9 5 55.56 0 

2561 2 1 50.00 1 

2562 1 0 0.00 0 

2563 20 10 50.00 9 

2564 15 12 80.00 3 

2565 14 14 100.00 0 

รวม 150 83 53.38 13 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการจัดการขอรองเรียน ปการศกึษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.62 4.64 4.65 

    1.2 ความกระตือรือรนในการจดัการขอรองเรยีน 4.63 4.64 4.66 

    1.3 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.67 4.68 4.70 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

    1.4 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.60 4.68 4.72 

    1.5 วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.63 4.64 4.65 

    1.6 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.53 4.55 4.56 

รวมผลการประเมินอาจารยตอการจัดการขอรองเรียน 4.61 4.64 4.66 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกดิกับนสิิตในการ

จัดการขอรองเรียน) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

1.1มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.62 4.65 4.66 

1.2ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.63 4.65 4.68 

1.3ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.67 4.70 4.72 

1.4คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.60 4.70 4.71 

1.5วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.63 4.65 4.66 

1.6ผลการจัดการขอรองเรียน 4.53 4.56 4.58 

รวมผลการประเมินนิสิตตอการจัดการขอรองเรียน 4.61 4.65 4.67 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผล

การจัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การ

สำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสิตในหลักสูตร 4.40 4.42 4.44 

    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.39 4.40 4.42 

    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.65 4.66 4.70 

    3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวย

ตนเอง มีศักยภาพการวิจัยท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจาก

กระบวนการวจิัยของตนเอง 

4.65 4.66 4.68 

    3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.39 4.40 4.41 

    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.64 4.65 4.66 

    3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.65 4.66 4.67 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การ

สำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.3.8 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.64 4.65 4.66 

    3.3.9 วธิีการจัดการขอรองเรียน 4.40 4.42 4.45 

    3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.65 4.66 4.68 

รวมผลการประเมินอาจารยตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา 

ความพึงพอใจและผลการจดัการขอรองเรียนของนิสิต 
4.55 4.56 4.58 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการ

จัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การ

สำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสิตในหลักสูตร 4.40 4.44 4.45 

    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.39 4.40 4.42 

    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.65 4.68 4.70 

    3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มี

ศักยภาพการวิจัยท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัย

ของตนเอง 

4.65 4.66 

4.68 

    3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.39 4.42 4.43 

    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.64 4.66 4.68 

    3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.65 4.66 4.67 

    3.3.8 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.64 4.66 4.69 

    3.3.9 วธิีการจัดการขอรองเรียน 4.40 4.45 4.50 

    3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.65 4.67 4.68 

รวมผลการประเมินนิสิตตอกระบวนการการคงอยู การสำเรจ็การศึกษา ความพึง

พอใจและผลการจดัการขอรองเรยีนของนิสิต 
4.55 4.57 4.59 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรยีน และ

กระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศกึษา 

2565   

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ และ ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.3.1 ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ  

(IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอ

รองเรียน) 

4.61 4.61 4.64 4.65 4.66 4.67 

3.3.2 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต  

(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

คงอยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจ

และผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 

4.55 4.55 4.56 4.57 4.58 4.59 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.61 4.61 4.64 4.65 4.62 4.63 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการ

ขอรองเรียนคาเฉลี่ยเทากับ 4.67 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องความคิดเห็นตอกระบวนการการคง

อยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิตคาเฉลี่ยเทากับ 4.59 

คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตในเรื่องกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา 

ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิตท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.63 คะแนน และมีคาเฉลี่ย

ต่ำสุดในเรื่องมีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง คาเฉลี่ยเทากับ 4.41 คะแนน 

หลักสูตรฯ นำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานเรื่องความรวดเร็วในการ

จัดการขอรองเรียนและนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 

โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ เปดรับขอรองเรียนทุกสัปดาหและนำเสนอตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาการกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการ

ขอรองเรียนของนิสิตในประเด็นการคงอยูของนิสิต โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรม 

1.นำขอเสนอแนะที่ไดรับจากนิสิต อาจารยและผูทรงคุณวุฒิภายนอก มาพิจารณาในที่ประชุม

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฯ ใหดียิ่งข้ึน 

2.นำมาพัฒนาเนื้อหาในรายวิชาตางๆ ปรับปรุงใน มคอ. 3 

3.นำมาพัฒนาหัวขอดุษฎีนิพนธนิสิตท่ีเปนท่ีปรึกษา 

4.นำมาพัฒนาโครงการตางๆ 

ทั้งนี้ สามารถพัฒนาการกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการ

จัดการขอรองเรียนของนิสิตในประเด็นกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผล

การจัดการขอรองเรียนของนิสิต โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 
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1.การปรับปรุง มคอ. 2 ปการศึกษา 2565 และดำเนินกระบวนการตางๆ เรียบรอยแลว 

2.การปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาตางๆ 

3.หัวขอดุษฎีนิพนธตรงกับความตองการของนิสิต และมีประโยชนท้ังในดานวิชาการและดานการบริหาร

การศึกษา 

4.โครงการตางๆ ตรงกับความตองการของนิสิต 

5.พัฒนากระบวนการรองเรียนหลายชองทาง 
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หมวดท่ี 4 อาจารย  

ตัวบงช้ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565  

ดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.1 ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ

หลักสูตร (ระบบการรับอาจารยใหม) (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการ

รับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหาร

อาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.1 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร 
4.68 4.69 4.70 

    4.1.2 การมีระบบการรับอาจารยใหมท่ีมีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญ  4.40 4.42 4.44 

    4.1.3 มีการพัฒนาอาจารยที่มีอยูเดิมอยางตอเนื่อง เพื่อใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง 

อาจารยในหลักสูตรสามารถสงเสริมการทำงานตามความชำนาญของแตละคนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.65 4.66 4.68 

    4.1.4 อาจารยประจำหลักสูตรตองมีว ุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และ

ประสบการณ ในจำนวนท่ีไมต่ำกวาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. 
5.00 5.00 5.00 

4.1.1รวมผลการประเมิน 4.68 4.69 4.71 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ป

การศึกษา 2565 

ดานระบบการบริหารอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับ

และแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบรหิาร

อาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    4.1.2.1การจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิ 

ตำแหนงทางวิชาการ ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
4.64 4.65 4.66 

    4.1.2.2ผูบริหารสถาบันหรอืหนวยงานท่ีดูแลการบริหารจัดการหลักสูตรตองมีการ

วางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังดานอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการ

อุดมศึกษา ตองมีแผนการบริหารอาจารยประจำหลักสูตร โดยการมีสวนรวมของทีม

บริหารระดับคณะ (คณะกรรมการประจำคณะ)   

4.52 4.54 4.55 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับ

และแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบรหิาร

อาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    4.1.2.3ระบบและกลไกบริหารกำลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถรักษาอาจารยท่ีมี

ศักยภาพใหคงอยูกับสถาบัน ลดอัตราการลาออก หรือการยายงาน แผนบริหาร

หลักสูตรควรประกอบดวย แผนอัตรากำลัง แผนการสรรหาและรับอาจารยใหม แผน

ธำรงรักษา แผนการหาตำแหนงทดแทนกรณีลาไปศึกษาตอ/เกษียณอายุ อ่ืนๆ ตาม

บริบท 

4.52 4.54 4.56 

    4.1.2.4ในกรณีท่ีปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรกำหนด สถาบันหรือหนวยงานมีวิธีการบริหารจัดการเพ่ือทรัพยากรบุคคลเพ่ือ

ทดแทนขอจำกัดอยางเปนระบบ 

4.64 4.65 4.67 

    4.1.2.5มีแผนบริหารความเสี่ยงดานการบริหาร กรณีมีอาจารยสวนเกิน กรณีมี

อาจารย ขาดแคลน กรณีมีอาจารยสมดุลกับภาระงาน เพ่ือใหมีอาจารยคงอยู และมี

แผนบริหาร ความเสี่ยง ดานจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนและ

การประเมินผลนิสิต 

4.51 4.52 4.54 

    4.1.2.6การกำหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยประจำหลักสูตร

อยางชัดเจน 
4.27 4.28 4.30 

    4.1.2.7การมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคุณวุฒ ิความรู ความสามารถ และ

ประสบการณ 
4.41 4.42 4.45 

    4.1.2.8ระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอน 
4.41 4.42 4.43 

    4.1.2.9ระเบียบท่ีโปรงใสชัดเจนในการบริหารอาจารยประจำหลักสูตร 4.39 4.42 4.44 

    4.1.2.10ระบบในการเลิกจางและการเกษียณอายุอยางชัดเจน 4.39 4.42 4.43 

    4.1.2.11ระบบการยกยองและธำรงรักษาอยางมีประสิทธิภาพ 4.51 4.52 4.54 

4.1.2รวมผลการประเมิน 4.47 4.49 4.51 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอ

กระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย

ประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    4.1.3.1 การใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง 
4.66 4.67 4.68 

    4.1.3.2 การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตาม

มาตรฐานและ  มีศักยภาพท่ีสูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต 
4.40 4.42 4.44 

    4.1.3.3 การควบคุม กำกับ สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทาง

วิชาการอยางตอเนื่อง 
4.53 4.55 4.56 

    4.1.3.4 การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยทั้งในและระหวาง

หลักสูตร 
4.41 4.42 4.43 

    4.1.3.5 การสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานิสิตของอาจารย 4.52 4.54 4.55 

    4.1.3.6 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนา

ความสามารถดานการสอนของอาจารย 
4.65 4.66 4.67 

    4.1.3.7 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยท่ีมีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอด

ประสบการณสูอาจารยในสาขา/หลักสูตร 
4.39 4.42 4.44 

    4.1.3.8 ใหความสำคัญกับการจัดหาอาจารยหรือพัฒนาอาจารยใหมีคุณสมบัติท่ีสูง

กวากำลังคนในหลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารยท่ีตองเนนทักษะ

ความสามารถดานการวิจัยนอกเหนือจากความรูความสามารถดานการสอน 

4.53 4.54 4.57 

4.1.3รวมผลการประเมินอาจารยตอกระบวนการระบบการรบัและแตงตั้งอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการ

สงเสริมและพัฒนาอาจารย 

4.51 4.53 4.54 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

2563 2564 2565 

(IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย

ประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

4.1.1ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย

ประจำหลกัสตูร (ระบบการรับอาจารยใหม) 
4.68 4.69 4.71 

4.1.2ระบบการบริหารอาจารย 4.47 4.49 4.51 

4.1.3ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 4.51 4.53 4.54 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.55 4.57 4.59 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องระบบการรับและแตงตั้งอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร (ระบบการรับอาจารยใหม) คาเฉลี่ยเทากับ 4.71 คะแนน และมี

คาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องระบบการบรหิารอาจารย คาเฉลี่ยเทากับ 4.51 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร, ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.59 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องระบบการบริหารอาจารย คาเฉลี่ยเทากับ

4.51คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง ระบบการบรหิารอาจารย 

และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องสงเสริมและพัฒนาอาจารย โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.สงเสริมอาจารยประจำหลักสูตรเขารับการอบรมอยางสม่ำเสมอ 

2.สงเสริมใหใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหมากข้ึนกวาเดิม 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร

,ดานระบบการบริหารอาจารย และดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในประเด็นระบบการสงเสรมิและ

พัฒนาอาจารย โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.วุฒิบัตรการเขารับการอบรมตางๆ 

2.การติดตอสื่อสารผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.มีโครงการจัดการพัฒนาตนเองตามแผนท่ีไดกำหนดไว 
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ตัวบงช้ี 4.2  คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 

ผลการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2565 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน 3 คน มีวุฒิปริญญาโท

จำนวน 0 คน วุฒิปริญญาเอก จำนวน 3 คน ดำรงตำแหนงทางวิชาการ จำนวน 2 คน และมีผลงานวิชาการของ

อาจารยฐานขอมูล TCI และ SCOPUS จำนวน 13 เรื่อง 

(ตัวบงช้ี 4.2.1)รอยละอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ปร.ด.สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด 
ผลการ

ดำเนินงาน 

อาจารยวุฒปิริญญาตรี คน 0 

อาจารยวุฒปิริญญาโท คน 0 

อาจารยวุฒิปริญญาเอก คน 3 

รวมจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน 3 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาตรี รอยละ 0 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาโท รอยละ 0 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก รอยละ 100 

 

ตารางแสดงรายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ท่ี ช่ือ–สกุล วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

1 ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง Ed.D. Educational Administration 

M.Ed. Educational Administration 

กศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

2 รศ.ดร.ปรีชา วิหคโต ค.ด. จิตวิทยาการศึกษา 

ค.ม. โสตทัศนศึกษา 

ศศ.บ. มัธยมศึกษา 

3 ดร.จุฬาพรรณภรณ ธนะแพทย ปร.ด. บริหารการศึกษา 

ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

ป.บัณฑิต หลักสตูรและการสอน 

บธ.บ. การจัดการโฆษณา 

สูตรการคำนวณ 

1.คำนวณรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

= 
3 

X100 =........100............... 
3 
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2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X5 รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5  

คะแนนท่ีได = 
100 

X5 =5 
100 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 4.2.1 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย, 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 80 รอยละ 100 √ 5 รอยละ 100 

(ตัวบงช้ี 4.2.2)รอยละอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ 

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

ศาสตราจารย คน N/A 

รองศาสตราจารย คน 1 

ผูชวยศาสตราจารย  คน 1 

อาจารยท่ีไมมีตำแหนงทางวิชาการ คน 1 

รวมจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) รอยละ 3 

รวมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหนงวิชาการ(ผศ., รศ. และ ศ.) รอยละ 2 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหนงวิชาการ(ผศ.,รศ.และศ.)  รอยละ N/A 

รายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ 

1.ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

2.รศ.ดร.ปรีชา วิหคโต 

สูตรการคำนวณ4.2.2 

1. คำนวณรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

= 
2 

X 100 = 66.67 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
66.67 

X 5 = 3.33 
100 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 4.2.2 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย, 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 80 รอยละ 66.67 x 3.33 รอยละ 100 

 

(ตัวบงช้ี 4.2.3)ผลงานวิชาการของอาจารย 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  คาน้ำหนัก จำนวน 
ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

1.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20 - - 

ตารางท่ี 4.2-

1 

1.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20 2 0.40 

ตารางท่ี 4.2-

1 

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ
0.40 - - 

ตารางท่ี 4.2-

2 

2.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ
0.40 - - 

ตารางท่ี 

4.2.2 

2.3บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีไมอยู

ในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและ

จัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 - - 
ตารางท่ี 

4.2.2 

2.4บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีไม

อยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 - - 
ตารางท่ี 

4.2.2 

2.5ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - - 
ตารางท่ี 

4.2.2 

3.1บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 2 
0.60 - - 

ตารางท่ี 

4.2.3 

3.2บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมท่ี 2 
0.60 9 5.40 

ตารางท่ี 

4.2.3 

4.1บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ือ

อนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80 - - 
ตารางท่ี 

4.2.4 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  คาน้ำหนัก จำนวน 
ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

4.2บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยู

ในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ือ

อนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80 - - 
ตารางท่ี 

4.2.4 

4.3บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 1 
0.80 2 1.60 

ตารางท่ี 

4.2.4 

4.4 บทความวชิาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล

TCI กลุมท่ี 1 
0.80 - - 

ตารางท่ี 

4.2.4 

5.1บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏ

ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 - - 
ตารางท่ี 

4.2.5 

5.2 บทความวชิาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 - - 
ตารางท่ี 

4.2.5 

5.3ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - 
ตารางท่ี 

4.2.5 

5.4ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานการประเมิน

ตำแหนงทางวิชาการแลว 
1.00 - - 

ตารางท่ี 

4.2.5 

5.5ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 1.00 - - 
ตารางท่ี 

4.2.5 

5.6ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจด

ทะเบียน 
1.00 - - 

ตารางท่ี 

4.2.5 

5.7ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการ

ขอตำแหนงทางวิชาการแลว 
1.00 - - 

ตารางท่ี 

4.2.5 

5.8ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑ

การประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมิน

ตำแหนงทางวิชาการ 

1.00 - - 

ตารางท่ี 

4.2.5 

6.งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20 - - 

ตารางท่ี 4.2.6 

7.งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40 - - ตารางท่ี 4.2.6 

8.งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60 - - ตารางท่ี 4.2.6 



 

 

 

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน | หลักสตูรปรัชญาดัษฎีบัณฑติ สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 40 

 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  คาน้ำหนัก จำนวน 
ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

9.งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
0.80 - - 

ตารางท่ี 4.2.6 

10.งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/

นานาชาต ิ
1.00 - - 

ตารางท่ี 4.2.6 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 3  

จำนวนผลงานวิชาการท้ังหมด 13  

จำนวนผลงานสรางสรรคท้ังหมด N/A 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 7.40 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 0 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

246.67 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

0 

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

246.67 

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

0 

 

สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีตีพิมพเผยแพร  

ผลงานวิจัย 1 ป อ.ผูรับผิดชอบ ปร.ด. การศึกษา 2565 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล ช่ือผลงานวิจัย แหลงตีพิมพ/เผยแพร

ผลงานวิจยัและผลงานวิชาการ 

วัน/เดือน/ป  

ท่ีตีพิมพ 

1 ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 1)รูปแบบการดำเนินงาน

ดานการจัดการศึกษาเพ่ือ

การพัฒนาอาชีพรูปแบบ

ปกติวิถีใหมของศุนย

การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย

เขตลาดพราว 

วารสาร มจร. พุทธปญญา

ปริทรรศน. ปท่ี 7 ฉบับท่ี 4. 

(ฐานTCI1 คาน้ำหนัก 0.80) 

ต.ค.-ธ.ค. 65 

2 ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 2)ทักษะผูบริหารใน

ศตวรรษท่ี 21 ภายใต

สถานการณการแพร

ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั้งท่ี 21. เรื่อง

การสรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

19-20 พ.ย. 65 
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ท่ี ช่ือ-นามสกุล ช่ือผลงานวิจัย แหลงตีพิมพ/เผยแพร

ผลงานวิจยัและผลงานวิชาการ 

วัน/เดือน/ป  

ท่ีตีพิมพ 

19 สังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 

ในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร 

ม.เวสเทิรน (Proceeding) 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนา 256-270. 

(ฐานTCI2/0.20) 

สรุปผลงาน ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง ส.ค.65-ก.ค. 66 จำนวน 2 เรื่อง คาน้ำหนักรวม=1.00 

3 รศ.ดร.ปรีชา วิหคโต 

3-1014-xxxxx-xx-x 
1)การพัฒนารูปแบบการ

บริหารทรัพยากรบุคคล

ของโรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลาบน

แพลตฟอรม 

ทุนงบประมาณ25,000/

เลขท่ีสัญญา../2565(บฑว.) 

เอกสารวารสารสันติศึกษา

ปริทรรศน มจร. ปท่ี 10 ฉบับ

ท่ี 6.2517-2529. (ฐานTCI1 

คาน้ำหนัก 0.80) 

ก.ย.–ต.ค. 65 

สรุปผลงาน รศ.ดร.ปรีชา วิหคโต ส.ค.65-ก.ค. 66 จำนวน 1 เรื่อง คาน้ำหนักรวม=1.00 

4 ดร.จุฬาพรรณภรณ 

ธนะแพทย 

1)องคประกอบสมรรถนะ

ผูบริหารวิทยาลยัเทคโนโลยี

และอาชีวศึกษาเอกชนใน

กรุงเทพมหานครและภาค

ตะวันออก 

เอกสารประชุมวิชาการระดับชาติ 

คร้ังท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน. ณ อาคาร

คณะทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. (ฐาน

TCI2/0.20) 

24-25 มิ.ย. 66 

5 ดร.จุฬาพรรณภรณ 

ธนะแพทย 

2)ภาวะผูนำของผูบริหาร

สถานศึกษาในยุค COVID19 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย Accepted: July 

10,2022 Revised November 

2,2022, หนา518.(0.60)หนา106. 

(0.60) 

1 December 2022 

6 ดร.จุฬาพรรณภรณ 

ธนะแพทย 

3)ภาวะผูนำเชิงจรยิธรรมของ

ผูบริหารสถานศึกษาในยุค

ศตวรรษท่ี 21 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย.Revised:June 21,2022 

Accepted: July 24,2022 หนา

52(0.60) 

1 May 2022 

7 ดร.จุฬาพรรณภรณ 

ธนะแพทย 

4)การบูรณาการหลักพุทธธรรม

ในการบริหารวิชาการสูความ

เปนเลิศของโรงเรียน 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย Journal Revised:July 

1 December  2022 
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ท่ี ช่ือ-นามสกุล ช่ือผลงานวิจัย แหลงตีพิมพ/เผยแพร

ผลงานวิจยัและผลงานวิชาการ 

วัน/เดือน/ป  

ท่ีตีพิมพ 

10,2022 Revised November 

2,2022, หนา518.(0.60) 

8 ดร.จุฬาพรรณภรณ ธนะ

แพทย 

5)ภาวะผนำเชิงสรางสรรคของ

ผูบริหารสถานศึกษาตามหลัก

พรหมวิหาร 4 

เอกสารวารสารมณีเชษฐาราม. 

วัดจอมมณี. ปท่ี 5 ฉบับท่ี 2 หนา 

223.(0.60) 

ก.ย.-ต.ค. 65 

9 ดร.จุฬาพรรณภรณ 

ธนะแพทย 

6)การประยุกตหลักอริยสจั 4 

กับการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานเปนฐานเพ่ือการ

แกปญหาอยางสรางสรรค

สำหรับผูเรียนในสาระการ

เรียนรูพระพุทธศาสนา 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย Journal Revised:July 

10,2022 Revised November 

2,2022หนา504 .(0.60) 

25 December  

2022 

10 ดร.จุฬาพรรณภรณ 

ธนะแพทย 

7)กลยุทธการบริหารโรงเรียน

พระปริยตัิธรรมแผนกสามญั

ศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย Journal Revised:Maly 

1,2022 Revised:May 28, 2022 

หนา1830.(0.60) 

30 June 2022 

11 ดร.จุฬาพรรณภรณ 

ธนะแพทย 

8)การพัฒนารูปแบบการ

บริหารการเปลี่ยนแปลงท่ีมี

คุณภาพตามหลักพุทธธรรม

ของโรงเรียนเอกชน จังหวัด

ขอนแกน 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย Journal Revised:May 

1, 2022 Revised:May 28,2022 

หนา1942.(0.60) 

30 June 2022 

12 ดร.จุฬาพรรณภรณ 

ธนะแพทย 

9)การบริหารทุนมนุษยตาม

หลักพุทธวิธี 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย Journal Revised:July 

10,2022 Revised November 

2,2022หนา16.(0.60) 

1 December  2022 

13 ดร.จุฬาพรรณภรณ 

ธนะแพทย 

10)การบริหารทุนมนุษยใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย Journal Revised:May 

1, 2022 Revised: June 21,2022 

หนา40.(0.60) 

24 July 2022 

สรุปผลงาน ดร.จุฬาพรรณภรณ ธนะแพทย ส.ค.65-ก.ค. 66 จำนวน 10 เร่ือง คาน้ำหนักรวม=5.60 

ผลงาน อ. ผูรับผิดชอบหลักสูตร ป 2565 จำนวน 13 เร่ือง คาน้ำหนัก1.00+0.80+5.60 รวมคาน้ำหนักเทากับ 7.40 
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สูตรการคำนวณ (หลักสูตรระดับปริญญาเอก) 

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

= 
ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

= 
7.40 

X 100 = ……246.67….. 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได 

= 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

X5 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ี

กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได 

= 

246.67 
X5 =20.56 

60 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 4.2.3 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย, 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 40 รอยละ 246.67 √ 5 รอยละ 50 

 

สรุป บทความของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ 

Scopus ตอจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร(ตัวบงช้ี 4.2.4) (หลักสูตรระดับปริญญาเอก) 

บทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง จำนวน หลักฐาน/ตารางอางอิง 

1.ฐานขอมูลระดับชาต ิTCI 1 ตารางท่ี 4.2.7 

2.ฐานขอมูลระดับนานาชาต ิScopus N/A ตารางท่ี 4.2.8 

3.รวมบทความท่ีไดรับการอางอิง N/A  

4.จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 3  

5.คาคะแนนท่ีได 5  

สูตรการคำนวณ กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1. อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบสูตร 

จำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิง 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

= 
1 

= 0.33 
3 
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2.แปลงคาท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได= 
อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

X5 
อัตราสวนจำนวนบทความที่ไดรับการอางองิตอจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทีก่ำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได= 

0.33 
X5 =6.67 

0.25 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 4.2.4 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย, 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

≥1 เรื่อง 1 เรื่อง √ 5 ≥1 เรื่อง 

 

สรุปผลงานบทความของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรและไดรับการ

อางอิงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

ท่ี ช่ือผูวิจัย ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 
ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 

1 ผศ.ดร.เดน 

ชะเนติยัง 

1)รูปแบบการดำเนินงาน

ดานการจัดการศึกษา

เพ่ือการพัฒนาอาชีพ

รูปแบบปกติวิถีใหมของ

ศุนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเขตลาดพราว 

วารสาร มจร. พุทธปญญา

ปริทรรศน. ปท่ี 7 ฉบับท่ี 4. (ฐาน

TCI1) 

ต.ค.-ธ.ค. 65 0.80 

2 ผศ.ดร.เดน 

ชะเนติยัง 

2)ทักษะผูบริหารใน

ศตวรรษท่ี 21 ภายใต

สถานการณการแพร

ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-

19 สังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 

เอกสารประชุมวิชาการระดับชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

และสังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.

เวสเทิรน (Proceeding) 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร.

หนา 256-270. (ฐานTCI2) 

19-20 พ.ย. 65 0.20 

สรุปผลงาน ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง ส.ค.65-ก.ค. 66 จำนวน 2 เรื่อง คาน้ำหนักรวม=1.00 

3 รศ.ดร.ปรีชา 

วิหคโต 

3-1014-xxxxx-

xx-x 

1)การพัฒนารูปแบบการ

บริหารทรัพยากรบุคคล

ของโรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลาบน

แพลตฟอรม 

เอกสารวารสารสันติศึกษา

ปริทรรศน มจร. ปท่ี 10 ฉบับท่ี 

6.2517-2529. (ฐานTCI1) 

ก.ย.–ต.ค. 65 0.80 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 
ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 

ทุนงบประมาณ25,000/

เลขท่ีสัญญา../2565(

บฑว.) 

สรุปผลงาน รศ.ดร.ปรีชา วิหคโต ส.ค.65-ก.ค. 66 จำนวน 1 เรื่อง คาน้ำหนักรวม=1.00 

4 ดร.จุฬาพรรณ

ภรณ ธนะแพทย 

1)องคประกอบสมรรถนะ

ผูบริหารวิทยาลยัเทคโนโลยี

และอาชีวศึกษาเอกชนใน

กรุงเทพมหานครและภาค

ตะวันออก 

เอกสารประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ัง

ท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการและ

การวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิตอยาง

ยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. (ฐานTCI2) 

24-25 มิ.ย. 66 0.20 

5 ดร.จุฬาพรรณ

ภรณ ธนะแพทย 

2)ภาวะผูนำของผูบริหาร

สถานศึกษาในยุค COVID19 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย Accepted: July 10,2022 

Revised November 2,2022, หนา

106. 

1 December 

2022 
0.60 

6 ดร.จุฬาพรรณ

ภรณ ธนะแพทย 

3)ภาวะผูนำเชิงจรยิธรรมของ

ผูบริหารสถานศึกษาในยุค

ศตวรรษท่ี 21 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย.Revised:June 21,2022 

Accepted: July 24,2022 หนา52. 

1 May 2022 0.60 

7 ดร.จุฬาพรรณ

ภรณ ธนะแพทย 

4)การบูรณาการหลักพุทธ

ธรรมในการบริหารวิชาการสู

ความเปนเลิศของโรงเรียน 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย Journal Revised:July 

10,2022 Revised November 

2,2022, หนา518. 

1 December 22 0.60 

8 ดร.จุฬาพรรณ

ภรณ ธนะแพทย 

5)ภาวะผนำเชิงสรางสรรค

ของผูบริหารสถานศึกษาตาม

หลักพรหมวิหาร 4 

เอกสารวารสารมณีเชษฐาราม. วัด

จอมมณ.ี ปท่ี 5 ฉบับท่ี 2 หนา 223. 
ก.ย.-ต.ค. 65 0.60 

9 ดร.จุฬาพรรณ

ภรณ ธนะแพทย 

6)การประยุกตหลักอริยสจั 4 

กับการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานเปนฐานเพ่ือการ

แกปญหาอยางสรางสรรค

สำหรับผูเรียนในสาระการ

เรียนรูพระพุทธศาสนา 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย Journal Revised:July 

10,2022 Revised November 

2,2022หนา504. 

25 December 22 0.60 

10 ดร.จุฬาพรรณ

ภรณ ธนะแพทย 

7)กลยุทธการบริหารโรงเรียน

พระปริยตัิธรรมแผนกสามญั

ศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย Journal Revised:Maly 

1,2022 Revised:May 28, 2022 หนา

1830. 

30 June 22 0.60 

11 ดร.จุฬาพรรณ

ภรณ ธนะแพทย 

8)การพัฒนารูปแบบการ

บริหารการเปลี่ยนแปลงท่ีมี

คุณภาพตามหลักพุทธธรรม

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย Journal Revised:May 1, 

30 June 22 0.60 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 
ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 

ของโรงเรียนเอกชน จังหวัด

ขอนแกน 
2022 Revised:May 28,2022 หนา

1942. 
12 ดร.จุฬาพรรณ

ภรณ ธนะแพทย 

9)การบริหารทุนมนุษยตาม

หลักพุทธวิธี 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย Journal Revised:July 

10,2022 Revised November 

2,2022หนา16. 

1 December 22 0.60 

13 ดร.จุฬาพรรณ

ภรณ ธนะแพทย 

10)การบริหารทุนมนุษยใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย Journal Revised:May 1, 

2022 Revised: June 21,2022 หนา

40. 

24 July 2022 0.60 

สรุปผลงาน ดร.จุฬาพรรณภรณ ธนะแพทย ส.ค.65-ก.ค. 66 จำนวน 10 เร่ือง คาน้ำหนักรวม=5.60 
ผลงาน อ. ผูรับผิดชอบหลกัสูตร ป 2565 จำนวน 13 เร่ือง คาน้ำหนัก1.00+0.80+5.60 รวมคาน้ำหนักเทากับ 7.40 
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ตัวบงช้ี 4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ขอมูลอัตราการคงอยูของอาจารยประจำหลักสูตร 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล (มคอ. 2) ช่ือ-นามสกุล (2564) 

1 ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

2 รศ.ดร.นฤนันท สุริยมณี รศ.ดร.ปรีชา วิหคโต 

3 รศ.ดร.ปรีชา วิหคโต ดร.จุฬาพรรณภรณ ธนะแพทย 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

ดานการบริหารหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการบริหารหลักสูตร (IQA 4.3 ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลกัสตูร) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1การกำหนดคุณสมบัติของนิสิต วิธีการคัดเลือก การพัฒนา และสงเสริมใหนิสิต

มีความพรอม และสำเร็จการศึกษา 
4.38 4.40 4.42 

    1.2ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวชิาในหลักสตูร 4.38 4.39 4.40 

    1.3กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เนนการพัฒนานิสิตใหเรียนรู

ตามโครงสรางหลักสูตร บูรณาการกับพันธกิจตางๆ สงเสริมทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 เชน ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทย และ

ภาษาตางประเทศ ทักษะการทำงานแบบมีสวนรวม ความสามารถในการใช

เทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ  

4.63 4.65 4.66 

    1.4อาจารยประจำหลักสูตรไดรับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ อยาง

เหมาะสม 
4.38 4.4 4.42 

    1.5การเปดรายวิชามีลำดับท่ีเหมาะสม มีความตอเนื่อง เอ้ือใหนิสิตมีพ้ืน

ฐานความรูและสามารถตอยอดความรูอยางมีระบบ 
4.38 4.39 4.4 

    1.6ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายมีสัดสวนท่ีเหมาะสมกับจำนวนนิสิตท่ีรับใน

หลักสูตร 
4.63 4.65 4.66 

    1.7การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร 
4.63 4.65 4.67 

    1.8อาจารยประจำหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร 
4.38 4.39 4.41 

    1.9การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนา

ความสามารถดานการสอนของอาจารย 
4.63 4.64 4.65 

    1.10อาจารยไดรับการสงเสริมใหเขาสูตำแหนงทางวิชาการและศึกษาตอ 4.63 4.65 4.66 

    1.11อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการ

สอน 
4.63 4.64 4.68 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

    1.12บรรยาศการทำงานของหลักสูตรที่สงเสริมความผูกพนัระหวางบุคลากรสราง

วัฒนธรรมการอยูรวมกัน 
4.38 4.4 4.42 

    1.13การสนับสนนุงบประมาณวัสดุ อุปกรณ สำหรับการปฏิบตัิงานของหลักสูตร 4.63 4.65 4.66 

    1.14กระบวนการติดตาม กำกับผลการดำเนินงานของหลักสตูรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิการศึกษา 
4.38 4.4 4.42 

รวมผลการประเมิน 4.38 4.39 4.40 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ

ความพึงพอใจของอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานผลท่ีเกิดกับอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.3การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย 

(IQA 4.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

และความพึงพอใจของอาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

     4.3.1อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 4.53 4.54 4.55 

     4.3.2ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการ

หลักสูตร 
4.40 4.44 4.45 

     4.3.3จำนวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร 4.51 4.52 4.53 

     4.3.4อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ี

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 
4.65 4.66 4.68 

4.3รวมผลการประเมินอาจารยตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย 
4.52 4.54 4.55 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการบริหารหลักสูตรและกระบวนการการคงอยู

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.55 คะแนน และมี

คาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร คาเฉลี่ย

เทากับ 4.45 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องความคิดเห็นตอ

กระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารยและนำผลการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการ

หลักสูตร โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือการวางแผนอัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรฯ 

2.ปรับวิธีการบริหารการจัดการหลักสูตรฯ ในรูปแบบใหม 
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3.สงเสริมอาจารยในหลักสูตรฯ ตามเกณฑมาตราฐานหลักสูตรฯ 

4.บริหารการจัดการหลักสูตรฯ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทั้งนี้ สามารถพัฒนาดานการบริหารหลักสูตรฯ และดานผลที่เกิดกับอาจารยในประเด็นเรื่อง ความพึง

พอใจของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรฯ ตอการบริหารจัดการหลักสูตรฯ โดยมีผลการดำเนินงานที่เปน

รูปธรรมดังนี้ 

1.อาจารยประจำหลักสูตรมีการประสานงานกันไดดวยดี และมีความสามัคคี 

2.บุคลากรใหความรวมมือและใหความชวยเหลือในการปฎิบัติงาน ท้ังนี้ สามารถพัฒนาดานการบริหาร

หลักสูตรและดานผลที่เกิดกับอาจารยในประเด็นอัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยมีผล

การดำเนินงานท่ีดีข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน | หลักสตูรปรัชญาดัษฎีบัณฑติ สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 50 

 

หมวดท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย

ตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ ปการศึกษา 2565 

ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.1ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการออกแบบ

หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสตูรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.1.1 หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัตท่ีิชวยสรางโอกาสในการ

พัฒนาความรู ทักษะผานการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.40 4.44 4.45 

    5.1.2 เน้ือหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา  มีการ

เปดวิชาใหมใหนิสติไดเรยีน 

4.27 4.28 4.30 

    5.1.3 หลักสูตรแสดงผลลัพธการเรยีนรูท่ีชัดเจน ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนา

ทางวิชาการและความตองการของผูใชบัณฑิต 

4.30 4.32 4.33 

    5.1.4 คำอธิบายรายวิชามีเน้ือหาท่ีเหมาะสมกับช่ือวิชา จำนวนหนวยกิต และมีเน้ือหาท่ี

ครบคลมุกวางขวางครบถวนในสิ่งท่ีควรเรียน มคีวามลึกในวิชาเอกหรือท่ีเปนจุดเนน มคีวาม

ตอเน่ืองเช่ือมโยง สัมพันธกันระหวางวิชา และมีการสังเคราะหการเรียนรู 

4.39 4.40 4.42 

    5.1.5 เน้ือหาท่ีกำหนดในรายวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุมรายวิชามีความตอเน่ืองสมัพันธ

กัน เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร 

4.26 4.28 4.30 

    5.1.6 ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตรงกับผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนดในรายวิชาและ

หลักสตูร 

4.39 4.40 4.42 

    5.1.7 การจัดการเรียนการสอนครอบคลมุสาระเน้ือหาท่ีกำหนดในคำอธิบายรายวิชา

ครบถวน 

4.40 4.42 4.43 

    5.1.8 การเปดรายวิชามีลำดับกอนหลังท่ีเหมาะสม เอ้ือใหนิสิตมพ้ืีนฐานความรูในการ

เรียนวิชาตอยอด 

4.40 4.44 4.46 

    5.1.9 การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตรเพ่ือใหนิสิตสำเรจ็ไดทันตาม

เวลาท่ีกำหนดในหลักสตูร 

4.53 4.54 4.55 

    5.1.10 การเปดรายวิชาเลือกสนองความตองการของนิสิต ทันสมยั และเปนท่ีตองการ

ของตลาดแรงงาน 

4.52 4.54 4.56 

    5.1.11 การจัดรายวิชาในหลักสูตรแกนิสิตท่ีเรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน การศึกษา

ปกติ หรือการศึกษาทางไกล มีการควบคุมใหนิสิตไดเน้ือหาสาระ เปาหมายการเรยีนรู 

วิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

4.43 4.44 4.46 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)    

    5.1.12 เน้ือหาสาระของรายวิชาเนนความรู ทฤษฎีในสาขาท่ีเก่ียวของท่ีมีความท่ีซับซอน 

มีจุดเนน 

4.40 4.44 4.48 

    5.1.13 การควบคุมกำกับหัวขอดุษฎีนิพนธท่ีอนุมัติเปนประเด็นวิจัยรวมสมัย/สนองความ

ตองการของสังคม 

4.27 4.28 4.30 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.1ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการออกแบบ

หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสตูรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.1.14 หัวขอวิทยานิพนธเปนประเด็นวิจัยท่ีเหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศนของหลักสตูร 

และสอดคลองกับระดับของหลักสตูร 

4.39 4.40 4.42 

   5.1.15 หัวขอวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก มีความซบัซอนและลกึซึ้งและใหองคความรู

ใหมมากกวาระดับปรญิญาโท 

4.53 4.54 4.55 

รวมผลการประเมิน 4.39 4.41 4.43 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่อง กระบวนการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุง

หลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุด

ในเรื่อง เนื้อหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา มีการเปดวิชาใหมใหนิสิตไดเรียน, 

เนื้อหาท่ีกำหนดในรายวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุมรายวิชามีความตอเนื่องสัมพันธกัน เหมาะสมกับระดับการศึกษา

ของหลักสูตร และการควบคุมกำกับหัวขอวิทยานิพนธ/สาระนิพนธท่ีอนุมัติเปนประเด็นวิจัยรวมสมัย/สนองความ

ตองการของสังคม คาเฉลี่ยเทากับ 4.30 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องกระบวนการออกแบบ

หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ และนำผลการประเมินมา

ใชในการปรับปรุงเรื่องเนื้อหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา มีการเปดวิชา

ใหมใหนิสิตไดเรียน, เนื้อหาท่ีกำหนดในรายวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุมรายวิชามีความตอเนื่องสัมพันธกัน 

เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร และการควบคุมกำกับหัวขอดุษฎีนิพนธท่ีอนุมัติเปนประเด็นวิจัยรวม

สมัย/สนองความตองการของสังคมโดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. สอดแทรกเนื้อหาในรายวิชาท่ีเปดสอนใหทันสมัยและทันตอปจจุบัน 

2. แนะนำการทำหัวขอใหสอดคลองกับภาระงานของผูเรียน 

3. สงเสริมการนำเสนอหัวขอ กับความตองการ 

4. กำกับติดตามอยางตอเนื่อง 

ท้ังนี้ สามารถพัฒนาดานสาระของรายวิชาในหลักสูตรในประเด็นการจัดหัวขอดุษฏีนิพนธดวยการ

ควบคุมดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา ท่ีอนุมัติเปนประเด็นวิจัยรวมสมัยและสนองความตองการของสังคม โดย

มีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. มีคลีนิควิจัย 

2. อาจารยท่ีปรึกษากำกับติดตามดูแล 

3. ไดจัดทำ Flow Chart ตั้งแตเริ่มตนปการศึกษาจนจบการศึกษา 

4. รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

5. มีชองทางในการติดตอสื่อสารกันระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษาในการจัดทำดุษฏีนิพนธ 
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ตัวบงช้ี 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน บัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน (IQA 5.2.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนด

ผูสอน/ฯลฯ) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    5.2.1ผูสอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน มีความรูและความชำนาญใน

เนื้อหาวิชาท่ีสอน (คำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทำงาน ผลงานวิชาการของผูสอน) 

4.24 4.25 4.26 

    5.2.2หลักสูตรกำหนดผูสอนใหนิสิตไดเรียนจากผูสอนท่ีมีความชำนาญหลากหลาย 

เพ่ือใหมีโอกาสไดรับการพัฒนามุมมองหรือความคิดจากผูสอนหลากหลายความรูและ

ประสบการณ (ในแตละหลักสูตร นิสิตควรไดเรียนกับอาจารยผูสอนคนเดิมไมเกิน 3 

วิชา) 

4.34 4.35 4.36 

    5.2.3มีการกำกับมาตรฐานการทำประมวลการสอน (มคอ.3 และ มคอ.4) ของ

อาจารยใหทันสมัยในดานเนื้อหา กิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผลเหมาะสม 

4.26 4.28 4.30 

    5.2.4การกำกับใหอาจารยทุกคนตองมีการทำประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.3 

และ มคอ.4) ทุกรายวิชาแจกนิสิต และมีการกำกับใหดำเนินการสอนตามประมวลการ

สอนรายวิชา 

4.26 4.27 4.28 

    5.2.5นิสิตท่ีเรียนในและนอกสถาบนั หรือระบบปกติ/ระบบทางไกล ตองไดรับการ

สอนจากอาจารยท่ีมีคุณสมบัติท่ีคุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสท่ีจะมีปฏิสัมพันธ

กับอาจารยผูสอน/อาจารยท่ีปรึกษาเทาเทียมกัน 

4.28 4.30 4.32 

    5.2.6หากมีการกำหนดใหมี TA, RA ชวยสอน ตองไดรับการฝกอบรม การให

คำแนะนำ และการปรับปรุงพัฒนาใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานชวยเหลือนิสิต

อยางเหมาะสม 

4.28 4.32 4.33 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)     

    5.2.7หลักสูตรตองมีอาจารยเต็มเวลาในปริมาณท่ีเพียงพอ มีคุณสมบัติดานความรู 

ประสบการณ เวลาในการใหคำปรึกษาและการพัฒนานิสิต 

4.28 4.30 4.34 

    5.2.8การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ คำนึงถึงคุณสมบัติของอาจารยท่ี

ปรึกษาท่ีเหมาะสมกับหัวขอดุษฎีนิพนธ ท่ีอนุมัติ โดยเฉพาะความรูและความเชี่ยวชาญ

ในหัวขอวิจัยท่ีจะควบคุมการทำดุษฎีนิพนธของนิสิต และเหมาะสมกับลักษณะของ

นิสิต 

4.26 4.28 4.29 

    5.2.9มีการควบคุมกำกับจำนวนนิสิตตออาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ เปนไปตาม

หลักเกณฑ 

4.24 4.28 4.30 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน (IQA 5.2.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนด

ผูสอน/ฯลฯ) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    5.2.10มีการกำกับใหอาจารยพิเศษท่ีมาทำหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษามีการผลิตผลงาน

วิชาการอยางตอเนื่อง 

4.26 4.28 4.31 

รวมผลการประเมิน 5.2.1 อาจารยตอกระบวนการการจดัการเรียนการสอนของหลักสูตร 4.27 4.29 4.31 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

5.2.2ดานการบวนการเรียนการสอน บัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.2ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

กำหนดผูสอน/ ฯลฯ) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

   5.2.1 การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐาน

เดียวกัน 

4.52 4.55 4.56 

    5.2.2 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของ

นิสิต 

4.39 4.42 4.44 

    5.2.3 การจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เนนทฤษฎีและการปฏิบัต ิการ

เรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

4.52 4.54 4.58 

    5.2.4 การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนิสิต (เชน ความรู

พ้ืนฐานท่ีจำเปนตองมีกอนเขาโปรแกรม ภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 

4.40 4.42 4.45 

    5.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพนิสิตระหวางเรียนเพ่ือเพ่ิม

ประสบการณการเรียนรู/การทำงาน/การประกอบอาชีพ 

4.40 4.44 4.46 

    5.2.6 การสงเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะท่ีเอ้ือตอการทำงาน (ความ

รับผิดชอบ ทักษะการสื่อสารการพูด ฟง อาน เขียน ทักษะ ICT ทักษะการแกปญหา 

ฯลฯ) ดวยวิธีการหลายชองทาง เชน การสงเสริมการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสื่อสาร 

(เครือขายทางสังคม online learning) 

4.65 4.66 4.68 

    5.2.7 การเตรียมความพรอมดานการทำงาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการ

ชวยเหลือดานการหางานทำ/การเผยแพรผลงาน) 

4.41 4.42 4.43 

    5.2.8 การสอนแบบเนนการปฏิบัติ การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/

ผูประกอบการ การศึกษาดูงาน 

4.52 4.54 4.55 

    5.2.9 มีการควบคุมมาตรฐานของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 4.40 4.42 4.44 

    5.2.10 การสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานิสิตของอาจารย (ประเมินจากจำนวน

อาจารยท่ีมีการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน) 

4.51 4.52 4.54 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.2ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

กำหนดผูสอน/ ฯลฯ) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    5.2.11 มีการประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนา

ความสามารถดานการสอนของอาจารย 

4.53 4.54 4.56 

    5.2.12 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยท่ีมีเทคนิคการสอนดเีดน มีการถายทอด

ประสบการณสูอาจารยในสาขา/หลักสูตร 

4.41 4.42 4.43 

    5.2.13 การควบคุมกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนิสิต 4.39 4.40 4.42 

บัณฑิตศึกษา )ประเด็นเพ่ิมเติม (     

    5.2.14 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหม ๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของ

นิสิต โดยเฉพาะการสอนท่ีเนนปญหาเปนฐาน การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

4.51 4.52 4.54 

    5.2.15 มีระบบกำกับการทำงานของอาจารยผูสอนท่ีเอ้ือประโยชนตอนิสิตเต็มท่ี 

ใหความ สำคัญกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของอาจารยในการใหคำปรึกษาแกนิสิต

ตามจรรยาบรรณของอาจารย 

4.40 4.42 4.45 

    5.2.16 มีระบบการกำกับติดตามความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ/สาระ

นิพนธของนิสิต เพ่ือใหนิสิตสำเร็จการศึกษาไดทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

4.52 4.54 4.56 

    5.2.17 หัวของานวิจัยของนิสิตสอดคลองหรือสัมพันธกับความเชี่ยวชาญของอาจารย

ท่ีปรึกษา 

4.39 4.40 4.43 

    5.2.18 มีระบบและมีการติดตามความกาวหนาของการทำวิทยานิพนธของนิสิต

แตละคนอยางนอยหนึ่งครั้งตอภาคการศึกษา 

4.40 4.42 4.44 

    5.2.19 มีฐานขอมูลงานวิจัยออนไลนท่ีเก่ียวของและนิสิตสามารถเขาใชงานได

อยางสะดวก 

4.30 4.32 4.33 

    5.2.20 มีการใหความรูและระดับชั้นความสำคัญในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย

ในวารสารวิชาการตามฐานขอมูลท่ี สกอ. รับรอง และการจดสิทธิบัตรหรืออนุ

สิทธิบัตร 

4.39 4.40 4.42 

    5.2.21 มีการใหความรูเก่ียวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปญหาการคัดลอกผลงานวิจัย

และปญหาของวารสารท่ีไมมีคุณภาพ 

4.40 4.42 4.45 

    5.2.22 การชี้แนะแหลงทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธและสงเสริมใหนิสิตจัดทำ

ขอเสนอโครงการท่ีมีโอกาสไดรับทุนสนับสนุน 

4.41 4.42 4.44 

    5.2.23 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี 

Visiting Professors ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไป

แลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 

4.39 4.40 4.42 

รวมผลการประเมิน2.2.2อาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตร 

4.44 4.46 4.48 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ป

การศึกษา 2565 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

2563 2564 2565 

(IQA 5.1 ดานการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน) 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน  4.27 4.29 4.31 

5.2.2ดานกระบวนการเรียนการสอน 4.44 4.46 4.48 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.36 4.38 4.40 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน

การสอนท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องผูสอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาท่ี

สอน มีความรูและความชำนาญในเนื้อหาวิชาท่ีสอน (คำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทำงาน ผลงานวิชาการของ

ผูสอน) คาเฉลี่ยเทากับ 4.26 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องดานการวางระบบผูสอน 

และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องผูสอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน มีความรูและความ

ชำนาญในเนื้อหาวิชาท่ีสอน (คำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทำงาน ผลงานวิชาการของผูสอน) โดยมีวิธีการ

ดำเนินงานดังนี้ 

1.รายวิชาท่ีเปดสอนกำหนดอาจารยผูสอนใหตรง 

2.เชิญอาจารยมีความถนัดเฉพาะทางมาใหความรู 

3.เชิญวิทยากรมาใหความรู 

หลักสูตรฯ นำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องผูสอนมีคุณสมบัติเหมาะสม

กับรายวิชาท่ีสอน มีความรูและความชำนาญในเนื้อหาวิชาท่ีสอน (คำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทำงาน ผลงาน

วิชาการของผูสอน) และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน โดยมีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1.มีการพิจารณาคุณสมบัติความเชี่ยวชาญในการกำหนดอาจารยผูสอน 

2.มีการกำกับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทำ มคอ. 3 

3.มีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรู 

4.การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 

5.มีการเซ็นต MOU กับมหาวิทยาลัยอ่ืนเพ่ือแลกเปลี่ยนอาจารยในเรื่องการสอนบางหัวขอวิชา 

ท้ังนี้ สามารถพัฒนาดานการวางระบบผูสอนและดานกระบวนการเรียนการสอน ในประเด็นกระบวนการ

วางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรม ดังนี้ 

1.หลักสูตรฯ ดำเนินการกำหนดผูสอนใหตรงตามระบบและกลไก โดยอาจารยประจำหลักสูตรฯ พิจารณา

ผูสอนใหเหมาะสมกับรายวิชา จากวุฒิการศึกษา ความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ประสบการณดานการวิจัยและ
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ปริมาณภาระงานของอาจารยแตละทาน อาจารยประจำหลักสูตรฯ มีการกระจายความรับผิดชอบใหอาจารย

ผูสอนจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2.เชิญอาจารยมีความถนัดเฉพาะทางมาใหความรู 

3.เชิญวิทยากรมาใหความรู 

4.การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธนั้น จะแตงตั้งจากความเชี่ยวชาญของอาจารย เพ่ือใหนิสิตไดรับ

ความรูประสบการณและไดรับการพัฒนาความสามารถจากผูรูจริงในการกำหนดท่ีอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธท่ี

เหมาะสมกับหัวขอและลักษณะของนิสิต ใหนิสิตไดรับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

5.การชวยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำดุษฎีนิพนธและการตีพิมพผลงานในวารสารท่ีอยูในกลุมวารสาร 

TCI 

6.อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธตองสามารถใหคำปรึกษาตั้งแตกระบวนการพัฒนาหัวขอจนถึงการทำดุษฎี

นิพนธ การสอบปองกันดุษฎีนิพนธ และการเผยแพรผลงานวิจัยจนสำเร็จการศึกษา 
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ตัวบงช้ี 5.3  การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา/ฯลฯ ปการศกึษา 2565  

ดานการประเมินผูเรียน บัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.3ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการประเมินผลการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    5.3.1 การกำหนดเกณฑการประเมินใหนิสิตมีสวนรวม 4.39 4.42 4.44 

    5.3.2 น้ำหนักขององคประกอบในการประเมินสอดคลองกับจุดเนนของรายวชิา (วชิา

ทฤษฎี ปฏิบัต ิสัมมนา ฯลฯ) 

4.51 4.52 4.53 

    5.3.3 การประเมินผลการเรียนรูของโดยใชการประเมินตาสภาพจริง (เครื่องมือประเมิน

มีความหลากหลาย เชน ขอสอบปรนัย อัตนัย การบาน  รายงานท่ีมอบหมาย การสอบปาก

เปลา การสังเกตพฤติกรรมนิสิต การวัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯเครื่องมือประเมินสะทอน

สภาพการปฏิบัติงานจริงในการประกอบอาชีพ 

4.64 4.65 4.66 

    5.3.4 การกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนิสิตท่ีเหมาะสมกับวิชา

และผลลัพธการเรียนรู 

4.41 4.42 4.43 

    5.3.5 การวิเคราะห/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน

คุณภาพนิสิต (มีการวิพากษขอสอบ ปรบัปรุงขอสอบ  สรางขอสอบใหมๆ เสมอ  มีคลัง

ขอสอบ ขอสอบหรือเครื่องมือประเมินสามารถวัดความรูและการคิดข้ันสูงไดเครื่องมือ

ประเมินสะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานไดจริงในโลกแหงการทำงาน) 

4.40 4.42 4.45 

    5.3.6 การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐาน

เดียวกัน 

4.39 4.40 4.43 

    5.3.7 การตัดเกรดและแจงใหนิสิตรับรูชัดเจน (กำหนดเกณฑการประเมิน/การตัด

เกรดชัดเจน สอดคลองกับท่ีเกณฑท่ีนิสิตมีสวนรวม หรือรับรูรวมกันตั้งแตแรก  มีขอมูล

หลักฐานหรือท่ีมาของคะแนนท่ีใชในการการตัดเกรดชัดเจน  การกระจายของเกรด 

สะทอนความสามารถท่ีแทจริงของนิสิตและลักษณะของรายวิชา) 

4.42 4.45 4.46 

    5.3.8 การสงเสริมการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน TQF 4.39 4.40 4.42 

    5.3.9 การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน 

มคอ.5 มคอ.6 และมคอ .7 

4.52 4.55 4.56 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

    5.3.10 การกำหนดเกณฑการประเมินชดัเจน มีตัวบงชี้คุณภาพของรายงานวิทยานิพนธ

และการสอบปองกัน ชัดเจน 

4.39 4.42 4.43 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.3ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการประเมินผลการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    5.3.11 ขอมูลท่ีรองรับการประเมินท่ีมาโปรงใส ตรวจสอบ และสะทอนระดับคุณภาพของ

วิทยานิพนธ สารนิพนธได 

4.39 4.45 4.46 

    5.3.12 วิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพระดับดีมาก มีประเด็นวิจัยท่ีสะทอนความคิดริเริ่ม 

รวมสมัย มีการออกแบบการวิจัยท่ีเหมาะสม เปนตัวอยางของผลงานท่ีมีคุณภาพ มีการ

เผยแพรในรูปแบบ/วารสารซ่ึงเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย สกอ. 

4.52 4.54 4.55 

รวมผลการประเมิน 4.45 4.47 4.49 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ฯลฯ ท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.49 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการ

สงเสริมการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน TQF คาเฉลี่ยเทากับ 4.42 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง การกำหนดเกณฑการ

ประเมินใหนิสิตมีสวนรวม การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐาน

เดียวกัน การสงเสริมการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน TQF การกำหนดเกณฑการประเมินชัดเจน มีตัวบงชี้

คุณภาพของรายงานดุษฎีนิพนธและการสอบปองกัน ชัดเจนและขอมูลท่ีรองรับการประเมินท่ีมาโปรงใส 

ตรวจสอบ และสะทอนระดับคุณภาพของดุษฎีนิพนธได โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. มีระบบ กลไกโดยมีระบบข้ันตอนการประเมินผูเรียน 

2. มีการนำระบบ กลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

3. มีการประเมินกระบวนการและการประเมิน 

4. มีการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.แนะนำวิธีใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการใชโปรแกรมตรวจอักขราวิสุทธิ์ 

6.การเขาสูระบบ Full Text 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานการประเมินผูเรียนในประเด็น กระบวนการประเมินผลการเรียนรูตามหรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. การประเมินผลนิสิตเพ่ือใหขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของ

ผูสอน และนำไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนิสิต  

2. การประเมินท่ีทำใหนิสิตสามารถประเมินตนเองเปนและมีการนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนา

วิธีการการเรียนของตนเองใหมจนเกิดการเรียนรู  

3. การใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ใหผลการประเมินท่ีสะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลก

แหงความเปนจริง 

4.ตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรม 
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ตัวบงช้ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

1)อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน

หลักสูตร 

1. การกำหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือการวางแผน 

ติดตามและทบทวนหลักสูตร รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร (จำนวน 5 ครั้ง) ปรากฏหลักฐานดังรายการประชุม..5.....ครั้ง  

แบบฟอรมตัวบงชี้ขอ 1.2 สรุปจำนวนผูเขาประชุม 

รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร ครั้งท่ี/วันท่ี

ประชุม 

จำนวนผูเขารวม

ประชุม 

รอยละ 

1.รศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

2.รศ.ดร.ปรีชา วิหคโต 

3.ดร.จุฬาพรรณภรณ 

4.ดร.มีชัย ศรีคูณ 

5.ดร.สกุล เกียรติจีรวิรัตน 

6.รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

ครั้งท่ี 

1/2565 

6 100 

ครั้งท่ี 

2/2565 

6 100 

ครั้งท่ี 

3/2565 

6 100 

ครั้งท่ี 

4/2565 

6 100 

ครั้งท่ี 

5/2565 

6 100 

เฉล่ียรอยละ 100 

2.สรุปสาระสำคัญของการประชุมเพ่ือการวางแผน  

รายละเอียดตามเอกสารแบบฟอรมตัวบงชี้ขอ 1.1 , 1.2 และ 1.3 

 -เอกสารท่ี 1.1-

12 

-แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 1 

(1.1-1.3)   

2)มีรายละเอียดของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชา (ถาม)ี 

หลักสูตรท่ีเปดสอนเปน 

            หลักสูตรใหม  

            หลักสูตรปรับปรุง 

   -เปดสอนครั้งแรกปการศึกษา พ.ศ. 2554 โดยผานการรับรอง/รับทราบตาม

เกณฑ TQF 

   -หลักสูตรปรับปรุง มคอ. 2 พ.ศ. 2564 มีการยายสถานที ่เร ียน โดย

คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดมีมติเห็นชอบในการประชุม 

ครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 23 เดอืนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 พจิารณาและให

 -เอกสารที่ 1.1-12 

-เลมหลักสูตรที่มี 

การประทับตรา

ยางจาก สกอ. 
-หนังสือรับรองจาก

สภาวิชาชีพ (ถามี) 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

ความเห็นชอบหลักสูตรฯ และคณะกรรมการสภา มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 27 เดือนเมษายน 

พ.ศ. 2565 

3)มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอน

การเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

มีรายวิชาท่ีเปดสอนตามแผนการสอนท่ีกำหนดใน มคอ. 2 จำนวน 10 วิชา มี

รายละเอียดดังนี้ 

1.หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง 9 วิชา 

2.หลักสูตรไมไดจัดการเรียน การสอนเอง แบงเปน 

   2.1 ในสังกัดคณะ....-....วิชา  

   2.2 นอกสังกัดคณะ...-....วชิา  

ตามหลักฐานการการสง มคอ. 3 และ มคอ. 4 ตามแบบฟอรมตัวบงชี้ขอ 3.1 

 -เอกสารท่ี1.1-

12 

-แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 3 

(3.1)   

4)จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชาทุกรายวิชาท่ีเปดสอนและจดัทำ มคอ.

5-6 จำนวน 9 วิชา มีรายละเอียดดังน้ี 

1.หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง 9 วิชา 

2.หลักสูตรไมไดจัดการเรียน การสอนเอง แบงเปน 

  2.1ในสังกัดคณะ....-....วิชา  

  2.2นอกสังกัดคณะ....-...วิชา   

สงภายในระยะเวลา 30 วัน ท่ีกำหนด 

เอกสารหลักฐาน 

-แสดงตารางรายงานผลรายละเอียดของรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดทุกช้ันป และหลักฐาน 

มคอ.5  

-รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในการพิจารณา มคอ. 5 

 -เอกสารท่ี 1.1-

12 

-แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 4 

(4.1)   

5)จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

หลักสตูรจดัทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสตูรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน 

หลังสิ้นสุดปการศึกษา ปการศึกษา 2565 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา มีการจัดทำ มคอ. 7 สงภายในระยะเวลาท่ีกำหนด โดยมีขอมูลเพ่ือการ

นำเสนอในการปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษาถัดไป 

 -เอกสารท่ี1.1-

12 

-แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 5 

(5.1) 

6)มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 

25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

1.ไดจัดใหมีการทวนสอบตามหลักเกณฑที่กำหนดในคูมือการทวนสอบของมหาวิทยาลัย 

เพื่อยืนยันวานิสิตและผูสำเร็จการศึกษามีผลการเรียนรู (learning outcomes) ตามท่ี

กำหนดไวใน มคอ. 2 โดยมีรายชื่อวิชาที่มีการทวนสอบและกระบวนการทวนสอบตามท่ี

 -เอกสารท่ี 1.1-

12 

-แบบฟอรม 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

กำหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 จำนวนท้ังสิ้น 3 วิชา จากวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดตลอดป

การศึกษา 2565 จำนวน 10 วิชา คิดเปนรอยละ 30 

2.มีการจัดทำรายงานผลการทวนสอบเพ่ือเปนหลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการเรยีนรู 

(ตามแบบฟอรม 5.4.6) 

ตัวบงช้ีขอ 6 

(5.4.6)   

7)มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ

ดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 ปท่ีแลว 

1.ปการศึกษา 2565 มีการจัดทำแผนการปรับปรุงผลการเรียนรู วิธีการสอนและวิธีการ

ประเมิน รายวิชาท่ีมีการปรับปรุงC-Mapping (Curriculum Mapping) ตาม

ขอเสนอแนะใน มคอ. 7 ในปการศึกษา 2564 

2.มีขอมูลแผนการดำเนินการกำหนดใน มคอ. 3-4 และมีการรายงานผลการดำเนินการ

ตามแผนใน มคอ. 5 และ มคอ. 6 

 -เอกสารท่ี 1.1-

12 

-แบบฟอรมตัว

บงช้ีขอ 7 

(5.4.7) 

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

ปการศึกษา 2565 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีการรับ

อาจารยใหม โดยทางมหาวิทยาลัยไดมีการจัดทำแผนพัฒนาอาจารยใหม จำนวน 1 คน 

(ดร.จุฬาพรรณภรณ ธนะแพทย) ตามกรอบอัตรากำลังของมหาวิทยาลัย ในป พ.ศ.2565 

มีแผนในกรณีท่ีอาจารยใหมไดเขารับ การปฐมนิเทศและการแนะนำดานการจัดการเรียน

การสอนตามโครงการพัฒนาอาจารยใหม ทางหลักสูตรไดมีการจัดใหมีอาจารยพี่เลี้ยง

คอยกำกับดูการดำเนินการและประเมินผลและมีการตดิตาม ผลการปฏิบัติหนาท่ีดานการ

สอนของอาจารยใหมหลังการอบรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 -เอกสารท่ี 1.1-

12 

-แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 8 

(5.4.8.1-

5.4.8.2)   

9) อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

1.มีการจัดทำแผนการพัฒนาอาจารยสอน จำนวนอาจารยประจำท่ีไดรับการพัฒนา 6 คน 

2.มีขอมูลรายช่ืออาจารยและขอมูลการพัฒนาในการนำความรูไปใชในการเรียนการสอน 

3.การประเมินผลและตดิตามผลการดำเนินงาน 

ท่ี ชื่อ–

นามสกลุ 

ชื่อโครงการ 

หรือหัวขอ

ท่ีรับการ

พัฒนา 

วัน/

เดือน

/ป 

จัดโดย หัวขอท่ี

นำไปใชในการ

เรียนการสอน 

1 ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

รศ.ดร.ปรีชา วิหคโต 
ดร.จุฬาพรรณภรณ ธนะ

แพทย 

ดร.มีชัย ศรีคูณ 

ดร.สกุล เกียรติจีรวัตร 
รศ.ดร.ชุติมา มสุิกานนท 

โครงการ “การ

จัดการความรู:

เสวนา เรื่อง “ทำ

อยางไรเพ่ือใหได

ดำรงตำแหนง

ทางวิชาการที่

สูงข้ึน 

23 พ.ย. 

65 

วิทยากร 

รศ.ดร.สืบพงศ สุขสุม 

รศ.ดร.ชุติมา  

มุสิกานนท 

ผศ.ดร.กมลมาลย วิรัตนเศรษฐสิน 

ผศ.ดาวรุงรตา วงษไกร 

ผศ.ดร.พวงเพ็ญ ชูรินทร 

การย่ืนขอตำแหนง

ทางวิชาการ 

2 โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ 

“เทคนิคการ

เขียนบทความ

วิชาการและ

บทความวิจัย

อยางไรไดรับ

การเผยแพร” 

พฤษภ

าคม

2566 

จัดโดยสำนักวิจัยและบริการ

วิชาการ และประกันคุณภาพ

การศึกษา ผานระบบ yealink 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

การขอจดลิขสิทธิ์

ผลงานวิชาการ 

 -เอกสารท่ี 1.1-

12 

-แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 9 

(5.4.9)   
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

3 โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ 

“การวิเคราะห

ขอมูลวิจัยเชิง

คุณภาพดวย 

ATLAS.Ti 

โปรแกรมนาใช

สำหรับนิสิต

ระดับปริญญา

เอก”  

26–

27 

พฤศจิ

กายน 

2565  

ม.เวสเทิรน เทคนิคการวิเคราะห

ขอมูลวิจัย 

4  โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ 

“สถิตินาใช

สำหรับนิสิต

ระดับปริญญา

เอก 

8-9 ต.ค.

65  

ม.เวสเทิรน แนวทางหลักเกณฑ

การจัดทำสถิติเพ่ือ

การวิจัย 

5  โครงการ

กิจกรรม

สงเสริม

บุคลากร

ทางการศึกษา

ใหพัฒนา

ศักยภาพการ

ทำงานในดาน

นวัตกรรมทาง

เทคโนโลยีเพ่ือ

การสื่อสารการ

บริหารจัดการ

และบริการ

การศึกษา 

10-12 

พ.ย. 

65 

หลักสูตร/บัณฑิตวิทยาลัย/ม.เวส

เทิรน 

ณ ประเทศเวียดนาม 

พัฒนาศักยภาพการ

ทำงาน 

6  โครงการ

ประชุมสัมมนา 

เรื่อง ประกาศ

คณะกรรมการ

มาตรฐานการ

อุดมศึกษาที่

เกี่ยวของกับ

มาตรฐานการ

อุดมศึกษา 6 ฉบับ  

29 พ.ย. 

65 

สำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม โดยอาจารย/ผูบริหาร ผอ.

หลักสูตร 

เกณฑมาตรฐานการ

อุดมศึกษา 

7  โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ

จริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย 

คร้ังที่ 12 เร่ือง 

หลักจริยธรรม

การวิจยัใน

มนุษย 

17 ธ.ค. 

65  

บรรยายโดย รศ.ดร.สุธรรม นัน

ทมงคลชัย 

ผานระบบ Online และ 

Onsite 
 

การวิจยัในมนุษย 

8  โครงการ

ประชุม

วิชาการและ

นำเสนอ

19- 

20 

พ.ย

65 

ณ อาคารคณะทันตแพทย

ศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

วัชรพล รูปแบบ Onsite และ 

Online 

การนำเสนอ

ผลงานวิจัย 

องคปาฐกถา

พิเศษ ไดแก 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

ผลงานวิจัย

คร้ังที่ 21 

เร่ือง การ

สรางสรรค

งานวิจัยเพือ่

พัฒนา

คุณภาพชีวิต

และสังคมใน

ยุค Next 

Normal” 

 คุณหญิงสุดารัตน 

เกยุราพันธ 

9  จัดประชุม

วิชาการและ

การนำเสนอ

ผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ัง

ที่ 22 เร่ือง 

“นวัตกรรมทาง

วิชาการและ

การวิจยัสูการ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตอยาง

ยั่งยืน.”  

25-26 

มิ.ย. 66 

ณ อาคารคณะทันตแพทย

ศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  
วัชรพล 

รูปแบบ Onsite และ 

Online 

การนำเสนอ

ผลงานวิจัย 

10  โครงการ

มหาวิทยาลัย

ผูสูงอายุ 

ภายใต

โครงการ 

“เวสเทิร

นรวมพลัง

สรางสรรค

และสงเสริม

ความรูการใช

ชีวิตรูปแบบ

ใหมหลังจาก

การปรับตัว

กับ

สถานการณ

โควิด 19 

(Next 

Normal)”  

8 ธ.ค

65 

บัณฑิตวิทยาลัย สังกัด 

วิทยาลัยสหวทิยาการ 

มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน วิทยาเขต 

วัชรพล 

ความรูการใช

ชีวิตรูปแบบใหม

หลังจากการ

ปรับตัวกับ

สถานการณโควิด 

19 

  กิจกรรมที่ 1 

ความรูที่

ผูสูงอายุตองรู 

ในรายวิชาที ่

8 ธ.ค.

65 

หลักสูตร/ บัณฑิตวิทยาลัย/

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน วิทยา

เขตวัชรพล 

การบรรยายเร่ือง 

อาน E-book 
สำหรับคูมือการ
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

1 การ

เปล่ียนแปลง

ในวัยสูงอายุ

กับการ

ปองกันและ

รักษาสุขภาพ 

วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุ เร่ือง 

การดำรงชีวิต

แบบสูงวัยที่มี

คุณภาพและ

ชีวิตที่มี

คุณภาพ โดย

มีรายละเอียด

ดังนี้ 
-กิจกรรม

สันทนาการ

ระหวางการ

บรรยายการ

อาน E-

book 

ดูแลผูสูงอายุกรณี

หกลม โดยระบบ

ออนไลน 

11  โครงการ

ครอบครัว

สัมพันธวัน

เด็กดี ภายใต

โครงการ 

“เวสเทิร

นรวมพลัง

สรางสรรค

และสงเสริม

ความรูการใช

ชีวิตรูปแบบ

ใหมหลังจาก

การปรับตัว

กับ

สถานการณ

โควิด 19 

(Next 

Normal)”  

14 

ม.ค. 

66 

หลักสูตร/ บัณฑิตวิทยาลัย/

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

วิทยาเขต 

วัชรพล  

สรางสรรคและ

สงเสริมความรู

การใชชีวิต

รูปแบบใหม

หลังจากการ

ปรับตัวกับ

สถานการณโควิด 

19 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

12  โครงการ 

“ยกระดับ

การเรียนรู

ดานการอาน 

การเขียน 

และการคิด

วิเคราะหของ

นักเรียนระดับ

การศึกษาขั้น

พื้นฐาน”.  

3-4 

เม.ย. 

66.  

หลักสูตรรวมกับ ม.ราชภัฎจอม

บึง ณ หองประชุม 1 โรงแรม

ลองบีช อำเภอชะอำ จังหวัด

เพชรบุรี 

เสริมสราการ

เรียนรู 

13  โครงการ 

“พัฒนาครู

และบุคลากร

เพื่อพัฒนา

นักเรียนใน

ระดับ

ประถมศึกษา

ดานการอาน 

การเขียน 

และการคิด

วิเคราะหของ

นักเรียน” 

3-4 

เม.ย. 

2566  

หลักสูตร/บัณฑิตวิทยาลัย/

รวมกับม.ราชภฎัจอมบึง จ.

ราชบุรี 

ณ หองประชุม 1 โรงแรมลอง

บีช อำเภอชะอำ จังหวัด

เพชรบุรี 

หัวขอ ฝก

ปฏิบัติการทำส่ือ

การสอน

อิเล็คทรอนิกส

ดานการอาน การ

เขียน และการคิด

วิเคราะหระดับ

ปฐมวัย 
วิทยากร  
ผศ.ดร.นภาภรณ 

ธัญญา  
และฝกปฏบิัติการ

ทำ e-book 
ดานการอาน การ

เขียน และการคิด

วิเคราะหระดับ

ปฐมวัย.  
วิทยากร  
ผศ.ดร.กำธร ไพ

จิตต 
14  โครงการการ

สัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ 

“การวิจยัใน

ชั้นเรียนเพื่อ

ศึกษา

ประสิทธิผล

ของการเรียน 

และความพึง

พอใจตอ

กิจกรรม

สงเสริมการ

อานการเขยีน

และการ

วิเคราะห

25-26 

มี.ค. 

66 

หลักสตูร/บัณฑติวิทยาลัย/

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน/

รวมกับม.ราชภัฏหมูบาน

จอมบึง จังหวัดราชบุร ี

ณ หองประชุมคณะครุ

ศาสตร 

  หัวขอ 

แนวคิดในการ

พัฒนางาน

ประจำสู

งานวิจัย (R2R : 

Routine to 

Research) 

วิทยากร ผศ.

ดร.กำธร ไพ

จิตต 

ฝกปฏิบัติการ

พัฒนาโครงราง

การวิจัย 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

สำหรับเด็ก

การศึกษาขั้น

พื้นฐาน” 

วิทยากร ผศ.

ดร.นภาภรณ 

ธัญญา 

3)ฝกปฏิบัติการ

การเขียน

รายงานการ

วิจัยฉบับ

สมบูรณ 

วิทยากร ผศ.

ดร.อดิศร ศิร ิ
15  โครงการ

อบรมนำ

แบบทดสอบ

ภาษาอังกฤษ

เขาระบบคลัง

ขอสอบ 

สำหรับ

บัณฑิตศึกษา  

ส.ค.65 

-ก.ค.

66 

หลักสตูร/บัณฑติวิทยาลัย/

ม.เวสเทิรน 

  คลังขอสอบ 

16  โครงการ

อบรมปฎิบัติ

การ “สนทนา

ธรรม” เร่ือง 

ความสำคัญ

ของ

พระพุทธศาส

นากับการ

ดำรงชีวิต 
วิทยากร คือ 

พระครูธีรธรร

มาภรณ ผูชวย

เจาอาวาสวัด

เครือวัลย

วรวิหาร พระ

ครูวิบูลสรกิจ 

นักวิชาการ

การศึกษา 

มหาวิทยาลัย

มงกุฎราช

วิทยาลัย และ

พระมงคล

เมธาวัฒน 

เลขานุการ

9 

พ.ค. 

66 

 

รูปแบบ online ผาน

ระบบ Zoom. 

(โครงการตอเน่ือง) 

การรักษาขนบ

ธรรมเนีย

ประเพณีไทย, 

การสราง

คุณธรรม 

จริยธรรม,การ

สนทนาธรรม 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

รองแมกอง

ธรรม

สนามหลวง 

และผูชวยเจา

อาวาสวัดนร

นาถสุนทริกา

ราม 

สรุปผล 

จำนวนอาจารย

ประจำท่ีไดรับการ

พัฒนา 6 คน 

จำนวนอาจารยประจำรวม 6 คน 

 

10)จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

1.มีการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสายสนับสนุนดานวิชาการ  

จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ท่ีไดรับการพัฒนา 4 คน คิดเปนรอยละ 100 

ตอป 

2.มีรายช่ือบุคลากรและขอมูลการพัฒนาหัวขอท่ีนำไปใชสนับสนุนปฏิบัติงาน 

3.มีการประเมินผลและติดตามผล 

ที่ ชื่อ–นามสกุล 
ช่ือโครงการ หรือหัวขอท่ีรับการ

พัฒนา 
วัน/เดือน/ป จัดโดย 

หัวขอท่ีนำไปใชใน

ปฏิบัติงาน 
1 

2 

3 

4 

นางจิตาภา บัวอุไร 
นส.สุดารัตน โสระชาติ 

นส.อรพนิ บุตรพรม 
นส.กนกนวล กุลเถ่ือน 

โครงการพัฒนาสมรรถนะและการ

ทำงานเปนทมีของบุคลากร 

10-11 ก.พ. 

66 
ม.เวสเทริน 

พัฒนาสมรรถนะ

และการทำงานเปน

ทีม 

โครงการเตมิจิต ผูกมิตร เกือ้หนนุ

งาน สานสัมพันธ 

24-25 ก.พ. 

66 
ม.เวสเทริน 

พัฒนาสมรรถนะ

และสานสัมพันธม 

โครงการอบรมปฎิบัติการ “สนทนา

ธรรม” เรื่อง ความสำคัญของ

พระพุทธศาสนากับการดำรงชีวิต 

วทิยากร คือ พระครูธรีธรรมาภรณ 

ผูชวยเจาอาวาสวัดเครอืวัลยวรวิหาร 

พระครวูิบูลสรกิจ นักวชิาการ

การศึกษา มหาวทิยาลัยมงกุฎราช

วิทยาลัย และพระมงคลเมธาวัฒน 

เลขานกุารรองแมกองธรรม

สนามหลวง และผูชวยเจาอาวาส

วัดนรนาถสุนทรกิาราม 

9 พ.ค. 66 

(โครงการ

ตอเนื่อง) 

รูปแบบ 

online ผาน

ระบบ Zoom 

การรักษาขนบ

ธรรมเนยีประเพณี

ไทย, การสราง

คุณธรรม จริยธรรม

, 

การสนทนาธรรม 

โครงการพัฒนาสมรรถนะและการ

ทำงานเปนทมีของบุคลากร 

10-11 ก.พ. 

66 
ม.เวสเทริน 

พัฒนาสมรรถนะ

และการทำงาน

เปนทมี 
  

โครงการเตมิจิต ผูกมิตร เกือ้หนนุ

งาน สานสัมพันธ 

24-25 ก.พ. 

66 
ม.เวสเทริน 

พัฒนาสมรรถนะ

และสาน

สัมพันธม 
  

โครงการพัฒนาสมรรถนะและการ

ทำงานเปนทมีของบุคลากร 

10-11 ก.พ. 

66 
ม.เวสเทริน 

พัฒนาสมรรถนะ

และการทำงาน

เปนทมี 
  

โครงการเตมิจิต ผูกมิตร เกือ้หนนุ

งาน สานสัมพันธ 

24-25 ก.พ. 

66 
ม.เวสเทริน 

พัฒนาสมรรถนะ

และสาน

สัมพันธม 

 -เอกสารท่ี 1.1-

12 

-แบบฟอรมตัว

บงช้ีขอ10 

(5.4.10) 



 

 

 

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน | หลักสตูรปรัชญาดัษฎีบัณฑติ สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 68 

 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

  
โครงการพัฒนาสมรรถนะและการ

ทำงานเปนทมีของบุคลากร 

10-11 ก.พ. 

66 
ม.เวสเทริน 

พัฒนาสมรรถนะ

และการทำงาน

เปนทมี 

  โครงการอบรมนำแบบทดสอบ

ภาษาอังกฤษเขาระบบคลัง

ขอสอบ สำหรับบัณฑิตศึกษา  

ส.ค.65 -

ก.ค.66 

หลักสูตร/

บัณฑิต

วิทยาลัย/

มหาวิทยาลัย

เวสเทิรน 

  คลังขอสอบ 

  โครงการครอบครัวสัมพันธวันเดก็

ดี ภายใตโครงการ “เวสเทิรนรวม

พลังสรางสรรคและสงเสริมความรู

การใชชวีิตรูปแบบใหมหลังจาก

การปรับตวักับสถานการณโควิด 

19 (Next Normal)”  

14 ม.ค. 66 หลักสูตร/ 

บัณฑิต

วิทยาลัย/

มหาวิทยาลั

ยเวสเทริ

นวิทยาเขต

วัชรพล  

สรางสรรคและ

สงเสริมความรู

การใชชวีิต

รูปแบบใหม

หลังจากการ

ปรับตัวกับ

สถานการณโค

วิด 19 

  โครงการมหาวทิยาลัยผูสูงอายุ 

ภายใตโครงการ “เวสเทิรนรวม

พลังสรางสรรคและสงเสริม

ความรูการใชชวีิตรูปแบบใหม

หลังจากการปรับตวักับ

สถานการณโควิด 19 (Next 

Normal)”  

8 ธ.ค. 65 บัณฑิต

วิทยาลัย 

สังกัด 

วิทยาลัยสห

วิทยาการ 

มหาวิทา

ลัยเวสเทริน 

วิทยาเขตวัช

รพล 

ความรูการใช

ชีวิตรูปแบบใหม

หลังจากการ

ปรับตัวกับ

สถานการณโค

วิด 19 

  กิจกรรมที ่1 ความรูที่ผูสูงอายุ

ตองรู ในรายวิชาที่ 1 การ

เปล่ียนแปลงในวยัสูงอายกุับการ

ปองกันและรักษาสุขภาพ 

วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุ เรือ่ง การดำรงชีวิต

แบบสูงวัยที่มีคุณภาพและชีวติทีม่ี

คุณภาพ โดยมีรายละเอยีดดังนี ้

8 ธ.ค. 65 หลักสูตร/ 

บัณฑิต

วิทยาลัย/

มหาวิทยาลั

ยเวสเทริน 

วิทยาเขตวัช

รพล 

การบรรยาย

เรื่อง อาน E-

book สำหรับ

คูมือการดแูล

ผูสูงอายกุรณี

หกลม โดย

ระบบออนไลน 

  โครงการประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้ที่ 21 เรือ่ง 

การสรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal” 

19- 20 พ.ย. 

2565 

 

องคปาฐกถา

พิเศษ ไดแก 

คุณหญิงสุดา

รัตน เกยุรา

พันธ ณ 

อาคารคณะ

ทันตแพทย

ศาสตร 

มหาวิทยาลัย

เวสเทิรน วัช

รพล รูปแบบ 

Onsite และ 

Online 

การนำเสนอ

ผลงานวิจยั 

คุณหญิงสุดารัตน 

เกยุราพันธ เปน

องคปาฐกถา

พิเศษ 

  จัดประชมุวิชาการและการนำเสนอ

ผลงานวิจยัระดับชาติ ครั้งที ่22 

เรื่อง “นวัตกรรมทางวิชาการและ

25-26 มิ.ย. 

66 

ณ อาคาร

คณะทนัต

แพทยศาสตร 

การนำเสนอ

ผลงานวิจยั 



 

 

 

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน | หลักสตูรปรัชญาดัษฎีบัณฑติ สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 69 

 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
การวจิัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน.”  

มหาวิทยาลัย

เวสเทิรน วัช

รพล 

รูปแบบ 

Onsite และ 

Online 

  โครงการประชุมสัมมนา เรือ่ง 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษาทีเ่กีย่วของกับ

มาตรฐานการอุดมศึกษา 6 ฉบับ  

29 พ.ย. 65 สำนักงาน

ปลัดกระทรว

งการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร 

วิจัยและ

นวัตกรรม 

โดยอาจารย/

ผูบริหาร ผอ.

หลักสูตร 

เกณฑมาตรฐาน

การอุดมศึกษา 

  โครงการกิจกรรมสงเสริมบุคลากร

ทางการศึกษาใหพัฒนาศักยภาพ

การทำงานในดานนวัตกรรมทาง

เทคโนโลยีเพ่ือการส่ือสารการ

บริหารจัดการและบรกิาร

การศึกษา 

10-12 พ.ย. 

65 

หลักสูตร/

บัณฑิต

วิทยาลัย/ม.

เวสเทิรน 

พัฒนาศักยภาพ

การทำงาน 

 นางจิตาภา 

บัวอุไร 

นส.สุดารัตน 

โสระชาติ 

โครงการสัมมนาศึกษาดูงาน

ระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 

2565  

ณ ประเทศ

เวียดนาม 

10-12 

พ.ย. 65 

หลักสูตร/

บัณฑิต

วิทยาลัย/ม.

เวสเทิรน 

ณ ประเทศ

เวียดนาม 

พัฒนาศักยภาพ

การทำงาน 

สรุปผล 
จำนวนบุคลากรสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา 

4 คน 

จำนวนบุคลากรสนับสนุน

ประจำรวม 4 คน 
 

11)ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสดุทาย/บัณฑิตใหมทีม่ีตอคุณภาพหลักสตูร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตช้ันปสดุทาย (ปการศึกษา2565) ท้ังสิ้นจำนวน

....3...... คน มีผูตอบแบบประเมินจำนวน …3...... คน คิดเปนรอยละ......100.......... ได

คะแนนความพึงพอใจตอหลักสูตร  มีคะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ยรวม เทากับ .....0........ 

เมื่อแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ท่ี ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉล่ีย 
ระดับ

คุณภาพ ผลรวมคะแนน 
จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 15.00 3 5.00 ดีมาก 

2 ดานความรู 14.50 3 4.83 ดีมาก 

3 ดานทักษะทางปญญา 14.00 3 4.67 ดีมาก 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความ

รับผิดชอบ 
14.45 3 4.82 ดีมาก 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
14.00 3 4.67 ดีมาก 

6 ดานทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ 13.45 3 4.48 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบัณฑิต 85.40 3 4.75 ดีมาก 
 

√ -เอกสารท่ี 1.1-

12 

-แบบฟอรมตัว

บงช้ีข 11 

(5.4.11) 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

12)ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม (ปการศึกษา 2564) 

ทั้งสิ้นจำนวน 2 คน มีผูตอบแบบประเมินจำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ100 ไดคะแนน

ความพึงพอใจตอหลักสูตร  มีคะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ยรวม เทากับ 4.38 เมื่อแยกเปน

รายดานไดดังน้ี 

ท่ี ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 
คาเฉล่ี

ย 

ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 9.00 2 4.50 ดี 

2 ดานความรู 8.50 2 4.25 ดี 

3 ดานทักษะทางปญญา 8.00 2 4.00 ดี 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
9.00 2 4.50 ดี 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
9.00 2 4.50 ดี 

6 ดานทักษะการปฏบิัติวิชาชพี 9.00 2 4.50 ดี 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต 52.50 2 4.38 ด ี
 

 -เอกสารท่ี 1.1-

12 

-แบบฟอรมตัว

บงช้ีขอ12 

(5.4.12) 

รวมตัวบงชี้ในปนี้ 12 

จำนวนตัวบงชี้ท่ีดำเนินการผานเฉพาะตัวบงชี้ท่ี 1-12 1-12 

รอยละของตัวบงชี้ท่ี 1-12 100 

จำนวนตัวบงชี้ท่ีไมประเมนิในปนี้ 0 

จำนวนตัวบงชี้ในปนี้ท่ีดำเนินการผาน 12 

รอยละของตัวบงชี้ท้ังหมดในปนี ้ 100 
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หมวดท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

ผลลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 2565  

รายการประเมิน 

ผลการประเมินป

การศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (IQA 6.1) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ มีเครื่องมือ อุปกรณ มีความพรอมตอการจัดการศึกษา 4.20 4.22 4.23 

    1.2 ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ หอสมุด ตำรา/

หนังสือ แหลงเรยีนรู ฐานขอมูล มคีวามเหมาะสมและพอเพียงตอการจัดการศึกษา 
4.51 4.52 4.53 

    1.3 หองสมุดเปนแหลงเรียนรูท่ีใหขอมูลท่ีเปนประโยชน มีขอมลูตามท่ีตองการ และมี

การปรับปรุงใหทันสมัย 
4.45 4.46 4.48 

1.4 มีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรยีนรูใหมีประสิทธิภาพอยู

ตลอดเวลา 
4.35 4.36 4.40 

   1.5 เทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคปจจุบัน 4.60 4.62 4.64 

   1.6 มีการบริการสญัญาณเช่ือมตออินเตอรเน็ตแบบมสีายหรือไรสายอยางมีประสิทธิภาพ 4.76 4.78 4.80 

   1.7 การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรบันิสิต และอาจารย ไดพบปะแลกเปลี่ยนสนทนา หรือ

ทำงานรวมกัน 
4.67 4.68 4.69 

   1.8 การบริการดานสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ระบบน้ำ ไฟฟา และการกำจัดขยะใหกับนิสติ 4.63 4.64 4.65 

   1.9 มีระบบรักษาความปลอดภยัท่ีมีประสิทธิภาพ 4.76 4.78 4.80 

   1.10 มีการจัดสรรงบประมาณและหองวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรยีน) ใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย  4.66 4.67 4.68 

รวมผลการประเมิน 6.1นิสิตตอดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 4.56 4.57 4.59 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ฯลฯ ป

การศึกษา 2565  

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6.1ดานสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 
(IQA 6.1ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/ฯลฯ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    6.1.1ระบบการดำเนินงานของหลักสูตร/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อให

มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
4.64 4.66 4.67 

    6.1.2จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูที่เพยีงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 4.65 4.66 4.68 
    6.1.3กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู 
4.64 4.65 4.66 

    6.1.4การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองบรรยาย) 4.52 4.54 4.55 

    6.1.5การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองปฏิบัติการ) 4.65 4.66 4.69 

    6.1.6การจดัส่ิงอำนวยความสะดวก เชน หองสมุดฐานขอมูลทรัพยากรการเรียนรู เพยีงพอและทนัสมัย 4.54 4.55 4.56 

    6.1.7ส่ิงสนับสนุนทางการศึกษา วารสารวิชาการเพือ่การสืบคน เพยีงพอ และทันสมยั 4.64 4.65 4.66 
    6.1.8การจดัพื้นที่/สถานที่สำหรับนิสิตและอาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปล่ียนสนทนาหรือทำงาน

รวมกัน 
4.52 4.54 4.57 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6.1ดานสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 
(IQA 6.1ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/ฯลฯ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    6.1.9มีบริการคอมพวิเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสูง 4.64 4.66 4.68 
    6.1.10สำหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรียนรูแบบทางไกลมีประสิทธภิาพ อาจารยและนิสิต

สามารถติดตอส่ือสารไดใกลชิด 
4.66 4.68 4.69 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 
    6.1.11ทรัพยากรการเรียนรูและส่ิงอำนวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะแหลงขอมูล

สารสนเทศเพื่อการสืบคนและการเรียนรูตองมีมากกวาขอกำหนดที่พึงมีของหลักสูตรปริญญาเอก 

เชน ฐานสืบคนงานวิจัยระดับนานาชาติ เปนตน 

4.54 4.55 4.58 

    6.1.12มีการจัดสรรงบประมาณใหนิสิตเพื่อทำวิจยั 4.52 4.54 4.55 

    6.1.13มีหองทำงานวิจัย (ซ่ึงไมใชหองเรียน) เพื่อใหนิสิตเขาใชไดสะดวกในการทำวิจยั 4.52 4.53 4.56 

    6.1.14มีอุปกรณและเคร่ืองมือพื้นฐานที่จำเปนและเหมาะสมในการทำวิจยั 4.54 4.55 4.56 

รวมผลการประเมิน6.1อาจารยตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ฯลฯ 4.59 4.60 4.62 

ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตในเรื่องกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/

ฯลฯ ท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องการบริการสัญญาณเชื่อมตออินเตอรเน็ตแบบมีสายหรือไรสายอยางมีประสิทธิภาพ 

และมีระบบรักษาความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ คาเฉลี่ยเทากับ 4.80 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง

หองเรียน หองปฏิบัติการ มีเครื่องมือ อุปกรณ มีความพรอมตอการจัดการศึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 4.23 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู/ฯลฯ ท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.62 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการเตรียมความพรอมทางกายภาพ 

(หองเรียน/หองบรรยาย) และมีการจัดสรรงบประมาณใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย คาเฉลี่ยเทากับ 4.55 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง มีการจัดสรรงบประมาณ

ใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง มีการจัดสรรงบประมาณใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย 

โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.หางบประมาณจากภายนอกมาสนับสนุนนิสิตในการทำวิจัย 

2.สนับสนนุเสริมแรงใหไดรับงบประมาณจากหนวยงาน 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในประเด็น มีการจัดสรรงบประมาณใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย 

โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.นำผลงานวิจัยเสนอตอสาธาณะชน 

2.เสริมแรงในการใหรางวัล 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2557  

1. ดร.จินดา ศรีญาณลักษณ 

2. รศ.ดร.ประณีต วิบูลยประพันธ 

3. ผศ. พิตน ทองชั้น 

4. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

5. รศ.ดรปรีชา วิหคโต 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2558  

1. รศ.ดร.สันตชัย พูลสวสัดิ์ 

2. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

3. รศ.ดร.ประณีต วิบูลยประพันธ 

4. รศ.ดรปรีชา วิหคโต 

5. ดร.กฤษฎิ์ กิตติฐานัส 

6. ดร.ปนณิชา อุตตมะเวทิน 

7. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

8. ดร.จินดา ศรีญาณลักษณ 

9. ดร.จิราภรณ สุภสิิงห 

10. รศ.ดร.อรรถนพ พงษวาท 

11. ดร.สมเกียรติ บุญรอด 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2559  

1. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

2. รศ.ดร.ปรีชา วหิคโต 

3. ดร.นิษฐวดี จิรโรจนภิญโญ 

4. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

5. รศ.ดร.ประณีต วิบลูยประพันธ 

6. ดร.จินดา ศรีญาณลักษณ 

7. รศ.ดร.สันตชัย พูลสวสัดิ ์

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2560 

1. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

2. รศ.ดร.ปรีชา วหิคโต 

3. ดร.นิษฐวดี จิรโรจนภิญโญ 

4. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

5. รศ.ดร.ประณีต วิบูลยประพันธ 

6. ดร.จินดา ศรีญาณลักษณ 

7. รศ.ดร.สันตชัย พูลสวสัดิ ์

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2561 

1. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

2. ผศ.ดร.กฤษฎิ์ กิตติฐานัส 

3. ผศ.ดร.นิษฐวดี จิรโรจนภิญโญ 

4. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

5. รศ.ดร.ประณีต วิบูลยประพันธ 

6. ผศ.ดร.จินดา ศรีญาณลักษณ 

7. ดร.สันตชัย พูลสวสัดิ์ 

8. รศ.ดร.ปรีชา วหิคโต 

 

 

 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2562 

1. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

2. ผศ.ดร.กฤษฎิ์ กิตติฐานัส 

3. ผศ.ดร.นิษฐวดี จิรโรจนภิญโญ 

4. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

5. รศ.ดร.ประณีต วิบลูยประพันธ 

6. ผศ.ดร.จินดา ศรีญาณลักษณ 

7. ดร.สันตชัย พูลสวสัดิ์ 

8. รศ.ดร.ปรีชา วหิคโต 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2563 

1. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

2. ผศ.ดร.กฤษฎิ์ กิตติฐานัส 

3. ดร.สมเกียรติ บุญรอด 

4. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

5. ผศ.ดร.จินดา ศรีญาณลักษณ 

6. ดร.สกุล เกียรติจีรวิวัฒน 

          7. รศ.ดร.ปรีชา วิหคโต 

          8. ดร.นฤนันท สรุิยมณี 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2564 

1. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

2. รศ.ดร.นฤนันท สุริยมณี 

3. รศ.ดร.ปรีชา วหิคโต 

4. ดร.มีชัย ศรีคูณ 

5. ดร.สกุล เกียรติจีรวัตร 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 

1. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

2. รศ.ดร.ปรีชา วหิคโต 

3. ดร.จุฬาพรรณภรณ ธนะแพทย 

4. ดร.มีชัย ศรีคูณ 

5. ดร.สกุล เกียรติจีรวัตร 

6. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา ปการศึกษา 2562-2565 
สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา  
2562 

ปการศึกษา  
2563 

ปการศึกษา  
2564 

ปการศึกษา  
2565 

1. การกำกับ
มาตรฐาน 

(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ไมผาน ผาน ผาน 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  
2. บัณฑิต 

(มี 2 ตัวบงช้ี) 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

4.74 4.69 4.70 4.89 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงาน
ทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป(ปริญญาโท,
ปเอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสำเรจ็การศึกษาใน
ระดับปริญญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือเผยแพร 

4.58 4.29 0 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.66 4.49 2.35 4.95 
3. นักศึกษา 
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 4 3 3 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 4 4 3 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3 3.67 3.33 3.00 
4. อาจารย 

(มี 3 ตัวบงช้ี) 
ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 5 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 
5+5+5+5/4=

5 
5+3.33+3.89
+0/4 =3.06 

5+5+2.78+0
/4=3.20 

5+5+5+5/4
=4.58 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ี
ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

5 2.50 5 3.33 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสตูร 5 3.33 2.78 5 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของ
อาจารยประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิง
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจำนวนอาจารย
ประจำหลักสตูร 

5 0 0 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 4 3 3 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 4.33 2.71 3.40 3.86 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การประเมิน

ผูเรยีน 
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน    

4 4 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.25 4.25 4.25 4.25 
6. สิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู 
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.95 0.00 3.53 3.96 

 


	ตัวบ่งชี้ 4.2  คุณภาพอาจารย์

