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ซึ่งไดกำหนดจุดมุงหมายและหลักการในการจัดการศึกษา ที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาใหมี

ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อเปนกลไกการรักษาคุณภาพและ
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บัดนี้ คณะผูประเมินคุณภาพภายใน ไดเขาตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และไดจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายใน
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บทสรุปผูบริหาร 

ขอมูลท่ัวไป 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนหลักสูตรหนึ่งซ่ึง

ดำเนินการ ณ วิทยาเขตวัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิร น เปนสถาบันการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ที่เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และ

ระดับปริญญาเอก ตั้งแตป พ.ศ. 2541 ถึงปจจุบัน มีคณะตางๆ รวมทั้งสิ้น 11 คณะวิชา บัณฑิตวิทยาลัย ไดรับ

อนุมัติใหเปดสอนระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดรับการรับรอง

จากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เม่ือวันท่ี 7 เดือนกันยายน พ.ศ.2552 และอาจารยประจำปการศึกษา 

2565 จำนวน 6 คน จำแนก ดังนี้ มี วุฒิปริญญาเอก 6 คน ดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 2 คน และดำรง

ตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  1 คน ทั้งนี้หลักสูตรมีนิสิตจำนวน 83 คน และในปการศึกษา 2565 มีนิสิตสำเร็จ

การศึกษา 3 คน 

ปณิธาน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา มีความมุงมั่นในการที่จะผลิตบัณฑิตใหมี

คุณภาพ มีความเปนเลิศทางวิชาการ เนนงานวิจัย สงเสริมคุณธรรม และความเปนผูนำ โดยสรางคลังแหงขุม

ปญญาท่ีจะพัฒนาบุคคลใหเปนมหาบัณฑิตท่ีเปนปญญาชน มีวิสัยทัศนท่ีกวางไกล เพ่ือนำไปสูการพัฒนาตน สังคม 

ประเทศชาติ และมนุษยชาติในท่ีสุด ดวยอุดมการณแหงความรวมมือยิ่งกวาการแขงขัน 

วิสัยทัศน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนแหลงการ

เรียนรูที่ชัดเจนและสงเสริมการศึกษาที่มีคุณภาพ สนองตอบความตองการดานวิชาการแกสังคม สรางบัณฑิตให

เปนนักวิชาการทางการศึกษา มืออาชีพ มีความคิดกวางไกลกาวล้ำนำยุคควบคู ค ุณธรรมรวมพัฒนาให

เจริญกาวหนา 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน IDWTU (Identity of Western University) คือ Intellectual -       

เปนปญญาชน, Development – พัฒนาตนดี, Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent - มีสมรรถนะพิเศษ 

และ Unity - รวมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิร น UWTU (Uniqueness of Western University) คือ United 

creative –  

รวมมือกันสรางสรรค, Wisdom - ชั้นนำทางปญญา, Technology - พัฒนาดวยเทคโนโลยี และUniversality –         

ผลิตบัณฑิตดีสูระดับสากล/มีความรูกวางขวาง  
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา ปการศึกษา 2565 
สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
การประกันคุณภาพ

หลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง คะแนน 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน SAR CAR 

1. การกำกับมาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสตูรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการอุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  ผาน ผาน 
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

≥3.51 9.78/2=4.89 4.89 4.89 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาเอก)  ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จ
การศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือ
เผยแพร 

รอยละ 80 
2.4/3x100=80 

80/40x5=5 
5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.95 4.95 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 3 3 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3 3 3 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.00 3.00 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 4 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ≥3.51 
5+3.33+5+5/4 

=4.58 
4.58 4.58 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

รอยละ 
100 

3/3x100=100 
100/100x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 80 
2/3x100=66.66 

66.66/100x5=3.33 
3.33 3.33 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร รอยละ 50 
5/3x100=166.67 
166.67/60x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของอาจารย
ประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรบัการอางอิงในวารสาร
ระดับชาตหิรือนานาชาตติอจำนวนอาจารยประจำหลักสตูร 

3 
4/3=1.33 

1.33/0.25x5=5 
5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 3 3 3 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 3.86 3.86 
5. หลักสูตร การเรียน
การสอน การประเมิน
ผูเรยีน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสตูร    3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

รอยละ 90 รอยละ 100 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.25 4.25 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 3 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.96 3.96 
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ขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดเดน  

1. ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก ผลงานตีพิมพเผยแพรท่ีจำนวนมาก ตลอดจนมีความรูความ

เขาใจ ดานการจัดการเรียนการสอนตามตัวชี้วัดของเกณฑคุณภาพการศึกษาเปนอยางดี 

2. หลักสูตรท่ีนาสนใจ  ลักษณะมีความหลากหลาย ทันสมัย และมีความเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย

และสอดคลองกับแนวทางในการพัฒนาในยุคปจจุบัน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. เพ่ือการพัฒนาท่ีตอเนื่อง หลักสูตรสามารถยกระดับมาตรฐานตามเกณฑตัวบงชี้ใหสูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการสำรวจคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติไดครอบคลุม 

2. ผลการประเมินผูใชบัณฑิตอยูในระดับสูงมากทุกดาน 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. การกำหนดอัตลักษณและทักษะกาประเมินผล การปฏิบัติทางวิชาชีพตามองคกรวิชาชีพกำหนด 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรสงเสริมสนับสนุนใหนิสิต และผูสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรมีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรท่ี

หลากหลาย 

2. ยกระดับใหรอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานตีพิมพ เพ่ิมสูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

จุดเดน  

1. หลักสูตรมีการประชาสัมพันธเชิงรุกตรงกับกลุมเปาหมาย ท้ังมีสรางความเชื่อมโยงกับหลักสูตรปริญญาโท 

ศิษยเกาและศิษยปจจุบันทำใหมีผูมาสมัครเพ่ิมข้ึนและเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการประชาสัมพันธเชิงรุกใหตรงกับกลุมเปาหมาย รวมท้ังแสวงหาความรวมมือกับ

หนวยงานภาครัฐรวมท้ังศิษยเกาและศิษยปจจุบันจะทำใหมีผูมาสมัครเพ่ิมข้ึนและเปนไปตามเปาหมายท่ี

กำหนด 

2. เพ่ิมระบบและกลไกในการกำกับ ดูแล และติดตามเพ่ือใหนิสิตมีอัตราคงอยูและสำเร็จตามแผนท่ีกำหนด

โดยมีแนวโนมท่ีสูงข้ึนอยางตอเนื่อง  

3. กำหนดลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือตามศาสตรท่ีเก่ียวของ และการจัดกลุมกิจกรรม/โครงการ  ตาม

คุณลักษณะเฉพาะของนิสิตในสาขา และสภาวิชาชีพกำหนด 
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ขอเสนอแนะ 

1. หลักสูตรพิจารณากำหนด จริยธรรมท่ีเหมาะสมกับสาขาวิชา และจริยธรรมเฉพาะวิชาชีพท่ีกำหนดโดย

สภาวิชาชีพ หรือประชาคมวิชาชีพ หรือ จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ และจัดโครงการพัฒนานิสิต 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิชาการสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สนับสนุนใหอาจารยประจำหลักสูตรทุกคนตีพิมพเผยแพรบทความท่ีหลากหลายท้ังในวารสารระดับชาติ

และนานาชาติ เปนประจำทุกป  

2. หลักสูตรควรจัดทำแผนพัฒนาอาจารยพรอมท้ังมีกระบวนการกำกับ ติดตาม  เพ่ือใหอาจารยเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน  

3. การบูรณาการรายวิชา งานวิจัยตีพิมพ และโครงการพัฒนานักศึกษา สูองคความรูเฉพาะทางตามความ

ถนัดของอาจารยแตละทาน   

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

1. เปนหลักสูตรท่ีนาสนใจ  ลักษณะมีความหลากหลาย ทันสมัย และมีความเหมาะสมกับบริบทของประเทศ

ไทย รวมท้ังสอดคลองกับแนวทางในการพัฒนาในยุคปจจุบัน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรตองเพ่ิมระบบและกลไกในการกำกับ ดูแล และติดตามการทำของนิสิต เพ่ือสงผลใหนิสิตสามารถ

สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด  

2. หลักสูตรควรปรับปรุงเนื้อหาสารรายวิชาใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของตลาดอยาง

ตอเนื่อง   

3. การบูรณาการ การจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล และโครงการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ

ของหลักสูตร และสภาวิชาชีพ 

ขอเสนอแนะ 

1. ประเมินทักษะการเรียนรู การเรียนรูดวยตนเอง และ ทักษะการสรางความรู ในการปฏิบัติการคิดริเริ่ม 

สรางสิ่งใหม เพ่ือสราง ความรูใหมเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพ 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการวิเคราะหใหเห็นถึงความเพียงพอ ความเหมาะสม และความทันสมัยของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูของนิสิต และการวิจัยของอาจารย  

2. หลักสูตรควรมีการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนิสิตและอาจารย แยกกัน เพ่ือ

สะทอนใหเห็นถึงมุมมองของนิสิตและอาจารยอยางชัดเจน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 
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การแบงตัวบงช้ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

ระดับหลักสูตร มี 6 องคประกอบ จำนวน 13 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

องค 

ประกอบ 

การประกัน

คุณภาพ 
ตัวบงช้ี ผูประเมิน 

1 การกำกับ

มาตรฐาน 

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ

อุดมศึกษา 

1. ดร.นิพิฐพนธ สนิทเหลือ 

2. ผศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ  

3. ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

4. นายวุฒิชัย วัยวุฒ ิ   

2 บัณฑิต 

(มี 2 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำ

หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป(ปริญญาโท, 

ป.เอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือเผยแพร 

3 นักศึกษา 

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ตังบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

4 อาจารย 

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

5 หลักสูตร การ

เรียนการสอน 

การประเมิน

ผูเรียน 

(มี 4 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร    

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

6 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู  

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
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ภาคผนวก 

กำหนดการประเมินคุณภาพศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 

ณ หองประชุม 1 อาคารทันตแพทยศาสตร ช้ัน 6 มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

09.00 – 09.30 น. 

09.30 – 10.00 น. 

 

 

10.00 – 11.00 น. 

 

11.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผูประเมินประชุมกอนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผูบริหารวิทยาลยั และสวนงานบางสวนที่เก่ียวของ 

แนะนำคณะผูประเมิน 

• ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคการประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/        

รองอธิการบดี/คณบดี) 

• ศึกษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบขอมูล คณะฯ/มหาวิทยาลัย 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 

13.00 – 14.00 น. 

 

14.00 – 14.30 น. 

 

 

 

• สังเกตการเรียนการสอน 

- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาตางๆ 

• สนทนา/สัมภาษณ  

          - ผูใชบัณฑิต 

     - ศิษยปจจุบนัและศิษยเกา 

     - คณาจารย 

     - สำนักวชิาตางๆ 

คณะผูประเมินและ 

ผูที่เก่ียวของ 

14.30 – 16.00 น. • คณะผูประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม 

• คณะผูประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผลการตรวจเยี่ยม 

คณะผูประเมินและ  

ผูที่เก่ียวของ 
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คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
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ขอมูลสถิติพ้ืนฐาน/ผลการประเมินความพึงพอใจ 

หมวดท่ี 2 บัณฑิต 

ขอมูลนิสิต 

ปการศึกษารับเขา 
จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2557 33 33 32 22 19 17 17 17 17 

2558   36 36 31 20 16 13 12 12 

2559     20 20 20 14 13 12 12 

2560       9 9 9 6 6 5 

2561         2 2 2 2 1 

2562           1 1 1 0 

2563             20 20 10 

2564               15 12 

2565                 14 

รวม 33 69 88 82 70 57 72 85 83 

 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
ปการศึกษา จำนวน

รับเขา 
จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร รวมนิสิต

สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนนิสิตท่ี

ยังไมสำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนนิสิตท่ีพน

สภาพสะสมจนถึง

ส้ินปการศึกษา 

อัตรา 

การสำเร็จ

การศึกษา 

อัตรานิสิต 

คงอยู 

อัตรานิสิต 

ท่ีพนสภาพ

สะสมจนถึงส้ิน

ปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2557 33 1 10 3 2 - 0 0 16 17 0 48.48 51.52 0.00 

2558 36   5 11 4 3 1 0 24 12 0 66.67 33.33 0.00 

2559 20       6 1 1 0 8 12 0 40.00 60.00 0.00 

2560 9         3 0 1 4 5 0 44.44 55.56 0.00 

2561 2         0 0 0 0 1 1 0.00 50.00 50.00 

2562 1         0 0 1 1 0 0 100.00 0.00 0.00 

2563 20         0 0 1 1 10 9 5.00 50.00 45.00 

2564 15           0 0 0 12 3 0.00 80.00 20.00 

2565 14             0 0 14 0 0.00 100.00 0.00 

รวม 150 1 15 14 12 7 2 3 54 83 13 33.84 53.38 12.78 
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แบบสรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการตอคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ที่สำเร็จการศึกษา ป

การศึกษา 2565 คุณภาพของบัณฑิต รุนจบปการศึกษา 2564 

ลำดับท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงช้ี 
ผลรวมคา

คะแนน 

จำนวนคน

ท่ีตอบ 
คาเฉล่ีย 

1   (1)ดานคุณธรรมจริยธรรม 9.85 2 4.93 

  (2)ดานความรู 9.60 2 4.80 

  (3)ดานทักษะทางปญญา 9.90 2 4.95 

  (4)ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 9.75 2 4.88 

  (5)ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
9.80 2 4.90 

  (6) ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาขีพ (ตามท่ีองคกรวิชาชีพกำหนด) 9.70 2 4.85 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง (เฉล่ียจากเต็ม 5 

คะแนน) 
58.60 2 4.89 

2 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรท้ังหมด (คน) 2 

3 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) 
2 

4 
ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร(รอยละ) (อยาง

นอยรอยละ 20) 
100 

 

การเผยแพรผลงานของนิสิตและผูสำเรจ็การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ประเภทการตีพิมพ 
คาน้ำหนัก จำนวน ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/ตาราง

ประกอบ 

1.บทความฉบบัสมบูรณทีต่ีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 0.10 - - ตารางที่ 2.2-1 

2.บทความฉบบัสมบูรณที่ตีพมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบัชาต ิ 0.20 - - ตารางที่ 2.2-2 

3.1บทความฉบับสมบูรณที่ตพีมิพในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดบั

นานาชาติ  
0.40 - - ตารางที่ 2.2-3 

3.2 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีระดับชาติไมอยูในฐานขอมลู ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจดัทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

0.40 - - ตารางที่ 2.2-3 

3.3 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - - ตารางที่ 2.2-3 

4.บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการะดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมลูTCI กลุมท่ี 2 0.60 - - ตารางที่ 2.2-4 

5.1บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

0.80 

- - 

ตารางที่ 2.2-5 

5.2บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 0.80 3 0.80 ตารางที่ 2.2-5 
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ประเภทการตีพิมพ 
คาน้ำหนัก จำนวน ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/ตาราง

ประกอบ 

6.1บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฎในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1.00 
- - 

ตารางที่ 2.2-6 

6.2ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - ตารางที่ 2.2-6 

7.งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส online 0.20 - - ตารางที่ 2.2-7 

8.งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40 - - ตารางที่ 2.2-7 

9.งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60 - - ตารางที่ 2.2-7 

10.งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.80 - - ตารางที่ 2.2-7 

11.งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00 - - ตารางที่ 2.2-7 

12.ผลรวมถวงน้ำหนัก 2.40  

13.จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมดในหลักสูตร (คน) 3  

14.รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนิสิตและผูสำเรจ็การศึกษาระดบัปริญญาเอก

ในหลักสูตร 
80.00 

 

15.แปลงคาคะแนนท่ีไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีไดเทากับ 5  

สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของนิสิตท่ีตีพิมพเผยแพรของนิสิตระดับปริญญาเอก ปการศกึษา 2565 

ท่ี ชื่อผูวิจัย แผนการ

ศึกษา 

ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ี

เผยแพร

ผลงานวิจัย 

ปท่ี

ตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

1 นายพรรธนสพล 

ปฐมนรวรรณ 

รหัสนิสิต 

6283010002 

อาจารยท่ีปรึกษา  

ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

ก1 รูปแบบการดำเนินงานดาน

การจัดการศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาอาชีพรูปแบบปกติ

วิถีใหมของศุนยการศึกษา

นอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยเขตลาดพราว 

เอกสาร

วารสาร มจร 

พุทธปญญา

ปริทรรศน.ปท่ี 

7 ฉบับท่ี 4.  

ต.ค.-ธ.ค. 

2565 

0.80 

2 นางสาวช่ืนหทัย สุริยโส

ภาพัน 
รหัสนิสิต 

5983010006 

อาจารยท่ีปรึกษา  

รศ.ดร.ปรีชา วิหคโต 

ก1 การพัฒนารูปแบบการ

บริหารทรัพยากรบุคคล

ของโรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลาบน

แพลตฟอรม 

เอกสาร

วารสาร มจร 

พุทธปญญา

ปริทรรศน.ปท่ี 

10 ฉบับท่ี 6.  

ก.ย.-ต.ค. 

2565 

0.80 

3 นางศรณี คุปติปทมกุล 

รหัสนิสิต 5883010031 

อาจารยท่ีปรึกษา  

รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

ก1 รูปแบบการบริหารจัดการ

สถานศึกษาภาคบังคับสู

ความปนเลศิจังหวัด

นนทบุร ี

วารสารสันติ

ศึกษา

ปริทรรศน 

มจร.ปท่ี 11 

ฉบับท่ี 3. 

พ.ค. 2566 0.80 

คาน้ำหนักผลงานนิสิต 2.40 
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หมวดท่ี 3 นิสิต 

ตัวบงช้ี 3.1  การรับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการรับนิสิต ปการศกึษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.1.1.1การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และ

สภาพความพรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑ 
4.40 4.42 4.43 

   3.1.1.2เกณฑการรับนิสิตที่ประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตที่เหมาะสมกับหลักสูตรท่ี

เปดสอนและสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบัน

และหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรู ที ่กำหนดในหลักสูตร เชน GPA ความรู พื ้นฐานในสาขา

ภาษาตางประเทศ  คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

4.65 4.66 4.67 

    3.1.1.3เกณฑท่ีใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือขอมูลท่ีใชใน

การคัดเลือกมีความเหมาะสม เชื่อถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนิสิตท่ีสมัครเขาเรียน 
4.79 4.80 4.82 

    3.1.1.4นิสิตท่ีรับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาที่หลักสูตร  มีคุณสมบัติขั้นตนทั้งความรูพื้นฐานหรือประสบการณที่จำเปนตอ

การเรียนในหลักสูตร ใฝรู ใฝเรียน มีความพรอมดานสุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

4.77 4.78 4.78 

    3.1.1.5กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/หลักสูตท่ีมีสภาวิชาชีพ / หลักสูตรท่ัวไป มี

ความเขมงวดเพื่อใหไดนิสิตที่มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนิสิต

ท่ีรับเขาตอผูสมัคร) 

4.78 4.80 4.82 

    3.1.1.6การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูงกวา

คุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดานภาษา 

ตางประเทศ และคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.67 4.68 4.69 

รวมผลการประเมินอาจารยตอกระบวนการรับนิสิต 4.40 4.69 4.70 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการรับนิสิต ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.1.1.1การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และ

สภาพความพรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตาม

เกณฑ 

4.42 4.44 4.45 

   3.1.1.2เกณฑการรับนิสิตท่ีประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตท่ีเหมาะสมกับหลักสูตรท่ีเปด

สอนและสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบันและ
4.67 4.68 4.69 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

หลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนดในหลักสูตร เชน GPA ความรูพ้ืนฐานในสาขา

ภาษาตางประเทศ คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

    3.1.1.3เกณฑท่ีใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือขอมูลท่ีใชใน

การคัดเลือกมีความเหมาะสม เชื่อถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนิสิตท่ีสมัครเขาเรียน 
4.77 4.78 4.79 

    3.1.1.4นิสิตท่ีรับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตร มีคุณสมบัติข้ันตนท้ังความรูพ้ืนฐานหรือประสบการณท่ีจำเปนตอการ

เรียนในหลักสูตร ใฝรู ใฝเรียน มีความพรอมดานสุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

4.78 4.80 4.82 

    3.1.1.5กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/หลักสูตท่ีมีสภาวิชาชีพ/หลักสูตรท่ัวไป มี

ความเขมงวดเพ่ือใหไดนิสิตท่ีมีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนิสิตท่ี

รับเขาตอผูสมัคร) 

4.77 4.78 4.79 

    3.1.1.6การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูงกวา

คุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดานภาษา 

ตางประเทศ และคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.65 4.66 4.68 

รวมผลการประเมินนิสิตตอกระบวนการรับนิสิต 4.68 4.69 4.70 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.1.2.1ในกรณีท่ีนิสิตมีคุณสมบัติไมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการ

รับเขาศึกษาแบบมีเง่ือนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการ

พัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสูตรไดจนสำเร็จ

การศึกษา 

4.42 4.46 4.47 

3.1.2.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสิตการ

อบรมใหความรูกอนเขาศึกษา 
4.67 4.68 4.69 

3.1.2.3 มีการปฐมนิเทศนิสิตใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับชี้แจงกฎระเบียบ ขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย หนวยงานตาง  ๆไดอยางชัดเจนมี 
4.77 4.78 4.80 

3.1.2.4 การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การลงทะเบียน

เรียน โครงสรางรายวิชาเรียนแกนิสิตทุกคน 
4.78 4.80 4.82 

3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสิต และใหคำปรึกษาชี้แนะ ในเรื่องตางๆ 

ในการเรียน 
4.77 4.80 4.81 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.1.2.6 หลักสูตรมีการคัดกรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมใหนิสิต 

ไดอยางเหมาะสม 
4.65 4.66 4.67 

รวมผลการประเมินอาจารยตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 4.68 4.70 4.71 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศกึษา (IQA 3.1 ความคดิเห็นตอกระบวนการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.1.2.1ในกรณีท่ีนิสิตมีคุณสมบัติไมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการรับเขา

ศึกษาแบบมีเง่ือนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนาจนมี

คุณสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสูตรไดจนสำเร็จการศึกษา 

4.42 4.48 4.50 

3.1.2.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสิตการอบรมให

ความรูกอนเขาศึกษา 
4.67 4.68 4.69 

3.1.2.3 มีการปฐมนิเทศนิสิตใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับชี้แจงกฎระเบียบ ขอบังคับของ

มหาวิทยาลัย หนวยงานตางๆ ไดอยางชัดเจนมี 
4.77 4.80 4.82 

3.1.2.4 การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การลงทะเบียนเรียน 

โครงสรางรายวิชาเรียนแกนิสิตทุกคน 
4.78 4.80 4.83 

3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสิต และใหคำปรึกษาชี้แนะ ในเรื่องตางๆ ใน

การเรียน 
4.77 4.78 4.79 

3.1.2.6 หลักสูตรมีการคัดกรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมใหนิสิต ได

อยางเหมาะสม 
4.65 4.70 4.72 

รวมผลการประเมินนิสิตตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 4.68 4.71 4.73 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษา ปการศึกษา 2565 ดานการรับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.1.1 การรับนิสิต  

(IQA 3.1ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) 
4.67 4.67 4.69 4.69 4.70 4.70 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

(IQA 3.1.ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา) 

4.68 4.68 4.70 4.71 4.71 4.73 

ภาพรวมผลการประเมินอาจารย/นิสิตตอ

กระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรยีมความ

พรอมกอนเขาศึกษา 

4.68 4.68 4.70 4.70 4.71 4.72 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตในเรื่องกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษาท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.72 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต

ในเรื่องการกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพความพรอมของ

อาจารยประจำท่ีมีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑคาเฉลี่ยเทากับ 4.44 คะแนน ความ

คิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษามีคาเฉลี่ยต่ำสุดเรื่องในกรณีท่ีนิสิตมีคุณสมบัติไมครบถวน

ตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการรับเขาศึกษาแบบมีเง่ือนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการ

เรียนหรือไดรับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสูตรไดจนสำเร็จ

การศึกษา เรื่องในกรณีท่ีนิสิตมีคุณสมบัติไมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการรับเขาศึกษาแบบ

มีเง่ือนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ำ 

เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสูตรไดจนสำเร็จการศึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 4.46 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องกระบวนการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง กระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษา โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.วางแผนคัดกรองเพ่ือจัดกลุม 

2.ทำกิจกรรมเตรยีมความพรอม 

3.ผลท่ีไดทำการคัดกรองนิสิต 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาการรับนิสิตและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในประเด็น กอนการเขา

การศึกษา โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.ปฐมนิเทศใหรูจักเพ่ือนและอาจารยผูสอน 

2.แนะนำวิธีการเรียนการสอน 

3.จัดนิสิตพบอาจารยผูสอน 
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ตัวบงช้ี 3.2  การสงเสริมและพัฒนานิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาดุษฎนีิพนธ(ปริญญาเอก) ป

การศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอก (IQA 3.2 การควบคุม การดแูล 

การใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนิสิตปริญญาเอก) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    1.1ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธ 4.82 4.84 4.85 

    1.2อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธ มีความรู ความสามารถ ในการแนะนำการทำวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระ 
4.86 4.87 4.88 

    1.3อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธมีเวลาในการใหคำปรึกษาท่ีเพียงพอ 4.86 4.87 4.90 

    1.4อาจายท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ ใหความสนใจ ติดตามผลการทำดุษฎนีิพนธของนิสิตอยาง

สม่ำเสมอ 
4.82 4.84 4.85 

    1.5อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรือถายทอดประสบการณดาน

การวิจัยและงานสรางสรรคแกนิสิตตลอดจนรับฟงความคิดเห็นและชวยแกไขปญหาตางๆ 
4.86 4.88 4.90 

รวมผลการประเมินอาจารยตอการควบคุมดูแลการใหคำปรกึษาดุษฎนีิพนธ 4.84 4.86 4.88 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาดุษฎีนิพนธ ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินป

การศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาเอก (IQA 3.2 การควบคุม การดูแล การใหคำปรึกษา 

และแนะแนวแกนิสิตปริญญา เอก) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธ 4.82 4.86 4.87 

    1.2 อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธมีความรู ความสามารถ ในการแนะนำการทำวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระ 
4.86 4.88 4.9 

    1.3 อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธมีเวลาในการใหคำปรึกษาท่ีเพียงพอ 4.86 4.88 4.89 

    1.4 อาจายท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธใหความสนใจ ติดตามผลการทำวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระของนิสิต อยางสม่ำเสมอ 
4.82 4.84 4.85 

    1.5 อาจายท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรือถายทอดประสบการณดานการ

วิจัยและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นและชวยแกไขปญหาตางๆ 
4.86 4.87 4.88 

รวมผลการประเมินนิสิตตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาดุษฎนีิพนธ 4.84 4.87 4.88 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอก

และท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธ

บัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 

แกนิสิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธ บัณฑิตศึกษา) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.2.1การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิตตอ

อาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
4.65 4.66 4.67 

    3.2.2อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  4.76 4.78 4.79 

    3.2.3การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและศักยภาพของ

นิสิต 
4.64 4.65 4.66 

    3.2.4การจัดเก็บขอมูลเพ่ือการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตในกลุมอาจารยผูสอนเพ่ือ

การพัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 
4.65 4.66 4.68 

    3.2.5อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการความ

ชวยเหลือดานอ่ืนๆ 
4.51 4.52 4.53 

    3.2.6 การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงที่จะออก

กลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 
4.53 4.54 4.55 

    3.2.7ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา 4.76 4.78 4.80 

    3.2.8การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคำปรึกษา การ

ทำวิทยานิพนธท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 
4.51 4.52 4.54 

รวมผลการประเมินอาจารยตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอก

และท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธบัณฑิตศึกษา 
4.63 4.64 4.65 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาเอกและ

ท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธ

บัณฑิตศึกษา  

(IQA 3.2ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญา

เอกและท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธนิพนธ บัณฑิตศึกษา) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.2.1การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวน

นิสิตตออาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
4.65 4.66 4.67 

    3.2.2อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  4.76 4.78 4.80 

    3.2.3การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและ

ศักยภาพของนิสิต 
4.64 4.65 4.66 

    3.2.4การจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตในกลุมอาจารย

ผูสอนเพ่ือการพัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 
4.65 4.68 4.69 

    3.2.5อาจารยท่ีปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตท่ีมีปญหาทางการเรียนหรือตองการความ

ชวยเหลือดานอ่ืนๆ 
4.51 4.55 4.56 

    3.2.6การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงที่จะ

ออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 
4.53 4.56 4.58 

    3.2.7ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา 4.76 4.80 4.82 

    3.2.8การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคำปรึกษา

การทำดุษฎีนิพนธท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 
4.51 4.54 4.55 

รวมผลการประเมินนิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอก

และท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธบัณฑิตศึกษา 
4.63 4.65 4.67 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.2.1 มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุก

ประเภทกิจกรรม 
4.51 4.52 4.53 

    3.2.2บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถในการจัด

กิจกรรมท่ีสนองความตองการของนิสิต 
4.64 4.65 4.66 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

หลักสูตร 
4.52 4.54 4.55 

    3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมัน่ผูกพันกับ

ความเปนพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 
4.76 4.78 4.80 

    3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชน 

ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills 
4.76 4.78 4.79 

    3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนบัสนนุของสถาบัน 4.64 4.65 4.66 

    3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตที่มีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.52 4.54 4.55 

    3.2.8 หากมีการรับนิสิตที่มีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิตไดรับการ

พัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูที่เปนมาตรฐานเดียวกัน  
4.28 4.30 4.32 

    3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี Visiting 

Professors ที่มาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

ตางประเทศ 

4.62 4.64 4.65 

รวมผลการประเมินอาจารยตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต 4.58 4.60 4.61 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศกึษา 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.2.1 มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุก

ประเภทกิจกรรม 
4.51 4.55 4.56 

    3.2.2 บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถในการจัด

กิจกรรมท่ีสนองความตองการของนิสิต 
4.64 4.68 4.69 

    3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร 4.52 4.54 4.55 

    3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดม่ัน

ผูกพันกับความเปนพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและ

วัฒนธรรม ฯลฯ 

4.76 4.80 4.82 

    3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

เชน ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, 

career skills 

4.76 4.80 4.81 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน 4.64 4.68 4.69 

    3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.52 4.54 4.55 

    3.2.8 หากมีการรับนิสิตท่ีมีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิต

ไดรับการพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ท่ีสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐาน

เดียวกัน  

4.28 4.32 4.33 

    3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ มี Visiting 

Professors ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในตางประเทศ 

4.62 4.65 4.66 

รวมผลการประเมินนิสิตตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต 4.58 4.62 4.63 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอก

และท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธบัณฑิตศึกษาและตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนิสิตและ

ดานการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแก

นิสิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธ

บัณฑิตศึกษา  

(IQA 3.2ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ี

ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอกและท่ี

ปรึกษาดุษฎีนิพนธบัณฑิตศึกษา) 

4.63 4.63 4.64 4.65 4.65 4.67 

3.2.2ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี21  

(IQA 3.2ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริม

และพัฒนานิสิต) 

4.58 4.58 4.60 4.62 4.61 4.63 

ภาพรวมผลการประเมินอาจารย/นิสิตตอกระบวน

ระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญา

เอกและท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธบัณฑิตศึกษาและตอ

กระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต 

4.61 4.61 4.62 4.64 4.63 4.65 
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ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องความคิดเห็นตอกระบวน

ระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธบัณฑิตศึกษา คาเฉลี่ย

เทากับ 4.67 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง 4.63 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตในเรื่องกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ

แกนิสิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาดุษฎนีิพนธบัณฑิตศึกษาและกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิตท่ีได

มีคาเฉลี่ยเทากับ 467 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องหากมีการรับนิสิตท่ีมีวัตถุประสงคพิเศษ เชน 

นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิตไดรับการพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ท่ีสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรู

ท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน คาเฉลี่ยเทากับ 4.33 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง อาจารยที่ปรึกษาให

ความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการความชวยเหลือดานอื่นๆ การสนับสนุนทุนการศกึษา 

ชวยเหลือนิสิตที่มีโอกาสทางการศึกษาจำกัดและนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการสนับสนุน

ทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.ประกาศการใหทุนสนับสนุนนิสิต 

2.ออกภาคสนาม 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาและการ

พัฒนาศักยภาพนิสิตและดานความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอก

และที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธและการบัณฑิตศึกษาในประเด็นการจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที่ปรึกษา มี

การควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิตตออาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปน

รูปธรรมดังนี้ 

1.การควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิตตออาจารยท่ีปรึกษา 

2.การเปนวิทยากรรวมการอบรม 

3.จัดอาจารยในคลีนิควิจัย 
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ตัวบงช้ี 3.3  ผลท่ีเกิดกับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ปการศึกษารับเขา 
จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2557 33 33 32 22 19 17 17 17 17 

2558   36 36 31 20 16 13 12 12 

2559     20 20 20 14 13 12 12 

2560       9 9 9 6 6 5 

2561         2 2 2 2 1 

2562           1 1 1 0 

2563             20 20 10 

2564               15 12 

2565                 14 

รวม 33 69 88 82 70 57 72 85 83 

 

2.อัตราการคงอยูตนปการศึกษา-ส้ินปการศึกษาในแตละป 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 
จำนวนนิสิตตนป

การศึกษา 

จำนวนนิสิตส้ินสุด

ปการศึกษา 

อัตราการคง

อยู (รอยละ) 

จำนวนท่ี

หายไป 

2557 33 17 51.52 0 

2558 36 12 33.33 0 

2559 20 12 60.00 0 

2560 9 5 55.56 0 

2561 2 1 50.00 1 

2562 1 0 0.00 0 

2563 20 10 50.00 9 

2564 15 12 80.00 3 

2565 14 14 100.00 0 

รวม 150 83 53.38 13 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการจัดการขอรองเรียน ปการศกึษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.62 4.64 4.65 

    1.2 ความกระตือรือรนในการจดัการขอรองเรยีน 4.63 4.64 4.66 

    1.3 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.67 4.68 4.70 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

    1.4 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.60 4.68 4.72 

    1.5 วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.63 4.64 4.65 

    1.6 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.53 4.55 4.56 

รวมผลการประเมินอาจารยตอการจัดการขอรองเรียน 4.61 4.64 4.66 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกดิกับนสิิตในการ

จัดการขอรองเรียน) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

1.1มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.62 4.65 4.66 

1.2ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.63 4.65 4.68 

1.3ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.67 4.70 4.72 

1.4คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.60 4.70 4.71 

1.5วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.63 4.65 4.66 

1.6ผลการจัดการขอรองเรียน 4.53 4.56 4.58 

รวมผลการประเมินนิสิตตอการจัดการขอรองเรียน 4.61 4.65 4.67 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผล

การจัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การ

สำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสิตในหลักสูตร 4.40 4.42 4.44 

    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.39 4.40 4.42 

    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.65 4.66 4.70 

    3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวย

ตนเอง มีศักยภาพการวิจัยท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจาก

กระบวนการวจิัยของตนเอง 

4.65 4.66 4.68 

    3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.39 4.40 4.41 

    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.64 4.65 4.66 

    3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.65 4.66 4.67 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การ

สำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.3.8 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.64 4.65 4.66 

    3.3.9 วธิีการจัดการขอรองเรียน 4.40 4.42 4.45 

    3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.65 4.66 4.68 

รวมผลการประเมินอาจารยตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา 

ความพึงพอใจและผลการจดัการขอรองเรียนของนิสิต 
4.55 4.56 4.58 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการ

จัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การ

สำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสิตในหลักสูตร 4.40 4.44 4.45 

    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.39 4.40 4.42 

    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.65 4.68 4.70 

    3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มี

ศักยภาพการวิจัยท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัย

ของตนเอง 

4.65 4.66 

4.68 

    3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.39 4.42 4.43 

    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.64 4.66 4.68 

    3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.65 4.66 4.67 

    3.3.8 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.64 4.66 4.69 

    3.3.9 วธิีการจัดการขอรองเรียน 4.40 4.45 4.50 

    3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.65 4.67 4.68 

รวมผลการประเมินนิสิตตอกระบวนการการคงอยู การสำเรจ็การศึกษา ความพึง

พอใจและผลการจดัการขอรองเรยีนของนิสิต 
4.55 4.57 4.59 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรยีน และ

กระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศกึษา 

2565   

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ และ ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.3.1 ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ  

(IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอ

รองเรียน) 

4.61 4.61 4.64 4.65 4.66 4.67 

3.3.2 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต  

(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

คงอยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจ

และผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 

4.55 4.55 4.56 4.57 4.58 4.59 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.61 4.61 4.64 4.65 4.62 4.63 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการ

ขอรองเรียนคาเฉลี่ยเทากับ 4.67 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องความคิดเห็นตอกระบวนการการคง

อยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิตคาเฉลี่ยเทากับ 4.59 

คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตในเรื่องกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา 

ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิตท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.63 คะแนน และมีคาเฉลี่ย

ต่ำสุดในเรื่องมีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง คาเฉลี่ยเทากับ 4.41 คะแนน 

หลักสูตรฯ นำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานเรื่องความรวดเร็วในการ

จัดการขอรองเรียนและนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 

โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ เปดรับขอรองเรียนทุกสัปดาหและนำเสนอตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาการกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการ

ขอรองเรียนของนิสิตในประเด็นการคงอยูของนิสิต โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรม 

1.นำขอเสนอแนะที่ไดรับจากนิสิต อาจารยและผูทรงคุณวุฒิภายนอก มาพิจารณาในที่ประชุม

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรฯ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฯ ใหดียิ่งข้ึน 

2.นำมาพัฒนาเนื้อหาในรายวิชาตางๆ ปรับปรุงใน มคอ. 3 

3.นำมาพัฒนาหัวขอดุษฎีนิพนธนิสิตท่ีเปนท่ีปรึกษา 

4.นำมาพัฒนาโครงการตางๆ 

ทั้งนี้ สามารถพัฒนาการกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการ

จัดการขอรองเรียนของนิสิตในประเด็นกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผล

การจัดการขอรองเรียนของนิสิต โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 
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1.การปรับปรุง มคอ. 2 ปการศึกษา 2565 และดำเนินกระบวนการตางๆ เรียบรอยแลว 

2.การปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาตางๆ 

3.หัวขอดุษฎีนิพนธตรงกับความตองการของนิสิต และมีประโยชนท้ังในดานวิชาการและดานการบริหาร

การศึกษา 

4.โครงการตางๆ ตรงกับความตองการของนิสิต 

5.พัฒนากระบวนการรองเรียนหลายชองทาง 
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หมวดท่ี 4 อาจารย  

ตัวบงช้ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565  

ดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.1 ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ

หลักสูตร (ระบบการรับอาจารยใหม) (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการ

รับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหาร

อาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.1 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร 
4.68 4.69 4.70 

    4.1.2 การมีระบบการรับอาจารยใหมท่ีมีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญ  4.40 4.42 4.44 

    4.1.3 มีการพัฒนาอาจารยที่มีอยูเดิมอยางตอเนื่อง เพื่อใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง 

อาจารยในหลักสูตรสามารถสงเสริมการทำงานตามความชำนาญของแตละคนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.65 4.66 4.68 

    4.1.4 อาจารยประจำหลักสูตรตองมีว ุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และ

ประสบการณ ในจำนวนท่ีไมต่ำกวาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. 
5.00 5.00 5.00 

4.1.1รวมผลการประเมิน 4.68 4.69 4.71 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ป

การศึกษา 2565 

ดานระบบการบริหารอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับ

และแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบรหิาร

อาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    4.1.2.1การจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิ 

ตำแหนงทางวิชาการ ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
4.64 4.65 4.66 

    4.1.2.2ผูบริหารสถาบันหรอืหนวยงานท่ีดูแลการบริหารจัดการหลักสูตรตองมีการ

วางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังดานอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการ

อุดมศึกษา ตองมีแผนการบริหารอาจารยประจำหลักสูตร โดยการมีสวนรวมของทีม

บริหารระดับคณะ (คณะกรรมการประจำคณะ)   

4.52 4.54 4.55 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับ

และแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบรหิาร

อาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    4.1.2.3ระบบและกลไกบริหารกำลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถรักษาอาจารยท่ีมี

ศักยภาพใหคงอยูกับสถาบัน ลดอัตราการลาออก หรือการยายงาน แผนบริหาร

หลักสูตรควรประกอบดวย แผนอัตรากำลัง แผนการสรรหาและรับอาจารยใหม แผน

ธำรงรักษา แผนการหาตำแหนงทดแทนกรณีลาไปศึกษาตอ/เกษียณอายุ อ่ืนๆ ตาม

บริบท 

4.52 4.54 4.56 

    4.1.2.4ในกรณีท่ีปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรกำหนด สถาบันหรือหนวยงานมีวิธีการบริหารจัดการเพ่ือทรัพยากรบุคคลเพ่ือ

ทดแทนขอจำกัดอยางเปนระบบ 

4.64 4.65 4.67 

    4.1.2.5มีแผนบริหารความเสี่ยงดานการบริหาร กรณีมีอาจารยสวนเกิน กรณีมี

อาจารย ขาดแคลน กรณีมีอาจารยสมดุลกับภาระงาน เพ่ือใหมีอาจารยคงอยู และมี

แผนบริหาร ความเสี่ยง ดานจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนและ

การประเมินผลนิสิต 

4.51 4.52 4.54 

    4.1.2.6การกำหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยประจำหลักสูตร

อยางชัดเจน 
4.27 4.28 4.30 

    4.1.2.7การมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคุณวุฒ ิความรู ความสามารถ และ

ประสบการณ 
4.41 4.42 4.45 

    4.1.2.8ระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอน 
4.41 4.42 4.43 

    4.1.2.9ระเบียบท่ีโปรงใสชัดเจนในการบริหารอาจารยประจำหลักสูตร 4.39 4.42 4.44 

    4.1.2.10ระบบในการเลิกจางและการเกษียณอายุอยางชัดเจน 4.39 4.42 4.43 

    4.1.2.11ระบบการยกยองและธำรงรักษาอยางมีประสิทธิภาพ 4.51 4.52 4.54 

4.1.2รวมผลการประเมิน 4.47 4.49 4.51 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน | หลักสตูรปรัชญาดัษฎีบัณฑติ สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 34 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอ

กระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย

ประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    4.1.3.1 การใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง 
4.66 4.67 4.68 

    4.1.3.2 การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตาม

มาตรฐานและ  มีศักยภาพท่ีสูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต 
4.40 4.42 4.44 

    4.1.3.3 การควบคุม กำกับ สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทาง

วิชาการอยางตอเนื่อง 
4.53 4.55 4.56 

    4.1.3.4 การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยทั้งในและระหวาง

หลักสูตร 
4.41 4.42 4.43 

    4.1.3.5 การสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานิสิตของอาจารย 4.52 4.54 4.55 

    4.1.3.6 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนา

ความสามารถดานการสอนของอาจารย 
4.65 4.66 4.67 

    4.1.3.7 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยท่ีมีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอด

ประสบการณสูอาจารยในสาขา/หลักสูตร 
4.39 4.42 4.44 

    4.1.3.8 ใหความสำคัญกับการจัดหาอาจารยหรือพัฒนาอาจารยใหมีคุณสมบัติท่ีสูง

กวากำลังคนในหลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารยท่ีตองเนนทักษะ

ความสามารถดานการวิจัยนอกเหนือจากความรูความสามารถดานการสอน 

4.53 4.54 4.57 

4.1.3รวมผลการประเมินอาจารยตอกระบวนการระบบการรบัและแตงตั้งอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการ

สงเสริมและพัฒนาอาจารย 

4.51 4.53 4.54 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

2563 2564 2565 

(IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย

ประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

4.1.1ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย

ประจำหลกัสตูร (ระบบการรับอาจารยใหม) 
4.68 4.69 4.71 

4.1.2ระบบการบริหารอาจารย 4.47 4.49 4.51 

4.1.3ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 4.51 4.53 4.54 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.55 4.57 4.59 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องระบบการรับและแตงตั้งอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร (ระบบการรับอาจารยใหม) คาเฉลี่ยเทากับ 4.71 คะแนน และมี

คาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องระบบการบรหิารอาจารย คาเฉลี่ยเทากับ 4.51 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร, ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.59 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องระบบการบริหารอาจารย คาเฉลี่ยเทากับ

4.51คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง ระบบการบรหิารอาจารย 

และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องสงเสริมและพัฒนาอาจารย โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.สงเสริมอาจารยประจำหลักสูตรเขารับการอบรมอยางสม่ำเสมอ 

2.สงเสริมใหใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหมากข้ึนกวาเดิม 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร

,ดานระบบการบริหารอาจารย และดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในประเด็นระบบการสงเสรมิและ

พัฒนาอาจารย โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.วุฒิบัตรการเขารับการอบรมตางๆ 

2.การติดตอสื่อสารผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.มีโครงการจัดการพัฒนาตนเองตามแผนท่ีไดกำหนดไว 
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ตัวบงช้ี 4.2  คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 

ผลการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2565 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน 3 คน มีวุฒิปริญญาโท

จำนวน 0 คน วุฒิปริญญาเอก จำนวน 3 คน ดำรงตำแหนงทางวิชาการ จำนวน 2 คน และมีผลงานวิชาการของ

อาจารยฐานขอมูล TCI และ SCOPUS จำนวน 13 เรื่อง 

(ตัวบงช้ี 4.2.1)รอยละอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ปร.ด.สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด 
ผลการ

ดำเนินงาน 

อาจารยวุฒปิริญญาตรี คน 0 

อาจารยวุฒปิริญญาโท คน 0 

อาจารยวุฒิปริญญาเอก คน 3 

รวมจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน 3 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาตรี รอยละ 0 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาโท รอยละ 0 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีวุฒิปริญญาเอก รอยละ 100 

 

ตารางแสดงรายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ท่ี ช่ือ–สกุล วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

1 ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง Ed.D. Educational Administration 

M.Ed. Educational Administration 

กศ.บ. ภาษาอังกฤษ 

2 รศ.ดร.ปรีชา วิหคโต ค.ด. จิตวิทยาการศึกษา 

ค.ม. โสตทัศนศึกษา 

ศศ.บ. มัธยมศึกษา 

3 ดร.จุฬาพรรณภรณ ธนะแพทย ปร.ด. บริหารการศึกษา 

ศษ.ม. บริหารการศึกษา 

ป.บัณฑิต หลักสตูรและการสอน 

บธ.บ. การจัดการโฆษณา 

สูตรการคำนวณ 

1.คำนวณรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

= 
3 

X100 =........100............... 
3 
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2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X5 รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5  

คะแนนท่ีได = 
100 

X5 =5 
100 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 4.2.1 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย, 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 80 รอยละ 100 √ 5 รอยละ 100 

(ตัวบงช้ี 4.2.2)รอยละอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ 

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

ศาสตราจารย คน N/A 

รองศาสตราจารย คน 1 

ผูชวยศาสตราจารย  คน 1 

อาจารยท่ีไมมีตำแหนงทางวิชาการ คน 1 

รวมจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) รอยละ 3 

รวมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหนงวิชาการ(ผศ., รศ. และ ศ.) รอยละ 2 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหนงวิชาการ(ผศ.,รศ.และศ.)  รอยละ N/A 

รายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ 

1.ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

2.รศ.ดร.ปรีชา วิหคโต 

สูตรการคำนวณ4.2.2 

1. คำนวณรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

= 
2 

X 100 = 66.67 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
66.67 

X 5 = 3.33 
100 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 4.2.2 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย, 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 80 รอยละ 66.67 x 3.33 รอยละ 100 

 

(ตัวบงช้ี 4.2.3)ผลงานวิชาการของอาจารย 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  คาน้ำหนัก จำนวน 
ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

1.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20 - - 

ตารางท่ี 4.2-

1 

1.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20 2 0.40 

ตารางท่ี 4.2-

1 

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ
0.40 - - 

ตารางท่ี 4.2-

2 

2.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ
0.40 - - 

ตารางท่ี 

4.2.2 

2.3บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีไมอยู

ในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและ

จัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 - - 
ตารางท่ี 

4.2.2 

2.4บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีไม

อยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 - - 
ตารางท่ี 

4.2.2 

2.5ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - - 
ตารางท่ี 

4.2.2 

3.1บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 2 
0.60 - - 

ตารางท่ี 

4.2.3 

3.2บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมท่ี 2 
0.60 9 5.40 

ตารางท่ี 

4.2.3 

4.1บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ือ

อนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80 - - 
ตารางท่ี 

4.2.4 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  คาน้ำหนัก จำนวน 
ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

4.2บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยู

ในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ือ

อนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80 - - 
ตารางท่ี 

4.2.4 

4.3บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 1 
0.80 2 1.60 

ตารางท่ี 

4.2.4 

4.4 บทความวชิาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล

TCI กลุมท่ี 1 
0.80 - - 

ตารางท่ี 

4.2.4 

5.1บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏ

ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 - - 
ตารางท่ี 

4.2.5 

5.2 บทความวชิาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 - - 
ตารางท่ี 

4.2.5 

5.3ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - 
ตารางท่ี 

4.2.5 

5.4ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานการประเมิน

ตำแหนงทางวิชาการแลว 
1.00 - - 

ตารางท่ี 

4.2.5 

5.5ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 1.00 - - 
ตารางท่ี 

4.2.5 

5.6ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจด

ทะเบียน 
1.00 - - 

ตารางท่ี 

4.2.5 

5.7ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการ

ขอตำแหนงทางวิชาการแลว 
1.00 - - 

ตารางท่ี 

4.2.5 

5.8ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑ

การประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมิน

ตำแหนงทางวิชาการ 

1.00 - - 

ตารางท่ี 

4.2.5 

6.งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20 - - 

ตารางท่ี 4.2.6 

7.งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40 - - ตารางท่ี 4.2.6 

8.งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60 - - ตารางท่ี 4.2.6 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  คาน้ำหนัก จำนวน 
ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

9.งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
0.80 - - 

ตารางท่ี 4.2.6 

10.งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/

นานาชาต ิ
1.00 - - 

ตารางท่ี 4.2.6 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 3  

จำนวนผลงานวิชาการท้ังหมด 13  

จำนวนผลงานสรางสรรคท้ังหมด N/A 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 7.40 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 0 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

246.67 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

0 

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

246.67 

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

0 

 

สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีตีพิมพเผยแพร  

ผลงานวิจัย 1 ป อ.ผูรับผิดชอบ ปร.ด. การศึกษา 2565 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล ช่ือผลงานวิจัย แหลงตีพิมพ/เผยแพร

ผลงานวิจยัและผลงานวิชาการ 

วัน/เดือน/ป  

ท่ีตีพิมพ 

1 ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 1)รูปแบบการดำเนินงาน

ดานการจัดการศึกษาเพ่ือ

การพัฒนาอาชีพรูปแบบ

ปกติวิถีใหมของศุนย

การศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย

เขตลาดพราว 

วารสาร มจร. พุทธปญญา

ปริทรรศน. ปท่ี 7 ฉบับท่ี 4. 

(ฐานTCI1 คาน้ำหนัก 0.80) 

ต.ค.-ธ.ค. 65 

2 ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 2)ทักษะผูบริหารใน

ศตวรรษท่ี 21 ภายใต

สถานการณการแพร

ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั้งท่ี 21. เรื่อง

การสรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

19-20 พ.ย. 65 
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ท่ี ช่ือ-นามสกุล ช่ือผลงานวิจัย แหลงตีพิมพ/เผยแพร

ผลงานวิจยัและผลงานวิชาการ 

วัน/เดือน/ป  

ท่ีตีพิมพ 

19 สังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 

ในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร 

ม.เวสเทิรน (Proceeding) 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนา 256-270. 

(ฐานTCI2/0.20) 

สรุปผลงาน ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง ส.ค.65-ก.ค. 66 จำนวน 2 เรื่อง คาน้ำหนักรวม=1.00 

3 รศ.ดร.ปรีชา วิหคโต 

3-1014-xxxxx-xx-x 
1)การพัฒนารูปแบบการ

บริหารทรัพยากรบุคคล

ของโรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลาบน

แพลตฟอรม 

ทุนงบประมาณ25,000/

เลขท่ีสัญญา../2565(บฑว.) 

เอกสารวารสารสันติศึกษา

ปริทรรศน มจร. ปท่ี 10 ฉบับ

ท่ี 6.2517-2529. (ฐานTCI1 

คาน้ำหนัก 0.80) 

ก.ย.–ต.ค. 65 

สรุปผลงาน รศ.ดร.ปรีชา วิหคโต ส.ค.65-ก.ค. 66 จำนวน 1 เรื่อง คาน้ำหนักรวม=1.00 

4 ดร.จุฬาพรรณภรณ 

ธนะแพทย 

1)องคประกอบสมรรถนะ

ผูบริหารวิทยาลยัเทคโนโลยี

และอาชีวศึกษาเอกชนใน

กรุงเทพมหานครและภาค

ตะวันออก 

เอกสารประชุมวิชาการระดับชาติ 

คร้ังท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน. ณ อาคาร

คณะทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. (ฐาน

TCI2/0.20) 

24-25 มิ.ย. 66 

5 ดร.จุฬาพรรณภรณ 

ธนะแพทย 

2)ภาวะผูนำของผูบริหาร

สถานศึกษาในยุค COVID19 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย Accepted: July 

10,2022 Revised November 

2,2022, หนา518.(0.60)หนา106. 

(0.60) 

1 December 2022 

6 ดร.จุฬาพรรณภรณ 

ธนะแพทย 

3)ภาวะผูนำเชิงจรยิธรรมของ

ผูบริหารสถานศึกษาในยุค

ศตวรรษท่ี 21 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย.Revised:June 21,2022 

Accepted: July 24,2022 หนา

52(0.60) 

1 May 2022 

7 ดร.จุฬาพรรณภรณ 

ธนะแพทย 

4)การบูรณาการหลักพุทธธรรม

ในการบริหารวิชาการสูความ

เปนเลิศของโรงเรียน 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย Journal Revised:July 

1 December  2022 
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ท่ี ช่ือ-นามสกุล ช่ือผลงานวิจัย แหลงตีพิมพ/เผยแพร

ผลงานวิจยัและผลงานวิชาการ 

วัน/เดือน/ป  

ท่ีตีพิมพ 

10,2022 Revised November 

2,2022, หนา518.(0.60) 

8 ดร.จุฬาพรรณภรณ ธนะ

แพทย 

5)ภาวะผนำเชิงสรางสรรคของ

ผูบริหารสถานศึกษาตามหลัก

พรหมวิหาร 4 

เอกสารวารสารมณีเชษฐาราม. 

วัดจอมมณี. ปท่ี 5 ฉบับท่ี 2 หนา 

223.(0.60) 

ก.ย.-ต.ค. 65 

9 ดร.จุฬาพรรณภรณ 

ธนะแพทย 

6)การประยุกตหลักอริยสจั 4 

กับการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานเปนฐานเพ่ือการ

แกปญหาอยางสรางสรรค

สำหรับผูเรียนในสาระการ

เรียนรูพระพุทธศาสนา 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย Journal Revised:July 

10,2022 Revised November 

2,2022หนา504 .(0.60) 

25 December  

2022 

10 ดร.จุฬาพรรณภรณ 

ธนะแพทย 

7)กลยุทธการบริหารโรงเรียน

พระปริยตัิธรรมแผนกสามญั

ศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย Journal Revised:Maly 

1,2022 Revised:May 28, 2022 

หนา1830.(0.60) 

30 June 2022 

11 ดร.จุฬาพรรณภรณ 

ธนะแพทย 

8)การพัฒนารูปแบบการ

บริหารการเปลี่ยนแปลงท่ีมี

คุณภาพตามหลักพุทธธรรม

ของโรงเรียนเอกชน จังหวัด

ขอนแกน 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย Journal Revised:May 

1, 2022 Revised:May 28,2022 

หนา1942.(0.60) 

30 June 2022 

12 ดร.จุฬาพรรณภรณ 

ธนะแพทย 

9)การบริหารทุนมนุษยตาม

หลักพุทธวิธี 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย Journal Revised:July 

10,2022 Revised November 

2,2022หนา16.(0.60) 

1 December  2022 

13 ดร.จุฬาพรรณภรณ 

ธนะแพทย 

10)การบริหารทุนมนุษยใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย Journal Revised:May 

1, 2022 Revised: June 21,2022 

หนา40.(0.60) 

24 July 2022 

สรุปผลงาน ดร.จุฬาพรรณภรณ ธนะแพทย ส.ค.65-ก.ค. 66 จำนวน 10 เร่ือง คาน้ำหนักรวม=5.60 

ผลงาน อ. ผูรับผิดชอบหลักสูตร ป 2565 จำนวน 13 เร่ือง คาน้ำหนัก1.00+0.80+5.60 รวมคาน้ำหนักเทากับ 7.40 
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สูตรการคำนวณ (หลักสูตรระดับปริญญาเอก) 

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

= 
ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

= 
7.40 

X 100 = ……246.67….. 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได 

= 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

X5 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ี

กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได 

= 

246.67 
X5 =20.56 

60 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 4.2.3 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย, 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 40 รอยละ 246.67 √ 5 รอยละ 50 

 

สรุป บทความของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ 

Scopus ตอจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร(ตัวบงช้ี 4.2.4) (หลักสูตรระดับปริญญาเอก) 

บทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง จำนวน หลักฐาน/ตารางอางอิง 

1.ฐานขอมูลระดับชาต ิTCI 1 ตารางท่ี 4.2.7 

2.ฐานขอมูลระดับนานาชาต ิScopus N/A ตารางท่ี 4.2.8 

3.รวมบทความท่ีไดรับการอางอิง N/A  

4.จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 3  

5.คาคะแนนท่ีได 5  

สูตรการคำนวณ กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1. อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบสูตร 

จำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิง 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

= 
1 

= 0.33 
3 
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2.แปลงคาท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได= 
อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

X5 
อัตราสวนจำนวนบทความที่ไดรับการอางองิตอจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทีก่ำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได= 

0.33 
X5 =6.67 

0.25 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 4.2.4 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย, 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

≥1 เรื่อง 1 เรื่อง √ 5 ≥1 เรื่อง 

 

สรุปผลงานบทความของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรและไดรับการ

อางอิงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

ท่ี ช่ือผูวิจัย ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 
ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 

1 ผศ.ดร.เดน 

ชะเนติยัง 

1)รูปแบบการดำเนินงาน

ดานการจัดการศึกษา

เพ่ือการพัฒนาอาชีพ

รูปแบบปกติวิถีใหมของ

ศุนยการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยเขตลาดพราว 

วารสาร มจร. พุทธปญญา

ปริทรรศน. ปท่ี 7 ฉบับท่ี 4. (ฐาน

TCI1) 

ต.ค.-ธ.ค. 65 0.80 

2 ผศ.ดร.เดน 

ชะเนติยัง 

2)ทักษะผูบริหารใน

ศตวรรษท่ี 21 ภายใต

สถานการณการแพร

ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-

19 สังกัดสำนักงาน

ศึกษาธิการจังหวัดบุรีรัมย 

เอกสารประชุมวิชาการระดับชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

และสังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.

เวสเทิรน (Proceeding) 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร.

หนา 256-270. (ฐานTCI2) 

19-20 พ.ย. 65 0.20 

สรุปผลงาน ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง ส.ค.65-ก.ค. 66 จำนวน 2 เรื่อง คาน้ำหนักรวม=1.00 

3 รศ.ดร.ปรีชา 

วิหคโต 

3-1014-xxxxx-

xx-x 

1)การพัฒนารูปแบบการ

บริหารทรัพยากรบุคคล

ของโรงเรียนนายรอยพระ

จุลจอมเกลาบน

แพลตฟอรม 

เอกสารวารสารสันติศึกษา

ปริทรรศน มจร. ปท่ี 10 ฉบับท่ี 

6.2517-2529. (ฐานTCI1) 

ก.ย.–ต.ค. 65 0.80 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 
ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 

ทุนงบประมาณ25,000/

เลขท่ีสัญญา../2565(

บฑว.) 

สรุปผลงาน รศ.ดร.ปรีชา วิหคโต ส.ค.65-ก.ค. 66 จำนวน 1 เรื่อง คาน้ำหนักรวม=1.00 

4 ดร.จุฬาพรรณ

ภรณ ธนะแพทย 

1)องคประกอบสมรรถนะ

ผูบริหารวิทยาลยัเทคโนโลยี

และอาชีวศึกษาเอกชนใน

กรุงเทพมหานครและภาค

ตะวันออก 

เอกสารประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ัง

ท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการและ

การวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิตอยาง

ยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. (ฐานTCI2) 

24-25 มิ.ย. 66 0.20 

5 ดร.จุฬาพรรณ

ภรณ ธนะแพทย 

2)ภาวะผูนำของผูบริหาร

สถานศึกษาในยุค COVID19 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย Accepted: July 10,2022 

Revised November 2,2022, หนา

106. 

1 December 

2022 
0.60 

6 ดร.จุฬาพรรณ

ภรณ ธนะแพทย 

3)ภาวะผูนำเชิงจรยิธรรมของ

ผูบริหารสถานศึกษาในยุค

ศตวรรษท่ี 21 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย.Revised:June 21,2022 

Accepted: July 24,2022 หนา52. 

1 May 2022 0.60 

7 ดร.จุฬาพรรณ

ภรณ ธนะแพทย 

4)การบูรณาการหลักพุทธ

ธรรมในการบริหารวิชาการสู

ความเปนเลิศของโรงเรียน 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย Journal Revised:July 

10,2022 Revised November 

2,2022, หนา518. 

1 December 22 0.60 

8 ดร.จุฬาพรรณ

ภรณ ธนะแพทย 

5)ภาวะผนำเชิงสรางสรรค

ของผูบริหารสถานศึกษาตาม

หลักพรหมวิหาร 4 

เอกสารวารสารมณีเชษฐาราม. วัด

จอมมณ.ี ปท่ี 5 ฉบับท่ี 2 หนา 223. 
ก.ย.-ต.ค. 65 0.60 

9 ดร.จุฬาพรรณ

ภรณ ธนะแพทย 

6)การประยุกตหลักอริยสจั 4 

กับการจัดการเรยีนรูแบบ

โครงงานเปนฐานเพ่ือการ

แกปญหาอยางสรางสรรค

สำหรับผูเรียนในสาระการ

เรียนรูพระพุทธศาสนา 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย Journal Revised:July 

10,2022 Revised November 

2,2022หนา504. 

25 December 22 0.60 

10 ดร.จุฬาพรรณ

ภรณ ธนะแพทย 

7)กลยุทธการบริหารโรงเรียน

พระปริยตัิธรรมแผนกสามญั

ศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย Journal Revised:Maly 

1,2022 Revised:May 28, 2022 หนา

1830. 

30 June 22 0.60 

11 ดร.จุฬาพรรณ

ภรณ ธนะแพทย 

8)การพัฒนารูปแบบการ

บริหารการเปลี่ยนแปลงท่ีมี

คุณภาพตามหลักพุทธธรรม

มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย Journal Revised:May 1, 

30 June 22 0.60 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 
ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 

ของโรงเรียนเอกชน จังหวัด

ขอนแกน 
2022 Revised:May 28,2022 หนา

1942. 
12 ดร.จุฬาพรรณ

ภรณ ธนะแพทย 

9)การบริหารทุนมนุษยตาม

หลักพุทธวิธี 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย Journal Revised:July 

10,2022 Revised November 

2,2022หนา16. 

1 December 22 0.60 

13 ดร.จุฬาพรรณ

ภรณ ธนะแพทย 

10)การบริหารทุนมนุษยใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
มหาวิทยาลยัมหาจุฬาลงกรณราช

วิทยาลัย Journal Revised:May 1, 

2022 Revised: June 21,2022 หนา

40. 

24 July 2022 0.60 

สรุปผลงาน ดร.จุฬาพรรณภรณ ธนะแพทย ส.ค.65-ก.ค. 66 จำนวน 10 เร่ือง คาน้ำหนักรวม=5.60 
ผลงาน อ. ผูรับผิดชอบหลกัสูตร ป 2565 จำนวน 13 เร่ือง คาน้ำหนัก1.00+0.80+5.60 รวมคาน้ำหนักเทากับ 7.40 
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ตัวบงช้ี 4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ขอมูลอัตราการคงอยูของอาจารยประจำหลักสูตร 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล (มคอ. 2) ช่ือ-นามสกุล (2564) 

1 ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

2 รศ.ดร.นฤนันท สุริยมณี รศ.ดร.ปรีชา วิหคโต 

3 รศ.ดร.ปรีชา วิหคโต ดร.จุฬาพรรณภรณ ธนะแพทย 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

ดานการบริหารหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการบริหารหลักสูตร (IQA 4.3 ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลกัสตูร) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1การกำหนดคุณสมบัติของนิสิต วิธีการคัดเลือก การพัฒนา และสงเสริมใหนิสิต

มีความพรอม และสำเร็จการศึกษา 
4.38 4.40 4.42 

    1.2ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวชิาในหลักสตูร 4.38 4.39 4.40 

    1.3กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เนนการพัฒนานิสิตใหเรียนรู

ตามโครงสรางหลักสูตร บูรณาการกับพันธกิจตางๆ สงเสริมทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21 เชน ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทย และ

ภาษาตางประเทศ ทักษะการทำงานแบบมีสวนรวม ความสามารถในการใช

เทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ  

4.63 4.65 4.66 

    1.4อาจารยประจำหลักสูตรไดรับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ อยาง

เหมาะสม 
4.38 4.4 4.42 

    1.5การเปดรายวิชามีลำดับท่ีเหมาะสม มีความตอเนื่อง เอ้ือใหนิสิตมีพ้ืน

ฐานความรูและสามารถตอยอดความรูอยางมีระบบ 
4.38 4.39 4.4 

    1.6ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายมีสัดสวนท่ีเหมาะสมกับจำนวนนิสิตท่ีรับใน

หลักสูตร 
4.63 4.65 4.66 

    1.7การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร 
4.63 4.65 4.67 

    1.8อาจารยประจำหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร 
4.38 4.39 4.41 

    1.9การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนา

ความสามารถดานการสอนของอาจารย 
4.63 4.64 4.65 

    1.10อาจารยไดรับการสงเสริมใหเขาสูตำแหนงทางวิชาการและศึกษาตอ 4.63 4.65 4.66 

    1.11อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการ

สอน 
4.63 4.64 4.68 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

    1.12บรรยาศการทำงานของหลักสูตรที่สงเสริมความผูกพนัระหวางบุคลากรสราง

วัฒนธรรมการอยูรวมกัน 
4.38 4.4 4.42 

    1.13การสนับสนนุงบประมาณวัสดุ อุปกรณ สำหรับการปฏิบตัิงานของหลักสูตร 4.63 4.65 4.66 

    1.14กระบวนการติดตาม กำกับผลการดำเนินงานของหลักสตูรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิการศึกษา 
4.38 4.4 4.42 

รวมผลการประเมิน 4.38 4.39 4.40 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ

ความพึงพอใจของอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานผลท่ีเกิดกับอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.3การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย 

(IQA 4.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

และความพึงพอใจของอาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

     4.3.1อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 4.53 4.54 4.55 

     4.3.2ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการ

หลักสูตร 
4.40 4.44 4.45 

     4.3.3จำนวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร 4.51 4.52 4.53 

     4.3.4อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ี

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 
4.65 4.66 4.68 

4.3รวมผลการประเมินอาจารยตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย 
4.52 4.54 4.55 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการบริหารหลักสูตรและกระบวนการการคงอยู

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.55 คะแนน และมี

คาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร คาเฉลี่ย

เทากับ 4.45 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องความคิดเห็นตอ

กระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารยและนำผลการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการ

หลักสูตร โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือการวางแผนอัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรฯ 

2.ปรับวิธีการบริหารการจัดการหลักสูตรฯ ในรูปแบบใหม 
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3.สงเสริมอาจารยในหลักสูตรฯ ตามเกณฑมาตราฐานหลักสูตรฯ 

4.บริหารการจัดการหลักสูตรฯ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทั้งนี้ สามารถพัฒนาดานการบริหารหลักสูตรฯ และดานผลที่เกิดกับอาจารยในประเด็นเรื่อง ความพึง

พอใจของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรฯ ตอการบริหารจัดการหลักสูตรฯ โดยมีผลการดำเนินงานที่เปน

รูปธรรมดังนี้ 

1.อาจารยประจำหลักสูตรมีการประสานงานกันไดดวยดี และมีความสามัคคี 

2.บุคลากรใหความรวมมือและใหความชวยเหลือในการปฎิบัติงาน ท้ังนี้ สามารถพัฒนาดานการบริหาร

หลักสูตรและดานผลที่เกิดกับอาจารยในประเด็นอัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยมีผล

การดำเนินงานท่ีดีข้ึน 
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หมวดท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย

ตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ ปการศึกษา 2565 

ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.1ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการออกแบบ

หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสตูรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.1.1 หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัตท่ีิชวยสรางโอกาสในการ

พัฒนาความรู ทักษะผานการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.40 4.44 4.45 

    5.1.2 เน้ือหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา  มีการ

เปดวิชาใหมใหนิสติไดเรยีน 

4.27 4.28 4.30 

    5.1.3 หลักสูตรแสดงผลลัพธการเรยีนรูท่ีชัดเจน ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนา

ทางวิชาการและความตองการของผูใชบัณฑิต 

4.30 4.32 4.33 

    5.1.4 คำอธิบายรายวิชามีเน้ือหาท่ีเหมาะสมกับช่ือวิชา จำนวนหนวยกิต และมีเน้ือหาท่ี

ครบคลมุกวางขวางครบถวนในสิ่งท่ีควรเรียน มคีวามลึกในวิชาเอกหรือท่ีเปนจุดเนน มคีวาม

ตอเน่ืองเช่ือมโยง สัมพันธกันระหวางวิชา และมีการสังเคราะหการเรียนรู 

4.39 4.40 4.42 

    5.1.5 เน้ือหาท่ีกำหนดในรายวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุมรายวิชามีความตอเน่ืองสมัพันธ

กัน เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร 

4.26 4.28 4.30 

    5.1.6 ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตรงกับผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนดในรายวิชาและ

หลักสตูร 

4.39 4.40 4.42 

    5.1.7 การจัดการเรียนการสอนครอบคลมุสาระเน้ือหาท่ีกำหนดในคำอธิบายรายวิชา

ครบถวน 

4.40 4.42 4.43 

    5.1.8 การเปดรายวิชามีลำดับกอนหลังท่ีเหมาะสม เอ้ือใหนิสิตมพ้ืีนฐานความรูในการ

เรียนวิชาตอยอด 

4.40 4.44 4.46 

    5.1.9 การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตรเพ่ือใหนิสิตสำเรจ็ไดทันตาม

เวลาท่ีกำหนดในหลักสตูร 

4.53 4.54 4.55 

    5.1.10 การเปดรายวิชาเลือกสนองความตองการของนิสิต ทันสมยั และเปนท่ีตองการ

ของตลาดแรงงาน 

4.52 4.54 4.56 

    5.1.11 การจัดรายวิชาในหลักสูตรแกนิสิตท่ีเรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน การศึกษา

ปกติ หรือการศึกษาทางไกล มีการควบคุมใหนิสิตไดเน้ือหาสาระ เปาหมายการเรยีนรู 

วิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

4.43 4.44 4.46 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)    

    5.1.12 เน้ือหาสาระของรายวิชาเนนความรู ทฤษฎีในสาขาท่ีเก่ียวของท่ีมีความท่ีซับซอน 

มีจุดเนน 

4.40 4.44 4.48 

    5.1.13 การควบคุมกำกับหัวขอดุษฎีนิพนธท่ีอนุมัติเปนประเด็นวิจัยรวมสมัย/สนองความ

ตองการของสังคม 

4.27 4.28 4.30 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.1ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการออกแบบ

หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสตูรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.1.14 หัวขอวิทยานิพนธเปนประเด็นวิจัยท่ีเหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศนของหลักสตูร 

และสอดคลองกับระดับของหลักสตูร 

4.39 4.40 4.42 

   5.1.15 หัวขอวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก มีความซบัซอนและลกึซึ้งและใหองคความรู

ใหมมากกวาระดับปรญิญาโท 

4.53 4.54 4.55 

รวมผลการประเมิน 4.39 4.41 4.43 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่อง กระบวนการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุง

หลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุด

ในเรื่อง เนื้อหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา มีการเปดวิชาใหมใหนิสิตไดเรียน, 

เนื้อหาท่ีกำหนดในรายวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุมรายวิชามีความตอเนื่องสัมพันธกัน เหมาะสมกับระดับการศึกษา

ของหลักสูตร และการควบคุมกำกับหัวขอวิทยานิพนธ/สาระนิพนธท่ีอนุมัติเปนประเด็นวิจัยรวมสมัย/สนองความ

ตองการของสังคม คาเฉลี่ยเทากับ 4.30 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องกระบวนการออกแบบ

หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ และนำผลการประเมินมา

ใชในการปรับปรุงเรื่องเนื้อหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา มีการเปดวิชา

ใหมใหนิสิตไดเรียน, เนื้อหาท่ีกำหนดในรายวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุมรายวิชามีความตอเนื่องสัมพันธกัน 

เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร และการควบคุมกำกับหัวขอดุษฎีนิพนธท่ีอนุมัติเปนประเด็นวิจัยรวม

สมัย/สนองความตองการของสังคมโดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. สอดแทรกเนื้อหาในรายวิชาท่ีเปดสอนใหทันสมัยและทันตอปจจุบัน 

2. แนะนำการทำหัวขอใหสอดคลองกับภาระงานของผูเรียน 

3. สงเสริมการนำเสนอหัวขอ กับความตองการ 

4. กำกับติดตามอยางตอเนื่อง 

ท้ังนี้ สามารถพัฒนาดานสาระของรายวิชาในหลักสูตรในประเด็นการจัดหัวขอดุษฏีนิพนธดวยการ

ควบคุมดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา ท่ีอนุมัติเปนประเด็นวิจัยรวมสมัยและสนองความตองการของสังคม โดย

มีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. มีคลีนิควิจัย 

2. อาจารยท่ีปรึกษากำกับติดตามดูแล 

3. ไดจัดทำ Flow Chart ตั้งแตเริ่มตนปการศึกษาจนจบการศึกษา 

4. รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

5. มีชองทางในการติดตอสื่อสารกันระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษาในการจัดทำดุษฏีนิพนธ 
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ตัวบงช้ี 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน บัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน (IQA 5.2.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนด

ผูสอน/ฯลฯ) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    5.2.1ผูสอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน มีความรูและความชำนาญใน

เนื้อหาวิชาท่ีสอน (คำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทำงาน ผลงานวิชาการของผูสอน) 

4.24 4.25 4.26 

    5.2.2หลักสูตรกำหนดผูสอนใหนิสิตไดเรียนจากผูสอนท่ีมีความชำนาญหลากหลาย 

เพ่ือใหมีโอกาสไดรับการพัฒนามุมมองหรือความคิดจากผูสอนหลากหลายความรูและ

ประสบการณ (ในแตละหลักสูตร นิสิตควรไดเรียนกับอาจารยผูสอนคนเดิมไมเกิน 3 

วิชา) 

4.34 4.35 4.36 

    5.2.3มีการกำกับมาตรฐานการทำประมวลการสอน (มคอ.3 และ มคอ.4) ของ

อาจารยใหทันสมัยในดานเนื้อหา กิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผลเหมาะสม 

4.26 4.28 4.30 

    5.2.4การกำกับใหอาจารยทุกคนตองมีการทำประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.3 

และ มคอ.4) ทุกรายวิชาแจกนิสิต และมีการกำกับใหดำเนินการสอนตามประมวลการ

สอนรายวิชา 

4.26 4.27 4.28 

    5.2.5นิสิตท่ีเรียนในและนอกสถาบนั หรือระบบปกติ/ระบบทางไกล ตองไดรับการ

สอนจากอาจารยท่ีมีคุณสมบัติท่ีคุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสท่ีจะมีปฏิสัมพันธ

กับอาจารยผูสอน/อาจารยท่ีปรึกษาเทาเทียมกัน 

4.28 4.30 4.32 

    5.2.6หากมีการกำหนดใหมี TA, RA ชวยสอน ตองไดรับการฝกอบรม การให

คำแนะนำ และการปรับปรุงพัฒนาใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานชวยเหลือนิสิต

อยางเหมาะสม 

4.28 4.32 4.33 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)     

    5.2.7หลักสูตรตองมีอาจารยเต็มเวลาในปริมาณท่ีเพียงพอ มีคุณสมบัติดานความรู 

ประสบการณ เวลาในการใหคำปรึกษาและการพัฒนานิสิต 

4.28 4.30 4.34 

    5.2.8การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ คำนึงถึงคุณสมบัติของอาจารยท่ี

ปรึกษาท่ีเหมาะสมกับหัวขอดุษฎีนิพนธ ท่ีอนุมัติ โดยเฉพาะความรูและความเชี่ยวชาญ

ในหัวขอวิจัยท่ีจะควบคุมการทำดุษฎีนิพนธของนิสิต และเหมาะสมกับลักษณะของ

นิสิต 

4.26 4.28 4.29 

    5.2.9มีการควบคุมกำกับจำนวนนิสิตตออาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ เปนไปตาม

หลักเกณฑ 

4.24 4.28 4.30 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน (IQA 5.2.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนด

ผูสอน/ฯลฯ) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    5.2.10มีการกำกับใหอาจารยพิเศษท่ีมาทำหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษามีการผลิตผลงาน

วิชาการอยางตอเนื่อง 

4.26 4.28 4.31 

รวมผลการประเมิน 5.2.1 อาจารยตอกระบวนการการจดัการเรียนการสอนของหลักสูตร 4.27 4.29 4.31 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

5.2.2ดานการบวนการเรียนการสอน บัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.2ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

กำหนดผูสอน/ ฯลฯ) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

   5.2.1 การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐาน

เดียวกัน 

4.52 4.55 4.56 

    5.2.2 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของ

นิสิต 

4.39 4.42 4.44 

    5.2.3 การจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เนนทฤษฎีและการปฏิบัต ิการ

เรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

4.52 4.54 4.58 

    5.2.4 การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนิสิต (เชน ความรู

พ้ืนฐานท่ีจำเปนตองมีกอนเขาโปรแกรม ภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 

4.40 4.42 4.45 

    5.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพนิสิตระหวางเรียนเพ่ือเพ่ิม

ประสบการณการเรียนรู/การทำงาน/การประกอบอาชีพ 

4.40 4.44 4.46 

    5.2.6 การสงเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะท่ีเอ้ือตอการทำงาน (ความ

รับผิดชอบ ทักษะการสื่อสารการพูด ฟง อาน เขียน ทักษะ ICT ทักษะการแกปญหา 

ฯลฯ) ดวยวิธีการหลายชองทาง เชน การสงเสริมการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสื่อสาร 

(เครือขายทางสังคม online learning) 

4.65 4.66 4.68 

    5.2.7 การเตรียมความพรอมดานการทำงาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการ

ชวยเหลือดานการหางานทำ/การเผยแพรผลงาน) 

4.41 4.42 4.43 

    5.2.8 การสอนแบบเนนการปฏิบัติ การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/

ผูประกอบการ การศึกษาดูงาน 

4.52 4.54 4.55 

    5.2.9 มีการควบคุมมาตรฐานของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 4.40 4.42 4.44 

    5.2.10 การสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานิสิตของอาจารย (ประเมินจากจำนวน

อาจารยท่ีมีการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน) 

4.51 4.52 4.54 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.2ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

กำหนดผูสอน/ ฯลฯ) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    5.2.11 มีการประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนา

ความสามารถดานการสอนของอาจารย 

4.53 4.54 4.56 

    5.2.12 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยท่ีมีเทคนิคการสอนดเีดน มีการถายทอด

ประสบการณสูอาจารยในสาขา/หลักสูตร 

4.41 4.42 4.43 

    5.2.13 การควบคุมกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนิสิต 4.39 4.40 4.42 

บัณฑิตศึกษา )ประเด็นเพ่ิมเติม (     

    5.2.14 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหม ๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของ

นิสิต โดยเฉพาะการสอนท่ีเนนปญหาเปนฐาน การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

4.51 4.52 4.54 

    5.2.15 มีระบบกำกับการทำงานของอาจารยผูสอนท่ีเอ้ือประโยชนตอนิสิตเต็มท่ี 

ใหความ สำคัญกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของอาจารยในการใหคำปรึกษาแกนิสิต

ตามจรรยาบรรณของอาจารย 

4.40 4.42 4.45 

    5.2.16 มีระบบการกำกับติดตามความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ/สาระ

นิพนธของนิสิต เพ่ือใหนิสิตสำเร็จการศึกษาไดทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

4.52 4.54 4.56 

    5.2.17 หัวของานวิจัยของนิสิตสอดคลองหรือสัมพันธกับความเชี่ยวชาญของอาจารย

ท่ีปรึกษา 

4.39 4.40 4.43 

    5.2.18 มีระบบและมีการติดตามความกาวหนาของการทำวิทยานิพนธของนิสิต

แตละคนอยางนอยหนึ่งครั้งตอภาคการศึกษา 

4.40 4.42 4.44 

    5.2.19 มีฐานขอมูลงานวิจัยออนไลนท่ีเก่ียวของและนิสิตสามารถเขาใชงานได

อยางสะดวก 

4.30 4.32 4.33 

    5.2.20 มีการใหความรูและระดับชั้นความสำคัญในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย

ในวารสารวิชาการตามฐานขอมูลท่ี สกอ. รับรอง และการจดสิทธิบัตรหรืออนุ

สิทธิบัตร 

4.39 4.40 4.42 

    5.2.21 มีการใหความรูเก่ียวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปญหาการคัดลอกผลงานวิจัย

และปญหาของวารสารท่ีไมมีคุณภาพ 

4.40 4.42 4.45 

    5.2.22 การชี้แนะแหลงทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธและสงเสริมใหนิสิตจัดทำ

ขอเสนอโครงการท่ีมีโอกาสไดรับทุนสนับสนุน 

4.41 4.42 4.44 

    5.2.23 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี 

Visiting Professors ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไป

แลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 

4.39 4.40 4.42 

รวมผลการประเมิน2.2.2อาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของ

หลักสูตร 

4.44 4.46 4.48 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ป

การศึกษา 2565 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

2563 2564 2565 

(IQA 5.1 ดานการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน) 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน  4.27 4.29 4.31 

5.2.2ดานกระบวนการเรียนการสอน 4.44 4.46 4.48 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.36 4.38 4.40 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน

การสอนท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องผูสอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาท่ี

สอน มีความรูและความชำนาญในเนื้อหาวิชาท่ีสอน (คำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทำงาน ผลงานวิชาการของ

ผูสอน) คาเฉลี่ยเทากับ 4.26 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องดานการวางระบบผูสอน 

และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องผูสอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน มีความรูและความ

ชำนาญในเนื้อหาวิชาท่ีสอน (คำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทำงาน ผลงานวิชาการของผูสอน) โดยมีวิธีการ

ดำเนินงานดังนี้ 

1.รายวิชาท่ีเปดสอนกำหนดอาจารยผูสอนใหตรง 

2.เชิญอาจารยมีความถนัดเฉพาะทางมาใหความรู 

3.เชิญวิทยากรมาใหความรู 

หลักสูตรฯ นำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องผูสอนมีคุณสมบัติเหมาะสม

กับรายวิชาท่ีสอน มีความรูและความชำนาญในเนื้อหาวิชาท่ีสอน (คำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทำงาน ผลงาน

วิชาการของผูสอน) และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน โดยมีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1.มีการพิจารณาคุณสมบัติความเชี่ยวชาญในการกำหนดอาจารยผูสอน 

2.มีการกำกับ ติดตามและตรวจสอบการจัดทำ มคอ. 3 

3.มีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรู 

4.การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 

5.มีการเซ็นต MOU กับมหาวิทยาลัยอ่ืนเพ่ือแลกเปลี่ยนอาจารยในเรื่องการสอนบางหัวขอวิชา 

ท้ังนี้ สามารถพัฒนาดานการวางระบบผูสอนและดานกระบวนการเรียนการสอน ในประเด็นกระบวนการ

วางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรม ดังนี้ 

1.หลักสูตรฯ ดำเนินการกำหนดผูสอนใหตรงตามระบบและกลไก โดยอาจารยประจำหลักสูตรฯ พิจารณา

ผูสอนใหเหมาะสมกับรายวิชา จากวุฒิการศึกษา ความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ประสบการณดานการวิจัยและ
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ปริมาณภาระงานของอาจารยแตละทาน อาจารยประจำหลักสูตรฯ มีการกระจายความรับผิดชอบใหอาจารย

ผูสอนจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2.เชิญอาจารยมีความถนัดเฉพาะทางมาใหความรู 

3.เชิญวิทยากรมาใหความรู 

4.การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธนั้น จะแตงตั้งจากความเชี่ยวชาญของอาจารย เพ่ือใหนิสิตไดรับ

ความรูประสบการณและไดรับการพัฒนาความสามารถจากผูรูจริงในการกำหนดท่ีอาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธท่ี

เหมาะสมกับหัวขอและลักษณะของนิสิต ใหนิสิตไดรับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 

5.การชวยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำดุษฎีนิพนธและการตีพิมพผลงานในวารสารท่ีอยูในกลุมวารสาร 

TCI 

6.อาจารยท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธตองสามารถใหคำปรึกษาตั้งแตกระบวนการพัฒนาหัวขอจนถึงการทำดุษฎี

นิพนธ การสอบปองกันดุษฎีนิพนธ และการเผยแพรผลงานวิจัยจนสำเร็จการศึกษา 
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ตัวบงช้ี 5.3  การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา/ฯลฯ ปการศกึษา 2565  

ดานการประเมินผูเรียน บัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.3ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการประเมินผลการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    5.3.1 การกำหนดเกณฑการประเมินใหนิสิตมีสวนรวม 4.39 4.42 4.44 

    5.3.2 น้ำหนักขององคประกอบในการประเมินสอดคลองกับจุดเนนของรายวชิา (วชิา

ทฤษฎี ปฏิบัต ิสัมมนา ฯลฯ) 

4.51 4.52 4.53 

    5.3.3 การประเมินผลการเรียนรูของโดยใชการประเมินตาสภาพจริง (เครื่องมือประเมิน

มีความหลากหลาย เชน ขอสอบปรนัย อัตนัย การบาน  รายงานท่ีมอบหมาย การสอบปาก

เปลา การสังเกตพฤติกรรมนิสิต การวัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯเครื่องมือประเมินสะทอน

สภาพการปฏิบัติงานจริงในการประกอบอาชีพ 

4.64 4.65 4.66 

    5.3.4 การกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนิสิตท่ีเหมาะสมกับวิชา

และผลลัพธการเรียนรู 

4.41 4.42 4.43 

    5.3.5 การวิเคราะห/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน

คุณภาพนิสิต (มีการวิพากษขอสอบ ปรบัปรุงขอสอบ  สรางขอสอบใหมๆ เสมอ  มีคลัง

ขอสอบ ขอสอบหรือเครื่องมือประเมินสามารถวัดความรูและการคิดข้ันสูงไดเครื่องมือ

ประเมินสะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานไดจริงในโลกแหงการทำงาน) 

4.40 4.42 4.45 

    5.3.6 การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐาน

เดียวกัน 

4.39 4.40 4.43 

    5.3.7 การตัดเกรดและแจงใหนิสิตรับรูชัดเจน (กำหนดเกณฑการประเมิน/การตัด

เกรดชัดเจน สอดคลองกับท่ีเกณฑท่ีนิสิตมีสวนรวม หรือรับรูรวมกันตั้งแตแรก  มีขอมูล

หลักฐานหรือท่ีมาของคะแนนท่ีใชในการการตัดเกรดชัดเจน  การกระจายของเกรด 

สะทอนความสามารถท่ีแทจริงของนิสิตและลักษณะของรายวิชา) 

4.42 4.45 4.46 

    5.3.8 การสงเสริมการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน TQF 4.39 4.40 4.42 

    5.3.9 การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน 

มคอ.5 มคอ.6 และมคอ .7 

4.52 4.55 4.56 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

    5.3.10 การกำหนดเกณฑการประเมินชดัเจน มีตัวบงชี้คุณภาพของรายงานวิทยานิพนธ

และการสอบปองกัน ชัดเจน 

4.39 4.42 4.43 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.3ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการประเมินผลการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

    5.3.11 ขอมูลท่ีรองรับการประเมินท่ีมาโปรงใส ตรวจสอบ และสะทอนระดับคุณภาพของ

วิทยานิพนธ สารนิพนธได 

4.39 4.45 4.46 

    5.3.12 วิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพระดับดีมาก มีประเด็นวิจัยท่ีสะทอนความคิดริเริ่ม 

รวมสมัย มีการออกแบบการวิจัยท่ีเหมาะสม เปนตัวอยางของผลงานท่ีมีคุณภาพ มีการ

เผยแพรในรูปแบบ/วารสารซ่ึงเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย สกอ. 

4.52 4.54 4.55 

รวมผลการประเมิน 4.45 4.47 4.49 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ฯลฯ ท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.49 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการ

สงเสริมการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน TQF คาเฉลี่ยเทากับ 4.42 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง การกำหนดเกณฑการ

ประเมินใหนิสิตมีสวนรวม การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐาน

เดียวกัน การสงเสริมการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน TQF การกำหนดเกณฑการประเมินชัดเจน มีตัวบงชี้

คุณภาพของรายงานดุษฎีนิพนธและการสอบปองกัน ชัดเจนและขอมูลท่ีรองรับการประเมินท่ีมาโปรงใส 

ตรวจสอบ และสะทอนระดับคุณภาพของดุษฎีนิพนธได โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. มีระบบ กลไกโดยมีระบบข้ันตอนการประเมินผูเรียน 

2. มีการนำระบบ กลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

3. มีการประเมินกระบวนการและการประเมิน 

4. มีการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5.แนะนำวิธีใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการใชโปรแกรมตรวจอักขราวิสุทธิ์ 

6.การเขาสูระบบ Full Text 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานการประเมินผูเรียนในประเด็น กระบวนการประเมินผลการเรียนรูตามหรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. การประเมินผลนิสิตเพ่ือใหขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของ

ผูสอน และนำไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนิสิต  

2. การประเมินท่ีทำใหนิสิตสามารถประเมินตนเองเปนและมีการนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนา

วิธีการการเรียนของตนเองใหมจนเกิดการเรียนรู  

3. การใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ใหผลการประเมินท่ีสะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลก

แหงความเปนจริง 

4.ตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรม 
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ตัวบงช้ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

1)อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน

หลักสูตร 

1. การกำหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือการวางแผน 

ติดตามและทบทวนหลักสูตร รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตร (จำนวน 5 ครั้ง) ปรากฏหลักฐานดังรายการประชุม..5.....ครั้ง  

แบบฟอรมตัวบงชี้ขอ 1.2 สรุปจำนวนผูเขาประชุม 

รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร ครั้งท่ี/วันท่ี

ประชุม 

จำนวนผูเขารวม

ประชุม 

รอยละ 

1.รศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

2.รศ.ดร.ปรีชา วิหคโต 

3.ดร.จุฬาพรรณภรณ 

4.ดร.มีชัย ศรีคูณ 

5.ดร.สกุล เกียรติจีรวิรัตน 

6.รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

ครั้งท่ี 

1/2565 

6 100 

ครั้งท่ี 

2/2565 

6 100 

ครั้งท่ี 

3/2565 

6 100 

ครั้งท่ี 

4/2565 

6 100 

ครั้งท่ี 

5/2565 

6 100 

เฉล่ียรอยละ 100 

2.สรุปสาระสำคัญของการประชุมเพ่ือการวางแผน  

รายละเอียดตามเอกสารแบบฟอรมตัวบงชี้ขอ 1.1 , 1.2 และ 1.3 

 -เอกสารท่ี 1.1-

12 

-แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 1 

(1.1-1.3)   

2)มีรายละเอียดของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชา (ถาม)ี 

หลักสูตรท่ีเปดสอนเปน 

            หลักสูตรใหม  

            หลักสูตรปรับปรุง 

   -เปดสอนครั้งแรกปการศึกษา พ.ศ. 2554 โดยผานการรับรอง/รับทราบตาม

เกณฑ TQF 

   -หลักสูตรปรับปรุง มคอ. 2 พ.ศ. 2564 มีการยายสถานที ่เร ียน โดย

คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดมีมติเห็นชอบในการประชุม 

ครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 23 เดอืนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 พจิารณาและให

 -เอกสารที่ 1.1-12 

-เลมหลักสูตรที่มี 

การประทับตรา

ยางจาก สกอ. 
-หนังสือรับรองจาก

สภาวิชาชีพ (ถามี) 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

ความเห็นชอบหลักสูตรฯ และคณะกรรมการสภา มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 27 เดือนเมษายน 

พ.ศ. 2565 

3)มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอน

การเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

มีรายวิชาท่ีเปดสอนตามแผนการสอนท่ีกำหนดใน มคอ. 2 จำนวน 10 วิชา มี

รายละเอียดดังนี้ 

1.หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง 9 วิชา 

2.หลักสูตรไมไดจัดการเรียน การสอนเอง แบงเปน 

   2.1 ในสังกัดคณะ....-....วิชา  

   2.2 นอกสังกัดคณะ...-....วชิา  

ตามหลักฐานการการสง มคอ. 3 และ มคอ. 4 ตามแบบฟอรมตัวบงชี้ขอ 3.1 

 -เอกสารท่ี1.1-

12 

-แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 3 

(3.1)   

4)จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชาทุกรายวิชาท่ีเปดสอนและจดัทำ มคอ.

5-6 จำนวน 9 วิชา มีรายละเอียดดังน้ี 

1.หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง 9 วิชา 

2.หลักสูตรไมไดจัดการเรียน การสอนเอง แบงเปน 

  2.1ในสังกัดคณะ....-....วิชา  

  2.2นอกสังกัดคณะ....-...วิชา   

สงภายในระยะเวลา 30 วัน ท่ีกำหนด 

เอกสารหลักฐาน 

-แสดงตารางรายงานผลรายละเอียดของรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดทุกช้ันป และหลักฐาน 

มคอ.5  

-รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในการพิจารณา มคอ. 5 

 -เอกสารท่ี 1.1-

12 

-แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 4 

(4.1)   

5)จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

หลักสตูรจดัทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสตูรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน 

หลังสิ้นสุดปการศึกษา ปการศึกษา 2565 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารการศึกษา มีการจัดทำ มคอ. 7 สงภายในระยะเวลาท่ีกำหนด โดยมีขอมูลเพ่ือการ

นำเสนอในการปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษาถัดไป 

 -เอกสารท่ี1.1-

12 

-แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 5 

(5.1) 

6)มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 

25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

1.ไดจัดใหมีการทวนสอบตามหลักเกณฑที่กำหนดในคูมือการทวนสอบของมหาวิทยาลัย 

เพื่อยืนยันวานิสิตและผูสำเร็จการศึกษามีผลการเรียนรู (learning outcomes) ตามท่ี

กำหนดไวใน มคอ. 2 โดยมีรายชื่อวิชาที่มีการทวนสอบและกระบวนการทวนสอบตามท่ี

 -เอกสารท่ี 1.1-

12 

-แบบฟอรม 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

กำหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 จำนวนท้ังสิ้น 3 วิชา จากวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดตลอดป

การศึกษา 2565 จำนวน 10 วิชา คิดเปนรอยละ 30 

2.มีการจัดทำรายงานผลการทวนสอบเพ่ือเปนหลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการเรยีนรู 

(ตามแบบฟอรม 5.4.6) 

ตัวบงช้ีขอ 6 

(5.4.6)   

7)มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ

ดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 ปท่ีแลว 

1.ปการศึกษา 2565 มีการจัดทำแผนการปรับปรุงผลการเรียนรู วิธีการสอนและวิธีการ

ประเมิน รายวิชาท่ีมีการปรับปรุงC-Mapping (Curriculum Mapping) ตาม

ขอเสนอแนะใน มคอ. 7 ในปการศึกษา 2564 

2.มีขอมูลแผนการดำเนินการกำหนดใน มคอ. 3-4 และมีการรายงานผลการดำเนินการ

ตามแผนใน มคอ. 5 และ มคอ. 6 

 -เอกสารท่ี 1.1-

12 

-แบบฟอรมตัว

บงช้ีขอ 7 

(5.4.7) 

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

ปการศึกษา 2565 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา มีการรับ

อาจารยใหม โดยทางมหาวิทยาลัยไดมีการจัดทำแผนพัฒนาอาจารยใหม จำนวน 1 คน 

(ดร.จุฬาพรรณภรณ ธนะแพทย) ตามกรอบอัตรากำลังของมหาวิทยาลัย ในป พ.ศ.2565 

มีแผนในกรณีท่ีอาจารยใหมไดเขารับ การปฐมนิเทศและการแนะนำดานการจัดการเรียน

การสอนตามโครงการพัฒนาอาจารยใหม ทางหลักสูตรไดมีการจัดใหมีอาจารยพี่เลี้ยง

คอยกำกับดูการดำเนินการและประเมินผลและมีการตดิตาม ผลการปฏิบัติหนาท่ีดานการ

สอนของอาจารยใหมหลังการอบรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 -เอกสารท่ี 1.1-

12 

-แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 8 

(5.4.8.1-

5.4.8.2)   

9) อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

1.มีการจัดทำแผนการพัฒนาอาจารยสอน จำนวนอาจารยประจำท่ีไดรับการพัฒนา 6 คน 

2.มีขอมูลรายช่ืออาจารยและขอมูลการพัฒนาในการนำความรูไปใชในการเรียนการสอน 

3.การประเมินผลและตดิตามผลการดำเนินงาน 

ท่ี ชื่อ–

นามสกลุ 

ชื่อโครงการ 

หรือหัวขอ

ท่ีรับการ

พัฒนา 

วัน/

เดือน

/ป 

จัดโดย หัวขอท่ี

นำไปใชในการ

เรียนการสอน 

1 ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

รศ.ดร.ปรีชา วิหคโต 
ดร.จุฬาพรรณภรณ ธนะ

แพทย 

ดร.มีชัย ศรีคูณ 

ดร.สกุล เกียรติจีรวัตร 
รศ.ดร.ชุติมา มสุิกานนท 

โครงการ “การ

จัดการความรู:

เสวนา เรื่อง “ทำ

อยางไรเพ่ือใหได

ดำรงตำแหนง

ทางวิชาการที่

สูงข้ึน 

23 พ.ย. 

65 

วิทยากร 

รศ.ดร.สืบพงศ สุขสุม 

รศ.ดร.ชุติมา  

มุสิกานนท 

ผศ.ดร.กมลมาลย วิรัตนเศรษฐสิน 

ผศ.ดาวรุงรตา วงษไกร 

ผศ.ดร.พวงเพ็ญ ชูรินทร 

การย่ืนขอตำแหนง

ทางวิชาการ 

2 โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ 

“เทคนิคการ

เขียนบทความ

วิชาการและ

บทความวิจัย

อยางไรไดรับ

การเผยแพร” 

พฤษภ

าคม

2566 

จัดโดยสำนักวิจัยและบริการ

วิชาการ และประกันคุณภาพ

การศึกษา ผานระบบ yealink 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

การขอจดลิขสิทธิ์

ผลงานวิชาการ 

 -เอกสารท่ี 1.1-

12 

-แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 9 

(5.4.9)   
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

3 โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ 

“การวิเคราะห

ขอมูลวิจัยเชิง

คุณภาพดวย 

ATLAS.Ti 

โปรแกรมนาใช

สำหรับนิสิต

ระดับปริญญา

เอก”  

26–

27 

พฤศจิ

กายน 

2565  

ม.เวสเทิรน เทคนิคการวิเคราะห

ขอมูลวิจัย 

4  โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ 

“สถิตินาใช

สำหรับนิสิต

ระดับปริญญา

เอก 

8-9 ต.ค.

65  

ม.เวสเทิรน แนวทางหลักเกณฑ

การจัดทำสถิติเพ่ือ

การวิจัย 

5  โครงการ

กิจกรรม

สงเสริม

บุคลากร

ทางการศึกษา

ใหพัฒนา

ศักยภาพการ

ทำงานในดาน

นวัตกรรมทาง

เทคโนโลยีเพ่ือ

การสื่อสารการ

บริหารจัดการ

และบริการ

การศึกษา 

10-12 

พ.ย. 

65 

หลักสูตร/บัณฑิตวิทยาลัย/ม.เวส

เทิรน 

ณ ประเทศเวียดนาม 

พัฒนาศักยภาพการ

ทำงาน 

6  โครงการ

ประชุมสัมมนา 

เรื่อง ประกาศ

คณะกรรมการ

มาตรฐานการ

อุดมศึกษาที่

เกี่ยวของกับ

มาตรฐานการ

อุดมศึกษา 6 ฉบับ  

29 พ.ย. 

65 

สำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม โดยอาจารย/ผูบริหาร ผอ.

หลักสูตร 

เกณฑมาตรฐานการ

อุดมศึกษา 

7  โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ

จริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย 

คร้ังที่ 12 เร่ือง 

หลักจริยธรรม

การวิจยัใน

มนุษย 

17 ธ.ค. 

65  

บรรยายโดย รศ.ดร.สุธรรม นัน

ทมงคลชัย 

ผานระบบ Online และ 

Onsite 
 

การวิจยัในมนุษย 

8  โครงการ

ประชุม

วิชาการและ

นำเสนอ

19- 

20 

พ.ย

65 

ณ อาคารคณะทันตแพทย

ศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

วัชรพล รูปแบบ Onsite และ 

Online 

การนำเสนอ

ผลงานวิจัย 

องคปาฐกถา

พิเศษ ไดแก 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

ผลงานวิจัย

คร้ังที่ 21 

เร่ือง การ

สรางสรรค

งานวิจัยเพือ่

พัฒนา

คุณภาพชีวิต

และสังคมใน

ยุค Next 

Normal” 

 คุณหญิงสุดารัตน 

เกยุราพันธ 

9  จัดประชุม

วิชาการและ

การนำเสนอ

ผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ัง

ที่ 22 เร่ือง 

“นวัตกรรมทาง

วิชาการและ

การวิจยัสูการ

พัฒนาคุณภาพ

ชีวิตอยาง

ยั่งยืน.”  

25-26 

มิ.ย. 66 

ณ อาคารคณะทันตแพทย

ศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  
วัชรพล 

รูปแบบ Onsite และ 

Online 

การนำเสนอ

ผลงานวิจัย 

10  โครงการ

มหาวิทยาลัย

ผูสูงอายุ 

ภายใต

โครงการ 

“เวสเทิร

นรวมพลัง

สรางสรรค

และสงเสริม

ความรูการใช

ชีวิตรูปแบบ

ใหมหลังจาก

การปรับตัว

กับ

สถานการณ

โควิด 19 

(Next 

Normal)”  

8 ธ.ค

65 

บัณฑิตวิทยาลัย สังกัด 

วิทยาลัยสหวทิยาการ 

มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน วิทยาเขต 

วัชรพล 

ความรูการใช

ชีวิตรูปแบบใหม

หลังจากการ

ปรับตัวกับ

สถานการณโควิด 

19 

  กิจกรรมที่ 1 

ความรูที่

ผูสูงอายุตองรู 

ในรายวิชาที ่

8 ธ.ค.

65 

หลักสูตร/ บัณฑิตวิทยาลัย/

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน วิทยา

เขตวัชรพล 

การบรรยายเร่ือง 

อาน E-book 
สำหรับคูมือการ
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

1 การ

เปล่ียนแปลง

ในวัยสูงอายุ

กับการ

ปองกันและ

รักษาสุขภาพ 

วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุ เร่ือง 

การดำรงชีวิต

แบบสูงวัยที่มี

คุณภาพและ

ชีวิตที่มี

คุณภาพ โดย

มีรายละเอียด

ดังนี้ 
-กิจกรรม

สันทนาการ

ระหวางการ

บรรยายการ

อาน E-

book 

ดูแลผูสูงอายุกรณี

หกลม โดยระบบ

ออนไลน 

11  โครงการ

ครอบครัว

สัมพันธวัน

เด็กดี ภายใต

โครงการ 

“เวสเทิร

นรวมพลัง

สรางสรรค

และสงเสริม

ความรูการใช

ชีวิตรูปแบบ

ใหมหลังจาก

การปรับตัว

กับ

สถานการณ

โควิด 19 

(Next 

Normal)”  

14 

ม.ค. 

66 

หลักสูตร/ บัณฑิตวิทยาลัย/

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

วิทยาเขต 

วัชรพล  

สรางสรรคและ

สงเสริมความรู

การใชชีวิต

รูปแบบใหม

หลังจากการ

ปรับตัวกับ

สถานการณโควิด 

19 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

12  โครงการ 

“ยกระดับ

การเรียนรู

ดานการอาน 

การเขียน 

และการคิด

วิเคราะหของ

นักเรียนระดับ

การศึกษาขั้น

พื้นฐาน”.  

3-4 

เม.ย. 

66.  

หลักสูตรรวมกับ ม.ราชภัฎจอม

บึง ณ หองประชุม 1 โรงแรม

ลองบีช อำเภอชะอำ จังหวัด

เพชรบุรี 

เสริมสราการ

เรียนรู 

13  โครงการ 

“พัฒนาครู

และบุคลากร

เพื่อพัฒนา

นักเรียนใน

ระดับ

ประถมศึกษา

ดานการอาน 

การเขียน 

และการคิด

วิเคราะหของ

นักเรียน” 

3-4 

เม.ย. 

2566  

หลักสูตร/บัณฑิตวิทยาลัย/

รวมกับม.ราชภฎัจอมบึง จ.

ราชบุรี 

ณ หองประชุม 1 โรงแรมลอง

บีช อำเภอชะอำ จังหวัด

เพชรบุรี 

หัวขอ ฝก

ปฏิบัติการทำส่ือ

การสอน

อิเล็คทรอนิกส

ดานการอาน การ

เขียน และการคิด

วิเคราะหระดับ

ปฐมวัย 
วิทยากร  
ผศ.ดร.นภาภรณ 

ธัญญา  
และฝกปฏบิัติการ

ทำ e-book 
ดานการอาน การ

เขียน และการคิด

วิเคราะหระดับ

ปฐมวัย.  
วิทยากร  
ผศ.ดร.กำธร ไพ

จิตต 
14  โครงการการ

สัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ 

“การวิจยัใน

ชั้นเรียนเพื่อ

ศึกษา

ประสิทธิผล

ของการเรียน 

และความพึง

พอใจตอ

กิจกรรม

สงเสริมการ

อานการเขยีน

และการ

วิเคราะห

25-26 

มี.ค. 

66 

หลักสตูร/บัณฑติวิทยาลัย/

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน/

รวมกับม.ราชภัฏหมูบาน

จอมบึง จังหวัดราชบุร ี

ณ หองประชุมคณะครุ

ศาสตร 

  หัวขอ 

แนวคิดในการ

พัฒนางาน

ประจำสู

งานวิจัย (R2R : 

Routine to 

Research) 

วิทยากร ผศ.

ดร.กำธร ไพ

จิตต 

ฝกปฏิบัติการ

พัฒนาโครงราง

การวิจัย 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

สำหรับเด็ก

การศึกษาขั้น

พื้นฐาน” 

วิทยากร ผศ.

ดร.นภาภรณ 

ธัญญา 

3)ฝกปฏิบัติการ

การเขียน

รายงานการ

วิจัยฉบับ

สมบูรณ 

วิทยากร ผศ.

ดร.อดิศร ศิร ิ
15  โครงการ

อบรมนำ

แบบทดสอบ

ภาษาอังกฤษ

เขาระบบคลัง

ขอสอบ 

สำหรับ

บัณฑิตศึกษา  

ส.ค.65 

-ก.ค.

66 

หลักสตูร/บัณฑติวิทยาลัย/

ม.เวสเทิรน 

  คลังขอสอบ 

16  โครงการ

อบรมปฎิบัติ

การ “สนทนา

ธรรม” เร่ือง 

ความสำคัญ

ของ

พระพุทธศาส

นากับการ

ดำรงชีวิต 
วิทยากร คือ 

พระครูธีรธรร

มาภรณ ผูชวย

เจาอาวาสวัด

เครือวัลย

วรวิหาร พระ

ครูวิบูลสรกิจ 

นักวิชาการ

การศึกษา 

มหาวิทยาลัย

มงกุฎราช

วิทยาลัย และ

พระมงคล

เมธาวัฒน 

เลขานุการ

9 

พ.ค. 

66 

 

รูปแบบ online ผาน

ระบบ Zoom. 

(โครงการตอเน่ือง) 

การรักษาขนบ

ธรรมเนีย

ประเพณีไทย, 

การสราง

คุณธรรม 

จริยธรรม,การ

สนทนาธรรม 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

รองแมกอง

ธรรม

สนามหลวง 

และผูชวยเจา

อาวาสวัดนร

นาถสุนทริกา

ราม 

สรุปผล 

จำนวนอาจารย

ประจำท่ีไดรับการ

พัฒนา 6 คน 

จำนวนอาจารยประจำรวม 6 คน 

 

10)จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

1.มีการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสายสนับสนุนดานวิชาการ  

จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ท่ีไดรับการพัฒนา 4 คน คิดเปนรอยละ 100 

ตอป 

2.มีรายช่ือบุคลากรและขอมูลการพัฒนาหัวขอท่ีนำไปใชสนับสนุนปฏิบัติงาน 

3.มีการประเมินผลและติดตามผล 

ที่ ชื่อ–นามสกุล 
ช่ือโครงการ หรือหัวขอท่ีรับการ

พัฒนา 
วัน/เดือน/ป จัดโดย 

หัวขอท่ีนำไปใชใน

ปฏิบัติงาน 
1 

2 

3 

4 

นางจิตาภา บัวอุไร 
นส.สุดารัตน โสระชาติ 

นส.อรพนิ บุตรพรม 
นส.กนกนวล กุลเถ่ือน 

โครงการพัฒนาสมรรถนะและการ

ทำงานเปนทมีของบุคลากร 

10-11 ก.พ. 

66 
ม.เวสเทริน 

พัฒนาสมรรถนะ

และการทำงานเปน

ทีม 

โครงการเตมิจิต ผูกมิตร เกือ้หนนุ

งาน สานสัมพันธ 

24-25 ก.พ. 

66 
ม.เวสเทริน 

พัฒนาสมรรถนะ

และสานสัมพันธม 

โครงการอบรมปฎิบัติการ “สนทนา

ธรรม” เรื่อง ความสำคัญของ

พระพุทธศาสนากับการดำรงชีวิต 

วทิยากร คือ พระครูธรีธรรมาภรณ 

ผูชวยเจาอาวาสวัดเครอืวัลยวรวิหาร 

พระครวูิบูลสรกิจ นักวชิาการ

การศึกษา มหาวทิยาลัยมงกุฎราช

วิทยาลัย และพระมงคลเมธาวัฒน 

เลขานกุารรองแมกองธรรม

สนามหลวง และผูชวยเจาอาวาส

วัดนรนาถสุนทรกิาราม 

9 พ.ค. 66 

(โครงการ

ตอเนื่อง) 

รูปแบบ 

online ผาน

ระบบ Zoom 

การรักษาขนบ

ธรรมเนยีประเพณี

ไทย, การสราง

คุณธรรม จริยธรรม

, 

การสนทนาธรรม 

โครงการพัฒนาสมรรถนะและการ

ทำงานเปนทมีของบุคลากร 

10-11 ก.พ. 

66 
ม.เวสเทริน 

พัฒนาสมรรถนะ

และการทำงาน

เปนทมี 
  

โครงการเตมิจิต ผูกมิตร เกือ้หนนุ

งาน สานสัมพันธ 

24-25 ก.พ. 

66 
ม.เวสเทริน 

พัฒนาสมรรถนะ

และสาน

สัมพันธม 
  

โครงการพัฒนาสมรรถนะและการ

ทำงานเปนทมีของบุคลากร 

10-11 ก.พ. 

66 
ม.เวสเทริน 

พัฒนาสมรรถนะ

และการทำงาน

เปนทมี 
  

โครงการเตมิจิต ผูกมิตร เกือ้หนนุ

งาน สานสัมพันธ 

24-25 ก.พ. 

66 
ม.เวสเทริน 

พัฒนาสมรรถนะ

และสาน

สัมพันธม 

 -เอกสารท่ี 1.1-

12 

-แบบฟอรมตัว

บงช้ีขอ10 

(5.4.10) 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

  
โครงการพัฒนาสมรรถนะและการ

ทำงานเปนทมีของบุคลากร 

10-11 ก.พ. 

66 
ม.เวสเทริน 

พัฒนาสมรรถนะ

และการทำงาน

เปนทมี 

  โครงการอบรมนำแบบทดสอบ

ภาษาอังกฤษเขาระบบคลัง

ขอสอบ สำหรับบัณฑิตศึกษา  

ส.ค.65 -

ก.ค.66 

หลักสูตร/

บัณฑิต

วิทยาลัย/

มหาวิทยาลัย

เวสเทิรน 

  คลังขอสอบ 

  โครงการครอบครัวสัมพันธวันเดก็

ดี ภายใตโครงการ “เวสเทิรนรวม

พลังสรางสรรคและสงเสริมความรู

การใชชวีิตรูปแบบใหมหลังจาก

การปรับตวักับสถานการณโควิด 

19 (Next Normal)”  

14 ม.ค. 66 หลักสูตร/ 

บัณฑิต

วิทยาลัย/

มหาวิทยาลั

ยเวสเทริ

นวิทยาเขต

วัชรพล  

สรางสรรคและ

สงเสริมความรู

การใชชวีิต

รูปแบบใหม

หลังจากการ

ปรับตัวกับ

สถานการณโค

วิด 19 

  โครงการมหาวทิยาลัยผูสูงอายุ 

ภายใตโครงการ “เวสเทิรนรวม

พลังสรางสรรคและสงเสริม

ความรูการใชชวีิตรูปแบบใหม

หลังจากการปรับตวักับ

สถานการณโควิด 19 (Next 

Normal)”  

8 ธ.ค. 65 บัณฑิต

วิทยาลัย 

สังกัด 

วิทยาลัยสห

วิทยาการ 

มหาวิทา

ลัยเวสเทริน 

วิทยาเขตวัช

รพล 

ความรูการใช

ชีวิตรูปแบบใหม

หลังจากการ

ปรับตัวกับ

สถานการณโค

วิด 19 

  กิจกรรมที ่1 ความรูที่ผูสูงอายุ

ตองรู ในรายวิชาที่ 1 การ

เปล่ียนแปลงในวยัสูงอายกุับการ

ปองกันและรักษาสุขภาพ 

วัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุ เรือ่ง การดำรงชีวิต

แบบสูงวัยที่มีคุณภาพและชีวติทีม่ี

คุณภาพ โดยมีรายละเอยีดดังนี ้

8 ธ.ค. 65 หลักสูตร/ 

บัณฑิต

วิทยาลัย/

มหาวิทยาลั

ยเวสเทริน 

วิทยาเขตวัช

รพล 

การบรรยาย

เรื่อง อาน E-

book สำหรับ

คูมือการดแูล

ผูสูงอายกุรณี

หกลม โดย

ระบบออนไลน 

  โครงการประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้ที่ 21 เรือ่ง 

การสรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal” 

19- 20 พ.ย. 

2565 

 

องคปาฐกถา

พิเศษ ไดแก 

คุณหญิงสุดา

รัตน เกยุรา

พันธ ณ 

อาคารคณะ

ทันตแพทย

ศาสตร 

มหาวิทยาลัย

เวสเทิรน วัช

รพล รูปแบบ 

Onsite และ 

Online 

การนำเสนอ

ผลงานวิจยั 

คุณหญิงสุดารัตน 

เกยุราพันธ เปน

องคปาฐกถา

พิเศษ 

  จัดประชมุวิชาการและการนำเสนอ

ผลงานวิจยัระดับชาติ ครั้งที ่22 

เรื่อง “นวัตกรรมทางวิชาการและ

25-26 มิ.ย. 

66 

ณ อาคาร

คณะทนัต

แพทยศาสตร 

การนำเสนอ

ผลงานวิจยั 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
การวจิัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน.”  

มหาวิทยาลัย

เวสเทิรน วัช

รพล 

รูปแบบ 

Onsite และ 

Online 

  โครงการประชุมสัมมนา เรือ่ง 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษาทีเ่กีย่วของกับ

มาตรฐานการอุดมศึกษา 6 ฉบับ  

29 พ.ย. 65 สำนักงาน

ปลัดกระทรว

งการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร 

วิจัยและ

นวัตกรรม 

โดยอาจารย/

ผูบริหาร ผอ.

หลักสูตร 

เกณฑมาตรฐาน

การอุดมศึกษา 

  โครงการกิจกรรมสงเสริมบุคลากร

ทางการศึกษาใหพัฒนาศักยภาพ

การทำงานในดานนวัตกรรมทาง

เทคโนโลยีเพ่ือการส่ือสารการ

บริหารจัดการและบรกิาร

การศึกษา 

10-12 พ.ย. 

65 

หลักสูตร/

บัณฑิต

วิทยาลัย/ม.

เวสเทิรน 

พัฒนาศักยภาพ

การทำงาน 

 นางจิตาภา 

บัวอุไร 

นส.สุดารัตน 

โสระชาติ 

โครงการสัมมนาศึกษาดูงาน

ระดับบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 

2565  

ณ ประเทศ

เวียดนาม 

10-12 

พ.ย. 65 

หลักสูตร/

บัณฑิต

วิทยาลัย/ม.

เวสเทิรน 

ณ ประเทศ

เวียดนาม 

พัฒนาศักยภาพ

การทำงาน 

สรุปผล 
จำนวนบุคลากรสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา 

4 คน 

จำนวนบุคลากรสนับสนุน

ประจำรวม 4 คน 
 

11)ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสดุทาย/บัณฑิตใหมทีม่ีตอคุณภาพหลักสตูร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตช้ันปสดุทาย (ปการศึกษา2565) ท้ังสิ้นจำนวน

....3...... คน มีผูตอบแบบประเมินจำนวน …3...... คน คิดเปนรอยละ......100.......... ได

คะแนนความพึงพอใจตอหลักสูตร  มีคะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ยรวม เทากับ .....0........ 

เมื่อแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ท่ี ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉล่ีย 
ระดับ

คุณภาพ ผลรวมคะแนน 
จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 15.00 3 5.00 ดีมาก 

2 ดานความรู 14.50 3 4.83 ดีมาก 

3 ดานทักษะทางปญญา 14.00 3 4.67 ดีมาก 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบคุคลและความ

รับผิดชอบ 
14.45 3 4.82 ดีมาก 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
14.00 3 4.67 ดีมาก 

6 ดานทักษะการปฏิบัติวิชาชีพ 13.45 3 4.48 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบัณฑิต 85.40 3 4.75 ดีมาก 
 

√ -เอกสารท่ี 1.1-

12 

-แบบฟอรมตัว

บงช้ีข 11 

(5.4.11) 



 

 

 

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน | หลักสตูรปรัชญาดัษฎีบัณฑติ สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลยัเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 70 

 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

12)ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม (ปการศึกษา 2564) 

ทั้งสิ้นจำนวน 2 คน มีผูตอบแบบประเมินจำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ100 ไดคะแนน

ความพึงพอใจตอหลักสูตร  มีคะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ยรวม เทากับ 4.38 เมื่อแยกเปน

รายดานไดดังน้ี 

ท่ี ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 
คาเฉล่ี

ย 

ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 9.00 2 4.50 ดี 

2 ดานความรู 8.50 2 4.25 ดี 

3 ดานทักษะทางปญญา 8.00 2 4.00 ดี 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
9.00 2 4.50 ดี 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
9.00 2 4.50 ดี 

6 ดานทักษะการปฏบิัติวิชาชพี 9.00 2 4.50 ดี 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต 52.50 2 4.38 ด ี
 

 -เอกสารท่ี 1.1-

12 

-แบบฟอรมตัว

บงช้ีขอ12 

(5.4.12) 

รวมตัวบงชี้ในปนี้ 12 

จำนวนตัวบงชี้ท่ีดำเนินการผานเฉพาะตัวบงชี้ท่ี 1-12 1-12 

รอยละของตัวบงชี้ท่ี 1-12 100 

จำนวนตัวบงชี้ท่ีไมประเมนิในปนี้ 0 

จำนวนตัวบงชี้ในปนี้ท่ีดำเนินการผาน 12 

รอยละของตัวบงชี้ท้ังหมดในปนี ้ 100 
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หมวดท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

ผลลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 2565  

รายการประเมิน 

ผลการประเมินป

การศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (IQA 6.1) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ มีเครื่องมือ อุปกรณ มีความพรอมตอการจัดการศึกษา 4.20 4.22 4.23 

    1.2 ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ หอสมุด ตำรา/

หนังสือ แหลงเรยีนรู ฐานขอมูล มคีวามเหมาะสมและพอเพียงตอการจัดการศึกษา 
4.51 4.52 4.53 

    1.3 หองสมุดเปนแหลงเรียนรูท่ีใหขอมูลท่ีเปนประโยชน มีขอมลูตามท่ีตองการ และมี

การปรับปรุงใหทันสมัย 
4.45 4.46 4.48 

1.4 มีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรยีนรูใหมีประสิทธิภาพอยู

ตลอดเวลา 
4.35 4.36 4.40 

   1.5 เทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคปจจุบัน 4.60 4.62 4.64 

   1.6 มีการบริการสญัญาณเช่ือมตออินเตอรเน็ตแบบมสีายหรือไรสายอยางมีประสิทธิภาพ 4.76 4.78 4.80 

   1.7 การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรบันิสิต และอาจารย ไดพบปะแลกเปลี่ยนสนทนา หรือ

ทำงานรวมกัน 
4.67 4.68 4.69 

   1.8 การบริการดานสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ระบบน้ำ ไฟฟา และการกำจัดขยะใหกับนิสติ 4.63 4.64 4.65 

   1.9 มีระบบรักษาความปลอดภยัท่ีมีประสิทธิภาพ 4.76 4.78 4.80 

   1.10 มีการจัดสรรงบประมาณและหองวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรยีน) ใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย  4.66 4.67 4.68 

รวมผลการประเมิน 6.1นิสิตตอดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 4.56 4.57 4.59 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ฯลฯ ป

การศึกษา 2565  

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6.1ดานสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 
(IQA 6.1ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/ฯลฯ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    6.1.1ระบบการดำเนินงานของหลักสูตร/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อให

มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
4.64 4.66 4.67 

    6.1.2จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรูที่เพยีงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 4.65 4.66 4.68 
    6.1.3กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู 
4.64 4.65 4.66 

    6.1.4การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองบรรยาย) 4.52 4.54 4.55 

    6.1.5การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองปฏิบัติการ) 4.65 4.66 4.69 

    6.1.6การจดัส่ิงอำนวยความสะดวก เชน หองสมุดฐานขอมูลทรัพยากรการเรียนรู เพยีงพอและทนัสมัย 4.54 4.55 4.56 

    6.1.7ส่ิงสนับสนุนทางการศึกษา วารสารวิชาการเพือ่การสืบคน เพยีงพอ และทันสมยั 4.64 4.65 4.66 
    6.1.8การจดัพื้นที่/สถานที่สำหรับนิสิตและอาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปล่ียนสนทนาหรือทำงาน

รวมกัน 
4.52 4.54 4.57 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6.1ดานสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 
(IQA 6.1ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/ฯลฯ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    6.1.9มีบริการคอมพวิเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสูง 4.64 4.66 4.68 
    6.1.10สำหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรียนรูแบบทางไกลมีประสิทธภิาพ อาจารยและนิสิต

สามารถติดตอส่ือสารไดใกลชิด 
4.66 4.68 4.69 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 
    6.1.11ทรัพยากรการเรียนรูและส่ิงอำนวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะแหลงขอมูล

สารสนเทศเพื่อการสืบคนและการเรียนรูตองมีมากกวาขอกำหนดที่พึงมีของหลักสูตรปริญญาเอก 

เชน ฐานสืบคนงานวิจัยระดับนานาชาติ เปนตน 

4.54 4.55 4.58 

    6.1.12มีการจัดสรรงบประมาณใหนิสิตเพื่อทำวิจยั 4.52 4.54 4.55 

    6.1.13มีหองทำงานวิจัย (ซ่ึงไมใชหองเรียน) เพื่อใหนิสิตเขาใชไดสะดวกในการทำวิจยั 4.52 4.53 4.56 

    6.1.14มีอุปกรณและเคร่ืองมือพื้นฐานที่จำเปนและเหมาะสมในการทำวิจยั 4.54 4.55 4.56 

รวมผลการประเมิน6.1อาจารยตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ฯลฯ 4.59 4.60 4.62 

ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตในเรื่องกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/

ฯลฯ ท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องการบริการสัญญาณเชื่อมตออินเตอรเน็ตแบบมีสายหรือไรสายอยางมีประสิทธิภาพ 

และมีระบบรักษาความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ คาเฉลี่ยเทากับ 4.80 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง

หองเรียน หองปฏิบัติการ มีเครื่องมือ อุปกรณ มีความพรอมตอการจัดการศึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 4.23 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู/ฯลฯ ท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.62 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการเตรียมความพรอมทางกายภาพ 

(หองเรียน/หองบรรยาย) และมีการจัดสรรงบประมาณใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย คาเฉลี่ยเทากับ 4.55 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง มีการจัดสรรงบประมาณ

ใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง มีการจัดสรรงบประมาณใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย 

โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.หางบประมาณจากภายนอกมาสนับสนุนนิสิตในการทำวิจัย 

2.สนับสนนุเสริมแรงใหไดรับงบประมาณจากหนวยงาน 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในประเด็น มีการจัดสรรงบประมาณใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย 

โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.นำผลงานวิจัยเสนอตอสาธาณะชน 

2.เสริมแรงในการใหรางวัล 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2557  

1. ดร.จินดา ศรีญาณลักษณ 

2. รศ.ดร.ประณีต วิบูลยประพันธ 

3. ผศ. พิตน ทองชั้น 

4. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

5. รศ.ดรปรีชา วิหคโต 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2558  

1. รศ.ดร.สันตชัย พูลสวสัดิ์ 

2. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

3. รศ.ดร.ประณีต วิบูลยประพันธ 

4. รศ.ดรปรีชา วิหคโต 

5. ดร.กฤษฎิ์ กิตติฐานัส 

6. ดร.ปนณิชา อุตตมะเวทิน 

7. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

8. ดร.จินดา ศรีญาณลักษณ 

9. ดร.จิราภรณ สุภสิิงห 

10. รศ.ดร.อรรถนพ พงษวาท 

11. ดร.สมเกียรติ บุญรอด 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2559  

1. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

2. รศ.ดร.ปรีชา วหิคโต 

3. ดร.นิษฐวดี จิรโรจนภิญโญ 

4. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

5. รศ.ดร.ประณีต วิบลูยประพันธ 

6. ดร.จินดา ศรีญาณลักษณ 

7. รศ.ดร.สันตชัย พูลสวสัดิ ์

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2560 

1. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

2. รศ.ดร.ปรีชา วหิคโต 

3. ดร.นิษฐวดี จิรโรจนภิญโญ 

4. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

5. รศ.ดร.ประณีต วิบูลยประพันธ 

6. ดร.จินดา ศรีญาณลักษณ 

7. รศ.ดร.สันตชัย พูลสวสัดิ ์

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2561 

1. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

2. ผศ.ดร.กฤษฎิ์ กิตติฐานัส 

3. ผศ.ดร.นิษฐวดี จิรโรจนภิญโญ 

4. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

5. รศ.ดร.ประณีต วิบูลยประพันธ 

6. ผศ.ดร.จินดา ศรีญาณลักษณ 

7. ดร.สันตชัย พูลสวสัดิ์ 

8. รศ.ดร.ปรีชา วหิคโต 

 

 

 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2562 

1. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

2. ผศ.ดร.กฤษฎิ์ กิตติฐานัส 

3. ผศ.ดร.นิษฐวดี จิรโรจนภิญโญ 

4. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

5. รศ.ดร.ประณีต วิบลูยประพันธ 

6. ผศ.ดร.จินดา ศรีญาณลักษณ 

7. ดร.สันตชัย พูลสวสัดิ์ 

8. รศ.ดร.ปรีชา วหิคโต 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2563 

1. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

2. ผศ.ดร.กฤษฎิ์ กิตติฐานัส 

3. ดร.สมเกียรติ บุญรอด 

4. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

5. ผศ.ดร.จินดา ศรีญาณลักษณ 

6. ดร.สกุล เกียรติจีรวิวัฒน 

          7. รศ.ดร.ปรีชา วิหคโต 

          8. ดร.นฤนันท สรุิยมณี 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2564 

1. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

2. รศ.ดร.นฤนันท สุริยมณี 

3. รศ.ดร.ปรีชา วหิคโต 

4. ดร.มีชัย ศรีคูณ 

5. ดร.สกุล เกียรติจีรวัตร 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 

1. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

2. รศ.ดร.ปรีชา วหิคโต 

3. ดร.จุฬาพรรณภรณ ธนะแพทย 

4. ดร.มีชัย ศรีคูณ 

5. ดร.สกุล เกียรติจีรวัตร 

6. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา ปการศึกษา 2562-2565 
สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา  
2562 

ปการศึกษา  
2563 

ปการศึกษา  
2564 

ปการศึกษา  
2565 

1. การกำกับ
มาตรฐาน 

(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ไมผาน ผาน ผาน 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  
2. บัณฑิต 

(มี 2 ตัวบงช้ี) 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

4.74 4.69 4.70 4.89 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงาน
ทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป(ปริญญาโท,
ปเอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสำเรจ็การศึกษาใน
ระดับปริญญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือเผยแพร 

4.58 4.29 0 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.66 4.49 2.35 4.95 
3. นักศึกษา 
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 4 3 3 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 4 4 3 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3 3.67 3.33 3.00 
4. อาจารย 

(มี 3 ตัวบงช้ี) 
ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 5 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 
5+5+5+5/4=

5 
5+3.33+3.89
+0/4 =3.06 

5+5+2.78+0
/4=3.20 

5+5+5+5/4
=4.58 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ี
ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

5 2.50 5 3.33 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสตูร 5 3.33 2.78 5 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของ
อาจารยประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิง
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจำนวนอาจารย
ประจำหลักสตูร 

5 0 0 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 4 3 3 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 4.33 2.71 3.40 3.86 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การประเมิน

ผูเรยีน 
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน    

4 4 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.25 4.25 4.25 4.25 
6. สิ่งสนับสนุน

การเรยีนรู 
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.95 0.00 3.53 3.96 

 


	ตัวบ่งชี้ 4.2  คุณภาพอาจารย์

