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คำนำ 

 

หล ักส ูตรศ ึกษาศาสตรมหาบ ัณฑ ิต สาขาว ิชาบร ิหารการศ ึกษา  (ระบบการศ ึกษาทางไกล)   

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งไดกำหนดจุดมุงหมายและหลักการในการจัดการศึกษา ท่ี

มุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพ

ภายนอก เพื่อเปนกลไกการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถาบันใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง

สม่ำเสมอ  
 

บัดนี้ คณะผูประเมินคุณภาพภายใน ไดเขาตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา (ระบบการศึกษาทางไกล)  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และไดจัดทำ

รายงานการประเมินคุณภาพภายในเสร็จเรียบรอยแลว จึงนำเสนอรายงานนี้ตอหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารการศึกษา (ระบบการศึกษาทางไกล) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบขอมูล 

และผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงตอไป 

      

 

 

              คณะกรรมการผูประเมินคุณภาพภายใน 

  1) ดร.นิพิฐพนธ สนิทเหลือ   (ประธานกรรมการ) 

2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุมาลี รามนัฏ  (กรรมการ) 

   3) ดร.จุรีวรรณ มณีแสง    (กรรมการและเลขานุการ) 

4) นายวุฒิชัย วัยวุฒ ิ     (ผูชวยกรรมการและเลขานุการ) 
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บทสรุปผูบริหาร 
ขอมูลทั่วไป 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา (ระบบการศึกษาทางไกล)  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

เปนหลักสูตรหนึ่งซึ่งดำเนินการ  ณ วิทยาเขตวัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนสถาบันการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ   ที่เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับ

ปริญญาเอก ตั้งแตป พ.ศ. 2541 ถึงปจจุบัน มีคณะตางๆ รวมทั้งสิ้น 11 คณะวิชา บัณฑิตวิทยาลัย ไดรับอนุมัติใหเปดสอน

ระดับปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ระบบการศึกษาทางไกล) และมี

จำนวนอาจารยประจำปการศึกษา 2565 จำนวน 5 คน จำแนก ดังนี ้ มี วุฒิปริญญาเอก 5 คน ดำรงตำแหนงรอง

ศาสตราจารย  1 คน และดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 1 คน ทั้งนี้หลักสูตรมีนิสิต จำวน 168 คน และมีนิสิตสำเร็จ

การศึกษาจำนวน 1 คน  

ปณิธาน หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา (ระบบการศึกษาทางไกล)  มีความมุงมั่น

ในการที่จะผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีความเปนเลิศทางวิชาการ เนนงานวิจัย สงเสริมคุณธรรม และความเปนผูนำ โดย

สรางคลังแหงขุมปญญาที่จะพัฒนาบุคคลใหเปนมหาบัณฑิตที่เปนปญญาชน มีวิสัยทัศนที่กวางไกล เพื่อนำไปสูการพัฒนา

ตน สังคม ประเทศชาติ และมนุษยชาติในที่สุด ดวยอุดมการณแหงความรวมมือยิ่งกวาการแขงขัน 

วิสัยทัศน หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา (ระบบการศึกษาทางไกล)  มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน เปนแหลงการเรียนรูที่ชัดเจนและสงเสริมการศึกษาที่มีคุณภาพ สนองตอบความตองการดานวิชาการแกสังคม สราง

บัณฑิตใหเปนนักวิชาการทางการศึกษา มืออาชีพ มีความคิดกวางไกลกาวล้ำนำยุคควบคู คุณธรรมรวมพัฒนาให

เจริญกาวหนา 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน IDWTU (Identity of Western University) คือ  Intellectual - เปน

ปญญาชน, Development – พัฒนาตนด,ี Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent - มีสมรรถนะพิเศษ และ Unity - 

รวมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน UWTU (Uniqueness of Western University) คือ United creative –  

รวมมือกันสรางสรรค, Wisdom - ชั้นนำทางปญญา, Technology-พัฒนาดวยเทคโนโลยี และUniversality – ผลิต

บัณฑิตดีสูระดับสากล/มีความรูกวางขวาง  
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หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา (ระบบการศึกษาทางไกล) ปการศึกษา 2565 
สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง คะแนน 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน SAR CAR 

1. การกำกับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  ผาน ผาน 
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

≥3.51 67.48/14=4.82 4.82 4.82 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนิสิตและ
ผูสำเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรบั การ
ตีพิมพและหรือเผยแพร 

รอยละ 20 
0.3/1x100=10.7110.

30/40x5=5 
5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 3.75 3.75 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 4 4 4 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3 3 3 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.33 3.33 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ≥3.51 5+5+5/3=5.00 3.33 3.33 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละ 30 
3/3x100=100 

100/60x5=8.33 
5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ี
ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 40 
0/3x100=0 
0/80x5=0 

0 0 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสตูร 

รอยละ 20 
2.8/3x100=93.33 

93.33/40x5=5 
5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของ
อาจารยประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิง
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจำนวนอาจารย
ประจำหลักสตูร 

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 4 4 4 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 3.78 3.78 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสตูร    3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รอยละ 90 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.25 4.25 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.92 3.92 
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หลักสูตร ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา (ไมประสงคใบประกอบวิชาชีพ)  

(ระบบการศึกษาทางไกล)  ปการศึกษา2565 

ขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดเดน  

1. ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก ผลงานตีพิมพเผยแพรท่ีจำนวนมาก ตลอดจนมีความรูความ

เขาใจ ดานการจัดการเรียนการสอนตามตัวชี้วัดของเกณฑคุณภาพการศึกษาเปนอยางดี 

2. หลักสูตรท่ีนาสนใจ  ลักษณะมีความหลากหลาย ทันสมัย และมีความเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย

และสอดคลองกับแนวทางในการพัฒนาในยุคปจจุบัน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. เพ่ือการพัฒนาท่ีตอเนื่อง หลักสูตรสามารถยกระดับมาตรฐานตามเกณฑตัวบงชี้ใหสูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการสำรวจคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติไดครอบคลุม 

2. ผลการประเมินผูใชบัณฑิตอยูในระดับสูงมากทุกดาน 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. การกำหนดอัตลักษณและทักษะกาประเมินผล การปฏิบัติทางวิชาชีพตามองคกรวิชาชีพกำหนด 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรสงเสริมสนับสนุนใหนิสิตและผูสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรมีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรท่ีหลากหลาย 

2. ยกระดับใหรอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานตีพิมพ เพ่ิมสูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

จุดเดน  

1. หลักสูตรมีการประชาสัมพันธเชิงรุกตรงกับกลุมเปาหมาย ท้ังมีสรางความเชื่อมโยงกับหลักสูตรปริญญาโท 

ศิษยเกาและศิษยปจจุบันทำใหมีผูมาสมัครเพ่ิมข้ึนและเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการประชาสัมพันธเชิงรุกใหตรงกับกลุมเปาหมาย รวมท้ังแสวงหาความรวมมือกับหนวยงาน

ภาครัฐรวมท้ังศิษยเกาและศิษยปจจุบันจะทำใหมีผูมาสมัครเพ่ิมข้ึนและเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

2. เพ่ิมระบบและกลไกในการกำกับ ดูแล และติดตามเพ่ือใหนิสิตมีอัตราคงอยูและสำเร็จตามแผนท่ีกำหนด

โดยมีแนวโนมท่ีสูงข้ึนอยางตอเนื่อง  

3. กำหนดลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือตามศาสตรท่ีเก่ียวของ และการจัดกลุมกิจกรรม/โครงการ  ตาม

คุณลักษณะเฉพาะของนิสิตในสาขา และสภาวิชาชีพกำหนด 

ขอเสนอแนะ 

1. หลักสูตรพิจารณากำหนด จริยธรรมท่ีเหมาะสมกับสาขาวิชา และจริยธรรมเฉพาะวิชาชีพท่ีกำหนดโดย

สภาวิชาชีพ หรือประชาคมวิชาชีพ หรือ จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ และจัดโครงการพัฒนานิสิต 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และมีการคงอยูในหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิชาการสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สนับสนุนใหอาจารยประจำหลักสูตรทุกคนตีพิมพเผยแพรบทความท่ีหลากหลายท้ังในวารสารระดับชาติ

และนานาชาติ เปนประจำทุกป  

2. หลักสูตรควรจัดทำแผนพัฒนาอาจารยพรอมท้ังมีกระบวนการกำกับ ติดตาม  เพ่ือใหอาจารยเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน  

3. การบูรณาการรายวิชา งานวิจัยตีพิมพ และโครงการพัฒนานักศึกษา สูองคความรูเฉพาะทางตามความ

ถนัดของอาจารยแตละทาน   

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

1. เปนหลักสูตรท่ีนาสนใจ  ลักษณะมีความหลากหลาย ทันสมัย และมีความเหมาะสมกับบริบทของประเทศ

ไทย รวมท้ังสอดคลองกับแนวทางในการพัฒนาในยุคปจจุบัน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรตองเพ่ิมระบบและกลไกในการกำกับ ดูแล และติดตามการทำของนิสิต เพ่ือสงผลใหนิสิตสามารถ

สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด  

2. หลักสูตรควรปรับปรุงเนื้อหาสารรายวิชาใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของตลาดอยางตอเนื่อง   

3. การบูรณาการ การจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล และโครงการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ

ของหลักสูตร และสภาวิชาชีพ 

ขอเสนอแนะ 

1. ประเมินทักษะการเรียนรู การเรียนรูดวยตนเอง และ ทักษะการสรางความรู ในการปฏิบัติการคิดริเริ่ม 

สรางสิ่งใหม เพ่ือสราง ความรูใหมเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพ 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการวิเคราะหใหเห็นถึงความเพียงพอ ความเหมาะสม และความทันสมัยของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูของนิสิต และการวิจัยของอาจารย  

2. หลักสูตรควรมีการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนิสิตและอาจารย แยกกัน เพ่ือ

สะทอนใหเห็นถึงมุมมองของนิสิตและอาจารยอยางชัดเจน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

 

 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน | หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารการศึกษา (ระบบการศึกษาทางไกล) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  

                                                                    ปการศึกษา 2565 
8 

 

การแบงตัวบงช้ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา (ระบบการศึกษาทางไกล) 

ระดับหลักสูตร มี 6 องคประกอบ จำนวน 13 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

องค 

ประกอบ 

การประกัน

คุณภาพ 
ตัวบงช้ี ผูประเมิน 

1 การกำกับ

มาตรฐาน 

(มี 1 ตัวบงชี)้ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ

อุดมศึกษา 

1. ดร.นิพิฐพนธ สนิทเหลือ 

2. ผศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ  

3. ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

4. นายวุฒิชัย วัยวุฒ ิ  

2 บัณฑิต 

(มี 2 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงาน

ทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป (ปริญญาโท, 

ป.เอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือเผยแพร 

3 นักศึกษา 

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ตังบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

4 อาจารย 

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

5 หลักสูตร 

การเรียนการ

สอน การ

ประเมิน

ผูเรียน 

(มี 4 ตัวบงชี)้ 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร    

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

6 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
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ภาคผนวก 

กำหนดการประเมินคุณภาพศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2564 

ณ หองประชุม 1 อาคารทันตแพทยศาสตร ช้ัน 6 มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

09.00 – 09.30 น. 

09.30 – 10.00 น. 

 

 

10.00 – 11.00 น. 

 

11.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผูประเมินประชุมกอนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผูบริหารวิทยาลัย และสวนงานบางสวนที่เก่ียวของ 

แนะนำคณะผูประเมิน 

• ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคการประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/        

รองอธิการบดี/คณบดี) 

• ศึกษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบขอมูล คณะฯ/มหาวิทยาลัย 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 

13.00 – 14.00 น. 

 

14.00 – 14.30 น. 

 

 

 

• สังเกตการเรียนการสอน 

- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาตางๆ 

• สนทนา/สัมภาษณ  

          - ผูใชบัณฑิต 

     - ศิษยปจจุบนัและศิษยเกา 

     - คณาจารย 

     - สำนักวชิาตางๆ 

คณะผูประเมินและ 

ผูที่เก่ียวของ 

14.30 – 16.00 น. • คณะผูประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม 

• คณะผูประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผลการตรวจเยี่ยม 

คณะผูประเมินและ  

ผูที่เก่ียวของ 
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คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
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ขอมูลสถิติพ้ืนฐาน/ผลการประเมินความพึงพอใจ 

หมวดท่ี 2 บัณฑิต 

ขอมูลนิสิต 

ปการศึกษา

รับเขา 

จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2557 371 371 256 97 65 60 58 58 58 

2558   472 472 378 104 68 61 61 61 

2559     64 64 54 39 35 35 35 

2560       18 18 17 14 11 6 

2561         15 15 15 12 9 

2562           14 14 6 3 

2563             17 17 14 

2564               16 11 

2565                 61 

รวม 371 728 536 243 109 127 54 37 168 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
ปการศึกษา จำนวน

รับเขา 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสตูร รวมนิสิต

สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนนิสิต

ท่ียังไมสำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนนิสิตท่ีพน

สภาพสะสมจนถึง

ส้ินปการศึกษา 

อัตราการ

สำเร็จ

การศึกษา 

อัตราการ

นิสิตคงอยู 

อัตรานิสิตท่ีพน

สภาพสะสม

จนถึงส้ินป

การศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2557 371 115 159 32 5 2 0 0 313 58 0 84.37 15.63 0.00 

2558 472   94 274 36 7 0 0 411 61 0 87.08 12.92 0.00 

2559 64     10 15 4 0 0 29 35 0 45.31 54.69 0.00 

2560 18       1 3 3 0 7 6 5 38.89 33.33 27.78 

2561 15         - 3 0 3 9 3 20.00 60.00 20.00 

2562 14         - 8 0 8 3 3 57.14 21.43 21.43 

2563 17         - 0 1 1 14 2 5.88 82.35 11.76 

2564 16           0 0 0 11 5 0.00 68.75 31.25 

2565 61             0 0 61 0 0.00 100.00 0.00 

รวม 1048 115 253 316 57 16 14 1 772 258 18 37.63 49.90 12.47 
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แบบสรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการตอคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ท่ีสำเร็จการศึกษา ป

การศึกษา 2565 คุณภาพของบัณฑิต รุนจบปการศึกษา 2564 

ลำดับท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงชี ้
ผลรวมคา

คะแนน 

จำนวน

คนท่ีตอบ 
คาเฉลี่ย 

1 (1)ดานคุณธรรมจรยิธรรม 66.75 14 4.77 

(2)ดานความรู 68.10 14 4.86 

(3)ดานทักษะทางปญญา 67.65 14 4.83 

(4)ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 67.60 14 4.83 

(5)ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 67.80 14 4.84 

(6)ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (ตามท่ีองคกรวิชาชีพกำหนด) 66.80 14 4.77 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 404.70 14 4.82 

2 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสตูรท้ังหมด (คน) 14 

3 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(คน) 14 

4 ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร(รอยละ) (อยางนอยรอยละ 20) 100 

 

การเผยแพรผลงานของนิสิตและผูสำเรจ็การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ประเภทการตีพิมพ คา

น้ำหนัก 

จำนวน ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตาราง

ประกอบ 

1.บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 0.10 1 0.10 ตารางท่ี 2.2-1 

2.บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ
0.20 1 0.20 ตารางท่ี 2.2-2 

3.1บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ  
0.40 - - ตารางท่ี 2.2-3 

3.2บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีระดับชาติไม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

0.40 - - ตารางท่ี 2.2-3 

3.3ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - - ตารางท่ี 2.2-3 

4.บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการะดับชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล

TCI กลุมท่ี 2 
0.60 - - ตารางท่ี 2.2-4 

5.1บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

0.80 - - ตารางท่ี 2.2-5 
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ประเภทการตีพิมพ คา

น้ำหนัก 

จำนวน ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตาราง

ประกอบ 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

5.2บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม

ท่ี 1 

0.80 - - ตารางท่ี 2.2-5 

6.1บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฎใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1.00 - - ตารางท่ี 2.2-6 

6.2ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - ตารางท่ี 2.2-6 

7.งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20 - - ตารางท่ี 2.2-7 

8.งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40 - - ตารางท่ี 2.2-7 

9.งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0.60 - - ตารางท่ี 2.2-7 

10.งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
0.80 - - ตารางท่ี 2.2-7 

11.งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ 1.00 - - ตารางท่ี 2.2-7 

12. ผลรวมถวงน้ำหนัก 0.30  

13. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมดในหลักสูตร (คน) 1  

14. รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของนิสิตและผูสำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโทในหลักสูตร 

30.00  

15. แปลงคาคะแนนท่ีไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีไดเทากับ 3.75  

 

ตีพิมพเผยแพรของนิสิตระดับปริญญาโท ปการศึกษา 2565 

ท่ี ชื่อผูวิจัย แผนการ

ศึกษา 

ผลงานวิจัย บทความวิชาการ แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คาน้ำหนัก 

1 นายมนตรี เบา

คำ 

6353010016 

ก ทักษะผูบริหารใน

ศตวรรษท่ี 21 

ภายใตสถานการณ

การแพรระบาดของ

เช้ือไวรัสโควิด-19 

สังกัดสำนักงาน

 
เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. 

เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมใน

ยุค Next Normal. ณ 

19-20 

พฤศจิกายน 

65 

 

0.20 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย แผนการ

ศึกษา 

ผลงานวิจัย บทความวิชาการ แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คาน้ำหนัก 

ศึกษาธิการจังหวัด

บุรีรัมย 

อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา256-

270.  

2 นายมนตรี เบา

คำ 

6353010016 

ก 
 

ทักษะผูบริหาร

สถานศึกษาใน

ศตวรรษท่ี 21 ภายใต

สถานการณการแพร

ระบาดของเช้ือไวรัส

โควิด-19 สังกัด

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดบุรีรมัย 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. 

เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมใน

ยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนาหนา 

244-249.  

19-20 

พฤศจิกายน 

65 

0.10 

ผลงานของนสิิตและผูสำเร็จการศึกษา 0.20x1+0.10x1คาน้ำหนักรวม 0.30 
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หมวดท่ี 3 นิสิต 

ตัวบงช้ี 3.1  การรับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการรับนิสิต ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.1.1.1 การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน 

และสภาพความพรอมของอาจารยประจำที่มีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนสิิต

ใหเปนไปตามเกณฑ 

4.22 4.23 4.25 

3.1.1.2 เกณฑการรับนิสิตที่ประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตที่เหมาะสมกับ

หลักสูตรท่ีเปดสอนและสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญา

วิสัยทัศนของสถาบันและหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูที่กำหนดในหลักสูตร เชน 

GPA ความรูพ้ืนฐานในสาขาภาษา ตางประเทศ คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

4.32 4.34 4.35 

3.1.1.3 เกณฑที่ใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือ

ขอมูลที่ใชในการคัดเลือกมีความเหมาะสม เชื่อถือได โปรงใส เปดเผย และเปน

ธรรมกับนิสิตท่ีสมัครเขาเรียน 

4.27 4.28 4.30 

3.1.1.4 นิสิตที่รับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจน

สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร มีคุณสมบัติขั้นตนทั้งความรูพื้นฐานหรือ

ประสบการณที่จำเปนตอการเรียนในหลักสูตร ใฝรู  ใฝเรียน มีความพรอมดาน

สุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

4.18 4.20 4.22 

3.1.1.5 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/หลักสูตที่มีสภาวิชาชีพ/หลักสตูร

ทั่วไป มีความเขมงวดเพื่อใหไดนิสิตที่มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณา

จากอัตราสวนนิสิตท่ีรับเขาตอผูสมัคร) 

4.27 4.28 4.30 

3.1.1.6 การกำหนดคุณสมบัต ิในการร ับเข าของผ ู สม ัครในหลักส ูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาใหสูงกวาคุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

โดยเฉพาะความสามารถดานภาษา ตางประเทศ และคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนำไปสูการ

พัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.20 4.22 4.24 

รวมผลการประเมิน 3.11(อาจารย) 4.24 4.26 4.28 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการรับนิสิต ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.1.1.1การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพ

ความพรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑ 

4.25 4.28 4.30 

3.1.1.2เกณฑการรับนิสิตท่ีประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตท่ีเหมาะสมกับหลักสูตรท่ีเปดสอน

และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบันและ

หลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนดในหลักสูตร เชน GPA ความรูพ้ืนฐานในสาขา

ภาษาตางประเทศ คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

4.35 4.36 4.38 

3.1.1.3เกณฑท่ีใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือขอมูลท่ีใชในการ

คัดเลือกมีความเหมาะสม เชื่อถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนิสิตท่ีสมัครเขาเรียน 

4.30 4.32 4.34 

3.1.1.4 นิสิตท่ีรับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตร มีคุณสมบัติข้ันตนท้ังความรูพ้ืนฐานหรือประสบการณท่ีจำเปนตอการ

เรียนในหลักสูตร ใฝรู ใฝเรียน มีความพรอมดานสุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

4.20 4.22 4.23 

3.1.1.5 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/ หลักสูตท่ีมีสภาวิชาชีพ/หลักสูตรท่ัวไป มีความ

เขมงวดเพ่ือใหไดนิสิตท่ีมีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนิสิตท่ีรับเขา

ตอผูสมัคร) 

4.30 4.32 4.33 

3.1.1.6 การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูงกวา

คุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดานภาษา 

ตางประเทศ และคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.20 4.23 4.25 

รวมผลการประเมิน3.1.1(นิสิต) 4.27 4.29 4.31 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ป 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.1.2.1 ในกรณีท่ีนิสิตมีคณุสมบัตไิมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการ

รับเขาศึกษาแบบมเีง่ือนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนา

จนมีคุณสมบัติครบผานเกณฑข้ันตำ่ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสตูรไดจนสำเร็จการศึกษา 

4.45 4.46 4.48 

3.1.2.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสิตการอบรม

ใหความรูกอนเขาศึกษา 
4.35 4.36 4.38 

3.1.2.3 มีการปฐมนิเทศนิสติใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับช้ีแจงกฎระเบียบ ขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัย หนวยงานตางๆ ไดอยางชัดเจนม ี
4.45 4.47 4.49 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 
3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.1.2.4 การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศกึษา การลงทะเบียนเรยีน 

โครงสรางรายวิชาเรียนแกนิสติทุกคน 
4.30 4.32 4.33 

3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสิต และใหคำปรกึษาช้ีแนะ ในเรื่องตางๆ 

ในการเรียน 
4.40 4.41 4.43 

3.1.2.6 หลักสูตรมีการคดักรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมใหนิสติ ได

อยางเหมาะสม 
4.35 4.38 4.39 

รวมผลการประเมิน 3.1.2 (อาจารย) 4.38 4.40 4.42 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ป 2565  

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอ

กระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.1.2.1 ในกรณีท่ีนิสิตมีคณุสมบัตไิมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการ

รับเขาศึกษาแบบมเีง่ือนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการ

พัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสตูรไดจนสำเร็จ

การศึกษา 

4.25 4.26 4.28 

3.1.2.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสิตการ

อบรมใหความรูกอนเขาศึกษา 
4.35 4.36 4.38 

3.1.2.3 มีการปฐมนิเทศนิสติใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับช้ีแจงกฎระเบียบ 

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย หนวยงานตางๆ ไดอยางชัดเจนม ี
4.30 4.32 4.34 

3.1.2.4 การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศกึษา การลงทะเบียน

เรียน โครงสรางรายวิชาเรยีนแกนิสิตทุกคน 
4.20 4.22 4.24 

3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสิต และใหคำปรกึษาช้ีแนะ ในเรื่องตางๆ 

ในการเรียน 
4.30 4.34 4.35 

3.1.2.6 หลักสูตรมีการคดักรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมใหนิสติ 

ไดอยางเหมาะสม 
4.20 4.24 4.25 

รวมผลการประเมิน 3.1.2 (นิสิต) 4.27 4.29 4.31 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษา ปการศึกษา 2565 ดานการรับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.1.1 การรับนิสิต 

(IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) 
4.24 4.27 4.24 4.27 4.28 4.31 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

(IQA 3.1. ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา) 

4.38 4.27 4.38 4.27 4.42 4.31 

ภาพรวมผลการประเมิน 3.1 4.31 4.27 4.31 4.27 4.35 4.31 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่อง กระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษาท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.35 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในการเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับ

ทางเลือกในการศึกษา การลงทะเบียนเรียน โครงสรางรายวิชาเรียนแกนิสิตทุกคน คาเฉลี่ยเทากับ 4.33 คะแนน 

และการเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เกี่ยวกับทางเลือกในการศึกษา การลงทะเบียนเรียน โครงสรางรายวิชาเรยีน

แกนิสิตทุกคนคาเฉลี่ยเทากับ 4.24 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง ความคิดเห็นตอกระบวนการ

รับนิสิตและนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง กระบวนการรับนิสิตโดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. วางแผนคัดกรองเพ่ือจัดกลุม 

2. ทำกิจกรรมเตรียมความพรอม 

3. ผลท่ีไดทำการคัดกรองนิสิต 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาการรับนิสิตและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในประเด็น ความคิดเห็นตอ

กระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. ปฐมนิเทศใหรูจักเพ่ือนและอาจารยผูสอน 

2. แนะนำวิธีการเรียนการสอน 

3. จัดนิสิตพบอาจารยผูสอน 
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ตัวบงช้ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ ป 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโท (IQA 3.2 การ

ควบคุม การดูแล การใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนิสิตปริญญาโท) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

และสารนิพนธ 

4.80 4.82 4.84 

1.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ มีความรู ความสามารถ ในการแนะนำการ

ทำวิทยานิพนธและสารนิพนธ 

4.72 4.74 4.75 

1.3 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธมีเวลาในการใหคำปรึกษาท่ี

เพียงพอ 

4.80 4.82 4.83 

1.4 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ใหความสนใจ ติดตามผลการทำวิทยานิพนธ

และสารนิพนธของนิสิต อยางสม่ำเสมอ 

4.86 4.90 4.92 

1.5 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรือ

ถายทอดประสบการณดานการวิจัยและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับฟง

ความคิดเห็นและชวยแกไขปญหาตางๆ 

4.86 4.90 4.91 

รวมผลการประเมิน3.2(อาจารย) 4.81 4.83 4.85 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ ป 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโท (IQA 3.2 

การควบคุม การดูแล การใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนิสิตปริญญาโท) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

และสารนิพนธ 

4.55 4.60 4.62 

1.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธมีความรู ความสามารถ ใน

การแนะนำการทำวิทยานิพนธและสารนิพนธ 

4.45 4.50 4.52 

1.3 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธมีเวลาในการใหคำปรึกษาท่ี

เพียงพอ 

4.75 4.80 4.82 

1.4 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธใหความสนใจ ติดตามผล

การทำวิทยานิพนธและสารนิพนธของนิสิต อยางสม่ำเสมอ 

4.34 4.40 4.42 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

1.5 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรือ

ถายทอดประสบการณดานการวิจัยและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับ

ฟงความคิดเห็นและชวยแกไขปญหาตางๆ 

4.29 4.30 4.32 

รวมผลการประเมิน3.2(นิสิต) 4.48 4.52 4.54 

 

3.2.1ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต

ปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ บัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ บัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ/สารนิพนธ บัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบ

อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ 

บัณฑิตศึกษา) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิต

ตออาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

4.26 4.31 4.32 

3.2.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  4.32 4.35 4.36 

3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและศักยภาพ

ของนิสิต 

4.25 4.29 4.30 

3.2.4 การจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตในกลุมอาจารยผูสอน

เพ่ือการพัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 

4.33 4.35 4.37 

3.2.5 อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการ ความ

ชวยเหลือดานอ่ืนๆ 

4.42 4.44 4.45 

3.2.6 การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงที่จะ

ออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 

4.20 4.23 4.24 

3.2.7 ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา 4.65 4.69 4.70 

3.2.8 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคำปรึกษา 

การทำวิทยานิพนธท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 

4.65 4.66 4.67 

รวมผลการประเมิน 3.2.1 (อาจารย) 4.39 4.41 4.43 
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3.2.1ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโท

และท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ บัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565  

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ บัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ/สารนิพนธ บัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบ

อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ 

บัณฑิตศึกษา) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิต

ตออาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

4.36 4.38 4.40 

3.2.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  4.30 4.44 4.45 

3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและศักยภาพ

ของนิสิต 

4.32 4.35 4.36 

3.2.4 การจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตในกลุมอาจารยผูสอน

เพ่ือการพัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 

4.34 4.36 4.37 

3.2.5 อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการ ความ

ชวยเหลือดานอ่ืนๆ 

4.35 4.36 4.38 

3.2.6 การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงที่จะ

ออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 

4.12 4.13 4.14 

3.2.7 ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา 4.70 4.71 4.72 

3.2.8 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคำปรึกษา 

การทำวิทยานิพนธท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 

4.48 4.51 4.52 

รวมผลการประเมิน 3.2.1 (นิสิต) 4.39 4.41 4.42 

3.2.2ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ป 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ท่ี 21 (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.2.1 มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และ

ครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม 

4.21 4.22 4.24 

3.2.2 บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถในการจัด

กิจกรรมท่ีสนองความตองการของนิสิต 

4.22 4.23 4.25 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ท่ี 21 (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

หลักสูตร 

4.46 4.47 4.48 

3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดม่ัน

ผูกพันกับความเปนพลเมือง (civic engagement) กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและ

วัฒนธรรม ฯลฯ 

4.45 4.47 4.49 

3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

เชน ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, 

career skills 

4.36 4.37 4.38 

3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของ

สถาบัน 

4.36 4.39 4.40 

3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.26 4.28 4.29 

3.2.8 หากมีการรับนิสิตที่มีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิต

ไดรับการพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูที่เปน

มาตรฐานเดียวกัน  

4.35 4.37 4.38 

3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ มี Visiting 

Professors ที่มาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยน

เรียนรูในตางประเทศ 

4.24 4.26 4.28 

รวมผลการประเมิน3.2.2 (อาจารย) 4.32 4.34 4.35 

3.2.2ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ป 2565 
ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.2.1 มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที ่เสริมการจัดบริการแกนิส ิตเพียงพอ และ

ครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม 

4.15 4.17 4.18 

3.2.2 บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถในการจัด

กิจกรรมท่ีสนองความตองการของนิสิต 

4.25 4.28 4.30 

3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร 4.40 4.41 4.42 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดม่ัน

ผูกพันกับความเปนพลเมือง (civic engagement) กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและ

วัฒนธรรม ฯลฯ 

4.42 4.44 4.45 

3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

เ ช  น  ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, 

career skills 

4.32 4.33 4.34 

3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน 4.30 4.33 4.34 

3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.22 4.24 4.25 

3.2.8 หากมีการรับนิสิตที่มีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิต

ไดรับการพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูที ่เปน

มาตรฐานเดียวกัน  

4.24 4.26 4.28 

3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ มี Visiting 

Professors ที่มาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยน

เรียนรูในตางประเทศ 

4.28 4.31 4.32 

รวมผลการประเมิน3.2.2 (นิสิต) 4.28 4.31 4.32 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนระบบอาจารยที ่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต
ปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ บัณฑิตศึกษา และตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนา
นิสิต ปการศึกษา 2565 
ดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและที่ปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนิสิตและดาน
การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายดาน ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 2565 

อาจาร

ย 

นิสิต อาจารย นิสิต อาจาร

ย 

นิสิต 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต

ปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ 

บัณฑิตศึกษา 

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทาง

วิชาการแกนิสิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ

บัณฑิตศึกษา) 

4.39 4.39 4.41 4.41 4.43 4.42 
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รายดาน ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 2565 

อาจาร

ย 

นิสิต อาจารย นิสิต อาจาร

ย 

นิสิต 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนา

นิสิต) 

4.32 4.28 4.34 4.31 4.35 4.32 

ภาพรวมผลการประเมิน 3.2 4.36 4.34 4.38 4.36 4.39 4.37 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิต ตอกระบวนระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต

ปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ บัณฑิตศึกษา และตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต 

ดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ บัณฑิตศึกษา 

ความพึงพอใจของอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่อง ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.70 คะแนน ดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและที่ปรึกษาและการ

พัฒนาศักยภาพนิสิตและดานการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่อง การจัด

กิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมั ่นผูกพันกับความเปนพลเมือง (civic 

engagement) กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ คาเฉลี่ยเทากับ 4.70 คะแนน ดานระบบอาจารย

ท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ บัณฑิตศึกษา ความพึงพอใจของนิสิต 

ท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่อง ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยที่ปรึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 4.72 

คะแนน การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมั่นผูกพันกับความเปนพลเมือง 

(civic engagement) ดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและที่ปรึกษาและการพัฒนา

ศักยภาพนิสิตและดานการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่อง กิจกรรม

สันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ คาเฉลี่ยเทากับ 4.45 คะแนน และความพึงพอใจของอาจารย ดานระบบ

อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ บัณฑิตศึกษา ความพึงพอใจ

ของอาจารย มีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตท่ีมีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงท่ี

จะออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) คาเฉลี่ยเทากับ 4.24 คะแนน ความพึงพอใจของนิสิตมีคาเฉลี่ย

ต่ำสุดในเรื่อง การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงที่จะออกกลางคัน หรือ

สำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) คาเฉลี่ยเทากับ 4.14 คะแนน ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 ความพึงพอใจของอาจารยและนิสิตที ่ไดมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื ่องการจัดงบประมาณ 

ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม คาเฉลี่ยเทากับ 4.24 คะแนน 

ความพึงพอใจของนิสิต ที่ไดมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง การจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแกนิสิต

เพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม คาเฉลี่ยเทากับ 4.18 คะแนน 
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หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในกระบวนดานการสงเสริมและ

พัฒนานิสิตโดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. ประกาศการใหทุนสนับสนุนนิสิต 

2 .ออกภาคสนาม 

3. จัดอาจารยดูแลนิสิตและใหคำปรึกษา 

4. สงเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรู 

5. พัฒนานิสิตใหเปนไปตามมาตรฐาน TQF 

ทั้งนี้ สามารถพัฒนาดานกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต โดยมีผลการดำเนินงานที่เปนรูปธรรม

ดังนี้ 

1. นิสิตเขารับคำปรึกษาดานวิชาการ 

2. สนับสนุนใหเขารวมกิจกรรม 

3. นิสิตมีสวนรวมในการเรียนการสอน 
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ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิต 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

อัตราการคงอยู 

ปการศึกษา

รับเขา 

จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2557 371 371 256 97 65 60 58 58 58 

2558   472 472 378 104 68 61 61 61 

2559     64 64 54 39 35 35 35 

2560       18 18 17 14 11 6 

2561         15 15 15 12 9 

2562           14 14 6 3 

2563             17 17 14 

2564               16 11 

2565                 61 

รวม 371 728 536 243 109 127 54 37 168 

 

อัตราการคงอยูตนปการศึกษา-ส้ินปการศึกษาในแตละป 

ปการศึกษาท่ี

รับเขา 

จำนวนนิสิตตนป

การศึกษา 

จำนวนนิสิตส้ินสุดป

การศึกษา 

อัตราการคงอยู 

(รอยละ) 

จำนวนท่ี

หายไป 

2557 371 58 15.63 0 

2558 472 61 12.92 0 

2559 64 35 54.69 0 

2560 18 6 33.33 5 

2561 15 9 60.00 3 

2562 14 3 21.43 3 

2563 17 14 82.35 2 

2564 16 11 68.75 5 

2565 61 61 100.00 0 

รวม 1,048 258 49.90 18 
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3.3ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกดิกับนสิิตในการจดัการ

ขอรองเรียน) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

1.1 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.72 4.73 4.74 

1.2 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.64 4.65 4.66 

1.3 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.70 4.71 4.72 

1.4 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.42 4.43 4.44 

1.5 วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.55 4.56 4.58 

1.6 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.65 4.66 4.67 

รวมผลการประเมิน 3.3 (อาจารย) 4.61 4.62 4.64 

3.3ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการ

ขอรองเรียน) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

1.1 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.67 4.75 4.76 

1.2 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.36 4.42 4.43 

1.3 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.55 4.58 4.60 

1.4 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.45 4.50 4.52 

1.5 วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.49 4.57 4.58 

1.6 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.62 4.67 4.68 

รวมผลการประเมิน3.3(นิสิต) 4.52 4.58 4.60 

3.3ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจ

และผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู 

การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสิตในหลักสูตร 4.55 4.56 4.58 

3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.58 4.60 4.62 

3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.60 4.63 4.64 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู 

การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มี

ศักยภาพการวิจัยท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจาก

กระบวนการวจิัยของตนเอง 

4.52 4.55 4.56 

3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.62 4.64 4.65 

3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.45 4.48 4.50 

3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.50 4.52 4.54 

3.3.8 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.48 4.50 4.52 

3.3.9 วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.50 4.53 4.54 

3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.65 4.68 4.69 

รวมผลการประเมิน 3.3 (อาจารย-การคงอยู) 4.54 4.57 4.58 

3.3ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและ

ผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565  

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การ

สำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสิตในหลักสูตร 4.55 4.61 4.62 

3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.65 4.67 4.68 

3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.63 4.66 4.67 

3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มีศักยภาพการ

วิจัยท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของตนเอง 

4.45 4.50 4.52 

3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.70 4.71 4.72 

3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.30 4.33 4.34 

3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.30 4.32 4.33 

3.3.8 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.54 4.55 4.56 

3.3.9 วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.50 4.53 4.54 

3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.70 4.71 4.72 

รวมผลการประเมิน 3.3 (นิสิต-การคงอยู) 4.53 4.56 4.57 
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3.3ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอผลที ่เกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน และ

กระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต ป 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ และดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายดาน ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.3.1 ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ 

(IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน) 

4.61 4.52 4.62 4.58 4.32 4.60 

3.3.2 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต  

(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จ

การศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของ

นิสิต) 

4.54 4.53 4.57 4.56 4.58 4.57 

ภาพรวมผลการประเมิน 3.3 4.58 4.53 4.6 4.57 4.45 4.59 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดของอาจารยและของนิสิต ในเรื่อง ผลท่ี

เกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน คาเฉลี่ยเทากับ 4.56 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดของอาจารยและของนิสิต ใน

เรื่องความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของ

นิสิต คาเฉลี่ยเทากับ 4.57 คะแนน 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิต ตอการจัดการขอรองเรียนของอาจารย ท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุด

ในเรื่อง มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทางคาเฉลี่ยเทากับ 4.74 คะแนน ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอ

การจัดการขอรองเรียน ท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่อง ผลการจัดการขอรองเรียน คาเฉลี่ยเทากับ 4.76 คะแนน และมี

คาเฉลี่ยต่ำสุดของอาจารย ในเรื่องคุณภาพในการจัดการขอรองเรียนคาเฉลี่ยเทากับ 4.44 คะแนน ผลประเมินความ

พึงพอใจของนิสิตมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน คาเฉลี่ยเทากับ 4.43 คะแนน  

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจ

และผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565 ดานผลที่เกิดกับนิสิตไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่อง ผลการ

จัดการขอรองเรียน คาเฉลี่ยเทากับ 4.69 คะแนน ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื ่องมี

ชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง, ผลการจัดการขอรองเรียน คาเฉลี่ยเทากับ 4.72 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุด

ของอาจารย ในเรื่องชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง คาเฉลี่ยเทากับ 4.50 คะแนน 

หลักสูตรฯ นำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานเรื่อง กระบวนการการคงอยู การ

สำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ เปดรับขอรองเรียน

ทุกสัปดาหและนำเสนอตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาการกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอ

รองเรียนของนิสิตในประเด็นการคงอยูของนิสิต โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรม 

1. นำขอเสนอแนะท่ีไดรับจากนิสิต อาจารยและผูทรงคุณวุฒิภายนอก มาพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตรฯ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฯ ใหดียิ่งข้ึน 
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2. นำมาพัฒนาเนื้อหาในรายวิชาตางๆ ปรับปรุงใน มคอ. 3 

3. นำมาพัฒนาหัวขอดุษฎีนิพนธนิสิตท่ีเปนท่ีปรึกษา 

4. นำมาพัฒนาโครงการตางๆ 

ทั้งนี้ สามารถพัฒนาการกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอ

รองเรียนของนิสิตในประเด็นกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียน

ของนิสิต โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.การปรับปรุง มคอ. 2 ปการศึกษา 2565 และดำเนินกระบวนการตางๆ เรียบรอยแลว 

2.การปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาตางๆ 

3.หัวขอดุษฎีนิพนธตรงกับความตองการของนิสิต และมีประโยชนทั้งในดานวิชาการและดานการบริหาร

การศึกษา 

4.โครงการตางๆ ตรงกับความตองการของนิสิต 

5.พัฒนากระบวนการรองเรียนและการประเมินผลการจัดการขอรองเรียนหลายชองทาง 

6.ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ ระบบกลไก การจัดการขอรองเรียน 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565 ดานการรับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.1.1 การรับนิสิต 

(IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) 

4.22 4.22 4.24 4.27 4.26 4.29 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

(IQA 3.1. ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา) 

4.34 4.22 4.38 4.27 4.40 4.29 

ภาพรวมผลการประเมิน3.1 4.28 4.22 4.31 4.27 4.33 4.29 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน | หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารการศึกษา (ระบบการศึกษาทางไกล) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  

                                                                    ปการศึกษา 2565 
34 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต

ปริญญาตรีและที่ปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ บัณฑิตศึกษาและตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนา

นิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนิสิตและดาน

การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต

ปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ 

บัณฑิตศึกษา 

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ี

ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและสารนิพนธ บัณฑิตศึกษา) 

4.39 4.39 4.41 4.41 4.43 4.42 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและ

พัฒนานิสิต) 

4.32 4.28 4.34 4.31 4.35 4.32 

ภาพรวมผลการประเมิน 3.2 4.36 4.34 4.38 4.36 4.39 4.37 
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หมวดท่ี 4 อาจารย  

ตัวบงช้ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ป

การศึกษา 2565 

ดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.1 ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

(ระบบการรับอาจารยใหม) (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้ง

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารยและ

ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

4.1.1 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 4.52 4.58 4.60 

4.1.2 การมีระบบการรับอาจารยใหมท่ีมีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญ  4.56 4.60 4.62 

4.1.3 มีการพัฒนาอาจารยที่มีอยูเดิมอยางตอเนื่อง เพื่อใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง อาจารย

ในหลักสูตรสามารถสงเสริมการทำงานตามความชำนาญของแตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.65 4.68 4.69 

4.1.4 อาจารยประจำหลักสูตรตองมีวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และประสบการณ 

ในจำนวนท่ีไมต่ำกวาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. 
4.72 4.75 4.76 

รวมผลการประเมิน4.1.1 (อาจารย) 4.61 4.65 4.67 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบรหิารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

ป 2565 

ดานระบบการบริหารอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำ

หลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

4.1.2.1 การจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารยใหมี

คุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ ตามเปาหมายท่ีกำหนด 

4.59 4.64 4.65 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำ

หลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

4.1.2.2 ผูบริหารสถาบันหรือหนวยงานท่ีดูแลการบริหารจัดการหลักสูตร

ตองมีการวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังดานอาจารยใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา ตองมีแผนการบริหารอาจารยประจำ

หลักสูตร โดยการมีสวนรวมของทีมบริหารระดับคณะ (คณะกรรมการ

ประจำคณะ)   

4.45 4.50 4.52 

4.1.2.3 ระบบและกลไกบริหารกำลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถรักษา

อาจารยท่ีมีศักยภาพใหคงอยูกับสถาบัน ลดอัตราการลาออก หรือการยาย

งาน แผนบริหารหลักสูตรควรประกอบดวย แผนอัตรากำลัง แผนการสรร

หาและรับอาจารยใหม แผนธำรงรักษา แผนการหาตำแหนงทดแทนกรณี

ลาไปศึกษาตอ/เกษียณอายุ อ่ืนๆ ตามบริบท 

4.30 4.50 4.51 

4.1.2.4 ในกรณีท่ีปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรกำหนด สถาบันหรือหนวยงานมีวิธีการบริหารจัดการ

เพ่ือทรัพยากรบุคคลเพ่ือทดแทนขอจำกัดอยางเปนระบบ 

4.14 4.18 4.20 

4.1.2.5 มีแผนบริหารความเสี่ยงดานการบริหาร กรณีมีอาจารยสวนเกิน 

กรณีมีอาจารย ขาดแคลน กรณีมีอาจารยสมดุลกับภาระงาน เพ่ือใหมี

อาจารยคงอยู และมีแผนบริหาร ความเสี่ยง ดานจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของ

กับการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลนิสติ 

4.46 4.50 4.53 

4.1.2.6 การกำหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยประจำ

หลักสูตรอยางชัดเจน 

4.38 4.41 4.42 

4.1.2.7 การมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู 

ความสามารถและประสบการณ 
4.55 4.59 4.60 

4.1.2.8 ระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน 
4.44 4.45 4.46 

4.1.2.9 ระเบียบท่ีโปรงใสชัดเจนในการบริหารอาจารยประจำหลักสูตร 4.33 4.36 4.37 

4.1.2.10 ระบบในการเลิกจางและการเกษียณอายุอยางชัดเจน 4.45 4.50 4.52 

4.1.2.11 ระบบการยกยองและธำรงรักษาอยางมีประสิทธิภาพ 4.68 4.75 4.76 

รวมผลการประเมิน 4.1.2 (อาจารย) 4.43 4.49 4.50 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบรหิารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ป 2565 

ดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอ

กระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย

ประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

4.1.3.1 การใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทาง

วิชาชีพอยางตอเนื่อง 

4.72 4.75 4.76 

4.1.3.2 การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตาม

มาตรฐานและมีศักยภาพท่ีสูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต 

4.36 4.38 4.40 

4.1.3.3 การควบคุม กำกับ สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงาน

ทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

4.67 4.69 4.70 

4.1.3.4 การเสริมสรางบรรยากาศทางวชิาการระหวางอาจารยท้ังในและระหวาง

หลักสูตร 

4.56 4.63 4.64 

4.1.3.5 การสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานิสิตของอาจารย 4.64 4.69 4.72 

4.1.3.6 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนา

ความสามารถดานการสอนของอาจารย 

4.56 4.63 4.64 

4.1.3.7 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอด

ประสบการณสูอาจารยในสาขา/หลักสูตร 
4.34 4.38 4.39 

4.1.3.8 ใหความสำคัญกับการจัดหาอาจารยหรือพัฒนาอาจารยใหมีคุณสมบัติท่ี

สูงกวากำลังคนในหลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารยที่ตอง

เนนทักษะความสามารถดานการวิจัยนอกเหนือจากความรูความสามารถดานการ

สอน 

4.48 4.50 4.52 

รวมผลการประเมิน 4.1.3 (อาจารย) 4.54 4.58 4.60 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ป 2565 ดาน

การบริหารและพัฒนาอาจารย 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

2563 2564 2565 

(IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย

ประจำหลักสูตรระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

4.1.1 ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำ

หลักสูตร (ระบบการรับอาจารยใหม) 

4.61 4.65 4.67 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย 4.43 4.49 4.50 

4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 4.54 4.58 4.60 

ภาพรวมผลการประเมิน4.1  4.53 4.57 4.59 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.67 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง ระบบการบริหารอาจารย คาเฉลี่ยเทากับ 4.50 คะแนน  

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง ระบบการบรหิารอาจารย 

โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.สงเสริมอาจารยประจำหลักสูตรเขารับการอบรมอยางสม่ำเสมอ 

2.สงเสริมใหใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเขากับสถานการณโควิด 19 

3. จัดสรรงบในการพัฒนาอาจารยใหมีตำแหนงทางวิชาการ 

4. สงเสริมแนะนำกระบวนการพัฒนาอาจารย 

5. ทบทวนการบริหารกำลังคนใหบุคลากรอยูอยางม่ันคง 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร

,ดานระบบการบริหารอาจารย และดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในประเด็นระบบการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารย โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.วุฒิบัตรการเขารับการอบรมตางๆ 

2.การติดตอสื่อสารผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. ผลงานวิชาการของอาจารยสามารถกำหนดขอตำแหนงทางวิชาการ 

4. พัฒนาองคกรใหเปนท่ียอมรับของสถาบันภายนอก 

5. การนำวิชาการสูชุมชนภายนอก 
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ตัวบงช้ี 4.2  คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 

ผลการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2565 มีอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน 3 คน มีวุฒิปริญญาโท

จำนวน N/A คน วุฒิปริญญาเอก จำนวน 3 คน ดำรงตำแหนงทางวิชาการ จำนวน 0 คน และมีผลงานวิชาการของ

อาจารยฐานขอมูล TCI จำนวน N/A เรื่อง 

(ตัวบงช้ี 4.2.1)รอยละอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (หลักสูตรระดับปริญญาโท) 

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

อาจารยวุฒิปรญิญาตร ี คน 0 

อาจารยวุฒิปรญิญาโท คน 0 

อาจารยวุฒิปรญิญาเอก คน 3 

รวมจำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน 3 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาตร ี รอยละ 0 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาโท รอยละ 0 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก รอยละ 3 

 

ตารางแสดงรายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 4.2.1-2 

1 3-1012-02829-30-2 ดร. สมเกียรติ อุดมรัตนชัยกุล 

2 3-6601-01030-51-6 ดร. สกุล  เกียรติ์จีรวิรัตน 

3 3-4511-00959-03-4 ดร. มีชัย ศรีคูณ 

 

4.2.1-3  

ท่ี ชื่อ–สกลุ 
วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

ตำแหนงวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (สมอ. 08) 
1 ดร.สมเกียรติ อุดมรัตนชัยกุล 

 
ศษ.ด. บริหารการศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี พ.ศ.2562 - - - 

วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2549    

M.Sc. Engineering Business Management, Warwick 

University, U.K. พ.ศ.2541 

   

วศ.ม. การบริหารวิศวกรรม จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย พ.ศ.2540    

บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ.2537    

วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย พ.ศ.2535    

2 ดร.สกุล เกียรติจีรวิวัฒน ปร.ด. การบริหารการศึกษาและภาวะผูนำมหาวิทยาลัยเซนตจอหน 

พ.ศ.2562 
- - - 

บธ.ม. การจัดการ มหาวิทยาลัยเซนตจอหน พ.ศ.2556    

บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลัยเซนตจอหน พ.ศ.2551    
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ท่ี ชื่อ–สกลุ 
วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

ตำแหนงวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 
3 ดร.มีชัย ศรีคูณ ปร.ด บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเวสเทิรน พ.ศ.2558 - - - 

กศ.ม เอกพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขต

ประสานมิตร พ.ศ.2542 

   

กศ.บ เอกพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตพล

ศึกษา สนามกีฬาแหงชาติ พ.ศ.2562 
   

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของอาจารยปผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

= 
3 

X100 = .......100................ 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

 

คะแนนท่ีได = 
100 

X5 = ......8.33..... 
60 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 4.2.1 

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย,xไมบรรลุเปาหมาย) 
คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 40 รอยละ 100 √ 5 รอยละ 60 
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(ตัวบงช้ี 4.2.2) รอยละอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ (หลักสูตรระดับปริญญาโท) 

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

ศาสตราจารย คน N/A 

รองศาสตราจารย คน N/A 

ผูชวยศาสตราจารย  คน N/A 

อาจารยท่ีไมมีตำแหนงทางวิชาการ คน 3 

รวมจำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) รอยละ 3 

รวมอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.) รอยละ N/A 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.)  รอยละ N/A 

รายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ 

N/A 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

= 
N/A 

X 100 = ........N/A......... 
3 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 

N/A 
X 5 = N/A 

80 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 4.2.2 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย,xไมบรรลุเปาหมาย) 
คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 60 N/A x N/A รอยละ 80 
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(ตัวบงช้ี 4.2.3) ผลงานวิชาการของอาจารย 4.2.3-1 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คา

น้ำหนั

ก 

จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 

0.20 2 0.40 ตารางท่ี 4.2-

1 

1.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ

0.20 - - ตารางท่ี 4.2-

1 

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาต ิ

0.40 - - ตารางท่ี 4.2-

2 

2.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาต ิ

0.40 - - ตารางท่ี 

4.2.2 

2.3บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที ่ไมอยู ใน

ประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทำเปน

ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน

นับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 - - ตารางท่ี 

4.2.2 

2.4บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไมอยู ใน

ประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเปน

ประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับ

แตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 - - ตารางท่ี 

4.2.2 

2.5 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.40 - - ตารางท่ี 

4.2.2 

3.1 บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม

ท่ี 2 

0.60 1 0.60 ตารางท่ี 

4.2.3 

3.2บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 2 

0.60 - - ตารางท่ี 

4.2.3 

4.1บทความวิจัยที ่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่ไมอยู ใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและ

จัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80 - - ตารางท่ี 

4.2.4 

4.2บทความวิชาการที ่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่ไมอยู ใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและ

จัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 

30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80 - - ตารางท่ี 

4.2.4 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คา

น้ำหนั

ก 

จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

4.3 บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม

ท่ี 1 

0.80 1 0.80 ตารางท่ี 

4.2.4 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูลTCI 

กลุมท่ี 1 

0.80 - - ตารางท่ี 

4.2.4 

5.1บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 - - ตารางท่ี 

4.2.5 

5.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 - - ตารางท่ี 

4.2.5 

5.3 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 
1.00 - - ตารางท่ี 

4.2.5 

5.4 ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานการประเมินตำแหนง

ทางวิชาการแลว 

1.00 - - ตารางท่ี 

4.2.5 

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 
1.00 - - ตารางท่ี 

4.2.5 

5.6 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
1.00 - - ตารางท่ี 

4.2.5 

5.7 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว 

1.00 - - ตารางท่ี 

4.2.5 

5.8 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทาง

วิชาการ 

1.00 - - ตารางท่ี 

4.2.5 

6. งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

0.20 - - ตารางท่ี 

4.2.6 

7. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.40 - - ตารางท่ี 

4.2.6 

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60 - - ตารางท่ี 

4.2.6 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คา

น้ำหนั

ก 

จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
0.80 - - ตารางท่ี 

4.2.6 

10. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
1.00 - - ตารางท่ี 

4.2.6 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 3 

จำนวนผลงานวิชาการท้ังหมด 5 

จำนวนผลงานสรางสรรคท้ังหมด - 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1.80 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร - 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 60.00 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร - 

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 60.00 

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

- 

 

สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีตีพิมพเผยแพร 4.2.3-2 

ท่ี ช่ือผูวิจัย ช่ือผลงานวิจัย 
แหลงท่ีเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 

1 ดร.สมเกียรติ 

อุดมรัตนชัยกุล 

(1)องคประกอบสมรรถนะผูบริหาร

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา

เอกชน ในกรุงเทพมหานครและภาค

ตะวันออก 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั้งท่ี 22. 

เรื่อง นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจัยสูการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง

ยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนาxxx 

(ฐานTCI2) 

24-25 มิ.ย. 66 0.20 

2 ดร.สกุล เกียรติ์จี

รวิรัตน 

(2)แนวคิดการวิเคราะหรูปแบบภาวะ

ผูนำเชิงนวัตกรรมเศรษฐกิจพอเพียง

สำหรับองคกร 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั้งท่ี 21. 

เรื่อง การสรางสรรค

19-20 พ.ย. 

65 

0.20 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย ช่ือผลงานวิจัย 
แหลงท่ีเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 

งานวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมใน

ยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา106-

113. (ฐานTCI2) 

 

3 ดร.มีชัย ศรีคูณ (3)การบริหารแบบมีสวนรวมของ

ผูบริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 

วารสาร มจร.อุบล

ปริทรรศน. ปท่ี 8 ฉบับท่ี 

2. มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย. 

วิทยาเขตอุบลราชธานี. 

หนาxxx.(ฐานTCI2). 

พ.ค.-ส.ค. 66

 

0.80 

4 ดร.มีชัย ศรีคูณ (4)การจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับ

ความตองการแรงงานของสถาน

อุดมศึกษาไทย 

วารสารพุทธศาสตร มจร. 

อุบลราชธานี. ปท่ี 4 ฉบับ

ท่ี 2 หนา 447-458. (ฐาน

TCI2). 

ก.ค.-ธ.ค. 65 0.60 

ฐานTCI2/0.20x2 เทากับ 0.40 +ฐานTCI2/0.60x1เทากับ 0.60+ฐานTCI2/0.80x1เทากับ 0.8 

รวมคาน้ำหนัก1.80 

 

สูตรการคำนวณ (หลักสูตรระดับปริญญาโท) 

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

= 
ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 

= 
1.80 

X100 =60.00 
3 

=2.40/3=0.80X100=80 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 

X 5 
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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คะแนนท่ีได= 

 

60.00 X5 =7.50 

40 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง4.2.3 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย,xไมบรรลุเปาหมาย) 
คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 20 รอยละ 60.00 √ 5 รอยละ 40 
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ตัวบงช้ี 4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ขอมูลอัตราการคงอยูของอาจารยประจำหลักสูตร 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล (มคอ. 2) ช่ือ-นามสกุล (2564) 

1 ดร.สมเกียรติ อุดมรัตนชัยกุล ดร.สมเกียรติ อุดมรัตนชัยกุล 
2 ดร.สกุล เกียรติ์จีรวิรัตน ดร.สกุล เกียรติ์จีรวิรัตน 
3 ดร.มีชัย ศรีคูณ ดร.มีชัย ศรีคูณ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ

ความพึงพอใจของอาจารย ปการศึกษา 2565  

ดานผลท่ีเกิดกับอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.3 การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของ

อาจารย 

(IQA 4.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยูของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

4.3.1 อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5.00 5.00 5.00 

4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหาร

จัดการหลักสูตร 

4.39 4.42 4.45 

4.3.3 จำนวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน

หลักสูตร 

5.00 5.00 5.00 

4.3.4 อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติทั ้งเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 

5.00 5.00 5.00 

รวมผลการประเมิน 4.3 4.85 4.86 4.86 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่อง กระบวนการบริหารหลักสูตรและกระบวนการการคงอยู

ของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารยที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.86 คะแนน และมี

คาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื ่อง จำนวนความพึงพอใจของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.45 คะแนน 

หลักสูตรฯ นำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง ความพึงพอใจของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือการวางแผนอัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรการกำหนดภาระงานตามความรูความชำนาญ 

2. ใหขวัญกำลังใจกับอาจารย 

3. จัดประชุมเพ่ือสงเสริมศักยภาพของอาจารย 
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4.ปรับวิธีการบริหารการจัดการหลักสูตรฯ ในรูปแบบใหม 

5.สงเสริมอาจารยในหลักสูตรฯ ตามเกณฑมาตราฐานหลักสูตรฯ 

6.บริหารการจัดการหลักสูตรฯ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานการบริหารหลักสูตรและดานผลท่ีเกิดกับอาจารยในประเด็น ความพึงพอใจของ

อาจารยตอกระบวนการบริหารหลักสูตร โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.อาจารยประจำหลักสูตรมีการประสานงานกันไดดวยดี และมีความสามัคคี 

2.บุคลากรใหความรวมมือและใหความชวยเหลือในการปฎิบัติงาน  
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หมวดท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

5.1ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุง

หลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ ปการศึกษา 2565 

ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.1 ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

ออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาใน

ศาสตรสาขานั้นๆ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.1.1 หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติท่ีชวยสรางโอกาส

ในการพัฒนาความรู ทักษะผานการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
4.53 4.54 4.55 

    5.1.2 เน้ือหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา  มี

การเปดวิชาใหมใหนิสิตไดเรียน 
4.67 4.68 4.69 

    5.1.3 หล ักส ูตรแสดงผลลัพธ การเร ียนร ู ท ี ่ช ัดเจน ทันสมัย สอดคลองกับ

ความกาวหนาทางวิชาการและความตองการของผูใชบัณฑิต 
4.53 4.54 4.56 

    5.1.4 คำอธิบายรายวิชามีเนื้อหาที่เหมาะสมกับชื่อวิชา จำนวนหนวยกิต และมี

เนื้อหาที่ครบคลุมกวางขวางครบถวนในสิ่งที่ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือที่เปน

จุดเนน มีความตอเนื่องเชื่อมโยง สัมพันธกันระหวางวิชา และมีการสังเคราะหการ

เรียนรู 

4.67 4.68 4.70 

    5.1.5 เนื้อหาที่กำหนดในรายวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุมรายวิชามีความตอเนื่อง

สัมพันธกัน เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร 
4.59 4.6 4.62 

    5.1.6 ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตรงกับผลลัพธการเรียนรูที่กำหนดในรายวิชา

และหลักสูตร 
4.55 4.56 4.58 

    5.1.7 การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื ้อหาที่กำหนดในคำอธิบาย

รายวิชาครบถวน 
4.57 4.58 4.59 

    5.1.8 การเปดรายวิชามีลำดับกอนหลังที่เหมาะสม เอื้อใหนิสิตมีพื้นฐานความรูใน

การเรียนวิชาตอยอด 
4.7 4.72 4.73 

    5.1.9 การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตรเพื่อใหนิสิตสำเร็จไดทัน

ตามเวลาท่ีกำหนดในหลักสูตร 
4.63 4.64 4.65 

    5.1.10 การเปดรายวิชาเลือกสนองความตองการของนิสิต ทันสมัย และเปนท่ี

ตองการของตลาดแรงงาน 
4.69 4.7 4.72 

    5.1.11 การจัดรายวิชาในหลักสูตรแกนิสิตที ่เร ียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน 

การศึกษาปกติ หรือการศึกษาทางไกล มีการควบคุมใหนิสิตไดเนื้อหาสาระ เปาหมาย

การเรียนรู วิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

4.69 4.7 4.73 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)       

    5.1.12 เนื้อหาสาระของรายวิชาเนนความรู ทฤษฎีในสาขาที่เกี่ยวของที่มีความท่ี

ซับซอน มีจุดเนน 
4.53 4.54 4.58 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.1 ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

ออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาใน

ศาสตรสาขานั้นๆ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.1.13 การควบคุมกำกับหัวขอวิทยานิพนธที่อนุมัติเปนประเด็นวิจัยรวมสมัย/

สนองความตองการของสังคม 
4.63 4.64 4.65 

    5.1.14 หัวขอวิทยานิพนธเปนประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศนของ

หลักสูตร และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร 
4.49 4.50 4.52 

   5.1.15 หัวขอวิทยานิพนธระดับปริญญาโท มีความซับซอนและลึกซึ้งและใหองค

ความรูใหมมากกวาระดับปริญญาโท 
4.52 4.54 4.57 

รวมผลการประเมิน5.1อาจารย 4.6 4.61 4.63 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่อง กระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุง

หลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ ท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.63 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุด

ในเรื่องหัวขอวิทยานิพนธเปนประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศนของหลักสูตร และสอดคลองกับระดับ

ของหลักสูตร คาเฉลี่ยเทากับ 4.52 คะแนน 

 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง หัวขอวิทยานิพนธเปน

ประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศนของหลักสูตร และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร มีจุดเนนโดยมี

วิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.สอดแทรกเนื้อหาในรายวิชาท่ีเปดสอนใหทันสมัยและทันตอปจจุบันและมีความเหมาะสม 

2.แนะนำการทำหัวขอใหสอดคลองกับภาระงานของผูเรียน 

3.สงเสริมการนำเสนอหัวขอกับความตองการ 

4.มีการกำกับติดตามอยางตอเนื่อง 

 

ทั้งนี้ สามารถพัฒนาดานหัวขอวิทยานิพนธเปนประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศนของ

หลักสูตร และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร มีจุดเนนโดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.มีคลีนิควิจัย 

2.อาจารยท่ีปรึกษากำกับติดตามดูแล 

3. ผูทรงคุณวุฒิรวมในกสนวิพากษหลักสูตร 

4. เชิญผูเชี่ยวชาญในการประเมินหลักสูตร 

5. พัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรใหมีความเจริญกาวหนา 

6.ไดจัดทำ Flow Chart ตั้งแตเริ่มตนปการศึกษาจนจบการศึกษา 

4.รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

5.มีชองทางในการติดตอสื่อสารกันระหวางนิสิตและอาจารยที่ปรึกษาในการจัดทำวิทยานิพนธและสาร

นิพนธ 
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ตัวบงช้ี 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

5.2.1ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ป 2565 

ดานการวางระบบผูสอน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน (IQA 5.2.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

การกำหนดผูสอน/ฯลฯ) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

5.2.1ผูสอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีความรูและความ

ชำนาญในเนื้อหาวิชาที่สอน (คำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทำงาน 

ผลงานวิชาการของผูสอน) 

4.55 4.57 4.58 

5.2.2หลักสูตรกำหนดผูสอนใหนิสิตไดเรียนจากผูสอนที่มีความชำนาญ

หลากหลาย เพื่อใหมีโอกาสไดรับการพัฒนามุมมองหรือความคิดจาก

ผูสอนหลากหลายความรูและประสบการณ (ในแตละหลักสูตร นิสิตควร

ไดเรียนกับอาจารยผูสอนคนเดิมไมเกิน 3 วิชา) 

4.75 4.78 4.80 

5.2.3มีการกำกับมาตรฐานการทำประมวลการสอน (มคอ .3 และ 

มคอ .4) ของอาจารยใหทันสมัยในดานเนื้อหา กิจกรรมการเรียน การวัด

และประเมินผลเหมาะสม 

4.60 4.62 4.63 

5.2.4 การกำกับใหอาจารยทุกคนตองมีการทำประมวลการสอนรายวิชา 

(มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชาแจกนิสิต และมีการกำกับใหดำเนินการ

สอนตามประมวลการสอนรายวิชา 

4.53 4.54 4.55 

5.2.5นิสิตท่ีเรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกติ/ระบบทางไกล ตอง

ไดรับการสอนจากอาจารยที่มีคุณสมบัติที่คุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มี

โอกาสท่ีจะมีปฏิสัมพันธกับอาจารยผูสอน/อาจารยท่ีปรึกษาเทาเทียมกัน 

4.35 4.36 4.38 

5.2.6หากมีการกำหนดใหมี TA, RA ชวยสอน ตองไดรับการฝกอบรม 

การใหคำแนะนำ และการปรับปรุงพัฒนาใหมีความสามารถในการ

ปฏิบัติงานชวยเหลือนิสิตอยางเหมาะสม 

4.58 4.60 4.62 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)     

5.2.7หลักสูตรตองมีอาจารยเต็มเวลาในปริมาณที่เพียงพอ มีคุณสมบัติ

ดานความรู ประสบการณ เวลาในการใหคำปรึกษาและการพัฒนานิสิต 

4.70 4.72 4.74 

5.2.8การแตงตั้งอาจารยที ่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ คำนึงถึงคุณสมบัติของ

อาจารยที่ปรึกษาที่เหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธที่อนุมัติ โดยเฉพาะ

ความรูและความเชี่ยวชาญในหัวขอวิจัยที่จะควบคุมการทำวิทยานิพนธ

ของนิสิต และเหมาะสมกับลักษณะของนิสิต 

4.78 4.79 4.80 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน (IQA 5.2.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

การกำหนดผูสอน/ฯลฯ) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

5.2.9มีการควบคุมกำกับจำนวนนิสิตตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

เปนไปตามหลักเกณฑ 

4.75 4.76 4.78 

5.2.10มีการกำกับใหอาจารยพิเศษที่มาทำหนาที่อาจารยที่ปรึกษามีการ

ผลิตผลงานวิชาการอยางตอเนื่อง 

4.58 4.60 4.62 

รวมผลการประเมิน 5.2.1อาจารย 4.62 4.63 4.65 

5.2.2ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ป 2565 

ดานการบวนการเรียนการสอน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

การกำหนดผูสอน/ฯลฯ) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

5.2.1 การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่มีหลายกลุมเรียนใหได

มาตรฐานเดียวกัน 

4.78 4.80 4.82 

5.2.2 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู

ของนิสิต 

4.57 4.58 4.60 

5.2.3 การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เนนทฤษฎีและการปฏิบัติ การ

เรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

4.67 4.68 4.69 

5.2.4 การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนิสิต (เชน 

ความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปนตองมีกอนเขาโปรแกรม ภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 

4.57 4.58 4.59 

5.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพนิสิตระหวางเรียนเพื่อเพ่ิม

ประสบการณการเรียนรู/การทำงาน/การประกอบอาชีพ 

4.47 4.48 4.50 

5.2.6 การสงเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะท่ีเอ้ือตอการทำงาน (ความ

รับผิดชอบ ทักษะการสื่อสารการพูด ฟง อาน เขียน ทักษะ ICT ทักษะการ

แกปญหา ฯลฯ) ดวยวิธีการหลายชองทาง เชน การสงเสริมการเรียนรูดวย

เทคโนโลยีสื่อสาร (เครือขายทางสังคม online learning) 

4.58 4.59 4.60 

5.2.7 การเตรียมความพรอมดานการทำงาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการ

ชวยเหลือดานการหางานทำ/การเผยแพรผลงาน) 

4.67 4.68 4.70 

5.2.8 การสอนแบบเนนการปฏิบัติ การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/

ผูประกอบการ การศึกษาดูงาน 

4.46 4.48 4.50 

5.2.9 มีการควบคุมมาตรฐานของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 4.70 4.72 4.73 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

การกำหนดผูสอน/ฯลฯ) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

5.2.10 การสงเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานิสิตของอาจารย (ประเมินจาก

จำนวนอาจารยท่ีมีการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน) 

4.80 4.60 4.62 

5.2.11 มีการประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริม

พัฒนาความสามารถดานการสอนของอาจารย 

4.70 4.72 4.74 

5.2.12 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอด

ประสบการณสูอาจารยในสาขา/หลักสูตร 

4.54 4.55 4.56 

5.2.13 การควบคุมกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน

นิสิต 

4.61 4.62 4.64 

บัณฑิตศึกษา  )ประเด็นเพ่ิมเติม (    

5.2.14 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหม ๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรู

ของนิสิต โดยเฉพาะการสอนที่เนนปญหาเปนฐาน การสอนโดยใชการวิจัย

เปนฐาน 

4.48 4.50 4.52 

5.2.15 มีระบบกำกับการทำงานของอาจารยผูสอนที่เอื้อประโยชนตอนิสิต

เต็มที่ ใหความ สำคัญกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของอาจารยในการให

คำปรึกษาแกนสิิตตามจรรยาบรรณของอาจารย 

4.57 4.58 4.60 

 5.2.16 มีระบบการกำกับติดตามความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ/สาระ

นิพนธของนิสิต เพ่ือใหนิสิตสำเร็จการศึกษาไดทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
4.79 4.80 4.82 

5.2.17 หัวของานวิจัยของนิสิตสอดคลองหรือสัมพันธกับความเชี่ยวชาญของ

อาจารยท่ีปรึกษา 
4.78 4.80 4.81 

5.2.18 มีระบบและมีการติดตามความกาวหนาของการทำวิทยานิพนธของ

นิสิตแตละคนอยางนอยหนึ่งครั้งตอภาคการศึกษา 
4.57 4.58 4.59 

5.2.19 มีฐานขอมูลงานวิจัยออนไลนท่ีเก่ียวของและนิสิตสามารถเขาใชงานได

อยางสะดวก 
4.70 4.72 4.73 

5.2.20 มีการใหความรู และระดับชั ้นความสำคัญในการตีพิมพเผยแพร

ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการตามฐานขอมูลที่ สกอ. รับรอง และการจด

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

4.57 4.58 4.59 

5.2.21 มีการใหความรู เกี ่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปญหาการคัดลอก

ผลงานวิจัยและปญหาของวารสารท่ีไมมีคุณภาพ 
4.30 4.32 4.34 

5.2.22 การชี้แนะแหลงทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธและสงเสริมใหนิสิต

จัดทำขอเสนอโครงการท่ีมีโอกาสไดรับทุนสนับสนุน 
4.69 4.70 4.72 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

การกำหนดผูสอน/ฯลฯ) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

5.2.23 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ มี 

Visiting Professors ที่มาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสง

นิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 

4.37 4.38 4.40 

รวมผลการประเมิน 5.2.2อาจารย 4.60 4.61 4.63 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

ปการศึกษา 2565 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2563 2564 2565 

(IQA 5.1 ดานการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน) 

5.2.1 ดานการวางระบบผูสอน  4.62 4.63 4.65 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน 4.60 4.61 4.63 

ภาพรวมผลการประเมิน 5.1 4.61 4.62 4.64 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่อง กระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.64 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื ่อง ดานกระบวนการเรียนการสอน 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.63 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง กระบวนการวางระบบ

ผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง กระบวนการวาง

ระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. กำหนดการจัดการเรียนการสอน 

2. มีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรู 

3. มีการทำ MOU กับมหาวิทยาลัยอ่ืนเพ่ือแลกเปลี่ยนอาจารยและการประชุมทางวิชาการ 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานการวางระบบผูสอนและดานกระบวนการเรียนการสอน ในประเด็น กระบวนการ

วางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. รายวิชาท่ีเปดสอนกำหนดอาจารยผูสอนใหตรง 

2. เชิญอาจารยมีความถนัดเฉพาะทางมาใหความรู 

3. เชิญวิทยากรมาใหความรู 
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ตัวบงช้ี 5.3  การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา/ฯลฯ ปการศกึษา 2565  

ดานการประเมินผูเรียน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.3 ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการประเมินผล

การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ฯลฯ) 

คาเฉล่ี

ย 

คาเฉล่ี

ย 

คาเฉล่ี

ย 

  5.3.1 การกำหนดเกณฑการประเมินใหนิสิตมีสวนรวม 4.39 4.42 4.43 

  5.3.2 น้ำหนักขององคประกอบในการประเมินสอดคลองกับจุดเนนของรายวิชา (วิชา

ทฤษฎี ปฏิบัติ สัมมนา ฯลฯ) 

4.54 4.58 4.59 

  5.3.3 การประเมินผลการเรียนรูของโดยใชการประเมินตาสภาพจริง (เครื่องมือ

ประเมินมีความหลากหลาย เชน ขอสอบปรนัย อัตนัย การบาน รายงานท่ีมอบหมาย 

การสอบปากเปลา การสังเกตพฤติกรรมนิสิต การวัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯ

เครื่องมือประเมินสะทอนสภาพการปฏิบัติงานจริงในการประกอบอาชีพ 

4.62 4.63 4.64 

  5.3.4 การกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนิสิตท่ีเหมาะสมกับ

วิชาและผลลัพธการเรียนรู 

4.44 4.46 4.48 

  5.3.5 การวิเคราะห/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน

คุณภาพนิสิต (มีการวิพากษขอสอบ ปรับปรุงขอสอบ สรางขอสอบใหมๆ เสมอ มีคลัง

ขอสอบ ขอสอบหรือเครื่องมือประเมินสามารถวัดความรูและการคิดข้ันสูงไดเครื่องมือ

ประเมินสะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานไดจริงในโลกแหงการทำงาน) 

4.38 4.40 4.42 

  5.3.6 การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหได

มาตรฐานเดียวกัน 

4.36 4.40 4.41 

  5.3.7 การตัดเกรดและแจงใหนิสิตรับรูชัดเจน (กำหนดเกณฑการประเมิน/การตัด

เกรดชัดเจน สอดคลองกับท่ีเกณฑท่ีนิสิตมีสวนรวม หรือรับรูรวมกันตั้งแตแรก มีขอมูล

หลักฐานหรือท่ีมาของคะแนนท่ีใชในการการตัดเกรดชัดเจน การกระจายของเกรด 

สะทอนความสามารถท่ีแทจริงของนิสิตและลักษณะของรายวิชา) 

4.60 4.64 4.65 

  5.3.8 การสงเสริมการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน TQF 4.45 4.46 4.47 

  5.3.9 การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน 

มคอ.5 มคอ.6 และมคอ .7 

4.56 4.58 4.59 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)    

  5.3.10 การกำหนดเกณฑการประเมินชัดเจน มีตัวบงชี้คุณภาพของรายงาน

วิทยานิพนธและการสอบปองกัน ชัดเจน 

4.66 4.69 4.70 
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รายการประเมิน ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

  5.3.11 ขอมูลท่ีรองรับการประเมินท่ีมาโปรงใส ตรวจสอบ และสะทอนระดับคุณภาพ

ของวิทยานิพนธ สารนิพนธได 

4.55 4.57 4.58 

  5.3.12 วิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพระดับดีมาก มีประเด็นวิจัยท่ีสะทอนความคิดริเริ่ม 

รวมสมัย มีการออกแบบการวิจัยท่ีเหมาะสม เปนตัวอยางของผลงานท่ีมีคุณภาพ มีการ

เผยแพรในรูปแบบ/วารสารซ่ึงเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย สกอ . 

4.54 4.58 4.59 

รวมผลการประเมิน 5.3 4.51 4.53 4.55 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื ่อง เทคโนโลยีที ่ใชในการจัดการเรียนการสอนมีความ

เหมาะสมกับยุคปจจุบัน ที่ไดมีคาเฉลี ่ยเทากับ 4.59 คะแนน และมีคาเฉลี ่ยต่ำสุดในเรื ่อง การควบคุมการ

ประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน คาเฉลี่ยเทากับ 4.41 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง การควบคุมการประเมินผล

การเรียนในรายวิชาที่มีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื ่อง

จุดเนนของรายวิชา โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. ทุกรายวิชาทบทวน Curriculum Mapping เพ่ือนำมาปรับปรุงหลักสูตร 

2. จัดเวทีวิพากษ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3. กำหนด IQA ของผูเรียนใหตรงกับ มคอ.2 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานการประเมินผูเรียนในประเด็น กระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ฯลฯ โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. มีการปรับปรุงใหครบมาตรฐาน IQA 5 ดาน 

2. ปรับปรุง Curriculum Mapping ใหตรงกับรายวิชา 

3. มคอ. 3 เขียนวิธีการสอนในการประเมินใหชัดเจน 
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ตัวบงช้ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

1)อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดำเนินงานหลักสูตร 

1. การกำหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือการวางแผน ติดตามและ

ทบทวนหลักสูตร รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (จำนวน 5 ครั้ง) 

ปรากฏหลักฐานดังรายการประชุม 5 ครั้ง  

แบบฟอรมตัวบงชี้ขอ 1.2 สรุปจำนวนผูเขาประชุม 

รายชื่ออาจารย/ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 
ครั้งที่/วันที่ประชุม 

จำนวนผูเขารวม

ประชุม 
รอยละ 

1.ดร.สมเกียรติ อุดมรัตนชัยกุล 

2.ดร.สกุล เกียรติจีรวิรัตน 

3.ดร.มีชัย ศรีคูณ 

4.ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

5.รศ.ดร.ปรีชา วิหคโต 

คร้ังที่ 1 วันที่ 4 ก.ค. 65 5 คน 100 

คร้ังที่ 2 วันที่ 12ธ.ค.65 5 คน 100 

คร้ังที่ 3 วันที่ 2เม.ย. 66 5 คน 100 

คร้ังที่ 4 วันที่ 2-ก.ค. 66 5 คน 100 

คร้ังที่ 5 วันที่ 6 ส.ค. 66 5 คน 100 

เฉลี่ยรอยละ 100 

2. สรุปสาระสำคัญของการประชุมเพ่ือการวางแผน  

รายละเอียดตามเอกสารแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 1.1 , 1.2 และ 1.3   

 เอกสารท่ี 5.4.1-1 

รายช่ืออาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

เอกสารท่ี 5.4.1-2 

สรุปจำนวนผูเขา

ประชุม 

เอกสารท่ี 5.4.1-3 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการ

บริหารหลักสตูร 

2)มีรายละเอียดของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิ

สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

หลักสูตรท่ีเปดสอนเปน      

             หลักสูตรใหม            

             หลักสูตรปรับปรุง 

     -เปดสอนครั้งแรกปการศึกษา 2563 โดยผานการรับรอง/รับทราบตามเกณฑ TQF 

     -หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 (มคอ. 2) และ สมอ. 08 ปรับปรุงอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำใหเปนปจจุบัน และเปนไปตามเกณฑในการ

ประกันคุณภาพภายใน คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเวสเทิรน อนุมัติหลักสูตรใน

การประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 23 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 และไดรับความ

เห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับทราบเรียบรอยแลว 

 

 เอกสารท่ี 5.4.2-1 

รายช่ืออาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

เอกสารท่ี 5.4.2-2 

เลมหลักสตูรท่ีมีการ

ประทับตรายางจาก 

สกอ. (มคอ. 2) 

เอกสารท่ี 5.4.2-3 

สมอ. 08 

3)มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อยาง

นอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

มีรายวิชาท่ีเปดสอนตามแผนการสอนท่ีกำหนดใน มคอ. 2 จำนวน 9 วิชา มีรายละเอียด 

ดังน้ี 

1.หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง 9 วิชา 

2.หลักสูตรไมไดจัดการเรียน การสอนเอง แบงเปน 

 เอกสารท่ี 5.4.3-1 

รายชื่ออาจารย

ผูรับผิดชอบรายวิชา 

เอกสารท่ี 5.4.3-2 

มคอ. 2 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

  2.1ในสังกัดคณะ...-.....วิชา  

  2.2นอกสังกัดคณะ...-....วิชา   

ตามหลักฐานการการสง มคอ. 3 และ มคอ. 4 ตามแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 3.1  

เอกสารท่ี 5.4.3-3 

มคอ. 3 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม

แบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนและจดัทำ 

มคอ.5-6 จำนวน 9 วิชา มีรายละเอียดดังน้ี 

1.หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง 9 วิชา 

2.หลักสูตรไมไดจัดการเรียน การสอนเอง แบงเปน 

  2.1ในสังกัดคณะ...0.....วิชา 

  2.2นอกสังกัดคณะ...0....วิชา 

สงภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ภายใน 30 วัน 

หลักฐานเอกสาร 

-แสดงตารางรายงานผลรายละเอียดของรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดทุกช้ันป และ

หลักฐาน มคอ. 5 

-รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในการพิจารณา มคอ. 5 

 เอกสารท่ี 5.4.3-1

รายชื่ออาจารย

ผูรับผิดชอบรายวิชา 

เอกสารท่ี 5.4.3-2 

มคอ.5 

เอกสารที่ 5.4.3-3 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ คร้ังที่ 

5/2564 เมื่อวันที่ 6 

ส.ค. 65ในการ

พิจารณา มคอ. 5 

5)จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

หลักสตูรจดัทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสตูรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน 

หลังสิ้นสุดปการศึกษา ปการศึกษา 2565 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา (ระบบการศกึษาทางไกล)มีการจัดทำ มคอ.7 สงภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด คือ ภายใน 60 วัน โดยมีขอมูลเพ่ือการนำเสนอในการปรับปรุง

หลักสตูรในปการศึกษาถัดไป 

 เอกสารท่ี 5.4-5-1 

มคอ. 7 

6)มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4  

(ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

1. ไดจัดใหมีการทวนสอบตามหลกัเกณฑท่ีกำหนดในคูมือการทวนสอบของ

มหาวิทยาลยั เพ่ือยืนยันวานิสติและผูสำเร็จการศึกษามผีลการเรยีนรู (learning 

outcomes) ตามท่ีกำหนดไวใน มคอ. 2 โดยมีรายช่ือวิชาท่ีมีการทวนสอบและ

กระบวนการทวนสอบตามท่ีกำหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 จำนวนท้ังสิ้น 3 วิชา จาก

วิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดตลอดปการศึกษา 2565 จำนวน 9 วิชา คิดเปนรอยละ 33.33  

2. มีการจัดทำรายงานผลการทวนสอบเพ่ือเปนหลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการ

เรียนรู (ตามแบบฟอรม 5.4.6) 

 เอกสารท่ี 5.4.6-1 

มคอ.2 

เอกสารท่ี 5.4.6-2 

มคอ.3 

เอกสารท่ี 5.4.6-4 

มคอ.4 

7)มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ

ดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

1.ปการศึกษา 2565 หลักสูตรมีการจัดทำแผนการปรับปรุงผลการเรียนรู วิธีการสอน

และวิธีการประเมิน รายวิชาที่มีการปรับปรุง C-Mapping (Curriculum Mapping) 

ตามขอเสนอแนะใน มคอ. 7 ในปการศกึษา 2564 

2.มีขอมูลแผนการดำเนินการกำหนดใน มคอ. 3-4 และมีการรายงานผลการดำเนินการ

ตามแผนใน มคอ. 5 และ มคอ. 6 

 เอกสารท่ี 5.4.7-1 

มคอ.2 

เอกสารท่ี 5.4.7-2 

มคอ.3 

เอกสารท่ี 5.4.7-3 

มคอ.4 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
เอกสารท่ี 5.4.7-4

มคอ.5 

เอกสารท่ี 5.4.7-4

มคอ.6 

เอกสารท่ี 5.4.7-4

มคอ.7 

8)อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

ปการศึกษา 2565 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(ระบบการศึกษาทางไกล) ไมมีการรับอาจารยใหม แตทางมหาวิทยาลัยไดมีการจัดทำ

แผนพัฒนาอาจารยใหมตามกรอบอัตรากำลังของมหาวิทยาลัยจำนวนอาจารยใหม มี

จำนวน N/A คน และถามีอาจารยใหมไดเขารับการปฐมนิเทศและการแนะนำดานการ

จัดการเรียนการสอนตามโครงการพัฒนาอาจารยใหม ทางหลักสูตรไดมีการจัดใหมี

อาจารยพี่เลี้ยงคอยกำกับดูการดำเนินการและประเมินผลและมีการติดตามผลการ

ปฏิบัติหนาท่ีดานการสอนของอาจารยใหมหลังการอบรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 เอกสารท่ี 5.4-8-1 

มคอ. 2 

9)อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึง่คร้ัง 

1.มีการจัดทำแผนการพัฒนาอาจารยผูสอน จำนวนอาจารยประจำที่ไดรับการพัฒนา 

จำนวน 5 คน 

2.มีขอมูลรายชื่ออาจารยและขอมูลการพัฒนาในการนำความรูไปใชในการเรียนการ

สอน 

3.การประเมินผลและตดิตามผลการดำเนินงาน 

ที่ ชื่อ–นามสกุล 

ชื่อโครงการหรือ

หัวขอที่รับการ

พัฒนา 

วัน/เดือน/

ป 
จัดโดย 

หัวขอที่

นำไปใชใน 

การเรียนการ

สอน 

 ดร.สมเกียรติ อุดม

รัตนชัยกุล 

ดร.สกุล เกียรต์ิจีรวิ

รัตน 

ดร.มีชัย ศรีคูณ 

ผศ.ดร.เดน ชะเนติ

ยัง 

รศ.ดร.ปรีชา วิหคโต 

โครงการ xstudi 

เพื่อการเรียนการสอน 

ผานระบบเครือขาย 

Yealink 

2565 

 
 

ม.เวสเทิรน หลักการเรียน

ในระบบผาน

เครือขาย 

Yealink 

 โครงการศึกษาดู

งาน จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 

เร่ือง การบริหาร

การศึกษาในทองถิ่น  

เมื่อวันที่ 

19 เดือน

กันยายน 

พ.ศ. 2565  

 

หลักสูตร/

บัณฑิต

วิทยาลัย/ม.

เวสเทิรน 

หลักการการ

บริหาร

การศึกษาใน

ทองถิ่น,การ

บริหารจัด

การศึกษาทั้ง

เอกชนและ

ภาครัฐโดยยดึ

หลักเศรษฐกิจ

ในปจจุบัน 

  โครงการดานทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ณ วัดหวยมงคล 

เมื่อวันที่ 

1 เดือน

ตุลาคม 

พ.ศ. 2565 

หลักสูตร/

บัณฑิต

วิทยาลัย/ม.

เวสเทิรน 

การบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

ไทย และการ

พัฒนาการคิด

 เอกสารท่ี 5.4.9-1 

รายช่ืออาจารย 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 
 

และการทำงาน

ดวย

กระบวนการคิด

เชิงบวก 

5  โครงการปฎิบัติการ 

สนทนาธรรม เร่ือง 

ความสำคัญของ

พระพุทธศาสนากับ

การดำรงชีวิต  

9 พ.ค. 

2566 

วิทยากร คือ 

พระครูธีร

ธรรมาภรณ 

ผูชวยเจา

อาวาสวัด

เครือวัลย

วรวิหาร 

พระครูวิบูล

สรกิจ 

นักวิชาการ

การศึกษา 

ม.มงกุฎราช

วิทยาลัย 

และพระ

มงคล

เมธาวัฒน 

เลขานุการ

รองแมกอง

ธรรม

สนามหลวง 

และผูชวย

เจาอาวาส

วัดนรนาถสุ

นทริการาม 

ม.เวสเทิร

นรวมกับ ม.

ราชภัฏพระ

นครใน

รูปแบบ 

online ผาน

ระบบ 

Zoom 

การพัฒนาการ

คิดและการ

ทำงานดวย

กระบวนการคิด

เชิงบวกเร่ือง 

ความสำคัญของ

พระพุทธศาสนา

กับการ

ดำรงชีวิตในชวง

โควิด (Covid-

19) 

  โครงการ เร่ือง 

การพัฒนารูปแบบ

การเรียนการสอน 

มุงประสบการณ 

อยางมีคุณภาพ 

ดวย CLE และ

เทคโนโลยี.  

ต.ค. 

2565 

 

รวมกับ

สำนักงาน

เขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษ

า เขต 2 อ.

อูทอง จ.

สุพรรณบุรี 

(และ

โรงเรียนใน

เขตอ.อูทอง 

พัฒนารูปแบบ

การเรียนการ

สอน 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

จ.

สุพรรณบุรี 

จำนวน 8 

โรงเรียน) 

  โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนิค

การเขียนบทความ

วิชาการและ

บทความวจิัย

อยางไรไดรับการ

เผยแพร”  

เดือน

พฤษภาคม

2566  

โดย

สำนักวิจยั

และบริการ

วิชาการ และ

ประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

ผานระบบ 

yealink 

มหาวิทยาลัย

เวสเทิรน  

หัวขอการขอ

จดลิขสิทธิ์

ผลงานวิชาการ 

  โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เร่ือง 

การวิเคราะหขอมูล

วิจัยเชิงคุณภาพดวย 

ATLAS.Ti 

โปรแกรมนาใช  

เมื่อวันที่ 

26–27 

พฤศจิกาย

น 2565  

ม.เวสเทิรน 

ผานระบบ 

Yealink 

การวิเคราะห

ขอมูลวิจยัเชิง

คุณภาพ 

  โครงการการ

สัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ “การ

วิจัยในชั้นเรียนเพื่อ

ศึกษาประสิทธิผล

ของการเรียน และ

ความพึงพอใจตอ

กิจกรรมสงเสริมการ

อานการเขยีนและ

การวิเคราะห

สำหรับเด็ก

การศึกษาขั้น

พื้นฐาน”  

วันที่ 25-

26 มีนาคม 

พ.ศ.2566  

หลักสูตร/

บัณฑิต

วิทยาลัย ม.

เวสเทิรน 

รวมกับ ม.

ราชภัฎจอม

บึง ณ หอง

ประชุมคณะ

ครุศาสตร 

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

หมูบานจอม

บึง จังหวัด

ราชบุรี  

หัวขอ แนวคิด

ในการพัฒนา

งานประจำสู

งานวิจัย (R2R : 

Routine to 

Research) 

วิทยากร ผศ.

ดร.กำธร ไพ

จิตต 

ฝกปฏิบัติการ

พัฒนาโครงราง

การวิจยั 

วิทยากร ผศ.

ดร.นภาภรณ 

ธัญญา 

 

  โครงการ “พัฒนา

ครูและบุคลากรเพื่อ

พัฒนานักเรียนใน

วันที่ 3-4 

เดือน

เมษายน 

พ.ศ.2566 

หลักสูตร/

บัณฑิต

วิทยาลัย ม.

หัวขอ ฝก

ปฏิบัติการทำ

ส่ือการสอน

อิเล็คทรอนิกส
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

ระดับประถมศึกษา

ดานการอาน การ

เขียน และการคิด

วิเคราะหของ

นักเรียน 

เวสเทิรน 

รวมกับ ม.

ราชภัฎจอม

บึง ณ หอง

ประชุม 1 

โรงแรมลอง

บีช อำเภอ

ชะอำ 

จังหวัด

เพชรบุรี 

ดานการอาน 

การเขียน และ

การคิด

วิเคราะหระดับ

ปฐมวัย. 

วิทยากร ผศ.

ดร.นภาภรณ 

ธัญญา และฝก

ปฏิบัติการทำ 

e-book ดาน

การอาน การ

เขียน และการ

คิดวิเคราะห

ระดับปฐมวัย. 

วิทยากร ผศ.

ดร.กำธร ไพ

จิตต 

  โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการจริยธรรม

การวิจยัในมนุษย 

คร้ังที่ 12 เร่ือง หลัก

จริยธรรมการวิจยัใน

มนุษย  

วันที่ 17 

ธ.ค. 65 

บรรยาย

โดย รศ.

ดร.สุธรรม 

นันทมงคล

ชัย 

ผานระบบ 

Online และ 

Onsite 

หลัก

จรรยาบรรณ 

คุณธรรมและ

จริยธรรมที่ใช

ในการทำวจิัย 

  โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการจริยธรรม

การวิจยัในมนุษย 

คร้ังที่ 13 เร่ือง หลัก

จริยธรรมการวิจยัใน

มนุษย เมื่อวันที่ 11 

เดือนกุมภาพันธ 

พ.ศ. 2566 ผาน

ระบบ Online และ 

Onsite บรรยาย

โดย รศ.ดร.สุธรรม 

นันทมงคลชัย 

เมื่อวันที่ 

11 เดือน

กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2566 

บรรยาย

โดย รศ.

ดร.สุธรรม 

นันทมงคล

ชัย 

ผานระบบ 

Online และ 

Onsite 

หลัก

จรรยาบรรณ 

คุณธรรมและ

จริยธรรมที่ใช

ในการทำวจิัย 

  โครงการประชุม
วิชาการและการ
นำเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ คร้ังที่ 21 
เร่ือง “การ
สรางสรรคงานวิจัย

เมื่อวันที่ 

19-20 

เดือน

พฤศจิกาย

น พ.ศ. 

2565 ณ 

ม.เวสเทิรน

รูปแบบ 

Onsite และ 

Online 

การพัฒนา

ทางดาน

วิชาการ 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคมในยุค 
Next Normal”.  

อาคาร

คณะทันต

แพทยศาส

ตร ม.เวส

เทิรน 

(Proceedi

ng) 

มนุษยศาส

ตรและ

สังคมศาสต

ร วัชรพล  

  โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “สถิตินา

ใช” 

เมื่อวันที่ 8-

9 ตุลาคม 

2565 

รูปแบบ 

onsite และ 

online ผาน

ระบบ 

Yealink 

สถิติการวิจยั 

  โครงการ “การ

จัดการความรู:เสวนา 

เร่ือง “ทำอยางไร

เพื่อใหไดดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ

ที่สูงขึ้น  

เมื่อวันที่ 23 

เดือน

พฤศจิกายน 

2565 

วิทยากร รศ.

ดร.สืบพงศ 

สุขสุม, รศ.

ดร.ชุติมา มุ

สิกานนท, 

ผศ.ดร.กมล

มาลย วิรัตน

เศรษฐสิน, 

ผศ.ดาวรุงร

ตา วงษไกร, 

ผศ.ดร.พวง

เพ็ญ ชูรินทร 

รูปแบบ 

onsite และ 

online ผาน

ระบบ 

Yealink 

หัวขอที่นำไปใช

ในการเรียนการ

สอน การยื่นขอ

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

  โครงการประชุม

วิชาการและการ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

เร่ือง “นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสู

การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตอยางยั่งยืน”  

เมื่อวันที่ 

24-25 เดือน

มิถุนายน 

พ.ศ. 2566 

ณ อาคาร

คณะทันต

แพทย

ศาสตร 

มหาวิทยาลั

ม.เวสเทิรน

รูปแบบ 

Onsite และ 

Online 

การพัฒนา

ทางดานวิชาการ 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

ยเวสเทิรน 

วัชรพล  

  โครงการ

ประชุมสัมมนา เร่ือง 

ประกาศ

คณะกรรมการ

มาตรฐานการ

อุดมศึกษาที่เกี่ยวของ

กับมาตรฐานการ

อุดมศึกษา 6 ฉบับ  

วันที่ 29 

พฤศจิกายน 

2565  

สำนักงาน

ปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร 

วิจัยและ

นวัตกรรม โดย

อาจารย/

ผูบริหาร ผอ.

หลักสูตร  

หัวขอเกณฑ

มาตรฐานการ

อุดมศึกษา 

  โครงการจัดการ

ความรู เร่ือง คูมือการ

ใชงาน Google Sites 

และออกแบบหนังสือ

เสมือนจริง จัดโดย

สำนักวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  

เมื่อวันที่ 11 

เดือน

กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2565 

บรรยายโดย 

อ.ประกอบ

เกียรติ ตัง

คณะสิงห 

รอง

ผูอำนวยการ

สำนัก

วิชาการ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทิรน 

คูมือการใชงาน 

Google Sites 

สรุปผล 
จำนวนอาจารยประจำที่ไดรบัการ

พัฒนา 5 คน 

จำนวนอาจารยประจำรวม 5 

คน 
 

10)จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

1.มีการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสายสนับสนุนดานวิชาการ  

(บุคลากรในความรับผิดชอบของหลักสูตร) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน

ท่ีไดรับการพัฒนา จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 100 

2.มีรายช่ือบุคลากรและขอมูลการพัฒนาหัวขอท่ีนำไปใชสนับสนุนปฏิบัติงาน 

3.มีการประเมินผลและติดตามผล 

ที่ ชื่อ–นามสกุล 

ชื่อโครงการ หรือ

หัวขอที่รับการ

พัฒนา 

วัน/

เดือน/ป 
จัดโดย 

หัวขอที่นำไปใช

ในปฏิบตัิงาน 

1 อรพิน บุตรพรม โครงการจัดการ

ความรู เร่ือง คูมือ

การใชงาน Google 

Sites และออกแบบ

หนังสือเสมือนจริง 

จัดโดยสำนกัวิชาการ 

เมื่อวันที่ 

11 เดือน

กุมภาพัน

ธ พ.ศ. 

2565 

บรรยาย

มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

คูมือการใชงาน 

Google Sites 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ10 

(5.4.10)   
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน  

โดย อ.

ประกอบ

เกียรติ ตัง

คณะสิงห 

รอง

ผูอำนวยก

ารสำนัก

วิชาการ 

  โครงการ xstudi เพื่อ

การเรียนการสอน 

ผานระบบเครือขาย 

Yealink 

2564 

 

ม.เวสเทิรน หลักการเรียนใน

ระบบผาน

เครือขาย 

Yealink 

  โครงการพัฒนา

บุคลากร ปการศึกษา 

2565 เร่ือง “เติมจิต 

ผูกมิตร เกื้อหนุนงาน 

สานสัมพันธ” รุนที ่1  

เมื่อวันที่ 

10-11 

เดือน

กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2566 

และรุนที่ 2 

เมื่อวันที่ 

24-25 

เดือน

กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2566 

ณ จ.

ราชบุรี 

การพัฒนา

บุคลากร  

กิจกรรมสาน

สัมพันธ 

  โครงการปฎิบัติการ 

สนทนาธรรม เร่ือง 

ความสำคัญของ

พระพุทธศาสนากับ

การดำรงชีวิตในชวง

โควิด (Covid-19)  

9 พ.ค. 

2565 

วิทยากร 

คือ พระครู

ธีรธรรมา

ภรณ 

ผูชวยเจา

อาวาสวัด

เครือวัลย

วรวิหาร 

พระครู

วิบูลสรกิจ 

นักวิชาการ

การศึกษา 

ม.มงกุฎ

ราช

วิทยาลัย 

และพระ

มงคล

ม.เวสเทิรน+

ม.ราชภัฏ

พระนครใน

รูปแบบ 

online ผาน

ระบบ 

Zoom 

การพัฒนาการคิด

และการทำงาน

ดวยกระบวนการ

คิดเชิงบวกเร่ือง 

ความสำคัญของ

พระพุทธศาสนา

กับการดำรงชีวิต

ในชวงโควิด 

(Covid-19) 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

เมธาวัฒน 

เลขานุการ

รองแมกอง

ธรรม

สนามหลว

ง และ

ผูชวยเจา

อาวาส

วัดนรนาถ

สุนทริกา

ราม 

  ประชุมวิชาการและ

การนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ 

คร้ังที่ 21 และ 22 

ณ อาคาร

คณะทันต

แพทย

ศาสตร ม.

เวสเทิรน 

วัชรพล 

ม.เวสเทิรน

รูปแบบ 

Onsite และ 

Online 

การพัฒนา

ทางดานวิชาการ 

สรุปผล 
จำนวนบุคลากรสนับสนุนที่ไดรับ

การพัฒนา 1 คน 

จำนวนบุคลากรสนับสนุน

ประจำรวม 1 คน 
 

11)ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตชั้นปสุดทาย (ปการศึกษา2565) ทั้งสิ้นจำนวน 1 

คน มีผูตอบแบบประเมินจำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 100 ไดคะแนนความพึงพอใจ

ตอหลักสูตร มีคะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ยรวม เทากับ 4.82 เมื่อแยกเปนรายดานได

ดังน้ี 

ที่ 
ความพึงพอใจมาตรฐานผล

การเรียนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 4.70 1 4.70 ดีมาก 

2 ดานความรู 4.70 1 4.70 ดีมาก 

3 ดานทักษะทางปญญา 5.00 1 5.00 ดีมาก 

4 ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.00 1 5.00 ดีมาก 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลขการส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.00 1 5.00 ดีมาก 

6 ดานทักษะการปฏบิัติวิชาชพี 5.00 1 5.00 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต 29.40 1 4.90 ดีมาก 
 

√ เอกสารท่ี 5.4.11-1 

นิสิตช้ันปสดุทาย 

เอกสารท่ี 5.4.11-2

ความพึงพอใจของ

นิสิตช้ันปสดุทาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
12)ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม (ปการศึกษา 2564) 

ทั้งสิ้นจำนวน 14 คน มีผูตอบแบบประเมินจำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 100 ได

คะแนนความพึงพอใจตอหลักสูตร มีคะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ยรวม เทากับ 4.82 เมื่อ

แยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ที่ 
ความพึงพอใจมาตรฐานผลการ

เรียนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 66.75 14 4.77 ดีมาก 

2 ดานความรู 68.10 14 4.86 ดีมาก 

3 ดานทักษะทางปญญา 67.65 14 4.83 ดีมาก 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 
67.60 14 4.83 ดีมาก 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

67.80 14 4.84 ดีมาก 

6 ดานทักษะการปฏบิัติวิชาชพี 66.80 14 4.77 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต 492.05 14 4.82 ดีมาก  

 เอกสารท่ี 5.4.12-2 

ความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิตท่ีมตีอ

บัณฑิตใหม (ป

การศึกษา 2564) 

รวมตัวบงชี้ในปนี้ มีจำนวน12 ตัวบงช้ี 

จำนวนตัวบงชี้ท่ีดำเนินการผานเฉพาะตัวบงชี้ท่ี 1-12 

มีจำนวน 5 ตัวบงช้ี 

(ตัวบงช้ีท่ีดำเนินการผาน 1, 2, 3, 4, 

และ5) 

รอยละของตัวบงชี้ท่ี 1-12 รอยละ 100 

จำนวนตัวบงชี้ท่ีไมประเมนิในปนี้ มีจำนวน12 ตัวบงช้ี 

จำนวนตัวบงชี้ในปนี้ท่ีดำเนินการผาน 
มีการดำเนินการผานจำนวน 12 ตวั

บงช้ี 

รอยละของตัวบงชี้ท้ังหมดในปนี ้ รอยละ100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
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ตัวบงช้ีท่ี 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 2565  

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู (IQA 6.1) คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

  1.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ มีเคร่ืองมือ อุปกรณ มีความพรอมตอการจัดการศึกษา 4.48 4.49 4.50 

  1.2 ทรัพยากรที่เอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณ เทคโนโลยสีารสนเทศ หองสมุด 

ตำรา/หนังสือ แหลงเรียนรู ฐานขอมูล มีความเหมาะสมและพอเพียงตอการจัด

การศึกษา 

4.50 4.52 4.54 

  1.3 หองสมุดเปนแหลงเรียนรูที่ใหขอมูลที่เปนประโยชน มีขอมูลตามที่ตองการ และมี

การปรับปรุงใหทันสมัย 

4.53 4.54 4.55 

1.4 มีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรยีนรูใหมีประสิทธิภาพอยู

ตลอดเวลา 
4.35 4.36 4.38 

  1.5 เทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคปจจุบัน 4.58 4.59 4.60 
  1.6 มีการบริการสญัญาณเช่ือมตออินเตอรเน็ตแบบมีสายหรือไรสายอยางมีประสิทธิภาพ 4.58 4.60 4.62 
  1.7 การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรับนิสติ และอาจารย ไดพบปะแลกเปลี่ยนสนทนา หรือทำงานรวมกัน 4.53 4.55 4.56 
  1.8 การบริการดานสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ระบบน้ำ ไฟฟา และการกำจัดขยะใหกับนิสิต 4.35 4.36 4.38 

  1.9 มีระบบรักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ 4.40 4.41 4.42 

  1.10 มีการจัดสรรงบประมาณและหองวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) ใหนิสิตเพื่อทำวจิัย  4.55 4.56 4.58 

รวมผลการประเมิน6.1นิสิต 4.49 4.50 4.51 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/

ฯลฯ ป 2565 

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6.1 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(IQA 6.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิง่สนับสนุนการ

เรียนรู/ฯลฯ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

  6.1.1 ระบบการดำเนินงานของหลักสตูร/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารย

ประจำหลักสตูรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

4.68 4.69 4.70 

  6.1.2 จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรยีน

การสอน 

4.43 4.44 4.46 

  6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย

ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

4.39 4.40 4.42 

  6.1.4 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองบรรยาย) 4.64 4.65 4.66 

  6.1.5 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองปฏบัิตกิาร) 4.57 4.58 4.60 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6.1 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(IQA 6.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิง่สนับสนุนการ

เรียนรู/ฯลฯ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

  6.1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก เชน หองสมุดฐานขอมลูทรัพยากรการเรียนรู 

เพียงพอและทันสมยั 

4.43 4.44 4.46 

  6.1.7 สิ่งสนับสนุนทางการศึกษา วารสารวิชาการเพื่อการสืบคน เพียงพอ 

และทันสมัย 

4.64 4.65 4.66 

  6.1.8 การจัดพื้นที/่สถานทีส่ำหรับนิสิตและอาจารยไดพบปะ สังสรรค 

แลกเปลี่ยนสนทนาหรือทำงานรวมกัน 

4.71 4.72 4.74 

  6.1.9 มีบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสูง 4.39 4.40 4.42 

  6.1.10 สำหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรียนรูแบบทางไกลมี

ประสิทธิภาพ อาจารยและนิสิตสามารถติดตอสื่อสารไดใกลชดิ 

4.54 4.55 4.56 

บัณฑิตศึกษา (ประเดน็เพิ่มเติม) 

  6.1.11 ทรัพยากรการเรียนรูและสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะ

แหลงขอมูลสารสนเทศเพื่อการสืบคนและการเรียนรูตองมีมากกวาขอกำหนดที่

พึงมีของหลักสูตรปริญญาโท เชน ฐานสืบคนงานวิจัยระดับนานาชาติ เปนตน 

4.29 4.30 4.32 

  6.1.12 มีการจัดสรรงบประมาณใหนิสิตเพื่อทำวิจัย 4.68 4.69 4.70 

  6.1.13 มีหองทำงานวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) เพื่อใหนิสิตเขาใชไดสะดวกใน

การทำวิจัย 

4.82 4.83 4.84 

  6.1.14 มีอุปกรณและเคร่ืองมือพื้นฐานที่จำเปนและเหมาะสมในการทำวิจัย 4.54 4.55 4.56 

รวมผลการประเมิน 4.55 4.56 4.58 

ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื ่อง มีหองทำงานวิจัย (ซึ ่งไมใชหองเรียน) 

เพ่ือใหนิสิตเขาใชไดสะดวกในการทำวิจัยคาเฉลี่ยเทากับ 4.84 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง การดูแล รักษา

สภาพแวดลอม และทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา, การบริการดานสาธารณูปโภค

พ้ืนฐาน ระบบน้ำ ไฟฟา และการกำจัดขยะใหกับนิสิตคาเฉลี่ยเทากับ 4.38 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่อง มีหองทำงานวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) 

เพื่อใหนิสิตเขาใชไดสะดวกในการทำวิจัยคาเฉลี่ยเทากับ 4.83 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง ทรัพยากรการ

เรียนรูและสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะแหลงขอมูลสารสนเทศเพื่อการสืบคนและการเรียนรูตองมี

มากกวาขอกำหนดที่พึงมีของหลักสูตรปริญญาโท เชน ฐานสืบคนงานวิจัยระดับนานาชาติ เปนตนคาเฉลี่ยเทากับ 

4.32 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง หองเรียน หองปฏิบัติการ มี

เครื่องมือ อุปกรณ มีความพรอมตอการจัดการศึกษา และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง มีหองเรียน 

หองปฏิบัติการ มีเครื่องมือ อุปกรณ มีความพรอมตอการจัดการศึกษา โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.นิสิตอาจารยมีสวนรวมของการสนับสนุนการเรียนรู 

2.นำผลการประเมินมาประชุมเพ่ือเสนอการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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3.ติดตามประเมินความพึงพอใจของนิสิตและนำมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการศึกษา 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในประเด็น หองเรียน หองปฏิบัติการ มีเครื่องมือ อุปกรณ มี

ความพรอมตอการจัดการศึกษาโดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.ปรับปรุงหองเรียน หองปฏิบัติการ Web site ใหทันสมัย 

2.จัดซ้ือ Hard Ware และ Soff Ware เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 

3.จัดหาหนังสือในการวิจัยและการศึกษาคนควาและปรับปรุงอุปกรณ ใหมีความพรอมตอการจัดการศึกษา 

4.มีตำรา และ Text Book มีคูมือการใชงาน Google Sites และออกแบบหนังสือเสมือนจรงิ 

5.นิสิตสามารถคนหาขอมูลจากฐานขอมูลตางๆ ท้ังในประเทศไทย และนานาชาติ 

6.มีการใชระบบอินเตอรเน็ตทั้ง Xstudi และ Yealink ปองกันการระบาดของเชื้อโควิด-19 และในการ

แลกเปลี่ยนความรูการบรรยายและการสอบ 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2557  

- 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2558  

- 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2559  

1. ดร.ปนณิชา อุตตมะเวทิน 

2. รศ.ดร.สันตชัย พูลสวสัดิ์ 

3. ดร.จินดา ศรีญาณลักษณ 

4. รศ.ดร.ปรีชา วหิคโต 

5. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

6. ดร.นิษฐวดี จิรโรจนภิญโญ 

7. ดร.กฤษณะ บุหลัน 

8. รศ.ดร.อรรถนพ พงษวาท 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2560 

1. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

2. ผศ.ดร.ปนณิชา อุตมะเวทิน 

3. ผศ.ดร.กฤษฏิ์ กิตติฐานัส 

4. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

5. ดร.สันตชัย พูลสวสัดิ์ 

6. ดร.จินดา ศรีญาณลักษณ 

7. รศ.ดร.ประณีต วิบลูยประพันธ 

8. รผศ.ดร.สมเกียรติ บุญรอด 

9. ดร.จิราภรณ สุภสิิงห 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2561 

1. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

2. ผศ.ดร.ปนณิชา อุตมะเวทิน 

3. รศ.ดร.ปรีชา วหิคโต 

4. ดร.สันตชัย พูลสวสัดิ์ 

5. ผศ.ดร.จินดา ศรีญาณลักษณ 

6. ผศ.ดร.สมเกียรติ บุญรอด         

7. ผศ.ดร.จิราภรณ  สภุิสิงห 

8. ผศ. ดร.กฤษฏิ์ กิตติฐานัส 

9. ผศ.ดร.นิษฐวดี จิรโรจนภิญโญ 

10. ผศ. ดร.กฤษณะ บุหลัน 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2562 

1. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

2. ผศ.ดร.ปนณิชา อุตมะเวทิน 

3. รศ.ดร.ปรีชา วหิคโต 

4. ดร.สันตชัย พูลสวสัดิ์ 

5. ผศ.ดร.จินดา ศรีญาณลักษณ 

6. ผศ.ดร.สมเกียรติ บุญรอด         

7. ผศ.ดร.จิราภรณ  สภุิสิงห 

8. ผศ.ดร.นิษฐวดี จิรโรจนภิญโญ 

9. ผศ. ดร.กฤษณะ บุหลนั 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2563 

1. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

2. ผศ.ดร.ปนณิชา อุตมะเวทิน 

3. รศ.ดร.ปรีชา วหิคโต 

4. ดร.สันตชัย พูลสวสัดิ์ 

5. ผศ.ดร.จินดา ศรีญาณลักษณ 

6. ผศ.ดร.สมเกียรติ บุญรอด         

7. ผศ.ดร.จิราภรณ  สภุิสิงห 

8. ผศ.ดร.กฤษฎิ์ กิตติฐานัส 

9. ผศ. ดร.กฤษณะ บุหลนั 

         10.ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2564 

1. ดร.สมเกียรติ อุดมรัตนชัยกุล 

2. ดร.สกุล เกียรติจีรวิวัฒน 

3. ดร.มีชัย ศรีคูณ 

4. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

5. รศ.ดร.ปรีชา วหิคโต 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 

1. ดร.สมเกียรติ อุดมรัตนชัยกุล 

2. ดร.สกุล เกียรติจีรวิวัฒน 

3. ดร.มีชัย ศรีคูณ 

4. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

5. รศ.ดร.ปรีชา วหิคโต 
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หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา (ระบบการศึกษาทางไกล) ปการศึกษา2562-2565 
สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา  
2562 

ปการศึกษา  
2563 

ปการศึกษา  
2564 

ปการศึกษา  
2565 

1. การกำกับ
มาตรฐาน 
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

 
2. บัณฑิต 
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

4.67 4.81 4.81 4.82 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงาน
ทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป(ปริญญาโท,
ปเอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสำเรจ็การศึกษาใน
ระดับปริญญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือเผยแพร 

2.89 3.75 1.34 3.75 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 3.78 4.28 3.07 4.29 
3. นักศึกษา 
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 4 4 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 4 4 3 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3 3.33 3.66 3.33 
4. อาจารย 
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 4 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 
5+5+5/3=

5 
5+5+5/3 

=5 
5+0+5/3 

=3.33 
5+0+5/3 

=3.33 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ี
ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

5 5 0 0 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสตูร 5 5 5 5 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของ
อาจารยประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิง
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจำนวนอาจารย
ประจำหลักสตูร 

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4 3 4 4 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 4.33 4 3.78 3.78 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การประเมิน
ผูเรยีน 
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน    

4 4 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.25 4.25 4.25 4.25 
6. สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู 
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.89 3.97 3.81 3.92 

 


