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คำนำ 

 

หล ักส ูตรศ ึกษาศาสตรมหาบ ัณฑ ิต สาขาว ิชาบร ิหารการศ ึกษา  (ระบบการศ ึกษาทางไกล)   

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งไดกำหนดจุดมุงหมายและหลักการในการจัดการศึกษา ท่ี

มุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพ

ภายนอก เพื่อเปนกลไกการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถาบันใหมีคุณภาพอยางตอเนื่อง

สม่ำเสมอ  
 

บัดนี้ คณะผูประเมินคุณภาพภายใน ไดเขาตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา (ระบบการศึกษาทางไกล)  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และไดจัดทำ

รายงานการประเมินคุณภาพภายในเสร็จเรียบรอยแลว จึงนำเสนอรายงานนี้ตอหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาบริหารการศึกษา (ระบบการศึกษาทางไกล) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบขอมูล 

และผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร 
ขอมูลทั่วไป 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา (ระบบการศึกษาทางไกล)  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

เปนหลักสูตรหนึ่งซึ่งดำเนินการ  ณ วิทยาเขตวัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนสถาบันการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ   ที่เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับ

ปริญญาเอก ตั้งแตป พ.ศ. 2541 ถึงปจจุบัน มีคณะตางๆ รวมทั้งสิ้น 11 คณะวิชา บัณฑิตวิทยาลัย ไดรับอนุมัติใหเปดสอน

ระดับปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ระบบการศึกษาทางไกล) และมี

จำนวนอาจารยประจำปการศึกษา 2565 จำนวน 5 คน จำแนก ดังนี ้ มี วุฒิปริญญาเอก 5 คน ดำรงตำแหนงรอง

ศาสตราจารย  1 คน และดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 1 คน ทั้งนี้หลักสูตรมีนิสิต จำวน 168 คน และมีนิสิตสำเร็จ

การศึกษาจำนวน 1 คน  

ปณิธาน หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา (ระบบการศึกษาทางไกล)  มีความมุงมั่น

ในการที่จะผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพ มีความเปนเลิศทางวิชาการ เนนงานวิจัย สงเสริมคุณธรรม และความเปนผูนำ โดย

สรางคลังแหงขุมปญญาที่จะพัฒนาบุคคลใหเปนมหาบัณฑิตที่เปนปญญาชน มีวิสัยทัศนที่กวางไกล เพื่อนำไปสูการพัฒนา

ตน สังคม ประเทศชาติ และมนุษยชาติในที่สุด ดวยอุดมการณแหงความรวมมือยิ่งกวาการแขงขัน 

วิสัยทัศน หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา (ระบบการศึกษาทางไกล)  มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน เปนแหลงการเรียนรูที่ชัดเจนและสงเสริมการศึกษาที่มีคุณภาพ สนองตอบความตองการดานวิชาการแกสังคม สราง

บัณฑิตใหเปนนักวิชาการทางการศึกษา มืออาชีพ มีความคิดกวางไกลกาวล้ำนำยุคควบคู คุณธรรมรวมพัฒนาให

เจริญกาวหนา 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน IDWTU (Identity of Western University) คือ  Intellectual - เปน

ปญญาชน, Development – พัฒนาตนด,ี Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent - มีสมรรถนะพิเศษ และ Unity - 

รวมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน UWTU (Uniqueness of Western University) คือ United creative –  

รวมมือกันสรางสรรค, Wisdom - ชั้นนำทางปญญา, Technology-พัฒนาดวยเทคโนโลยี และUniversality – ผลิต

บัณฑิตดีสูระดับสากล/มีความรูกวางขวาง  
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หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา (ระบบการศึกษาทางไกล) ปการศึกษา 2565 
สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง คะแนน 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน SAR CAR 

1. การกำกับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  ผาน ผาน 
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

≥3.51 67.48/14=4.82 4.82 4.82 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนิสิตและ
ผูสำเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรบั การ
ตีพิมพและหรือเผยแพร 

รอยละ 20 
0.3/1x100=10.7110.

30/40x5=5 
5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 3.75 3.75 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 4 4 4 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3 3 3 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.33 3.33 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ≥3.51 5+5+5/3=5.00 3.33 3.33 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละ 30 
3/3x100=100 

100/60x5=8.33 
5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ี
ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 40 
0/3x100=0 
0/80x5=0 

0 0 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสตูร 

รอยละ 20 
2.8/3x100=93.33 

93.33/40x5=5 
5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของ
อาจารยประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิง
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจำนวนอาจารย
ประจำหลักสตูร 

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 4 4 4 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 3.78 3.78 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสตูร    3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รอยละ 90 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.25 4.25 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.92 3.92 
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หลักสูตร ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา (ไมประสงคใบประกอบวิชาชีพ)  

(ระบบการศึกษาทางไกล)  ปการศึกษา2565 

ขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดเดน  

1. ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก ผลงานตีพิมพเผยแพรท่ีจำนวนมาก ตลอดจนมีความรูความ

เขาใจ ดานการจัดการเรียนการสอนตามตัวชี้วัดของเกณฑคุณภาพการศึกษาเปนอยางดี 

2. หลักสูตรท่ีนาสนใจ  ลักษณะมีความหลากหลาย ทันสมัย และมีความเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย

และสอดคลองกับแนวทางในการพัฒนาในยุคปจจุบัน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. เพ่ือการพัฒนาท่ีตอเนื่อง หลักสูตรสามารถยกระดับมาตรฐานตามเกณฑตัวบงชี้ใหสูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการสำรวจคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติไดครอบคลุม 

2. ผลการประเมินผูใชบัณฑิตอยูในระดับสูงมากทุกดาน 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. การกำหนดอัตลักษณและทักษะกาประเมินผล การปฏิบัติทางวิชาชีพตามองคกรวิชาชีพกำหนด 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรสงเสริมสนับสนุนใหนิสิตและผูสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรมีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรท่ีหลากหลาย 

2. ยกระดับใหรอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานตีพิมพ เพ่ิมสูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

จุดเดน  

1. หลักสูตรมีการประชาสัมพันธเชิงรุกตรงกับกลุมเปาหมาย ท้ังมีสรางความเชื่อมโยงกับหลักสูตรปริญญาโท 

ศิษยเกาและศิษยปจจุบันทำใหมีผูมาสมัครเพ่ิมข้ึนและเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการประชาสัมพันธเชิงรุกใหตรงกับกลุมเปาหมาย รวมท้ังแสวงหาความรวมมือกับหนวยงาน

ภาครัฐรวมท้ังศิษยเกาและศิษยปจจุบันจะทำใหมีผูมาสมัครเพ่ิมข้ึนและเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

2. เพ่ิมระบบและกลไกในการกำกับ ดูแล และติดตามเพ่ือใหนิสิตมีอัตราคงอยูและสำเร็จตามแผนท่ีกำหนด

โดยมีแนวโนมท่ีสูงข้ึนอยางตอเนื่อง  

3. กำหนดลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือตามศาสตรท่ีเก่ียวของ และการจัดกลุมกิจกรรม/โครงการ  ตาม

คุณลักษณะเฉพาะของนิสิตในสาขา และสภาวิชาชีพกำหนด 

ขอเสนอแนะ 

1. หลักสูตรพิจารณากำหนด จริยธรรมท่ีเหมาะสมกับสาขาวิชา และจริยธรรมเฉพาะวิชาชีพท่ีกำหนดโดย

สภาวิชาชีพ หรือประชาคมวิชาชีพ หรือ จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ และจัดโครงการพัฒนานิสิต 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และมีการคงอยูในหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิชาการสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สนับสนุนใหอาจารยประจำหลักสูตรทุกคนตีพิมพเผยแพรบทความท่ีหลากหลายท้ังในวารสารระดับชาติ

และนานาชาติ เปนประจำทุกป  

2. หลักสูตรควรจัดทำแผนพัฒนาอาจารยพรอมท้ังมีกระบวนการกำกับ ติดตาม  เพ่ือใหอาจารยเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน  

3. การบูรณาการรายวิชา งานวิจัยตีพิมพ และโครงการพัฒนานักศึกษา สูองคความรูเฉพาะทางตามความ

ถนัดของอาจารยแตละทาน   

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

1. เปนหลักสูตรท่ีนาสนใจ  ลักษณะมีความหลากหลาย ทันสมัย และมีความเหมาะสมกับบริบทของประเทศ

ไทย รวมท้ังสอดคลองกับแนวทางในการพัฒนาในยุคปจจุบัน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรตองเพ่ิมระบบและกลไกในการกำกับ ดูแล และติดตามการทำของนิสิต เพ่ือสงผลใหนิสิตสามารถ

สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด  

2. หลักสูตรควรปรับปรุงเนื้อหาสารรายวิชาใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของตลาดอยางตอเนื่อง   

3. การบูรณาการ การจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล และโครงการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ

ของหลักสูตร และสภาวิชาชีพ 

ขอเสนอแนะ 

1. ประเมินทักษะการเรียนรู การเรียนรูดวยตนเอง และ ทักษะการสรางความรู ในการปฏิบัติการคิดริเริ่ม 

สรางสิ่งใหม เพ่ือสราง ความรูใหมเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพ 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการวิเคราะหใหเห็นถึงความเพียงพอ ความเหมาะสม และความทันสมัยของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูของนิสิต และการวิจัยของอาจารย  

2. หลักสูตรควรมีการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนิสิตและอาจารย แยกกัน เพ่ือ

สะทอนใหเห็นถึงมุมมองของนิสิตและอาจารยอยางชัดเจน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 
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การแบงตัวบงช้ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา (ระบบการศึกษาทางไกล) 

ระดับหลักสูตร มี 6 องคประกอบ จำนวน 13 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

องค 

ประกอบ 

การประกัน

คุณภาพ 
ตัวบงช้ี ผูประเมิน 

1 การกำกับ

มาตรฐาน 

(มี 1 ตัวบงชี)้ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ

อุดมศึกษา 

1. ดร.นิพิฐพนธ สนิทเหลือ 

2. ผศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ  

3. ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

4. นายวุฒิชัย วัยวุฒ ิ  

2 บัณฑิต 

(มี 2 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงาน

ทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป (ปริญญาโท, 

ป.เอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือเผยแพร 

3 นักศึกษา 

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ตังบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

4 อาจารย 

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

5 หลักสูตร 

การเรียนการ

สอน การ

ประเมิน

ผูเรียน 

(มี 4 ตัวบงชี)้ 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร    

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

6 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
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ภาคผนวก 

กำหนดการประเมินคุณภาพศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2564 

ณ หองประชุม 1 อาคารทันตแพทยศาสตร ช้ัน 6 มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

09.00 – 09.30 น. 

09.30 – 10.00 น. 

 

 

10.00 – 11.00 น. 

 

11.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผูประเมินประชุมกอนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผูบริหารวิทยาลัย และสวนงานบางสวนที่เก่ียวของ 

แนะนำคณะผูประเมิน 

• ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคการประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/        

รองอธิการบดี/คณบดี) 

• ศึกษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบขอมูล คณะฯ/มหาวิทยาลัย 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 

13.00 – 14.00 น. 

 

14.00 – 14.30 น. 

 

 

 

• สังเกตการเรียนการสอน 

- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาตางๆ 

• สนทนา/สัมภาษณ  

          - ผูใชบัณฑิต 

     - ศิษยปจจุบนัและศิษยเกา 

     - คณาจารย 

     - สำนักวชิาตางๆ 

คณะผูประเมินและ 

ผูที่เก่ียวของ 

14.30 – 16.00 น. • คณะผูประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม 

• คณะผูประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผลการตรวจเยี่ยม 

คณะผูประเมินและ  

ผูที่เก่ียวของ 
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คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
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ขอมูลสถิติพ้ืนฐาน/ผลการประเมินความพึงพอใจ 

หมวดท่ี 2 บัณฑิต 

ขอมูลนิสิต 

ปการศึกษา

รับเขา 

จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2557 371 371 256 97 65 60 58 58 58 

2558   472 472 378 104 68 61 61 61 

2559     64 64 54 39 35 35 35 

2560       18 18 17 14 11 6 

2561         15 15 15 12 9 

2562           14 14 6 3 

2563             17 17 14 

2564               16 11 

2565                 61 

รวม 371 728 536 243 109 127 54 37 168 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 
ปการศึกษา จำนวน

รับเขา 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสตูร รวมนิสิต

สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนนิสิต

ท่ียังไมสำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนนิสิตท่ีพน

สภาพสะสมจนถึง

ส้ินปการศึกษา 

อัตราการ

สำเร็จ

การศึกษา 

อัตราการ

นิสิตคงอยู 

อัตรานิสิตท่ีพน

สภาพสะสม

จนถึงส้ินป

การศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2557 371 115 159 32 5 2 0 0 313 58 0 84.37 15.63 0.00 

2558 472   94 274 36 7 0 0 411 61 0 87.08 12.92 0.00 

2559 64     10 15 4 0 0 29 35 0 45.31 54.69 0.00 

2560 18       1 3 3 0 7 6 5 38.89 33.33 27.78 

2561 15         - 3 0 3 9 3 20.00 60.00 20.00 

2562 14         - 8 0 8 3 3 57.14 21.43 21.43 

2563 17         - 0 1 1 14 2 5.88 82.35 11.76 

2564 16           0 0 0 11 5 0.00 68.75 31.25 

2565 61             0 0 61 0 0.00 100.00 0.00 

รวม 1048 115 253 316 57 16 14 1 772 258 18 37.63 49.90 12.47 
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แบบสรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการตอคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ท่ีสำเร็จการศึกษา ป

การศึกษา 2565 คุณภาพของบัณฑิต รุนจบปการศึกษา 2564 

ลำดับท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงชี ้
ผลรวมคา

คะแนน 

จำนวน

คนท่ีตอบ 
คาเฉลี่ย 

1 (1)ดานคุณธรรมจรยิธรรม 66.75 14 4.77 

(2)ดานความรู 68.10 14 4.86 

(3)ดานทักษะทางปญญา 67.65 14 4.83 

(4)ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 67.60 14 4.83 

(5)ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 67.80 14 4.84 

(6)ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (ตามท่ีองคกรวิชาชีพกำหนด) 66.80 14 4.77 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 404.70 14 4.82 

2 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสตูรท้ังหมด (คน) 14 

3 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรที่ไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ(คน) 14 

4 ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร(รอยละ) (อยางนอยรอยละ 20) 100 

 

การเผยแพรผลงานของนิสิตและผูสำเรจ็การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ประเภทการตีพิมพ คา

น้ำหนัก 

จำนวน ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตาราง

ประกอบ 

1.บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 0.10 1 0.10 ตารางท่ี 2.2-1 

2.บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ
0.20 1 0.20 ตารางท่ี 2.2-2 

3.1บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ  
0.40 - - ตารางท่ี 2.2-3 

3.2บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีระดับชาติไม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

0.40 - - ตารางท่ี 2.2-3 

3.3ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - - ตารางท่ี 2.2-3 

4.บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการะดับชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล

TCI กลุมท่ี 2 
0.60 - - ตารางท่ี 2.2-4 

5.1บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

0.80 - - ตารางท่ี 2.2-5 
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ประเภทการตีพิมพ คา

น้ำหนัก 

จำนวน ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตาราง

ประกอบ 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

5.2บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม

ท่ี 1 

0.80 - - ตารางท่ี 2.2-5 

6.1บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฎใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1.00 - - ตารางท่ี 2.2-6 

6.2ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - ตารางท่ี 2.2-6 

7.งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20 - - ตารางท่ี 2.2-7 

8.งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40 - - ตารางท่ี 2.2-7 

9.งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0.60 - - ตารางท่ี 2.2-7 

10.งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
0.80 - - ตารางท่ี 2.2-7 

11.งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ 1.00 - - ตารางท่ี 2.2-7 

12. ผลรวมถวงน้ำหนัก 0.30  

13. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมดในหลักสูตร (คน) 1  

14. รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของนิสิตและผูสำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโทในหลักสูตร 

30.00  

15. แปลงคาคะแนนท่ีไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีไดเทากับ 3.75  

 

ตีพิมพเผยแพรของนิสิตระดับปริญญาโท ปการศึกษา 2565 

ท่ี ชื่อผูวิจัย แผนการ

ศึกษา 

ผลงานวิจัย บทความวิชาการ แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คาน้ำหนัก 

1 นายมนตรี เบา

คำ 

6353010016 

ก ทักษะผูบริหารใน

ศตวรรษท่ี 21 

ภายใตสถานการณ

การแพรระบาดของ

เช้ือไวรัสโควิด-19 

สังกัดสำนักงาน

 
เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. 

เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมใน

ยุค Next Normal. ณ 

19-20 

พฤศจิกายน 

65 

 

0.20 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย แผนการ

ศึกษา 

ผลงานวิจัย บทความวิชาการ แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คาน้ำหนัก 

ศึกษาธิการจังหวัด

บุรีรัมย 

อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา256-

270.  

2 นายมนตรี เบา

คำ 

6353010016 

ก 
 

ทักษะผูบริหาร

สถานศึกษาใน

ศตวรรษท่ี 21 ภายใต

สถานการณการแพร

ระบาดของเช้ือไวรัส

โควิด-19 สังกัด

สำนักงานศึกษาธิการ

จังหวัดบุรีรมัย 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. 

เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมใน

ยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนาหนา 

244-249.  

19-20 

พฤศจิกายน 

65 

0.10 

ผลงานของนสิิตและผูสำเร็จการศึกษา 0.20x1+0.10x1คาน้ำหนักรวม 0.30 
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หมวดท่ี 3 นิสิต 

ตัวบงช้ี 3.1  การรับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการรับนิสิต ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.1.1.1 การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน 

และสภาพความพรอมของอาจารยประจำที่มีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนสิิต

ใหเปนไปตามเกณฑ 

4.22 4.23 4.25 

3.1.1.2 เกณฑการรับนิสิตที่ประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตที่เหมาะสมกับ

หลักสูตรท่ีเปดสอนและสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญา

วิสัยทัศนของสถาบันและหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูที่กำหนดในหลักสูตร เชน 

GPA ความรูพ้ืนฐานในสาขาภาษา ตางประเทศ คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

4.32 4.34 4.35 

3.1.1.3 เกณฑที่ใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือ

ขอมูลที่ใชในการคัดเลือกมีความเหมาะสม เชื่อถือได โปรงใส เปดเผย และเปน

ธรรมกับนิสิตท่ีสมัครเขาเรียน 

4.27 4.28 4.30 

3.1.1.4 นิสิตที่รับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจน

สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร มีคุณสมบัติขั้นตนทั้งความรูพื้นฐานหรือ

ประสบการณที่จำเปนตอการเรียนในหลักสูตร ใฝรู  ใฝเรียน มีความพรอมดาน

สุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

4.18 4.20 4.22 

3.1.1.5 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/หลักสูตที่มีสภาวิชาชีพ/หลักสตูร

ทั่วไป มีความเขมงวดเพื่อใหไดนิสิตที่มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณา

จากอัตราสวนนิสิตท่ีรับเขาตอผูสมัคร) 

4.27 4.28 4.30 

3.1.1.6 การกำหนดคุณสมบัต ิในการร ับเข าของผ ู สม ัครในหลักส ูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาใหสูงกวาคุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

โดยเฉพาะความสามารถดานภาษา ตางประเทศ และคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนำไปสูการ

พัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.20 4.22 4.24 

รวมผลการประเมิน 3.11(อาจารย) 4.24 4.26 4.28 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการรับนิสิต ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.1.1.1การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพ

ความพรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑ 

4.25 4.28 4.30 

3.1.1.2เกณฑการรับนิสิตท่ีประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตท่ีเหมาะสมกับหลักสูตรท่ีเปดสอน

และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบันและ

หลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนดในหลักสูตร เชน GPA ความรูพ้ืนฐานในสาขา

ภาษาตางประเทศ คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

4.35 4.36 4.38 

3.1.1.3เกณฑท่ีใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือขอมูลท่ีใชในการ

คัดเลือกมีความเหมาะสม เชื่อถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนิสิตท่ีสมัครเขาเรียน 

4.30 4.32 4.34 

3.1.1.4 นิสิตท่ีรับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาท่ีหลักสูตร มีคุณสมบัติข้ันตนท้ังความรูพ้ืนฐานหรือประสบการณท่ีจำเปนตอการ

เรียนในหลักสูตร ใฝรู ใฝเรียน มีความพรอมดานสุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

4.20 4.22 4.23 

3.1.1.5 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/ หลักสูตท่ีมีสภาวิชาชีพ/หลักสูตรท่ัวไป มีความ

เขมงวดเพ่ือใหไดนิสิตท่ีมีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนิสิตท่ีรับเขา

ตอผูสมัคร) 

4.30 4.32 4.33 

3.1.1.6 การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูงกวา

คุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดานภาษา 

ตางประเทศ และคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.20 4.23 4.25 

รวมผลการประเมิน3.1.1(นิสิต) 4.27 4.29 4.31 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ป 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.1.2.1 ในกรณีท่ีนิสิตมีคณุสมบัตไิมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการ

รับเขาศึกษาแบบมเีง่ือนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนา

จนมีคุณสมบัติครบผานเกณฑข้ันตำ่ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสตูรไดจนสำเร็จการศึกษา 

4.45 4.46 4.48 

3.1.2.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสิตการอบรม

ใหความรูกอนเขาศึกษา 
4.35 4.36 4.38 

3.1.2.3 มีการปฐมนิเทศนิสติใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับช้ีแจงกฎระเบียบ ขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัย หนวยงานตางๆ ไดอยางชัดเจนม ี
4.45 4.47 4.49 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 
3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.1.2.4 การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศกึษา การลงทะเบียนเรยีน 

โครงสรางรายวิชาเรียนแกนิสติทุกคน 
4.30 4.32 4.33 

3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสิต และใหคำปรกึษาช้ีแนะ ในเรื่องตางๆ 

ในการเรียน 
4.40 4.41 4.43 

3.1.2.6 หลักสูตรมีการคดักรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมใหนิสติ ได

อยางเหมาะสม 
4.35 4.38 4.39 

รวมผลการประเมิน 3.1.2 (อาจารย) 4.38 4.40 4.42 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ป 2565  

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอ

กระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.1.2.1 ในกรณีท่ีนิสิตมีคณุสมบัตไิมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการ

รับเขาศึกษาแบบมเีง่ือนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการ

พัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสตูรไดจนสำเร็จ

การศึกษา 

4.25 4.26 4.28 

3.1.2.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสิตการ

อบรมใหความรูกอนเขาศึกษา 
4.35 4.36 4.38 

3.1.2.3 มีการปฐมนิเทศนิสติใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับช้ีแจงกฎระเบียบ 

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย หนวยงานตางๆ ไดอยางชัดเจนม ี
4.30 4.32 4.34 

3.1.2.4 การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศกึษา การลงทะเบียน

เรียน โครงสรางรายวิชาเรยีนแกนิสิตทุกคน 
4.20 4.22 4.24 

3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสิต และใหคำปรกึษาช้ีแนะ ในเรื่องตางๆ 

ในการเรียน 
4.30 4.34 4.35 

3.1.2.6 หลักสูตรมีการคดักรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมใหนิสติ 

ไดอยางเหมาะสม 
4.20 4.24 4.25 

รวมผลการประเมิน 3.1.2 (นิสิต) 4.27 4.29 4.31 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษา ปการศึกษา 2565 ดานการรับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.1.1 การรับนิสิต 

(IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) 
4.24 4.27 4.24 4.27 4.28 4.31 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

(IQA 3.1. ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา) 

4.38 4.27 4.38 4.27 4.42 4.31 

ภาพรวมผลการประเมิน 3.1 4.31 4.27 4.31 4.27 4.35 4.31 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่อง กระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษาท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.35 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในการเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับ

ทางเลือกในการศึกษา การลงทะเบียนเรียน โครงสรางรายวิชาเรียนแกนิสิตทุกคน คาเฉลี่ยเทากับ 4.33 คะแนน 

และการเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เกี่ยวกับทางเลือกในการศึกษา การลงทะเบียนเรียน โครงสรางรายวิชาเรยีน

แกนิสิตทุกคนคาเฉลี่ยเทากับ 4.24 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง ความคิดเห็นตอกระบวนการ

รับนิสิตและนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง กระบวนการรับนิสิตโดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. วางแผนคัดกรองเพ่ือจัดกลุม 

2. ทำกิจกรรมเตรียมความพรอม 

3. ผลท่ีไดทำการคัดกรองนิสิต 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาการรับนิสิตและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในประเด็น ความคิดเห็นตอ

กระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. ปฐมนิเทศใหรูจักเพ่ือนและอาจารยผูสอน 

2. แนะนำวิธีการเรียนการสอน 

3. จัดนิสิตพบอาจารยผูสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน | หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารการศึกษา (ระบบการศึกษาทางไกล) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  

                                                                    ปการศึกษา 2565 
22 

 

ตัวบงช้ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ ป 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโท (IQA 3.2 การ

ควบคุม การดูแล การใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนิสิตปริญญาโท) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

และสารนิพนธ 

4.80 4.82 4.84 

1.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ มีความรู ความสามารถ ในการแนะนำการ

ทำวิทยานิพนธและสารนิพนธ 

4.72 4.74 4.75 

1.3 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธมีเวลาในการใหคำปรึกษาท่ี

เพียงพอ 

4.80 4.82 4.83 

1.4 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ใหความสนใจ ติดตามผลการทำวิทยานิพนธ

และสารนิพนธของนิสิต อยางสม่ำเสมอ 

4.86 4.90 4.92 

1.5 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรือ

ถายทอดประสบการณดานการวิจัยและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับฟง

ความคิดเห็นและชวยแกไขปญหาตางๆ 

4.86 4.90 4.91 

รวมผลการประเมิน3.2(อาจารย) 4.81 4.83 4.85 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ ป 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโท (IQA 3.2 

การควบคุม การดูแล การใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนิสิตปริญญาโท) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

และสารนิพนธ 

4.55 4.60 4.62 

1.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธมีความรู ความสามารถ ใน

การแนะนำการทำวิทยานิพนธและสารนิพนธ 

4.45 4.50 4.52 

1.3 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธมีเวลาในการใหคำปรึกษาท่ี

เพียงพอ 

4.75 4.80 4.82 

1.4 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธใหความสนใจ ติดตามผล

การทำวิทยานิพนธและสารนิพนธของนิสิต อยางสม่ำเสมอ 

4.34 4.40 4.42 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

1.5 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรือ

ถายทอดประสบการณดานการวิจัยและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับ

ฟงความคิดเห็นและชวยแกไขปญหาตางๆ 

4.29 4.30 4.32 

รวมผลการประเมิน3.2(นิสิต) 4.48 4.52 4.54 

 

3.2.1ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต

ปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ บัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ บัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ/สารนิพนธ บัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบ

อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ 

บัณฑิตศึกษา) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิต

ตออาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

4.26 4.31 4.32 

3.2.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  4.32 4.35 4.36 

3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและศักยภาพ

ของนิสิต 

4.25 4.29 4.30 

3.2.4 การจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตในกลุมอาจารยผูสอน

เพ่ือการพัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 

4.33 4.35 4.37 

3.2.5 อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการ ความ

ชวยเหลือดานอ่ืนๆ 

4.42 4.44 4.45 

3.2.6 การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงที่จะ

ออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 

4.20 4.23 4.24 

3.2.7 ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา 4.65 4.69 4.70 

3.2.8 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคำปรึกษา 

การทำวิทยานิพนธท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 

4.65 4.66 4.67 

รวมผลการประเมิน 3.2.1 (อาจารย) 4.39 4.41 4.43 
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3.2.1ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโท

และท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ บัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565  

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ บัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ/สารนิพนธ บัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบ

อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ 

บัณฑิตศึกษา) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิต

ตออาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

4.36 4.38 4.40 

3.2.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  4.30 4.44 4.45 

3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและศักยภาพ

ของนิสิต 

4.32 4.35 4.36 

3.2.4 การจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตในกลุมอาจารยผูสอน

เพ่ือการพัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 

4.34 4.36 4.37 

3.2.5 อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการ ความ

ชวยเหลือดานอ่ืนๆ 

4.35 4.36 4.38 

3.2.6 การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงที่จะ

ออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 

4.12 4.13 4.14 

3.2.7 ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา 4.70 4.71 4.72 

3.2.8 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคำปรึกษา 

การทำวิทยานิพนธท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 

4.48 4.51 4.52 

รวมผลการประเมิน 3.2.1 (นิสิต) 4.39 4.41 4.42 

3.2.2ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ป 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ท่ี 21 (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.2.1 มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และ

ครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม 

4.21 4.22 4.24 

3.2.2 บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถในการจัด

กิจกรรมท่ีสนองความตองการของนิสิต 

4.22 4.23 4.25 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ท่ี 21 (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

หลักสูตร 

4.46 4.47 4.48 

3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดม่ัน

ผูกพันกับความเปนพลเมือง (civic engagement) กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและ

วัฒนธรรม ฯลฯ 

4.45 4.47 4.49 

3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

เชน ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, 

career skills 

4.36 4.37 4.38 

3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของ

สถาบัน 

4.36 4.39 4.40 

3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.26 4.28 4.29 

3.2.8 หากมีการรับนิสิตที่มีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิต

ไดรับการพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูที่เปน

มาตรฐานเดียวกัน  

4.35 4.37 4.38 

3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ มี Visiting 

Professors ที่มาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยน

เรียนรูในตางประเทศ 

4.24 4.26 4.28 

รวมผลการประเมิน3.2.2 (อาจารย) 4.32 4.34 4.35 

3.2.2ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ป 2565 
ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.2.1 มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที ่เสริมการจัดบริการแกนิส ิตเพียงพอ และ

ครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม 

4.15 4.17 4.18 

3.2.2 บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถในการจัด

กิจกรรมท่ีสนองความตองการของนิสิต 

4.25 4.28 4.30 

3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร 4.40 4.41 4.42 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดม่ัน

ผูกพันกับความเปนพลเมือง (civic engagement) กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและ

วัฒนธรรม ฯลฯ 

4.42 4.44 4.45 

3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

เ ช  น  ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, 

career skills 

4.32 4.33 4.34 

3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน 4.30 4.33 4.34 

3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.22 4.24 4.25 

3.2.8 หากมีการรับนิสิตที่มีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิต

ไดรับการพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูที ่เปน

มาตรฐานเดียวกัน  

4.24 4.26 4.28 

3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ มี Visiting 

Professors ที่มาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยน

เรียนรูในตางประเทศ 

4.28 4.31 4.32 

รวมผลการประเมิน3.2.2 (นิสิต) 4.28 4.31 4.32 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนระบบอาจารยที ่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต
ปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ บัณฑิตศึกษา และตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนา
นิสิต ปการศึกษา 2565 
ดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและที่ปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนิสิตและดาน
การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายดาน ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 2565 

อาจาร

ย 

นิสิต อาจารย นิสิต อาจาร

ย 

นิสิต 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต

ปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ 

บัณฑิตศึกษา 

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทาง

วิชาการแกนิสิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ

บัณฑิตศึกษา) 

4.39 4.39 4.41 4.41 4.43 4.42 
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รายดาน ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 2565 

อาจาร

ย 

นิสิต อาจารย นิสิต อาจาร

ย 

นิสิต 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนา

นิสิต) 

4.32 4.28 4.34 4.31 4.35 4.32 

ภาพรวมผลการประเมิน 3.2 4.36 4.34 4.38 4.36 4.39 4.37 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิต ตอกระบวนระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต

ปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ บัณฑิตศึกษา และตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต 

ดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ บัณฑิตศึกษา 

ความพึงพอใจของอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่อง ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.70 คะแนน ดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและที่ปรึกษาและการ

พัฒนาศักยภาพนิสิตและดานการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่อง การจัด

กิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมั ่นผูกพันกับความเปนพลเมือง (civic 

engagement) กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ คาเฉลี่ยเทากับ 4.70 คะแนน ดานระบบอาจารย

ท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ บัณฑิตศึกษา ความพึงพอใจของนิสิต 

ท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่อง ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยที่ปรึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 4.72 

คะแนน การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมั่นผูกพันกับความเปนพลเมือง 

(civic engagement) ดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและที่ปรึกษาและการพัฒนา

ศักยภาพนิสิตและดานการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่อง กิจกรรม

สันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ คาเฉลี่ยเทากับ 4.45 คะแนน และความพึงพอใจของอาจารย ดานระบบ

อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ บัณฑิตศึกษา ความพึงพอใจ

ของอาจารย มีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตท่ีมีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงท่ี

จะออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) คาเฉลี่ยเทากับ 4.24 คะแนน ความพึงพอใจของนิสิตมีคาเฉลี่ย

ต่ำสุดในเรื่อง การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงที่จะออกกลางคัน หรือ

สำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) คาเฉลี่ยเทากับ 4.14 คะแนน ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษที่ 21 ความพึงพอใจของอาจารยและนิสิตที ่ไดมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื ่องการจัดงบประมาณ 

ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม คาเฉลี่ยเทากับ 4.24 คะแนน 

ความพึงพอใจของนิสิต ที่ไดมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง การจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแกนิสิต

เพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม คาเฉลี่ยเทากับ 4.18 คะแนน 
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หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในกระบวนดานการสงเสริมและ

พัฒนานิสิตโดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. ประกาศการใหทุนสนับสนุนนิสิต 

2 .ออกภาคสนาม 

3. จัดอาจารยดูแลนิสิตและใหคำปรึกษา 

4. สงเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรู 

5. พัฒนานิสิตใหเปนไปตามมาตรฐาน TQF 

ทั้งนี้ สามารถพัฒนาดานกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต โดยมีผลการดำเนินงานที่เปนรูปธรรม

ดังนี้ 

1. นิสิตเขารับคำปรึกษาดานวิชาการ 

2. สนับสนุนใหเขารวมกิจกรรม 

3. นิสิตมีสวนรวมในการเรียนการสอน 
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ตัวบงชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิต 

ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

อัตราการคงอยู 

ปการศึกษา

รับเขา 

จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2557 371 371 256 97 65 60 58 58 58 

2558   472 472 378 104 68 61 61 61 

2559     64 64 54 39 35 35 35 

2560       18 18 17 14 11 6 

2561         15 15 15 12 9 

2562           14 14 6 3 

2563             17 17 14 

2564               16 11 

2565                 61 

รวม 371 728 536 243 109 127 54 37 168 

 

อัตราการคงอยูตนปการศึกษา-ส้ินปการศึกษาในแตละป 

ปการศึกษาท่ี

รับเขา 

จำนวนนิสิตตนป

การศึกษา 

จำนวนนิสิตส้ินสุดป

การศึกษา 

อัตราการคงอยู 

(รอยละ) 

จำนวนท่ี

หายไป 

2557 371 58 15.63 0 

2558 472 61 12.92 0 

2559 64 35 54.69 0 

2560 18 6 33.33 5 

2561 15 9 60.00 3 

2562 14 3 21.43 3 

2563 17 14 82.35 2 

2564 16 11 68.75 5 

2565 61 61 100.00 0 

รวม 1,048 258 49.90 18 
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3.3ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกดิกับนสิิตในการจดัการ

ขอรองเรียน) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

1.1 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.72 4.73 4.74 

1.2 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.64 4.65 4.66 

1.3 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.70 4.71 4.72 

1.4 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.42 4.43 4.44 

1.5 วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.55 4.56 4.58 

1.6 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.65 4.66 4.67 

รวมผลการประเมิน 3.3 (อาจารย) 4.61 4.62 4.64 

3.3ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการ

ขอรองเรียน) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

1.1 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.67 4.75 4.76 

1.2 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.36 4.42 4.43 

1.3 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.55 4.58 4.60 

1.4 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.45 4.50 4.52 

1.5 วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.49 4.57 4.58 

1.6 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.62 4.67 4.68 

รวมผลการประเมิน3.3(นิสิต) 4.52 4.58 4.60 

3.3ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจ

และผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู 

การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสิตในหลักสูตร 4.55 4.56 4.58 

3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.58 4.60 4.62 

3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.60 4.63 4.64 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู 

การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มี

ศักยภาพการวิจัยท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจาก

กระบวนการวจิัยของตนเอง 

4.52 4.55 4.56 

3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.62 4.64 4.65 

3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.45 4.48 4.50 

3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.50 4.52 4.54 

3.3.8 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.48 4.50 4.52 

3.3.9 วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.50 4.53 4.54 

3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.65 4.68 4.69 

รวมผลการประเมิน 3.3 (อาจารย-การคงอยู) 4.54 4.57 4.58 

3.3ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและ

ผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565  

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การ

สำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสิตในหลักสูตร 4.55 4.61 4.62 

3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.65 4.67 4.68 

3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.63 4.66 4.67 

3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มีศักยภาพการ

วิจัยท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของตนเอง 

4.45 4.50 4.52 

3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.70 4.71 4.72 

3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.30 4.33 4.34 

3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.30 4.32 4.33 

3.3.8 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.54 4.55 4.56 

3.3.9 วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.50 4.53 4.54 

3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.70 4.71 4.72 

รวมผลการประเมิน 3.3 (นิสิต-การคงอยู) 4.53 4.56 4.57 
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3.3ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอผลที ่เกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน และ

กระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต ป 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ และดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายดาน ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.3.1 ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ 

(IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน) 

4.61 4.52 4.62 4.58 4.32 4.60 

3.3.2 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต  

(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จ

การศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของ

นิสิต) 

4.54 4.53 4.57 4.56 4.58 4.57 

ภาพรวมผลการประเมิน 3.3 4.58 4.53 4.6 4.57 4.45 4.59 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดของอาจารยและของนิสิต ในเรื่อง ผลท่ี

เกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน คาเฉลี่ยเทากับ 4.56 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดของอาจารยและของนิสิต ใน

เรื่องความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของ

นิสิต คาเฉลี่ยเทากับ 4.57 คะแนน 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิต ตอการจัดการขอรองเรียนของอาจารย ท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุด

ในเรื่อง มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทางคาเฉลี่ยเทากับ 4.74 คะแนน ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอ

การจัดการขอรองเรียน ท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่อง ผลการจัดการขอรองเรียน คาเฉลี่ยเทากับ 4.76 คะแนน และมี

คาเฉลี่ยต่ำสุดของอาจารย ในเรื่องคุณภาพในการจัดการขอรองเรียนคาเฉลี่ยเทากับ 4.44 คะแนน ผลประเมินความ

พึงพอใจของนิสิตมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน คาเฉลี่ยเทากับ 4.43 คะแนน  

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจ

และผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565 ดานผลที่เกิดกับนิสิตไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่อง ผลการ

จัดการขอรองเรียน คาเฉลี่ยเทากับ 4.69 คะแนน ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื ่องมี

ชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง, ผลการจัดการขอรองเรียน คาเฉลี่ยเทากับ 4.72 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุด

ของอาจารย ในเรื่องชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง คาเฉลี่ยเทากับ 4.50 คะแนน 

หลักสูตรฯ นำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานเรื่อง กระบวนการการคงอยู การ

สำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ เปดรับขอรองเรียน

ทุกสัปดาหและนำเสนอตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาการกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอ

รองเรียนของนิสิตในประเด็นการคงอยูของนิสิต โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรม 

1. นำขอเสนอแนะท่ีไดรับจากนิสิต อาจารยและผูทรงคุณวุฒิภายนอก มาพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตรฯ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฯ ใหดียิ่งข้ึน 
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2. นำมาพัฒนาเนื้อหาในรายวิชาตางๆ ปรับปรุงใน มคอ. 3 

3. นำมาพัฒนาหัวขอดุษฎีนิพนธนิสิตท่ีเปนท่ีปรึกษา 

4. นำมาพัฒนาโครงการตางๆ 

ทั้งนี้ สามารถพัฒนาการกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอ

รองเรียนของนิสิตในประเด็นกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียน

ของนิสิต โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.การปรับปรุง มคอ. 2 ปการศึกษา 2565 และดำเนินกระบวนการตางๆ เรียบรอยแลว 

2.การปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาตางๆ 

3.หัวขอดุษฎีนิพนธตรงกับความตองการของนิสิต และมีประโยชนทั้งในดานวิชาการและดานการบริหาร

การศึกษา 

4.โครงการตางๆ ตรงกับความตองการของนิสิต 

5.พัฒนากระบวนการรองเรียนและการประเมินผลการจัดการขอรองเรียนหลายชองทาง 

6.ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ ระบบกลไก การจัดการขอรองเรียน 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565 ดานการรับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.1.1 การรับนิสิต 

(IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) 

4.22 4.22 4.24 4.27 4.26 4.29 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

(IQA 3.1. ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา) 

4.34 4.22 4.38 4.27 4.40 4.29 

ภาพรวมผลการประเมิน3.1 4.28 4.22 4.31 4.27 4.33 4.29 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต

ปริญญาตรีและที่ปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ บัณฑิตศึกษาและตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนา

นิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนิสิตและดาน

การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต

ปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ 

บัณฑิตศึกษา 

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ี

ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและสารนิพนธ บัณฑิตศึกษา) 

4.39 4.39 4.41 4.41 4.43 4.42 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและ

พัฒนานิสิต) 

4.32 4.28 4.34 4.31 4.35 4.32 

ภาพรวมผลการประเมิน 3.2 4.36 4.34 4.38 4.36 4.39 4.37 
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หมวดท่ี 4 อาจารย  

ตัวบงช้ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ป

การศึกษา 2565 

ดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.1 ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

(ระบบการรับอาจารยใหม) (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้ง

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารยและ

ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

4.1.1 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 4.52 4.58 4.60 

4.1.2 การมีระบบการรับอาจารยใหมท่ีมีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญ  4.56 4.60 4.62 

4.1.3 มีการพัฒนาอาจารยที่มีอยูเดิมอยางตอเนื่อง เพื่อใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง อาจารย

ในหลักสูตรสามารถสงเสริมการทำงานตามความชำนาญของแตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.65 4.68 4.69 

4.1.4 อาจารยประจำหลักสูตรตองมีวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และประสบการณ 

ในจำนวนท่ีไมต่ำกวาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. 
4.72 4.75 4.76 

รวมผลการประเมิน4.1.1 (อาจารย) 4.61 4.65 4.67 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบรหิารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย  

ป 2565 

ดานระบบการบริหารอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำ

หลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

4.1.2.1 การจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารยใหมี

คุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ ตามเปาหมายท่ีกำหนด 

4.59 4.64 4.65 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำ

หลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

4.1.2.2 ผูบริหารสถาบันหรือหนวยงานท่ีดูแลการบริหารจัดการหลักสูตร

ตองมีการวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังดานอาจารยใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา ตองมีแผนการบริหารอาจารยประจำ

หลักสูตร โดยการมีสวนรวมของทีมบริหารระดับคณะ (คณะกรรมการ

ประจำคณะ)   

4.45 4.50 4.52 

4.1.2.3 ระบบและกลไกบริหารกำลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถรักษา

อาจารยท่ีมีศักยภาพใหคงอยูกับสถาบัน ลดอัตราการลาออก หรือการยาย

งาน แผนบริหารหลักสูตรควรประกอบดวย แผนอัตรากำลัง แผนการสรร

หาและรับอาจารยใหม แผนธำรงรักษา แผนการหาตำแหนงทดแทนกรณี

ลาไปศึกษาตอ/เกษียณอายุ อ่ืนๆ ตามบริบท 

4.30 4.50 4.51 

4.1.2.4 ในกรณีท่ีปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรกำหนด สถาบันหรือหนวยงานมีวิธีการบริหารจัดการ

เพ่ือทรัพยากรบุคคลเพ่ือทดแทนขอจำกัดอยางเปนระบบ 

4.14 4.18 4.20 

4.1.2.5 มีแผนบริหารความเสี่ยงดานการบริหาร กรณีมีอาจารยสวนเกิน 

กรณีมีอาจารย ขาดแคลน กรณีมีอาจารยสมดุลกับภาระงาน เพ่ือใหมี

อาจารยคงอยู และมีแผนบริหาร ความเสี่ยง ดานจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของ

กับการจดัการเรียนการสอนและการประเมินผลนิสติ 

4.46 4.50 4.53 

4.1.2.6 การกำหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยประจำ

หลักสูตรอยางชัดเจน 

4.38 4.41 4.42 

4.1.2.7 การมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู 

ความสามารถและประสบการณ 
4.55 4.59 4.60 

4.1.2.8 ระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการ

เรียนการสอน 
4.44 4.45 4.46 

4.1.2.9 ระเบียบท่ีโปรงใสชัดเจนในการบริหารอาจารยประจำหลักสูตร 4.33 4.36 4.37 

4.1.2.10 ระบบในการเลิกจางและการเกษียณอายุอยางชัดเจน 4.45 4.50 4.52 

4.1.2.11 ระบบการยกยองและธำรงรักษาอยางมีประสิทธิภาพ 4.68 4.75 4.76 

รวมผลการประเมิน 4.1.2 (อาจารย) 4.43 4.49 4.50 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบรหิารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ป 2565 

ดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอ

กระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย

ประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

4.1.3.1 การใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทาง

วิชาชีพอยางตอเนื่อง 

4.72 4.75 4.76 

4.1.3.2 การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตาม

มาตรฐานและมีศักยภาพท่ีสูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต 

4.36 4.38 4.40 

4.1.3.3 การควบคุม กำกับ สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงาน

ทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

4.67 4.69 4.70 

4.1.3.4 การเสริมสรางบรรยากาศทางวชิาการระหวางอาจารยท้ังในและระหวาง

หลักสูตร 

4.56 4.63 4.64 

4.1.3.5 การสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานิสิตของอาจารย 4.64 4.69 4.72 

4.1.3.6 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนา

ความสามารถดานการสอนของอาจารย 

4.56 4.63 4.64 

4.1.3.7 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอด

ประสบการณสูอาจารยในสาขา/หลักสูตร 
4.34 4.38 4.39 

4.1.3.8 ใหความสำคัญกับการจัดหาอาจารยหรือพัฒนาอาจารยใหมีคุณสมบัติท่ี

สูงกวากำลังคนในหลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารยที่ตอง

เนนทักษะความสามารถดานการวิจัยนอกเหนือจากความรูความสามารถดานการ

สอน 

4.48 4.50 4.52 

รวมผลการประเมิน 4.1.3 (อาจารย) 4.54 4.58 4.60 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ป 2565 ดาน

การบริหารและพัฒนาอาจารย 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

2563 2564 2565 

(IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย

ประจำหลักสูตรระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

4.1.1 ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำ

หลักสูตร (ระบบการรับอาจารยใหม) 

4.61 4.65 4.67 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย 4.43 4.49 4.50 

4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 4.54 4.58 4.60 

ภาพรวมผลการประเมิน4.1  4.53 4.57 4.59 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.67 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง ระบบการบริหารอาจารย คาเฉลี่ยเทากับ 4.50 คะแนน  

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง ระบบการบรหิารอาจารย 

โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.สงเสริมอาจารยประจำหลักสูตรเขารับการอบรมอยางสม่ำเสมอ 

2.สงเสริมใหใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเขากับสถานการณโควิด 19 

3. จัดสรรงบในการพัฒนาอาจารยใหมีตำแหนงทางวิชาการ 

4. สงเสริมแนะนำกระบวนการพัฒนาอาจารย 

5. ทบทวนการบริหารกำลังคนใหบุคลากรอยูอยางม่ันคง 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร

,ดานระบบการบริหารอาจารย และดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในประเด็นระบบการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารย โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.วุฒิบัตรการเขารับการอบรมตางๆ 

2.การติดตอสื่อสารผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. ผลงานวิชาการของอาจารยสามารถกำหนดขอตำแหนงทางวิชาการ 

4. พัฒนาองคกรใหเปนท่ียอมรับของสถาบันภายนอก 

5. การนำวิชาการสูชุมชนภายนอก 
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ตัวบงช้ี 4.2  คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 

ผลการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2565 มีอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน 3 คน มีวุฒิปริญญาโท

จำนวน N/A คน วุฒิปริญญาเอก จำนวน 3 คน ดำรงตำแหนงทางวิชาการ จำนวน 0 คน และมีผลงานวิชาการของ

อาจารยฐานขอมูล TCI จำนวน N/A เรื่อง 

(ตัวบงช้ี 4.2.1)รอยละอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (หลักสูตรระดับปริญญาโท) 

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

อาจารยวุฒิปรญิญาตร ี คน 0 

อาจารยวุฒิปรญิญาโท คน 0 

อาจารยวุฒิปรญิญาเอก คน 3 

รวมจำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน 3 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาตร ี รอยละ 0 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาโท รอยละ 0 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก รอยละ 3 

 

ตารางแสดงรายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 4.2.1-2 

1 3-1012-02829-30-2 ดร. สมเกียรติ อุดมรัตนชัยกุล 

2 3-6601-01030-51-6 ดร. สกุล  เกียรติ์จีรวิรัตน 

3 3-4511-00959-03-4 ดร. มีชัย ศรีคูณ 

 

4.2.1-3  

ท่ี ชื่อ–สกลุ 
วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

ตำแหนงวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (สมอ. 08) 
1 ดร.สมเกียรติ อุดมรัตนชัยกุล 

 
ศษ.ด. บริหารการศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี พ.ศ.2562 - - - 

วท.ม. เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยรังสิต พ.ศ.2549    

M.Sc. Engineering Business Management, Warwick 

University, U.K. พ.ศ.2541 

   

วศ.ม. การบริหารวิศวกรรม จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย พ.ศ.2540    

บธ.บ. การตลาด มหาวิทยาลัยรามคำแหง พ.ศ.2537    

วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการจุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย พ.ศ.2535    

2 ดร.สกุล เกียรติจีรวิวัฒน ปร.ด. การบริหารการศึกษาและภาวะผูนำมหาวิทยาลัยเซนตจอหน 

พ.ศ.2562 
- - - 

บธ.ม. การจัดการ มหาวิทยาลัยเซนตจอหน พ.ศ.2556    

บธ.บ. การจัดการ มหาวิทยาลัยเซนตจอหน พ.ศ.2551    
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ท่ี ชื่อ–สกลุ 
วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 

ตำแหนงวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 
3 ดร.มีชัย ศรีคูณ ปร.ด บริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเวสเทิรน พ.ศ.2558 - - - 

กศ.ม เอกพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขต

ประสานมิตร พ.ศ.2542 

   

กศ.บ เอกพลศึกษา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตพล

ศึกษา สนามกีฬาแหงชาติ พ.ศ.2562 
   

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของอาจารยปผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

= 
3 

X100 = .......100................ 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

 

คะแนนท่ีได = 
100 

X5 = ......8.33..... 
60 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 4.2.1 

เปาหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย,xไมบรรลุเปาหมาย) 
คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 40 รอยละ 100 √ 5 รอยละ 60 
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(ตัวบงช้ี 4.2.2) รอยละอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ (หลักสูตรระดับปริญญาโท) 

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

ศาสตราจารย คน N/A 

รองศาสตราจารย คน N/A 

ผูชวยศาสตราจารย  คน N/A 

อาจารยท่ีไมมีตำแหนงทางวิชาการ คน 3 

รวมจำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) รอยละ 3 

รวมอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.) รอยละ N/A 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.)  รอยละ N/A 

รายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ 

N/A 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

= 
N/A 

X 100 = ........N/A......... 
3 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 

N/A 
X 5 = N/A 

80 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 4.2.2 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย,xไมบรรลุเปาหมาย) 
คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 60 N/A x N/A รอยละ 80 
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(ตัวบงช้ี 4.2.3) ผลงานวิชาการของอาจารย 4.2.3-1 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คา

น้ำหนั

ก 

จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 

0.20 2 0.40 ตารางท่ี 4.2-

1 

1.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ

0.20 - - ตารางท่ี 4.2-

1 

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาต ิ

0.40 - - ตารางท่ี 4.2-

2 

2.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาต ิ

0.40 - - ตารางท่ี 

4.2.2 

2.3บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที ่ไมอยู ใน

ประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทำเปน

ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน

นับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 - - ตารางท่ี 

4.2.2 

2.4บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไมอยู ใน

ประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเปน

ประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับ

แตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 - - ตารางท่ี 

4.2.2 

2.5 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.40 - - ตารางท่ี 

4.2.2 

3.1 บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม

ท่ี 2 

0.60 1 0.60 ตารางท่ี 

4.2.3 

3.2บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 2 

0.60 - - ตารางท่ี 

4.2.3 

4.1บทความวิจัยที ่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่ไมอยู ใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและ

จัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80 - - ตารางท่ี 

4.2.4 

4.2บทความวิชาการที ่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่ไมอยู ใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและ

จัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 

30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80 - - ตารางท่ี 

4.2.4 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คา

น้ำหนั

ก 

จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

4.3 บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม

ท่ี 1 

0.80 1 0.80 ตารางท่ี 

4.2.4 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูลTCI 

กลุมท่ี 1 

0.80 - - ตารางท่ี 

4.2.4 

5.1บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 - - ตารางท่ี 

4.2.5 

5.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 - - ตารางท่ี 

4.2.5 

5.3 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 
1.00 - - ตารางท่ี 

4.2.5 

5.4 ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานการประเมินตำแหนง

ทางวิชาการแลว 

1.00 - - ตารางท่ี 

4.2.5 

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 
1.00 - - ตารางท่ี 

4.2.5 

5.6 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
1.00 - - ตารางท่ี 

4.2.5 

5.7 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว 

1.00 - - ตารางท่ี 

4.2.5 

5.8 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทาง

วิชาการ 

1.00 - - ตารางท่ี 

4.2.5 

6. งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

0.20 - - ตารางท่ี 

4.2.6 

7. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.40 - - ตารางท่ี 

4.2.6 

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60 - - ตารางท่ี 

4.2.6 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน | หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบรหิารการศึกษา (ระบบการศึกษาทางไกล) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  

                                                                    ปการศึกษา 2565 
44 

 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คา

น้ำหนั

ก 

จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
0.80 - - ตารางท่ี 

4.2.6 

10. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
1.00 - - ตารางท่ี 

4.2.6 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 3 

จำนวนผลงานวิชาการท้ังหมด 5 

จำนวนผลงานสรางสรรคท้ังหมด - 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1.80 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร - 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 60.00 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร - 

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 60.00 

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

- 

 

สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีตีพิมพเผยแพร 4.2.3-2 

ท่ี ช่ือผูวิจัย ช่ือผลงานวิจัย 
แหลงท่ีเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 

1 ดร.สมเกียรติ 

อุดมรัตนชัยกุล 

(1)องคประกอบสมรรถนะผูบริหาร

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา

เอกชน ในกรุงเทพมหานครและภาค

ตะวันออก 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั้งท่ี 22. 

เรื่อง นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจัยสูการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง

ยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนาxxx 

(ฐานTCI2) 

24-25 มิ.ย. 66 0.20 

2 ดร.สกุล เกียรติ์จี

รวิรัตน 

(2)แนวคิดการวิเคราะหรูปแบบภาวะ

ผูนำเชิงนวัตกรรมเศรษฐกิจพอเพียง

สำหรับองคกร 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั้งท่ี 21. 

เรื่อง การสรางสรรค

19-20 พ.ย. 

65 

0.20 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย ช่ือผลงานวิจัย 
แหลงท่ีเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 

งานวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมใน

ยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) 

มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา106-

113. (ฐานTCI2) 

 

3 ดร.มีชัย ศรีคูณ (3)การบริหารแบบมีสวนรวมของ

ผูบริหารโรงเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 29 

วารสาร มจร.อุบล

ปริทรรศน. ปท่ี 8 ฉบับท่ี 

2. มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย. 

วิทยาเขตอุบลราชธานี. 

หนาxxx.(ฐานTCI2). 

พ.ค.-ส.ค. 66

 

0.80 

4 ดร.มีชัย ศรีคูณ (4)การจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับ

ความตองการแรงงานของสถาน

อุดมศึกษาไทย 

วารสารพุทธศาสตร มจร. 

อุบลราชธานี. ปท่ี 4 ฉบับ

ท่ี 2 หนา 447-458. (ฐาน

TCI2). 

ก.ค.-ธ.ค. 65 0.60 

ฐานTCI2/0.20x2 เทากับ 0.40 +ฐานTCI2/0.60x1เทากับ 0.60+ฐานTCI2/0.80x1เทากับ 0.8 

รวมคาน้ำหนัก1.80 

 

สูตรการคำนวณ (หลักสูตรระดับปริญญาโท) 

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

= 
ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 

= 
1.80 

X100 =60.00 
3 

=2.40/3=0.80X100=80 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 

X 5 
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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คะแนนท่ีได= 

 

60.00 X5 =7.50 

40 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง4.2.3 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย,xไมบรรลุเปาหมาย) 
คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 20 รอยละ 60.00 √ 5 รอยละ 40 
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ตัวบงช้ี 4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ขอมูลอัตราการคงอยูของอาจารยประจำหลักสูตร 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล (มคอ. 2) ช่ือ-นามสกุล (2564) 

1 ดร.สมเกียรติ อุดมรัตนชัยกุล ดร.สมเกียรติ อุดมรัตนชัยกุล 
2 ดร.สกุล เกียรติ์จีรวิรัตน ดร.สกุล เกียรติ์จีรวิรัตน 
3 ดร.มีชัย ศรีคูณ ดร.มีชัย ศรีคูณ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ

ความพึงพอใจของอาจารย ปการศึกษา 2565  

ดานผลท่ีเกิดกับอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.3 การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของ

อาจารย 

(IQA 4.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยูของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

4.3.1 อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5.00 5.00 5.00 

4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหาร

จัดการหลักสูตร 

4.39 4.42 4.45 

4.3.3 จำนวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน

หลักสูตร 

5.00 5.00 5.00 

4.3.4 อาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติทั ้งเชิงปริมาณและเชิง

คุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 

5.00 5.00 5.00 

รวมผลการประเมิน 4.3 4.85 4.86 4.86 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่อง กระบวนการบริหารหลักสูตรและกระบวนการการคงอยู

ของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารยที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.86 คะแนน และมี

คาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื ่อง จำนวนความพึงพอใจของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.45 คะแนน 

หลักสูตรฯ นำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง ความพึงพอใจของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือการวางแผนอัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรการกำหนดภาระงานตามความรูความชำนาญ 

2. ใหขวัญกำลังใจกับอาจารย 

3. จัดประชุมเพ่ือสงเสริมศักยภาพของอาจารย 
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4.ปรับวิธีการบริหารการจัดการหลักสูตรฯ ในรูปแบบใหม 

5.สงเสริมอาจารยในหลักสูตรฯ ตามเกณฑมาตราฐานหลักสูตรฯ 

6.บริหารการจัดการหลักสูตรฯ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานการบริหารหลักสูตรและดานผลท่ีเกิดกับอาจารยในประเด็น ความพึงพอใจของ

อาจารยตอกระบวนการบริหารหลักสูตร โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.อาจารยประจำหลักสูตรมีการประสานงานกันไดดวยดี และมีความสามัคคี 

2.บุคลากรใหความรวมมือและใหความชวยเหลือในการปฎิบัติงาน  
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หมวดท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

5.1ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุง

หลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ ปการศึกษา 2565 

ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.1 ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

ออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาใน

ศาสตรสาขานั้นๆ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.1.1 หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติท่ีชวยสรางโอกาส

ในการพัฒนาความรู ทักษะผานการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
4.53 4.54 4.55 

    5.1.2 เน้ือหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา  มี

การเปดวิชาใหมใหนิสิตไดเรียน 
4.67 4.68 4.69 

    5.1.3 หล ักส ูตรแสดงผลลัพธ การเร ียนร ู ท ี ่ช ัดเจน ทันสมัย สอดคลองกับ

ความกาวหนาทางวิชาการและความตองการของผูใชบัณฑิต 
4.53 4.54 4.56 

    5.1.4 คำอธิบายรายวิชามีเนื้อหาที่เหมาะสมกับชื่อวิชา จำนวนหนวยกิต และมี

เนื้อหาที่ครบคลุมกวางขวางครบถวนในสิ่งที่ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือที่เปน

จุดเนน มีความตอเนื่องเชื่อมโยง สัมพันธกันระหวางวิชา และมีการสังเคราะหการ

เรียนรู 

4.67 4.68 4.70 

    5.1.5 เนื้อหาที่กำหนดในรายวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุมรายวิชามีความตอเนื่อง

สัมพันธกัน เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร 
4.59 4.6 4.62 

    5.1.6 ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตรงกับผลลัพธการเรียนรูที่กำหนดในรายวิชา

และหลักสูตร 
4.55 4.56 4.58 

    5.1.7 การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื ้อหาที่กำหนดในคำอธิบาย

รายวิชาครบถวน 
4.57 4.58 4.59 

    5.1.8 การเปดรายวิชามีลำดับกอนหลังที่เหมาะสม เอื้อใหนิสิตมีพื้นฐานความรูใน

การเรียนวิชาตอยอด 
4.7 4.72 4.73 

    5.1.9 การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตรเพื่อใหนิสิตสำเร็จไดทัน

ตามเวลาท่ีกำหนดในหลักสูตร 
4.63 4.64 4.65 

    5.1.10 การเปดรายวิชาเลือกสนองความตองการของนิสิต ทันสมัย และเปนท่ี

ตองการของตลาดแรงงาน 
4.69 4.7 4.72 

    5.1.11 การจัดรายวิชาในหลักสูตรแกนิสิตที ่เร ียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน 

การศึกษาปกติ หรือการศึกษาทางไกล มีการควบคุมใหนิสิตไดเนื้อหาสาระ เปาหมาย

การเรียนรู วิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

4.69 4.7 4.73 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)       

    5.1.12 เนื้อหาสาระของรายวิชาเนนความรู ทฤษฎีในสาขาที่เกี่ยวของที่มีความท่ี

ซับซอน มีจุดเนน 
4.53 4.54 4.58 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.1 ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

ออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาใน

ศาสตรสาขานั้นๆ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.1.13 การควบคุมกำกับหัวขอวิทยานิพนธที่อนุมัติเปนประเด็นวิจัยรวมสมัย/

สนองความตองการของสังคม 
4.63 4.64 4.65 

    5.1.14 หัวขอวิทยานิพนธเปนประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศนของ

หลักสูตร และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร 
4.49 4.50 4.52 

   5.1.15 หัวขอวิทยานิพนธระดับปริญญาโท มีความซับซอนและลึกซึ้งและใหองค

ความรูใหมมากกวาระดับปริญญาโท 
4.52 4.54 4.57 

รวมผลการประเมิน5.1อาจารย 4.6 4.61 4.63 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่อง กระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุง

หลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ ท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.63 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุด

ในเรื่องหัวขอวิทยานิพนธเปนประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศนของหลักสูตร และสอดคลองกับระดับ

ของหลักสูตร คาเฉลี่ยเทากับ 4.52 คะแนน 

 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง หัวขอวิทยานิพนธเปน

ประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศนของหลักสูตร และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร มีจุดเนนโดยมี

วิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.สอดแทรกเนื้อหาในรายวิชาท่ีเปดสอนใหทันสมัยและทันตอปจจุบันและมีความเหมาะสม 

2.แนะนำการทำหัวขอใหสอดคลองกับภาระงานของผูเรียน 

3.สงเสริมการนำเสนอหัวขอกับความตองการ 

4.มีการกำกับติดตามอยางตอเนื่อง 

 

ทั้งนี้ สามารถพัฒนาดานหัวขอวิทยานิพนธเปนประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศนของ

หลักสูตร และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร มีจุดเนนโดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.มีคลีนิควิจัย 

2.อาจารยท่ีปรึกษากำกับติดตามดูแล 

3. ผูทรงคุณวุฒิรวมในกสนวิพากษหลักสูตร 

4. เชิญผูเชี่ยวชาญในการประเมินหลักสูตร 

5. พัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรใหมีความเจริญกาวหนา 

6.ไดจัดทำ Flow Chart ตั้งแตเริ่มตนปการศึกษาจนจบการศึกษา 

4.รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

5.มีชองทางในการติดตอสื่อสารกันระหวางนิสิตและอาจารยที่ปรึกษาในการจัดทำวิทยานิพนธและสาร

นิพนธ 
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ตัวบงช้ี 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

5.2.1ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ป 2565 

ดานการวางระบบผูสอน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน (IQA 5.2.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

การกำหนดผูสอน/ฯลฯ) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

5.2.1ผูสอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีความรูและความ

ชำนาญในเนื้อหาวิชาที่สอน (คำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทำงาน 

ผลงานวิชาการของผูสอน) 

4.55 4.57 4.58 

5.2.2หลักสูตรกำหนดผูสอนใหนิสิตไดเรียนจากผูสอนที่มีความชำนาญ

หลากหลาย เพื่อใหมีโอกาสไดรับการพัฒนามุมมองหรือความคิดจาก

ผูสอนหลากหลายความรูและประสบการณ (ในแตละหลักสูตร นิสิตควร

ไดเรียนกับอาจารยผูสอนคนเดิมไมเกิน 3 วิชา) 

4.75 4.78 4.80 

5.2.3มีการกำกับมาตรฐานการทำประมวลการสอน (มคอ .3 และ 

มคอ .4) ของอาจารยใหทันสมัยในดานเนื้อหา กิจกรรมการเรียน การวัด

และประเมินผลเหมาะสม 

4.60 4.62 4.63 

5.2.4 การกำกับใหอาจารยทุกคนตองมีการทำประมวลการสอนรายวิชา 

(มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชาแจกนิสิต และมีการกำกับใหดำเนินการ

สอนตามประมวลการสอนรายวิชา 

4.53 4.54 4.55 

5.2.5นิสิตท่ีเรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกติ/ระบบทางไกล ตอง

ไดรับการสอนจากอาจารยที่มีคุณสมบัติที่คุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มี

โอกาสท่ีจะมีปฏิสัมพันธกับอาจารยผูสอน/อาจารยท่ีปรึกษาเทาเทียมกัน 

4.35 4.36 4.38 

5.2.6หากมีการกำหนดใหมี TA, RA ชวยสอน ตองไดรับการฝกอบรม 

การใหคำแนะนำ และการปรับปรุงพัฒนาใหมีความสามารถในการ

ปฏิบัติงานชวยเหลือนิสิตอยางเหมาะสม 

4.58 4.60 4.62 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)     

5.2.7หลักสูตรตองมีอาจารยเต็มเวลาในปริมาณที่เพียงพอ มีคุณสมบัติ

ดานความรู ประสบการณ เวลาในการใหคำปรึกษาและการพัฒนานิสิต 

4.70 4.72 4.74 

5.2.8การแตงตั้งอาจารยที ่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ คำนึงถึงคุณสมบัติของ

อาจารยที่ปรึกษาที่เหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธที่อนุมัติ โดยเฉพาะ

ความรูและความเชี่ยวชาญในหัวขอวิจัยที่จะควบคุมการทำวิทยานิพนธ

ของนิสิต และเหมาะสมกับลักษณะของนิสิต 

4.78 4.79 4.80 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน (IQA 5.2.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

การกำหนดผูสอน/ฯลฯ) 

คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

5.2.9มีการควบคุมกำกับจำนวนนิสิตตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

เปนไปตามหลักเกณฑ 

4.75 4.76 4.78 

5.2.10มีการกำกับใหอาจารยพิเศษที่มาทำหนาที่อาจารยที่ปรึกษามีการ

ผลิตผลงานวิชาการอยางตอเนื่อง 

4.58 4.60 4.62 

รวมผลการประเมิน 5.2.1อาจารย 4.62 4.63 4.65 

5.2.2ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ป 2565 

ดานการบวนการเรียนการสอน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

การกำหนดผูสอน/ฯลฯ) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

5.2.1 การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่มีหลายกลุมเรียนใหได

มาตรฐานเดียวกัน 

4.78 4.80 4.82 

5.2.2 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรู

ของนิสิต 

4.57 4.58 4.60 

5.2.3 การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เนนทฤษฎีและการปฏิบัติ การ

เรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

4.67 4.68 4.69 

5.2.4 การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนิสิต (เชน 

ความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปนตองมีกอนเขาโปรแกรม ภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 

4.57 4.58 4.59 

5.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพนิสิตระหวางเรียนเพื่อเพ่ิม

ประสบการณการเรียนรู/การทำงาน/การประกอบอาชีพ 

4.47 4.48 4.50 

5.2.6 การสงเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะท่ีเอ้ือตอการทำงาน (ความ

รับผิดชอบ ทักษะการสื่อสารการพูด ฟง อาน เขียน ทักษะ ICT ทักษะการ

แกปญหา ฯลฯ) ดวยวิธีการหลายชองทาง เชน การสงเสริมการเรียนรูดวย

เทคโนโลยีสื่อสาร (เครือขายทางสังคม online learning) 

4.58 4.59 4.60 

5.2.7 การเตรียมความพรอมดานการทำงาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการ

ชวยเหลือดานการหางานทำ/การเผยแพรผลงาน) 

4.67 4.68 4.70 

5.2.8 การสอนแบบเนนการปฏิบัติ การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/

ผูประกอบการ การศึกษาดูงาน 

4.46 4.48 4.50 

5.2.9 มีการควบคุมมาตรฐานของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 4.70 4.72 4.73 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

การกำหนดผูสอน/ฯลฯ) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

5.2.10 การสงเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานิสิตของอาจารย (ประเมินจาก

จำนวนอาจารยท่ีมีการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน) 

4.80 4.60 4.62 

5.2.11 มีการประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริม

พัฒนาความสามารถดานการสอนของอาจารย 

4.70 4.72 4.74 

5.2.12 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอด

ประสบการณสูอาจารยในสาขา/หลักสูตร 

4.54 4.55 4.56 

5.2.13 การควบคุมกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน

นิสิต 

4.61 4.62 4.64 

บัณฑิตศึกษา  )ประเด็นเพ่ิมเติม (    

5.2.14 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหม ๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรู

ของนิสิต โดยเฉพาะการสอนที่เนนปญหาเปนฐาน การสอนโดยใชการวิจัย

เปนฐาน 

4.48 4.50 4.52 

5.2.15 มีระบบกำกับการทำงานของอาจารยผูสอนที่เอื้อประโยชนตอนิสิต

เต็มที่ ใหความ สำคัญกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของอาจารยในการให

คำปรึกษาแกนสิิตตามจรรยาบรรณของอาจารย 

4.57 4.58 4.60 

 5.2.16 มีระบบการกำกับติดตามความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ/สาระ

นิพนธของนิสิต เพ่ือใหนิสิตสำเร็จการศึกษาไดทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
4.79 4.80 4.82 

5.2.17 หัวของานวิจัยของนิสิตสอดคลองหรือสัมพันธกับความเชี่ยวชาญของ

อาจารยท่ีปรึกษา 
4.78 4.80 4.81 

5.2.18 มีระบบและมีการติดตามความกาวหนาของการทำวิทยานิพนธของ

นิสิตแตละคนอยางนอยหนึ่งครั้งตอภาคการศึกษา 
4.57 4.58 4.59 

5.2.19 มีฐานขอมูลงานวิจัยออนไลนท่ีเก่ียวของและนิสิตสามารถเขาใชงานได

อยางสะดวก 
4.70 4.72 4.73 

5.2.20 มีการใหความรู และระดับชั ้นความสำคัญในการตีพิมพเผยแพร

ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการตามฐานขอมูลที่ สกอ. รับรอง และการจด

สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

4.57 4.58 4.59 

5.2.21 มีการใหความรู เกี ่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปญหาการคัดลอก

ผลงานวิจัยและปญหาของวารสารท่ีไมมีคุณภาพ 
4.30 4.32 4.34 

5.2.22 การชี้แนะแหลงทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธและสงเสริมใหนิสิต

จัดทำขอเสนอโครงการท่ีมีโอกาสไดรับทุนสนับสนุน 
4.69 4.70 4.72 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

การกำหนดผูสอน/ฯลฯ) 
คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

5.2.23 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ มี 

Visiting Professors ที่มาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสง

นิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 

4.37 4.38 4.40 

รวมผลการประเมิน 5.2.2อาจารย 4.60 4.61 4.63 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

ปการศึกษา 2565 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2563 2564 2565 

(IQA 5.1 ดานการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน) 

5.2.1 ดานการวางระบบผูสอน  4.62 4.63 4.65 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน 4.60 4.61 4.63 

ภาพรวมผลการประเมิน 5.1 4.61 4.62 4.64 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่อง กระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.64 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื ่อง ดานกระบวนการเรียนการสอน 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.63 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง กระบวนการวางระบบ

ผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง กระบวนการวาง

ระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. กำหนดการจัดการเรียนการสอน 

2. มีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรู 

3. มีการทำ MOU กับมหาวิทยาลัยอ่ืนเพ่ือแลกเปลี่ยนอาจารยและการประชุมทางวิชาการ 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานการวางระบบผูสอนและดานกระบวนการเรียนการสอน ในประเด็น กระบวนการ

วางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. รายวิชาท่ีเปดสอนกำหนดอาจารยผูสอนใหตรง 

2. เชิญอาจารยมีความถนัดเฉพาะทางมาใหความรู 

3. เชิญวิทยากรมาใหความรู 
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ตัวบงช้ี 5.3  การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา/ฯลฯ ปการศกึษา 2565  

ดานการประเมินผูเรียน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.3 ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการประเมินผล

การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ฯลฯ) 

คาเฉล่ี

ย 

คาเฉล่ี

ย 

คาเฉล่ี

ย 

  5.3.1 การกำหนดเกณฑการประเมินใหนิสิตมีสวนรวม 4.39 4.42 4.43 

  5.3.2 น้ำหนักขององคประกอบในการประเมินสอดคลองกับจุดเนนของรายวิชา (วิชา

ทฤษฎี ปฏิบัติ สัมมนา ฯลฯ) 

4.54 4.58 4.59 

  5.3.3 การประเมินผลการเรียนรูของโดยใชการประเมินตาสภาพจริง (เครื่องมือ

ประเมินมีความหลากหลาย เชน ขอสอบปรนัย อัตนัย การบาน รายงานท่ีมอบหมาย 

การสอบปากเปลา การสังเกตพฤติกรรมนิสิต การวัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯ

เครื่องมือประเมินสะทอนสภาพการปฏิบัติงานจริงในการประกอบอาชีพ 

4.62 4.63 4.64 

  5.3.4 การกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนิสิตท่ีเหมาะสมกับ

วิชาและผลลัพธการเรียนรู 

4.44 4.46 4.48 

  5.3.5 การวิเคราะห/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน

คุณภาพนิสิต (มีการวิพากษขอสอบ ปรับปรุงขอสอบ สรางขอสอบใหมๆ เสมอ มีคลัง

ขอสอบ ขอสอบหรือเครื่องมือประเมินสามารถวัดความรูและการคิดข้ันสูงไดเครื่องมือ

ประเมินสะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานไดจริงในโลกแหงการทำงาน) 

4.38 4.40 4.42 

  5.3.6 การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหได

มาตรฐานเดียวกัน 

4.36 4.40 4.41 

  5.3.7 การตัดเกรดและแจงใหนิสิตรับรูชัดเจน (กำหนดเกณฑการประเมิน/การตัด

เกรดชัดเจน สอดคลองกับท่ีเกณฑท่ีนิสิตมีสวนรวม หรือรับรูรวมกันตั้งแตแรก มีขอมูล

หลักฐานหรือท่ีมาของคะแนนท่ีใชในการการตัดเกรดชัดเจน การกระจายของเกรด 

สะทอนความสามารถท่ีแทจริงของนิสิตและลักษณะของรายวิชา) 

4.60 4.64 4.65 

  5.3.8 การสงเสริมการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน TQF 4.45 4.46 4.47 

  5.3.9 การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน 

มคอ.5 มคอ.6 และมคอ .7 

4.56 4.58 4.59 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)    

  5.3.10 การกำหนดเกณฑการประเมินชัดเจน มีตัวบงชี้คุณภาพของรายงาน

วิทยานิพนธและการสอบปองกัน ชัดเจน 

4.66 4.69 4.70 
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รายการประเมิน ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

  5.3.11 ขอมูลท่ีรองรับการประเมินท่ีมาโปรงใส ตรวจสอบ และสะทอนระดับคุณภาพ

ของวิทยานิพนธ สารนิพนธได 

4.55 4.57 4.58 

  5.3.12 วิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพระดับดีมาก มีประเด็นวิจัยท่ีสะทอนความคิดริเริ่ม 

รวมสมัย มีการออกแบบการวิจัยท่ีเหมาะสม เปนตัวอยางของผลงานท่ีมีคุณภาพ มีการ

เผยแพรในรูปแบบ/วารสารซ่ึงเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย สกอ . 

4.54 4.58 4.59 

รวมผลการประเมิน 5.3 4.51 4.53 4.55 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื ่อง เทคโนโลยีที ่ใชในการจัดการเรียนการสอนมีความ

เหมาะสมกับยุคปจจุบัน ที่ไดมีคาเฉลี ่ยเทากับ 4.59 คะแนน และมีคาเฉลี ่ยต่ำสุดในเรื ่อง การควบคุมการ

ประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน คาเฉลี่ยเทากับ 4.41 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง การควบคุมการประเมินผล

การเรียนในรายวิชาที่มีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื ่อง

จุดเนนของรายวิชา โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. ทุกรายวิชาทบทวน Curriculum Mapping เพ่ือนำมาปรับปรุงหลักสูตร 

2. จัดเวทีวิพากษ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3. กำหนด IQA ของผูเรียนใหตรงกับ มคอ.2 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานการประเมินผูเรียนในประเด็น กระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ฯลฯ โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. มีการปรับปรุงใหครบมาตรฐาน IQA 5 ดาน 

2. ปรับปรุง Curriculum Mapping ใหตรงกับรายวิชา 

3. มคอ. 3 เขียนวิธีการสอนในการประเมินใหชัดเจน 
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ตัวบงช้ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

1)อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดำเนินงานหลักสูตร 

1. การกำหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือการวางแผน ติดตามและ

ทบทวนหลักสูตร รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (จำนวน 5 ครั้ง) 

ปรากฏหลักฐานดังรายการประชุม 5 ครั้ง  

แบบฟอรมตัวบงชี้ขอ 1.2 สรุปจำนวนผูเขาประชุม 

รายชื่ออาจารย/ผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 
ครั้งที่/วันที่ประชุม 

จำนวนผูเขารวม

ประชุม 
รอยละ 

1.ดร.สมเกียรติ อุดมรัตนชัยกุล 

2.ดร.สกุล เกียรติจีรวิรัตน 

3.ดร.มีชัย ศรีคูณ 

4.ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

5.รศ.ดร.ปรีชา วิหคโต 

คร้ังที่ 1 วันที่ 4 ก.ค. 65 5 คน 100 

คร้ังที่ 2 วันที่ 12ธ.ค.65 5 คน 100 

คร้ังที่ 3 วันที่ 2เม.ย. 66 5 คน 100 

คร้ังที่ 4 วันที่ 2-ก.ค. 66 5 คน 100 

คร้ังที่ 5 วันที่ 6 ส.ค. 66 5 คน 100 

เฉลี่ยรอยละ 100 

2. สรุปสาระสำคัญของการประชุมเพ่ือการวางแผน  

รายละเอียดตามเอกสารแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 1.1 , 1.2 และ 1.3   

 เอกสารท่ี 5.4.1-1 

รายช่ืออาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

เอกสารท่ี 5.4.1-2 

สรุปจำนวนผูเขา

ประชุม 

เอกสารท่ี 5.4.1-3 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการ

บริหารหลักสตูร 

2)มีรายละเอียดของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิ

สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

หลักสูตรท่ีเปดสอนเปน      

             หลักสูตรใหม            

             หลักสูตรปรับปรุง 

     -เปดสอนครั้งแรกปการศึกษา 2563 โดยผานการรับรอง/รับทราบตามเกณฑ TQF 

     -หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 (มคอ. 2) และ สมอ. 08 ปรับปรุงอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำใหเปนปจจุบัน และเปนไปตามเกณฑในการ

ประกันคุณภาพภายใน คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเวสเทิรน อนุมัติหลักสูตรใน

การประชุมครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 23 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2565 และไดรับความ

เห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับทราบเรียบรอยแลว 

 

 เอกสารท่ี 5.4.2-1 

รายช่ืออาจารย

ผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

เอกสารท่ี 5.4.2-2 

เลมหลักสตูรท่ีมีการ

ประทับตรายางจาก 

สกอ. (มคอ. 2) 

เอกสารท่ี 5.4.2-3 

สมอ. 08 

3)มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อยาง

นอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

มีรายวิชาท่ีเปดสอนตามแผนการสอนท่ีกำหนดใน มคอ. 2 จำนวน 9 วิชา มีรายละเอียด 

ดังน้ี 

1.หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง 9 วิชา 

2.หลักสูตรไมไดจัดการเรียน การสอนเอง แบงเปน 

 เอกสารท่ี 5.4.3-1 

รายชื่ออาจารย

ผูรับผิดชอบรายวิชา 

เอกสารท่ี 5.4.3-2 

มคอ. 2 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

  2.1ในสังกัดคณะ...-.....วิชา  

  2.2นอกสังกัดคณะ...-....วิชา   

ตามหลักฐานการการสง มคอ. 3 และ มคอ. 4 ตามแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 3.1  

เอกสารท่ี 5.4.3-3 

มคอ. 3 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม

แบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนและจดัทำ 

มคอ.5-6 จำนวน 9 วิชา มีรายละเอียดดังน้ี 

1.หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง 9 วิชา 

2.หลักสูตรไมไดจัดการเรียน การสอนเอง แบงเปน 

  2.1ในสังกัดคณะ...0.....วิชา 

  2.2นอกสังกัดคณะ...0....วิชา 

สงภายในระยะเวลาท่ีกำหนด ภายใน 30 วัน 

หลักฐานเอกสาร 

-แสดงตารางรายงานผลรายละเอียดของรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดทุกช้ันป และ

หลักฐาน มคอ. 5 

-รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ในการพิจารณา มคอ. 5 

 เอกสารท่ี 5.4.3-1

รายชื่ออาจารย

ผูรับผิดชอบรายวิชา 

เอกสารท่ี 5.4.3-2 

มคอ.5 

เอกสารที่ 5.4.3-3 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ คร้ังที่ 

5/2564 เมื่อวันที่ 6 

ส.ค. 65ในการ

พิจารณา มคอ. 5 

5)จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

หลักสตูรจดัทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสตูรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน 

หลังสิ้นสุดปการศึกษา ปการศึกษา 2565 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา (ระบบการศกึษาทางไกล)มีการจัดทำ มคอ.7 สงภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด คือ ภายใน 60 วัน โดยมีขอมูลเพ่ือการนำเสนอในการปรับปรุง

หลักสตูรในปการศึกษาถัดไป 

 เอกสารท่ี 5.4-5-1 

มคอ. 7 

6)มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4  

(ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

1. ไดจัดใหมีการทวนสอบตามหลกัเกณฑท่ีกำหนดในคูมือการทวนสอบของ

มหาวิทยาลยั เพ่ือยืนยันวานิสติและผูสำเร็จการศึกษามผีลการเรยีนรู (learning 

outcomes) ตามท่ีกำหนดไวใน มคอ. 2 โดยมีรายช่ือวิชาท่ีมีการทวนสอบและ

กระบวนการทวนสอบตามท่ีกำหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 จำนวนท้ังสิ้น 3 วิชา จาก

วิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดตลอดปการศึกษา 2565 จำนวน 9 วิชา คิดเปนรอยละ 33.33  

2. มีการจัดทำรายงานผลการทวนสอบเพ่ือเปนหลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการ

เรียนรู (ตามแบบฟอรม 5.4.6) 

 เอกสารท่ี 5.4.6-1 

มคอ.2 

เอกสารท่ี 5.4.6-2 

มคอ.3 

เอกสารท่ี 5.4.6-4 

มคอ.4 

7)มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ

ดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

1.ปการศึกษา 2565 หลักสูตรมีการจัดทำแผนการปรับปรุงผลการเรียนรู วิธีการสอน

และวิธีการประเมิน รายวิชาที่มีการปรับปรุง C-Mapping (Curriculum Mapping) 

ตามขอเสนอแนะใน มคอ. 7 ในปการศกึษา 2564 

2.มีขอมูลแผนการดำเนินการกำหนดใน มคอ. 3-4 และมีการรายงานผลการดำเนินการ

ตามแผนใน มคอ. 5 และ มคอ. 6 

 เอกสารท่ี 5.4.7-1 

มคอ.2 

เอกสารท่ี 5.4.7-2 

มคอ.3 

เอกสารท่ี 5.4.7-3 

มคอ.4 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
เอกสารท่ี 5.4.7-4

มคอ.5 

เอกสารท่ี 5.4.7-4

มคอ.6 

เอกสารท่ี 5.4.7-4

มคอ.7 

8)อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

ปการศึกษา 2565 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

(ระบบการศึกษาทางไกล) ไมมีการรับอาจารยใหม แตทางมหาวิทยาลัยไดมีการจัดทำ

แผนพัฒนาอาจารยใหมตามกรอบอัตรากำลังของมหาวิทยาลัยจำนวนอาจารยใหม มี

จำนวน N/A คน และถามีอาจารยใหมไดเขารับการปฐมนิเทศและการแนะนำดานการ

จัดการเรียนการสอนตามโครงการพัฒนาอาจารยใหม ทางหลักสูตรไดมีการจัดใหมี

อาจารยพี่เลี้ยงคอยกำกับดูการดำเนินการและประเมินผลและมีการติดตามผลการ

ปฏิบัติหนาท่ีดานการสอนของอาจารยใหมหลังการอบรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 เอกสารท่ี 5.4-8-1 

มคอ. 2 

9)อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึง่คร้ัง 

1.มีการจัดทำแผนการพัฒนาอาจารยผูสอน จำนวนอาจารยประจำที่ไดรับการพัฒนา 

จำนวน 5 คน 

2.มีขอมูลรายชื่ออาจารยและขอมูลการพัฒนาในการนำความรูไปใชในการเรียนการ

สอน 

3.การประเมินผลและตดิตามผลการดำเนินงาน 

ที่ ชื่อ–นามสกุล 

ชื่อโครงการหรือ

หัวขอที่รับการ

พัฒนา 

วัน/เดือน/

ป 
จัดโดย 

หัวขอที่

นำไปใชใน 

การเรียนการ

สอน 

 ดร.สมเกียรติ อุดม

รัตนชัยกุล 

ดร.สกุล เกียรต์ิจีรวิ

รัตน 

ดร.มีชัย ศรีคูณ 

ผศ.ดร.เดน ชะเนติ

ยัง 

รศ.ดร.ปรีชา วิหคโต 

โครงการ xstudi 

เพื่อการเรียนการสอน 

ผานระบบเครือขาย 

Yealink 

2565 

 
 

ม.เวสเทิรน หลักการเรียน

ในระบบผาน

เครือขาย 

Yealink 

 โครงการศึกษาดู

งาน จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 

เร่ือง การบริหาร

การศึกษาในทองถิ่น  

เมื่อวันที่ 

19 เดือน

กันยายน 

พ.ศ. 2565  

 

หลักสูตร/

บัณฑิต

วิทยาลัย/ม.

เวสเทิรน 

หลักการการ

บริหาร

การศึกษาใน

ทองถิ่น,การ

บริหารจัด

การศึกษาทั้ง

เอกชนและ

ภาครัฐโดยยดึ

หลักเศรษฐกิจ

ในปจจุบัน 

  โครงการดานทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ณ วัดหวยมงคล 

เมื่อวันที่ 

1 เดือน

ตุลาคม 

พ.ศ. 2565 

หลักสูตร/

บัณฑิต

วิทยาลัย/ม.

เวสเทิรน 

การบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

ไทย และการ

พัฒนาการคิด

 เอกสารท่ี 5.4.9-1 

รายช่ืออาจารย 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

จังหวัด

ประจวบคีรีขันธ 
 

และการทำงาน

ดวย

กระบวนการคิด

เชิงบวก 

5  โครงการปฎิบัติการ 

สนทนาธรรม เร่ือง 

ความสำคัญของ

พระพุทธศาสนากับ

การดำรงชีวิต  

9 พ.ค. 

2566 

วิทยากร คือ 

พระครูธีร

ธรรมาภรณ 

ผูชวยเจา

อาวาสวัด

เครือวัลย

วรวิหาร 

พระครูวิบูล

สรกิจ 

นักวิชาการ

การศึกษา 

ม.มงกุฎราช

วิทยาลัย 

และพระ

มงคล

เมธาวัฒน 

เลขานุการ

รองแมกอง

ธรรม

สนามหลวง 

และผูชวย

เจาอาวาส

วัดนรนาถสุ

นทริการาม 

ม.เวสเทิร

นรวมกับ ม.

ราชภัฏพระ

นครใน

รูปแบบ 

online ผาน

ระบบ 

Zoom 

การพัฒนาการ

คิดและการ

ทำงานดวย

กระบวนการคิด

เชิงบวกเร่ือง 

ความสำคัญของ

พระพุทธศาสนา

กับการ

ดำรงชีวิตในชวง

โควิด (Covid-

19) 

  โครงการ เร่ือง 

การพัฒนารูปแบบ

การเรียนการสอน 

มุงประสบการณ 

อยางมีคุณภาพ 

ดวย CLE และ

เทคโนโลยี.  

ต.ค. 

2565 

 

รวมกับ

สำนักงาน

เขตพื้นที่

การศึกษา

ประถมศึกษ

า เขต 2 อ.

อูทอง จ.

สุพรรณบุรี 

(และ

โรงเรียนใน

เขตอ.อูทอง 

พัฒนารูปแบบ

การเรียนการ

สอน 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

จ.

สุพรรณบุรี 

จำนวน 8 

โรงเรียน) 

  โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนิค

การเขียนบทความ

วิชาการและ

บทความวจิัย

อยางไรไดรับการ

เผยแพร”  

เดือน

พฤษภาคม

2566  

โดย

สำนักวิจยั

และบริการ

วิชาการ และ

ประกัน

คุณภาพ

การศึกษา 

ผานระบบ 

yealink 

มหาวิทยาลัย

เวสเทิรน  

หัวขอการขอ

จดลิขสิทธิ์

ผลงานวิชาการ 

  โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เร่ือง 

การวิเคราะหขอมูล

วิจัยเชิงคุณภาพดวย 

ATLAS.Ti 

โปรแกรมนาใช  

เมื่อวันที่ 

26–27 

พฤศจิกาย

น 2565  

ม.เวสเทิรน 

ผานระบบ 

Yealink 

การวิเคราะห

ขอมูลวิจยัเชิง

คุณภาพ 

  โครงการการ

สัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ “การ

วิจัยในชั้นเรียนเพื่อ

ศึกษาประสิทธิผล

ของการเรียน และ

ความพึงพอใจตอ

กิจกรรมสงเสริมการ

อานการเขยีนและ

การวิเคราะห

สำหรับเด็ก

การศึกษาขั้น

พื้นฐาน”  

วันที่ 25-

26 มีนาคม 

พ.ศ.2566  

หลักสูตร/

บัณฑิต

วิทยาลัย ม.

เวสเทิรน 

รวมกับ ม.

ราชภัฎจอม

บึง ณ หอง

ประชุมคณะ

ครุศาสตร 

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

หมูบานจอม

บึง จังหวัด

ราชบุรี  

หัวขอ แนวคิด

ในการพัฒนา

งานประจำสู

งานวิจัย (R2R : 

Routine to 

Research) 

วิทยากร ผศ.

ดร.กำธร ไพ

จิตต 

ฝกปฏิบัติการ

พัฒนาโครงราง

การวิจยั 

วิทยากร ผศ.

ดร.นภาภรณ 

ธัญญา 

 

  โครงการ “พัฒนา

ครูและบุคลากรเพื่อ

พัฒนานักเรียนใน

วันที่ 3-4 

เดือน

เมษายน 

พ.ศ.2566 

หลักสูตร/

บัณฑิต

วิทยาลัย ม.

หัวขอ ฝก

ปฏิบัติการทำ

ส่ือการสอน

อิเล็คทรอนิกส
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

ระดับประถมศึกษา

ดานการอาน การ

เขียน และการคิด

วิเคราะหของ

นักเรียน 

เวสเทิรน 

รวมกับ ม.

ราชภัฎจอม

บึง ณ หอง

ประชุม 1 

โรงแรมลอง

บีช อำเภอ

ชะอำ 

จังหวัด

เพชรบุรี 

ดานการอาน 

การเขียน และ

การคิด

วิเคราะหระดับ

ปฐมวัย. 

วิทยากร ผศ.

ดร.นภาภรณ 

ธัญญา และฝก

ปฏิบัติการทำ 

e-book ดาน

การอาน การ

เขียน และการ

คิดวิเคราะห

ระดับปฐมวัย. 

วิทยากร ผศ.

ดร.กำธร ไพ

จิตต 

  โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการจริยธรรม

การวิจยัในมนุษย 

คร้ังที่ 12 เร่ือง หลัก

จริยธรรมการวิจยัใน

มนุษย  

วันที่ 17 

ธ.ค. 65 

บรรยาย

โดย รศ.

ดร.สุธรรม 

นันทมงคล

ชัย 

ผานระบบ 

Online และ 

Onsite 

หลัก

จรรยาบรรณ 

คุณธรรมและ

จริยธรรมที่ใช

ในการทำวจิัย 

  โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการจริยธรรม

การวิจยัในมนุษย 

คร้ังที่ 13 เร่ือง หลัก

จริยธรรมการวิจยัใน

มนุษย เมื่อวันที่ 11 

เดือนกุมภาพันธ 

พ.ศ. 2566 ผาน

ระบบ Online และ 

Onsite บรรยาย

โดย รศ.ดร.สุธรรม 

นันทมงคลชัย 

เมื่อวันที่ 

11 เดือน

กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2566 

บรรยาย

โดย รศ.

ดร.สุธรรม 

นันทมงคล

ชัย 

ผานระบบ 

Online และ 

Onsite 

หลัก

จรรยาบรรณ 

คุณธรรมและ

จริยธรรมที่ใช

ในการทำวจิัย 

  โครงการประชุม
วิชาการและการ
นำเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ คร้ังที่ 21 
เร่ือง “การ
สรางสรรคงานวิจัย

เมื่อวันที่ 

19-20 

เดือน

พฤศจิกาย

น พ.ศ. 

2565 ณ 

ม.เวสเทิรน

รูปแบบ 

Onsite และ 

Online 

การพัฒนา

ทางดาน

วิชาการ 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและสังคมในยุค 
Next Normal”.  

อาคาร

คณะทันต

แพทยศาส

ตร ม.เวส

เทิรน 

(Proceedi

ng) 

มนุษยศาส

ตรและ

สังคมศาสต

ร วัชรพล  

  โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “สถิตินา

ใช” 

เมื่อวันที่ 8-

9 ตุลาคม 

2565 

รูปแบบ 

onsite และ 

online ผาน

ระบบ 

Yealink 

สถิติการวิจยั 

  โครงการ “การ

จัดการความรู:เสวนา 

เร่ือง “ทำอยางไร

เพื่อใหไดดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ

ที่สูงขึ้น  

เมื่อวันที่ 23 

เดือน

พฤศจิกายน 

2565 

วิทยากร รศ.

ดร.สืบพงศ 

สุขสุม, รศ.

ดร.ชุติมา มุ

สิกานนท, 

ผศ.ดร.กมล

มาลย วิรัตน

เศรษฐสิน, 

ผศ.ดาวรุงร

ตา วงษไกร, 

ผศ.ดร.พวง

เพ็ญ ชูรินทร 

รูปแบบ 

onsite และ 

online ผาน

ระบบ 

Yealink 

หัวขอที่นำไปใช

ในการเรียนการ

สอน การยื่นขอ

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

  โครงการประชุม

วิชาการและการ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

เร่ือง “นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสู

การพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตอยางยั่งยืน”  

เมื่อวันที่ 

24-25 เดือน

มิถุนายน 

พ.ศ. 2566 

ณ อาคาร

คณะทันต

แพทย

ศาสตร 

มหาวิทยาลั

ม.เวสเทิรน

รูปแบบ 

Onsite และ 

Online 

การพัฒนา

ทางดานวิชาการ 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

ยเวสเทิรน 

วัชรพล  

  โครงการ

ประชุมสัมมนา เร่ือง 

ประกาศ

คณะกรรมการ

มาตรฐานการ

อุดมศึกษาที่เกี่ยวของ

กับมาตรฐานการ

อุดมศึกษา 6 ฉบับ  

วันที่ 29 

พฤศจิกายน 

2565  

สำนักงาน

ปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร 

วิจัยและ

นวัตกรรม โดย

อาจารย/

ผูบริหาร ผอ.

หลักสูตร  

หัวขอเกณฑ

มาตรฐานการ

อุดมศึกษา 

  โครงการจัดการ

ความรู เร่ือง คูมือการ

ใชงาน Google Sites 

และออกแบบหนังสือ

เสมือนจริง จัดโดย

สำนักวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  

เมื่อวันที่ 11 

เดือน

กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2565 

บรรยายโดย 

อ.ประกอบ

เกียรติ ตัง

คณะสิงห 

รอง

ผูอำนวยการ

สำนัก

วิชาการ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทิรน 

คูมือการใชงาน 

Google Sites 

สรุปผล 
จำนวนอาจารยประจำที่ไดรบัการ

พัฒนา 5 คน 

จำนวนอาจารยประจำรวม 5 

คน 
 

10)จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

1.มีการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสายสนับสนุนดานวิชาการ  

(บุคลากรในความรับผิดชอบของหลักสูตร) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน

ท่ีไดรับการพัฒนา จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 100 

2.มีรายช่ือบุคลากรและขอมูลการพัฒนาหัวขอท่ีนำไปใชสนับสนุนปฏิบัติงาน 

3.มีการประเมินผลและติดตามผล 

ที่ ชื่อ–นามสกุล 

ชื่อโครงการ หรือ

หัวขอที่รับการ

พัฒนา 

วัน/

เดือน/ป 
จัดโดย 

หัวขอที่นำไปใช

ในปฏิบตัิงาน 

1 อรพิน บุตรพรม โครงการจัดการ

ความรู เร่ือง คูมือ

การใชงาน Google 

Sites และออกแบบ

หนังสือเสมือนจริง 

จัดโดยสำนกัวิชาการ 

เมื่อวันที่ 

11 เดือน

กุมภาพัน

ธ พ.ศ. 

2565 

บรรยาย

มหาวิทยาลั

ยเวสเทิรน 

คูมือการใชงาน 

Google Sites 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ10 

(5.4.10)   
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน  

โดย อ.

ประกอบ

เกียรติ ตัง

คณะสิงห 

รอง

ผูอำนวยก

ารสำนัก

วิชาการ 

  โครงการ xstudi เพื่อ

การเรียนการสอน 

ผานระบบเครือขาย 

Yealink 

2564 

 

ม.เวสเทิรน หลักการเรียนใน

ระบบผาน

เครือขาย 

Yealink 

  โครงการพัฒนา

บุคลากร ปการศึกษา 

2565 เร่ือง “เติมจิต 

ผูกมิตร เกื้อหนุนงาน 

สานสัมพันธ” รุนที ่1  

เมื่อวันที่ 

10-11 

เดือน

กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2566 

และรุนที่ 2 

เมื่อวันที่ 

24-25 

เดือน

กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2566 

ณ จ.

ราชบุรี 

การพัฒนา

บุคลากร  

กิจกรรมสาน

สัมพันธ 

  โครงการปฎิบัติการ 

สนทนาธรรม เร่ือง 

ความสำคัญของ

พระพุทธศาสนากับ

การดำรงชีวิตในชวง

โควิด (Covid-19)  

9 พ.ค. 

2565 

วิทยากร 

คือ พระครู

ธีรธรรมา

ภรณ 

ผูชวยเจา

อาวาสวัด

เครือวัลย

วรวิหาร 

พระครู

วิบูลสรกิจ 

นักวิชาการ

การศึกษา 

ม.มงกุฎ

ราช

วิทยาลัย 

และพระ

มงคล

ม.เวสเทิรน+

ม.ราชภัฏ

พระนครใน

รูปแบบ 

online ผาน

ระบบ 

Zoom 

การพัฒนาการคิด

และการทำงาน

ดวยกระบวนการ

คิดเชิงบวกเร่ือง 

ความสำคัญของ

พระพุทธศาสนา

กับการดำรงชีวิต

ในชวงโควิด 

(Covid-19) 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

เมธาวัฒน 

เลขานุการ

รองแมกอง

ธรรม

สนามหลว

ง และ

ผูชวยเจา

อาวาส

วัดนรนาถ

สุนทริกา

ราม 

  ประชุมวิชาการและ

การนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ 

คร้ังที่ 21 และ 22 

ณ อาคาร

คณะทันต

แพทย

ศาสตร ม.

เวสเทิรน 

วัชรพล 

ม.เวสเทิรน

รูปแบบ 

Onsite และ 

Online 

การพัฒนา

ทางดานวิชาการ 

สรุปผล 
จำนวนบุคลากรสนับสนุนที่ไดรับ

การพัฒนา 1 คน 

จำนวนบุคลากรสนับสนุน

ประจำรวม 1 คน 
 

11)ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตชั้นปสุดทาย (ปการศึกษา2565) ทั้งสิ้นจำนวน 1 

คน มีผูตอบแบบประเมินจำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 100 ไดคะแนนความพึงพอใจ

ตอหลักสูตร มีคะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ยรวม เทากับ 4.82 เมื่อแยกเปนรายดานได

ดังน้ี 

ที่ 
ความพึงพอใจมาตรฐานผล

การเรียนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 4.70 1 4.70 ดีมาก 

2 ดานความรู 4.70 1 4.70 ดีมาก 

3 ดานทักษะทางปญญา 5.00 1 5.00 ดีมาก 

4 ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

5.00 1 5.00 ดีมาก 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลขการส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.00 1 5.00 ดีมาก 

6 ดานทักษะการปฏบิัติวิชาชพี 5.00 1 5.00 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต 29.40 1 4.90 ดีมาก 
 

√ เอกสารท่ี 5.4.11-1 

นิสิตช้ันปสดุทาย 

เอกสารท่ี 5.4.11-2

ความพึงพอใจของ

นิสิตช้ันปสดุทาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
12)ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม (ปการศึกษา 2564) 

ทั้งสิ้นจำนวน 14 คน มีผูตอบแบบประเมินจำนวน 14 คน คิดเปนรอยละ 100 ได

คะแนนความพึงพอใจตอหลักสูตร มีคะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ยรวม เทากับ 4.82 เมื่อ

แยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ที่ 
ความพึงพอใจมาตรฐานผลการ

เรียนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 66.75 14 4.77 ดีมาก 

2 ดานความรู 68.10 14 4.86 ดีมาก 

3 ดานทักษะทางปญญา 67.65 14 4.83 ดีมาก 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 
67.60 14 4.83 ดีมาก 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

67.80 14 4.84 ดีมาก 

6 ดานทักษะการปฏบิัติวิชาชพี 66.80 14 4.77 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต 492.05 14 4.82 ดีมาก  

 เอกสารท่ี 5.4.12-2 

ความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิตท่ีมตีอ

บัณฑิตใหม (ป

การศึกษา 2564) 

รวมตัวบงชี้ในปนี้ มีจำนวน12 ตัวบงช้ี 

จำนวนตัวบงชี้ท่ีดำเนินการผานเฉพาะตัวบงชี้ท่ี 1-12 

มีจำนวน 5 ตัวบงช้ี 

(ตัวบงช้ีท่ีดำเนินการผาน 1, 2, 3, 4, 

และ5) 

รอยละของตัวบงชี้ท่ี 1-12 รอยละ 100 

จำนวนตัวบงชี้ท่ีไมประเมนิในปนี้ มีจำนวน12 ตัวบงช้ี 

จำนวนตัวบงชี้ในปนี้ท่ีดำเนินการผาน 
มีการดำเนินการผานจำนวน 12 ตวั

บงช้ี 

รอยละของตัวบงชี้ท้ังหมดในปนี ้ รอยละ100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมวดท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
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ตัวบงช้ีท่ี 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 2565  

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู (IQA 6.1) คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย คาเฉล่ีย 

  1.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ มีเคร่ืองมือ อุปกรณ มีความพรอมตอการจัดการศึกษา 4.48 4.49 4.50 

  1.2 ทรัพยากรที่เอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณ เทคโนโลยสีารสนเทศ หองสมุด 

ตำรา/หนังสือ แหลงเรียนรู ฐานขอมูล มีความเหมาะสมและพอเพียงตอการจัด

การศึกษา 

4.50 4.52 4.54 

  1.3 หองสมุดเปนแหลงเรียนรูที่ใหขอมูลที่เปนประโยชน มีขอมูลตามที่ตองการ และมี

การปรับปรุงใหทันสมัย 

4.53 4.54 4.55 

1.4 มีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรยีนรูใหมีประสิทธิภาพอยู

ตลอดเวลา 
4.35 4.36 4.38 

  1.5 เทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคปจจุบัน 4.58 4.59 4.60 
  1.6 มีการบริการสญัญาณเช่ือมตออินเตอรเน็ตแบบมีสายหรือไรสายอยางมีประสิทธิภาพ 4.58 4.60 4.62 
  1.7 การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรับนิสติ และอาจารย ไดพบปะแลกเปลี่ยนสนทนา หรือทำงานรวมกัน 4.53 4.55 4.56 
  1.8 การบริการดานสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ระบบน้ำ ไฟฟา และการกำจัดขยะใหกับนิสิต 4.35 4.36 4.38 

  1.9 มีระบบรักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ 4.40 4.41 4.42 

  1.10 มีการจัดสรรงบประมาณและหองวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) ใหนิสิตเพื่อทำวจิัย  4.55 4.56 4.58 

รวมผลการประเมิน6.1นิสิต 4.49 4.50 4.51 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/

ฯลฯ ป 2565 

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6.1 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(IQA 6.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิง่สนับสนุนการ

เรียนรู/ฯลฯ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

  6.1.1 ระบบการดำเนินงานของหลักสตูร/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารย

ประจำหลักสตูรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

4.68 4.69 4.70 

  6.1.2 จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรยีน

การสอน 

4.43 4.44 4.46 

  6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย

ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

4.39 4.40 4.42 

  6.1.4 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองบรรยาย) 4.64 4.65 4.66 

  6.1.5 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองปฏบัิตกิาร) 4.57 4.58 4.60 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6.1 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(IQA 6.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิง่สนับสนุนการ

เรียนรู/ฯลฯ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

  6.1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก เชน หองสมุดฐานขอมลูทรัพยากรการเรียนรู 

เพียงพอและทันสมยั 

4.43 4.44 4.46 

  6.1.7 สิ่งสนับสนุนทางการศึกษา วารสารวิชาการเพื่อการสืบคน เพียงพอ 

และทันสมัย 

4.64 4.65 4.66 

  6.1.8 การจัดพื้นที/่สถานทีส่ำหรับนิสิตและอาจารยไดพบปะ สังสรรค 

แลกเปลี่ยนสนทนาหรือทำงานรวมกัน 

4.71 4.72 4.74 

  6.1.9 มีบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสูง 4.39 4.40 4.42 

  6.1.10 สำหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรียนรูแบบทางไกลมี

ประสิทธิภาพ อาจารยและนิสิตสามารถติดตอสื่อสารไดใกลชดิ 

4.54 4.55 4.56 

บัณฑิตศึกษา (ประเดน็เพิ่มเติม) 

  6.1.11 ทรัพยากรการเรียนรูและสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะ

แหลงขอมูลสารสนเทศเพื่อการสืบคนและการเรียนรูตองมีมากกวาขอกำหนดที่

พึงมีของหลักสูตรปริญญาโท เชน ฐานสืบคนงานวิจัยระดับนานาชาติ เปนตน 

4.29 4.30 4.32 

  6.1.12 มีการจัดสรรงบประมาณใหนิสิตเพื่อทำวิจัย 4.68 4.69 4.70 

  6.1.13 มีหองทำงานวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) เพื่อใหนิสิตเขาใชไดสะดวกใน

การทำวิจัย 

4.82 4.83 4.84 

  6.1.14 มีอุปกรณและเคร่ืองมือพื้นฐานที่จำเปนและเหมาะสมในการทำวิจัย 4.54 4.55 4.56 

รวมผลการประเมิน 4.55 4.56 4.58 

ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื ่อง มีหองทำงานวิจัย (ซึ ่งไมใชหองเรียน) 

เพ่ือใหนิสิตเขาใชไดสะดวกในการทำวิจัยคาเฉลี่ยเทากับ 4.84 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง การดูแล รักษา

สภาพแวดลอม และทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา, การบริการดานสาธารณูปโภค

พ้ืนฐาน ระบบน้ำ ไฟฟา และการกำจัดขยะใหกับนิสิตคาเฉลี่ยเทากับ 4.38 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่อง มีหองทำงานวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) 

เพื่อใหนิสิตเขาใชไดสะดวกในการทำวิจัยคาเฉลี่ยเทากับ 4.83 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง ทรัพยากรการ

เรียนรูและสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะแหลงขอมูลสารสนเทศเพื่อการสืบคนและการเรียนรูตองมี

มากกวาขอกำหนดที่พึงมีของหลักสูตรปริญญาโท เชน ฐานสืบคนงานวิจัยระดับนานาชาติ เปนตนคาเฉลี่ยเทากับ 

4.32 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง หองเรียน หองปฏิบัติการ มี

เครื่องมือ อุปกรณ มีความพรอมตอการจัดการศึกษา และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง มีหองเรียน 

หองปฏิบัติการ มีเครื่องมือ อุปกรณ มีความพรอมตอการจัดการศึกษา โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.นิสิตอาจารยมีสวนรวมของการสนับสนุนการเรียนรู 

2.นำผลการประเมินมาประชุมเพ่ือเสนอการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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3.ติดตามประเมินความพึงพอใจของนิสิตและนำมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการศึกษา 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในประเด็น หองเรียน หองปฏิบัติการ มีเครื่องมือ อุปกรณ มี

ความพรอมตอการจัดการศึกษาโดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.ปรับปรุงหองเรียน หองปฏิบัติการ Web site ใหทันสมัย 

2.จัดซ้ือ Hard Ware และ Soff Ware เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 

3.จัดหาหนังสือในการวิจัยและการศึกษาคนควาและปรับปรุงอุปกรณ ใหมีความพรอมตอการจัดการศึกษา 

4.มีตำรา และ Text Book มีคูมือการใชงาน Google Sites และออกแบบหนังสือเสมือนจรงิ 

5.นิสิตสามารถคนหาขอมูลจากฐานขอมูลตางๆ ท้ังในประเทศไทย และนานาชาติ 

6.มีการใชระบบอินเตอรเน็ตทั้ง Xstudi และ Yealink ปองกันการระบาดของเชื้อโควิด-19 และในการ

แลกเปลี่ยนความรูการบรรยายและการสอบ 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2557  

- 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2558  

- 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2559  

1. ดร.ปนณิชา อุตตมะเวทิน 

2. รศ.ดร.สันตชัย พูลสวสัดิ์ 

3. ดร.จินดา ศรีญาณลักษณ 

4. รศ.ดร.ปรีชา วหิคโต 

5. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

6. ดร.นิษฐวดี จิรโรจนภิญโญ 

7. ดร.กฤษณะ บุหลัน 

8. รศ.ดร.อรรถนพ พงษวาท 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2560 

1. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

2. ผศ.ดร.ปนณิชา อุตมะเวทิน 

3. ผศ.ดร.กฤษฏิ์ กิตติฐานัส 

4. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

5. ดร.สันตชัย พูลสวสัดิ์ 

6. ดร.จินดา ศรีญาณลักษณ 

7. รศ.ดร.ประณีต วิบลูยประพันธ 

8. รผศ.ดร.สมเกียรติ บุญรอด 

9. ดร.จิราภรณ สุภสิิงห 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2561 

1. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

2. ผศ.ดร.ปนณิชา อุตมะเวทิน 

3. รศ.ดร.ปรีชา วหิคโต 

4. ดร.สันตชัย พูลสวสัดิ์ 

5. ผศ.ดร.จินดา ศรีญาณลักษณ 

6. ผศ.ดร.สมเกียรติ บุญรอด         

7. ผศ.ดร.จิราภรณ  สภุิสิงห 

8. ผศ. ดร.กฤษฏิ์ กิตติฐานัส 

9. ผศ.ดร.นิษฐวดี จิรโรจนภิญโญ 

10. ผศ. ดร.กฤษณะ บุหลัน 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2562 

1. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

2. ผศ.ดร.ปนณิชา อุตมะเวทิน 

3. รศ.ดร.ปรีชา วหิคโต 

4. ดร.สันตชัย พูลสวสัดิ์ 

5. ผศ.ดร.จินดา ศรีญาณลักษณ 

6. ผศ.ดร.สมเกียรติ บุญรอด         

7. ผศ.ดร.จิราภรณ  สภุิสิงห 

8. ผศ.ดร.นิษฐวดี จิรโรจนภิญโญ 

9. ผศ. ดร.กฤษณะ บุหลนั 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2563 

1. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

2. ผศ.ดร.ปนณิชา อุตมะเวทิน 

3. รศ.ดร.ปรีชา วหิคโต 

4. ดร.สันตชัย พูลสวสัดิ์ 

5. ผศ.ดร.จินดา ศรีญาณลักษณ 

6. ผศ.ดร.สมเกียรติ บุญรอด         

7. ผศ.ดร.จิราภรณ  สภุิสิงห 

8. ผศ.ดร.กฤษฎิ์ กิตติฐานัส 

9. ผศ. ดร.กฤษณะ บุหลนั 

         10.ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2564 

1. ดร.สมเกียรติ อุดมรัตนชัยกุล 

2. ดร.สกุล เกียรติจีรวิวัฒน 

3. ดร.มีชัย ศรีคูณ 

4. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

5. รศ.ดร.ปรีชา วหิคโต 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 

1. ดร.สมเกียรติ อุดมรัตนชัยกุล 

2. ดร.สกุล เกียรติจีรวิวัฒน 

3. ดร.มีชัย ศรีคูณ 

4. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

5. รศ.ดร.ปรีชา วหิคโต 
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หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา (ระบบการศึกษาทางไกล) ปการศึกษา2562-2565 
สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา  
2562 

ปการศึกษา  
2563 

ปการศึกษา  
2564 

ปการศึกษา  
2565 

1. การกำกับ
มาตรฐาน 
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

 
2. บัณฑิต 
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

4.67 4.81 4.81 4.82 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงาน
ทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป(ปริญญาโท,
ปเอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสำเรจ็การศึกษาใน
ระดับปริญญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือเผยแพร 

2.89 3.75 1.34 3.75 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 3.78 4.28 3.07 4.29 
3. นักศึกษา 
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 4 4 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 4 4 3 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3 3.33 3.66 3.33 
4. อาจารย 
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 4 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 
5+5+5/3=

5 
5+5+5/3 

=5 
5+0+5/3 

=3.33 
5+0+5/3 

=3.33 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ี
ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

5 5 0 0 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสตูร 5 5 5 5 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของ
อาจารยประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิง
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจำนวนอาจารย
ประจำหลักสตูร 

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4 3 4 4 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 4.33 4 3.78 3.78 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การประเมิน
ผูเรยีน 
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน    

4 4 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.25 4.25 4.25 4.25 
6. สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู 
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.89 3.97 3.81 3.92 

 


