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คำนำ 
 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดดำเนินกิจกรรม

การประกันคุณภาพการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 ซึ่งไดกำหนดจุดมุงหมายและหลักการในการจัดการศึกษา ที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา

ใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพ่ือเปนกลไกการรักษาคุณภาพและ

มาตรฐานการจัดการศึกษาของสถาบันใหมีคุณภาพอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  
 

บัดนี้ คณะผูประเมินคุณภาพภายใน ไดเขาตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และไดจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพ

ภายในเสร็จเรียบรอยแลว  จึงนำเสนอรายงานนี้ตอหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบขอมูล และผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร 

ขอมูลท่ัวไป 

 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนหลักสูตร

หนึ ่งซึ ่งดำเนินการ  ณ วิทยาเขตวัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิร น เปนสถาบันการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ   ที่เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับ

ปริญญาเอก ตั้งแตปพ.ศ. 2541 ถึงปจจุบัน มีคณะตางๆ รวมทั้งสิ้น 11 คณะวิชา บัณฑิตวิทยาลัย ไดรับอนุมัติใหเปดสอน

ระดับปริญญาโท หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ไดรับการรับรองจากสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ.2551 และมีจำนวนอาจารยประจำปการศึกษา 2564 จำนวน 

19 คน จำแนก ดังนี ้ มี วุฒิปริญญาเอก 19 คน ดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 1 คน และดำรงตำแหนงผู ช วย

ศาสตราจารย 6 คน ทั้งนี้หลักสูตรมีนิสิตจำนวน 65 คน และมีนิสิตสำเร็จการศึกษาจำนวน 49 คน  

ปณิธาน หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา  มีความมุงมั่นในการที่จะผลิตบัณฑิตใหมี

คุณภาพ มีความเปนเลิศทางวิชาการ เนนงานวิจัย สงเสริมคุณธรรม และความเปนผูนำ โดยสรางคลังแหงขุมปญญาที่จะ

พัฒนาบุคคลใหเปนมหาบัณฑิตที่เปนปญญาชน มีวิสัยทัศนที่กวางไกล เพื่อนำไปสูการพัฒนาตน สังคม ประเทศชาติ และ

มนุษยชาติในที่สุด ดวยอุดมการณแหงความรวมมือยิ่งกวาการแขงขัน 

วิสัยทัศน หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนแหลงการเรียนรู

ที่ชัดเจนและสงเสริมการศึกษาที่มีคุณภาพ สนองตอบความตองการดานวิชาการแกสังคม สรางบัณฑิตใหเปนนักวิชาการ

ทางการศึกษา มืออาชีพ มีความคิดกวางไกลกาวล้ำนำยุคควบคูคุณธรรมรวมพัฒนาใหเจริญกาวหนา 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน IDWTU (Identity of Western University) คือ  Intellectual - เปน

ปญญาชน, Development – พัฒนาตนด,ี Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent - มีสมรรถนะพิเศษ และ Unity - 

รวมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน UWTU (Uniqueness of Western University) คือ United creative –  

รวมมือกันสรางสรรค, Wisdom - ชั้นนำทางปญญา, Technology-พัฒนาดวยเทคโนโลยี และUniversality – ผลิต

บัณฑิตดีสูระดับสากล/มีความรูกวางขวาง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  ปการศึกษา 2565 5 

 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา ปการศึกษา 2565 
สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง คะแนน 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน SAR CAR 

1. การกำกับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  ผาน ผาน 
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

≥3.51 115.44/24=4.81 4.81 4.81 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนิสิตและ
ผูสำเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรบั การ
ตีพิมพและหรือเผยแพร 

รอยละ 20 
12.6/49x100=25.71 
25.71/40x5=3.21 

3.21 3.21 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.01 4.01 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 3 3 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.33 3.33 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ≥3.51 5+4.17+5/3=4.72 4.72 4.72 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร
ท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละ 40 
3/3x100=100 
100/60x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร
ท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 60 
2/3x100=6.66 

6.66/80x5=4.17 
4.17 4.17 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสตูร 

รอยละ 20 
9.2/3x100=306.67 

306.67/40x5=5 
5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของ
อาจารยประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรับการ
อางอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจำนวน
อาจารยประจำหลักสตูร 

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 4 4 4 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 4.24 4.24 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพ
หลักสตูร    

3 4 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

4 รอยละ 100 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.25 4.25 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 3 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.98 3.98 
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หลักสูตร ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา (ประสงคใบประกอบวิชาชีพ)  ปการศึกษา2565 

ขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดเดน  

1. ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก ตำแหนงทางวิชาการ ผลงานตีพิมพเผยแพรท่ีจำนวนมาก 

ตลอดจนมีความรูความเขาใจ ดานการจัดการเรียนการสอนตามตัวชี้วัดของเกณฑคุณภาพการศึกษาเปน

อยางดี 

2. หลักสูตรท่ีนาสนใจ  ลักษณะมีความหลากหลาย ทันสมัย และมีความเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย

และสอดคลองกับแนวทางในการพัฒนาในยุคปจจุบัน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. เพ่ือการพัฒนาท่ีตอเนื่อง หลักสูตรสามารถยกระดับมาตรฐานตามเกณฑตัวบงชี้ใหสูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการสำรวจคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติไดครอบคลุม 

2. ผลการประเมินผูใชบัณฑิตอยูในระดับสูงมากทุกดาน 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

1. การกำหนดอัตลักษณและทักษะกาประเมินผล การปฏิบัติทางวิชาชีพตามองคกรวิชาชีพกำหนด 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรสงเสริมสนับสนุนใหนิสิตและผูสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรมีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรท่ี

หลากหลาย 

2. ยกระดับใหรอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานตีพิมพ เพ่ิมสูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

จุดเดน  

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการประชาสัมพันธเชิงรุกใหตรงกับกลุมเปาหมาย รวมท้ังแสวงหาความรวมมือกับ

หนวยงานภาครัฐรวมท้ังศิษยเกาและศิษยปจจุบันจะทำใหมีผูมาสมัครเพ่ิมข้ึนและเปนไปตามเปาหมายท่ี

กำหนด 

2. เพ่ิมระบบและกลไกในการกำกับ ดูแล และติดตามเพ่ือใหนิสิตมีอัตราคงอยูและสำเร็จตามแผนท่ีกำหนด

โดยมีแนวโนมท่ีสูงข้ึนอยางตอเนื่อง  

3. กำหนดลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ หรือตามศาสตรท่ีเก่ียวของ และการจัดกลุมกิจกรรม/โครงการ  ตาม

คุณลักษณะเฉพาะของนิสิตในสาขา และสภาวิชาชีพกำหนด 

ขอเสนอแนะ 

1. หลักสูตรพิจารณากำหนด จริยธรรมท่ีเหมาะสมกับสาขาวิชา และจริยธรรมเฉพาะวิชาชีพท่ีกำหนดโดย

สภาวิชาชีพ หรือประชาคมวิชาชีพ หรือ จรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ และจัดโครงการพัฒนานิสิต 
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องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก และตำแหนงและมีการคงอยูในหลักสูตรอยาง

ตอเนื่อง 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีผลงานวิชาการสูงกวาเกณฑมาตรฐาน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สนับสนุนใหอาจารยประจำหลักสูตรทุกคนตีพิมพเผยแพรบทความท่ีหลากหลายท้ังในวารสารระดับชาติ

และนานาชาติ เปนประจำทุกป  

2. หลักสูตรควรจัดทำแผนพัฒนาอาจารยพรอมท้ังมีกระบวนการกำกับ ติดตาม  เพ่ือใหอาจารยเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน  

3. การบูรณาการรายวิชา งานวิจัยตีพิมพ และโครงการพัฒนานักศึกษา สูองคความรูเฉพาะทางตามความ

ถนัดของอาจารยแตละทาน   

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

1. เปนหลักสูตรท่ีนาสนใจ  ลักษณะมีความหลากหลาย ทันสมัย และมีความเหมาะสมกับบริบทของประเทศ

ไทย รวมท้ังสอดคลองกับแนวทางในการพัฒนาในยุคปจจุบัน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรตองเพ่ิมระบบและกลไกในการกำกับ ดูแล และติดตามการทำของนิสิต เพ่ือสงผลใหนิสิตสามารถ

สำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด  

2. หลักสูตรควรปรับปรุงเนื้อหาสารรายวิชาใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการของตลาดอยาง

ตอเนื่อง   

3. การบูรณาการ การจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล และโครงการพัฒนานักศึกษาตามอัตลักษณ

ของหลักสูตร และสภาวิชาชีพ 

ขอเสนอแนะ 

1. ประเมินทักษะการเรียนรู การเรียนรูดวยตนเอง และ ทักษะการสรางความรู ในการปฏิบัติการคิดริเริ่ม 

สรางสิ่งใหม เพ่ือสราง ความรูใหมเชิงวิชาการ หรือวิชาชีพ 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการวิเคราะหใหเห็นถึงความเพียงพอ ความเหมาะสม และความทันสมัยของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูของนิสิต และการวิจัยของอาจารย  

2. หลักสูตรควรมีการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนิสิตและอาจารย แยกกัน เพ่ือ

สะทอนใหเห็นถึงมุมมองของนิสิตและอาจารยอยางชัดเจน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 
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การแบงตัวบงช้ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

ระดับหลักสตูร มี 6 องคประกอบ จำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังน้ี 

องค 

ประกอบ 

การประกัน

คุณภาพ 
ตัวบงช้ี ผูประเมิน 

1 การกำกับ

มาตรฐาน 

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ

อุดมศึกษา 

1. ดร.นิพิฐพนธ สนิทเหลือ 

2. ผศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ  

3. ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

4. นายวุฒิชัย วัยวุฒ ิ   

2 บัณฑิต 

(มี 2 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงาน

ทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป (ปริญญาโท, 

ป.เอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือเผยแพร 

3 นักศึกษา 

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ตังบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

4 อาจารย 

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

5 หลักสูตร 

การเรียนการ

สอน การ

ประเมิน

ผูเรียน 

(มี 4 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร    

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

6 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
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ภาคผนวก 

กำหนดการประเมินคุณภาพศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 

ณ หองประชุม 1 อาคารทันตแพทยศาสตร ช้ัน 6 มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

09.00 – 09.30 น. 

09.30 – 10.00 น. 

 

 

10.00 – 11.00 น. 

 

11.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผูประเมินประชุมกอนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผูบริหารวิทยาลยั และสวนงานบางสวนที่เก่ียวของ 

แนะนำคณะผูประเมิน 

• ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคการประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/        

รองอธิการบดี/คณบดี) 

• ศึกษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบขอมูล คณะฯ/มหาวิทยาลัย 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 

13.00 – 14.00 น. 

 

14.00 – 14.30 น. 

 

 

 

• สังเกตการเรียนการสอน 

- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาตางๆ 

• สนทนา/สัมภาษณ  

          - ผูใชบัณฑิต 

     - ศิษยปจจุบนัและศิษยเกา 

     - คณาจารย 

     - สำนักวชิาตางๆ 

คณะผูประเมินและ 

ผูที่เก่ียวของ 

14.30 – 16.00 น. • คณะผูประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม 

• คณะผูประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผลการตรวจเยี่ยม 

คณะผูประเมินและ  

ผูที่เก่ียวของ 
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คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
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ขอมูลสถิติพ้ืนฐาน/ผลการประเมินความพึงพอใจ 

หมวดท่ี 2 บัณฑิต 

ขอมูลนิสิต 

ปการศึกษารับเขา 
จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2559 28 28 18 12 7 2 0 

2560  30 32 8 3 0 0 

2561   41 37 17 6 1 

2562    71 69 22 5 

2563     88 87 15 

2564      85 23 

2565       21 

รวม 28 58 91 128 184 202 65 

 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา จำนวนรับเขา 

จำนวนสำเร็จการศึกษา จำนวนนิสิต

ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนนิสิตท่ี

ยังไมสำเร็จ

การศึกษา 

รอยละของ

ผูสำเร็จ

การศึกษา 

รอยละอัตรา

การคงอยู 2561 2562 2563 
256

4 
2565 

2559 28 10 16 4 0 0 30 2 0 93.75 

2560 30 1 24 1 0 0 26 4 0 86.67 

2561 41  2 15 4 0 21 20 2 51.22 

2562 71    19 7 26 45 8 36.62 

2563 88    1 33 34 54 9 38.64 

2564 85    0 9 9 76 2 10.59 

2565 21     0 0 21 0 0.00 

รวม 364 11 42 20 24 49 146 218 21 40.11 
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แบบสรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการตอคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ท่ีสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2565 

คุณภาพของบัณฑิต รุนจบปการศึกษา 2564 

ลำดับท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงชี ้
ผลรวมคา

คะแนน 

จำนวนคน

ท่ีตอบ 
คาเฉลี่ย 

1 (1)ดานคุณธรรมจรยิธรรม 112.45 24 4.69 

(2)ดานความรู 117.10 24 4.88 

(3)ดานทักษะทางปญญา 112.40 24 4.68 

(4)ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 115.80 24 4.83 

(5)ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
115.35 

24 
4.81 

(6)ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (ตามท่ีองคกรวิชาชีพกำหนด) 119.80 24 4.99 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 692.90 24 4.81 

2 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสตูรท้ังหมด (คน) 24 

3 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสตูรท่ีไดรับการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) 
24 

4 
ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร(รอยละ) (อยางนอย

รอยละ 20) 
100 

  

การเผยแพรผลงานของนสิิตและผูสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ประเภทการตีพิมพ 
คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/ตาราง

ประกอบ 

1.บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 0.10 42 4.20 ตารางท่ี 2.2-1 

2.บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ
0.20 42 8.40 ตารางท่ี 2.2-2 

3.1บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ  
0.40 - - ตารางท่ี 2.2-3 

3.2บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีระดับชาตไิมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา

วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละ

จัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

0.40 - - ตารางท่ี 2.2-3 

3.3ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - - ตารางท่ี 2.2-3 

4.บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการะดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมลูTCI 

กลุมท่ี 2 
0.60 - - ตารางท่ี 2.2-4 

5.1บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล 

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทาง

0.80 - - ตารางท่ี 2.2-5 
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ประเภทการตีพิมพ 
คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/ตาราง

ประกอบ 

วิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดทำเปน

ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

5.2บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 0.80 - - ตารางท่ี 2.2-5 

6.1บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฎใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

การอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1.00 - - ตารางท่ี 2.2-6 

6.2ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - ตารางท่ี 2.2-6 

7.งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือ

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20 - - ตารางท่ี 2.2-7 

8.งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40 - - ตารางท่ี 2.2-7 

9.งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0.60 - - ตารางท่ี 2.2-7 

10.งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.80 - - ตารางท่ี 2.2-7 

11.งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00 - - ตารางท่ี 2.2-7 

12.ผลรวมถวงน้ำหนัก 12.60  

13.จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมดในหลักสูตร (คน) 49  

14.รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของนิสิตและผูสำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาโทในหลักสูตร 

25.71  

15.แปลงคาคะแนนท่ีไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีไดเทากับ 3.21  

 

สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของนิสิตท่ีตีพิมพเผยแพรของนิสิตระดับปริญญาโท ปการศึกษา 2565 

ท่ี ช่ือผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

 ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

1 นางสาวปราณ ี

กำพุฒ 

ข การบริหารงาน

สถานศึกษาตามอัต

ลักษณการศึกษา

คาทอลิกของผูบริหาร

สถานศึกษาตามความ

คิดเห็นของครผููสอน

โรงเรียนในสังกัดของ

คณะภคินีพระราชินีมา

เรีย 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 196-211 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.20 

2 นางสาววารณุี 

แดงเพชร 

ข การมีสวนรวมของ ครู 

กศน.ตำบล ในการ

บริหารของสำนักงาน

สงเสริมการศึกษานอก

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

24-25 มิถุยายน 

66 

0.20 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

 ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

ระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัด

กาญจนบุร ี

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

3 วาท่ีรอยตรี

ไพศาล 

แสวงหา 

ข การบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนกลุม

สงเสริมประสิทธิภาพ

หวยกระเจา 2 สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรเีขต 2  

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุยายน 

66 

0.20 

4 นางอาภรณ 

ชางเรือนกุล 

ข การบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนขยาย

โอกาสในกลุมโรงเรียน

หัวโพธ์ิ-ศรีสำราญ 

สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา

สุพรรณบุรี 2 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุยายน 

66 

0.20 

5 นายศักดิ์สิทธ์ิ 

แกวสระเเสน 

ข การศึกษาระบบการดแูล

ชวยเหลอืนักเรยีนของ

กลุมโรงเรียนสระยาย

โสม สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี 2 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุยายน 

66 

0.20 

6 นางสาววรรณ

วิสาข ศักดิ์

พิมล  

ก  การศึกษาสภาพปญหา

และแนวทางการ

บริหารงานวิชาการดาน

การจัดการเรยีนการ

สอนในสถานศึกษาใน

ภาวะวิกฤตโควิด-19 

ของสถานศึกษา

เครือขายเมือง1 ใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ชุมพร เขต 1 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 20. เรื่อง ปลูกถายแนวคิดการ

วิจัย สูการขับเคลื่อนนวัตกรรม เพ่ือ

พัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 211-225 

25-26 มิถุนายน 

65 

- 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

 ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

7 นางสาวตินัน

ภรณ ทนันชัย 

ข สภาพและปญหาการ

บริหารงานบุคคลของ

โรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4  

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา 137-147 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.20 

8 นางนูรีซัน ยา

โกะ 

ข สภาพปญหาในการ

พัฒนาการศึกษาเพ่ือ

สรางสันติสุขของ

โรงเรียนขยายโอกาส 

สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาปตตานี

เขต 1 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา 173-182 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.20 

9 นายชนาธิป 

เหมือนโพธ์ิ 

ก ความคิดเห็นของครูท่ีมี

ตอการดำเนินงาน

ประกันคณุภาพภายใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ของกลุมโรงเรียนเมือง1 

เขตอำเภอเมืองนาน 

สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานานเขต1   

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

  

10 นายชานนท 

โตอ่ิม 

ข  การดำเนินงานระบบ

การดูแลชวยเหลือ

นักเรียนของโรงเรียนวัด

ทาไชย(ประชานุกูล) 

สพป.สพ2 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

  

11 นายสาริกา 

วิเศษด ี

ข  ภาวะผูนำการ

เปลี่ยนแปลงของ

ผูบริหารสถานศึกษาท่ี

สงผลตอการบริหาร

โรงเรียนขนาดเล็ก 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

 ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษายโสธร 

เขต 2 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

12 นางบรรจง 

สระทอง 

ข บทบาทของผูบริหาร

สถานศึกษาในการ

บริหารงานวิชาการแบบ

มีสวนรวมของโรงเรียน 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ศรีสะเกษ เขต 3 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

  

13 นางสาวสารีนา 

แวสาแล 

ข การบริหารทรัพยากร

ทางการศึกษาของ

ผูบริหารสถานศึกษา

เอกชน จังหวัดนราธิวาส 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุยายน 

66 

0.20 

14 นายชัยวัฒน 

พูลสวัสดิ ์

ก ความสัมพันธระหวาง

นวัตกรรมทาง

การศึกษากับการ

บริหารจดัการโรงเรียน

ลาดปลาเคาพิทยาคม 

เขตลาดพราว 

กรุงเทพมหานคร  

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุยายน 

66 

0.20 

15 นายอริส มุคุ

ระ 

ก สภาพปญหาการจดั

การศึกษายุคดจิิทัลตาม

ฐานวิถีชีวิตใหมของ

ผูบริหารสถานศึกษา

เอกชน สังกัดสำนักงาน

การศึกษาเอกชน

จังหวัดกระบ่ี 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุยายน 

66 

0.20 

16 นางนิรสา อี

แวนส 

ข ศึกษาความพึงพอใจ

ของครูในการบริหาร

แหลงการเรียนรู

ออนไลนภายใต

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

24-25 มิถุยายน 

66 

0.20 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

 ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

สถานการณโควิด-19 

ของโรงเรียนนานาชาติ

กระบ่ี 

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

17 นางสาว

นภัสรา นัดดา

กุล 

ข การบริหารงานวิชาการ

และความตองการของ

ครูนาฏศลิปไทยใน

โรงเรียนมัธยมในเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษา ลำปาง 

ลำพูน 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา 159-172 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.20 

18 นายสุรยิา 

อินปญญา 

ก การศึกษาความพึง

พอใจของผูปกครองท่ีมี

ตอการบริหารงานของ

โรงเรียนอนุบาล

เทศบาลตำบลวังช้ิน

อำเภอวังช้ินจังหวัดแพร 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุยายน 

66 

0.20 

19 นางสาว

พัณณพรรษ 

วงศทวีทรัพย 

ข การศึกษาการ

ดำเนินงานในการ

บริหารงานวิชาการของ

โรงเรียนนานาชาติใน

กรุงเทพมหานคร 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา 231-245 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.20 

20 นางสาวธิดา

รัตน โฆษิ

อาภา 

ข บทบาทสงเสรมิการ

จัดการเรียนรูของ

ผูบริหารสถานศึกษาท่ี

สงผลตอทักษะการ

จัดการเรียนรูของครูใน

ศตวรรษท่ี 21 สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรี เขต3 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุยายน 

66 

0.20 

21 นายเชาวฤทธ์ิ 

สิทธิชัยชาญ 

ก การประยุกตใช

นวัตกรรมเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการ

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

24-25 มิถุยายน 

66 

0.20 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

 ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

บริหารสถานศึกษาสู

ความเปนเลิศใน

ศตวรรษท่ี 21 ของ

โรงเรียนในสังกัด

คณะกรรมการสงเสรมิ

การศึกษาเอกชน 

จังหวัดเชียงใหม 

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

22 นางสาวปยนุช 

เช่ือมกลาง 

ข การพัฒนาสถานศึกษา

สูการเปนโรงเรียน

มาตรฐานสากลของ

โรงเรียนบุรีรมัยพิทยา

คม จังหวัดบุรรีัมย 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา 212-223 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.20 

23 นางสาว

ประนอม 

ปญจรักษ 

ก การพัฒนารูปแบบการ

บริหารจดัการ

สถานศึกษาเอกชนท่ี

สอดคลองกับโลก

สมัยใหม สังกัด

สำนักงานศึกษาธิการ

ภาค 12 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา 183-195 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.20 

24 นางศุภรินทร 

สุดหอม 

ข การบริหารการจดัการ

เรียนการสอนในชวง

การแพรระบาดของ

ไวรัสโคโรนา 2019 

ของโรงเรียนขนาดเล็ก

ในกลุมหวยหิน 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา 348-363 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.20 

25 นายศราวุธ สดุ

หอม 

ข การพัฒนาครสูู

สมรรถนะหลักของ

ครูผูสอนในศตวรรษท่ี 

21 ของโรงเรียนบานศรี

ภูมิ สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย

เขต 3 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 329-337 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.20 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

 ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

26 นางเปมิกา 

ฤกษจันทร 

ข การศึกษาแนวทางการ

บริหารงานท่ัวไปภายใต

สถานการณการแพร

ของโรคระบาด ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 1 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา 224-230 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.20 

27 นางสาวธนพร 

ภูจรสัสกุลชัย 

ก แนวปฏิบัติท่ีเปนเลิศใน

การบริหารงานวิชาการ

ระดับประถมวัยของ

โรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ระนอง 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุยายน 

66 

0.20 

28 นายปวีณกร 

ดำเนินลอย 

ก ภาวะผูนำเชิงจริยธรรม

ท่ีสงผลตอแรงจูงใจใน

การปฏิบัติงานของครู 

สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาสิงหบุรี 

อางทอง 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุยายน 

66 

0.20 

29 นายจีระศักดิ์ 

บัวเน่ียว 

ข การบริหารสถานศึกษา

ในชวงสถานการณโค

วิด-19ของสถานศึกษา

สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร 

เขต 2 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา 120-127 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.20 

30 นายจิรัต ทิพย

ประเสริฐ 

ข การบริหารวิชาการ

แบบมีสวนรวมของครู

โรงเรียนในสหวิทยาเข

ตนวสิรินครินทร สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 

2 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา 109-119 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.20 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

 ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

31 นายภูริวัจน 

ประสิทธ์ิวรา

โชติ 

ก การบริหารงาน

โครงการโรงเรยีนปลอด

ขยะโรงเรียนบานนาบง 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ลำปาง เขต 2 ประจำป

การศึกษา 2565 โดยใช

กระบวนการ PDCA 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุยายน 

66 

0.20 

32 นายภัทรพงษ 

ไตรโยธี 

ข แนวทางการใชพรหม

วิหาร 4 ในการ

บริหารงานของผูบริหาร

วิทยาลัยเทคนิค

สกลนคร จังหวัด

สกลนคร 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา 246-255 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.20 

33 นางสาว

กมลพัฒน 

ทองธิราช 

ข การมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงานของผูบริหาร

สถานศึกษาและ

ครูผูสอนใน

วิทยาลัยเทคนิค

สกลนคร จังหวัด

สกลนคร 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา 88-98 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.20 

34 นายสมาจาร 

นวลจริง 

ข แนวทางพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการ

ในชวงการแพรระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัสโค

โรนา 2019 ของ

ผูบริหารโรงเรียน

กลุมยือรีงา อำเภอยี่งอ 

สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส 

เขต 1 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุยายน 

66 

0.20 

35 นายพิศณุ 

สุทธะ 

ก  การบริหารงาน

กิจกรรมลูกเสือใน

โรงเรียนประถมศึกษา 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

24-25 มิถุยายน 

66 

0.20 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

 ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงราย 

เขต 4 

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

36 นายศรณัญ 

สุทธิพันธ 

ข การบริหารวิชาการของ

ผูบริหารสถานศึกษา

ตามความคิดเห็นของ

ครู สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาลพบุรี 

เขต 1 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา 316-328 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.20 

37 นางสาวธนิ

ตานันท มาดี

กุล 

ข ภาวะผูนำการ

เปลี่ยนแปลงของ

ผูบริหารสถานศึกษา

ตามความคิดเห็นของ

ครู สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาลพบุรี 

เขต 1 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา 148-158 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.20 

38 นายชยากร 

อินธิปวง 

ก การบริหารการจดั

กิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะอันพึง

ประสงคดานจิต

สาธารณะในโรงเรียน

อนุบาลปางมะผา สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

แมฮองสอนเขต 1 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุยายน 

66 

0.20 

39 นางสาวสิริ

รัตนาณ สุรยิะ

มณ ี

ข การบริหารงานกิจการ

นักเรียนของโรงเรียน

สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 6 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุยายน 

66 

0.20 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

 ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

40 นายอนุวัฒน 

หรุนเลศิ 

d การบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนในสังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ลพบุรี เขต 2 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา 389-398 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.20 

41 นางสาวแพรว

ตะวัน ธี

ระอนันทวด ี

ข แนวทางพัฒนาความ

เขมแข็งของโรงเรียน

ขนาดเล็กยบุรวมใน

สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานาน เขต 

1 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 20. เรื่อง ปลูกถายแนวคิดการ

วิจัย สูการขับเคลื่อนนวัตกรรม เพ่ือ

พัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา 155-167 

25-26 มิถุนายน 

65 

- 

42 นายมังกร 

นภาทอง 

ก การบริหารโครงการ

ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

ของโรงเรียนชุมชน

บานเมืองปอน สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

แมฮองสอน เขต 1 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 20. เรื่อง ปลูกถายแนวคิดการ

วิจัย สูการขับเคลื่อนนวัตกรรม เพ่ือ

พัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 191-201 

25-26 มิถุนายน 

65 

- 

43 นางเสาวณยี 

นภาทอง 

ก ประเมินโครงการ

สงเสริมทักษะวิชาชีพ

ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงของ

โรงเรียนบานแมอูคอ

สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา

แมฮองสอน เขต 1 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 20. เรื่อง ปลูกถายแนวคิดการ

วิจัย สูการขับเคลื่อนนวัตกรรม เพ่ือ

พัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 329-340 

25-26 มิถุนายน 

65 

- 

44 นางสาวมยุรี 

บุญอุย 

ข บทบาทของผูบริหาร

สถานศึกษาในการ

สงเสริมการจัดการเรียน

การสอนตามทัศนะของ

ครูสังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.20 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

 ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

ประถมศึกษาปราจีนบุรี 

เขต 1 

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 271-283 

45 นางสาวจิร

ลักษณ กัลหะ 

ก การบริหารการศึกษา

โรงเรียนจิตตภักดี : 

กรณีศึกษา โรงเรียน

สอนศาสนาอิสลาม 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 20. เรื่อง ปลูกถายแนวคิดการ

วิจัย สูการขับเคลื่อนนวัตกรรม เพ่ือ

พัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 13-20 

25-26 มิถุนายน 

65 

- 

46 นายภาณุพงศ 

ทาจอย 

ก การมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการ

สนับสนุนดานวิชาการ 

ในชวงสถานการณการ

แพรระบาดของโรคตดิ

เช้ือไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 20. เรื่อง ปลูกถายแนวคิดการ

วิจัย สูการขับเคลื่อนนวัตกรรม เพ่ือ

พัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 168-176 

25-26 มิถุนายน 

65 

- 

47 นายพลวัฒน 

ชัยชนะ 

ก การบริหารสถานศึกษา

เพ่ือพัฒนาการ

ปฏิบัติงานของครูตาม

ขอตกลงในการพัฒนา

งาน (Performance 

Agreement : PA) โรง

เรียนสหวิทยาเขตกลุม

ดอยอินทนนท สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

เชียงใหม 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 20. เรื่อง ปลูกถายแนวคิดการ

วิจัย สูการขับเคลื่อนนวัตกรรม เพ่ือ

พัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 94-104 

25-26 มิถุนายน 

65 

- 

48 นายสุธน พ่ึง

กิจ 

ข การศึกษาภาวะผูนำ

ของผูบริหาร

สถานศึกษาในโรงเรียน

ขยายโอกาสทาง

การศึกษาในยุค

ศตวรรษท่ี 21 สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

พังงา 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา 364-373 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.20 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

 ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

49 นาวแอนนา 

ผลไสว 

ข แนวทางการบริหารการ

จัดการเรียนการสอน 

on-site ของ

สถานศึกษา สังกัด

สำนักงาน

คณะกรรมการการ

อาชีวศึกษา จังหวัด

ชลบุร ี

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา 399-408 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.20 

50 นางสาว

ปราณี กำ

พุฒ 

ข อัตลักษณการศึกษา

คาทอลิกโรงเรียนสังกัด

คณะภคินีพระราชินีมา

เรีย 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา 205-212 

19-20 

พฤศจิกายน 

65 

0.10 

51 นางสาว

วารุณี แดง

เพชร 

ข บทบาทการสราง

ความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชนไปสู

ยุคการใชชีวิตแบบ 

Next Normal 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุ

ยายน 66 

0.10 

52 วาท่ีรอยตรี

ไพศาล 

แสวงหา 

ข การบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนกลุม

สงเสริมประสิทธิภาพ

หวยกระเจา 2 สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กาญจนบุรี เขต 2 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุ

ยายน 66 

0.10 

53 นางอาภรณ 

ชางเรือนกุล 

ข 
การบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนขยาย

โอกาสในกลุมโรงเรียน

หัวโพธ์ิ-ศรีสำราญ 

สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุ

ยายน 66 

0.10 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

 ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

ประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 

54 นายศักดิ์สิทธ์ิ 

แกวสระเเสน 

ข การพัฒนาระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรยีน 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุ

ยายน 66 

0.10 

55 นางสาววรรณ

วิสาข ศักดิ์

พิมล  

ก การศึกษาสภาพปญหา

และแนวทางการ

บริหารงานวิชาการดาน

การ56จัดการเรียนการ

สอนในสถานศึกษาใน

ภาวะวิกฤตโควิด-19 ของ

สถานศึกษาเครือขาย

เมือง1 ในสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาชุมพร เขต 

1 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 20. เรื่อง ปลูกถายแนวคิดการ

วิจัย สูการขับเคลื่อนนวัตกรรม เพ่ือ

พัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 173-188 

25-26 

มิถุนายน 65 

- 

56 นางสาวตินัน

ภรณ ทนัน

ชัย 

ข สภาพและปญหาการ

บริหารงานบุคคลของ

โรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4  

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา 157-166 

19-20 

พฤศจิกายน 

65 

0.10 

57 นางนูรีซัน 

ยาโกะ 

ข ประชาสมัพันธยุค 

NEW NOMAL 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา 187-194 

19-20 

พฤศจิกายน 

65 

0.10 

58 นายชนาธิป 

เหมือนโพธ์ิ 

ก แนวทางการมีสวน

รวมกับชุมชนในการ

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

24-25 มิถุ

ยายน 66 

0.10 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

 ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

พัฒนาคุณภาพ

การศึกษาโดยใช

เทคโนโลยีดิจิทัลของ

ไทย 

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

59 นายชานนท 

โตอ่ิม 

ข การศึกษาระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรยีน

ของโรงเรียนขยาย

โอกาสในกลุมโรงเรียน

หัวโพธ์ิ-ศรีสำราญ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

สุพรรณบุรี เขต 2 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุ

ยายน 66 

0.10 

60 นายสาริกา 

วิเศษด ี

ข ภาวะผูนำของผูบริหาร

สถานศึกษากับการ

พัฒนาองคกรใน

ศตวรรษท่ี 21 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุ

ยายน 66 

0.10 

61 นางบรรจง 

สระทอง 

ข บทบาทของผูบริหาร

สถานศึกษากับการ

ประกันคณุภาพ

การศึกษา 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุ

ยายน 66 

0.10 

62 นางสาวสารี

นา แวสาแล 

ข ภาวะผูนำเชิง

สรางสรรคกับการ

บริหารสถานศึกษาใน

ภาวะปกติใหม 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุ

ยายน 66 

0.10 

63 นายชัยวัฒน 

พูลสวัสดิ ์

ก เทคโนโลยีการศึกษา

เพ่ือการเรยีนรูยุคใหม 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

24-25 มิถุ

ยายน 66 

0.10 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

 ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

64 นายอริส มุคุ

ระ 

ก การบริหารงานภายใต

ภาวะผูนำทางวิชาการ

ของผูบริหารสภาน

ศึกษาเอกชนยุคดิจิทัล 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุ

ยายน 66 

0.10 

65 นางนิรสา อี

แวนส 

ข ความพึงพอใจของครูใน

การบริหารแหลงเรียนรู

ออนไลนภายใต

สถานการณโควิด-19 

ของโรงเรียนนานาชาติ

กระบ่ี 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุ

ยายน 66 

0.10 

66 นางสาว

นภัสรา 

นัดดากุล 

ข ประชาสมัพันธยุค 

NEW NOMAL 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา 179-186 

19-20 

พฤศจิกายน 

65 

0.10 

67 นายสุรยิา 

อินปญญา 

ก การบริหารงานของ

สถานศึกษาในสังกัด

องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุ

ยายน 66 

0.10 

68 นางสาว

พัณณพรรษ 

ข ภาวะผูนำทางวิชาการ

ของผูบริหาร

สถานศึกษาในยุคดิจิทัล 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

19-20 

พฤศจิกายน 

65 

0.10 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

 ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

วงศทวี

ทรัพย 

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา 225-231 

69 นางสาวธิดา

รัตน โฆษิ

อาภา 

ข การสรางสรรคงานวิจัย 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

และสังคมยุค Next 

Normal 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ ครั้ง

ท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการและ

การวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิตอยาง

ยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุ

ยายน 66 

0.10 

70 นายเชาว

ฤทธ์ิ สิทธิชัย

ชาญ 

ก ภาวะผูนำดิจิทัลของ

ผูบริหารสถานศึกษา 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ ครั้ง

ท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการและ

การวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิตอยาง

ยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุ

ยายน 66 

0.10 

71 นางสาวปย

นุช เช่ือม

กลาง 

ข แนวโนมการศึกษาไทย 

และแนวทางการ

กำหนดนโยบาย

การศึกษาในยุค New 

Normal 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ ครั้ง

ท่ี 21. เรื่องการสรางสรรคงานวิจยัเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมในยคุ 

Next Normal. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนา 213-220 

19-20 

พฤศจิกายน 

65 

0.10 

72 นางสาว

ประนอม 

ปญจรักษ 

ก การบริหารสถานศึกษา

เอกชนสูความเปนเลิศ

ในศตวรรษท่ี 21 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ ครั้ง

ท่ี 21. เรื่องการสรางสรรคงานวิจยัเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมในยคุ 

Next Normal. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนา 195-204 

19-20 

พฤศจิกายน 

65 

0.10 

73 นางศุภรินทร 

สุดหอม 

ข ภาวะผูนำทางวิชาการของ

ผูบริหารตอการพัฒนา

หลักสตูรสถานศึกษา 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ ครั้งท่ี 

21. เรื่องการสรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมในยคุ 

Next Normal. ณ อาคารคณะทันต

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.10 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

 ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา 307-313 

74 นายศราวุธ สดุ

หอม 

ข บทบาทของผูบริหารใน

การสงเสริมการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูชุมชน

การเรยีนรูทางวิชาชีพ 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ ครั้งท่ี 

21. เรื่องการสรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมในยคุ 

Next Normal. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา 284-292 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.10 

75 นางเปมิกา 

ฤกษจันทร 

ข การสรางสรรคงานวิจัย 

เพ่ือพัฒนาชีวิตวิถีใหม 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ ครั้งท่ี 

21. เรื่องการสรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมในยคุ 

Next Normal. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนา 221-224 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.10 

76 นางสาวธนพร 

ภูจรสัสกุลชัย 

ก การบริหารงานวิชาการ

ระดับปฐมวัย 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ ครั้งท่ี 

22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิตอยาง

ยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร 

ม.เวสเทิรน (Proceeding) 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร. หนา 

xxxxx. 

24-25 มิถุยายน 

66 

0.10 

77 นายปวีณกร 

ดำเนินลอย 

ก บทบาทภาวะผูนำทางการ

บริหารการศึกษา 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ ครั้งท่ี 

22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิตอยาง

ยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร 

ม.เวสเทิรน (Proceeding) 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร. หนา 

xxxxx. 

24-25 มิถุยายน 

66 

0.10 

78 นายจีระศักดิ์ 

บัวเน่ียว 

ข การเรยีนการสอนแบบ

ออนไลนภายใต

สถานการณแพรระบาด

ของไวรัส COVID-19 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

19-20 

พฤศจิกายน 

65 

0.10 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

 ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 138-147 

79 นายจิรัต 

ทิพย

ประเสริฐ 

ข การบริหารวิชาการ

แบบมีสวนรวมของคร ู

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา 130-137 

19-20 

พฤศจิกายน 

65 

0.10 

80 นายภูริวัจน 

ประสิทธ์ิวรา

โชติ 

ก การนิเทศแบบรวมมือ

เพ่ือการพัฒนาการจดั

กิจกรรมการเรียนการ

สอนในโรงเรยีน

ประถมศึกษาขนาดเล็ก 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุ

ยายน 66 

0.10 

81 นายภัทรพงษ 

ไตรโยธี 

ข พรหมวิหาร 4 กับการ

พัฒนาองคกร 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา 232-243 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.10 

82 นางสาว

กมลพัฒน 

ทองธิราช 

ข การมีสวนรวมในการ

ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนา

สถานศึกษา 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.10 

83 นายสมาจาร 

นวลจริง 

ข บทบาทภาวะผูนำทางการ

บริหารการศึกษา 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

24-25 มิถุยายน 

66 

0.10 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

 ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

84 นายพิศณุ 

สุทธะ 

ก การบริหารงานโรงเรียน

ดวยกระบวนการชุมชน

แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

ของโรงเรียนบานราษฎร

ภักด ี

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุยายน 

66 

0.10 

85 นายศรณัญ 

สุทธิพันธ 

ข การบริหารวิชาการสูความ

เปนเลิศดานเทคโนโลยี

ดิจิทัลของสถานศึกษา 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ ครั้ง

ท่ี 21. เรื่องการสรางสรรคงานวิจยั

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมใน

ยุค Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนา 274-283 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.10 

86 นางสาวธนิ

ตานันท มาดี

กุล 

ข ภาวะผูนำการ

เปลี่ยนแปลงของผูบริหาร

สถานศึกษาในยุคฐานวิถี

ชีวิตใหม 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ ครั้ง

ท่ี 21. เรื่องการสรางสรรคงานวิจยั

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมใน

ยุค Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนา 167-178 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.10 

87 นายชยากร 

อินธิปวง 

ก ความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับชุมชนดาน

ความรวมมือ 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ ครั้ง

ท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการและ

การวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิตอยาง

ยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุยายน 

66 

0.10 

88 นางสาวสิริ

รัตนาณ สุรยิะ

มณ ี

ข การบริหารงานกิจการ

นักเรียน 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ ครั้ง

ท่ี 22. เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการและ

การวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิตอยาง

ยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

24-25 มิถุยายน 

66 

0.10 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

 ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

89 นายอนุวัฒน 

หรุนเลศิ 

ก การบริหารงานวิชาการ

โรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ลพบุรี เขต 2 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ ครั้ง

ท่ี 21. เรื่องการสรางสรรคงานวิจยั

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมใน

ยุค Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนา 334-341 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.10 

90 นางสาวแพรว

ตะวัน ธี

ระอนันทวด ี

ข คุณลักษณะดานภาวะผูนำ

ของครูกับการสงเสริมการ

ปฏิบัติงานภายใตขอจำกัด

ของโรงเรียนขนาดเล็ก 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ ครั้ง

ท่ี 20. เรื่อง ปลูกถายแนวคิดการวิจัย 

สูการขับเคลื่อนนวัตกรรม เพ่ือพัฒนา

เศรษฐกิจอยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา 126-135 

25-26 มิถุนายน 

65 

- 

91 นายมังกร 

นภาทอง 

ก การศึกษาแนวทางการ

พัฒนาการสงเสริมการ

ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

ชุมชน 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ ครั้ง

ท่ี 20. เรื่อง ปลูกถายแนวคิดการวิจัย 

สูการขับเคลื่อนนวัตกรรม เพ่ือพัฒนา

เศรษฐกิจอยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา 156-164 

25-26 มิถุนายน 

65 

- 

92 นางเสาวณยี 

นภาทอง 

ก การบูรณาการการจัด

การศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ ครั้ง

ท่ี 20. เรื่อง ปลูกถายแนวคิดการวิจัย 

สูการขับเคลื่อนนวัตกรรม เพ่ือพัฒนา

เศรษฐกิจอยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา 283-292 

25-26 มิถุนายน 

65 

- 

93 นางสาวมยุรี 

บุญอุย 

ข บทบาทผูบริหาร

สถานศึกษาในการ

สงเสริมการจัดการเรียน

การสอนในปจจุบัน 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 21. เรื่องการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

19-20 

พฤศจิกายน 

65 

0.10 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

 ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา 250-255 

94 นางสาวจิร

ลักษณ กัล

หะ 

ก การจัดการศึกษาเพ่ือ

พัฒนาชุมชนมุสลิม

มัสยดิอัตตักวา 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 20. เรื่อง ปลูกถายแนวคิดการ

วิจัย สูการขับเคลื่อนนวัตกรรม เพ่ือ

พัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 12-19 

25-26 

มิถุนายน 65 

- 

95 นายภาณุ

พงศ ทาจอย 

ก การสรางความเช่ือมั่น

ของผูปกครองในการ

บริหารงานวิชาการของ

โรงเรียน ภายใต

สถานการณการแพร

ระบาดของโรคติดเช้ือ

ไวรัสโคโรนา 2019 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 20. เรื่อง ปลูกถายแนวคิดการ

วิจัย สูการขับเคลื่อนนวัตกรรม เพ่ือ

พัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 136-141 

25-26 

มิถุนายน 65 

- 

93 นายพลวัฒน 

ชัยชนะ 

ก ทัศนะของครูตอ

ผูบริหารสถานศึกษา

เพ่ือพัฒนางานพัฒนา

ครู สูคณุภาพผูเรยีน 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ 

ครั้งท่ี 20. เรื่อง ปลูกถายแนวคิดการ

วิจัย สูการขับเคลื่อนนวัตกรรม เพ่ือ

พัฒนาเศรษฐกิจอยางยั่งยืน. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 78-87 

25-26 

มิถุนายน 65 

- 

97 นายสุธน พ่ึง

กิจ 

ข การสรางความสมัพันธ

ระหวางโรงเรียนกับ

ชุมชนเพ่ือพัฒนา 

คุณภาพชีวิตทาง

การศึกษา 

เอกสารประชุมวิชาการระดับชาติ 

คร้ังท่ี 21. เร่ืองการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา 314-322 

19-20 

พฤศจิกายน 

65 

0.10 

98 นาวแอนนา 

ผลไสว 

ข การสรางสรรคงานวิจัย 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

และสังคมยุค Next 

Normal 

เอกสารประชุมวิชาการระดับชาติ 

คร้ังท่ี 21. เร่ืองการสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

19-20 

พฤศจิกายน 

65 

0.10 
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ท่ี ช่ือผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ช่ือผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

 ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา 342 

ป 

2565 

ผูสำเร็จ

การศึกษา 49

คน 

ก=18 ข=31 แผน ก. ที ่มีผลงานในรอบป 2565 

จำนวน 12 คน 

แผน ข. ท่ีมีผลงานในรอบป 2565 

จำนวน 30 คน 

ผลงานใน

รอบป 2565 

จำนวน 42 

คน 

ผลรวม

12.60 
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หมวดท่ี 3 นิสิต 

ตัวบงชี้ 3.1  การรับนิสิต 

ชนิดของตัวบงชี้  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการรับนิสิต ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1การรับนิสิต (IQA 3.1ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.1.1การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพ

ความพรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑ 

4.25 4.26 4.28 

   3.1.1.2เกณฑการรับนิสิตท่ีประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตท่ีเหมาะสมกับหลักสตูรท่ีเปดสอน

และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบันและหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรู ที ่กำหนดในหลักสูตร เชน GPA ความรู พื ้นฐานในสาขาภาษาตางประเทศ  

คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

4.35 4.36 4.38 

    3.1.1.3เกณฑที่ใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือขอมูลที่ใชในการ

คัดเลือกมีความเหมาะสม เช่ือถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนิสิตท่ีสมัครเขาเรียน 

4.30 4.32 4.33 

    3.1.1.4นิสิตที่รับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่หลักสูตร มีคุณสมบัติขั้นตนทั้งความรูพื้นฐานหรือประสบการณที่จำเปนตอการเรียนใน

หลักสูตร ใฝรู ใฝเรียน มีความพรอมดานสุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

4.20 4.22 4.25 

    3.1.1.5กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/หลักสูตที่มีสภาวิชาชีพ/หลักสูตรทั่วไป มีความ

เขมงวดเพ่ือใหไดนิสิตท่ีมีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนิสิตท่ีรับเขาตอ

ผูสมัคร) 

4.30 4.31 4.35 

    3.1.1.6การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูงกวา

คุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดานภาษา 

ตางประเทศ และคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.20 4.22 4.23 

รวมผลการประเมิน3.1.1ของอาจารยตอกระบวนการรับนิสิต 4.27 4.28 4.30 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนการรับนิสติ ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.1.1การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพ

ความพรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑ 
4.25 4.28 4.3 

   3.1.1.2เกณฑการรับนิสิตที่ประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เปด

สอนและสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบันและ

หลักส ูตร ผลลัพธ การเร ียนร ู ท ี ่กำหนดในหลักส ูตร เช น GPA ความร ู พ ื ้นฐานในสาขา

ภาษาตางประเทศ  คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

4.35 4.38 4.40 

    3.1.1.3เกณฑที่ใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือขอมูลที่ใชใน

การคัดเลือกมีความเหมาะสม เช่ือถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนิสิตท่ีสมัครเขาเรียน 
4.30 4.32 4.33 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.1.4นิสิตที่รับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาที่หลักสูตร มีคุณสมบัติขั้นตนทั้งความรูพื้นฐานหรือประสบการณที่จำเปนตอการ

เรียนในหลักสูตร ใฝรู ใฝเรียน มีความพรอมดานสุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

4.20 4.21 4.22 

    3.1.1.5กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/หลักสูตที่มีสภาวิชาชีพ/หลักสูตรทั่วไป มี

ความเขมงวดเพื่อใหไดนิสิตที่มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนิสิตท่ี

รับเขาตอผูสมัคร) 

4.30 4.32 4.34 

    3.1.1.6การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูงกวา

คุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดานภาษา 

ตางประเทศ และคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.20 4.22 4.24 

รวมผลการประเมิน3.1.1ของนสิติตอกระบวนการรับนสิติ 4.27 4.29 4.31 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.2.1 ในกรณีท่ีนิสิตมีคณุสมบัติไมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการ

รับเขาศึกษาแบบมเีง่ือนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนา

จนมีคุณสมบัติครบผานเกณฑข้ันตำ่ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสตูรไดจนสำเร็จการศึกษา 

4.30 4.32 4.34 

    3.1.2.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสิตการ

อบรมใหความรูกอนเขาศึกษา 
4.30 4.34 4.35 

    3.1.2.3 มีการปฐมนิเทศนิสติใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับช้ีแจงกฎระเบียบ ขอบังคับของ

มหาวิทยาลยั หนวยงานตางๆ  ไดอยางชัดเจนม ี
4.35 4.36 4.38 

    3.1.2.4 การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การลงทะเบียน

เรียน โครงสรางรายวิชาเรยีนแกนิสิตทุกคน 
4.25 4.26 4.28 

    3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสิต และใหคำปรึกษาช้ีแนะ ในเรื่อง

ตางๆ ในการเรยีน 
4.30 4.32 4.36 

    3.1.2.6 หลักสูตรมีการคดักรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมใหนิสติ 

ไดอยางเหมาะสม 
4.30 4.35 4.38 

รวมผลการประเมิน3.1.2อาจารย 4.30 4.33 4.35 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565 

รายการประเมนิ 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.2.1 ในกรณีท่ีนิสติมีคณุสมบัตไิมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการรับเขา

ศึกษาแบบมีเง่ือนไข นิสติไดรบัการเตรียมความพรอมทางการเรยีนหรือไดรับการพัฒนาจนมีคณุสมบัติ

ครบผานเกณฑข้ันตำ่ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลกัสตูรไดจนสำเร็จการศึกษา 

4.30 4.35 4.36 

    3.1.2.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสติการอบรมให

ความรูกอนเขาศึกษา 
4.30 4.34 4.5 

    3.1.2.3 มีการปฐมนิเทศนิสิตใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับช้ีแจงกฎระเบียบ ขอบังคับของ

มหาวิทยาลยั หนวยงานตางๆ ไดอยางชัดเจนม ี
4.35 4.38 4.39 

    3.1.2.4 การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การลงทะเบียนเรยีน 

โครงสรางรายวิชาเรียนแกนิสติทุกคน 
4.25 4.26 4.28 

    3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสติ และใหคำปรกึษาช้ีแนะ ในเรื่องตางๆ  ในการ

เรียน 
4.30 4.35 4.36 

    3.1.2.6 หลักสูตรมกีารคัดกรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมใหนิสติ ไดอยาง

เหมาะสม 
4.30 4.33 4.35 

รวมผลการประเมิน3.1.2ของนสิิตตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 4.30 4.34 4.37 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนการรับนสิติและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 

2565 ดานการรับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.1.1 การรับนิสิต  

(IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) 
4.27 4.27 4.28 4.29 4.30 4.31 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

(IQA 3.1. ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษา) 

4.30 4.30 4.33 4.34 4.35 4.37 

ภาพรวมผลการประเมิน3.1อาจารย/นิสิต 

ตอกระบวนการรับนสิติและกระบวนการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา 

4.29 4.29 4.31 4.32 4.33 4.34 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตในเรื่องกระบวนการรบันิสิตและกระบวนการเตรยีมความพรอมกอนเขา

ศึกษาท่ีไดมีคาเฉลีย่เทากับ 4.34 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรือ่งกระบวนการรับนิสิตคาเฉลีย่เทากับ 4.33 คะแนน 

หลักสตูรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องกระบวนการรับนิสติ และนำผลการประเมิน

มาใชในการปรับปรุงเรื่องกระบวนการรับนิสิต โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1.วางแผนและดำเนินการคัดกรองเพ่ือจัดกลุม 

2.ดำเนินการจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
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3.แนะนำวิธีเรียน-การสอน 

4.ผลลัพธท่ีไดจากการคัดกรอง 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาการรับนิสิตและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในประเด็น ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1.จัดประชุมคณะกรรมการหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (กรณีประสงคขอเทียบ

มาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพของคุรุสภา)  

2.ปฐมนิเทศใหรูจักเพ่ือนและอาจารยผูสอน  

3.แนะนำวิธีเรียน-การสอน 

4.จัดนิสิตพบอาจารยท่ีปรึกษา 

5.ศึกษาปญหารวมกัน เสนอปญหาและแนวทางปฏิบัติ 
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ตัวบงช้ี 3.2  การสงเสริมและพัฒนานิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน3.2 อาจารย 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาโท (IQA 3.2 การควบคุม การดูแล การ

ใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนสิิตปริญญาโท) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสาร

นิพนธ 
4.60 4.62 4.63 

    1.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ มีความรู ความสามารถ ในการแนะนำ

การทำวิทยานิพนธและสารนิพนธ 
4.50 4.54 4.55 

    1.3 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธมีเวลาในการใหคำปรึกษาท่ีเพียงพอ 4.80 4.82 4.84 

    1.4 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธใหความสนใจ ตดิตามผลการทำ

วิทยานิพนธและสารนิพนธของนิสติอยางสม่ำเสมอ 
4.40 4.42 4.45 

    1.5 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธใหความชวยเหลอือ่ืนๆ หรือถายทอด

ประสบการณดานการวิจัยและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นและชวย

แกไขปญหาตางๆ 

4.30 4.32 4.35 

รวมผลการประเมิน3.2อาจารยตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ 4.52 4.54 4.56 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน3.2 นิสิต 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาโท (IQA 3.2 การควบคุม การดูแล การ

ใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนสิิตปริญญาโท) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสาร

นิพนธ 
4.60 4.62 4.64 

    1.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ มีความรู ความสามารถ ในการแนะนำ

การทำวิทยานิพนธและสารนิพนธ 
4.60 4.64 4.65 

    1.3 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธมีเวลาในการใหคำปรึกษาท่ีเพียงพอ 4.80 4.82 4.83 

    1.4 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธใหความสนใจ ตดิตามผลการทำ

วิทยานิพนธและสารนิพนธของนิสติอยางสม่ำเสมอ 
4.50 4.52 4.53 

    1.5 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธใหความชวยเหลอือ่ืนๆ หรือถายทอด

ประสบการณดานการวิจัยและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นและชวย

แกไขปญหาตางๆ 

4.40 4.42 4.44 

รวมผลการประเมิน3.2นิสิตตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ 4.58 4.60 4.62 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

และสารนิพนธบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

และสารนิพนธ บัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษา

ทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ บัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1การจัดระบบการดูแลนิสติของอาจารยท่ีปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิสติ

ตออาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
4.38 4.40 4.45 

    3.2.2อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสติ  4.31 4.32 4.35 

    3.2.3การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและศักยภาพ

ของนิสิต 
4.38 4.39 4.45 

    3.2.4การจัดเก็บขอมูลเพ่ือการรูจักนิสติ การแลกเปลีย่นขอมูลนิสิตในกลุมอาจารยผูสอน

เพ่ือการพัฒนานิสิต (ผลการเรยีน ลักษณะนิสิต จดุแข็งจุดออน) 
4.38 4.41 4.44 

    3.2.5อาจารยท่ีปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตท่ีมีปญหาทางการเรียนหรือตองการความ

ชวยเหลือดานอ่ืนๆ 
4.38 4.43 4.46 

    3.2.6การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมลูนิสิตท่ีมีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงท่ีจะ

ออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 
4.19 4.20 4.25 

    3.2.7ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสติและอาจารยท่ีปรึกษา 4.75 4.76 4.78 

    3.2.8การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคำปรึกษา 

การทำวิทยานิพนธท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 
4.50 4.52 4.55 

รวมผลการประเมิน3.2.1อาจารยตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต

ปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑิตศึกษา 
4.41 4.43 4.47 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ

สารนิพนธ บัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ บัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสาร

นิพนธ บัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแก

นิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ บัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยท่ีปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิสติตอ

อาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
4.31 4.32 4.34 

    3.2.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  4.38 4.42 4.43 

    3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและศักยภาพของนิสิต 4.31 4.32 4.33 

    3.2.4 การจัดเก็บขอมลูเพ่ือการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมลูนิสิตในกลุมอาจารยผูสอนเพ่ือการ

พัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 
4.38 4.42 4.45 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสาร

นิพนธ บัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแก

นิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ บัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.5 อาจารยท่ีปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตท่ีมีปญหาทางการเรียนหรือตองการ    ความ

ชวยเหลือดานอ่ืนๆ 
4.44 4.46 4.47 

    3.2.6 การจัดการความเสีย่งดานนิสิต (มีขอมลูนิสิตท่ีมีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงท่ีจะออก

กลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 
4.25 4.26 4.28 

    3.2.7 ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา 4.69 4.70 4.70 

    3.2.8 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคำปรึกษา การทำ

วิทยานิพนธท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 
4.69 4.72 4.74 

รวมผลการประเมิน3.2.1นิสติตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ บัณฑิตศึกษา 
4.43 4.45 4.47 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน3.2.2vk0kipN 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 (IQA 

3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภท

กิจกรรม 
4.17 4.18 4.20 

    3.2.2 บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรม

ท่ีสนองความตองการของนิสิต 
4.28 4.30 4.32 

    3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร 4.44 4.46 4.48 

    3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมั่นผูกพันกับ

ความเปนพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 
4.50 4.51 4.52 

    3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน ICT 

literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills 
4.33 4.35 4.36 

    3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน 4.39 4.40 4.42 

    3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.28 4.30 4.32 

    3.2.8 หากมีการรบันิสิตที่มีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิตไดรับการ

พัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ท่ีสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน  
4.28 4.30 4.32 

    3.2.9 การสร างเคร ือข ายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ มี Visiting 

Professors ที่มาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

ตางประเทศ 

4.33 4.34 4.35 

รวมผลการประเมิน3.2.2อาจารยตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต 4.33 4.35 4.37 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน3.2.2นิสิต 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (IQA 

3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภท

กิจกรรม 
4.22 4.23 4.24 

    3.2.2บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรม

ท่ีสนองความตองการของนิสิต 
4.28 4.30 4.32 

    3.2.3การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร 4.50 4.53 4.54 

    3.2.4การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมั่นผูกพันกับ

ความเปนพลเมือง (civic engagement) กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 
4.56 4.57 4.58 

    3.2.5การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 เชน ICT 

literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills 
4.39 4.42 4.43 

    3.2.6การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน 4.39 4.40 4.42 

    3.2.7การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.28 4.30 4.32 

    3.2.8หากมีการรับนิสิตที่มีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิตไดรับการ

พัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ท่ีสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน  
4.39 4.42 4.43 

    3.2.9การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี Visiting 

Professors ที่มาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

ตางประเทศ 

4.28 4.30 4.32 

รวมผลการประเมิน3.2.2นิสิตตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต 4.37 4.39 4.40 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาโทและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑิตศึกษาและตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานสิิต ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนิสิตและดานการเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายดาน3.2 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต

ปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ

บัณฑิตศึกษา  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทาง

วิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสาร

นิพนธบัณฑิตศึกษา) 

4.41 4.43 4.43 4.45 4.47 4.47 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนสิิตและการเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
4.33 4.37 4.35 4.39 4.37 4.40 
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รายดาน3.2 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนา

นิสิต) 

ภาพรวมผลการประเมิน3.2 4.37 4.40 4.39 4.42 4.42 4.44 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยที่ปรึกษาทาง

วิชาการแกนิสิตปริญญาโทและที่ปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑิตศึกษา เรื่อง ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและ

อาจารยที่ปรึกษาคาเฉลี่ยเทากับ 4.78 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องคความคิดเหน็ตอกระบวนระบบอาจารยที่ปรึกษาทาง

วิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรกึษาวิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑิตศึกษา เรื่อง การจัดการความเสี่ยงดานนิสติ (มีขอมูลนิสิต

ท่ีมีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงท่ีจะออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) คาเฉลี่ยเทากับ 4.47 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยที่ปรึกษาทาง

วิชาการแกนิสิตปริญญาโทและที่ปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑิตศึกษา เรื่อง การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชา

ของอาจารยผูสอนและการใหคำปรึกษา การทำวิทยานิพนธที่เพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอื่นๆ คาเฉลี่ยเทากับ 4.78 

คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มี

ขอมูลนิสิตท่ีมีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงท่ีจะออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) คาเฉลี่ยเทากับ 4.28 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑิตศึกษาและกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิตที่ไดคาเฉลี่ยสูงสุด เรื่อง การจัด

กิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมั่นผูกพันกับความเปนพลเมือง (civic engagement) กิจกรรม

สันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.52 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการจัดงบประมาณ ทรัพยากรท่ี

เสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม คาเฉลี่ยเทากับ 4.20 คะแนน 

ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตในเรื่องกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑิตศึกษาและกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิตท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุด เรื่อง การจัดกิจกรรมการ

พัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมั่นผูกพันกับความเปนพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรมสันทนาการ 

ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ เทากับ 4.58 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรือ่งมีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการ

แกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม คาเฉลี่ยเทากับ 4.24 คะแนน 

หลักสตูรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริม

และพัฒนานิสติ และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการจัดงบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการจัดบริการแกนิสิต

เพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1.ประกาศการใหทุนสนับสนุนนิสิต ประกาศทุนการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2.ออกภาคสนาม การพบกับนิสิต และมีไปเยี่ยมเยือนและปฐนนิเทศนิสิต ในสถานที่ตางๆ ที่นิสิตไดไปฝกประสบการณ

วิชาชีพ ในแตละจังหวัด และสถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษาในแตละจังหวัดตามโครงการและผแนงานในการดำเนินการป 2565 

3.จัดอาจารยดูแลนิสิตและใหคำปรึกษา โดยมีคำสั่งแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษา 

4.สงเสริมการพัฒนาทักษะการเรียนรู 

5.พัฒนานิสิตใหเปนไปตามมาตรฐาน TQF 

ท้ังน้ีสามารถพัฒนาดานการพัฒนาศักยภาพนิสติและการเสริมสรางทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21(IQA 3.2 ความ

คิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสรมิและพัฒนานิสิต) ในประเด็นดานกระบวนดานการสงเสรมิและพัฒนานิสิต โดยมผีลการ

ดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1.นิสิตเขารับคำปรึกษาดานวิชาการ 
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2.รวบรวมปญหาของระบบการใหคำปรึกษาจากท่ีนิสิตรอง 

3.จัดทำรูปแบบข้ันตอนของการใหคำปรึกษาอยางเปนระบบ 

4.สนับสนุนใหนิสิตเขารวมกิจกรรม 
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ตัวบงช้ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี ผลลัพธ 
อัตราการคงอยู 

ปการศึกษารับเขา 
จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2559 28 28 18 2 2 2 2 

2560   30 29 5 4 4 4 

2561     41 39 24 20 18 

2562       71 71 52 37 

2563         88 87 45 

2564           85 74 

2565             21 

รวม 28 58 88 117 189 250 201 

 

อัตราการคงอยูตนปการศึกษา-สิ้นปการศึกษาในแตละป 

ปการศึกษาท่ี

รับเขา 
จำนวนนิสิตตนปการศึกษา 

จำนวนนิสิตสิน้สุดป

การศึกษา 

อัตราการคงอยู (รอย

ละ) 

จำนวนท่ี

หายไป 

2559 28 2 6.25 0 

2560 30 4 13.33 0 

2561 41 18 43.90 2 

2562 71 37 52.11 8 

2563 88 45 51.14 9 

2564 85 74 87.06 2 

2565 21 21 100.00 0 

รวม 364 201 50.54 21 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.75 4.76 4.78 

    1.2 ความกระตือรือรนในการจดัการขอรองเรยีน 4.50 4.52 4.54 

    1.3 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.67 4.68 4.70 

    1.4 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.57 4.58 4.59 

    1.5 วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.67 4.69 4.70 

    1.6 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.67 4.70 4.72 

รวมผลการประเมิน3.3อาจารยตอการจัดการขอรองเรียน 4.64 4.66 4.67 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.75 4.78 4.80 

    1.2 ความกระตือรือรนในการจดัการขอรองเรยีน 4.67 4.70 4.72 

    1.3 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.75 4.76 4.77 

    1.4 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.50 4.52 4.53 

    1.5 วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.57 4.58 4.59 

    1.6 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.67 4.68 4.69 

รวมผลการประเมิน3.3นิสิตตอการจัดการขอรองเรียน 4.65 4.67 4.68 

 

3.3ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอ

รองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การ

สำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสติในหลักสตูร 4.60 4.62 4.64 

    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.70 4.72 4.73 

    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.65 4.66 4.67 

    3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มี

ศักยภาพการวิจยัท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของ

ตนเอง 

4.55 4.56 4.57 

    3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.75 4.76 4.78 

    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.40 4.42 4.44 

    3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.45 4.46 4.48 

    3.3.8 คุณภาพในการจดัการขอรองเรียน 4.55 4.57 4.58 

    3.3.9 วิธีการจัดการขอรองเรยีน 4.55 4.58 4.60 

    3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรยีน 4.75 4.77 4.78 

รวมผลการประเมิน3.3อาจารยตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึง

พอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนสิิต 
4.60 4.61 4.63 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของ

นิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การ

สำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสติในหลักสตูร 4.60 4.64 4.65 

    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.55 4.56 4.58 

    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.65 4.68 4.69 

    3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มีศักยภาพการ

วิจัยท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของตนเอง 
4.50 4.52 4.54 

    3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.75 4.76 4.78 

    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.45 4.46 4.48 

    3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.55 4.57 4.58 

    3.3.8 คุณภาพในการจดัการขอรองเรียน 4.45 4.47 4.48 

    3.3.9 วิธีการจัดการขอรองเรยีน 4.50 4.53 4.54 

    3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรยีน 4.75 4.77 4.78 

รวมผลการประเมิน3.3นิสิตตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึง

พอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนสิิต 
4.58 4.60 4.61 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน และกระบวนการการคงอยู การสำเร็จ

การศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนสิิต ปการศึกษา 2565   

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ และ ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.3.1ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ  

(IQA 3.3ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน) 
4.64 4.65 4.66 4.67 4.67 4.68 

3.3.2ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต  

(IQA 3.3ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู 

การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการ

จัดการขอรองเรียนของนิสิต) 

4.60 4.58 4.61 4.60 4.63 4.61 

ภาพรวมผลการประเมิน3.3 4.62 4.62 4.64 4.64 4.65 4.65 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดของอาจารยและของนิสิต ในเรื่อง ผลที่เกิดกับนสิิตใน

การจัดการขอรองเรียน คาเฉลี่ยเทากับ 4.68 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดของอาจารยและของนิสิต ในเรื่อง ความคิดเห็นตอ

กระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต คาเฉลี่ยเทากับ 4.62 คะแนน 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิต ที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดของอาจารยในเรื่อง มีชองทางในการรองเรียนหลาย

ชองทาง คาเฉลี่ยเทากับ 4.78 คะแนน ผลประเมินความพึงพอใจของของนิสิตท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่อง มีชองทางในการรองเรียน
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หลายชองทาง คาเฉลี่ยเทากับ 4.80 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดของอาจารย ในเรื่องความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.54 คะแนน ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน คาเฉลี่ย

เทากับ 4.53 คะแนน  

หลักสูตรฯ นำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานเรื่อง ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน

และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ เปดรับขอ

รองเรียนทุกสัปดาหและนำเสนอตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาการกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของ

นิสิตในประเด็นการคงอยูของนิสิต โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรม 

1.นำขอเสนอแนะที่ไดรับจากนิสิต อาจารยและผูทรงคุณวุฒิภายนอก มาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตรฯ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฯ ใหดียิ่งข้ึน 

2.นำมาพัฒนาเน้ือหาในรายวิชาตางๆ ปรับปรุงใน มคอ. 3 

3.นำมาพัฒนาหัวขอวิทยานิพนธและสารนิพนธของนิสิตท่ีเปนท่ีปรึกษา 

4.นำมาพัฒนาโครงการตางๆ 

ทั้งน้ี สามารถพัฒนาการกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของ

นิสิตในประเด็นกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต โดยมีผลการ

ดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1.การปรับปรุง มคอ. 2 ปการศึกษา 2565 และดำเนินกระบวนการตางๆ เรียบรอยแลว 

2.การปรับปรุงเน้ือหาในรายวิชาตางๆ 

3.หัวขอวิทยานิพนธและสารนิพนธตรงกับความตองการของนิสติ และมีประโยชนท้ังในดานวิชาการและดานการบรหิาร

การศึกษา 

4.โครงการตางๆ ตรงกับความตองการของนิสิต 

5.พัฒนากระบวนการรองเรียนและการประเมินผลการจดัการขอรองเรียนหลายชองทาง 

6. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ ระบบกลไก การจัดการขอรองเรียน 
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หมวดท่ี 4 อาจารย  

ตัวบงช้ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565  

ดานระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.1ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ

หลักสูตร (ระบบการรับอาจารยใหม) (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบ

การรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลกัสูตร ระบบการ

บริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.1การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูร 
4.38 4.40 4.42 

    4.1.2การมีระบบการรับอาจารยใหมท่ีมีความรูความสามารถและความเช่ียวชาญ  4.38 4.42 4.44 

    4.1.3มีการพัฒนาอาจารยท่ีมีอยูเดิมอยางตอเน่ือง เพ่ือใหหลักสตูรมีความเขมแข็ง 

อาจารยในหลักสูตรสามารถสงเสรมิการทำงานตามความชำนาญของแตละคนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

4.63 4.64 4.65 

    4.1.4อาจารยประจำหลักสูตรตองมีวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และ

ประสบการณ ในจำนวนท่ีไมตำ่กวาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ . 
4.63 4.65 4.66 

รวมผลการประเมิน4.1.1อาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลกัสูตร ระบบการบริหารอาจารยและระบบการ

สงเสริมและพัฒนาอาจารย 

4.51 4.53 4.54 

 

4.1.2ผลการประเมนิความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำ

หลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการบริหารอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับ

และแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลกัสูตร ระบบการ

บริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.2.1การจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิ 

ตำแหนงทางวิชาการ ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
4.41 4.42 4.43 

    4.1.2.2ผูบริหารสถาบันหรือหนวยงานที่ดูแลการบริหารจัดการหลักสูตรตองมีการ

วางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังดานอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการ

อุดมศึกษา ตองมีแผนการบริหารอาจารยประจำหลักสูตร โดยการมีสวนรวมของทีม

บริหารระดับคณะ (คณะกรรมการประจำคณะ) 

4.36 4.37 4.38 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับ

และแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลกัสูตร ระบบการ

บริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.2.3ระบบและกลไกบริหารกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ สามารถรักษาอาจารยที่มี

ศักยภาพใหคงอยู กับสถาบัน ลดอัตราการลาออก หรือการยายงาน แผนบริหาร

หลักสูตรควรประกอบดวย แผนอัตรากำลัง แผนการสรรหาและรับอาจารยใหม แผน

ธำรงรักษา แผนการหาตำแหนงทดแทนกรณีลาไปศึกษาตอ/เกษียณอายุ อื่นๆ ตาม

บริบท 

4.50 4.51 4.52 

    4.1.2.4ในกรณีที ่ปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรกำหนด  สถาบันหรือหนวยงานมีวิธีการบริหารจัดการเพื่อทรัพยากรบุคคล

เพ่ือทดแทนขอจำกัดอยางเปนระบบ 

4.36 4.38 4.40 

    4.1.2.5มีแผนบริหารความเสี่ยงดานการบริหาร กรณีมีอาจารยสวนเกิน กรณีมี

อาจารย ขาดแคลน กรณีมีอาจารยสมดุลกับภาระงาน เพื่อใหมีอาจารยคงอยู และมี

แผนบริหาร ความเสี่ยง ดานจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนและ

การประเมินผลนิสิต 

4.41 4.42 4.44 

    4.1.2.6การกำหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยประจำหลักสูตร

อยางชัดเจน 
4.64 4.65 4.66 

    4.1.2.7การมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคณุวุฒิ ความรู ความสามารถ 

และประสบการณ 
4.59 4.62 4.64 

    4.1.2.8ระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรยีน

การสอน 
4.32 4.34 4.35 

    4.1.2.9ระเบียบท่ีโปรงใสชัดเจนในการบริหารอาจารยประจำหลกัสูตร 4.27 4.28 4.30 

    4.1.2.10ระบบในการเลิกจางและการเกษียณอายุอยางชัดเจน 4.45 4.46 4.48 

    4.1.2.11ระบบการยกยองและธำรงรักษาอยางมีประสิทธิภาพ 4.55 4.56 4.58 

รวมผลการประเมิน4.1.2อาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลกัสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการ

สงเสริมและพัฒนาอาจารย 

4.44 4.46 4.47 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.3ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบ

การรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร ระบบการ

บริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.3.1การใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอยาง

ตอเน่ือง 4.75 4.76 4.78 

    4.1.3.2การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและ

มีศักยภาพท่ีสูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต 4.25 4.27 4.28 

    4.1.3.3การควบคุม กำกับ สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทางวิชาการ

อยางตอเน่ือง 4.63 4.64 4.65 

    4.1.3.4การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยท้ังในและระหวางหลักสูตร 4.69 4.70 4.72 

    4.1.3.5การสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานิสิตของอาจารย 4.69 4.72 4.73 

    4.1.3.6การประเม ินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนา

ความสามารถดานการสอนของอาจารย 4.63 4.64 4.65 

    4.1.3.7อาจารยอาวุโส หรืออาจารยท่ีมีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณ

สูอาจารยในสาขา/หลักสูตร 4.31 4.35 4.36 

    4.1.3.8ใหความสำคัญกับการจัดหาอาจารยหรือพัฒนาอาจารยใหมีคุณสมบัติที่สูงกวา

กำลังคนในหลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารยที ่ต องเนนทักษะ

ความสามารถดานการวิจัยนอกเหนือจากความรูความสามารถดานการสอน 4.38 4.40 4.44 

รวมผลการประเมิน4.1.3อาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร/อาจารยประจำหลกัสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย 4.54 4.56 4.58 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตร ปการศึกษา 2565 ดานการบริหารและ

พัฒนาอาจารย 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2563 2564 2565 

(IQA 4.1ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบ

การบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

4.1.1ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร (ระบบ

การรับอาจารยใหม) 
4.51 4.53 4.54 

4.1.2ระบบการบริหารอาจารย 4.44 4.46 4.44 

4.1.3ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 4.54 4.56 4.58 

ภาพรวมผลการประเมิน4.1 4.50 4.52 4.52 
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ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสดุในเรื่องระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย คาเฉลี่ยเทากับ 

4.58 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสดุในเรื่องระบบการบริหารอาจารย คาเฉลี่ยเทากับ 4.44 คะแนน  

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย และ

นำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องสงเสริมและพัฒนาอาจารย โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1.สงเสริมอาจารยประจำหลักสูตรเขารับการอบรมอยางสม่ำเสมอ 

2.สงเสริมใหใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเขากับสถานการณปจจุบัน 

ท้ังน้ี สามารถพัฒนาดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร, ดานระบบการ

บริหารอาจารย และดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในประเด็นระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย โดยมีผลการ

ดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1.วุฒิบัตรการเขารับการอบรมตางๆ 

2.การติดตอสื่อสารผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ตัวบงช้ี 4.2  คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 
ผลการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2565 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน 3 คน มีวุฒิปริญญาโทจำนวน 0 คน วุฒิ

ปริญญาเอก จำนวน 3 คน ดำรงตำแหนงทางวิชาการ จำนวน 3 คน และมีผลงานวิชาการของอาจารยฐานขอมูล TCI1 และ TCI2 

จำนวน 48 เรื่อง คาน้ำหนักรวม 11.90 

(ตัวบงชี้ 4.2.1) รอยละอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (หลักสูตรระดับปริญญาโท) 

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

อาจารยวุฒิปรญิญาตร ี คน N/A 

อาจารยวุฒิปรญิญาโท คน N/A 

อาจารยวุฒิปรญิญาเอก คน 3 

รวมจำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน 3 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาตร ี รอยละ N/A 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาโท รอยละ N/A 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก รอยละ 100 

ตารางแสดงรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ท่ี ชื่อ–สกลุ วุฒิ

การศึกษา 

สาขาวิชา ตำแหนงวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (สมอ. 08) 

1 รองศาสตราจารย ดร.ชุตมิา มสุิกา

นนท 

Ph.D. Educational Administration -  - 

M.S. Agricultural Education    

ค.ม. การประถมศึกษา    

ค.บ. การประถมศึกษา    

กส.บ. พฤกษศาสตร    

2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สมเกียรติ 

บุญรอด 

กศ.ด. บริหารการศึกษา  - - 

กศ.ม. บริหารการศึกษา    

น.บ. นิติศาสตร    

กศ.บ. ฟสิกส    

3 ดร.ชัยวัฒน อุทัยแสน ปร.ด. การบริหารการศึกษา - - - 

คอ.ม. เทคโนโลยีการศึกษาทางการอาชีวะและ

เทคนิคศึกษา 

   

ค.บ. เทคโนโลยีนวัตกรรมการศึกษา    

สูตรการคำนวณ4.2.1 

1. คำนวณรอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 

= 
3 

X 100 = 100 
3 
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2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

คะแนนท่ีได = 
100 

X 5 = 8.33 
60 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง (4.2.1) 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย, 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 40 รอยละ 100 √ 5 รอยละ 60 

(ตัวบงชี้ 4.2.2) รอยละอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ (หลักสูตรระดับปริญญาโท) 

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

ศาสตราจารย คน N/A 

รองศาสตราจารย คน 1 

ผูชวยศาสตราจารย คน 1 

อาจารยท่ีไมมีตำแหนงทางวิชาการ คน 1 

รวมจำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) รอยละ 100 

รวมอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.) รอยละ 75 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.)  รอยละ 75 

รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ 

1.รศ.ดร.ชุติมา มสุิกานนท 

2.ผศ.ดร.สมเกียรติ บุญรอด 

สูตรการคำนวณ4.2.2 

1. คำนวณรอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 

= 
2 

X 100 = 66.67 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
66.67 

X 5 = 4.17 
80 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง (4.2.2) 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย,xไมบรรลุเปาหมาย) 
คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 60 รอยละ 66.67 √ 4.17 รอยละ 65 
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(ตัวบงชี้ 4.2.3)ผลงานวิชาการของอาจารย 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 

1.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตพิีมพในรายงานสืบเน่ือง

จากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ
0.20 25 5.00 ตารางท่ี 4.2-1 

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตพิีมพในรายงานสืบเน่ือง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
0.40 - - ตารางท่ี 4.2-2 

2.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ
0.40 1 0.40 ตารางท่ี 4.2.2 

2.3บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตพิีมพในวารสารทาง

วิชาการท่ีไมอยูในประกาศของ ก.พ.อ. แตสถาบัน

นำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทำเปนประกาศให

ทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 - - ตารางท่ี 4.2.2 

2.4บทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการที่ไมอยูในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอ

สภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปน

การท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต

วันท่ีออกประกาศ 

0.40 - - ตารางท่ี 4.2.2 

2.5 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - - ตารางท่ี 4.2.2 

3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
0.60 - - ตารางท่ี 4.2.3 

3.2บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
0.60 1 0.60 ตารางท่ี 4.2.3 

4.1บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมลูตามประกาศ ก.พ.อ.แต

สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทำเปน

ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80 - - ตารางท่ี 4.2.4 

4.2บทความวิชาการที ่ต ีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีไมอยู ในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แต

สถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื ่ออนุม ัติและจัดทำเปน

ประกาศใหทราบเปนการทั ่วไปและแจงให กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80 - - ตารางท่ี 4.2.4 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 
0.80 4 3.20 ตารางท่ี 4.2.4 

4.4 บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ

ในฐานขอมูลTCI กลุมท่ี 1 
0.80 - - ตารางท่ี 4.2.4 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 

5.1บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมลูระดับนานาชาตติาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 

2556 

1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

5.2 บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมลูระดับนานาชาตติาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 

2556 

1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

5.3 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

5.4 ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผาน

การประเมินตำแหนงทางวิชาการแลว 
1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจาง

ใหดำเนินการ 
1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

5.6 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและ

ไดรับการจดทะเบียน 
1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

5.7 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมิน

ผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว 
1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

5.8 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณา

ตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมได

นำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 

1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

6. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะ

ใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20 - - ตารางท่ี 4.2.6 

7. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40 - - ตารางท่ี 4.2.6 

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0.60 - - ตารางท่ี 4.2.6 

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ 
0.80 

- - ตารางท่ี 4.2.6 

10. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาค

อาเซียน/นานาชาต ิ
1.00 

- - ตารางท่ี 4.2.6 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 3  

จำนวนผลงานวิชาการท้ังหมด 31  

จำนวนผลงานสรางสรรคท้ังหมด 0 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 

9.20 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผดิชอบ

หลักสตูร 

0 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

306.67 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

0 

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

38.33 

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

0 

 

สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ศษ.ม การบริหารการศึกษา (กรณี ประสงคฯ) ที่ตีพิมพ

เผยแพร ปการศึกษา 2565 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล เร่ือง วารสาร วัน เดือน ป ท่ี

เผยแพร

ผลงาน 

คาน้ำหนัก 

0.10 0.20 0.40 0.80 1.00 

1 รศ.ดร.ชุติมา มสุิ

กานนท 

(1)การพัฒนาระบบกร

บริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาขนาดเล็ก 

สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษา

พระนครศรีอยุธยา เขต 

2 ดวยดิจิทัล

แพลตฟอรม 

วารสารสังคมสาสตรและ

มานุษยวิทยาเชิงพุทธ. ปท่ี 7 

ฉบับท่ี8. ครั้งท่ี 16 ป 2563. 

หนา181-193. (ฐาน

TCI1/0.80) 

ส.ค. 65    0.80  

2 รศ.ดร.ชุติมา มสุิกา

นนท 

(2)Marketing 

Strategies in 

Educational 

Institutions 

Competition in the 

Next Normal 

เอกสาร The 4th 

International Symposium 

on Economic and 

Business Management 

2022 (ISEBM2022). 

Souphanouvong 

University, Luang, Lao 

PDR.P.18-25.(ฐานTCI2/0.40) 

21 Oct 22   0.40   

3 รศ.ดร.ชุติมา มสุิกา

นนท 

(3)ปจจัยท่ีสงผลตอการ

บริหารกิจกรรมลูกเสือ

ของผูบริหาร

สถานศึกษา สังกัด

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง 

การสรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

19-20 พ.ย.

65 

 0.20    
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล เร่ือง วารสาร วัน เดือน ป ท่ี

เผยแพร

ผลงาน 

คาน้ำหนัก 

0.10 0.20 0.40 0.80 1.00 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

สงขลา สตูล  

ในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร 

ม.เวสเทิรน(Proceeding) 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร.

หนา128-136.(ฐานTCI2/0.20) 

4 รศ.ดร.ชุติมา มสุิกา

นนท 

(4)การดำเนินงานใน

การบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนนานาชาติ

ในกรุงเทพมหานคร  

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง 

การสรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

ในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร.

ม.เวสเทิรน.(Proceeding) 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร.

หนา231-245.(ฐานTCI2/0.20) 

19-20 พ.ย.

65 

 0.20    

5 รศ.ดร.ชุติมา มสุิกา

นนท 

(5)รูปแบบการบริหาร

จัดการเรียนการสอน

ในชวงการแพรระบาด

ของไวรสัโคโรนา 

CovID-19 ของ

โรงเรียนขนาดเล็กกลุม

หวยหิน จังหวัดบุรรีัมย  

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง 

การสรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม

ในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร 

ม.เวสเทิรน (Proceeding) 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร.

หนา348-363.(ฐานTCI2/0.20) 

19-20 พ.ย.

65 

 

0.2

0 

0.20    

6 รศ.ดร.ชุติมา มสุิกา

นนท 

(6)รูปแบบการบริหาร

จัดการสถานศึกษาภาค

บังคับสูความเปนเลิศ

จังหวัดนนทบุร ี

เอกสารวารสารสันติศึกษา

ปริทรรศน มจร. ปท่ี 11 ฉบับ

ท่ี3. Vol.11 No.3. (ฐาน

TCI1/0.80) 

พ.ค. 66    0.80  

7 รศ.ดร.ชุติมา มสุิกา

นนท 

(7)แนวทางพัฒนาการ

บริหารงานวิชาการ

ในชวงการแพรระบาด

ของโรคติดเช้ือไวรัสโค

โรนา 2019 ของ

ผูบริหารโรงเรียน

กลุมยือรีงา อำเภอยี่งอ 

สังกัดสำนักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร.ม.เวสเทิรน.

(Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

(ฐานTCI2/0.20) 

24-25 มิ.ย. 66  0.20    
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล เร่ือง วารสาร วัน เดือน ป ท่ี

เผยแพร

ผลงาน 

คาน้ำหนัก 

0.10 0.20 0.40 0.80 1.00 

ประถมศึกษานราธิวาส 

เขต 1 

8 รศ.ดร.ชุติมา มสุิ

กานนท 

(8)ความสัมพันธ

ระหวางนวัตกรรมทาง

การศึกษากับการ

บริหารจดัการโรงเรียน

ลาดปลาเคาพิทยาคม 

เขตลาดพราว 

กรุงเทพมหานคร 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนาxxxxx.(

ฐานTCI2/0.20) 

24-25 มิ.ย. 66  0.20    

9 รศ.ดร.ชุติมา มสุิ

กานนท 

(9)สภาพปญหาการจัด

การศึกษายุคดจิิทัลตาม

ฐานวิถีชีวิตใหมของ

ผูบริหารสถานศึกษา

เอกชน สังกัดสำนักงาน

การศึกษาเอกชน

จังหวัดกระบ่ี 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนาxxxxx.(

ฐานTCI2/0.20) 

24-25 มิ.ย. 66  0.20    

10 รศ.ดร.ชุติมา มสุิ

กานนท 

(10)ศึกษาความพึง

พอใจของครูในการ

บริหารแหลงการเรียนรู

ออนไลนภายใต

สถานการณโควิด-19 

ของโรงเรียนนานาชาติ

กระบ่ี 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน

(Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนาxxxx. 

(ฐานTCI2/0.20) 

24-25 มิ.ย. 66  0.20    

ป 2565 รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท ผลงานจำนวน 10 เรื่อง  

ฐานTCI2/0.20x7เทากับ 1.40 +ฐานTCI2/0.40x1เทากับ 0.40 + ฐานTCI2/0.80x2เทากับ 1.60  
คาน้ำหนักรวมเทากับ 3.40 

11 ผศ.ดร.สมเกียรติ 

บุญรอด 

(1)ศึกษาสภาพปจจุบัน

และความตองการของ

ครูนาฏศลิปไทยใน

โรงเรียนมัธยมในเขต

พ้ืนท่ีการศึกษา

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

19-20 พ.ย. 

65 

 0.20    
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล เร่ือง วารสาร วัน เดือน ป ท่ี

เผยแพร

ผลงาน 

คาน้ำหนัก 

0.10 0.20 0.40 0.80 1.00 

มัธยมศึกษาลำปาง 

ลำพูน  

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา159-

172.(ฐานTCI2/0.20) 

12 ผศ.ดร.สมเกียรติ 

บุญรอด 

(2)การพัฒนารูปแบบ

การบริหารจัดการ

สถานศึกษาเอกชนท่ี

สอดคลองกับโลก

สมัยใหม สังกัด

สำนักงานศึกษาธิการ

ภาค 12  

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา183-

195.(ฐานTCI2/0.20) 

19-20 พ.ย. 

65 

 0.20   12 

13 ผศ.ดร.สมเกียรติ 

บุญรอด 

(3)การศึกษาแนวทาง

การบริหารงานท่ัวไป

ภายใตสถานการณการ

แพรของโรคระบาดของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 1  

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา224-

230.(ฐานTCI2/0.20) 

19-20 พ.ย. 

65 

 0.20   13 

14 ผศ.ดร.สมเกียรติ 

บุญรอด 

(4)การบริหารงานของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

สังกัดองคกรปกครอง

สวนทองถ่ินในอำเภอทา

สองยาง จังหวัดตาก  

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร. ม.เวสเทิรน 

(Proceeding). มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา374-

388.(ฐานTCI2/0.20) 

19-20 พ.ย. 

65 

 0.20   14 

15 ผศ.ดร.สมเกียรติ 

บุญรอด 

(5)การพัฒนาองคการให

มีสมรรถนะสูงใน

ศตวรรษท่ี 21  

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

19-20 พ.ย. 

65 

 0.20   15 
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล เร่ือง วารสาร วัน เดือน ป ท่ี

เผยแพร

ผลงาน 

คาน้ำหนัก 

0.10 0.20 0.40 0.80 1.00 

ทันตแพทยศาสตร. ม.เวสเทิรน 

(Proceeding). มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา143-

157.(ฐานTCI2/0.20) 

16 ผศ.ดร.สมเกียรติ 

บุญรอด 

(6)สภาพและปญหาการ

บริหารงานบุคคลของ

โรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

เชียงราย เขต 4 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่องการ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร.ม.เวสเทิรน.

(Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา137-

147.(ฐานTCI2/0.20) 

19-20 พ.ย. 

65 

 0.20   16 

17 ผศ.ดร.สมเกียรติ 

บุญรอด 

(7)การบริหารงาน

วิชาการและความ

ตองการของครูนาฏ

ศิลปลไทยในโรงเรียน

มัธยมในเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา 

ลำปาง ลำพูน 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่องการ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร.ม.เวสเทิรน

(Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา159-

172.(ฐานTCI2/0.20) 

19-20 พ.ย. 

65 

 0.20    

18 ผศ.ดร.สมเกียรติ 

บุญรอด 

(8)การพัฒนารูปแบบ

การบริหารจัดการ

สถานศึกษาเอกชนท่ี

สอดคลองกับโลก

สมัยใหม สังกัด

สำนักงานศึกษาธิการ

ภาค 12 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่องการ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา183-

195.(ฐานTCI2/0.20) 

19-20 พ.ย. 

65 

 0.20    

19 ผศ.ดร.สมเกียรติ 

บุญรอด 

(9)การศึกษาแนวทาง

การบริหารงานท่ัวไป

ภายใตสถานการณการ

แพรของโรคระบาด ของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่องการ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

19-20 พ.ย.

65 

 

 0.20    
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล เร่ือง วารสาร วัน เดือน ป ท่ี

เผยแพร

ผลงาน 

คาน้ำหนัก 

0.10 0.20 0.40 0.80 1.00 

การศึกษาประถมศึกษา

เพชรบูรณ เขต 1 

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา224-

230.(ฐานTCI2/0.20) 

20 ผศ.ดร.สมเกียรติ 

บุญรอด 

(10)ยุทธศาสตรการ

พัฒนาโรงเรียนขยาย

โอกาสทางการศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

กำแพงเพชร เขต 1 และ 

2 

เอกสารวารสารสักทอง : 

วารสารมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร (สทมส.). ปท่ี 29 

ฉบับท่ี 1. หนาxxx. (ฐาน

TCI1/0.80) 

ม.ค.-มี.ค. 66    0.80  

21 ผศ.ดร.สมเกียรติ 

บุญรอด 

(11)รูปแบบการพัฒนา

ครู ในการสรางชุมชน

แหงการเรียนรูทาง

วิชาชีพในโรงเรียน

มัธยมศึกษา เขตตรวจ

ราชการท่ี 18 

วารสารมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพิบูลสงคราม ปท่ี 17. 

ฉบับท่ี 1. หนา56-72. (ฐาน

TCI1/0.80) 

ม.ค.-มิ.ย. 66

 

   0.80  

22 ผศ.ดร.สมเกียรติ 

บุญรอด 

(12)การมีสวนรวมของ 

ครู กศน.ตำบล ในการ

บริหารของสำนักงาน

สงเสริมการศึกษานอก

ระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยจังหวัด

กาญจนบุร ี

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน

(Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนาxxxx. 

(ฐานTCI2/0.20) 

24-25 มิ.ย. 

66 

 0.20    

ป 2565 สรุปผลงาน ผศ.ดร.สมเกียรติ บุญรอด จำนวน 12 เรื่อง  

ฐานTCI2/0.20x10 เทากับ2.00 +ฐานTCI1/0.80x2 เทากับ 1.60 
รวมคาน้ำหนัก=3.60 

23 ดร.ชัยวัฒน อุทัย

แสน 

(1)การบริหารวิชาการ

แบบมีสวนรวมของครู

โรงเรียนในสหวิทยาเข

ตนวสิรินครินทร สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2  

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตร

19-20 พ.ย. 

65 

 0.20    
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล เร่ือง วารสาร วัน เดือน ป ท่ี

เผยแพร

ผลงาน 

คาน้ำหนัก 

0.10 0.20 0.40 0.80 1.00 

และสังคมศาสตร.หนา109-

119.(ฐานTCI2/0.20) 

24 ดร.ชัยวัฒน อุทัย

แสน 

(2)ภาวะผูนำการ

เปลี่ยนแปลงของ

ผูบริหารสถานศึกษาตาม

ความคิดเห็นของครู 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ลพบุรี เขต1 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา148-

158.(ฐานTCI2/0.20) 

19-20 พ.ย. 

65 

 0.20    

25 ดร.ชัยวัฒน อุทัย

แสน 

(3)การบริหารวิชาการ

ของผูบริหารสถานศึกษา

ตามความคิดเห็นของครู

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ลพบุรี เขต1 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา316-

328.(ฐานTCI2/0.20) 

19-20 พ.ย. 

65 

 0.20    

26 ดร.ชัยวัฒน อุทัย

แสน 

(4)การบริหารวิชาการ

แบบมีสวนรวมของครู

โรงเรียนในสหวิทยาเข

ตนวสิรินครินทร สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษา

กรุงเทพมหานคร เขต 2 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา109-119(

ฐานTCI2/0.20) 

19-20 พ.ย. 

65 

 0.20    

27 ดร.ชัยวัฒน อุทัย

แสน 

(5)การบริหารวิชาการ

ของผูบริหารสถานศึกษา

ตามความคิดเห็นของครู 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ลพบุรี เขต 1 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตร

19-20 พ.ย. 

65 

 0.20    
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล เร่ือง วารสาร วัน เดือน ป ท่ี

เผยแพร

ผลงาน 

คาน้ำหนัก 

0.10 0.20 0.40 0.80 1.00 

และสังคมศาสตร.หนา316-328(

ฐานTCI2/0.20) 

28 ดร.ชัยวัฒน อุทัย

แสน 

(6)ภาวะผูนำการ

เปลี่ยนแปลงของ

ผูบริหารสถานศึกษาตาม

ความคิดเห็นของครู 

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ลพบุรี เขต 1 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา148-158(

ฐานTCI2/0.20) 

19-20 พ.ย. 

65 

 0.20    

29 ดร.ชัยวัฒน อุทัย

แสน 

(7)การพัฒนารูปแบบ

การบริหารสหกรณออม

ทรัพยมหาวิทยาลัย

พิษณุโลก จำกัด 

Development Model 

Of Phisanulok 

University’s Saving 

and Credit 

Cooperative 

Management, 

Limited 

วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย

นอรทกรุงเทพ. ปท่ี 12 ฉบับท่ี 

1.หนาxxxx. (ฐานTCI2/0.60) 

ม.ค.-มิ.ย. 66   0.60   

30 ดร.ชัยวัฒน อุทัย

แสน 

(8)การบริหารงาน

กิจการนักเรยีนของ

โรงเรียนสังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม 

เขต 6 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร.ม.เวสเทิรน.

(Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

(ฐานTCI2/0.20) 

24-25 มิ.ย. 

66 

 0.2

0 

   

31 ดร.ชัยวัฒน อุทัย

แสน 

(9)บทบาทสงเสริมการ

จัดการเรียนรูของ

ผูบริหารสถานศึกษาท่ี

สงผลตอทักษะการ

จัดการเรียนรูของครูใน

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

24-25 มิ.ย. 

66 

 0.20    
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล เร่ือง วารสาร วัน เดือน ป ท่ี

เผยแพร

ผลงาน 

คาน้ำหนัก 

0.10 0.20 0.40 0.80 1.00 

ศตวรรษท่ี 21 สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรี เขต3 

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

(ฐานTCI2/0.20) 

ดร.ชัยวัฒน อุทัยแสน ป 2565 ผลงานจำนวน 9 เรื่อง  

0.60*1=0.60 

0.20*8=1.60 

คาน้ำหนักรวม

เทากับ 2.20 

ปการศึกษา 2565 ผลงานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีจำนวน 31 เร่ือง คาน้ำหนัก=3.40+3.60+2.20 รวมเทากับ 9.20 

 

(ตัวบงชี้ 4.2.3) ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ศษ.ม การบริหารการศึกษา (กรณี ประสงคฯ)  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คาน้ำหนัก จำนวน/เร่ือง รวมน้ำหนัก 

1.00 0.80 0.60 0.40 0.20 

1)รศ.ดร.ชุตมิา มุสิกานนท N/A 2 N/A 1 7 10 3.40 

2)ผศ.ดร.สมเกียรติ บุญรอด N/A 2 N/A N/A 10 12 3.60 

3)ดร.ชัยวัฒน อุทัยแสน N/A N/A 1 N/A 8 9 2.20 

สรุปรวม N/A 4 1 1 25 31 9.20 

สูตรการคำนวณ (หลักสูตรระดับปริญญาโท)4.2.3 

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

= 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

X 100 จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 

 

= 
9.20 

X100 =306.67 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 

X 5 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีกำหนดใหเปน

คะแนนเตม็ 5 

คะแนนท่ีได = 
306.67 

X 5 =38.33 
40 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง (4.2.3) 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 20 รอยละ 306.67 √ 5 รอยละ 40 
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ตัวบงช้ี 4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ขอมูลอัตราการคงอยูของอาจารยประจำหลักสูตร 

ท่ี ชื่อ-นามสกลุ (มคอ. 2) ชื่อ-นามสกลุ (2564) 

1 รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

2 ผศ.ดร.สมเกียรติ บุญรอด ผศ.ดร.สมเกียรติ บุญรอด 

3 ดร.ชัยวัฒน อุทัยแสน ดร.ชัยวัฒน อุทัยแสน 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

ดานการบริหารหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการบริหารหลักสูตร (IQA 4.3 ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลกัสูตร) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1การกำหนดคุณสมบัติของนิสิต วิธีการคดัเลือก การพัฒนา และสงเสริมใหนิสิตมคีวามพรอม และ

สำเรจ็การศึกษา 
4.50 4.52 4.54 

    1.2ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวิชาในหลักสตูร 4.40 4.42 4.45 

    1.3กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เนนการพัฒนานิสิตใหเรียนรูตามโครงสราง

หลักสตูร บูรณาการกับพันธกิจตางๆ สงเสรมิทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน ทักษะการเรียนรู

ดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทย และภาษาตางประเทศ ทักษะการทำงานแบบมีสวนรวม ความสามารถ

ในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ  

4.50 4.54 4.55 

    1.4อาจารยประจำหลักสตูรไดรับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ อยางเหมาะสม 4.60 4.65 4.66 

    1.5การเปดรายวิชามลีำดับท่ีเหมาะสม มีความตอเน่ือง เอ้ือใหนิสิตมีพ้ืนฐานความรูและสามารถตอ

ยอดความรูอยางมีระบบ 
5.00 5.00 5.00 

    1.6ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายมีสัดสวนท่ีเหมาะสมกับจำนวนนิสติท่ีรับในหลักสูตร 4.45 4.46 4.48 

    1.7การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร 4.50 4.55 4.56 

    1.8อาจารยประจำหลักสตูรมสีวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน

ของหลักสูตร 
4.62 4.63 4.64 

    1.9การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการสอน

ของอาจารย 
4.70 4.72 4.73 

    1.10อาจารยไดรับการสงเสริมใหเขาสูตำแหนงทางวิชาการและศึกษาตอ 5.00 5.00 5.00 

    1.11อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรยีนการสอน 4.65 4.66 4.70 

    1.12บรรยาศการทำงานของหลักสูตรท่ีสงเสรมิความผูกพันระหวางบุคลากรสรางวัฒนธรรมการอยู

รวมกัน 
4.75 4.76 4.77 

    1.13การสนับสนุนงบประมาณวัสดุ อุปกรณ สำหรับการปฏิบัติงานของหลักสูตร 4.60 4.62 4.66 

    1.14กระบวนการติดตาม กำกับผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิการศึกษา 5.00 5.00 5.00 

รวมผลการประเมิน4.3 4.66 4.69 4.70 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของ

อาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานผลท่ีเกิดกับอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.3การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย 

(IQA 4.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึง

พอใจของอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

     4.3.1อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 4.63 4.65 4.66 

     4.3.2ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร 4.63 4.64 4.65 

     4.3.3จำนวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร 4.50 4.52 4.55 

     4.3.4อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานของหลักสูตร 
4.75 4.76 4.78 

รวมผลการประเมิน 4.59 4.54 4.66 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการบริหารหลักสตูรและกระบวนการการคงอยูของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 466 คะแนน และมีคาเฉลีย่ต่ำสดุในเรื่องจำนวนอาจารย

เพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสตูร คาเฉลี่ยเทากับ 4.555 คะแนน 

หลักสูตรฯ นำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง จำนวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน

หลักสูตร โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1.มีการกำหนดภาระงานตามความรูและความชำนาญ 

2.สรางขวัญและกำลังใจใหอาจารยในหลักสูตรฯ 

3.การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือการวางแผนอัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯอภิปราย

ปญหาและเสนอแนวทางหรือแกไข 

4.ปรับวิธีการบริหารการจัดการหลักสูตรฯ ในรูปแบบใหม 

5.สงเสริมอาจารยในหลักสูตรฯ ตามเกณฑมาตราฐานหลักสูตรฯ 

6.บริหารการจัดการหลักสูตรฯ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทั้งน้ี สามารถพัฒนาดานการบริหารหลักสูตรฯ และดานผลที่เกิดกับอาจารยในประเด็นเรื่อง จำนวนอาจารยเพียงพอในการ

จัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1.อาจารยในหลักสูตรฯ มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑมาตรฐาน จึงถือวาผานเกณฑมาตรฐาน 

2.อาจารยในหลักสูตรฯ มึความสามัคคี 

3.รายงานการประชุม การหาแนวทางในการปรับปรุงความทันสมัยในเน้ือหาในแตละรายวิชาอยางชัดเจน 

4.ขอปญหาท่ีไดจากการประเมิน นำมาปรับปรุงเน้ือหารายวิชา 

5. แนวทางปฏิบัติของหลักสูตรฯ หาแนวทางรวมกันและพัฒนาความทันสมัยของรายวิชา โดยอาจารยและบุคลากรทุกคน

รวมมือในการปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถ 

ผลการดำเนินงานหลักสูตรฯ มีการดำเนินการโดยอาจารยในหลักสูตรสวนใหญมีการพัฒนาตนเองในการทำงานวิจัย และ

บทความวิชาการ และในทุกๆ ดาน มีผลที่ดีขึ้น เนื่องจากอาจารยในหลักสูตรมีความสามัคคีและสัมพันธภาพที่ดีตอกัน มีความ

เขาใจระบบการเรียนการสอนจึงทำใหอาจารยทุกทานพึงพอใจเพ่ิมมากข้ึน 
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หมวดท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลกัสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนา

ในศาสตรสาขานัน้  ๆปการศึกษา 2565 

ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.1ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการออกแบบ

หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสตูรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.1.1หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติท่ีชวยสรางโอกาสในการพัฒนา

ความรู ทักษะผานการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
4.53 4.54 4.55 

    5.1.2เนื้อหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา มีการเปดวิชา

ใหมใหนิสิตไดเรียน 
4.43 4.44 4.45 

    5.1.3หลักสูตรแสดงผลลัพธการเรียนรู ที ่ชัดเจน ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทาง

วิชาการและความตองการของผูใชบัณฑิต 
4.53 4.55 4.56 

    5.1.4คำอธิบายรายวิชามีเน้ือหาท่ีเหมาะสมกับช่ือวิชา จำนวนหนวยกิต และมีเน้ือหาท่ีครบคลุม

กวางขวางครบถวนในสิ่งที ่ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือที่เปนจุดเนน มีความตอเนื ่อง

เช่ือมโยง สัมพันธกันระหวางวิชา และมีการสังเคราะหการเรียนรู 

4.67 4.68 4.70 

    5.1.5เนื้อหาที่กำหนดในรายวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุมรายวิชามีความตอเนื่องสัมพันธกัน 

เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร 
4.63 4.64 4.66 

    5.1.6ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตรงกับผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนดในรายวิชาและหลักสูตร 4.53 4.56 4.58 

    5.1.7การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเน้ือหาท่ีกำหนดในคำอธิบายรายวิชาครบถวน 4.50 4.52 4.54 

    5.1.8การเปดรายวิชามีลำดับกอนหลังที่เหมาะสม เอื้อใหนิสิตมีพื้นฐานความรูในการเรียนวชิา

ตอยอด 
4.67 4.68 4.70 

    5.1.9การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตรเพื่อใหนิสิตสำเร็จไดทันตามเวลาที่กำหนดใน

หลักสูตร 
4.57 4.58 4.60 

    5.1.10การเปดรายวิชาเลือกสนองความตองการของนิสิต ทันสมัย และเปนที่ตองการของ

ตลาดแรงงาน 
4.70 4.72 4.74 

    5.1.11การจัดรายวิชาในหลักสูตรแกนิสิตที่เรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน การศึกษาปกติ 

หรือการศึกษาทางไกล มีการควบคุมใหนิสิตไดเนื้อหาสาระ เปาหมายการเรียนรู วิธีการจัดการ

เรียนการสอน การประเมินท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

4.63 4.65 4.67 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)    

    5.1.12 เน้ือหาสาระของรายวิชาเนนความรู ทฤษฎีในสาขาท่ีเก่ียวของท่ีมีความท่ีซับซอน มีจุดเนน 4.47 4.48 4.50 

    5.1.13การควบคุมกำกับหัวขอวิทยานิพนธ/สาระนิพนธท่ีอนุมัติเปนประเด็นวิจัยรวมสมัย/สนอง

ความตองการของสังคม 
4.63 4.65 4.66 

    5.1.14หัวขอวิทยานิพนธเปนประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศนของหลักสูตร และ

สอดคลองกับระดับของหลักสูตร 
4.53 4.55 4.58 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.1ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการออกแบบ

หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสตูรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

   5.1.15หัวขอวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก มีความซับซอนและลึกซึ้งและใหองคความรูใหม

มากกวาระดับปริญญาโท 
4.60 4.62 4.64 

รวมผลการประเมิน5.1 4.57 4.59 4.61 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการการออกแบบหลักสตูร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย

ตามความกาวหนาในศาสตรสาขาน้ันๆ ท่ีไดมีคาเฉลีย่เทากับ 4.61 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรือ่ง เน้ือหาของหลักสูตรในแต

ละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมยัตลอดเวลา มีการเปดวิชาใหมใหนิสิตไดเรียนคาเฉลี่ยเทากับ 4.45 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง การเปดรายวิชามีลำดับกอนหลังท่ี

เหมาะสม เอ้ือใหนิสิตมีพ้ืนฐานความรูในการเรียนวิชาตอยอด มีจุดเนนโดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1.สอดแทรกเน้ือหาในรายวิชาท่ีเปดสอนใหทันสมัยและทันตอปจจุบัน 

2.แนะนำการทำหัวขอใหสอดคลองกับภาระงานของผูเรียน 

3.สงเสริมการนำเสนอหัวขอกับความตองการ 

4.กำกับติดตามอยางตอเน่ือง 

ทั้งน้ี สามารถพัฒนาดานสาระของรายวิชาในหลักสูตรในประเด็นการจัดหัวขอวิทยานิพนธดวยการควบคุมดูแลของ

อาจารยท่ีปรึกษา ท่ีอนุมัติเปนประเด็นวิจัยรวมสมัยและสนองความตองการของสังคม โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1.มีคลีนิควิจัย 

2.อาจารยท่ีปรึกษากำกับติดตามดูแล 

3.ผูทรงคุณวุฒิรวมในกานวิพากษหลักสูตร 

4.เชิญผูเช่ียวชาญในการประเมินหลักสูตร 

5.พัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรใหมีความเจริญกาวหนา 

6.ไดจัดทำ Flow Chart ตั้งแตเริ่มตนปการศึกษาจนจบการศึกษา 

4.รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

5.มีชองทางในการติดตอสื่อสารกันระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษาในการจัดทำวิทยานิพนธ 
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ตัวบงช้ี 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตร ปการศึกษา 2565 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน ระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน (IQA 5.2.1ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนด

ผูสอน/ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.2.1 ผูสอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีความรูและความชำนาญใน

เน้ือหาวิชาท่ีสอน (คำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทำงาน ผลงานวิชาการของผูสอน) 
4.45 4.46 4.48 

    5.2.2 หลักสูตรกำหนดผู สอนใหน ิส ิตไดเร ียนจากผู สอนที ่ม ีความชำนาญ

หลากหลาย เพื ่อใหม ีโอกาสไดร ับการพัฒนามุมมองหรือความคิดจากผู สอน

หลากหลายความรูและประสบการณ (ในแตละหลักสูตร นิสิตควรไดเรียนกับอาจารย

ผูสอนคนเดิมไมเกิน 3 วิชา) 

4.43 4.45 4.46 

    5.2.3 มีการกำกับมาตรฐานการทำประมวลการสอน (มคอ .3 และ มคอ .4) ของ

อาจารยใหทันสมัยในดานเน้ือหา กิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผลเหมาะสม 
4.58 4.60 4.62 

    5.2.4 การกำกับใหอาจารยทุกคนตองมีการทำประมวลการสอนรายวิชา (มคอ .3 

และ มคอ .4) ทุกรายวิชาแจกนิสิต และมีการกำกับใหดำเนินการสอนตามประมวล

การสอนรายวิชา 

4.60 4.62 4.64 

    5.2.5 นิสิตที่เรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกติ/ระบบทางไกล ตองไดรับ

การสอนจากอาจารยที ่มีคุณสมบัติที ่คุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสที่จะมี

ปฏิสัมพันธกับอาจารยผูสอน/อาจารยท่ีปรึกษาเทาเทียมกัน 

4.43 4.45 4.46 

    5.2.6 หากมีการกำหนดใหมี TA, RA ชวยสอน ตองไดรับการฝกอบรม การให

คำแนะนำ และการปรับปรุงพัฒนาใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานชวยเหลือนิสิต

อยางเหมาะสม 

4.45 4.46 4.47 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)     

    5.2.7 หลักสูตรตองมีอาจารยเต็มเวลาในปริมาณท่ีเพียงพอ มีคุณสมบัติดานความรู 

ประสบการณ เวลาในการใหคำปรึกษาและการพัฒนานิสิต 
4.70 4.72 4.74 

    5.2.8 การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/สาระนิพนธ คำนึงถึงคุณสมบัติ

ของอาจารยท่ีปรึกษาท่ีเหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธท่ีอนุมัติ โดยเฉพาะความรูและ

ความเชี่ยวชาญในหัวขอวิจัยที่จะควบคุมการทำวิทยานิพนธของนิสิต และเหมาะสม

กับลักษณะของนิสิต 

4.73 4.74 4.75 

    5.2.9 มีการควบคุมกำกับจำนวนนิสิตตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เปนไปตาม

หลักเกณฑ 
4.75 4.76 7.78 

    5.2.10 มีการกำกับใหอาจารยพิเศษที่มาทำหนาที่อาจารยที่ปรึกษามีการผลติผล

งานวิชาการอยางตอเน่ือง 
4.55 4.56 4.58 

รวมผลการประเมิน5.2.1 4.57 4.58 4.60 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตร ปการศึกษา 2565 

5.2.2ดานการบวนการเรียนการสอน ระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.2ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

กำหนดผูสอน/ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.2.1 การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาที่มีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐาน

เดียวกัน 

4.57 4.58 4.60 

    5.2.2 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสติ 4.54 4.55 4.56 

    5.2.3 การจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เนนทฤษฎีและการปฏิบัติ การเรียนรู

จากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

4.63 4.64 4.65 

    5.2.4 การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนิสิต (เชน ความรู

พ้ืนฐานท่ีจำเปนตองมีกอนเขาโปรแกรม ภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 

4.43 4.44 4.45 

    5.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพนิสิตระหวางเรียนเพื่อเพ่ิม

ประสบการณการเรียนรู/การทำงาน/การประกอบอาชีพ 

4.68 4.70 4.72 

    5.2.6 การสงเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะที่เอื้อตอการทำงาน (ความ

รับผิดชอบ ทักษะการสื่อสารการพูด ฟง อาน เขียน ทักษะ ICT ทักษะการแกปญหา 

ฯลฯ) ดวยวิธีการหลายชองทาง เชน การสงเสริมการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสื่อสาร 

(เครือขายทางสังคม online learning) 

4.48 4.50 4.52 

    5.2.7 การเตรียมความพรอมดานการทำงาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการ

ชวยเหลือดานการหางานทำ/การเผยแพรผลงาน) 

4.55 4.56 4.57 

    5.2.8 การสอนแบบเนนการปฏิบัต ิ การเร ียนรู จากผู ทรงคุณวุฒิภายนอก/

ผูประกอบการ  การศึกษาดูงาน 

4.43 4.44 4.46 

    5.2.9 มีการควบคุมมาตรฐานของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 4.68 4.69 4.70 

    5.2.10 การสงเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานิสิตของอาจารย (ประเมินจากจำนวน

อาจารยท่ีมีการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน) 

4.55 4.56 4.57 

    5.2.11 มีการประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนา

ความสามารถดานการสอนของอาจารย 

4.63 4.64 4.65 

    5.2.12 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที ่ม ีเทคนิคการสอนดีเด น มีการถายทอด

ประสบการณสูอาจารยในสาขา/หลักสูตร 

4.38 4.39 4.40 

    5.2.13 การควบคุมกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนิสิต 4.65 4.66 4.67 

บัณฑิตศึกษา )ประเด็นเพ่ิมเติม (     

    5.2.14 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรูของ

นิสิต โดยเฉพาะการสอนท่ีเนนปญหาเปนฐาน การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

4.48 4.49 4.50 

    5.2.15 มีระบบกำกับการทำงานของอาจารยผูสอนที่เอื้อประโยชนตอนิสิตเต็มท่ี 

ใหความ สำคัญกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของอาจารยในการใหคำปรึกษาแกนิสิต

ตามจรรยาบรรณของอาจารย 

4.55 4.56 4.58 

    5.2.16 มีระบบการกำกับติดตามความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ/สาระนิพนธ

ของนิสิต เพ่ือใหนิสิตสำเรจ็การศึกษาไดทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

4.63 4.65 4.66 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.2ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

กำหนดผูสอน/ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.2.17 หัวของานวิจัยของนิสิตสอดคลองหรือสัมพันธกับความเช่ียวชาญของอาจารยท่ี

ปรึกษา 

4.68 4.72 4.73 

    5.2.18 มีระบบและมีการติดตามความกาวหนาของการทำวิทยานิพนธของนิสิตแต

ละคนอยางนอยหน่ึงครั้งตอภาคการศึกษา 

4.63 4.65 4.66 

    5.2.19 มีฐานขอมูลงานวิจัยออนไลนท่ีเก่ียวของและนิสติสามารถเขาใชงานได

อยางสะดวก 

4.43 4.45 4.46 

    5.2.20 มีการใหความรูและระดับชั้นความสำคัญในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย

ในวารสารวิชาการตามฐานขอมูลท่ี สกอ. รับรอง และการจดสิทธิบัตรหรอือนุสิทธิบัตร 

4.38 4.40 4.42 

    5.2.21 มีการใหความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปญหาการคัดลอกผลงานวิจัย

และปญหาของวารสารท่ีไมมีคุณภาพ 

4.25 4.26 4.28 

    5.2.22 การชี้แนะแหลงทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธและสงเสริมใหนิสิตจัดทำ

ขอเสนอโครงการท่ีมีโอกาสไดรับทุนสนับสนุน 

4.55 4.56 4.58 

    5.2.23 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี 

Visiting Professors ที่มาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไป

แลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 

4.25 4.26 4.28 

รวมผลการประเมิน5.2.2 4.52 4.54 4.55 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

ปการศึกษา 2565 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2563 2564 2565 

(IQA 5.1ดานการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน) 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน  4.57 4.58 4.60 

5.2.2ดานกระบวนการเรียนการสอน 4.52 4.54 4.55 

ภาพรวมผลการประเมิน5.1 4.55 4.56 4.58 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอนท่ีไดมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.58 คะแนน และมีคาเฉลี่ยตำ่สดุในเรื่องดานกระบวนการเรยีนการสอนคาเฉลี่ยเทากับ 4.55 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องดานกระบวนการเรียนการสอน และนำผล

การประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องดานกระบวนการเรียนการสอน โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1.กำหนดการจัดการเรียนการสอน 

2.มีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรู 

3.มีการเซ็นต MOU กับมหาวิทยาลัยอ่ืนเพ่ือแลกเปลี่ยนอาจารยในเรื่องการสอนบางหัวขอวิชา 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานการวางระบบผูสอนและดานกระบวนการเรียนการสอน ในประเด็นดานกระบวนการเรียนการ

สอน โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 
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1.รายวิชาท่ีเปดสอนกำหนดอาจารยผูสอนใหตรงกับเน้ือหา 

2.เชิญอาจารยมีความถนัดเฉพาะทางมาใหความรูเพ่ิมเติม 

3.เชิญวิทยากรมาใหความรูเพ่ิมเติม 

หลักสูตรฯ ใหความสำคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคำนึงถึงความรู ความสามารถและความเชี่ยวชาญในวิชาท่ี

สอนและเปนความรูท่ีทันสมัยของอาจารยท่ีมอบหมายใหสอนในวิชาน้ันๆ เพ่ือให 
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ตัวบงช้ี 5.3  การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการประเมนิผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ฯลฯ ป

การศึกษา 2565 

ดานการประเมินผูเรียน ระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน ปการศึกษา 

5.3ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ฯลฯ) 
2563 2564 2565 

    5.3.1การกำหนดเกณฑการประเมินใหนิสติมสีวนรวม 4.50 4.52 4.50 

    5.3.2น้ำหนักขององคประกอบในการประเมินสอดคลองกับจุดเนนของรายวิชา (วิชาทฤษฎี ปฏิบัติ 

สัมมนา ฯลฯ) 
4.71 4.72 4.71 

    5.3.3การประเมินผลการเรียนรูของโดยใชการประเมินตาสภาพจริง (เครื่องมือประเมินมคีวาม

หลากหลาย เชน ขอสอบปรนัย อัตนัย การบาน รายงานท่ีมอบหมาย การสอบปากเปลา การสังเกต

พฤติกรรมนิสิต การวัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯเครื่องมือประเมินสะทอนสภาพการปฏิบัติงานจริงในการ

ประกอบอาชีพ 

4.58 4.59 4.58 

    5.3.4การกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนิสิตท่ีเหมาะสมกับวิชาและผลลัพธการ

เรียนรู 
4.42 4.44 4.42 

    5.3.5การวิเคราะห/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการประเมินคณุภาพนิสิต (มี

การวิพากษขอสอบ ปรับปรุงขอสอบ สรางขอสอบใหมๆ เสมอ มคีลงัขอสอบ ขอสอบหรือเครื่องมือ

ประเมินสามารถวัดความรูและการคิดข้ันสูงไดเครื่องมือประเมินสะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานได

จริงในโลกแหงการทำงาน) 

4.38 4.40 4.38 

    5.3.6การควบคุมการประเมินผลการเรยีนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 4.42 4.44 4.42 

    5.3.7การตัดเกรดและแจงใหนิสิตรับรูชัดเจน (กำหนดเกณฑการประเมิน/การตัดเกรดชัดเจน 

สอดคลองกับท่ีเกณฑท่ีนิสติมสีวนรวม หรือรับรูรวมกันตั้งแตแรก มขีอมูลหลักฐานหรือท่ีมาของคะแนนท่ี

ใชในการการตัดเกรดชัดเจน การกระจายของเกรด สะทอนความสามารถท่ีแทจริงของนิสิตและลักษณะ

ของรายวิชา) 

4.63 4.64 4.63 

    5.3.8การสงเสริมการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน TQF 4.33 4.34 4.33 

    5.3.9การประเมินการจดัการเรยีนการสอน การประเมินหลักสตูรตามรายละเอียดใน มคอ. 5 มคอ. 6 

และมคอ  . 7 
4.50 4.51 4.50 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)    

    5.3.10การกำหนดเกณฑการประเมินชัดเจน มีตัวบงช้ีคณุภาพของรายงานวิทยานิพนธและการสอบ

ปองกัน ชัดเจน 
4.50 4.52 4.50 

    5.3.11ขอมูลท่ีรองรับการประเมินท่ีมาโปรงใส ตรวจสอบ และสะทอนระดับคณุภาพของวิทยานิพนธ 

สารนิพนธได 
4.38 4.40 4.38 

    5.3.12วิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพระดับดีมาก มีประเด็นวิจัยท่ีสะทอนความคิดรเิริ่ม รวมสมัย มีการ

ออกแบบการวิจัยท่ีเหมาะสม เปนตัวอยางของผลงานท่ีมีคณุภาพ มกีารเผยแพรในรูปแบบ/วารสารซึ่งเปน

ท่ียอมรับในสาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย สกอ . 

4.50 4.52 4.50 

รวมผลการประเมิน 4.49 4.50 4.52 
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ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา/ฯลฯ ท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.52 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสดุในเรื่องการสงเสริมการสอบ Exit Exam ตาม

มาตรฐาน TQF คาเฉลี่ยเทากับ 4.35 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องระบวนการการประเมินผลการเรยีนรูตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ฯลฯ และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการสงเสริมการสอบ Exit Exam 

ตามมาตรฐาน TQF โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1.แนะนำวิธีใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการใชโปรแกรมการสงเสริมการสอบ Exit Exam ตามมาตรฐาน TQF  

2.การเขาสูระบบ Full Text 

3. ในรายวิชาทบทวน Curriculum Mapping เพ่ือนำมาปรับปรุงหลักสูตร 

4. จัดเวทีวิพากษ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 

5. กำหนด IQA ของผูเรียนใหตรงกับ มคอ.2 

ท้ังน้ี สามารถพัฒนาดานการประเมินผูเรียนในประเด็นน้ำหนักขององคประกอบในการประเมินสอดคลองกับการสงเสริม

การสอบ Exit Exam ตามมาตรฐาน TQF โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1.ตรวจสอบคุณภาพของโปรแกรม 

2.มีการปรับปรุงใหครบมาตรฐาน IQA 5 ดาน 

3.ปรับปรุง Curriculum Mapping ใหตรงกับรายวิชา 

4. มคอ. 3 มีเขียนวิธีการสอนในการประเมินใหชัดเจน 
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ตัวบงช้ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

1)อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน

หลักสูตร 

1.การกำหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือการวางแผน ติดตามและทบทวน

หลักสูตร รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารหลักสูตร (จำนวน 5 ครั้ง) ปรากฏหลักฐาน

ดังรายการประชุม 5ครั้ง รูปแบบ Onsite และ Online 

แบบฟอรมตัวบงชี้ขอ 1.2 สรุปจำนวนผูเขาประชุม 
รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 

ครั้งที่/วันที่ประชุม จำนวนผูเขารวม

ประชุม 

รอยละ 

1.รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

2.ผศ.ดร.สมเกียรติ บุญรอด 

3.ดร.ชัยวัฒน อุทัยแสน 

4.ดร.สันตชัย พูลสวัสด์ิ 

5.ผศ.ดร.ดร.จินดา ศรีญาณ

ลักษณ 

6.ผศ.ดร.ปนณิชา อุตตมะเวทิน 

7.ผศ.ดร.กฤษณะ บุหลัน 

8.ผศ.ดร.จิราภรณ สุภิสิงห 

9.ดร.จิณณาวัฒน โคมบัว 

10.ดร.ตอศักด์ิ บุญเสือ 

11.ดร.พรพล พอนอวม 

12.ดร.มาลัย วงศฤทัยวัฒนา 

13.ดร.บุศรา เชื้อดี 

14.ดร.วรียนันทน สิริกร

กาญจนา 

15.ดร.พิศาระวี วีระพงศพร 

16.ดร.ปาณเดชา ทองเลิศ 

17.ดร.รัตนฐาภัทร ธนโชติสุข

สบาย 

18. ผศ.ดร.ณัฐตะวัน ล้ิม

ประสงค 

19.ดร.สุริยะ ทวีบุญญาวัตร 

คร้ังที่ 1 วันที่ 4 ก.ค. 65 19 คน 100 

คร้ังที่ 2 วันที่ 12ธ.ค. 65 19 คน 100 

คร้ังที่ 3 วันที่ 2เม.ย. 66 19 คน 100 

คร้ังที่ 4 วันที่ 2-ก.ค. 66 19 คน 100 

คร้ังที่ 5 วันที่ 6 ส.ค. 66 

การประชุม Online 

 
 

 

19 คน 100 

เฉลี่ยรอยละ 100 

2.สรุปสาระสำคญัของการประชุมเพ่ือการวางแผน 

รายละเอียดตามเอกสารแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 1.1, 1.2 และ 1.3 

 

 

 

 

 เอกสารท่ี 5.4.1 

อาจารยประจำ

หลักสตูร ศษ.ม 

การบริหาร

การศึกษา (กรณี

ประสงคฯ) 

เอกสารท่ี 5.4.2 

ผูเขารวมประชุม 

เอกสารท่ี 5.4-3 

ภาพกิจกรรมการ

ประชุมหลักสูตร 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

2)มีรายละเอียดของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชา (ถาม)ี 

หลักสูตรท่ีเปดสอนเปน 

            หลักสูตรใหม 

            หลักสูตรปรับปรุง 

   -เปดสอนครั้งแรกปการศึกษา 2564 โดยผานการรับรอง/รับทราบตามเกณฑ TQF 

   -หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (มคอ. 2) คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ได

มีมติเห็นชอบในการประชุม ครั้งท่ี 3/2563 เมื่อวันท่ี 18 เดือนมีนาคม 2563 

-สภามหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดมีมติอนุมัติในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเวสเทิรน ครั้งท่ี 

5/2563 เมื ่อวันที ่ 30 กรกฎาคม 2563 และการประชุมครั ้งที ่ 1/2564 วันที ่ 2 เดือน

กุมภาพันธ พ.ศ.2564 

 เอกสารท่ี 5.4-2-1 

-เลมหลักสตูร 

มคอ. 2 

3)มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อยางนอยกอน

การเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

มีรายวิชาท่ีเปดสอนตามแผนการสอนท่ีกำหนดใน มคอ. 2 จำนวน 9 วิชา มีรายละเอียดดังน้ี 

1.หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง 9 วิชา 

2.หลักสูตรไมไดจัดการเรียน การสอนเอง แบงเปน 

  2.1ในสังกัดคณะ...N/A.....วิชา  

  2.2นอกสังกัดคณะ..N/A.....วิชา   

ตามหลักฐานการการสง มคอ.3 และ มคอ.4 ตามแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 3.1  

 เอกสารท่ี 5.4-3-1 

ขอมูลผลการเรียน

รายวิชาของ

หลักสตูร 

เอกสารท่ี 5.4-3-1 

มคอ. 3, มคอ. 4  

4)จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ. 

5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชาทุกรายวิชาท่ีเปดสอนและจดัทำ มคอ. 5-6 

จำนวน.........9.......วิชา มีรายละเอียดดังน้ี 

1.หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง.....9...วิชา 

2.หลักสูตรไมไดจัดการเรียน การสอนเอง แบงเปน 

  2.1ในสังกัดคณะ.... N/A....วิชา 

  2.2นอกสังกัดคณะ... N/A..วิชา 

สงภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

หลักฐาน 

-แสดงตารางรายงานผลรายละเอียดของรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดทุกช้ันป และหลักฐาน 

มคอ. 5 

-รายงานการประชุมกรรมการบรหิารหลักสูตร ในการพิจารณา มคอ. 5 

 

 

 

 

 

 เอกสารท่ี5.4-4-1 

มคอ. 5-6 

เอกสารท่ี5.4-4-2 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการ

บริหารหลักสตูร 

มคอ. 5-6 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

5)จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

หลักสตูรจดัทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสตูรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลัง

สิ้นสุดปการศึกษา ปการศึกษา 2565 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา (กรณีประสงคขอเทียบมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพของครุสภา) มี

การจัดทำ มคอ. 7 สงภายในระยะเวลา 30 ตามท่ีกำหนด โดยมีขอมลูเพ่ือการนำเสนอในการ

ปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษาถัดไป 

 เอกสารท่ี5.4-5-1 

มคอ. 7 

6)มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ. 3 และมคอ. 4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 

ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

1.ไดจัดใหมีการทวนสอบตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในคูมือการทวนสอบของมหาวิทยาลัย เพ่ือ

ยืนยันวานิสิตและผูสำเรจ็การศึกษามีผลการเรียนรู (learning outcomes) ตามท่ีกำหนดไว

ใน มคอ. 2 โดยมีรายช่ือวิชาท่ีมีการทวนสอบและกระบวนการทวนสอบตามท่ีกำหนดใน มคอ. 

3 และ มคอ. 4 จำนวนท้ังสิ้น 3 วิชา จากวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดตลอดปการศึกษา 2565 

จำนวน 3 วิชา คิดเปนรอยละ33.33 

2.มีการจัดทำรายงานผลการทวนสอบเพ่ือเปนหลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการเรยีนรู (ตาม

แบบฟอรม 5.4.6) 

 เอกสารท่ี 5.4-6-1 

มคอ. 2  

เอกสารท่ี 5.4-6-2 

มคอ. 3 และ มคอ. 

4 

7)มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ

ดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 ปท่ีแลว 

1.ปการศึกษา 2565 หลักสูตรมีการจัดทำแผนการปรับปรุงผลการเรียนรู วิธีการสอนและ

ว ิธ ีการประเม ิน รายว ิชาท ี ่มีการปร ับปร ุง C-Mapping (Curriculum Mapping) ตาม

ขอเสนอแนะใน มคอ. 7 ในปการศึกษา 2565 

2.มีขอมูลแผนการดำเนินการกำหนดใน มคอ. 3-4 และมีการรายงานผลการดำเนินการตาม

แผนใน มคอ. 5 และ มคอ. 6 

 เอกสารท่ี 5.4-7-1

มคอ. 7 

เอกสารท่ี 5.4-7-2

มคอ. 3-4 

เอกสารท่ี 5.4-7-3

มคอ. 5-6 

8)อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

ปการศึกษา 2565 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (กรณี

ประสงคขอเทียบมาตรฐานความรูและประสบการณวิชาชีพของครุสภา) ไมมีการรับอาจารย

ใหม แตมีการจัดทำแผนพัฒนาอาจารยใหมตามกรอบอัตรากำลังของมหาวิทยาลัยจำนวน

อาจารยใหม มจีำนวน N/A คน กรณี ถามีอาจารยใหมของหลักสตูร อาจารยใหมตอง

ดำเนินการเขารับการปฐมนิเทศและการแนะนำดานการจดัการเรียนการสอนตามแผนและ

เกณฑในโครงการพัฒนาอาจารยใหม ทางหลักสตูรไดมีการจัดใหมีอาจารย พ่ีเลี้ยงคอยกำกับดู

การดำเนินการและประเมินผลและมีการติดตาม ผลการปฏิบัติหนาท่ีดานการสอนของ

อาจารยใหมหลังการอบรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 เอกสารท่ี 5.4-8-1

แผนพัฒนาอาจารย

ใหม 

เอกสารท่ี 5.4-8-2

โครงการปฐมนิเทศ

อาจารยใหม 

9)อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึง่คร้ัง 

1.มีการจัดทำแผนการพัฒนาอาจารยสอน จำนวนอาจารยประจำท่ีไดรับการพัฒนา 19 คน 

2.มีขอมูลรายช่ืออาจารยและขอมูลการพัฒนาในการนำความรูไปใชในการเรียนการสอน 

3.การประเมินผลและตดิตามผลการดำเนินงาน 

ที่ ชื่อ–นามสกุล 
ชื่อโครงการ หรือ

หัวขอที่รับการพัฒนา 
วัน/เดือน/ป จัดโดย 

หัวขอที่นำไปใชใน

การเรียนการสอน 

 เอกสารท่ี5.4-9-1

แผนการพัฒนา

อาจารยผูสอน 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

 รศ.ดร.ชุติมา มุสิกา

นนท 

ผศ.ดร.สมเกียรติ บุญ

รอด 

ดร.ชัยวัฒน อุทัยแสน 

ดร.สันตชัย พูลสวัสด์ิ 

ผศ.ดร.ดร.จินดา ศรี

ญาณลักษณ 

ผศ.ดร.ปนณิชา อุตตมะ

เวทิน 

ผศ.ดร.กฤษณะ บุหลัน 

ผศ.ดร.จิราภรณ สุภิ

สิงห 

ดร.จิณณาวัฒน โคม

บัว 

ดร.ตอศักด์ิ บุญเสือ 

ดร.พรพล  พอนอวม 

ดร.มาลัย วงศฤทัย

วัฒนา 

ดร.บุศรา เชื้อดี 

ดร.วรียนันทน สิริกร

กาญจนา 

ดร.พิศาระวี วีระพงศ

พร 

ดร.ปาณเดชา ทองเลิศ 

ดร.รัตนฐาภัทร ธนโชติ

สุขสบาย 

ผศ.ดร.ณัฐตะวัน ล้ิม

ประสงค 

ดร.สุริยะ ทวีบุญญา

วัตร 

1)โครงการการ

จัดการความรู: 

เสวนา เร่ืองทำ

อยางไรเพื่อใหได

ดำรงตำแหนงทาง

วิชาการที่สูงขึ้น 

23 พ.ย. 

2565  

ณ หอง

ประชุม 

Meeting 1 

อาคารทันต

แพทยศาสตร 

ชั้น 6 ม.เวส

เทิรน  

ทำอยางไรเพื่อให

ไดดำรงตำแหนง

ทางวิชาการที่

สูงขึ้น 

วิทยากร 

รศ.ดร.สืบพงศ สุข

สม 

รศ.ดร.ชุติมา มุสิ

กานนท 

ผศ.ดร.กมลมาลย 

วิรัตนเศรษฐสิน 

ผศ.ดาวรุงรตา 

วงษไกร 

ผศ.ดร.พวงเพ็ญ ชู

รินทร 

2  2)โครงการ:โครงการ 

ม.ผูสูงอายุ ภายใต

โครงการ เวสเทิร

นรวมพลังสรางสรรค

และสงเสริมความรู

การใชชีวิตรูปแบบ

ใหมหลังจากการ

ปรับตัวกับ

สถานการณโควิด 19 

(Next Normal) 

8 ธ.ค. 

2565  

ม.เวสเทิรน 

วิทยาเขตวัช

รพล 

ปทุมธาน ี

กิจกรรมคร้ังที่ 1 

ความรูที่ผูสูงอายุ

ตองรู

วัตถุประสงค 

เพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุ เร่ือง 

การดำรงชีวิต

แบบสูงวัยที่มี

คุณภาพและชวีิต

ที่มีคุณภาพ โดย
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

มีรายละเอียด

ดังนี้ 

-การบรรยายเร่ือง 

อาน E-book 

สำหรับคูมือการ

ดูแลผูสูงอายุกรณี

หกลม โดยระบบ

ออนไลน 

-กิจกรรมสันทนา

การระหวางการ

บรรยายการอาน 

E-book 

3  3)โครงการบริการ

วิชาการแกสังคม 

บัณฑิตวิทยาลัย 

สังกัด วิทยาลัยสห

วิทยาการ ม.เวส

เทิรน  

โครงการ :

ครอบครัวสัมพันธ

วันเด็กดี ภายใต

โครงการ “เวสเทิร

นรวมพลัง

สรางสรรคและ

สงเสริมความรูการ

ใชชีวิตรูปแบบใหม

หลังจากการปรับตัว

กับสถานการณโค

วิด 19 (Next 

Normal) 

14 ม.ค 

2566 

วิทยาเขตวัช

รพล 

สงเสริมความรู

การใชชีวิต

รูปแบบใหม 

4  4)โครงการ

ปฏิบัติการ สนทนา

ธรรม เร่ือง 

ความสำคัญของ

พระพุทธศาสนากับ

การดำรงชีวิต 

10 พ.ค. 

2566 

ม.เวสเทิรน 

รวมกับ ม.

ราชภัฏพระ

นคร ใน

รูปแบบ 

online ผาน

ระบบ 

Zoom 

ความสำคัญของ

พระพุทธศาสนา 

วิทยากร คือ 

พระครูธีรธรรมา

ภรณ ผูชวยเจา

อาวาสวัดเครือ

วัลยวรวิหาร 

พระครูวิบูลสร

กิจ นักวิชาการ

การศึกษา ม.

มงกุฎราช

วิทยาลัย และ

พระมงคล
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

เมธาวัฒน 

เลขานุการรอง

แมกองธรรม

สนามหลวง และ

ผูชวยเจาอาวาส

วัดนรนาถสุนท

ริการาม 

5  5)โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ เร่ือง 

การวิเคราะหขอมูล

วิจัยเชิงคุณภาพ

ดวย ATLAS.Ti 

โปรแกรมนาใช 

26–27 

พ.ย. 

2565 

อาคารทันต

แพทยศาสตร 

ม.เวสเทิรน 

วัชรพล จ.

ปทุมธาน ี

การวิเคราะห

ขอมูลวิจยัเชิง

คุณภาพดวย 

ATLAS.Ti 

โปรแกรมนาใช 

  6)โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ 

“สถิตินาใช” 

8-9 ต.ค. 

2565  

อาคารทันต

แพทย

ศาสตร ม.

เวสเทิรน วัช

รพล จ.

ปทุมธานี  

สถิติการวิจยั 

  7)โครงการ เร่ือง 

ยกระดับการเรียนรู

ดานการอาน การ

เขียน และการคิด

วิเคราะหของ

นักเรียนระดับ

การศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

3-4 เม.ย. 

2566  

หองประชุม 1 

โรงแรมลอง

บีช อ.ชะอำ 

จ.เพชรบุรี 

ยกระดับการ

เรียนรูดานการ

อาน การเขียน 

และการคิด

วิเคราะหของ

นักเรียน 

ครูและบุคลากร

ระดับ

ประถมศึกษา 

หองประชุม 2 

โรงแรมลองบีช 

อ.ชะอำ จ.

เพชรบุรี 

  8)โครงการ เร่ือง 

พัฒนาครูและ

บุคลากรเพื่อพัฒนา

นักเรียนในระดับ

ประถมศึกษาดาน

การอาน การเขยีน 

และการคิดวิเคราะห

ของนักเรียน 

3-4 เม.ย. 

2566 

หองประชุม 

1 โรงแรม

ลองบีช อ.

ชะอำ จ.

เพชรบุรี 

การอาน การ

เขียน และการ

คิดวิเคราะหของ

นักเรียน 

หัวขอ ฝก

ปฏิบัติการทำส่ือ

การสอน

อิเล็คทรอนิกส

ดานการอาน 

การเขียน และ

การคิดวิเคราะห

ระดับปฐมวัย.  
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ผลการดำเนินงาน 
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ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

วิทยากร 

ผศ.ดร.นภาภรณ 

ธัญญา  

และฝกปฏบิัติการ

ทำ e-book ดาน

การอาน การเขยีน 

และการคิด

วิเคราะหระดับ

ปฐมวัย. 

วิทยากร  

ผศ.ดร.กำธร ไพ

จิตต 

  9)โครงการการ

สัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ เร่ือง 

การวิจยัในชั้นเรียน

เพื่อศึกษา

ประสิทธิผลของการ

เรียน และความพึง

พอใจตอกจิกรรม

สงเสริมการอาน

การเขียนและการ

วิเคราะหสำหรับ

เด็กการศึกษาขั้น

พื้นฐาน 

25-26 

ม.ค. 

2566 

หลักสูตร/

บัณฑิต

วิทยาลัย ม.

เวสเทิรน 

รวมกับ ม.ราช

ภัฎจอมบึง ณ 

หองประชุม

คณะครุ

ศาสตร ม.ราช

ภัฏหมูบาน

จอมบึง จ.

ราชบุรี 

หัวขอ 

แนวคิดในการ

พัฒนางาน

ประจำสูงานวจิัย 

(R2R:Routine 

to Research) 

วิทยากร 

ผศ.ดร.กำธร ไพ

จิตต 

ฝกปฏิบัติการ

พัฒนาโครงราง

การวิจยั 

วิทยากร 

ผศ.ดร.นภาภรณ 

ธัญญา 

ฝกปฏิบัติการ

การเขียน

รายงานการวิจยั

ฉบับสมบูรณ 

วิทยากร 

ผศ.ดร.อดิศร ศิริ 

  10)อบรม

คณะกรรมการ

จริยธรรมการวิจยัใน

มนุษย  

17 ธ.ค.

2565 

อาคารทันต

แพทยศาสตร 

ม.เวสเทิรน 

วัชรพล จ.

ปทุมธาน ี

การวิจยัในมนุษย 

  11)โครงการการ

พัฒนาบุคลากร 

ป

การศึกษา 

2565 

ณ อ.ปราณบุรี 

จ.

ประจวบคีรีขั

นธ 

การพัฒนาตนเอง 

ฟงบรรยายสรุป

การบริหารจัด

การศึกษาทางไกล

ผานดาวเทียม ณ 
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โรงเรียนวังไกล

กังวล 

  12)โครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ เร่ือง 

เทคนิคการเขียน

บทความวิชาการ

และบทความวิจยั

อยางไรไดรับการ

เผยแพร 

พ.ค. 

2566 

ณ หอง

ประชุม 

Meeting 1 

อาคารทันต

แพทยศาสต

ร ชั้น 6 ม.

เวสเทิรน 

การเขียน

บทความวิชาการ

และบทความ

วิจัย 

  13)โครงการ

เสริมสรางความขา

ใจในการจัดทำ

เอกสารการยื่นขอ

กำหนดตำแหนง

ทางวิชาการ  

10 เม.ย. 

2566 

ณ หอง

ประชุม M1 

อาคารทันต

แพทยศาสตร 

ชั้น 6 ม.เวส

เทิรน 

การจัดทำ

เอกสารการยื่น

ขอกำหนด

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

 
  14)โครงการอบรม

การใชงาน Google 

Sites และสราง

หนังสือ  

ป 2565 สำนัก

วิชาการ ณ 

หองประชุม 

Meeting 1 

อาคารทันต

แพทยศาสต

ร ชั้น 6 ม.

เวสเทิรน 

คูมืออบรมการใช

งาน Google 

Sites และสราง

หนังสือ ในป 

2565 

 

  15)โครงการวิธกีาร

อบรมใชงานระบบ

การเรียนออนไลน 

X-Studi ผานระบบ 

Yealink Meeting  

ป 2565 ม.เวสเทิรน ใชงานระบบการ

เรียนออนไลน X-

Studi ผานระบบ 

Yealink 

Meeting 

 
  

16)โครงการงาน

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

คร้ังที่ 21 เร่ือง การ

สรางสรรคงานวิจัย

เพื่อพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมใน

ยุค Next Normal 

19-20 

พ.ย. 

2565 

สำนักวิจยั

และบริการ

วิชาการ ณ 

หองประชุม 

Meeting 1 

อาคารทันต

แพทยศาสตร 

ชั้น 6 ม.เวส

เทิรน 

ประชุมวิชาการ

และนำเสนอ

ผลงานวิจัย 

ปาฐกถาพิเศษ 

คือคุณหญิงสุดา

รัตน เกยุราพันธ 

  17)โครงการงาน

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

19-20 

มิ.ย.2566 

สำนักวิจยั

และบริการ

วิชาการ ณ 

ประชุมวิชาการ

และนำเสนอ

ผลงานวิจัย 
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ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

คร้ังที่ 22 เร่ือง

นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยั

สูการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตอยางยั่งยืน.  

หองประชุม 

Meeting 1 

อาคารทันต

แพทยศาสตร 

ชั้น 6 ม.เวส

เทิรน 

  18)โครงการอบรมนำ

แบบทดสอบ

ภาษาอังกฤษเขา

ระบบคลังขอสอบ 

สำหรับบัณฑิตศึกษา  

ส.ค. 

2565-

ก.ค. 

2566 

ม.เวสเทิรน อบรมนำ

แบบทดสอบ

ภาษาอังกฤษเขา

ระบบคลัง

ขอสอบ 

  19)โครงการ

ประชุมสัมมนา เร่ือง 

ประกาศ

คณะกรรมการ

มาตรฐานการ

อุดมศึกษาที่เกี่ยวของ

กับมาตรฐานการ

อุดมศึกษา 6 ฉบับ 

29 พ.ย. 

2565 

สำนักงาน

ปลัดกระทรว

งการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร 

วิจัยและ

นวัตกรรม 

โดยอาจารย/

ผูบริหาร ผอ.

หลักสูตร 

หลักสูตร

ประกาศ

คณะกรรมการ

มาตรฐานการ

อุดมศึกษาที่

เกี่ยวของกับ

มาตรฐานการ

อุดมศึกษา 6 

ฉบับ 

  20)โครงการพัฒนา

บุคลากร ป

การศึกษา 2565 

รุน 21 “สัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ 

เชียงราย ดอยแม

สลอง“  

16–19 

ก.พ. 

2566 

ณ โรงเรียน

สามัคคี

วิทยาคม  

การพัฒนา

ตนเอง  

กิจกรรมฟงการ

บรรยายสรุป 

ทางดานวิชาการ 

การจัดการเรียน

การสอน 

  21)โครงการ เร่ือง 

การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การเขียน

ขอเสนอโครงการวิจยั

เพื่อขอรับทุนสนับ

หนุนหัวขอ เทคนิค

และกลยุทธการเขียน

ขอทุนวิจยัจากแหลง

ทุนภายนอกแนวใหม 

 

11 มี.ค. 

2566  

และ 18 

มี.ค. 

2566  

ม.เวสเทิรน จ.

ปทุมธานี  

การเขียน

ขอเสนอ

โครงการวิจัยเพือ่

ขอรับทุนสนับ

หนุนหัวขอ

เทคนิคและกล

ยุทธการเขียนขอ

ทุนวิจัยจาก

แหลงทุน

ภายนอกแนว

ใหม 
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ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 
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ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

  22)โครงการสานขวัญ

ปนนอง การสงเสริม

คุณธรรมและสุขภาพ 

และ+ดานวิชาการ 

ดานการศึกษา-มอบ

หนังสือใหกับ

โรงเรียนเทศบาล

แมฮองสอน 

ฃ 

2565 โรงเรียน

เทศบาล

แมฮองสอน 

(โครงการให

เปลา)(ใช

งบประมาณ

สวนตัว) มอบชุด

กีฬาใหกับ

นักเรียนโรงเรียน

เทศบาล

แมฮองสอน 

(การสงเสริม

สุขภาพ-ดาน

กีฬา) 

 
 

  23)โครงการสงเสริม

การศึกษา สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา 

การนิเทศ นิสิตระดับ

ปริญญาโท ขอใบ

ประกอบวิชาชีพ 

10 ก.พ. 

2566 

ณ ...  มอบหนังสือ

ใหกับ

ผูอำนวยการ

โรงเรียน สำหรับ

ดานวิชาการการ

จัดการเรียนการ

สอน 

  

 ผศ.ดร.จิราภรณ สุภิ

สิงห 

24)โครงการ เร่ือง 

การพัฒนาระบบ

ขับเคล่ือนการ

บริหารการศึกษา

เชิงบูรณาการกับ

การทำงานของม.

ราฎภฎัภาคเหนือ

ตอนบน  

24 ม.ค. 

2566  

ณ หอง

ประชุมสภา 

ม.ชั้น 2 

อาคารราช

ภัฎเฉลิม

พระเกียรติ 

(อาคาร 27) 

ม.ราชภัฎ

เชียงใหม 

 

 ดร.ตอศักด์ิ บุญเสือ การพัฒนาระบบ

การดูแลชวยเหลือ

นักเรียน สพป.

ชัยนาท  

 

 

 

 

 

 

24 มค.66 ณ หอง

ประชุมเจา

สามพระยา 

(ชั้น 3) 

สพป.

ชัยนาท 

 

 

 

สรุปผล 
จำนวนอาจารยประจำที่ไดรบั

การพัฒนา...19.....คน 

จำนวนอาจารยประจำ 

รวม.......19..........คน 
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ผลการดำเนินงาน 
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หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

10)จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

1.มีการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสายสนับสนุนดานวิชาการ จำนวนบุคลากรสนับสนุน

การเรยีนการสอน ท่ีไดรับการพัฒนา 1 คน คิดเปนรอยละ 100 

2.มีรายช่ือบุคลากรและขอมูลการพัฒนาหัวขอท่ีนำไปใชสนับสนุนปฏิบัติงาน 

3.มีการประเมินผลและติดตามผล 
ที่ ชื่อ – นามสกุล ชื่อโครงการ หรือหัวขอที่

รับการพัฒนา 

วัน/เดือน/ป จัดโดย หัวขอที่นำไปใชใน

ปฏิบตัิงาน 

1 อรพิน บุตรพรม โครงการพัฒนา

สมรรถนะและการ

ทำงานเปนทีมของ

บุคลากร 

10-11 

ก.พ. 66 
ม.เวสเทิรน 

พัฒนาสมรรถนะ

และการทำงาน

เปนทีม 

2  โครงการเติมจิต ผูกมิตร 

เกื้อหนุนงานสาน

สัมพันธ 

24-25 

ก.พ. 

2566 

ม.เวสเทิรน 

พัฒนาสมรรถนะ

และสาน

สัมพันธม 

3  โครงการ xstudi เพื่อ

การเรียนการสอน ผาน

ระบบเครือขาย Yealink 

2564 

 

ม.เวสเทิรน หลักการเรียนใน

ระบบผาน

เครือขาย 

Yealink 

 
4  

16)โครงการงานประชุม

วิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยคร้ังที่ 21 

เร่ือง การสรางสรรค

งานวิจัยเพือ่พัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคม

ในยุค Next Normal 

19-20 

พ.ย. 

2565 

สำนักวิจยั

และบริการ

วิชาการ ณ 

หองประชุม 

Meeting 1 

อาคารทันต

แพทยศาสต

ร ชั้น 6 ม.

เวสเทิรน 

ประชุมวิชาการ

และนำเสนอ

ผลงานวิจัย 

ปาฐกถาพิเศษ 

คือคุณหญิงสุดา

รัตน เกยุราพันธ 

5  17)โครงการงานประชุม

วิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยคร้ังที่ 22 

เร่ืองนวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน.  

19-20 

มิ.ย.2566 

สำนักวิจยั

และบริการ

วิชาการ ณ 

หองประชุม 

Meeting 1 

อาคารทันต

แพทยศาสต

ร ชั้น 6 ม.

เวสเทิรน 

 

 

 

ประชุมวิชาการ

และนำเสนอ

ผลงานวิจัย 

สรุปผล 
จำนวนบุคลากรสนับสนุนที่ไดรับการ

พัฒนา....1....คน 

จำนวนบุคลากรสนับสนุน

ประจำรวม....1........คน 
 

 เอกสารท่ี 5.4-10-1

แผนการพัฒนา

พนักงานสาย

สนับสนุนดาน

วิชาการ 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

11)ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มกีารประเมินความพึงพอใจของนิสิตช้ันปสดุทาย(ปการศึกษา2565) ท้ังสิ้นจำนวน49 คน มี

ผูตอบแบบประเมินจำนวน 49 คน คิดเปนรอยละ 100 ไดคะแนนความพึงพอใจตอหลักสตูร 

มีคะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ยรวม เทากับ 4.61 เมื่อแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ที่ 
ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม 

TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 225.85 49 4.61 ดีมาก 

2 ดานความรู 240.90 49 4.92 ดีมาก 

3 ดานทักษะทางปญญา 225.80 49 4.61 ดีมาก 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
233.20 49 4.76 ดีมาก 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
230.35 49 4.70 ดีมาก 

6 ดานทักษะการปฏบิัติวิชาชพี 231.22 49 4.72 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต 225.85 49 49 4.61 
 

√ เอกสารท่ี 5.4-11-1 

รายช่ือนิสิตช้ันป

สุดทาย 

เอกสารท่ี 5.4-11-2 

ผลการประเมิน

ความพึงพอใจนิสิต

ช้ันปสุดทาย 

12)ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม (ปการศึกษา 2564) ท้ังสิ้น

จำนวน 24 คน มีผูตอบแบบประเมินจำนวน 24 คน คิดเปนรอยละ 100 ไดคะแนนความพึง

พอใจตอหลักสูตร มีคะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ยรวมเทากับ 4.55 เมื่อแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ที่ 
ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม 

TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม  จริยธรรม 93.8 24 4.69 ดีมาก 

2 ดานความรู 89.5 24 4.48 ดีมาก 

3 ดานทักษะทางปญญา 88.2 24 4.41 ดีมาก 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
90.9 24 4.55 ดีมาก 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
93.8 24 4.69 ดีมาก 

6 ดานทักษะการปฏบิัติวิชาชพี 89.5 24 4.48 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต 545.70 24 4.55 ดีมาก 
 

 เอกสารท่ี 5.4-12-1 

รายช่ือบัณฑติ 

เอกสารท่ี 5.4-12-2 

แบบประเมิน 

รวมตัวบงชี้ในปนี้ 12 

จำนวนตัวบงชี้ท่ีดำเนินการผานเฉพาะตัวบงชี้ท่ี 1-12 12 

รอยละของตัวบงชี้ท่ี 1-12 100 

จำนวนตัวบงชี้ท่ีไมประเมนิในปนี้ N/A 

จำนวนตัวบงชี้ในปนี้ท่ีดำเนินการผาน 12 

รอยละของตัวบงชี้ท้ังหมดในปนี ้ 100 
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หมวดท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ี 6.1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลลการประเมนิความพึงพอใจของนิสิตตอดานสิ่งสนับสนนุการเรียนรู ปการศึกษา 2565  

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (IQA 6.1) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ มีเครื่องมือ อุปกรณ มีความพรอมตอการจัดการศึกษา 4.60 4.62 4.63 

    1.2 ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ หองสมุด ตำรา/

หนังสือ แหลงเรยีนรู ฐานขอมูล มคีวามเหมาะสมและพอเพียงตอการจัดการศึกษา 
4.55 4.56 4.58 

    1.3 หองสมุดเปนแหลงเรียนรูท่ีใหขอมูลท่ีเปนประโยชน มีขอมลูตามท่ีตองการ และมีการ

ปรับปรุงใหทันสมยั 
4.50 4.51 4.52 

1.4 มีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา 4.40 4.42 4.43 

   1.5 เทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคปจจุบัน 4.60 4.62 4.64 

   1.6 มีการบริการสญัญาณเช่ือมตออินเตอรเน็ตแบบมีสายหรอืไรสายอยางมีประสิทธิภาพ 4.80 4.82 4.84 

   1.7 การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรับนิสิต และอาจารย ไดพบปะแลกเปลี่ยนสนทนา หรือทำงานรวมกัน 4.70 4.71 4.72 

   1.8 การบริการดานสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ระบบน้ำ ไฟฟา และการกำจัดขยะใหกับนิสติ 4.65 4.68 4.69 

   1.9 มีระบบรักษาความปลอดภยัท่ีมีประสิทธิภาพ 4.80 4.82 4.83 

   1.10 มีการจัดสรรงบประมาณและหองวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรยีน) ใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย  4.70 4.72 4.73 

รวมผลการประเมิน 4.63 4.65 4.66 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู/ฯลฯ 

ปการศึกษา 2565 

ดานสิ่งสนับสนนุการเรียนรูระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6.1 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(IQA 6.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิง่สนับสนุนการเรียนรู/ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    6.1.1 ระบบการดำเนินงานของหลกัสูตร/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารยประจำหลักสตูร

เพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

4.68 4.70 4.72 

    6.1.2 จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจดัการเรียนการสอน 4.43 4.45 4.46 

    6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

4.39 4.42 4.44 

    6.1.4 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองบรรยาย) 4.64 4.65 4.66 

    6.1.5 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองปฏบัิติการ) 4.57 4.58 4.60 

    6.1.6 การจดัสิ่งอำนวยความสะดวก เชน หองสมดุฐานขอมลูทรัพยากรการเรียนรู เพียงพอและทันสมัย 4.43 4.44 4.45 

    6.1.7 สิ่งสนับสนุนทางการศึกษา วารสารวิชาการเพ่ือการสืบคน เพียงพอ และทันสมยั 4.64 4.66 4.67 

    6.1.8 การจดัพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรบันิสิตและอาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปลีย่นสนทนาหรือทำงาน

รวมกัน 

4.71 4.72 4.73 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6.1 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(IQA 6.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิง่สนับสนุนการเรียนรู/ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    6.1.9 มีบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสูง 4.39 4.41 4.42 

    6.1.10 สำหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรยีนรูแบบทางไกลมีประสิทธิภาพ อาจารยและ

นิสิตสามารถติดตอสื่อสารไดใกลชิด 

4.54 4.55 4.57 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

    6.1.11 ทรัพยากรการเรยีนรูและสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะแหลงขอมูล

สารสนเทศเพ่ือการสืบคนและการเรียนรูตองมีมากกวาขอกำหนดท่ีพึงมีของหลักสูตรปริญญาตรี 

เชน ฐานสืบคนงานวิจัยระดับนานาชาติ เปนตน 

4.29 4.30 4.32 

    6.1.12 มีการจัดสรรงบประมาณใหนิสติเพ่ือทำวิจัย 4.68 4.69 4.70 

    6.1.13 มีหองทำงานวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) เพ่ือใหนิสิตเขาใชไดสะดวกในการทำวิจัย 4.82 4.83 4.84 

    6.1.14 มีอุปกรณและเครื่องมอืพ้ืนฐานท่ีจำเปนและเหมาะสมในการทำวิจัย 4.54 4.55 4.56 

รวมผลการประเมิน 4.55 4.57 4.58 

ผลประเมินความพึงพอใจของนสิิตท่ีไดมีคาเฉลีย่สูงสดุในเรื่อง มีหองทำงานวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) เพ่ือใหนิสิตเขาใชได

สะดวกในการทำวิจัย คาเฉลี่ยเทากับ 4.84 คะแนน และมีคาเฉลี่ยตำ่สุดในเรื่องทรัพยากรการเรยีนรูและสิ่งอำนวยความสะดวก

ตางๆ โดยเฉพาะแหลงขอมูลสารสนเทศเพ่ือการสืบคนและการเรียนรูตองมีมากกวาขอกำหนดท่ีพึงมีของหลักสูตรปรญิญาตรี เชน 

ฐานสืบคนงานวิจัยระดับนานาชาติ เปนตน คาเฉลี่ยเทากับ 4.32 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสดุในเรื่อง มีหองทำงานวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) เพ่ือใหนิสิตเขา

ใชไดสะดวกในการทำวิจัย คาเฉลีย่เทากับ 4.83 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง ทรัพยากรการเรียนรูและสิ่งอำนวยความ

สะดวกตางๆ โดยเฉพาะแหลงขอมูลสารสนเทศเพ่ือการสืบคนและการเรยีนรูตองมมีากกวาขอกำหนดท่ีพึงมีของหลักสูตรปรญิญา

ตรี เชน ฐานสืบคนงานวิจัยระดับนานาชาติ เปนตน คาเฉลี่ยเทากับ 4.30 คะแนน  

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง หองเรียน หองปฏิบัติการ มีเครื่องมือ 

อุปกรณ มีความพรอมตอการจัดการศึกษา และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง มีหองเรียน หองปฏิบัติการ มีเครื่องมือ 

อุปกรณ มีความพรอมตอการจัดการศึกษา โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1. การจัดซื้ออุปกรณและเครื่องมือพ้ืนฐาน 

2. นิสิตอาจารยมีสวนรวมของการสนับสนุนการเรยีนรู 

3. นำผลการประเมินมาประชุมเพ่ือเสนอการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

4. ติดตามประเมินความพึงพอใจของนิสิต 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในประเด็น หองเรียน หองปฏิบัตกิาร มีเครื่องมือ อุปกรณ มีความพรอม

ตอการจัดการศึกษาโดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1. ปรับปรุงหองเรียน หองปฏิบัติการ Web site ใหทันสมัย 

2. จัดซื้อ Hard Ware และ Soff Ware เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 

3. จัดหาหนังสือในการวิจัย และการศึกษาคนควา และปรับปรุงอุปกรณ ใหมีความพรอมตอการจัดการศึกษา 

4. มีอุปกรณและเครื่องมือ เพียงพอตอการทำวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2557  

1. ดร.ศศิพร ศัตรูพินาศ 

2. ดร.ศิริลักษณ ศัตรูพินาศ 

3. ผศ.ดร.ทัศพร เกตุถนอม 

4. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

5. รศ.ดร.ดร.ประณีต วิบูลยประพันธ 

6. ผศ.ดร.พิตร ทองชั้น  

7. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

8. รศ.ดร.ปรีชา วหิคโต 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2558  

1. รศ.ดร.สันตชัย พูลสวสัดิ์ 

2. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

3. รศ.ดร.ประณีต วิบูลยประพันธ 

4. รศ.ดรปรีชา วิหคโต 

5. ดร.กฤษฎิ์ กิตติฐานัส 

6. ดร.ปนณิชา อุตตมะเวทิน 

7. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

8. ดร.จินดา ศรีญาณลักษณ 

9. ดร.จิราภรณ สุภสิิงห 

10. รศ.ดร.อรรถนพ พงษวาท 

11. ดร.สมเกียรติ บุญรอด 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2559  

1. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

2. รศ.ดร.ประณีต วิบูลยประพันธ 

3. ดร.สมเกียรติ บุญรอด 

4. ดร.จิราภรณ สุภสิิงห 

5. ดร.กฤษฎิ์ กิตติฐานัส 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2560 

1. รศ.ดร.ประณีต วิบูลยประพันธ 

2. ดร.สันตชัย พูลสวสัดิ์  

3. ดร.จินดา ศรีญาณลักษณ 

4. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

5. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

6. ผศ.ดร.ปนณิชา อุตตมะเวทิน 

7. ผศ.ดร.กฤษฎิ์ กิตติฐานัส 

8. รศ.ดร.ปรีชา วหิคโต 

9. ผศ.ดร.สมเกียรติ บุญรอด 

10. ดร.จิราภรณ สุภิสิงห 

11. ผศ.ดร. นิษฐวดี จิรโรขนภิญโญ 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2561 

1. รศ.ดร.ประณีต วิบูลยประพันธ 

2. ดร.สันตชัย พูลสวสัดิ์  

3. ดร.จินดา ศรีญาณลักษณ 

4. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

5. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

6. ผศ.ดร.ปนณิชา อุตตมะเวทิน 

7. ผศ.ดร.กฤษฎิ์ กิตติฐานัส 

8. รศ.ดร.ปรีชา วหิคโต 

9. ผศ.ดร.สมเกียรติ บุญรอด 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2562 

1. รศ.ดร.ประณีต วิบูลยประพันธ 

2. ดร.สันตชัย พูลสวสัดิ์  

3. ผศ.ดร.จินดา ศรีญาณลักษณ 

4. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

5. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

6. ผศ.ดร.ปนณิชา อุตตมะเวทิน 

7. รศ.ดร.ปรีชา วหิคโต 

8. ผศ.ดร.สมเกียรติ บุญรอด 

9. ดร.จิราภรณ สุภสิิงห 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

10. ดร.จิราภรณ สุภิสิงห 

11. ผศ.ดร. นิษฐวดี จิรโรขนภิญโญ 

10. ผศ.ดร. นิษฐวดี จิรโรขนภิญโญ 

 
อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2563 

1. ผศ.กฤษฏิ์ กิตติฐานัส 

2. ดร.สันตชัย พูลสวสัดิ์  

3. ผศ.ดร.จินดา ศรีญาณลักษณ 

4. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

5. ผศ.ดร.เดน ชะเนติยัง 

6. ผศ.ดร.ปนณิชา อุตตมะเวทิน 

7. รศ.ดร.ปรีชา วหิคโต 

8. ผศ.ดร.สมเกียรติ บุญรอด 

9. ดร.จิราภรณ สุภสิิงห 

10. ผศ.กฤษณะ บุหลัน 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2564 

1. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

2 .ผศ.ดร.สมเกียรติ บุญรอด 

3 .ดร.ชัยวัฒน อุทัยแสน 

4. ดร.สันตชัย พูลสวสัดิ์ 

5. ผศ.ดร.จินดา ศรีญาณลักษณ 

6. ผศ.ดร.ปนณิชา อุตตมะเวทิน  

7. ผศ.ดร.กฤษณะ บุหลัน 

8. ผศ.ดร.จิราภรณ สภุิสิงห 

9. ดร.จิณณาวัฒน โคมบัว 

10. ดร.ตอศักดิ์ บุญเสือ 

11. ดร.พรพล พอนอวม 

12. ดร.มาลัย วงศฤทัยวัฒนา 

13. ดร.บุศรา เชื้อดี 

14. ดร.วรียนันทน สิริกรกาญจนา 

15. ดร.พิศาระวี วีระพงศพร 

16. ดร.ปาณเดชา ทองเลิศ 

17. ดร.รัตนฐาภัทร ธนโชติสขุบาย 

18. ผศ.ดร.ณัฐตะวัน ลิ้มประสงค 

          19. ดร.สุริยะ ทวีบุญญาวัฒน 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 

1. รศ.ดร.ชุติมา มุสิกานนท 

2 .ผศ.ดร.สมเกียรติ บุญรอด 

3 .ดร.ชัยวัฒน อุทัยแสน 

4. ดร.สันตชัย พูลสวสัดิ์ 

5. ผศ.ดร.จินดา ศรีญาณลักษณ 

6. ผศ.ดร.ปนณิชา อุตตมะเวทิน  

7. ผศ.ดร.กฤษณะ บุหลัน 

8. ผศ.ดร.จิราภรณ สภุิสิงห 

9. ดร.จิณณาวัฒน โคมบัว 

10. ดร.ตอศักดิ์ บุญเสือ 

11. ดร.พรพล พอนอวม 
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12. ดร.มาลัย วงศฤทัยวัฒนา 

13. ดร.บุศรา เชื้อดี 

14. ดร.วรียนันทน สิริกรกาญจนา 

15. ดร.พิศาระวี วีระพงศพร 

16. ดร.ปาณเดชา ทองเลิศ 

17. ดร.รัตนฐาภัทร ธนโชติสขุบาย 

18. ผศ.ดร.ณัฐตะวัน ลิ้มประสงค 

          19. ดร.สุริยะ ทวีบุญญาวัฒน 
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หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา ปการศึกษา 2562-2565 
สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา  
2562 

ปการศึกษา  
2563 

ปการศึกษา  
2564 

ปการศึกษา  
2565 

1. การกำกับ
มาตรฐาน 
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

 
2. บัณฑิต 
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ 4.75 4.83 4.80 4.81 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑติปริญญาตรีท่ีไดงาน
ทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป(ปริญญาโท,
ปเอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสำเรจ็การศึกษาใน
ระดับปริญญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือเผยแพร 

3.24 3.75 4.53 3.21 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.00 4.29 4.66 4.01 
3. นักศึกษา 
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 4 4 4 3 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.33 3.67 3.66 3.33 
4. อาจารย 

(มี 3 ตัวบงช้ี) ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 4 4 4 

 ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 5+4.17+5/
3=4.72 

5+4.17+5/
3 

=4.72 

5+4.17+5/3 
=4.72 

5+4.17+5/3 
=4.72 

 ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 5 5 5 5 

 ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ี
ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 4.17 4.17 4.17 4.17 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสตูร 5 5 5 5 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของ
อาจารยประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิง
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจำนวนอาจารย
ประจำหลักสตูร 

    

 ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4 3 4 4 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 4.24 3.91 4.24 4..24 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การประเมิน
ผูเรยีน (มี 4 ตัว
บงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน    4 4 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 5 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.25 4.25 4.25 4.25 
6. สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู 
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.98 4.02 4.16 3.98 

 


