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คำนำ 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ บุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น ได้ดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งได้

กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการในการจัดการศึกษา ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาให้มี

ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อเป็นกลไกการรักษาคุณภาพ

และมาตรฐานการจัดการศกึษาของสถาบันให้มคีุณภาพอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
 

บัดนี้ คณะผู้ประเมินคุณภาพภายใน ได้เข้าตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ

พยาบาลศาสตร์ บุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น และได้จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในเสร็จ

เรียบร้อยแล้ว จึงนำเสนอรายงานนี ้ต่อคณะพยาบาลศาสตร์  บุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น และ

มหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบข้อมูล และผลการดำเนนิงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงต่อไป 

      

 

 

 

 

คณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพภายใน   

1) ผศ.นาวาอากาศเอกหญิงดลฤดี โรจน์วิรยิะ (ประธานกรรมการ) 

2) ดร.จุรวีรรณ มณแีสง                   (กรรมการ) 

   3) ดร.นีรนุข เนื่องวัง          (กรรมการ) 

4) นายวุฒิชัย วัยวุฒิ          (กรรมการและเลขานุการ) 
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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลท่ัวไป 

 คณะพยาบาลศาสตร์  บุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น เป็นคณะวิชาหนึ่งซึ่งดำเนินการ  ณ วิทยาเขต

บุรีรัมย์  มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น เป็นสถาบันการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ   ที่เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตั้งแต่ปี

พ.ศ. 2541 ถึงปัจจุบัน มีคณะต่างๆ รวมทั้งสิ้น 11 คณะวิชา คณะพยาบาลศาสตร์ บุรีรัมย์ ได้รับอนุมัติให้เปิด

ดำเนินการสอนหลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑิต จากสภามหาวิทยาลัย และได้ผ่านความเห็นชอบหลักสูตรจาก

สภาการพยาบาล เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2555 แล้ว โดยคณะฯ เปิดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเพียง

หลักสูตรเดียว และมีจำนวนอาจารย์ประจำปีการศึกษา 2565 จำนวน 37 คน จำแนก ดังนี้ มีวุฒิปริญญาโท 32 

คน   วุฒิปรญิญาเอก 15 คน วุฒิปรญิญาโทและดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 3 คน ทั้งนีค้ณะมีนิสิต จำนวน 

459 คน และปีการศึกษา 2565 มีนิสิตสำเร็จการศึกษาจำนวน 56 คน 

ปณิธาน พลังความคิดคู่คุณธรรม สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ (The P0wer 0f Th0ught and 

M0ral aim f0r the Highest Educati0n and Pr0fessi0n) 

วิสัยทัศน์ คณะพยาบาลศาสตร์ บุรีรัมย์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น มุ่งมั่นในการพัฒนาระบบการศึกษาและ

สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาขีดความสามารถของบัณฑิตให้เป็นปัญญาชน ที่มีความรูค้วามสามารถและทักษะ

ในการดำเนินชีวิตและการประกอบวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีวิสั ยทัศน์กว้างไกล มี

ภาวะผู้นำ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวติ และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคมไทยและสังคมโลก 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น IDWTU (Identity of Western University) คือ  Intellectual - เป็น

ปัญญาชน, Development – พัฒนาตนดี, Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent - มีสมรรถนะพิเศษ และ Unity 

- ร่วมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น UWTU (Uniqueness of Western University) คอื United creative –  

ร่วมมือกันสร้างสรรค์, Wisdom - ชั้นนำทางปัญญา, Technology-พัฒนาด้วยเทคโนโลยี และUniversality –  ผลิต

บัณฑติดีสู่ระดับสากล/มีความรูก้วา้งขวาง  
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สรุปผลค่าคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา 

มี 5 องค์ประกอบจำนวน 13 ตัวบ่งชี้ ดังน้ี 

การประกัน

คุณภาพคณะวิชา 

(องค์ประกอบ) 

ตัวบ่งชี ้

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมา

ย 
ผลดำเนินงาน คะแนน 

1. การผลิตบัณฑิต  

(ม ี6 ตัวบ่งชี)้ 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม (ค่าเฉลี่ย) ≥3.51 4.06/1 4.06 

1.2 อาจารย์ประจำคณะท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก (ร้อยละ) 

อ.ประจำคณะ 37 คน  มีวุฒิป.เอก 5 คน 
40 

5/37x100=13.51 

13.51/40x5=1.69 
1.69 

1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ) 

อ.ประจำคณะ 37 คน มีตำแหนง่วชิาการ ผศ= 3 คน 
60 

3/37x100=8.11 

8.11/60x5=0.68 
0.68 

1.4 จำนวนนสิิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ร้อยละ)  1:6 1:5.41 1.12 

1.5 การบริการนิสติระดับปริญญาตรี (ข้อ)  6 ข้อ 6 ข้อ 5 

1.6 กิจกรรมนสิิตระดับปริญญาตรี (ข้อ)  6 ข้อ 6 ข้อ 5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 2.93 

2. การวจิัย  

(ม ี3 ตัวบ่งชี)้ 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ พัฒนางานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค์ (ข้อ)  
6 ข้อ 6 ข้อ 5 

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ (จำนวนบาทต่อคน) 

ภายใน= 1,961,240 บาท ภายนอก= 0 บาท 

รวมท้ังสิ้น = 1,961,240 บาท (รวม 1,961,240 บาท/37= 50,006.49) 

50,000 50,006.49 5 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (ร้อยละ) 

(งานวจิัย 33 เร่ืองแบ่งเป็น 0.2=2, 0.60=19 ,0.8=7 1.0=5) 

ผลรวมถ่วงน้ำหนัก= 22.40 

1.56 
22.40/37x100=60.54 

60.54/30x5=5 
5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 5 

3. การบริการวชิาการ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม (ขอ้)  5 ข้อ 5 ข้อ 5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5 

4. การทำนุบำรุง

ศลิปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม (ขอ้)  

ไม่ได้ข้อ  7 
7 ข้อ 6 ข้อ 5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 5 

5. การบริหารจดัการ  

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับตดิตามผลลัพธ์ตาม 

พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของคณะ (ข้อ) ไม่ได้ข้อ  5 
7 ข้อ 6 ข้อ 4 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร(ข้อ) 6 ข้อ 6 ข้อ 5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.50 

รวมคะแนนทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี ้ 3.97 
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ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะวิชา 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น  

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

ข้อเสนอแนะ 

1. วิเคราะห์ปัจจัยเอื้อในการสนับสนุนอาจารย์ให้พัฒนาคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและการดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการเพื่อเป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ.กำหนด 

2. คณะควรมีการวิเคราะห์อัตรากำลังของคณาจารย์ และจัดทำแผนเพิ่มอาจารย์เพื่อให้ได้สัดส่วน

ตามเกณฑ์จำนวนนิสติเต็มเวลาเทียบเท่า 

องค์ประกอบที่ 2 การวจิัย 

จุดเด่น  

1. อาจารย์มีความมุ่งม่ันในการผลิตผลงานวิจัยทั้งระดับชาติ และนานาชาติ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

ข้อเสนอแนะ 

1. เร่งกำกับติดตามให้ผลงานวิจัยที่อยู่ระหว่างการดำเนินงานสำเร็จตามแผนที่กำหนด 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดเด่น  

1. รูปแบบการบริการวิชาการมีความหลากหลายครอบคลุมการใช้ศักยภาพในทุกสาขาวิชาหลัก

ทางการพยาบาล 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรประเมินความเข้มแข็งของชุมชนที่คณะวิชาได้ให้บริการวิชาการในชุมชนมาอย่างต่อเนื่องโดยใช้

แกนนำชุมชนมสี่วนร่วมในการพัฒนา 
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องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น  

1. คณะวิชาสามารถนำว ัฒนธรรมประจำถ ิ ่นมาใช ้ในการส ่งเสร ิมพ ันธก ิจด ้านทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรมทำให้โครงการมคีวามเข้มแข็ง 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการแยกสรุปโครงการหรอืกิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะ และวัฒนธรรมที่คณะวิชามีส่วน

ร่วมกับภายนอก และคณะวชิาดำเนนิการโดยใช้งบประมาณของมหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดเด่น  

1. ผู้บริหารสถาบันมีภาวะผู้นำที่เข้มแข็งเป็นแรงจูงใจให้คณาจารย์ให้ความร่วมมือในการดำเนินงาน

ในทุกพันธกิจของคณะวิชา 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม และการดำเนินงานในการจัดสรรให้ได้ตามเวลาของการจัด

กิจกรรมให้เหมาะสมกับจำนวนนิสติที่เพิ่มขึ้น 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. สร้างความร่วมมอืกับหน่วยงานภายนอกในการนำแนวปฎิบัติที่ดีของคณะวิชาไปทดลองใช้เพื่อการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำไปสู่การพัฒนาและเผยแพร่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
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การแบ่งตัวบ่งช้ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2565 

คณะพยาบาลศาสตร์ บุรีรัมย์  มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น   

ระดับคณะ มี 5 องค์ประกอบ จำนวน 13 ตัวบ่งชี ้ดังนี ้

องค์ 

ประกอบ 
การประกันคุณภาพ ตัวบ่งชี ้ ผู้ประเมนิ 

1 

 
การผลิตบัณฑิต 

 (ม ี6 ตัวบ่งชี)้ 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม (ค่าเฉลี่ย) 

1.ดร.จุรีวรรณ มณีแสง

  

2. ดร.นรีนุช เนื่องวัง 

1.2 อาจารย์ประจำคณะท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก (ร้อยละ) 

1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ) 

1.4 จำนวนนสิิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ร้อยละ) 

1.5 การบริการนิสติระดับปริญญาตรี (ข้อ) 

1.6 กิจกรรมนสิิตระดับปริญญาตรี (ข้อ) 

2 การวจิัย 

 (ม ี3 ตัวบ่งชี)้ 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ พัฒนางานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 

(ข้อ) 
1.น.อ.อ.หญิงดลฤดี 

โรจน์วิริยะ 

2. ดร.นีรนุช เนื่องวัง 
2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ (จำนวนบาทต่อคน) 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (ร้อยละ) 

3 
การบริการวิชาการ 

(ม ี1 ตัวบ่งชี)้ 
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม (ขอ้) 

1. น.อ.อ.หญงิดลฤดี 

โรจน์วิริยะ 

2. ดร.นีรนุช เนื่องวัง 

4 
การทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม  

(ม ี1 ตัวบ่งชี)้ 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม (ขอ้) 

1. น.อ.อ.หญงิดลฤดี 

โรจน์วิริยะ 

2. ดร.จุรีวรรณ มณีแสง

  

5 การบริหารจัดการ  

(ม ี2 ตัวบ่งชี)้ 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของคณะ (ข้อ) 

1. น.อ.อ.หญงิดลฤดี 

โรจน์วิริยะ 

2. นายวุฒชิัย  วัยวุฒิ 5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร(ข้อ) 
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ภาคผนวก 

กำหนดการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเวสเทริ์น ปีการศึกษา 2565 (ระดับสถาบัน) 

วันพฤหัสบดีที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

ณ ห้องประชุม แกรนด์ บอลรูม อาคารทันตแพทย์ 1 ชั้น 6 
 

เวลา กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

08.30 – 09.00 น. 

09.00 – 09.30 น. 

 

 

09.30 – 10.00 น. 

 

10.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผู้ประเมินประชุมก่อนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผู้บริหารวทิยาลัย และส่วนงานบางส่วนท่ีเกี่ยวข้อง แนะนำ

คณะผู้ประเมิน 

• ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์การประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ์ คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/ รอง

อธิการบดี/คณบดี) 

• ศกึษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบข้อมูล หลักสูตร/คณะฯ/

มหาวทิยาลัย 

คณะผู้ประเมิน/ผู้บริหาร/

คณาจารย์มหาวทิยาลัย 

และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

13.00 – 14.00 น. 

 

14.00 – 15.00 น. 

 

 

 

• สังเกตการเรียนการสอน 

- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาต่างๆ/หลักสูตรท่ีประเมิน 

• สนทนา/สัมภาษณ์  

         - ผู้ใชบั้ณฑิต 

          - ศษิย์ปัจุบันและศษิย์เก่า 

    - คณาจารย ์

         - สำนักวิชาต่างๆ 

คณะผู้ประเมินและ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

15.00 – 16.00 น. • คณะผู้ประเมินศกึษาเอกสารหลกัฐานเพิ่มเตมิ 

• คณะผู้ประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผล 

การตรวจเยี่ยม 

คณะผู้ประเมินและ  

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

16.00 น. • ผู้ประเมินรายงานผลการตรวจเยี่ยมการประเมินโดยวาจา 

• รับฟังขอ้โต้แย้ง รับข้อมูล/ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิของวทิยาลัย 

 

คณะผู้ประเมิน/ผู้บริหาร/

คณาจารย์มหาวทิยาลัย 

และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
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