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คำนำ 
 

คณะพยาบาลศาสตร วัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดดำเนินกจิกรรมการประกนัคุณภาพการศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งไดกำหนดจุดมุงหมายและ
หลักการในการจัดการศึกษา ที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพื ่อเปนกลไกการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาของ
สถาบันใหมีคุณภาพอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ  

 

บัดนี้ คณะผูประเมินคุณภาพภายใน ไดเขาตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะพยาบาล
ศาสตร วัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และไดจัดทำรายงานการประเมนิคุณภาพภายในเสร็จเรยีบรอยแลว       จึง
นำเสนอรายงานนี้ตอคณะพยาบาลศาสตร วัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบขอมูล 
และผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงตอไป 

      
 
 
 
 
     คณะกรรมการผูประเมินคุณภาพภายใน   

    1) รองศาสตราจารย ดร.สายพิณ เกษมกจิวัฒนา (ประธานกรรมการ) 
2) นาวาอากาศเอกหญงิดลฤดี     โรจนวิริยะ (กรรมการ) 

    3) ดร.นีรนุช เนืองวัง    (กรรมการและเลขานุการ) 
4) นายวุฒิชัย  วัยวุฒ ิ       (ผูชวยกรรมการและเลขานุการ) 

                
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  คณะพยาบาลศาสตร วัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  ปการศึกษา 2562 3 
 

สารบัญ 
  หนา 

คำนำ   
สารบญั   
บทสรุปผูบริหาร 4 
สวนท่ี 1    ขอมูลท่ัวไปสถาบัน 4 
สวนท่ี 2    ผลการประเมินคณุภาพภายใน  

2.1 ตารางสรุปผลการประเมิน 5 
2.2 จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  , จุดที่ควรพัฒนา / ขอเสนอแนะเพื่อการพฒันา 6 

สวนท่ี 3      วิธีการประเมิน 7 
ภาคผนวก  
 - กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 8 
 - คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 9 
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บทสรุปผูบริหาร 
ขอมูลทั่วไป 
 คณะพยาบาลศาสตร  วัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนคณะวิชาหนึ่งซึ่งดำเนินการ  ณ วิทยาเขตวัชรพล  
มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนสถาบันการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ   
ท่ีเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตั้งแตปพ.ศ. 2541 ถึงปจจุบัน มีคณะตางๆ 
รวมท้ังสิ้น 11 คณะวิชา คณะพยาบาลศาสตร วัชรพล ไดรับอนุมัติใหเปดดำเนินการสอนหลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑิต 
จากสภามหาวิทยาลัย เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2551 หลังจากไดผานความเห็นชอบหลักสูตรจากสภาการพยาบาล เม่ือวันท่ี 
24 เมษายน 2552 แลว โดยคณะฯ เปดสอนหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิตเพียงหลักสูตรเดียว และมีจำนวนอาจารย
ประจำปการศึกษา 2562 จำนวน 51 คน จำแนก ดังน้ี มีวุฒิปริญญาโท 32 คน วุฒิปริญญาเอก 6 คน วุฒิปริญญาโทและ
ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  10 คน วุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  2 คน และวุฒิปริญญา
โทและดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 1 คน ทั้งนี้คณะมีนิสิต จำนวน 304 คน และปการศึกษา 2562 มีนิสิตสำเร็จ
การศึกษาจำนวน 109 คน 

ปณิธาน คณะพยาบาลศาสตรมหาวิทยาลัยเวสเทิรนเปนสถาบันการศึกษาพยาบาลเอกชนท่ีมุงผลิตบัณฑิตใหเปน
เลิศทางวิชาการและวิชาชีพ กอปรดวยคุณธรรม จริยธรรม สามารถใชพลังความคิด สติปญญา เพื่อการพัฒนาตนเอง 
สังคม และประเทศชาติ 

วิสัยทัศน มุงพัฒนาระบบการศึกษา เพ่ือพัฒนาบัณฑิตใหเปนปญญาชนท่ีมีความรูและทักษะทางวิชาชพี          มี
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีวิสัยทัศนกวางไกล เปนผูนำและผูตามท่ีดี มีการเรียนรูตลอดชีวิต       เปน
พลเมืองท่ีดีของสังคมไทยและสังคมโลก 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน IDWTU (Identity of Western University) คือ  Intellectual -       เปน
ปญญาชน, Development – พัฒนาตนด,ี Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent - มีสมรรถนะพิเศษ และ Unity - 
รวมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน UWTU (Uniqueness of Western University) คือ United creative –  
รวมมือกันสรางสรรค, Wisdom - ชั้นนำทางปญญา, Technology-พัฒนาดวยเทคโนโลยี และUniversality –         ผลิต
บัณฑิตดีสูระดับสากล/มีความรูกวางขวาง  
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คณะพยาบาลศาสตร วัชรพล ปการศึกษา 2562 
สรุปผลคาคะแนนการประเมนิการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา 

มี 5 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงชี้ ดังนี ้
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงช้ี 
ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดำเนินงาน คะแนน 

1. การผลิตบัณฑิต  
(มี 6 ตัวบงช้ี) 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (คาเฉล่ีย) ≥3.50 4.11/1 4.11 

1.2 อาจารยประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (รอยละ)  
อ.ประจำคณะ 51 คน  มีวุฒิป.เอก 8 คน 

30 
8/51x100=15.69 
15.69/40x5=1.96 

1.96 

1.3 อาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ (รอยละ) 
อ.ประจำคณะ 51 คน มีตำแหนงวิชาการ 13 คน แบงเปน  
(ผศ. 12 คน, รศ. 1 คน)  

60 
13/51x100=25.49 
25.49/60x5=2.12 

2.12 

1.4 จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจำนวนอาจารยประจำ 
(รอยละ)  

1:6.00 1:4.50 5 

1.5 การบริการนิสิตระดับปริญญาตร ี(ขอ)  6 ขอ 6 ขอ 5 

1.6 กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตร ี(ขอ)  6 ขอ 6 ขอ 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 3.87 
2. การวิจัย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ พัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค (ขอ)  

6 ขอ 6 ขอ 5 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค (จำนวนบาทตอคน) 
ภายใน= 600,000 บาท ภายนอก= 1,971,750 บาท 
รวมทั้งส้ิน = 2,571,750บาท 
 (รวม 2,571,750 บาท/51=50,426.47) 

50,000 50,426.47 5 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย (รอย
ละ) 
(งานวิจัย 3 เรื่องแบงเปน 0.8=3 )  
ผลรวมถวงน้ำหนัก= 2.40 

รอยละ 30 
2.4/51x100=4.71 
4.71/30x5=0.79 

0.79 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 การวิจัย 3.60 
3. การบริการ
วิชาการ 
 (มี 1 ตัวบงช้ี) 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม (ขอ) ไดขอ1,2,3,4,5,6  6 ขอ 6 ขอ 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5 
4. การทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 (มี 1 ตัวบงช้ี) 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (ขอ) 7 ขอ 5 ขอ 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 4 

5. การบริหารจัดการ  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธ
กิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ (ขอ) (ไมไดขอ 5) 

7 ขอ 5 ขอ 4 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร(ขอ) ไดขอ1,2,3,4,5,6 6 ขอ 6 ขอ 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  4.50 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงช้ี 4.00 
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คณะพยาบาลศาสตร วัชรพล ปการศึกษา 2562 
ขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินประกันคณุภาพการศึกษา ระดับคณะวิชา 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดเดน  

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. เรงรัด กำกับ สนับสนุน และติดตามใหอาจารยผูสอนมีผลงานทางวิชาการใหเปนไปตามเกณฑของ สกอ. 

อยางจริงจัง 

2. ควรมีการกำกับติดตามแผนในการสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยไดศึกษาตอในระดับปริญญาเอกและมี

ตำแหนงทางวิชาการเพิ่มมากข้ึน 

3. การประเมินผลโครงการ ควรพิจารณาการประเมินทั้งอาจารยและนิสิตใหครอบคลุมทั้งการดำเนินงาน

และผลลัพธที่คาดหวังใหเกิดกับนิสิตตามโครงการ  

 
องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
จุดเดน  

1. อาจารยมีความสามารถในขอทุนวิจัยจากภายนอกคณะ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1.   ควรมีระบบในการพัฒนาอาจารยใหมีความสามารถในการทำวิจัย และมีผลงานตีพิมพเผยแพรอยาง

ตอเน่ือง 
2. ควรมีแผนในการสนับสนุนผลงานวิจัยแบบบูรณาการและเปนงานวิจัยสหสาขาวิชาชีพ 

 
องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
จุดเดน  
 - 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ทบทวนตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนใหสอดคลองกับวัตถุประสงคในการพัฒนานิสิตและการประเมินผล

สำเร็จที่เห็นเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 

2. ควรมีโครงการในการใหบริการวิชาการที่หลากหลายและบูรณาการกับการเรียนการสอนและการวิจัย 
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องคประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเดน  

- 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ทบทวนตัวช้ีวัดความสำเร็จของโครงการใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการในการพัฒนานิสิตและ

การประเมินผลสำเร็จที่เห็นเปนรูปธรรมที่ชัดเจน 

2. ควรมีการบูรณาการศิลปวัฒนธรรมเขากับการเรียนการสอน และการวิจัยใหชัดเจนมากข้ึน 

 
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
จุดเดน  

1. ผูบริหารมีการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวน เปนที่ยอมรับของบุคคลากรในคณะ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรวิเคราะหสัดสวนคาใชจายในการพัฒนานิสิต อาจารย บุคคลากร การจัดการเรียนการสอน เพื่อ

วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร และโอกาสทางการแขงขัน 

2. เรงสรางแนวปฎิบัติที่ดี จากความรูของคณาจารย และเผยแพรเปนลายลักษณอักษร 

3. การวางแผนพัฒนาบุคคลากรสายสนับสนุน ควรมีการวางเปาหมายการอบรมใหสอดคลองกับลกัษณะงาน

ที่ปฎิบัติ 
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การแบงตัวบงชี้ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา ปการศึกษา 2562 

คณะพยาบาลศาสตร วัชรพล  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   
ระดับคณะ มี 5 องคประกอบ จำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังน้ี 
องค 

ประกอบ 
การประกัน
คุณภาพ 

ตัวบงช้ี ผูประเมิน 

1 
 

การผลิตบัณฑิต (มี 
6 ตัวบงช้ี) 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม (คาเฉล่ีย) 

1. ดร.นีรนุช เนืองวัง 
2. นายวุฒิชัย  วัยวุฒ ิ

1.2 อาจารยประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (รอยละ) 

1.3 อาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ (รอยละ) 

1.4 จำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเทาตอจำนวนอาจารยประจำ (รอยละ) 

1.5 การบริการนิสิตระดับปริญญาตร ี(ขอ) 

1.6 กิจกรรมนิสิตระดับปริญญาตร ี(ขอ) 

2 การวิจัย (มี 3 ตัว
บงช้ี) 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค (ขอ) 1.รศ.ดร.สายพิณ 
เกษมกิจวัฒนา  
2. น.อ.อหญิงดลฤดี     
โรจนวิริยะ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค (จำนวนบาทตอคน) 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย (รอยละ) 

3 
3. การบริการ
วิชาการ (มี 1 ตัว
บงช้ี) 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม (ขอ) 

1. รศ.ดร.สายพิณ 
เกษมกิจวัฒนา 
2. น.อ.อหญิงดลฤดี   
โรจนวิริยะ 

4 การทำนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม (มี 1 ตัว
บงช้ี) 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (ขอ) 
1. ดร.นีรนุช เนืองวัง 
2. นายวุฒิชัย  วัยวุฒิ
  

5 การบริหารจัดการ 
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม
สถาบัน และเอกลักษณของคณะ (ขอ) 

1.น.อ.อหญิงดลฤดี     
โรจนวิริยะ 
2. นายวุฒิชัย  วัยวุฒ ิ5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร(ขอ) 
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ภาคผนวก 
กำหนดการประเมินคณุภาพศึกษาภายใน  มหาวิทยาลยัเวสเทิรน ปการศึกษา 2562 

ณ หองประชุม 1 คณะทันตแพทยศาสตร ช้ัน 6 มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 
 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
09.00 – 09.30 น. 
09.30 – 10.00 น. 
 
 

10.00 – 11.00 น. 
 

11.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผูประเมินประชุมกอนการตรวจเยีย่ม 

• พบคณะผูบริหารวิทยาลัย และสวนงานบางสวนท่ีเก่ียวของ 
แนะนำคณะผูประเมิน 

• ประชุมชี้แจงวัตถปุระสงคการประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบด/ี        
รองอธิการบดี/คณบด)ี 

• ศึกษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบขอมูล คณะฯ/มหาวิทยาลยั 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/
คณาจารยมหาวิทยาลัย และ
ผูท่ีเก่ียวของ 

13.00 – 14.00 น. 
 
14.00 – 14.30 น. 
 
 
 

• สังเกตการเรียนการสอน 
- ตรวจเยีย่มคณะวิชาตางๆ 

• สนทนา/สัมภาษณ  
          - ผูใชบัณฑิต 

     - ศษิยปจุบันและศษิยเกา 
     - คณาจารย 
     - สำนักวิชาตางๆ 

คณะผูประเมินและ 
ผูท่ีเก่ียวของ 

14.30 – 16.00 น. • คณะผูประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานเพ่ิมเติม 

• คณะผูประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผลการตรวจเยีย่ม 

คณะผูประเมินและ  
ผูท่ีเก่ียวของ 

17.00 น. • ผูประเมินรายงานผลการตรวจเยีย่มการประเมินโดยวาจา 

• รับฟงขอโตแยง รับขอมูล/ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมของวิทยาลยั 
 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/
คณาจารยมหาวิทยาลัย และ
ผูท่ีเก่ียวของ 
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คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการผูประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา
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