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บทสรุปผูบริหาร 
ขอมูลทั่วไป 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนคณะ

วิชาหนึ่งซึ่งดำเนินการ  ณ วิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนสถาบันการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ   ที่เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับ

ปริญญาเอก ตั้งแตปพ.ศ. 2541 ถึงปจจุบัน มีคณะตางๆ รวมทั้งสิ้น 11 คณะวิชา คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสน

ศาสตร ไดรับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยใหเปดดำเนินการเรียนการสอน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ทั้งหมด 7 

สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจ

ระหวางประเทศ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร และสาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม   แตทาง

คณะบริหารธุรกิจ ไดเปดดำเนินการเรียนการสอนเพียง 5 สาขาวิชา โดยแบงเปนหลักสูตร 4 ป และหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป 

คณะบริหารธุรกิจไดมีการปรับชื่อคณะดวยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยใหปรับโครงสรางของมหาวิทยาลัยโดย

คณะบริหารธุรกิจกับคณะรัฐศาสตรรวมกันและไดปรับชื่อคณะเปน” คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร ในการ

ประชุมครั้งที ่ 7 /2551 วันอังคารที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2551 โดยตองรับผิดชอบดูแลหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการภาครัฐและเอกชน ไดเริ่มเปดการเรียนการสอนในป พ.ศ. 2560 

โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ในการประชุมครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันทื่ 15 

มีนาคม 2560 และมีมติอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยเวสเทิรน จากการประชุมครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 11 

เมษายน 2560  ไดสงหลักสูตรเพื่อใหสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อรับทราบตั้งแตวันที่ 27 เมษายน 2560 

(รอการรับองรับทราบ) 

โดยมีจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 จำนวน 14 คน จำแนก ดังนี้ คุณวุฒิปริญญาเอก

จำนวน 13 คน ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารยจำนวน 5 คน และดำรงตำแหนงรองศาสตราจารยจำนวน 3 คน   

ทั้งนี้หลักสูตรมีนิสิตจำนวน 49 คน และในปการศึกษา 2565 มีนิสิตสำเร็จการศึกษา 3 คน 

ปณิธาน มุงมั่น ใหการศึกษาและพัฒนานิสิต เพี่อใหเปนบัณฑิตที่มีความสามารถและคุณภาพทางการศึกษา 

รวมทั้งมีการพัฒนานิสิตใหเปนบุคคลที่มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเปนบัณฑิตที่ดีและสามารถรับใชสังคมไดทุก ๆ ดาน 

วิสัยทัศน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนแหลงการเรียนรูที่ชัดเจนและสงเสริมการศึกษาที่มีคุณภาพ สนองตอบความ

ตองการดานวิชาการแกสังคม สรางบัณฑิตใหเปนนักวิชาการทางการศึกษา มืออาชีพ มีความคิดกวางไกลกาวล้ำนำยุค

ควบคูคุณธรรมรวมพัฒนาใหเจริญกาวหนา 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน IDWTU (Identity of Western University) คือ  Intellectual - เปน

ปญญาชน, Development – พัฒนาตนด,ี Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent - มีสมรรถนะพิเศษ และ Unity - 

รวมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน UWTU (Uniqueness of Western University) คือ United creative –  

รวมมือกันสรางสรรค, Wisdom - ชั้นนำทางปญญา, Technology-พัฒนาดวยเทคโนโลยี และUniversality –  ผลิต

บัณฑิตดีสูระดับสากล/มีความรูกวางขวาง 
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน ปการศึกษา 2565 
สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง คะแนน 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน SAR CAR 

1. การกำกับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  ผาน ผาน 
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

≥3.51 72.02/15 = 4.80 4.80 4.80 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและ
ผูสำเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรบั การ
ตีพิมพและหรือเผยแพร 

รอยละ 20 
10/3x100=333.33 
333.33/80x5=5 

5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.90 4.90 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 3 3 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3 3 3 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.00 3.00 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ≥3.51 5+1.67+5+5/4=4.17 4.17 4.17 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละ  
100 

3/3x100=100 
100/1000x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ี
ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 
100 

1/3x100=33.33 
33.33/100x5=1.67 

1.67 1.67 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสตูร 

รอยละ 60 
2.8/3x100=93.33 

93.33/60x5=5 
5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของ
อาจารยประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิง
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจำนวนอาจารย
ประจำหลักสตูร 

≥3.51 
2/3=0.67 

0.67/0.25x5=5 
5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 4 4 4 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 4.06 4.06 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 3 3 3 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

3 3 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รอยละ 90 รอยละ 100 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 3.75 3.75 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.85 3.85 
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หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน ปการศึกษา2565 

ขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี  1 : การกำกับมาตรฐาน 

จุดเดน 

1. ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก และมีผลงานตีพิมพเผยแพรท่ีหลากหลายจำนวนมาก ตลอดจน

มีความรูความเขาใจ ดานการจัดการเรียนการสอนตามตัวชี้วัดของเกณฑคุณภาพการศึกษาเปนอยางดี 

จุดท่ีควรพัฒนา 

-  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการสำรวจคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติไดครอบคลุม 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรมีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพร

ในแหลงตีพิมพระดับนานาชาติ  

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน  

  - 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการประชาสัมพันธเชิงรุกตรงกับกลุมเปาหมาย รวมท้ังแสวงหาความรวมมือกับหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชนรวมท้ังมีสรางความเชื่อมโยงกับหลักสูตรปริญญาโท ศิษยเกาและศิษยปจจุบันทำใหมีผู

มาสมัครเพ่ิมข้ึนและเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

2. เพ่ิมระบบและกลไกในการกำกับ ดูแล และติดตามผลท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา เพ่ือใหนิสิตมีอัตราคงอยูและ

สำเร็จตามแผนท่ีกำหนดโดยมีแนวโนมท่ีสูงข้ึนอยางตอเนื่อง  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน 

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สนับสนุนใหอาจารยประจำหลักสูตรทุกคนตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยในวารสารระดับชาติและ

นานาชาติ ทุกคนเปนประจำทุกป  
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2. หลักสูตรควรจัดทำแผนพัฒนาอาจารยใหประจำหลักสูตรพรอมท้ังมีกระบวนการกำกับ ติดตาม  

เพ่ือใหอาจารยเขาสูตำแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรตองเพ่ิมระบบและกลไกในการกำกับ ดูแล และติดตามการทำผลงานวิจัย และการทำดุษฎีนิพนธ

ของนิสิต เพ่ือสงผลใหนิสิตสามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด  

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

จุดเดน  

1. หลักสูตรมีการวิเคราะหใหเห็นถึงความเพียงพอ ความเหมาะสม และความทันสนัยของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูของนิสิต และการวิจัยของอาจารย  

2. หลักสูตรควรมีการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนิสิตและอาจารย แยกกัน เพ่ือ

สะทอนใหเห็นถึงมุมมองของนิสิตและอาจารยอยางชัดเจน 

3. หลักสูตรมีระบบสารสนเทศนและฐานขอมูลในการสืบคนขอมูลมีการจัดประชุมวิชาการและวารสาร

เพ่ือรองรับการตีพิมพเผยแพรใหกับคณาจารยและนิสิต 

จุดท่ีควรพัฒนา 

-  

 

 

 

 

 

. 
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การแบงตัวบงช้ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

ระดับหลักสตูร มี 6 องคประกอบ จำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังน้ี 

องค 

ประกอบ 

การประกัน

คุณภาพ 
ตัวบงช้ี ผูประเมิน 

1 การกำกับ

มาตรฐาน  

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ

อุดมศึกษา 

1. ผช.ดร.อดิศร ภูสาระ 

2. ผช.ดร.สุมาลี รามนัฏ 

3. ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

4. นายวุฒิชัย วัยวุฒิ 

2 บัณฑิต  

(มี 2 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำ

หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป(ปริญญาโท,ปเอก) 

ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือเผยแพร 

3 นักศึกษา  

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ตังบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

4 อาจารย  

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

5 หลักสูตร 

การเรียนการ

สอน การ

ประเมิน

ผูเรียน  

(มี 4 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร    

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

6 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
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ภาคผนวก 

กำหนดการประเมินคุณภาพศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 

ณ หองประชุม 1 อาคารทันตแพทยศาสตร ช้ัน 6 มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

09.00 – 09.30 น. 

09.30 – 10.00 น. 

 

 

10.00 – 11.00 น. 

 

11.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผูประเมินประชุมกอนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผูบริหารวิทยาลยั และสวนงานบางสวนที่เก่ียวของ 

แนะนำคณะผูประเมิน 

• ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคการประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/        

รองอธิการบดี/คณบดี) 

• ศึกษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบขอมูล คณะฯ/มหาวิทยาลัย 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 

13.00 – 14.00 น. 

 

14.00 – 14.30 น. 

 

 

 

• สังเกตการเรียนการสอน 

- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาตางๆ 

• สนทนา/สัมภาษณ  

          - ผูใชบัณฑิต 

     - ศิษยปจุบนัและศิษยเกา 

     - คณาจารย 

     - สำนักวชิาตางๆ 

คณะผูประเมินและ 

ผูที่เก่ียวของ 

14.30 – 16.00 น. • คณะผูประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม 

• คณะผูประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผลการตรวจเยี่ยม 

คณะผูประเมินและ  

ผูที่เก่ียวของ 

17.00 น. • ผูประเมินรายงานผลการตรวจเยี่ยมการประเมินโดยวาจา 

• รับฟงขอโตแยง รับขอมูล/ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของวิทยาลัย 

 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 
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คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
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ขอมูลสถิติพ้ืนฐาน/ผลการประเมินความพึงพอใจ 

หมวดท่ี 2 บัณฑิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ขอมูลนิสิต 

ปการศึกษารับเขา 

(ต้ังแตปการศึกษาท่ีเร่ิมใชหลักสตูร)  

จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2560 15 14 9 3 0 0 

2561   13 13 13 2 1 

2562     13 13 6 5 

2563       23 23 18 

2564         20 15 

2565           10 

รวม 15 27 35 52 51 49 

 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

ป

การศึกษา 
จำนวน

รับเขา 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสตูร รวมนิสิต

สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวน

นิสิตที่ยัง

ไมสำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนนิสิตที่

พนสภาพ

สะสมจนถึงสิ้น

ปการศึกษา 

รอยละของ

ผูสำเร็จ

การศึกษา 

รอยละ

อัตรา

การคง

อยู 2561 2562 2563 2564 2565 

2560 15       3 0 3 12 12 20.00 80.00 

2561 13       11 1 12 1 2 92.31 7.69 

2562 13       7 2 9 4 5 69.23 30.77 

2563 23       0 0 0 23 18 0.00 100.00 

2564 20       0 0 0 20 15 0.00 100.00 

2565 10         0 0 10 10 0.00 100.00 

รวม 94 0 0 0 21 3 24 70 62 25.53 74.47 
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แบบสรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการตอคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ที่สำเร็จการศึกษา ป

การศึกษา 2565 คุณภาพของบัณฑิต รุนจบปการศึกษา 2564 

ลำดับท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงชี ้
ผลรวมคา

คะแนน 

จำนวน

คนท่ีตอบ 
คาเฉลี่ย 

1   (1)ดานคุณธรรมจรยิธรรม   71.70 15 4.78 

  (2)ดานความรู   71.70 15 4.78 

  (3)ดานทักษะทางปญญา 71.90 15 4.79 

  (4)ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 72.30 15 4.82 

  (5)ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 71.60 15 4.77 

  (6) ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (ตามท่ีองคกรวิชาชีพกำหนด) 72.90 15 4.86 

ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจาง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 72.02 15 4.80 

2 จำนวนผูสำเรจ็การศึกษาในหลักสตูรท้ังหมด (คน) 21 

3 
จำนวนผูสำเรจ็การศึกษาในหลักสูตรท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(คน) 
15 

4 
ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร(รอยละ) (อยางนอยรอยละ 

20) 
71.43 

 

การเผยแพรผลงานของนิสิตและผูสำเรจ็การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ประเภทการตีพิมพ 
คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลกัฐาน/

ตารางประกอบ 

1. บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลกัษณะใดลักษณะหน่ึง 0.10   ตารางท่ี 2.2-1 

2. บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
0.20 18 3.60 

ตารางท่ี 2.2-2 

3.1บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ  
0.40  

 ตารางท่ี 2.2-3 

3.2 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีระดับชาติไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา

ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปน

ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

0.40  

 ตารางท่ี 2.2-3 

3.3 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสทิธิบัตร 0.40   ตารางท่ี 2.2-3 

4.บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการะดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมลูTCI กลุม

ท่ี 2 
0.60  

 ตารางท่ี 2.2-4 

5.1บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล 

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทาง

0.80  

 ตารางท่ี 2.2-5 
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ประเภทการตีพิมพ 
คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลกัฐาน/

ตารางประกอบ 

วิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปน

ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

5.2 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 1 0.80 8 6.40 ตารางท่ี 2.2-5 

6.1 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฎในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1.00   

ตารางท่ี 2.2-6 

6.2 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางท่ี 2.2-6 

7. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20  

 ตารางท่ี 2.2-7 

8. งานสรางสรรคท่ีไดรบัการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40   ตารางท่ี 2.2-7 

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60   ตารางท่ี 2.2-7 

10. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.80   ตารางท่ี 2.2-7 

11. งานสรางสรรคท่ีไดรบัการเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ 1.00   ตารางท่ี 2.2-7 

12. ผลรวมถวงน้ำหนัก 10.00  

13. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมดในหลักสูตร (คน) 3  

14. รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอกในหลักสูตร 

333.33  

15. แปลงคาคะแนนไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีไดเทากับ 5.00  

 

สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของนิสิตท่ีตีพิมพเผยแพรของนิสิตระดับปรญิญาเอก ปการศกึษา 2565 

ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย 

แหลงท่ีเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

นำ้หนัก 

1 6386010015 

นางสาวรัฐธีร  มีชาต ิ

2.1 นโยบายสาธารณะดานทันตก

รรมของประกันสังคมประเทศ

ไทย 

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 21 (19 - 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน  

ครั้งท่ี 21 ป

การศึกษา 

2565 หนา 

332 – 343  

0.20 

2 6386010021 

นายสน่ัน  ธัญรตันศรี

สกุล 

2.1 ระบบเศรษฐกิจชีวภาพกับธุรกิจ

สมุนไพรไทย 

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 21 (19 - 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน  

ครัง้ท่ี 21 ป

การศึกษา 

2565 หนา 

359- 365 

0.20 

3 6286010010 2.1 การพัฒนาการทองเท่ียวนคร

ประวัติศาสตร

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ครั้งท่ี 21 ป

การศึกษา 

0.20 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย 

แหลงท่ีเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

นำ้หนัก 

วาท่ีรอยตรีหญิงพัชริ

นทร สมบูรณ 

พระนครศรีอยุธยา เมืองมรดก

โลก 

ระดับชาติ ครั้งท่ี 21 (19 - 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน  

2565 หนา 

313 - 321 

4 6386010001 

นายโชติศักดิ์  นาคคง 

2.1 การพัฒนาเกษตรกรรุนใหม งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 21 (19 - 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน  

ครั้งท่ี 21 ป

การศึกษา 

2565 หนา 

263 - 271 

0.20 

5 6386010011 

นายลักษณณภัทร 

บุญม ี

2.1 การสรางความมั่นคงทางการ

เงินหลังเกษียณอาย ุ

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครัง้ท่ี 21 (19 - 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน  

ครั้งท่ี 21 ป

การศึกษา 

2565 หนา 

344 - 351 

0.20 

6 6386010010 

นายธนริศย  ปรีชาว

ริศศักดิ ์

2.1 นวัตกรรมในการพัฒนาธุรกิจ

สตารทอัพสูความยั่งยืน 

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 21 (19 - 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน  

ครั้งท่ี 21 ป

การศึกษา 

2565 หนา 

289 - 301 

0.20 

7 

6386010020 

นายธนิตพงศ พงศ

เจริญโสภณ 

2.1 ภาวะผูนำสำหรบัผูบรหิารธุรกิจ

ในศตวรรษท่ี 21 

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 21 (19 - 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน  

ครั้งท่ี 21 ป

การศึกษา 

2565 หนา 

302 - 312 

0.20 

8 6386010012 

นางสาวจริยา  ถ้ำตรง

กิจกุล 

2.1 นวัตกรรมการจดัการองคกร

เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนของ

ธุรกิจอสังหารมิทรัพยแบบมิกซ

ยูส 

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 21 (19 - 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ครั้งท่ี 21 ป

การศึกษา 

2565 หนา 

252 - 262 

0.20 

9 6386010006 

นางสาวอุมาพร  โวลา 

2.1 ธรรมาภิบาลในการบริหาร

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 21 (19 - 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน  

ครั้งท่ี 21 ป

การศึกษา 

2565 หนา 

392 - 398 

0.20 

10 6386010017 

นายธนบวร สิริ

คุณากรกุล 

2.1 การรับรูความเสี่ยงท่ีทำใหตก

เปนเหยื่อของแกงคอลเซ็นเตอร 

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 21 (19 - 

ครั้งท่ี 21 ป

การศึกษา 

0.20 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย 

แหลงท่ีเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

นำ้หนัก 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน  

2565 หนา 

282 - 288 

11 6386010019 

นางสาวศุภพานี  โพธ์ิ

ส ุ

 

2.1 รูปแบบการบริหารจัดการอยาง

ยั่งยืนในยคุ Next Normal 

ของขาราชการ 

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 21 (19 - 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน  

ครั้งท่ี 21 ป

การศึกษา 

2565 หนา 

352 - 358 

0.20 

12 6386010007 

นายอัครวินท  ขำขุด 

2.1 ความรวมมือระหวางภาครัฐ

และเอกชนตอธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดยอม 

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 21 (19 - 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน  

ครั้งท่ี 21 ป

การศึกษา 

2565 หนา 

382 - 391 

0.20 

13 6286010004 

นายณรงค  บุญรักษา 

2.1 ภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมสู

ความสำเร็จในยุค 2022 

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 21 (19 - 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน  

ครั้งท่ี 21 ป

การศึกษา 

2565 หนา 

272 - 281 

0.20 

14 6386010003 

นางสาวสุวันทนี  ชอ

ผกา 

2.1 นโยบายรัฐในการสงเสรมิการ

ดําเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม

รับจางผลิตเครื่องสําอางของ

ประเทศไทยนโยบายรัฐในการ

สงเสริมการดําเนินธุรกิจใน

อุตสาหกรรมรับจางผลิต

เครื่องสําอางของประเทศไทย 

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 21 (19 - 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน  

ครั้งท่ี 21 ป

การศึกษา 

2565 หนา 

373 - 381 

0.20 

15 6386010009 

นายสุธี  โนวาง 

2.1 การจัดการองคกรในภาวะ

วิกฤตการแพรระบาดของเช้ือ

โรคโควิด-19 

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 21 (19 - 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน  

ครั้งท่ี 21 ป

การศึกษา 

2565 หนา 

366 - 372 

0.20 

16 6386010014 

นายมานัด  แซโหงว 

2.1 สภาพปญหาการบริหารจัดการ

แรงงานตางชาติของ

อุตสาหกรรมรับเหมากอสราง

ประเทศไทย 

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 21 (19 - 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ครั้งท่ี 21 ป

การศึกษา 

2565 หนา 

322 - 331 

0.20 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย 

แหลงท่ีเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

นำ้หนัก 

17 6486010003 

นายวรนันท  

ถาวรนันท 

2.1 จิตสาธารณะในการใหการ

บริการในโรงพยาบาลเอกชน 

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 22 ครั้งท่ี 

22 (24 - 25 มิ.ย. 66) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ครั้งท่ี 22 ป

การศึกษา 

2566  

0.20 

18 6486010002 

นายณัฐนันท  ขำด ี

2.1 การจัดการทรัพยากรฝาย

การตลาดในธุรกิจอาคารชุด 

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 22 ครั้งท่ี 

22 (24 - 25 มิ.ย. 66) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ครั้งท่ี 22 ป

การศึกษา 

2566 

0.20 

19 6186010007 

นายยุทธนา สอนนำ 

2.1 การจัดการความพรอมในการ

จัดสรางรถไฟฟารางเบา 

(Tram) ของเทศบาลนคร

ขอนแกน 

วารสาร มจร สังคมศาสตร

ปริทรรศน 

ปท่ี 12 ฉบับ

ท่ี 3 พ.ค. - 

มิ.ย. 2566 

0.80 

20 6186010004 

นายจีระชัย พันธฤทธ์ิ 

2.1 การจัดการความพรอมของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เพ่ือรองรับการเขาสูเขต

เศรษฐกิจพิเศษของจังหวัดบึง

กาฬ 

วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน (นครปฐม) 

ปท่ี 7 ฉบับท่ี 

3 ก.ค. - ก.ย. 

2565) 

0.80 

21 6186010005 

นายเบ็ญจพล 

จำเนียรพล 

2.1 การจัดการความพรอมดาน

ทรัพยากรมนุษยของ

อุตสาหกรรมยานยนตและ

ช้ินสวนรถยนตเพ่ือเขาสู

โครงการพัฒนาระเบียง

เศรษฐกิจภาคตะวันออก 

วารสาร มจร สังคมศาสตร

ปริทรรศน 

ปท่ี 12 ฉบับ

ท่ี 2 มี.ค. - 

เม.ย. 2566 

0.80 

22 6286010002 

นายนพเมศฐ เจริญ

นพพงศ 

2.1 ความรวมมือเชิงนโยบายของ

ภาครัฐและเอกชนเพ่ือลด

ปญหาความลาชาการกอสราง

อาคารสาธารณะขนาดใหญเขต

กรุงเทพมหานคร 

วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน (นครปฐม) 

ปท่ี 7 ฉบับท่ี 

4 ต.ค. - ธ.ค. 

2565 

0.80 

23 6286010006 

นายเสรี ทองแชม 

2.1 บทบาทองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินกับการสงเสรมิกีฬามวย

ไชยาเพ่ือการมองเท่ียวเชิงอัต

ลักษณในจังหวัดสุราษฏรธานี 

วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน (นครปฐม) 

ปท่ี 7 ฉบับท่ี 

4 ต.ค. - ธ.ค. 

2565 

0.80 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย 

แหลงท่ีเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

นำ้หนัก 

24 6286010007 

นายวัชชีระ ขนาน

แข็ง 

2.1 นโยบายการพัฒนาพ้ืนท่ี

สาธารณะเพ่ือประโยชนตอการ

บริการผูสูงอายุในเขตปอม

ปราบศัตรูพาย 

กรุงเทพมหานคร 

วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน (นครปฐม) 

ปท่ี 7 ฉบับท่ี 

4 ต.ค. - ธ.ค. 

2565 

0.80 

25 6186010013 

วาท่ีรอยตรภีูวดิษฐ 

นันทสกุลสิทธ์ิ 

2.1 นโยบายการพัฒนา

อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะเพ่ือผ็

ประกอบการธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดยอมในเขต

อุตสาหกรรมภาคตะวันออก 

วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน (นครปฐม) 

ปท่ี 8 ฉบับท่ี 

2 เม.ย. - 

มิ.ย. 2566 

0.80 

26 6286010005 

นายกรวิทย สระทอง

ให 

2.1 การบริหารงานของธุรกิจ

รับเหมากอสรางในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน (นครปฐม) 

ปท่ี 8 ฉบับท่ี 

1 ม.ค. - 

มี.ค. 2566 

0.80 
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หมวดท่ี 3 นิสิต 

ตัวบงช้ี 3.1  การรับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการรับนิสิต ปการศึกษา 2565  

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสติ) คาเฉลี่ย คาเฉลีย่ คาเฉลี่ย 

    3.1.1.1 การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพความ

พรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑ 

4.15 4.20 4.30 

   3.1.1.2 เกณฑการรับนิสิตท่ีประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เปดสอน

และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบันและหลักสูตร 

ผลลัพธการเร ียนรูท ี ่กำหนดในหลักสูตร เช น GPA ความร ู พ ื ้นฐานในสาขาภาษาตางประเทศ  

คุณสมบัตเิฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

4.32 4.34 4.50 

    3.1.1.3 เกณฑที่ใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือขอมูลที่ใชในการ

คัดเลือกมีความเหมาะสม เช่ือถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนิสิตท่ีสมัครเขาเรียน 

4.31 4.35 4.60 

    3.1.1.4 นิสิตท่ีรับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่หลักสูตร  มีคุณสมบัติขั้นตนท้ังความรูพ้ืนฐานหรือประสบการณท่ีจำเปนตอการเรียนใน

หลักสตูร  ใฝรู ใฝเรียน  มีความพรอมดานสุขภาพกายและจิต มีเวลาเรยีนเพียงพอ 

4.28 4.32 4.40 

    3.1.1.5 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/ หลักสูตที่มีสภาวิชาชีพ / หลักสูตรทั่วไป มีความ

เขมงวดเพ่ือใหไดนิสิตที่มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนิสิตท่ีรับเขาตอ

ผูสมัคร) 

4.34 4.35 4.50 

    3.1.1.6 การกำหนดคุณสมบัติในการรบัเขาของผูสมัครในหลกัสตูรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูงกวาคุณสมบัติ

ของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดานภาษา ตางประเทศ และ

คุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.35 4.37 4.50 

รวมผลการประเมิน 4.29 4.32 4.47 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนการรับนิสิต ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนสิิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนสิติ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.1.1 การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพความ

พรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยูควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑ 

4.15 4.18 4.30 

   3.1.1.2 เกณฑการรับนิสิตที่ประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตท่ีเหมาะสมกับหลักสูตรที่เปดสอน

และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบันและหลักสูตร 

ผลลัพธการเร ียนร ู ท ี ่กำหนดในหลักส ูตร เช น GPA ความรู พ้ืนฐานในสาขาภาษาตางประเทศ  

คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

4.32 4.34 4.50 

    3.1.1.3 เกณฑท่ีใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือขอมูลที่ใชในการ

คัดเลือกมีความเหมาะสม เช่ือถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนิสิตท่ีสมัครเขาเรียน 

4.31 4.35 4.40 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนสิิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนสิติ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.1.4 นิสิตที่รับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาท่ีหลักสูตร  มีคุณสมบัติขั้นตนท้ังความรูพื้นฐานหรือประสบการณท่ีจำเปนตอการเรียนใน

หลักสูตร  ใฝรู ใฝเรียน  มีความพรอมดานสขุภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

4.28 4.30 4.40 

    3.1.1.5 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/ หลักสูตท่ีมีสภาวิชาชีพ / หลักสูตรทั่วไป มีความ

เขมงวดเพื่อใหไดนิสิตที่มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนิสิตท่ีรับเขาตอ

ผูสมัคร) 

4.34 4.35 4.50 

    3.1.1.6 การกำหนดคณุสมบัติในการรับเขาของผูสมคัรในหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูงกวาคุณสมบัติ

ของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดานภาษา ตางประเทศ และ

คุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.35 4.37 4.60 

รวมผลการประเมิน 4.29 4.32 4.45 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.2.1 ในกรณีท่ีนิสติมีคณุสมบัติไมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการ

รับเขาศึกษาแบบมเีง่ือนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนาจน

มีคุณสมบัตคิรบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรยีนในหลกัสตูรไดจนสำเร็จการศึกษา 

4.28 4.32 4.50 

    3.1.2.2 มีการจัดกิจกรรมเตรยีมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสิต การอบรม

ใหความรูกอนเขาศึกษา 

4.27 4.35 4.40 

    3.1.2.3 มีการปฐมนิเทศนิสติใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับช้ีแจงกฎระเบียบ ขอบังคบัของ

มหาวิทยาลยั หนวยงานตางๆ  ไดอยางชัดเจน 

4.60 4.60 4.70 

    3.1.2.4 การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลอืกในการศึกษา การลงทะเบียนเรียน 

โครงสรางรายวิชาเรียนแกนิสติทุกคน 

4.28 4.31 4.60 

    3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสิต และใหคำปรกึษาช้ีแนะ ในเรื่องตางๆ 

ในการเรียน 

4.30 4.35 4.60 

    3.1.2.6 หลักสตูรมีการคดักรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมใหนิสติ ได

อยางเหมาะสม 

4.34 4.38 4.50 

รวมผลการประเมิน 4.35 4.38 4.55 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565   

รายการประเมนิ 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.2.1 ในกรณีท่ีนิสติมีคณุสมบัตไิมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการรับเขาศึกษาแบบมเีง่ือนไข 

นิสติไดรับการเตรยีมความพรอมทางการเรียนหรอืไดรับการพัฒนาจนมีคณุสมบัตคิรบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถ

เรียนในหลกัสตูรไดจนสำเร็จการศึกษา 

4.28 4.30 4.40 

    3.1.2.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสติการอบรมใหความรูกอนเขาศึกษา 4.27 4.31 4.30 

    3.1.2.3 มีการปฐมนิเทศนิสติใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับช้ีแจงกฎระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลยั 

หนวยงานตางๆ ไดอยางชัดเจนม ี

4.60 4.61 4.70 

    3.1.2.4 การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การลงทะเบียนเรยีน โครงสรางรายวิชาเรียนแก

นิสิตทุกคน 

4.28 4.28 4.50 

    3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสติ และใหคำปรกึษาช้ีแนะ ในเรื่องตางๆ  ในการเรยีน 4.30 4.35 4.70 

    3.1.2.6 หลักสูตรมกีารคัดกรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรยีมความพรอมใหนิสติ ไดอยางเหมาะสม 4.34 4.35 4.60 

รวมผลการประเมิน 4.35 4.37 4.53 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนการรับนสิติและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 

2565  ดานการรับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นสิติ อาจารย นสิติ อาจารย นิสิต 

3.1.1 การรับนสิิต  

(IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสติ) 

4.29 4.29 4.32 4.32 4.52 4.45 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

(IQA 3.1. ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรยีมความพรอมกอนเขาศกึษา) 

4.35 4.35 4.38 4.37 4.55 4.53 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.32 4.32 4.35 4.35 4.54 4.49 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตในเรื่องกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษาที่ไดมคีาเฉลี่ยเทากับ 4.52 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการกำหนดเปาหมายจำนวนรบันิสิตคำนึงความตองการของ

ตลาดแรงงาน และสภาพความพรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑ คาเฉลี่ยเทากับ 

4.30 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องสัดสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตาม

เกณฑ. และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื ่องควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑ โดยมีวิธีการ

ดำเนินงาน ไดแก วางแผนอาจารยใหเปนไปตามเกณฑโดยคำนึงถึงนิสิตท่ีมีอยู และนิสติท่ีจะรับเขา 

ทั้งน้ีสามารถพัฒนาการรับนิสิตและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในประเด็นวางแผนการรับนิสิต โดยมีผลการ

ดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1. การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพความพรอมของอาจารยประจำท่ี

มีอยู 

2. วางแผนเพิ่มกิจกรรมการเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศกึษา การลงทะเบียนเรียน โครงสราง

รายวิชาเรียนแกนิสิตทุกคน 
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ตัวบงช้ี 3.2  การสงเสริมและพัฒนานสิิต 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมนิความพึงพอใจของอาจารยตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมนิปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรี (IQA 3.2 การควบคุม การดูแล 

การใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนสิิตปริญญาโท/เอก) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 4.85 4.86 4.90 

    1.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ มคีวามรู ความสามารถ ในการ

แนะนำการทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

4.75 4.76 4.80 

    1.3 อาจารยท่ีปรกึษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระมีเวลาในการใหคำปรกึษาท่ีเพียงพอ 4.92 4.93 4.90 

    1.4 อาจายท่ีปรกึษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความสนใจ ติดตามผลการทำ

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนิสติ อยางสม่ำเสมอ 

4.89 4.90 4.90 

    1.5 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรือ

ถายทอดประสบการณดานการวิจยัและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับฟงความคดิเห็น

และชวยแกไขปญหาตางๆ 

4.80 4.82 4.90 

รวมผลการประเมิน 4.84 4.85 4.88 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิติตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรี (IQA 3.2 การควบคุม การดูแล 

การใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนสิิตปริญญาโท/เอก) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 4.85 4.90 4.90 

    1.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ มีความรู ความสามารถ ในการ

แนะนำการทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

4.75 4.76 4.80 

    1.3 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระมีเวลาในการใหคำปรึกษาท่ีเพียงพอ 4.92 4.95 4.90 

    1.4 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความสนใจ ติดตามผลการทำ

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนิสิต อยางสม่ำเสมอ 

4.89 4.90 4.90 

    1.5 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรือ

ถายทอดประสบการณดานการวิจยัและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับฟงความคดิเห็น

และชวยแกไขปญหาตางๆ 

4.80 4.82 4.80 

รวมผลการประเมิน 4.84 4.87 4.86 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาวิทยานพินธ

และการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565  

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมนิ 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิติปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระบัณฑติศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ี

ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

บัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสติของอาจารยท่ีปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิสติ

ตออาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

4.08 4.12 4.20 

    3.2.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมเีวลาใหการดูแลนิสติ  4.24 4.28 4.30 

    3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรยีนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและศักยภาพ

ของนิสิต 

4.20 4.25 4.30 

    3.2.4 การจัดเก็บขอมูลเพ่ือการรูจักนิสติ การแลกเปลี่ยนขอมลูนิสติในกลุมอาจารยผูสอน

เพ่ือการพัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลกัษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 

4.28 4.30 4.40 

    3.2.5 อาจารยที ่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตท่ีมีปญหาทางการเรียนหรือตองการ    

ความชวยเหลือดานอ่ืนๆ 

4.26 4.31 4.30 

    3.2.6 การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตท่ีมีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงที่จะ

ออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 

4.29 4.34 4.50 

    3.2.7 ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสติและอาจารยท่ีปรกึษา 4.30 4.33 4.30 

    3.2.8 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคำปรึกษา 

การทำวิทยานิพนธท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 

4.10 4.13 4.30 

รวมผลการประเมนิ 4.22 4.26 4.32 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาวิทยานพินธและ

การคนควาอิสระบัณฑติศึกษา ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานพินธและการ 

คนควาอิสระบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 

แกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑติศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยท่ีปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิตตอ

อาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

4.08 4.17 4.20 

    3.2.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสติ  4.24 4.30 4.40 

    3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรยีนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและศักยภาพของนิสติ 4.20 4.25 4.30 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานพินธและการ 

คนควาอิสระบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 

แกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑติศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.4 การจัดเก็บขอมูลเพ่ือการรูจักนิสิต การแลกเปลีย่นขอมูลนิสติในกลุมอาจารยผูสอนเพ่ือการ

พัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลกัษณะนิสิต จดุแข็งจุดออน) 

4.28 4.30 4.30 

    3.2.5 อาจารยที ่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการ    ความ

ชวยเหลือดานอ่ืนๆ 

4.26 4.32 4.40 

    3.2.6 การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี ่ยงท่ีจะออก

กลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 

4.29 4.34 4.50 

    3.2.7 ชองทางการตดิตอสื่อสารระหวางนิสติและอาจารยท่ีปรึกษา 4.30 4.35 4.30 

    3.2.8 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคำปรึกษา การทำ

วิทยานิพนธท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 

4.10 4.12 4.20 

รวมผลการประเมนิ 4.22 4.27 4.33 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนสิิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานสิติ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุก

ประเภทกิจกรรม 

4.22 4.25 4.30 

    3.2.2 บุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรู ความสามารถในการจัด

กิจกรรมท่ีสนองความตองการของนิสิต 

4.18 4.30 4.30 

    3.2.3 การจดักิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคของหลกัสูตร 4.40 4.45 4.40 

    3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสรมิสรางความยึดมั่นผกูพัน

กับความเปนพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 

4.41 4.50 4.50 

    3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน 

ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills 

4.43 4.46 4.50 

    3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน 4.54 4.57 4.60 

    3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลอืนิสติท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.05 4.12 4.20 

    3.2.8 หากมีการรับนิสิตที่มีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสติไดรับ

การพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ท่ีสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน  

0 0 0 

    3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี Visiting 

Professors ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสติไปแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

ตางประเทศ 

4.28 4.31 4.40 

รวมผลการประเมิน 4.31 4.37 4.44 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานสิิต ปการศกึษา 2565 

ดานการพัฒนาศกัยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนสิิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานสิติ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุก

ประเภทกิจกรรม 

4.22 4.25 4.30 

    3.2.2 บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถในการจัด

กิจกรรมท่ีสนองความตองการของนิสิต 

4.18 4.53 4.60 

    3.2.3 การจดักิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสตูร 4.40 4.50 4.50 

    3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมัน่ผูกพัน

กับความเปนพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรมสนัทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 

4.41 4.43 4.50 

    3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

เชน ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills 

4.43 4.46 4.60 

    3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน 4.54 4.57 4.70 

    3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลอืนิสติท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.05 4.12 4.10 

    3.2.8 หากมีการรับนิสิตท่ีมีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิต

ไดรับการพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐาน

เดียวกัน  

0 0 0 

    3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี Visiting 

Professors ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในตางประเทศ 

4.28 4.35 4.40 

รวมผลการประเมิน 4.31 4.40 4.45 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยและนิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอก

และท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศกึษาและตอกระบวนดานการสงเสรมิและพัฒนานสิิต ป

การศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนสิิตและดานการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นสิติ อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต

ปริญญาเอกและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

บัณฑติศึกษา  

4.22 4.22 4.26 4.27 

 

 

4.32 4.33 
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รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นสิติ อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทาง

วิชาการแกนิสิตปริญญาเอก/ปริญญาโทและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 

 

 

 

 

 

 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนสิิตและการเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนา

นิสิต) 

4.31 4.31 4.35 4.40 

 

 

 

4.44 4.45 

 

 

 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.27 4.27 4.31 4.34 4.37 4.39 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21  มีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องการเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของ

สถาบัน คาเฉลี่ยเทากับ 4.60 คะแนน และมีคาเฉลี่ยตำ่สดุในเรื่องการสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลอืนิสิตท่ีมีโอกาส

ทางการศึกษาจำกัดคาเฉลีย่เทากับ 4.20 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิต  ดานการพัฒนาศักยภาพนิสติและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ท่ี 21  มีคาเฉลี่ยสูงสดุในเรื่องการเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.70 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลอืนิสิตท่ีมีโอกาสทาง

การศึกษาจำกัด คาเฉลี่ยเทากับ 4.10 คะแนน  

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องชองทางการติดตอสื่อสารระหวาง

นิสิตและอาจารยที่ปรึกษาและนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ี

ปรึกษา   โดยมีวิธีการดำเนนิงาน ดังนี้ 

1. มีการจัดการปฐมนิเทศนิสิตใหม กอนเปดภาคการศึกษา โดยอาจารยประจำหลกัสูตร อาจารยท่ีปรึกษาพบนิสิต 

และนิสิตรุนพี่เปนพี่เลี้ยงชวยดูแล และอาจารยที่ปรึกษาชี้แจงดานการเรียน-การสอน กฎระเบียบ ขอบังคับ การปรับตัว 

การใชชวีิตในมหาวิทยาลัย สิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ ของมหาวทิยาลัย ตามคูมือนิสิต 

2. มีการจัดโครงการใหความรูดานกระบวนการทำดุษฎีนิพนธ และการเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานวิชาการๆ  

ในวารสารวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและที่ปรึกษาและการพัฒนา

ศักยภาพนิสิตและดานการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ในประเด็นการกำหนดใหนิสติเรียนปรับพ้ืนฐานเพ่ือ

เพ่ิมเติมความรูความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. มีการจดัโครงการใหความรูดานการใชภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอรใหแกนิสิต ซ่ึงทางหลักสูตรไดขอมูลตางๆ   

มาจากแบบสอบถามผูใชบัณฑิต เพ่ือใหตรงตามความตองการของตลาด 

2. อาจารยประจำหลักสูตรใหคำแนะนำเรื่องการใชภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอรใหแกนสิิต และสรางความเขาใจ

ใหกับนิสิต 
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ตัวบงช้ี 3.3  ผลท่ีเกิดกับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

1. ตารางขอมูลนิสิตแตละปการศึกษา 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 

(ต้ังแตปการศึกษาท่ีเร่ิมใชหลักสตูร) 

จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2560 15 14 9 3 0 0 

2561   13 13 13 2 1 

2562     13 13 6 5 

2563       23 23 18 

2564         20 15 

2565           10 

รวม 15 27 35 52 51 49 

2.  อัตราการคงอยูตนปการศกึษา-ส้ินปการศึกษาในแตละป 

ปการศึกษาท่ีรับเขา จำนวนนิสิตตนปการศึกษา 
จำนวนนิสติสิน้สดุป

การศึกษา 

อัตราการคงอยู 

(รอยละ) 
จำนวนท่ีหายไป 

2560 15 12 80.00 3 

2561 13 1 7.69 12 

2562 13 4 30.77 9 

2563 23 23 100 0 

2564 20 20 100 0 

2565 10 10 100 0 

รวม 94 70 74.47 25.53 

3.  การสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2565  

ขอมูลจำนวนนิสิตท่ีสำเร็จการศกึษาตามกำหนดเวลาจำนวน..24..คน ยังไมสำเร็จการศกึษา จำนวน..70.. คน 

ป

การศึกษา 

จำนวน

รับเขา 

จำนวนสำเร็จการศึกษา จำนวนนสิติท่ีสำเร็จการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
สำเร็จตามระยะเวลา

ของหลักสูตร 

รอยละของผูสำเร็จ

การศึกษา 

2560 15 - - - 3 0 13 86.67 

2561 13 - - - 11 1 12 92.31 

2562 13 - - - 7 2 8 69.23 

2563 23 - - - 0 0 0 0.00 

2564 20 - - - 0 0 0 0.00 

2565 10 - - - 0 0 0 0.00 

รวม 77 0 0 0 21 3 33 25.53 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการจัดการขอรองเรียน  ปการศึกษา 2565 

  รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจดัการขอรองเรียน) คาเฉลีย่ คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.25 4.57 4.70 

    1.2 ความกระตือรือรนในการจดัการขอรองเรยีน 4.23 4.46 4.50 

    1.3 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรยีน 4.28 4.35 4.40 

    1.4 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.30 4.35 4.40 

    1.5 วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.25 4.28 4.20 

    1.6 ผลการจดัการขอรองเรียน 4.34 4.36 4.40 

รวมผลการประเมิน 4.28 4.39 4.43 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 
รายการประเมิน ผลการประเมินปการศึกษา 

 2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกดิกับนิสติในการจดัการขอรองเรียน) คาเฉลี่ย คาเฉลีย่ คาเฉลีย่ 

    1.1 มชีองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.25 4.47 4.60 

    1.2 ความกระตือรือรนในการจดัการขอรองเรยีน 4.23 4.26 4.30 

    1.3 ความรวดเร็วในการจดัการขอรองเรียน 4.28 4.35 4.50 

    1.4 คุณภาพในการจัดการขอรองเรยีน 4.30 4.35 4.50 

    1.5 วิธีการจัดการขอรองเรยีน 4.25 4.28 4.40 

    1.6 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.34 4.36 4.50 

รวมผลการประเมิน 4.28 4.35 4.46 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการ

จัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565   

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต (IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา  

ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนสิิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสติในหลักสตูร 5 5 5 

    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 0 0 0 

    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.76 4.78 4.80 

    3.3.4 นิสติมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มศีักยภาพการ

วิจัยท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของตนเอง 
4.54 4.56 4.70 

    3.3.5 มชีองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.54 4.58 4.70 

    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 5 5 5 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต (IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา  

ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนสิิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.3.7 ความรวดเรว็ในการจัดการขอรองเรยีน 4.52 4.54 4.50 

    3.3.8 คุณภาพในการจดัการขอรองเรียน 5 5 5 

    3.3.9 วิธีการจัดการขอรองเรยีน 4.70 4.76 4.70 

    3.3.10 ผลการจดัการขอรองเรยีน 5 5 5 

รวมผลการประเมนิ 4.78 4.80 4.82 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการ

ขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกบันิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จ

การศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสติ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสติในหลักสตูร 5 5 5 

    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสตูร 0 0 0 

    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสตูรและการรองเรยีนของนิสิต 4.76 4.80 4.80 

    3.3.4 นิสติมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มีศักยภาพการวิจัยท่ี

แสดงออกถึงการผลติและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของตนเอง 
4.54 4.56 4.60 

    3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.54 4.79 4.90 

    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 5 5 5 

    3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.52 4.54 4.60 

    3.3.8 คุณภาพในการจดัการขอรองเรียน 5 5 5 

    3.3.9 วิธีการจัดการขอรองเรยีน 4.70 4.70 4.70 

    3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรยีน 5 5 5 

รวมผลการประเมนิ 4.78 4.82 4.83 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรยีน และกระบวนการการคง

อยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565   

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ และ ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.3.1 ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ  

(IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสติในการจดัการขอรองเรียน) 
4.23 4.23 4.28 4.28 4.43 4.46 

3.3.2 ดานผลท่ีเกิดกับนสิิต  

(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู 

การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการ

จัดการขอรองเรยีนของนิสิต) 

4.77 4.77 4.78 4.78 4.82 4.83 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.77 4.77 4.78 4.53 4.62 4.64 

 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย ดานการจัดการขอรองเรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องมีชองทางใน

การรองเรียนหลายชองทาง เทากับ 4.70 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุด ในเรื่องวิธีการจัดการขอรองเรียน มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.20 สวนดานกระบวนการการคงอยู มีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการ

รองเรียนของนิสิต เทากับ 4.80 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุด ในเรื่องความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 

เทากับ 4.50 คะแนน 

ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิต ดานการจัดการขอรองเรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องมีชองทางในการ

รองเรียนหลายชองทาง เทากับ 4.60 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุด ในเรื่องความกระตือรือรนในการจัดการขอ

รองเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 สวนดานกระบวนการการคงอยู มีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องมีชองทางในการรองเรียน

หลายชองทาง เทากับ 4.90 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุด ในเรื่อง นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสราง

ความรูดวยตนเอง มีศักยภาพการวิจัยที่แสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของตนเอง เทากับ 

4.60 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการรองเรียนและนำผลการ

ประเมินมาใชในการปรบัปรุงเรื่องการมีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง โดยมีวธิีการดำเนินงานดังนี้ 

1. เม่ือนิสิตมีปญหารองเรียน ทางหลักสูตรจะตองรับรูใหความสำคัญในการรับรูหาขอมูลและพิจารณา

ขอเท็จจริงใหความเปนธรรมในการจัดการแกปญหาใหเกิดความพอใจ 

2. การติดตามประเมินความพึงพอใจในการแกปญหา ปจจัยการเกิดปญหาแทรกซอน 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาการกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอ

รองเรียนของนิสิตในประเด็นความพึงพอใจในการรองเรียน โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรปูธรรมดงันี้ 

1. ทางหลักสูตรเปดโอกาสใหมีชองทางในการรองเรียนและการสื่อสารระหวางนิสิตกับอาจารย เม่ือมี

ปญหาระหวางการเรียน มีการกำหนดวันท่ีนิสิตสามารถเขาพบอาจารยได 

2. ทางหลักสูตรอำนวยความสะดวกและจัดชองทางการสื่อสารปญหาระหวางนิสิตกับอาจารยท่ีปรึกษา 
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3. ทางหลักสูตรศึกษาปญหาที่เกิดขึ้น เพื่อหาทางปองกัน เพ่ือไมใชเกิดปญหาซ้ำซาก และหาทางปองกัน

ปญหา   โดยความรวมมือระหวางอาจารยกับนิสติ 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษา ปการศึกษา 2565  ดานการรับนสิิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสติ อาจารย นิสติ อาจารย นสิติ 

3.1.1 การรับนสิิต  

(IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) 

4.29 4.29 4.32 4.32 4.44 4.53 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

(IQA 3.1. ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษา) 

4.35 4.35 4.38 4.37 4.46 4.55 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.32 4.32 4.35 4.35 4.45 4.54 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรี

และท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษาและตอกระบวนดานการสงเสรมิและพัฒนานิสิต ป

การศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนิสิตและดานการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นสิิต อาจารย นิสิต 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต

ปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

บัณฑิตศึกษา  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทาง

วิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระบัณฑติศึกษา) 

4.22 4.22 4.26 4.27 

 

 

 

 

 

4.36 4.44 

 

 

 

 

 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนสิิตและการเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนา

นิสิต) 

4.31 4.31 4.35 4.40 

 

 

 

4.42 4.57 

 

 

 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.27 4.27 4.31 4.34 4.38 4.50 
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หมวดท่ี 4 อาจารย  

ตัวบงช้ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.1 ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร (ระบบการ

รับอาจารยใหม) (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบ

หลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.1 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร 4.28 4.30 4.30 

    4.1.2 การมรีะบบการรับอาจารยใหมท่ีมีความรูความสามารถและความเช่ียวชาญ  4.54 4.56 4.60 

    4.1.3 มีการพัฒนาอาจารยที่มีอยู เดิมอยางตอเน่ือง เพ่ือใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง อาจารยใน

หลักสูตรสามารถสงเสริมการทำงานตามความชำนาญของแตละคนไดอยางมีประสทิธิภาพ 
4.55 4.56 4.70 

    4.1.4 อาจารยประจำหลักสูตรตองมีวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และประสบการณ ใน

จำนวนท่ีไมต่ำกวาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. 
5 5 5 

รวมผลการประเมิน 4.59 4.61 4.64 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร 

ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการบริหารอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ัง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการ 

สงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.2.1 การจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารยใหมคีุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ 

ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
4.28 4.30 4.30 

    4.1.2.2 ผูบริหารสถาบันหรือหนวยงานท่ีดูแลการบรหิารจัดการหลกัสตูรตองมีการวางแผนระยะ

ยาวดานอัตรากำลังดานอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศกึษา ตองมีแผนการบริหาร

อาจารยประจำหลักสูตร  โดยการมีสวนรวมของทีมบริหารระดับคณะ (คณะกรรมการประจำคณะ)   

4.74 4.76 4.80 

    4.1.2.3 ระบบและกลไกบรหิารกำลังคนท่ีมปีระสิทธิภาพ สามารถรกัษาอาจารยท่ีมีศักยภาพใหคง

อยูกับสถาบัน  ลดอัตราการลาออก  หรือการยายงาน แผนบริหารหลักสูตรควรประกอบดวย  แผน

อัตรากำลัง  แผนการสรรหาและรับอาจารยใหม แผนธำรงรกัษา แผนการหาตำแหนงทดแทนกรณีลา

ไปศึกษาตอ/เกษียณอายุ อ่ืนๆ ตามบรบิท 

4.35 4.40 4.40 

    4.1.2.4 ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรกำหนด  

สถาบันหรือหนวยงานมีวิธีการบริหารจัดการเพ่ือทรัพยากรบุคคลเพ่ือทดแทนขอจำกัดอยางเปนระบบ 
4.12 4.18 4.20 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ัง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการ 

สงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.2.5 มีแผนบริหารความเสี่ยงดานการบริหาร กรณีมีอาจารยสวนเกิน กรณีมีอาจารย   ขาด

แคลน กรณีมีอาจารยสมดุลกับภาระงาน เพ่ือใหมีอาจารยคงอยู และมีแผนบรหิาร   ความเสี่ยง ดาน

จรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลนิสติ 

4.20 4.25 4.30 

    4.1.2.6 การกำหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผดิชอบของอาจารยประจำหลกัสูตรอยางชัดเจน 4.54 4.56 4.60 

    4.1.2.7 การมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคณุวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณ 4.55 4.58 4.60 

    4.1.2.8 ระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 4.35 4.38 4.40 

    4.1.2.9 ระเบียบท่ีโปรงใสชัดเจนในการบรหิารอาจารยประจำหลกัสตูร 5 5 5 

    4.1.2.10 ระบบในการเลิกจางและการเกษียณอายุอยางชัดเจน 4.29 4.31 4.30 

    4.1.2.11 ระบบการยกยองและธำรงรักษาอยางมีประสทิธิภาพ 4.18 4.22 4.30 

รวมผลการประเมนิ 4.41 4.45 4.46 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูร/อาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการ

รับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลกัสตูร ระบบการบริหาร

อาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.3.1 การใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 5 5 5 

    4.1.3.2 การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศกัยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและ  มี

ศักยภาพท่ีสงูข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต 
4.15 4.18 4.20 

    4.1.3.3 การควบคุม กำกับ สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทางวิชาการ

อยางตอเน่ือง 
4.38 4.41 4.50 

    4.1.3.4 การเสรมิสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยท้ังในและระหวางหลักสตูร 4.54 4.56 4.60 

    4.1.3.5 การสงเสรมิการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานิสติของอาจารย 4.69 4.72 4.80 

    4.1.3.6 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสรมิพัฒนาความสามารถ

ดานการสอนของอาจารย 
4.29 4.34 4.40 

    4.1.3.7 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสู

อาจารยในสาขา/หลักสูตร 
4.25 4.29 4.30 

    4.1.3.8 ใหความสำคัญกับการจัดหาอาจารยหรือพัฒนาอาจารยใหมีคุณสมบัติท่ีสูงกวากำลังคน

ในหลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารยท่ีตองเนนทักษะความสามารถดานการ

วิจัยนอกเหนือจากความรูความสามารถดานการสอน 

4.37 4.42 4.40 

รวมผลการประเมิน 4.46 4.49 4.65 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตร  

ปการศึกษา 2565 ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2563 2564 2565 

(IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการ

บริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

4.1.1 ระบบการรบัและแตงตั้งอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร (ระบบการรับ

อาจารยใหม) 

4.59 4.61 4.70 

4.1.2 ระบบการบรหิารอาจารย 4.41 4.45 4.60 

4.1.3 ระบบการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 4.46 4.49 4.40 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.49 4.52 4.56 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องการใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมี

คุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง คาเฉลี่ยเทากับ 5 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการจัดสรรงบประมาณในการ

พัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและ  มีศักยภาพที่สูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต คาเฉลี่ยเทากับ 4.20 

คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสดุในเรื่องกระบวนการดานระบบการรับและแตงตัง้อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ,ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.70 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องระบบการบริหารอาจารย คาเฉลี่ยเทากับ 4.40 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมนิท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องความพึงพอใจกระบวนการระบบการรับ

และแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องระบบการบริหารอาจารย โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

การกําหนดอัตรากําลัง อาจารยหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการภาครัฐและเอกชน(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2564) ตามภาระงานตามระเบียบมหาวิทยาลัย การประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาคุณสมบัติอาจารย

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และดําเนินการตามข้ันตอนการรับ

สมัครอาจารย ตามระบบและกลไกการรบัและการบรหิารอาจารยประจำหลกัสูตร การรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลกัสูตรตามท่ี

บัณฑิตวิทยาลัยกําหนดไวอยางชัดเจน โดยดาํเนินการดังน้ี  

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผน ตรวจสอบสัดสวนอาจารยตอนิสิต พิจารณาอัตรากําลังอาจารยตาม

สัดสวน เพ่ือกําหนดคุณสมบัติทั้งทางดานคุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรูความสามารถ ประสบการณที่จะตองสอดคลองกับความ

ตองการของหลักสูตร และเพ่ือทดแทนจากการลาออก หากปรากฏอัตราอาจารยขาด หลักสูตรตองดําเนินการขออัตราอาจารยเพ่ิม 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตองทําบันทึกเสนอเรื่องขออัตรากําลังอาจารยเขาประชุมกับคณะกรรมการบริหารเพ่ือ

ออกมติท่ีประชุมเห็นชอบและขออัตรากําลังไปยังงานทรัพยากรมนุษยเสนอขออนุมัติตออธิการบดีกอนท่ีงานทรัพยากรมนุษย

ดําเนินการประกาศรับสมัครอาจารยตามคุณสมบัติท่ีหลักสตูรกําหนด 

3. เมื่อมีผูยื ่นใบสมัครงานทรัพยากรมนุษยจะสงรายชื่อพรอมหลักฐานของผูสมัครสงใหกับสาขาวิชาอาจารยประจํา

หลักสูตรรวมกับผูอำนวยการหลักสูตร พิจารณาคัดเลือกอาจารยใหมรวมกับงานทรัพยากรมนุษย โดยการพิจารณาคัดเลือกใน

เบ้ืองตนจากคุณสมบัติตามที่หลักสูตรกําหนด ตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสมของคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ ผลงานทาง

วิชาการ ผลงานการวิจัย และความเช่ียวชาญตรงตามหลักสูตร อาจารยใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ขึ้นไปใน

สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชนหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ จากนั้นดําเนินการสอบสัมภาษณ/สอบสอน โดยคะแนนของการ
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สอบแตละสวนจะนําเขาสูที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือหาผลสรปุการสอบคัดเลือกอาจารยกอนนําไปประกาศ

ผลรายช่ืออาจารย แจงผลใหผูสมัครรับทราบและนัดหมายการปฏิบัติงานตอไป 

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทําการปฐมนิเทศอาจารยใหม โดยใหศึกษางานกับอาจารยพ่ีเลี้ยงท่ีไดรับมอบหมาย มี

การปฐมนิเทศโดยใหมีการศึกษาหลักสตูร มคอ.2 การเขียน มคอ. 3 และ มคอ. 5 การพัฒนาการเรียนการสอนและการปรบัปรุง

การเรียนการสอนตอไป 

5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอบังคับ มหาวิทยาลัยเวสเทิรนวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประชุมและติดตามการปฏิบัติงานการเรียนการสอนและงานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

อาจารยในหลกัสูตรรวมท้ังอาจารยใหม ในชวงระหวางทดลองงานอยางนอย 90 วัน กอนมีการบรรจุ 

เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลยั ถาผานการประเมินในการทดลองงานก็จะดําเนินงานสงเรือ่ง  ผาน

งานทรัพยากรมนุษยเพ่ือเสนอทานอธิการบดแีตงตั้งตอไป 

ท้ังน้ีสามารถพัฒนาดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร , ดานระบบการ

บริหารอาจารย และดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในประเด็นการกำหนดข้ันตอนในการพิจารณาอาจารยประจำ

หลักสูตร โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1. กำหนดขั้นตอนในการพิจารณาอาจารยประจำหลักสูตร จากคุณวุฒิ ตำแหนงวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และความ

เช่ียวชาญ เสนอรายช่ืออาจารยประจำหลักสูตรตอฝายวิชาการของคณะ 

2. คณะอนุกรรมการฝายวิชาการของมหาวิทยาลัยพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสม ของคุณวุฒิ ตำแหนง

วิชาการ ผลงานทางวิชาการ ความเช่ียวชาญกับหลักสูตร และระบุภาระหนาท่ีของอาจารยประจำหลักสูตร หากทุกประเด็น

ครบถวนฝายวิชาการดำเนินการเสนอรายชื่อใหคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยใหความ

เห็นชอบตามลำดับกอนเสนออธิการบดีอนุมัติแตงตัง้ 
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ตัวบงช้ี 4.2  คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 

ผลการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2565 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีปฏิบัติงานจริง จำนวน 3 คน มี วุฒิปริญญาเอก 

จำนวน 3 คน  ดำรงตำแหนงทางวิชาการ จำนวน 1 คน และมีผลงานวิชาการของอาจารยที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ จำนวน 3 เรื่อง ฐานขอมูล TCI 1 จำนวน 1 เรื่อง ฐานขอมูล TCI 2 

จำนวน 2 เรื่อง และบทความของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ 

Scopus จำนวน..7..เรื่อง 

 (ตัวบงช้ี 4.2.1) รอยละอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (หลักสูตรระดับปริญญาเอก) 

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

อาจารยวุฒิปรญิญาตร ี คน - 

อาจารยวุฒิปรญิญาโท คน - 

อาจารยวุฒิปรญิญาเอก คน 3 

รวมจำนวนอาจารยประจำท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน - 

รอยละอาจารยประจำท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี รอยละ - 

รอยละอาจารยประจำท่ีมีวุฒิปริญญาโท รอยละ - 

รอยละอาจารยประจำท่ีมีวุฒิปริญญาเอก รอยละ 100 

 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา 

ตำแหนงวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (มคอ.2) 

1 ผศ.ดร.ตรีเนตร ตันตระกูล ปร.ด. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  - - 

ร.ม. รฐัศาสตร 

ร.บ. รัฐศาสตร 

2 อาจารย ดร.อุดม  สมบูรณผล บธ.ด บรหิารธุรกิจ - - - 

บธ.ม บริหารธุรกิจ    

บธ.บ การบัญชี    

3 อาจารย.ดร.กิรติกาญจน สดากร  ปร.ด การบริหารการพัฒนาสังคม - - 

 

- 

ศศ.ม พัฒนาสังคม 

วท.บ วิทยาศาสตรสุขภาพ 
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สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท้ังหมด 

 

= 
3 

X 100 = .........100........ 
3 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรท่ีมคีณุวุฒิปรญิญาเอก 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

 

คะแนนท่ีได = 
100 

X 5 = 5 
100 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถดัไป 

 รอยละ 40 รอยละ 100 √ 5 รอยละ 100 
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(ตัวบงช้ี 4.2.2) รอยละอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ  (หลักสูตรระดับปรญิญาเอก) 

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

ศาสตราจารย คน - 

รองศาสตราจารย คน - 

ผูชวยศาสตราจารย  คน 1 

อาจารยท่ีไมมีตำแหนงทางวิชาการ คน 2 

รวมจำนวนอาจารยประจำท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน - 

รวมอาจารยประจำท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.) คน 1 

รอยละอาจารยประจำท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.)  รอยละ 33.33 

 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

 

= 

 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ X 100 

จำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท้ังหมด 

 

= 
1 

X 100 =   33.33 
3 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 

 

คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ X 5 

รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
33.33 

X 5 = 1.67 
100 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 60 รอยละ 33.33 x 1.67 รอยละ 60 

(ตัวบงช้ี 4.2.3) ผลงานวิชาการของอาจารย   
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 

ระดับปริญญาเอก 

คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณที ่ต ีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20   ตารางท่ี 4.2-1 

1.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 9 1.80 ตารางท่ี 4.2-1 

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 

0.40   ตารางท่ี 4.2-2 

2.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40   ตารางท่ี 4.2.2 

2.3 บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูใน

ประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทำ

เปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 

30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40   ตารางท่ี 4.2.2 

2.4 บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูใน

ประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเปน

ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน

นับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40   ตารางท่ี 4.2.2 

2.5 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางท่ี 4.2.2 

3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 2 

0.60   ตารางท่ี 4.2.3 

3.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมท่ี 2 

0.60   ตารางท่ี 4.2.3 

4.1บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยู ใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมตัิ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80   ตารางท่ี 4.2.4 

4.2บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยู ใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัตแิละ

จัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั ่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80   ตารางท่ี 4.2.4 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 1 

0.80 3 2.40 ตารางท่ี 4.2.4 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล

TCI กลุมท่ี 1 

0.80   ตารางท่ี 4.2.4 

5.1บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอม ูลระด ับนานาชาติตามประกาศ ก .พ.อ .  หร ือระเบียบ

1.00   ตารางท่ี 4.2.5 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 

ระดับปริญญาเอก 

คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

5.2 บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏ

ในฐานขอม ูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00   ตารางท่ี 4.2.5 

5.3 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางท่ี 4.2.5 

5.4 ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานการประเมิน

ตำแหนงทางวิชาการแลว 

1.00   ตารางท่ี 4.2.5 

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรอืองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 1.00   ตารางท่ี 4.2.5 

5.6 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจด

ทะเบียน 

1.00   ตารางท่ี 4.2.5 

5.7 ตำราหรือหนังสือหรอืงานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว 

1.00   ตารางท่ี 4.2.5 

5.8 ตำราหรือหนังสือหรอืงานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลกัเกณฑการ

ประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรบัการประเมินตำแหนง

ทางวิชาการ 

1.00   ตารางท่ี 4.2.5 

6. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

0.20   ตารางท่ี 4.2.6 

7. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40   ตารางท่ี 4.2.6 

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0.60   ตารางท่ี 4.2.6 

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 

0.80   ตารางท่ี 4.2.6 

10. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/

นานาชาติ 

1.00   ตารางท่ี 4.2.6 

จำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรท้ังหมด 3  

จำนวนผลงานวิชาการท้ังหมด 12  

จำนวนผลงานสรางสรรคท้ังหมด  

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสตูร 4.20 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจำหลกัสูตร  

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลกัสตูร  

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจำหลักสตูร  

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร  

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจำหลักสูตร  
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สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีตีพิมพเผยแพร 

ที่ ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงที่เผยแพรผลงาน 
ปที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 

1. ผศ.ดร.ตรีเนตร ตันตระกูล  ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคเพ่ือ

กำกับการเปลี่ยนแปลง  

เอกสารประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงาน วิจัยระดับชาติ 

ครั้งท่ี 21 เรื่อง "การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

และสังคมในยุค Next Normal" 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน หนา 1-14 

19-20 พ.ย. 65 0.2 

นวัตกรรมการจัดการองคกรเพ่ือ

การพัฒนาอยางยั่งยืนของธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยแบบมิกซยูส 

เอกสารประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงาน วิจัยระดับชาติ 

ครั้งท่ี 21 เรื่อง "การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

และสังคมในยุค Next Normal" 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน หนา 1-14 

19-20 พ.ย. 65 0.2 

ภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมสู

ความสำเร็จในยุค 2022  

เอกสารประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงาน วิจัยระดับชาติ 

ครั้งท่ี 21 เรื่อง "การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

และสังคมในยุค Next Normal" 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน หนา 272-281 

19-20 พ.ย. 65 0.2 

นโยบายการพัฒนา

อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะเพ่ือผ็

ประกอบการธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดยอมในเขต

อุตสาหกรรมภาคตะวันออก 

วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน (นครปฐม) 

ปท่ี 8 ฉบับท่ี 2 

เม.ย. - มิ.ย. 

2566 

0.8 

2. ดร.อุดม สมบูรณผล ลักษณะตลาดน้ำหอมจากสาร

สกัดพรรณไมมงคลในประเทศ

ไทย 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

19-20 พ.ย65 

(หนา 81-90) 

0.2 
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ที่ ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงที่เผยแพรผลงาน 
ปที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ความสามารถทางการบัญชี

ของผูจัดการฝายบัญชีท่ีสงผล

ตอความสำเร็จของธุรกิจ 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 171-184) 

0.2 

ยกระดับผูประกอบการธุรกิจ

สงออกทุเรียนไทยไป

สาธารณรัฐประชาชนจีน เพ่ือ

การเปนผูตลาดแบบยั่งยืน 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 171-184) 

0.2 

รูปแบบการบริหารจัดการ

อยางยั่งยืนในยุคชีวิตวิถีถัดไป

ของขาราชการไทย 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 352-358) 

0.2 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ

ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพบัญชีของทำบัญชี ใน

จังหวัดสมุทรปราการ 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

19-20 พ.ย65 

(หนา 203-212) 

0.2 
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ที่ ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงที่เผยแพรผลงาน 
ปที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกใช

บริการสำนักงานบัญชีของ

ธุรกิจขนาดกลาง และขนาด

ยอมในจังหวัดระยอง 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 213-225) 

0.2 

3 อ.ดร.กิรติกาญจน สดากร ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคเพ่ือ

กำกับการเปลี่ยนแปลง  

เอกสารประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงาน วิจัยระดับชาติ 

ครั้งท่ี 21 เรื่อง "การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

และสังคมในยุค Next Normal" 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัเวส

เทิรน หนา 1-14 

19-20 พ.ย. 65 0.2 

สูตรการคำนวณ (หลักสูตรระดับปรญิญาเอก) 

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 

 

= 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 
X 100 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 

 

= 
2.80 

X 100 = 93.33 
3 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผดิชอบหลกัสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
93.33 

X 5 = 5 
80 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 
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เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 40 รอยละ  93.33 √ 5 รอยละ 50 

 

(ตวับงช้ี 4.2.4)  สรุป บทความของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI 

และ Scopus ตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร (เฉพาะหลักสตูรระดับปริญญาเอก) 

บทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง จำนวน 
หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 

1. ฐานขอมูลระดับชาติ  TCI 1 ตารางท่ี 4.2.7 

2. ฐานขอมูลระดับนานาชาติ Scopus 0 ตารางท่ี 4.2.8 

3. รวมบทความที่ไดรับการอางอิง 1  

4. จำนวนอาจารยประจำหลักสตูรทัง้หมด 3  

5. คาคะแนนที่ได 5  

สูตรการคำนวณ 

1. อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลกัสูตร 

จำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิง 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 

 

= 
1 

= 0.33 
3 

2. แปลงคาท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 

X 5 อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรบัการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีกำหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
0.33  

X 5 = 5.00 
0.25 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

≥1 เรื่อง 0 x 5 ≥1 เรื่อง 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย  

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล (มคอ. 2) ปการศึกษา 2565 

1 ผศ.ดร.ตรเีนตร ตนัตระกูล 

2 อาจารย ดร.อุดม สมบรูณผล 

3 อาจารย ดร.กิรติกาญจน สดากร 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร และความ

พึงพอใจของอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานผลท่ีเกิดกับอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.3 การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย 

(IQA 4.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร และความพึง

พอใจของอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

     4.3.1 อัตราการคงอยูของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 5 5 5 

     4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรตอการบรหิารจัดการหลักสูตร 4.54 4.60 4.60 

     4.3.3 จำนวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร 5 5 5 

     4.3.4 อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพท่ีเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานของหลักสตูร 
5 5 5 

รวมผลการประเมนิ 4.89 4.90 4.90 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการบริหารหลักสูตรและกระบวนการการคงอยู

ของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.90 คะแนน และมี

คาเฉลีย่ต่ำสุดในเรื่องความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตรคาเฉลี่ยเทากับ 

4.60คะแนน 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน นำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุง

และวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และนำผลการประเมินมาใช

ในการปรับปรุงเรื่อง ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร โดยมีวิธีการ

ดำเนินงานดังนี้ 

1. อาจารยประจำหลักสูตรจัดทำแผนพัฒนาตนเอง แสดงความประสงคพัฒนาตนเองดานการปรับปรุง

รูปแบบการเรียนการสอน เชน การเขารับการอบรม สัมมนา การศึกษาตอ การทำผลงานวิชาการ การขอตำแหนง

ทางวิชาการ ในชวงระยะเวลา 5 ป โดยจัดทำภาระงานและ Performance agreement การสงเสริมการสอน

รูปแบบใหม และการใชนวัตกรรมใหมๆ เขามาชวย 

2. สงเสริมการเขารวมประชุมสัมมนา อบรมวิชาการ หลังอบรมใหสรุปผลความรูใหอาจารยในหลักสูตร 

และการนำไปประยุกตการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนของนิสิต 

3. สงเสริมการทำโครงการลงพ้ืนท่ีงานดานอบรมวิชาการและงานสงเสริมทำนุบำรุงวัฒนธรรมใหกับชุมชน 
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ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานการบริหารหลักสูตรและดานผลท่ีเกิดกับอาจารยในประเด็นการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย    มีการจัดสรรงบประมาณ วางแผนการพัฒนาอาจารย ทั้งในดานวิชาการ วิจัย และการดำรงตำแหนง

ทางวิชาการ โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดงันี้ 

1. โครงการอบรม/สัมมนาภายใน มหาวิทยาลัย กำหนดใหอาจารยทุกคนเขารวม  

  2. โครงการอบรม/สมัมนาภายนอกมหาวิทยาลัย กำหนดใหอาจารยเขารวมตามความสนใจและตามความ

เชี่ยวชาญของแตละคนและหลังจากไดไปรวมอบรมสัมมนาแลวอาจารยตองทำสรุปองคความรู เพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอนและขยายความรูใหอาจารยในหลักสูตรและในการประชุมอาจารยของบัณฑิตวิทยาลัยทุกวัน

พฤหัสบดี 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรยีนการสอนของหลักสูตร  

ปการศึกษา 2565 ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลีย่ คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2563 2564 2565 

(IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลกัสูตร ระบบการ

บริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

4.1.1 ระบบการรบัและแตงตั้งอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร (ระบบการรับ

อาจารยใหม) 

4.59 4.61 4.70 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย 4.41 4.45 4.40 

4.1.3 ระบบการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 4.46 4.49 4.60 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.49 4.52 4.56 

4.3.3 การดำเนินการมีผลท่ีดีข้ึน ไดแก   

 อาจารยมีความพึงพอใจตอการพัฒนาในเรื่องความทันสมัยมอบการศึกษาไดครบวงจรใชความคิดในการ

พัฒนาความพึงพอใจของนิสิตอาจารย มีความหลากหลายในการเรียนรู หลักสูตรฯ ไดมีกระบวนการ อาจารยใหม

ทุกคนไดรับการใสใจ  มีความรอบรูดานการจัดการเรียนการสอนเอ้ือใหนิสิตมีการขยายความรูตอยอดความรูอยาง

เปนระบบ มีความสุขกับการเรียนรู การนำความรูที่ไดมาสัมมนาแลกเปลี่ยนระหวางนิสิตและอาจารย และนำมา

ประยุกตในการทำดุษฎีนิพนธ นิสติรูวิธีการคนหาความรูอยางเปนระบบ (Systematic Review) เปนดีท่ีทำใหนิสิต

รูวิธีการคนหาความรูจาก Internet จากคอมพิวเตอร แลการเขาถึงขอมูลจากแหลงตางๆ มากขึ้น นิสิตเกิดการ

เรียนรู อยากรูอะไรก็สามารถสืบคนหารความรูได โดยการเรียนรูดวยตนเอง และการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย IQA 4.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย) ยังอยูในระดับดีถึงดีมาก 

 

 

 

หมวดท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
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ตัวบงช้ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย

ตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ ปการศึกษา 2565  

ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.1 ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการออกแบบ

หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสตูรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลีย่ 

    5.1.1 หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติท่ีชวยสรางโอกาสในการ

พัฒนาความรู ทักษะผานการเรยีนการสอนท่ีมีประสทิธิภาพ 

4.10 4.15 4.30 

    5.1.2 เน้ือหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา  มีการเปด

วิชาใหมใหนิสิตไดเรียน 

4.03 4.11 4.20 

    5.1.3 หลักสูตรแสดงผลลัพธการเรียนรูที่ชัดเจน ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทาง

วิชาการและความตองการของผูใชบัณฑิต 

4.05 4.15 4.30 

    5.1.4 คำอธิบายรายวิชามีเน้ือหาท่ีเหมาะสมกับช่ือวิชา จำนวนหนวยกิต และมีเน้ือหาท่ีครบ

คลุมกวางขวางครบถวนในสิ่งท่ีควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรอืท่ีเปนจุดเนน มคีวามตอเน่ือง

เช่ือมโยง สัมพันธกันระหวางวิชา และมกีารสังเคราะหการเรียนรู 

4.15 4.19 4.20 

    5.1.5 เน้ือหาท่ีกำหนดในรายวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุมรายวิชามีความตอเน่ืองสัมพันธกัน 

เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร 

4.15 4.20 4.30 

    5.1.6 ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตรงกับผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนดในรายวิชาและหลักสูตร 4.20 4.24 4.40 

    5.1.7 การจัดการเรียนการสอนครอบคลมุสาระเน้ือหาท่ีกำหนดในคำอธิบายรายวิชาครบถวน 4.15 4.19 4.20 

    5.1.8 การเปดรายวิชามีลำดับกอนหลังที่เหมาะสม เอ้ือใหนิสิตมีพ้ืนฐานความรูในการเรียน

วิชาตอยอด 

4.05 4.10 4.20 

    5.1.9 การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตรเพ่ือใหนิสิตสำเร็จไดทันตามเวลาท่ีกำหนด

ในหลักสตูร 

4.15 4.18 4.20 

    5.1.10 การเปดรายวิชาเลือกสนองความตองการของนิสิต ทันสมัย และเปนท่ีตองการของ

ตลาดแรงงาน 

4.12 4.16 4.30 

    5.1.11 การจัดรายวิชาในหลักสูตรแกนิสิตที่เรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน การศึกษาปกติ 

หรือการศึกษาทางไกล มีการควบคุมใหนิสิตไดเนื้อหาสาระ เปาหมายการเรียนรู วิธีการจัดการ

เรียนการสอน การประเมนิท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

4.04 4.09 4.10 

บัณฑติศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

    5.1.12 เน้ือหาสาระของรายวิชาเนนความรู ทฤษฎีในสาขาท่ีเก่ียวของท่ีมคีวามท่ีซับซอน มจีุดเนน 4.16 4.18 4.30 

    5.1.13 การควบคุมกำกับหัวขอวิทยานิพนธ/สาระนิพนธท่ีอนุมัติเปนประเด็นวิจัยรวมสมัย/

สนองความตองการของสังคม 

N/A  N/A  N/A  

    5.1.14 หัวขอวิทยานิพนธเปนประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศนของหลักสูตร 

และสอดคลองกับระดับของหลกัสตูร 

N/A N/A  N/A  
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.1 ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการออกแบบ

หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสตูรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลีย่ 

   5.1.15 หัวขอวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก มีความซบัซอนและลึกซึ้งและใหองคความรูใหม

มากกวาระดับปริญญาโท 

N/A N/A  N/A  

รวมผลการประเมนิ 4.09 4.11 4.23 

 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย คาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องกระบวนกระบวนการการออกแบบหลักสูตร 

และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40 คะแนน 

และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการจัดรายวิชาในหลักสูตรแกนิสิตท่ีเรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน การศึกษาปกติ 

หรือการศึกษาทางไกล มีการควบคุมใหนิสิตไดเนื้อหาสาระ เปาหมายการเรียนรู วิธีการจัดการเรียนการสอน การ

ประเมินท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน คาเฉลี่ยเทากับ 4.10 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางเรื่องจัดรายวิชาในหลักสูตรในแตละรายวิชา โดยมี

วิธีการดำเนินงานโดยสอดแทรกเนื้อหาในรายวิชาท่ีเปดสอนใหทันสมัยตอปจจบุัน 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานสาระของรายวิชาในหลักสูตรในประเด็นการจัดหัวขอดุษฏีนิพนธดวยการ

ควบคุมดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรม ดังนี้ 

1. รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2. มีชองทางระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษาในการจัดทำดุษฏีนิพนธ 
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ตัวบงช้ี 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลกัสตูร  

ปการศึกษา 2565 

5.2.1 ดานการวางระบบผูสอน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน (IQA 5.2.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนดผูสอน/ 

ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.2.1 ผู สอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที ่สอน มีความรูและความชำนาญใน

เน้ือหาวิชาท่ีสอน (คำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทำงาน ผลงานวิชาการของผูสอน) 

4.26 4.29 4.30 

    5.2.2 หลักสตูรกำหนดผูสอนใหนิสิตไดเรียนจากผูสอนท่ีมคีวามชำนาญหลากหลาย เพ่ือให

มีโอกาสไดรับการพัฒนามุมมองหรือความคดิจากผูสอนหลากหลายความรูและประสบการณ 

(ในแตละหลักสตูร นิสิตควรไดเรียนกับอาจารยผูสอนคนเดิมไมเกิน 3 วิชา) 

4.2 4.25 4.30 

    5.2.3 มีการกำกับมาตรฐานการทำประมวลการสอน (มคอ .3 และ มคอ .4) ของอาจารยให

ทันสมัยในดานเน้ือหา กิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผลเหมาะสม 

4.05 4.15 4.20 

    5.2.4 การกำกับใหอาจารยทุกคนตองมีการทำประมวลการสอนรายวิชา (มคอ .3 และ 

มคอ.4) ทุกรายวิชาแจกนิสิต และมกีารกำกับใหดำเนินการสอนตามประมวลการสอนรายวิชา 

4.06 4.09 4.10 

    5.2.5 นิสิตท่ีเรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกติ/ระบบทางไกล ตองไดรับการสอน

จากอาจารยที่มีคุณสมบัติที่คุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสท่ีจะมีปฏิสัมพันธกับอาจารย

ผูสอน/อาจารยท่ีปรึกษาเทาเทียมกัน 

4.04 4.10 4.20 

    5.2.6 หากมีการกำหนดใหมี TA, RA ชวยสอน ตองไดรับการฝกอบรม การใหคำแนะนำ 

และการปรบัปรุงพัฒนาใหมีความสามารถในการปฏบัิติงานชวยเหลือนิสิตอยางเหมาะสม 

0 0 0 

บัณฑติศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)     

    5.2.7 หลักสูตรตองมีอาจารยเต็มเวลาในปริมาณท่ีเพียงพอ มีคุณสมบัติดานความรู 

ประสบการณ เวลาในการใหคำปรกึษาและการพัฒนานิสิต 

5 5 5 

    5.2.8 การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สาระนิพนธ คำนึงถึงคุณสมบัติของอาจารย

ท่ีปรึกษาท่ีเหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธท่ีอนุมัติ โดยเฉพาะความรูและความเชี่ยวชาญใน

หัวขอวิจัยท่ีจะควบคุมการทำวิทยานิพนธของนิสิต และเหมาะสมกับลักษณะของนิสิต 

0 0 0 

    5.2.9 มีการควบคมุกำกับจำนวนนิสติตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เปนไปตามหลักเกณฑ 0 0 0 

    5.2.10 มีการกำกับใหอาจารยพิเศษท่ีมาทำหนาท่ีอาจารยที ่ปรึกษามีการผลิตผลงาน

วิชาการอยางตอเน่ือง 

0 0 0 

รวมผลการประเมิน 4.27 4.31 4.35 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตร  

ปการศึกษา 2565 5.2.2 ดานการบวนการเรียนการสอน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนดผูสอน/ ฯลฯ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

   5.2.1 การควบคมุการจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีมีหลายกลุมเรยีนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 4.02 4.25 4.30 

    5.2.2 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ  ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสติ 4.15 4.30 4.40 

    5.2.3 การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เนนทฤษฎีและการปฏิบัติ  การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก/ผูประกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
4.04 4.21 4.30 

    5.2.4 การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนิสิต  (เชน ความรูพื้นฐานท่ีจำเปนตองมี

กอนเขาโปรแกรม ภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 
4.17 4.35 4.40 

    5.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพนิสิตระหวางเรียนเพื่อเพิ่มประสบการณการเรียนรู/

การทำงาน/การประกอบอาชีพ 
4.25 4.35 4.40 

    5.2.6 การสงเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะท่ีเอื้อตอการทำงาน (ความรับผิดชอบ ทักษะการ

สื่อสารการพูด ฟง อาน เขียน ทักษะ ICT ทักษะการแกปญหา ฯลฯ) ดวยวิธีการหลายชองทาง เชน การ

สงเสริมการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสื่อสาร (เครือขายทางสังคม online learning) 

4.26 4.35 4.40 

    5.2.7 การเตรียมความพรอมดานการทำงาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการชวยเหลือดานการหางานทำ/

การเผยแพรผลงาน) 
4.04 4.19 4.20 

    5.2.8 การสอนแบบเนนการปฏิบัติ การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ  การศึกษาดูงาน 4.36 4.45 4.50 

    5.2.9 มีการควบคุมมาตรฐานของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 0 0 0 

    5.2.10 การสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานิสิตของอาจารย (ประเมินจากจำนวนอาจารยท่ีมีการทำวิจัย

เพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอน) 
4.55 4.59 4.60 

    5.2.11 มีการประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการ

สอนของอาจารย 
4.26 4.35 4.40 

    5.2.12 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสูอาจารยในสาขา/

หลกัสูตร 
4.0 4.10 4.10 

    5.2.13 การควบคุมกำกับกระบวนการจัดการเรยีนการสอนและการประเมินนิสิต 4.03 4.15 4.20 

บัณฑติศึกษา 

    5.2.14 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหม ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสิต โดยเฉพาะการ

สอนท่ีเนนปญหาเปนฐาน การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
4.15 4.25 4.30 

    5.2.15 มีระบบกำกับการทำงานของอาจารยผูสอนที่เอื้อประโยชนตอนิสิตเต็มที่ ใหความ สำคัญกับ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานของอาจารยในการใหคำปรึกษาแกนิสิตตามจรรยาบรรณของอาจารย 
4.25 4.35 4.40 

    5.2.16 มีระบบการกำกับติดตามความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ/สาระนิพนธของนิสิต เพ่ือใหนิสิต

สำเรจ็การศึกษาไดทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
0 0 0 

    5.2.17 หัวของานวิจัยของนิสิตสอดคลองหรือสัมพันธกับความเช่ียวชาญของอาจารยท่ีปรึกษา 0 0 0 

    5.2.18 มีระบบและมีการติดตามความกาวหนาของการทำวิทยานิพนธของนิสิตแตละคนอยางนอยหน่ึง

ครั้งตอภาคการศึกษา 
0 0 0 

    5.2.19 มฐีานขอมูลงานวิจัยออนไลนท่ีเก่ียวของและนิสติสามารถเขาใชงานไดอยางสะดวก 4.00 4.51 4.50 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนดผูสอน/ ฯลฯ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.2.20 มกีารใหความรูและระดับช้ันความสำคัญในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการตาม

ฐานขอมลูท่ี สกอ. รับรอง และการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
4.01 4.21 4.30 

    5.2.21 มีการใหความรูเก่ียวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปญหาการคัดลอกผลงานวิจัยและปญหาของวารสารท่ี

ไมมคีุณภาพ 
4.01 4.31 4.40 

    5.2.22 การชี้แนะแหลงทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธและสงเสริมใหนิสิตจัดทำขอเสนอโครงการท่ีมี

โอกาสไดรับทุนสนับสนุน 
4.04 4.15 4.20 

    5.2.23 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  ม ีVisiting Professors ท่ีมา

ชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลีย่นเรียนรูในตางประเทศ 
0 0 0 

รวมผลการประเมิน 4.14 4.20 4.36 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2565 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2563 2564 2565 

(IQA 5.1 ดานการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน) 

5.2.1 ดานการวางระบบผูสอน  4.27 4.31 4.35 

5.2.2  ดานกระบวนการเรยีนการสอน 4.14 4.20 4.36 

ภาพรวมผลการประเมนิ 4.21 4.26 4.35 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย ในเรื่องกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีไดมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.35 คะแนน และมีคาเฉลี่ยสูงสุดดานหลักสตูรตองมีอาจารยเต็มเวลาในปริมาณท่ีเพียงพอ มคีุณสมบัติดานความรู 

ประสบการณ เวลาในการใหคำปรึกษาและการพัฒนานิสิต มีคาเฉลี่ย 5.00 และต่ำสุดในเรื่องอาจารยอาวุโส หรืออาจารยท่ีมีเทคนิค

การสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสูอาจารยในสาขา/หลกัสูตรคาเฉลี่ยเทากับ 4.10 คะแนน 

หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน นำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการ

ดำเนินงานในเรื่องเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับรายวิชา และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องเนื้อหาความรูท่ีมีความทันสมยั 

โดยมีวิธีการดำเนินงานดงัน้ี 

1. สงเสริมพัฒนาแนวทางการศึกษาความรูใหม โดยอาจารยและมหาวิทยาลัย มีการอำนวยความสะดวก จัดอุปกรณ

ประกอบการเรียนรู และพัฒนาหอสมุดเพ่ือการสืบคนขอมูลเพ่ิมการเรียนรู 

2. อาจารยมีการพัฒนาการเรียนการสอน โดยเพ่ิมความรูใหม เรียนรูกับสถานการณโลกท่ีเปลี่ยนแปลง ผลกระทบการ

เกิดปญหาสุขภาพและสาธารณสุข มีความสามารถในการพยากรณโรค เพ่ือจะไดหาทางปองกันได 

3. มีการจัดปฐมนิเทศ และจัดอาจารยพ่ีเลี้ยงใหกับอาจารยใหมเพ่ือใหสามารถปรับตัวเขากับระบบการเรียนการสอนของ

หลักสตูรอยางมีคุณภาพ โดยมอบหมายงานใหศึกษา มคอ.2 และการเขียน มคอ.3 และ มคอ.5 รวมถึงการใหคำปรึกษานิสิต และ

ภาระงานของอาจารยในดานตางๆ ตามภารกิจของทางสาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย  

ทั้งน้ีสามารถพัฒนาดานดานการวางระบบผูสอนและดานกระบวนการเรียนการสอน ในประเด็นสาระของรายวิชาใน

หลักสูตรในประเดน็ทันสมยั ความรูใหม โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดงัน้ี 

1. จัดใหมีการเรียนแบบมีสวนรวมการแลกเปลีย่นความรู ประสบการณอยางบูรณาการความรูใหม 

2. จัดใหมีการศึกษาดูงาน เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ใหนิสิต ไดมบูีรณาการกับการเรียน และการทำดุษฎีนิพนธ 
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ตัวบงช้ี 5.3  การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมนิความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการประเมนิผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ  ป

การศึกษา 2565  ดานการประเมนิผูเรียน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.3 ดานการประเมนิผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.3.1 การกำหนดเกณฑการประเมินใหนิสติมสีวนรวม 4.02 4.32 4.40 

    5.3.2 น้ำหนักขององคประกอบในการประเมนิสอดคลองกับจุดเนนของรายวิชา (วิชาทฤษฎี ปฏิบัต ิ

สัมมนา ฯลฯ) 

4.34 4.54 4.60 

    5.3.3 การประเมินผลการเรียนรูของโดยใชการประเมินตาสภาพจริง (เครือ่งมอืประเมินมีความ

หลากหลาย เชน ขอสอบปรนัย อัตนัย การบาน  รายงานท่ีมอบหมาย การสอบปากเปลา การสังเกต

พฤตกิรรมนิสิต การวัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯเครื่องมือประเมินสะทอนสภาพการปฏิบัติงานจริงใน

การประกอบอาชีพ 

4.47 4.54 4.50 

    5.3.4 การกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนิสิตท่ีเหมาะสมกับวิชาและผลลพัธ

การเรียนรู 

4.27 4.35 4.40 

    5.3.5 การวิเคราะห/ตรวจสอบคณุภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการประเมินคณุภาพ

นิสติ (มีการวิพากษขอสอบ ปรับปรงุขอสอบ  สรางขอสอบใหมๆ  เสมอ  มีคลงัขอสอบ ขอสอบ

หรือเครื่องมือประเมินสามารถวัดความรูและการคิดข้ันสูงไดเครื่องมือประเมนิสะทอน

ความสามารถในการปฏิบัติงานไดจริงในโลกแหงการทำงาน) 

4.48 4.54 4.60 

    5.3.6 การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 4.52 4.59 4.60 

    5.3.7 การตัดเกรดและแจงใหนิสิตรับรูชัดเจน (กำหนดเกณฑการประเมิน/การตดัเกรดชัดเจน 

สอดคลองกับท่ีเกณฑท่ีนิสติมสีวนรวม หรอืรับรูรวมกันตั้งแตแรก  มขีอมูลหลกัฐานหรือท่ีมาของ

คะแนนท่ีใชในการการตัดเกรดชัดเจน  การกระจายของเกรด สะทอนความสามารถท่ีแทจริงของ

นิสิตและลักษณะของรายวิชา) 

4.81 4.85 4.90 

    5.3.8 การสงเสริมการสอบ exit  exam ตามมาตรฐาน TQF 4.0 4.20 4.30 

    5.3.9 การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ.5 มคอ.6 

และมคอ .7 

4.19 4.26 4.30 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

    5.3.10 การกำหนดเกณฑการประเมนิชัดเจน มีตัวบงช้ีคุณภาพของรายงานวิทยานิพนธและการสอบ

ปองกัน ชัดเจน 

4.02 4.04 4.10 

    5.3.11 ขอมูลท่ีรองรับการประเมินท่ีมาโปรงใส ตรวจสอบ และสะทอนระดับคณุภาพของวิทยานิพนธ 

สารนิพนธได 

4 4.02 4.30 

    5.3.12 วิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพระดับดมีาก มีประเดน็วิจัยท่ีสะทอนความคิดริเริม่ รวมสมัย มี

การออกแบบการวิจัยท่ีเหมาะสม เปนตัวอยางของผลงานท่ีมีคณุภาพ มีการเผยแพรในรูปแบบ/

วารสารซึ่งเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย สกอ. 

4 4.01 4.20 

รวมผลการประเมนิ 4.25 4.26 4.43 
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ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 คะแนน และมีคาเฉลี่ยตำ่สุดในเรื่องการกำหนดเกณฑการประเมินชัดเจน มีตัว

บงช้ีคุณภาพของรายงานวิทยานิพนธและการสอบปองกัน ชัดเจนคาเฉลีย่เทากับ 4.10 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรบัปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต และนำ

ผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรูของนิสติ โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิตของทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในภาค

การศึกษาท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2565 

2. รายวิชาท่ีมีผลการเรยีนผิดปกติ อาจารยผูสอนจะตองสงหลักฐานการตรวจใหคะแนน และช้ีแจงการตดัเกรด 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำผลการประเมินแตละรายวิชาเสนอตอคณะอนุกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยตอไป 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานการประเมินผูเรียนในประเด็นการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมนิ

หลักสูตร โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร วิเคราะหผลการประเมินของนิสิต เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงแกไข รวมทั้งรวมกัน

พิจารณาประเด็นของเทคนิคการเรียนการสอน วิธีการประเมินการเรียนการสอนตอไป 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรใหอาจารยที่ปรึกษากำกับ ติดตามนิสิตการทำดุษฎีนิพนธใหนิสิตมกีารสงงานตรงตาม

เวลาที่กำหนด และนิสิตจะตองพบอาจารยที ่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ โดยอาจารยที่ปรึกษาจะตองติดตามดูแลใหนิสิตสงงานตาม

กำหนดเวลา และการแกไขปรับปรุง ซึ่งนิสิตจะไดดำเนินการทันตามวันเวลาท่ีกำหนดและสำเร็จการศึกษาตามกำหนดตอไป 
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ตัวบงช้ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

1 )อาจารยประจำหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลกัสตูร 

1. การกำหนดใหอาจารยประจำหลักสูตรจัดประชุมเพื่อการวางแผน ติดตามและทบทวนหลักสูตร  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (จำนวน ...5..... ครั้ง) ปรากฏหลักฐานดังรายการ

ประชุม  

 แบบฟอรมตัวบงชี้ขอ 1.2 สรุปจำนวนผูเขารวมประชมุคณะกรรมการบริหาร  

รายชื่ออาจารยประจำหลักสตูร ครั้งที่/วันที่ประชุม 

จำนวน

ผูเขารวม

ประชุม 

รอยละ 

1 ผศ.ดร.ตรีเนตร ตันตระกูล 

2 อาจารย ดร.อุดม สมบูรณผล 

3 อาจารย.ดร.กิรติกาญจน สดากร 

4. รศ.ดร.เอกพร รักความสุข 

5 ผศ.ดร.พงษเทพ จันทสุวรรณ 

6 ผศ.ดร.พราวพิชชา เถลิงพล 

7 รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

8 ผศ.ดร.ภัครดา เกิดประทุม 

9 รศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

10 รศ.ดร.จรัสพงศ คลังกรณ 

11 ผศ.ดร.ทักษญา สงาโยธิน 

12 อาจารย.ดร.ปวิตพล ไพบูลย 

13 อาจารย.ดร.ภูวนัย เพ็ชรไปร 

14 อาจารย.ดร.วีรภัทร พันธุหาญ 

คร้ังที่ 1/21ก.ค.65 12 85.71 

คร้ังที่ 2/27ต.ค.65 12 85.71 

คร้ังที่ 3/23พ.ย.65 14 100.00 

คร้ังที่ 4/26ม.ค.66 13 93.85 

คร้ังที่ 5/23ก.พ.66 14 100.00 

คร้ังที่6/30มี.ค.66 14 100.00 

   

   

   

   

   

เฉลี่ยรอยละ 94.21 

2. สรุปสาระสำคัญของการประชุมเพ่ือการวางแผน  

รายละเอียดตามเอกสารแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 1.1 , 1.2 และ 1.3   

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 1 (1.1-

1.3)   

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

(ถาม)ี 

หลักสูตรท่ีเปดสอนเปน      

  หลกัสูตรใหม            

  หลักสตูรปรับปรงุ 

      - เปดสอนครั้งแรกปการศึกษา 2560 โดยผานการรับรอง/รับทราบตามเกณฑ TQF 

      - เปนหลักสูตรท่ีปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

ภาครัฐและเอกชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ซึ่งมีกําหนดเปดสอน ในภาคการศึกษาที่ 1 ป

การศึกษา 2563 คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดมีมติเห็นชอบในการประชุม ครั้งท่ี 

12/2562 เมื่อวันท่ี 11 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2562 สภามหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดยมีมติอนุมัติในการ

ประชุมสภามหาวิทยาลัยเวสเทริ์น ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 28 เดือนมกราคม พ.ศ. 2563 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- เลมหลักสูตรท่ีม ี

การประทับตรายาง

จาก สกอ. 

- หนังสือรบัรอง

จากสภาวิชาชีพ  

(ถามี) 
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ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

      - เป นหลักสูตรปร ับปร ุง มคอ. 2 ม ีการย ายสถานที ่ เร ียน โดยคณะกรรมการว ิชาการ 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน ไดมีมติเห็นชอบในการประชุม ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันที่ 16 เดือนมีนาคม พ.ศ.

2565พิจารณาและใหความเห็นชอบหลักสูตรฯ และ สภามหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดมีมติอนุมัติในการ

ประชุมสภามหาวิทยาลัยเวสเทริ์น ครั้งท่ี 3/2563 เมือ่วันท่ี 27เดือนเมษายน พ.ศ.2565 
3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถาม)ี ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด

สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

มรีายวิชาท่ีเปดสอนตามแผนการสอนท่ีกำหนดใน มคอ.2 จำนวน 5 วิชา มีรายละเอียดดังน้ี 

1. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง 5 วิชา 

2. หลักสูตรไมไดจดัการเรยีน การสอนเอง แบงเปน 

  2.1 ในสงักัดคณะ - วิชา 

  2.2 นอกสังกัดคณะ - วิชา 

ตามหลักฐานการการสง มคอ.3 และ มคอ.5 ตามแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 3.1 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 3 (3.1)   

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถาม)ี ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชทุกรายวิชาท่ีเปดสอนและจัดทำ มคอ.5  

จำนวน ........5........ วิชามรีายละเอียดดังน้ี 

1.  หลักสตูรจดัการเรยีนการสอนเอง ....5....วิชา 

2.  หลักสตูรไมไดจัดการเรียน การสอนเอง แบงเปน 

   2.1 ในสังกัดคณะ..-..วิชา  

   2.2 นอกสังกัดคณะ....-...วิชา   

 สงภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

หลักฐาน 

 - แสดงตารางรายงานผลรายละเอียดของรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดทุกช้ันป และหลักฐาน มคอ.5  

 - รายงานการประชุม กรรมการบรหิารหลักสตูร ในการพิจารณา มคอ. 5 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 4 (4.1)   

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลงัสิ้นสุดปการศึกษา 

หลักสตูรจดัทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสตูรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสดุป

การศึกษา 2565 หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการภาครัฐและเอกชนการจดัทำ มคอ.7  สง

ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด โดยมขีอมลูเพ่ือการนำเสนอในการปรับปรุงหลักสตูรในปการศกึษาถัดไป 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 5 (5.1)   

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4  

(ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

1. ไดจัดใหมีการทวนสอบตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในคูมือการทวนสอบของมหาวิทยาลัย เพ่ือยืนยันวา

นิสิตและผูสำเร็จการศึกษามีผลการเรียนรู (learning outcomes) ตามที่กำหนดไวใน มคอ.2  โดยมี

รายชื่อวิชาท่ีมีการทวนสอบและกระบวนการทวนสอบตามท่ีกำหนดใน มคอ.3 จำนวนท้ังสิ้น 2 วิชา 

จากวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดตลอดปการศึกษา 2565 จำนวน 5  วิชา คิดเปนรอยละ 40  

(อยางนอยรอยละ 25) 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 6 

(5.4.6)   
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ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

2. มีการจัดทำรายงานผลการทวนสอบเพ่ือเปนหลกัฐานการบรรลุมาตรฐานผลการเรยีนรู (ตาม

แบบฟอรม 5.4.6) 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมนิการดำเนินงานท่ี

รายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

1. ปการศึกษา 2565 หลักสูตรมีการจัดทำแผนการปรับปรุงผลการเรียนรู วิธีการสอนและวิธีการ

ประเมิน รายวิชาที่มี การปรับปรุง C-Mapping (Curriculum Mapping) ตามขอเสนอแนะใน มคอ.7 

ในปการศึกษา 2565 

2. มีขอมูลแผนการดำเนินการกำหนดใน มคอ.3-4  และมีการรายงานผลการดำเนินการตามแผนใน 

มคอ.5 และ มคอ.6 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 7 

(5.4.7)   

8) อาจารยใหม (ถาม)ี ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

ปการศึกษา 2565  หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน มีการรับ

อาจารยใหม และมีการจัดทำแผนพัฒนาอาจารยใหมตามกรอบอัตรากำลังของมหาวิทยาลัยจำนวน

อาจารยใหม และอาจารยใหมไดเขารับ การปฐมนิเทศและการแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน

ตามโครงการพัฒนาอาจารยใหม ทางหลักสูตรไดมีการจัดใหมีอาจารย  พ่ีเลี้ยงคอยกำกับดูการ

ดำเนินการและประเมินผลและมกีารตดิตาม ผลการปฏิบัติหนาท่ีดานการสอนของอาจารยใหมหลังการ

อบรมตามท่ีมหาวิทยาลยักำหนด 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 8 

(5.4.8.1-5.4.8.2)   

9) อาจารยประจำหลักสตูรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

1. มีการจัดทำแผนการพัฒนาอาจารยสอน จำนวนอาจารยประจำท่ีไดรบัการพัฒนา 14 คน 

2. มีขอมูลรายช่ืออาจารยและขอมลูการพัฒนาในการนำความรูไปใชในการเรียนการสอน 

3. การประเมนิผลและติดตามผลการดำเนินงาน  

ท่ี ช่ือ – นามสกุล 
ช่ือโครงการ หรือหัวขอ

ท่ีรับการพัฒนา 
วัน/เดือน/ป จัดโดย 

หัวขอท่ีนำไปใชใน 

การเรียนการสอน 

1 ผศ.ดร.ตรีเนตร ตันตระกูล โครงการ "อบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื่องการ

เขียนขอเสนอ

โครงการวจิัย เพ่ือ

ขอรับทุนสนับสนนุ" ใน

หัวขอเทคนิคและกล

ยุทธการเขยีนขอทุน

วิจัยจากแหลงทนุ

ภายนอกแนวใหม 

11, 18 มี.ค. 

2566 

มหาวิทยาลัย  

เวสเทิรน            

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนิคการ

เขียนบทความวิชาการ

และบทความวจิยั

อยางไรไดรับการ

เผยแพร” 

21 พ.ค. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจใน

การจดัทำเอกสารแบบ

10 เม.ย. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 9 

(5.4.9)   
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ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
คำขอกำหนดตำแหนง

ทางวิชาการ 

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 21 เรือ่งการ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next 

Normal 

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเว

สเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 22 เรือ่งนัวตกรรม

ทางวิชาการและการวจิัย

สูการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตอยางยัง่ยนื 

24-25 มิ.ย.

2566 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเว

สเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

2 

 

 

 

อาจารย ดร.อุดม สมบูรณผล โครงการ "อบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื่องการ

เขียนขอเสนอ

โครงการวจิัย เพ่ือ

ขอรับทุนสนับสนนุ" ใน

หัวขอเทคนิคและกล

ยุทธการเขยีนขอทุน

วิจัยจากแหลงทนุ

ภายนอกแนวใหม 

11, 18 มี.ค. 

2566 

มหาวิทยาลัย  

เวสเทิรน            

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนิค

การเขียนบทความ

วิชาการและบทความ

วิจัยอยางไรไดรับการ

เผยแพร” 

21 พ.ค. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจ

ในการจัดทำเอกสาร

แบบคำขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เม.ย. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

งานประชมุวชิาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 21 เรือ่งการ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next 

Normal 

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 
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ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 22 เรือ่งนัวตกรรม

ทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยนื 

24-25 มิ.ย.

2566 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

3 อาจารย.ดร.กิรตกิาญจน สดา

กร 

 

โครงการ "อบรมเชิง

ปฏิบติัการเรื่องการ

เขียนขอ้เสนอ

โครงการวิจยั เพื่อ

ขอรบัทนุสนบัสนนุ" ใน

หวัขอ้เทคนิคและกล

ยทุธก์ารเขียนขอทนุ

วิจยัจากแหล่งทนุ

ภายนอกแนวใหม ่

11, 18 มี.ค. 

2566 

มหาวิทยาลัย  

เวสเทริน            

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนิค

การเขียนบทความ

วิชาการและบทความ

วิจัยอยางไรไดรับการ

เผยแพร” 

21 พ.ค. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจ

ในการจัดทำเอกสาร

แบบคำขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เม.ย. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 21 เรือ่งการ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next 

Normal 

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเว

สเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 22 เรือ่งนัวตกรรม

ทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยนื 

24-25 มิ.ย.

2566 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเว

สเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

4 รศ.ดร.เอกพร  รกัความสุข โครงการ "อบรมเชิง

ปฏิบติัการเรื่องการ

เขียนขอ้เสนอ

11, 18 มี.ค. 

2566 

มหาวิทยาลัย  

เวสเทิรน            

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรปรัชญาดุษฎี สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

                                                                          ปการศึกษา 2565 
61 

 

ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

โครงการวิจยั เพื่อ

ขอรบัทนุสนบัสนนุ" ใน

หวัขอ้เทคนิคและกล

ยทุธก์ารเขียนขอทนุ

วิจยัจากแหล่งทนุ

ภายนอกแนวใหม ่

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนิค

การเขียนบทความ

วิชาการและบทความ

วิจัยอยางไรไดรับการ

เผยแพร” 

21 พ.ค. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจ

ในการจัดทำเอกสาร

แบบคำขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เม.ย. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 21 เรือ่งการ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next 

Normal 

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 22 เรือ่งนัวตกรรม

ทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยนื 

24-25 มิ.ย.

2566 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

5 ผศ.ดร.พงษเทพ จันทสุวรรณ โครงการ "อบรมเชิง

ปฏิบติัการเรื่องการ

เขียนขอ้เสนอ

โครงการวิจยั เพื่อ

ขอรบัทนุสนบัสนนุ" ใน

หวัขอ้เทคนิคและกล

ยทุธก์ารเขียนขอทนุ

วิจยัจากแหล่งทนุ

ภายนอกแนวใหม ่

11, 18 มี.ค. 

2566 

มหาวทิยาลัย  

เวสเทิรน            

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนิค

การเขียนบทความ

วิชาการและบทความ

21 พ.ค. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  
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ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
วิจัยอยางไรไดรับการ

เผยแพร” 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจ

ในการจัดทำเอกสาร

แบบคำขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เม.ย. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 21 เรือ่งการ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next 

Normal 

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 22 เรือ่งนัวตกรรม

ทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยนื 

24-25 มิ.ย.

2566 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

6 ผศ.ดร.พราวพิชชา เถลิงพล โครงการ "อบรมเชิง

ปฏิบติัการเรื่องการ

เขียนขอ้เสนอ

โครงการวิจยั เพื่อ

ขอรบัทนุสนบัสนนุ" ใน

หวัขอ้เทคนิคและกล

ยทุธก์ารเขยีนขอทนุ

วิจยัจากแหล่งทนุ

ภายนอกแนวใหม ่

11, 18 มี.ค. 

2566 

มหาวิทยาลัย  

เวสเทิรน            

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

โครงการอบรมเชงิ

ปฏิบัติการ “เทคนิค

การเขียนบทความ

วิชาการและบทความ

วิจัยอยางไรไดรับการ

เผยแพร” 

21 พ.ค. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจ

ในการจัดทำเอกสาร

แบบคำขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เม.ย. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 21 เรือ่งการ

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 
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ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next 

Normal 

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 22 เรือ่งนัวตกรรม

ทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยนื 

24-25 มิ.ย.

2566 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

7 รศ.ดร.พภัสสรณ 

วรภัทรถริะกุล 

โครงการ "อบรมเชิง

ปฏิบติัการเรื่องการ

เขียนขอ้เสนอ

โครงการวิจยั เพื่อ

ขอรบัทนุสนบัสนนุ" ใน

หวัขอ้เทคนิคและกล

ยทุธก์ารเขยีนขอทนุ

วิจยัจากแหล่งทนุ

ภายนอกแนวใหม ่

11, 18 มี.ค. 

2566 

มหาวิทยาลัย  

เวสเทิรน            

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนิค

การเขียนบทความ

วิชาการและบทความ

วิจัยอยางไรไดรับการ

เผยแพร” 

21 พ.ค. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจใน

การจดัทำเอกสารแบบ

คำขอกำหนดตำแหนง

ทางวิชาการ 

10 เม.ย. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 21 เรือ่งการ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชวีติและ

สังคมในยุค Next 

Normal 

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเว

สเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 22 เรือ่งนัวตกรรม

ทางวิชาการและการวจิัย

สูการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตอยางยัง่ยนื 

24-25 มิ.ย.

2566 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเว

สเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 
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ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
8 ผศ.ดร.ภัครดา เกิดประทุม โครงการ "อบรมเชิง

ปฏิบติัการเรื่องการ

เขียนขอ้เสนอ

โครงการวิจยั เพื่อ

ขอรบัทนุสนบัสนนุ" ใน

หวัขอ้เทคนิคและกล

ยทุธก์ารเขียนขอทนุ

วิจยัจากแหล่งทนุ

ภายนอกแนวใหม ่

11, 18 มี.ค. 

2566 

มหาวิทยาลัย  

เวสเทิรน            

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนิค

การเขียนบทความ

วิชาการและบทความ

วิจัยอยางไรไดรับการ

เผยแพร” 

21 พ.ค. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจ

ในการจัดทำเอกสาร

แบบคำขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เม.ย. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 21 เรือ่งการ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next 

Normal 

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

 งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 22 เรือ่งนัวตกรรม

ทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยนื 

24-25 มิ.ย.2566 สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเวส

เทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

9 รศ.ดร.สืบพงศ สุขสม โครงการ "อบรมเชิง

ปฏิบติัการเรื่องการ

เขียนขอ้เสนอ

โครงการวิจยั เพื่อ

ขอรบัทนุสนบัสนนุ" ใน

หวัขอ้เทคนิคและกล

ยทุธก์ารเขียนขอทนุ

วิจยัจากแหล่งทนุ

ภายนอกแนวใหม ่

11, 18 มี.ค. 

2566 

มหาวิทยาลัย  

เวสเทิรน            

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 
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ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนิค

การเขียนบทความ

วิชาการและบทความ

วิจัยอยางไรไดรับการ

เผยแพร” 

21 พ.ค. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจ

ในการจัดทำเอกสาร

แบบคำขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เม.ย. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 21 เรือ่งการ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next 

Normal 

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเว

สเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 22 เรือ่งนัวตกรรม

ทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยนื 

24-25 มิ.ย.2566 สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเวส

เทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 รศ.ดร.จรัสพงศ คลังกรณ 

 

โครงการ "อบรมเชิง

ปฏิบติัการเรื่องการ

เขียนขอ้เสนอ

โครงการวิจยั เพื่อ

ขอรบัทนุสนบัสนนุ" ใน

หวัขอ้เทคนิคและกล

ยทุธก์ารเขียนขอทนุ

วิจยัจากแหล่งทนุ

ภายนอกแนวใหม ่

11, 18 มี.ค. 

2566 

มหาวิทยาลัย  

เวสเทิรน            

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนคิ

การเขียนบทความ

วิชาการและบทความ

วิจัยอยางไรไดรับการ

เผยแพร” 

21 พ.ค. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจ

ในการจัดทำเอกสาร

10 เม.ย. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  
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ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
แบบคำขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 21 เรือ่งการ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next 

Normal 

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 22 เรือ่งนัวตกรรม

ทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยนื 

24-25 มิ.ย.

2566 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

11 ผศ.ดร.ทักษญา สงาโยธนิ 

 

โครงการ "อบรมเชิง

ปฏิบติัการเรื่องการ

เขียนขอ้เสนอ

โครงการวิจยั เพื่อ

ขอรบัทนุสนบัสนนุ" ใน

หวัขอ้เทคนิคและกล

ยทุธก์ารเขียนขอทนุ

วิจยัจากแหล่งทนุ

ภายนอกแนวใหม ่

11, 18 มี.ค. 

2566 

มหาวิทยาลัย  

เวสเทิรน            

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนิค

การเขียนบทความ

วิชาการและบทความ

วิจัยอยางไรไดรับการ

เผยแพร” 

21 พ.ค. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจ

ในการจัดทำเอกสาร

แบบคำขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เม.ย. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 21 เรือ่งการ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next 

Normal 

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรปรัชญาดุษฎี สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

                                                                          ปการศึกษา 2565 
67 

 

ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 22 เรือ่งนัวตกรรม

ทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชวีิตอยางยั่งยนื 

24-25 มิ.ย.

2566 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

12 อาจารย.ดร.ปวิตพล ไพบูลย 

 

โครงการ "อบรมเชิง

ปฏิบติัการเรื่องการ

เขียนขอ้เสนอ

โครงการวิจยั เพื่อ

ขอรบัทนุสนบัสนนุ" ใน

หวัขอ้เทคนิคและกล

ยทุธก์ารเขียนขอทนุ

วิจยัจากแหล่งทนุ

ภายนอกแนวใหม ่

11, 18 มี.ค. 

2566 

มหาวิทยาลัย  

เวสเทิรน            

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนิค

การเขียนบทความ

วิชาการและบทความ

วิจัยอยางไรไดรับการ

เผยแพร” 

21 พ.ค. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจ

ในการจัดทำเอกสาร

แบบคำขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เม.ย. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 21 เรือ่งการ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next 

Normal 

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 22 เรือ่งนัวตกรรม

ทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยนื 

24-25 มิ.ย.

2566 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

13 อาจารย.ดร.ภูวนัย เพ็ชรไปร 

 

โครงการ "อบรมเชิง

ปฏิบติัการเรื่องการ

เขียนขอ้เสนอ

โครงการวิจยั เพื่อ

ขอรบัทนุสนบัสนนุ" ใน

11, 18 มี.ค. 

2566 

มหาวิทยาลัย  

เวสเทิรน            

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 
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ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

หวัขอ้เทคนิคและกล

ยทุธก์ารเขียนขอทนุ

วิจยัจากแหล่งทนุ

ภายนอกแนวใหม ่

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนิค

การเขียนบทความ

วิชาการและบทความ

วิจัยอยางไรไดรับการ

เผยแพร” 

21 พ.ค. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจ

ในการจัดทำเอกสาร

แบบคำขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เม.ย. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 21 เรือ่งการ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next 

Normal 

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 22 เรือ่งนัวตกรรม

ทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยนื 

24-25 มิ.ย.

2566 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

14 อาจารย.ดร.วรีภัทร  พันธุหาญ โครงการ "อบรมเชิง

ปฏิบติัการเรื่องการ

เขียนขอ้เสนอ

โครงการวิจยั เพื่อ

ขอรบัทนุสนบัสนนุ" ใน

หวัขอ้เทคนิคและกล

ยทุธก์ารเขียนขอทนุ

วิจยัจากแหล่งทนุ

ภายนอกแนวใหม ่

11, 18 มี.ค. 

2566 

มหาวิทยาลัย  

เวสเทิรน            

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนิค

การเขียนบทความ

วิชาการและบทความ

วิจัยอยางไรไดรับการ

เผยแพร” 

21 พ.ค. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  
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ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจ

ในการจัดทำเอกสาร

แบบคำขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เม.ย. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 21 เรือ่งการ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next 

Normal 

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 22 เรือ่งนัวตกรรม

ทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยนื 

24-25 มิ.ย.

2566 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

สรุปผล 
จำนวนอาจารยประจำ 

ท่ีไดรับการพัฒนา 14 คน 

จำนวนอาจารยประจำ 

รวม 14 คน 
 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

1. มกีารจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสายสนับสนุนดานวิชาการ  

(ถามีบุคลากรในความรับผิดชอบของหลักสตูร) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  

ท่ีไดรับการพัฒนา 2 คน   คิดเปนรอยละ....100.. (ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป) 

2.  มีรายช่ือบุคลากรและขอมลูการพัฒนาหัวขอท่ีนำไปใชสนับสนุนปฏิบัติงาน 

3.  มีการประเมินผลและตดิตามผล 

ท่ี ช่ือ – นามสกุล 
ช่ือโครงการ หรือหัวขอ 

ท่ีรับการพัฒนา 
วัน/เดือน/ป จัดโดย 

หัวขอท่ีนำไปใชใน 

ปฏิบัติงาน 

1 นางจิตาภา บัวอุไร งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้ที่ 21 

เรื่องการสรางสรรคงานวิจยั

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติและ

สังคมในยุค Next Normal 

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

มีองคความรูในเชิง

วิชาการ และหนวยงานที่

สนับสนุนและประสาน

กับอาจารยของบัณฑิต

วิทยาลัยทุกหลักสูตร 

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้ที่ 22 

เรื่องนัวตกรรมทางวิชาการ

และการวจิยัสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยนื 

24-25 มิ.ย.

2566 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

มีองคความรูในเชิง

วิชาการ และหนวยงานที่

สนับสนุนและประสาน

กับอาจารยของบัณฑิต

วิทยาลัยทุกหลักสูตร 

 
 

- ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ10 

(5.4.10)   
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ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
อบรมสัมมนาสภาวิชาชีพ

บัญชี 

26 พ.ค. 66 สภาวิชาชีพ

บัญชี 

การสัมมนาและการ

พัฒนาครูผูสอนหลักสูตร

วิชาการบัญชีป พ.ศ. 

2566 

โครงการพัฒนาสมรรถนะและ

การทำงานเปนทีมของ

บุคลากร ประจำป 2565 

10-11 ก.พ. 

66 

มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน 

เพ่ือใหบุคลากรแสดงออก

ทางพฤตกิรรมและรูจัก

การทำงานเปนทีม 

2 

 

 

น.ส สุดารัตน โสระ

ชาติ 

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้ที่ 21 

เรื่องการสรางสรรคงานวิจยั

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติและ

สังคมในยุค Next Normal 

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

มีองคความรูในเชิง

วิชาการ และหนวยงานที่

สนับสนุนและประสาน

กับอาจารยของบัณฑิต

วิทยาลัยทุกหลักสูตร 

งานประชมุวชิาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้ที่ 22 

เรื่องนัวตกรรมทางวิชาการ

และการวจิยัสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยนื 

24-25 มิ.ย.

2566 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

มีองคความรูในเชิง

วิชาการ และหนวยงานที่

สนับสนุนและประสาน

กับอาจารยของบัณฑิต

วิทยาลัยทุกหลักสูตร 

โครงการพัฒนาสมรรถนะและ

การทำงานเปนทีมของ

บุคลากร ประจำป 2565 

10-11 ก.พ. 

66 

มหาวิทยาลัย 

เวสเทริน 

เพ่ือใหบุคลากรแสดงออก

ทางพฤตกิรรมและรูจัก

การทำงานเปนทีม 

สรุปผล 
จำนวนบุคลากรสนับสนนุท่ีไดรับ 

การพัฒนา 2 คน 

จำนวนบุคลากรสนับสนุนประจำรวม 2 

คน 

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลีย่ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

การประเมินความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย (ป 2565) จำนวน 10 คน มีผูตอบแบบประเมินจำนวน 

10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 ไดคะแนนความพึงพอใจตอหลักสูตร  มีคะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ย

รวม เทากับ 4.60 เมื่อแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ที่ ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม  จริยธรรม 229.50 10 4.59 ดีมาก 

2 ดานความรู 223 10 4.46 ดีมาก 

3 ดานทักษะทางปญญา 230.50 10 4.61 ดีมาก 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
229.5 

10 
4.59 

ดีมาก 

5 ดานทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
232.50 

10 
4.65 

ดีมาก 

6 ดานคุณธรรม  จริยธรรม 234 10 4.68 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต 229.83 10 4.60 ดีมาก 
 

√ - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 12 

(5.4.12)   
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ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมตีอบัณฑิตใหม เฉลีย่ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

การประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม (ปการศึกษา 2564) ทั้งสิ้นจำนวน 21

คน มีผูตอบแบบประเมินจำนวน 15 คน คิดเปนรอยละ 71.43 ไดคะแนนความพึงพอใจตอหลักสูตร  มี

คะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ยรวม เทากับ 4.80 เมื่อแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ที่ ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม  จริยธรรม 358.50 15 4.78 ดีมาก 

2 ดานความรู 358.50 15 4.78 ดีมาก 

3 ดานทักษะทางปญญา 359.25 15 4.79 ดีมาก 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
361.50 15 4.82 ดีมาก 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
357.75 15 4.77 ดีมาก 

6 ดานทกัษะการปฏบิัติทางวิชาชพี(ตามทีอ่งคกร

วิชาชีพกำหนด) 
364.50 15 4.86 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต 360.00 15 4.80 ดีมาก 
 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ12 

(5.4.12)   

รวมตัวบงชี้ในปน้ี 12 

จำนวนตัวบงชี้ที่ดำเนินการผานเฉพาะตัวบงชี้ที่ 1-12 12 

รอยละของตัวบงชี้ที ่1-12 100 

จำนวนตัวบงชี้ที่ไมประเมินในปน้ี - 

จำนวนตัวบงชี้ในปน้ีที่ดำเนินการผาน 12 

รอยละของตัวบงชี้ทัง้หมดในปน้ี 100 
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หมวดท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ี 6.1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมนิปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานสิ่งสนับสนนุการเรียนรู (IQA 6.1) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ มีเครือ่งมือ อุปกรณ มคีวามพรอมตอการจัดการศึกษา 4.28 4.32 4.40 

    1.2 ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ หองสมดุ ตำรา/

หนังสือ แหลงเรยีนรู ฐานขอมูล มคีวามเหมาะสมและพอเพียงตอการจัดการศึกษา 
4.05 4.10 4.20 

     1.3 หองสมุดเปนแหลงเรียนรูท่ีใหขอมลูท่ีเปนประโยชน มีขอมลูตามท่ีตองการ และมกีาร

ปรับปรุงใหทันสมยั 
4.02 4.10 4.20 

    1.4  มีการดูแล รกัษาสภาพแวดลอม และทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพอยู

ตลอดเวลา 
4.26 4.32 4.40 

   1.5 เทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยคุปจจุบัน 4.03 4.09 4.20 

   1.6 มกีารบรกิารสญัญาณเช่ือมตออินเตอรเน็ตแบบมีสายหรอืไรสายอยางมีประสิทธิภาพ 4.10 4.19 4.10 

   1.7 การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรบันิสิต และอาจารย ไดพบปะแลกเปลีย่นสนทนา หรือทำงานรวมกัน 4.28 4.32 4.40 

   1.8 การบรกิารดานสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ระบบน้ำ ไฟฟา และการกำจัดขยะใหกับนิสติ 4.25 4.34 4.40 

   1.9 มรีะบบรักษาความปลอดภยัท่ีมปีระสทิธิภาพ 4.30 4.44 4.50 

   1.10 มีการจัดสรรงบประมาณและหองวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรยีน) ใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย  4.09 4.23 4.30 

รวมผลการประเมนิ 4.17 4.25 4.31 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ ฯลฯ  ป

การศึกษา 2565  

ดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรูเฉพาะระดบับัณทิตศกึษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6.1 ดานสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู 

(IQA 6.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิง่สนับสนนุการเรียนรู/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    6.1.1 ระบบการดำเนินงานของหลกัสูตร/คณะ/สถาบัน โดยมสีวนรวมของอาจารยประจำหลักสตูรเพ่ือใหมสีิง่

สนับสนุนการเรียนรู 

5 5 5 

    6.1.2 จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจดัการเรยีนการสอน 4.52 4.60 4.70 

    6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4.25 4.33 4.40 

    6.1.4 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองบรรยาย) 5 5 5 

    6.1.5 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองปฏบัิติการ) 5 5 5 

    6.1.6 การจดัสิ่งอำนวยความสะดวก เชน หองสมดุฐานขอมลูทรัพยากรการเรียนรู เพียงพอและทันสมัย 4.30 4.39 4.40 

    6.1.7 สิ่งสนับสนุนทางการศึกษา วารสารวิชาการเพ่ือการสืบคน เพียงพอ และทันสมยั 4.10 4.16 4.10 

    6.1.8 การจดัพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรบันิสิตและอาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปลีย่นสนทนาหรือทำงานรวมกัน 5 5 5 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรปรัชญาดุษฎี สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

                                                                          ปการศึกษา 2565 
73 

 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6.1 ดานสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู 

(IQA 6.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิง่สนับสนนุการเรียนรู/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    6.1.9 มีบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสูง 4.08 4.15 4.30 

    6.1.10 สำหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรยีนรูแบบทางไกลมปีระสทิธิภาพ อาจารยและนิสิตสามารถ

ติดตอสื่อสารไดใกลชิด 

0 0 0 

บัณฑติศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

    6.1.11 ทรัพยากรการเรยีนรูและสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะแหลงขอมูลสารสนเทศเพ่ือ

การสืบคนและการเรยีนรูตองมีมากกวาขอกำหนดท่ีพึงมีของหลักสูตรปริญญาตร ีเชน ฐานสืบคนงานวิจยั

ระดับนานาชาต ิเปนตน 

4.08 4.18 4.20 

    6.1.12 มีการจัดสรรงบประมาณใหนิสติเพ่ือทำวิจัย 0 0 0 

    6.1.13 มีหองทำงานวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) เพ่ือใหนิสิตเขาใชไดสะดวกในการทำวิจัย 4.42 4.54 4.60 

    6.1.14 มีอุปกรณและเครื่องมอืพ้ืนฐานท่ีจำเปนและเหมาะสมในการทำวิจัย 4.05 4.20 4.30 

รวมผลการประเมนิ 4.48 4.55 4.58 

ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิต ที่ไดมีคาเฉลี ่ยสูงสุดในเรื ่องมีระบบรักษาความปลอดภัยที ่ มี

ประสิทธิภาพ คาเฉลี่ยเทากับ 4.50 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องมีการบริการสัญญาณเชื่อมตออินเตอรเน็ต

แบบมีสายหรือไรสายอยางมีประสิทธิภาพ คาเฉลีย่เทากับ 4.10 คะแนน 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย ที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ี

เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน คาเฉลี่ยเทากับ 4.70 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื ่อง

เทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคปจจุบัน คาเฉลี่ยเทากับ 4.10 คะแนน   

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง การจัดสิ่งอำนวยความ

สะดวก และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก เชน หองสมุด ฐานขอมูล

ทรัพยากรการเรียนรู เพียงพอและทันสมัย โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. เสนอการจัดซ้ือตำรา และ Text Book เขาหองสมุดเพ่ิมเติม 

2. มีการสอนวิธีการคนหาขอมูลจากฐานขอมูลตางๆ ท้ังในประเทศไทย และนานาชาติ 

3. มีการจัดการความรูโดยใชระบบอินเตอรเน็ต 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในประเด็น การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก เชน หองสมุด

ฐานขอมูลทรัพยากรการเรียนรู เพียงพอและทันสมัย โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. มีตำรา และ Text Book เขาหองสมุดเพ่ิมข้ึน 

2. นิสติสามารถคนหาขอมูลจากฐานขอมูลตางๆ ท้ังในประเทศไทย และนานาชาติ 

3. มีการใชระบบอินเตอรเน็ตท้ัง Xstudi และ Yealinkปองกันการระบาดของเชื้อโควิด-19และในการ

แลกเปลี่ยนความรูการบรรยาย และการสอบ 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2557  

- 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2558  

- 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2559  

- 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2560 

1.ผศ.ดร.จรัสพงศ คลังกรณ 

2.ดร.พราวพิชชา (รัตนา) เถลิงพล 

3.ดร.ตรีเนตร ตันตระกูล 

4.ผศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

5.รศ.ดร.กัญญามน กาญจนาทวีกูล 

6.ผศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

7.ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

8.ดร.เอกภัทร มานิตขจรกิต 

9.ดร.นพดล พันธพานิช 

10.ผศ.ดร.ณัฐวัฒน สิริพรวุฒ ิ

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2561 

1.ผศ.ดร.จรัสพงศ คลังกรณ 

2.ดร.พราวพิชชา (รัตนา) เถลิงพล 

3.ดร.ตรีเนตร ตันตระกูล 

4.ผศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

5.รศ.ดร.กัญญามน กาญจนาทวีกูล 

6.ผศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

7.ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

8.ดร.เอกภัทร มานิตขจรกิต 

9.ดร.นพดล พันธพานิช 

10.ผศ.ดร.ณัฐวัฒน สิริพรวุฒ ิ

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2562 

1.ผศ.ดร.จรัสพงศ คลังกรณ 

2.ผศ.ดร.พราวพิชชา (รัตนา) เถลิงพล 

3.ผศ.ดร.ตรีเนตร ตันตระกูล 

4.รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

5.ผศ.ดร.ภัครดา เกิดประทุม 

6.รศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

7.ผศ.ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

8.ผศ.ดร.เอกภัทร มานิตขจรกิต 

9.ผศ.ดร.ณัฐวัฒน สิริพรวุฒ ิ

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2563 

1.ผศ.ดร.จรัสพงศ คลังกรณ 

2.ผศ.ดร.พราวพิชชา (รัตนา) เถลิงพล 

3.ผศ.ดร.ตรีเนตร ตันตระกูล 

4.รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

5.ผศ.ดร.ภัครดา เกิดประทุม 

6.รศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

7.ผศ.ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

8.ผศ.ดร.นพดล พันธุพานิช 

          9.ผศ.ดร.ณัฐวัฒน สิรพิรวุฒิ 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2564 

1.ผศ.ดร.จรัสพงศ คลังกรณ 

2.ผศ.ดร.พราวพิชชา (รัตนา) เถลิงพล 

3.ผศ.ดร.ตรีเนตร ตันตระกูล 

4.รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

5.ผศ.ดร.ภัครดา เกิดประทุม 

6.รศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

7.ผศ.ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

8.ผศ.ดร.นพดล พันธุพานิช 

          9.ผศ.ดร.ณัฐวัฒน สิรพิรวุฒิ 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

         10.ผศ.ดร.พงษเทพ จันทสุวรรณ 

         11.อาจารย ดร.อุดม สมบูรณผล 

           12.อาจารย.ดร.สุภามาศ สนิทประชากร 

         10.ผศ.ดร.พงษเทพ จันทสุวรรณ 

         11.อาจารย ดร.อุดม สมบูรณผล 

          12.อาจารย.ดร.สุภามาศ สนิทประชากร 

         13.รศ.ดร.เอกพร  รักความสุข 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 

1. ผศ.ดร.ตรีเนตร ตันตระกูล 

2. ดร.อุดม สมบูรณผล 

3. ดร.กิรติกาญจน สดากร 

4. รศ.ดร.เอกพร รักความสุข 

5. ผศ.ดร.พงษเทพ จันทสุวรรณ 

6. ผศ.ดร.พราวพิชชา เถลิงพล 

7. รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

8. ผศ.ดร.ภัครดา เกิดประทุม 

9. รศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

10. ดร.ปวิตพล ไพบูลย 

11. รศ.ดร.จรัสพงศ คลังกรณ 

12. ดร.ภูวนัย เพ็ชรไปร 

13. ดร.วีรภัทร พันธุหาญ 

14. ผศ.ดร.ทักษญา สงาโยธิน 
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน ปการศึกษา 2562-2565 
สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา  
2562 

ปการศึกษา  
2563 

ปการศึกษา  
2564 

ปการศึกษา  
2565 

1. การกำกับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสตูรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการอุดมศึกษา ผาน ผาน ผาน ผาน 

 
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

N/A N/A 4.73 4.80 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสำเรจ็
การศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือ
เผยแพร 

N/A 3.08 2.80 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต N/A 1.54 3.76 4.90 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 3 3 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 3 4 3 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.67 3 3.33 3.00 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 4 3 4 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 
5+5+5+0/4

=3.75 
5+1.67+5
+0/4=2.92 

5+1.67+5+
5/4=4.17 

5+1.67+5+5/
4=4.17 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ 

5 1.67 1.67 1.67 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 5 5 5 5 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของอาจารย
ประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรบัการอางอิงในวารสาร
ระดับชาตหิรือนานาชาตติอจำนวนอาจารยประจำหลักสตูร 

0 0 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4 4 4 4 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 3.92 3.64 3.72 4.06 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 4 4 3 3 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

4 3 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

5 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.25 4 3.75 3.75 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.89 3.58 3.67 3.85 

* หมายเหตุ * เร่ิมประเมินปแรกในปการศึกษา 2560 


	ตัวบ่งชี้ 4.2  คุณภาพอาจารย์

