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บัดนี้ คณะผูประเมินคุณภาพภายใน ไดเขาตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรปรัชญา
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ปรับปรุงตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร 
ขอมูลทั่วไป 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนคณะ

วิชาหนึ่งซึ่งดำเนินการ  ณ วิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนสถาบันการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ   ที่เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับ

ปริญญาเอก ตั้งแตปพ.ศ. 2541 ถึงปจจุบัน มีคณะตางๆ รวมทั้งสิ้น 11 คณะวิชา คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสน

ศาสตร ไดรับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยใหเปดดำเนินการเรียนการสอน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ทั้งหมด 7 

สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจ

ระหวางประเทศ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร และสาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม   แตทาง

คณะบริหารธุรกิจ ไดเปดดำเนินการเรียนการสอนเพียง 5 สาขาวิชา โดยแบงเปนหลักสูตร 4 ป และหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป 

คณะบริหารธุรกิจไดมีการปรับชื่อคณะดวยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยใหปรับโครงสรางของมหาวิทยาลัยโดย

คณะบริหารธุรกิจกับคณะรัฐศาสตรรวมกันและไดปรับชื่อคณะเปน” คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร ในการ

ประชุมครั้งที ่ 7 /2551 วันอังคารที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2551 โดยตองรับผิดชอบดูแลหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการจัดการภาครัฐและเอกชน ไดเริ่มเปดการเรียนการสอนในป พ.ศ. 2560 

โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ในการประชุมครั้งที่ 3/2560 เมื่อวันทื่ 15 

มีนาคม 2560 และมีมติอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัยเวสเทิรน จากการประชุมครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 11 

เมษายน 2560  ไดสงหลักสูตรเพื่อใหสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเพื่อรับทราบตั้งแตวันที่ 27 เมษายน 2560 

(รอการรับองรับทราบ) 

โดยมีจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 จำนวน 14 คน จำแนก ดังนี้ คุณวุฒิปริญญาเอก

จำนวน 13 คน ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารยจำนวน 5 คน และดำรงตำแหนงรองศาสตราจารยจำนวน 3 คน   

ทั้งนี้หลักสูตรมีนิสิตจำนวน 49 คน และในปการศึกษา 2565 มีนิสิตสำเร็จการศึกษา 3 คน 

ปณิธาน มุงมั่น ใหการศึกษาและพัฒนานิสิต เพี่อใหเปนบัณฑิตที่มีความสามารถและคุณภาพทางการศึกษา 

รวมทั้งมีการพัฒนานิสิตใหเปนบุคคลที่มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเปนบัณฑิตที่ดีและสามารถรับใชสังคมไดทุก ๆ ดาน 

วิสัยทัศน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนแหลงการเรียนรูที่ชัดเจนและสงเสริมการศึกษาที่มีคุณภาพ สนองตอบความ

ตองการดานวิชาการแกสังคม สรางบัณฑิตใหเปนนักวิชาการทางการศึกษา มืออาชีพ มีความคิดกวางไกลกาวล้ำนำยุค

ควบคูคุณธรรมรวมพัฒนาใหเจริญกาวหนา 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน IDWTU (Identity of Western University) คือ  Intellectual - เปน

ปญญาชน, Development – พัฒนาตนด,ี Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent - มีสมรรถนะพิเศษ และ Unity - 

รวมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน UWTU (Uniqueness of Western University) คือ United creative –  

รวมมือกันสรางสรรค, Wisdom - ชั้นนำทางปญญา, Technology-พัฒนาดวยเทคโนโลยี และUniversality –  ผลิต

บัณฑิตดีสูระดับสากล/มีความรูกวางขวาง 
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน ปการศึกษา 2565 
สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง คะแนน 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน SAR CAR 

1. การกำกับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  ผาน ผาน 
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

≥3.51 72.02/15 = 4.80 4.80 4.80 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและ
ผูสำเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรบั การ
ตีพิมพและหรือเผยแพร 

รอยละ 20 
10/3x100=333.33 
333.33/80x5=5 

5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.90 4.90 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 3 3 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3 3 3 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.00 3.00 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ≥3.51 5+1.67+5+5/4=4.17 4.17 4.17 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละ  
100 

3/3x100=100 
100/1000x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ี
ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 
100 

1/3x100=33.33 
33.33/100x5=1.67 

1.67 1.67 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสตูร 

รอยละ 60 
2.8/3x100=93.33 

93.33/60x5=5 
5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของ
อาจารยประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิง
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจำนวนอาจารย
ประจำหลักสตูร 

≥3.51 
2/3=0.67 

0.67/0.25x5=5 
5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 4 4 4 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 4.06 4.06 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 3 3 3 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

3 3 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รอยละ 90 รอยละ 100 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 3.75 3.75 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.85 3.85 
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หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน ปการศึกษา2565 

ขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี  1 : การกำกับมาตรฐาน 

จุดเดน 

1. ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก และมีผลงานตีพิมพเผยแพรท่ีหลากหลายจำนวนมาก ตลอดจน

มีความรูความเขาใจ ดานการจัดการเรียนการสอนตามตัวชี้วัดของเกณฑคุณภาพการศึกษาเปนอยางดี 

จุดท่ีควรพัฒนา 

-  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการสำรวจคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติไดครอบคลุม 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรมีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพร

ในแหลงตีพิมพระดับนานาชาติ  

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน  

  - 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการประชาสัมพันธเชิงรุกตรงกับกลุมเปาหมาย รวมท้ังแสวงหาความรวมมือกับหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชนรวมท้ังมีสรางความเชื่อมโยงกับหลักสูตรปริญญาโท ศิษยเกาและศิษยปจจุบันทำใหมีผู

มาสมัครเพ่ิมข้ึนและเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

2. เพ่ิมระบบและกลไกในการกำกับ ดูแล และติดตามผลท่ีเกิดข้ึนกับนักศึกษา เพ่ือใหนิสิตมีอัตราคงอยูและ

สำเร็จตามแผนท่ีกำหนดโดยมีแนวโนมท่ีสูงข้ึนอยางตอเนื่อง  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน 

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สนับสนุนใหอาจารยประจำหลักสูตรทุกคนตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยในวารสารระดับชาติและ

นานาชาติ ทุกคนเปนประจำทุกป  
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2. หลักสูตรควรจัดทำแผนพัฒนาอาจารยใหประจำหลักสูตรพรอมท้ังมีกระบวนการกำกับ ติดตาม  

เพ่ือใหอาจารยเขาสูตำแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน  

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรตองเพ่ิมระบบและกลไกในการกำกับ ดูแล และติดตามการทำผลงานวิจัย และการทำดุษฎีนิพนธ

ของนิสิต เพ่ือสงผลใหนิสิตสามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด  

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

จุดเดน  

1. หลักสูตรมีการวิเคราะหใหเห็นถึงความเพียงพอ ความเหมาะสม และความทันสนัยของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูของนิสิต และการวิจัยของอาจารย  

2. หลักสูตรควรมีการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนิสิตและอาจารย แยกกัน เพ่ือ

สะทอนใหเห็นถึงมุมมองของนิสิตและอาจารยอยางชัดเจน 

3. หลักสูตรมีระบบสารสนเทศนและฐานขอมูลในการสืบคนขอมูลมีการจัดประชุมวิชาการและวารสาร

เพ่ือรองรับการตีพิมพเผยแพรใหกับคณาจารยและนิสิต 

จุดท่ีควรพัฒนา 

-  

 

 

 

 

 

. 
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การแบงตัวบงช้ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

ระดับหลักสตูร มี 6 องคประกอบ จำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังน้ี 

องค 

ประกอบ 

การประกัน

คุณภาพ 
ตัวบงช้ี ผูประเมิน 

1 การกำกับ

มาตรฐาน  

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ

อุดมศึกษา 

1. ผช.ดร.อดิศร ภูสาระ 

2. ผช.ดร.สุมาลี รามนัฏ 

3. ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

4. นายวุฒิชัย วัยวุฒิ 

2 บัณฑิต  

(มี 2 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำ

หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป(ปริญญาโท,ปเอก) 

ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือเผยแพร 

3 นักศึกษา  

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ตังบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

4 อาจารย  

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

5 หลักสูตร 

การเรียนการ

สอน การ

ประเมิน

ผูเรียน  

(มี 4 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร    

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

6 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

 
 

 

 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรปรัชญาดุษฎี สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

                                                                          ปการศึกษา 2565 
9 

 

ภาคผนวก 

กำหนดการประเมินคุณภาพศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 

ณ หองประชุม 1 อาคารทันตแพทยศาสตร ช้ัน 6 มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

09.00 – 09.30 น. 

09.30 – 10.00 น. 

 

 

10.00 – 11.00 น. 

 

11.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผูประเมินประชุมกอนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผูบริหารวิทยาลยั และสวนงานบางสวนที่เก่ียวของ 

แนะนำคณะผูประเมิน 

• ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคการประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/        

รองอธิการบดี/คณบดี) 

• ศึกษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบขอมูล คณะฯ/มหาวิทยาลัย 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 

13.00 – 14.00 น. 

 

14.00 – 14.30 น. 

 

 

 

• สังเกตการเรียนการสอน 

- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาตางๆ 

• สนทนา/สัมภาษณ  

          - ผูใชบัณฑิต 

     - ศิษยปจุบนัและศิษยเกา 

     - คณาจารย 

     - สำนักวชิาตางๆ 

คณะผูประเมินและ 

ผูที่เก่ียวของ 

14.30 – 16.00 น. • คณะผูประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม 

• คณะผูประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผลการตรวจเยี่ยม 

คณะผูประเมินและ  

ผูที่เก่ียวของ 

17.00 น. • ผูประเมินรายงานผลการตรวจเยี่ยมการประเมินโดยวาจา 

• รับฟงขอโตแยง รับขอมูล/ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของวิทยาลัย 

 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรปรัชญาดุษฎี สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

                                                                          ปการศึกษา 2565 
10 

 

คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
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ขอมูลสถิติพ้ืนฐาน/ผลการประเมินความพึงพอใจ 

หมวดท่ี 2 บัณฑิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ขอมูลนิสิต 

ปการศึกษารับเขา 

(ต้ังแตปการศึกษาท่ีเร่ิมใชหลักสตูร)  

จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2560 15 14 9 3 0 0 

2561   13 13 13 2 1 

2562     13 13 6 5 

2563       23 23 18 

2564         20 15 

2565           10 

รวม 15 27 35 52 51 49 

 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

ป

การศึกษา 
จำนวน

รับเขา 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสตูร รวมนิสิต

สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวน

นิสิตที่ยัง

ไมสำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนนิสิตที่

พนสภาพ

สะสมจนถึงสิ้น

ปการศึกษา 

รอยละของ

ผูสำเร็จ

การศึกษา 

รอยละ

อัตรา

การคง

อยู 2561 2562 2563 2564 2565 

2560 15       3 0 3 12 12 20.00 80.00 

2561 13       11 1 12 1 2 92.31 7.69 

2562 13       7 2 9 4 5 69.23 30.77 

2563 23       0 0 0 23 18 0.00 100.00 

2564 20       0 0 0 20 15 0.00 100.00 

2565 10         0 0 10 10 0.00 100.00 

รวม 94 0 0 0 21 3 24 70 62 25.53 74.47 
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แบบสรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการตอคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ที่สำเร็จการศึกษา ป

การศึกษา 2565 คุณภาพของบัณฑิต รุนจบปการศึกษา 2564 

ลำดับท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงชี ้
ผลรวมคา

คะแนน 

จำนวน

คนท่ีตอบ 
คาเฉลี่ย 

1   (1)ดานคุณธรรมจรยิธรรม   71.70 15 4.78 

  (2)ดานความรู   71.70 15 4.78 

  (3)ดานทักษะทางปญญา 71.90 15 4.79 

  (4)ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 72.30 15 4.82 

  (5)ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 71.60 15 4.77 

  (6) ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (ตามท่ีองคกรวิชาชีพกำหนด) 72.90 15 4.86 

ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจาง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 72.02 15 4.80 

2 จำนวนผูสำเรจ็การศึกษาในหลักสตูรท้ังหมด (คน) 21 

3 
จำนวนผูสำเรจ็การศึกษาในหลักสูตรท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(คน) 
15 

4 
ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร(รอยละ) (อยางนอยรอยละ 

20) 
71.43 

 

การเผยแพรผลงานของนิสิตและผูสำเรจ็การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ประเภทการตีพิมพ 
คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลกัฐาน/

ตารางประกอบ 

1. บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลกัษณะใดลักษณะหน่ึง 0.10   ตารางท่ี 2.2-1 

2. บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
0.20 18 3.60 

ตารางท่ี 2.2-2 

3.1บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ  
0.40  

 ตารางท่ี 2.2-3 

3.2 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีระดับชาติไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา

ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปน

ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

0.40  

 ตารางท่ี 2.2-3 

3.3 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสทิธิบัตร 0.40   ตารางท่ี 2.2-3 

4.บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการะดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมลูTCI กลุม

ท่ี 2 
0.60  

 ตารางท่ี 2.2-4 

5.1บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล 

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทาง

0.80  

 ตารางท่ี 2.2-5 
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ประเภทการตีพิมพ 
คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลกัฐาน/

ตารางประกอบ 

วิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปน

ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

5.2 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 1 0.80 8 6.40 ตารางท่ี 2.2-5 

6.1 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฎในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1.00   

ตารางท่ี 2.2-6 

6.2 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางท่ี 2.2-6 

7. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20  

 ตารางท่ี 2.2-7 

8. งานสรางสรรคท่ีไดรบัการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40   ตารางท่ี 2.2-7 

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60   ตารางท่ี 2.2-7 

10. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.80   ตารางท่ี 2.2-7 

11. งานสรางสรรคท่ีไดรบัการเผยแพรในระดับภมูิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ 1.00   ตารางท่ี 2.2-7 

12. ผลรวมถวงน้ำหนัก 10.00  

13. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมดในหลักสูตร (คน) 3  

14. รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอกในหลักสูตร 

333.33  

15. แปลงคาคะแนนไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีไดเทากับ 5.00  

 

สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของนิสิตท่ีตีพิมพเผยแพรของนิสิตระดับปรญิญาเอก ปการศกึษา 2565 

ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย 

แหลงท่ีเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

นำ้หนัก 

1 6386010015 

นางสาวรัฐธีร  มีชาต ิ

2.1 นโยบายสาธารณะดานทันตก

รรมของประกันสังคมประเทศ

ไทย 

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 21 (19 - 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน  

ครั้งท่ี 21 ป

การศึกษา 

2565 หนา 

332 – 343  

0.20 

2 6386010021 

นายสน่ัน  ธัญรตันศรี

สกุล 

2.1 ระบบเศรษฐกิจชีวภาพกับธุรกิจ

สมุนไพรไทย 

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 21 (19 - 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน  

ครัง้ท่ี 21 ป

การศึกษา 

2565 หนา 

359- 365 

0.20 

3 6286010010 2.1 การพัฒนาการทองเท่ียวนคร

ประวัติศาสตร

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ครั้งท่ี 21 ป

การศึกษา 

0.20 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย 

แหลงท่ีเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

นำ้หนัก 

วาท่ีรอยตรีหญิงพัชริ

นทร สมบูรณ 

พระนครศรีอยุธยา เมืองมรดก

โลก 

ระดับชาติ ครั้งท่ี 21 (19 - 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน  

2565 หนา 

313 - 321 

4 6386010001 

นายโชติศักดิ์  นาคคง 

2.1 การพัฒนาเกษตรกรรุนใหม งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 21 (19 - 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน  

ครั้งท่ี 21 ป

การศึกษา 

2565 หนา 

263 - 271 

0.20 

5 6386010011 

นายลักษณณภัทร 

บุญม ี

2.1 การสรางความมั่นคงทางการ

เงินหลังเกษียณอาย ุ

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครัง้ท่ี 21 (19 - 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน  

ครั้งท่ี 21 ป

การศึกษา 

2565 หนา 

344 - 351 

0.20 

6 6386010010 

นายธนริศย  ปรีชาว

ริศศักดิ ์

2.1 นวัตกรรมในการพัฒนาธุรกิจ

สตารทอัพสูความยั่งยืน 

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 21 (19 - 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน  

ครั้งท่ี 21 ป

การศึกษา 

2565 หนา 

289 - 301 

0.20 

7 

6386010020 

นายธนิตพงศ พงศ

เจริญโสภณ 

2.1 ภาวะผูนำสำหรบัผูบรหิารธุรกิจ

ในศตวรรษท่ี 21 

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 21 (19 - 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน  

ครั้งท่ี 21 ป

การศึกษา 

2565 หนา 

302 - 312 

0.20 

8 6386010012 

นางสาวจริยา  ถ้ำตรง

กิจกุล 

2.1 นวัตกรรมการจดัการองคกร

เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืนของ

ธุรกิจอสังหารมิทรัพยแบบมิกซ

ยูส 

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 21 (19 - 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ครั้งท่ี 21 ป

การศึกษา 

2565 หนา 

252 - 262 

0.20 

9 6386010006 

นางสาวอุมาพร  โวลา 

2.1 ธรรมาภิบาลในการบริหาร

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 21 (19 - 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน  

ครั้งท่ี 21 ป

การศึกษา 

2565 หนา 

392 - 398 

0.20 

10 6386010017 

นายธนบวร สิริ

คุณากรกุล 

2.1 การรับรูความเสี่ยงท่ีทำใหตก

เปนเหยื่อของแกงคอลเซ็นเตอร 

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 21 (19 - 

ครั้งท่ี 21 ป

การศึกษา 

0.20 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย 

แหลงท่ีเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

นำ้หนัก 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน  

2565 หนา 

282 - 288 

11 6386010019 

นางสาวศุภพานี  โพธ์ิ

ส ุ

 

2.1 รูปแบบการบริหารจัดการอยาง

ยั่งยืนในยคุ Next Normal 

ของขาราชการ 

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 21 (19 - 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน  

ครั้งท่ี 21 ป

การศึกษา 

2565 หนา 

352 - 358 

0.20 

12 6386010007 

นายอัครวินท  ขำขุด 

2.1 ความรวมมือระหวางภาครัฐ

และเอกชนตอธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดยอม 

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 21 (19 - 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน  

ครั้งท่ี 21 ป

การศึกษา 

2565 หนา 

382 - 391 

0.20 

13 6286010004 

นายณรงค  บุญรักษา 

2.1 ภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมสู

ความสำเร็จในยุค 2022 

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 21 (19 - 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน  

ครั้งท่ี 21 ป

การศึกษา 

2565 หนา 

272 - 281 

0.20 

14 6386010003 

นางสาวสุวันทนี  ชอ

ผกา 

2.1 นโยบายรัฐในการสงเสรมิการ

ดําเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม

รับจางผลิตเครื่องสําอางของ

ประเทศไทยนโยบายรัฐในการ

สงเสริมการดําเนินธุรกิจใน

อุตสาหกรรมรับจางผลิต

เครื่องสําอางของประเทศไทย 

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 21 (19 - 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน  

ครั้งท่ี 21 ป

การศึกษา 

2565 หนา 

373 - 381 

0.20 

15 6386010009 

นายสุธี  โนวาง 

2.1 การจัดการองคกรในภาวะ

วิกฤตการแพรระบาดของเช้ือ

โรคโควิด-19 

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 21 (19 - 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน  

ครั้งท่ี 21 ป

การศึกษา 

2565 หนา 

366 - 372 

0.20 

16 6386010014 

นายมานัด  แซโหงว 

2.1 สภาพปญหาการบริหารจัดการ

แรงงานตางชาติของ

อุตสาหกรรมรับเหมากอสราง

ประเทศไทย 

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 21 (19 - 

20 พ.ย. 65) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ครั้งท่ี 21 ป

การศึกษา 

2565 หนา 

322 - 331 

0.20 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย 

แหลงท่ีเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

นำ้หนัก 

17 6486010003 

นายวรนันท  

ถาวรนันท 

2.1 จิตสาธารณะในการใหการ

บริการในโรงพยาบาลเอกชน 

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 22 ครั้งท่ี 

22 (24 - 25 มิ.ย. 66) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ครั้งท่ี 22 ป

การศึกษา 

2566  

0.20 

18 6486010002 

นายณัฐนันท  ขำด ี

2.1 การจัดการทรัพยากรฝาย

การตลาดในธุรกิจอาคารชุด 

งานประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดบัชาติ ครั้งท่ี 22 ครั้งท่ี 

22 (24 - 25 มิ.ย. 66) 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ครั้งท่ี 22 ป

การศึกษา 

2566 

0.20 

19 6186010007 

นายยุทธนา สอนนำ 

2.1 การจัดการความพรอมในการ

จัดสรางรถไฟฟารางเบา 

(Tram) ของเทศบาลนคร

ขอนแกน 

วารสาร มจร สังคมศาสตร

ปริทรรศน 

ปท่ี 12 ฉบับ

ท่ี 3 พ.ค. - 

มิ.ย. 2566 

0.80 

20 6186010004 

นายจีระชัย พันธฤทธ์ิ 

2.1 การจัดการความพรอมของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

เพ่ือรองรับการเขาสูเขต

เศรษฐกิจพิเศษของจังหวัดบึง

กาฬ 

วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน (นครปฐม) 

ปท่ี 7 ฉบับท่ี 

3 ก.ค. - ก.ย. 

2565) 

0.80 

21 6186010005 

นายเบ็ญจพล 

จำเนียรพล 

2.1 การจัดการความพรอมดาน

ทรัพยากรมนุษยของ

อุตสาหกรรมยานยนตและ

ช้ินสวนรถยนตเพ่ือเขาสู

โครงการพัฒนาระเบียง

เศรษฐกิจภาคตะวันออก 

วารสาร มจร สังคมศาสตร

ปริทรรศน 

ปท่ี 12 ฉบับ

ท่ี 2 มี.ค. - 

เม.ย. 2566 

0.80 

22 6286010002 

นายนพเมศฐ เจริญ

นพพงศ 

2.1 ความรวมมือเชิงนโยบายของ

ภาครัฐและเอกชนเพ่ือลด

ปญหาความลาชาการกอสราง

อาคารสาธารณะขนาดใหญเขต

กรุงเทพมหานคร 

วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน (นครปฐม) 

ปท่ี 7 ฉบับท่ี 

4 ต.ค. - ธ.ค. 

2565 

0.80 

23 6286010006 

นายเสรี ทองแชม 

2.1 บทบาทองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินกับการสงเสรมิกีฬามวย

ไชยาเพ่ือการมองเท่ียวเชิงอัต

ลักษณในจังหวัดสุราษฏรธานี 

วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน (นครปฐม) 

ปท่ี 7 ฉบับท่ี 

4 ต.ค. - ธ.ค. 

2565 

0.80 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย 

แหลงท่ีเผยแพร

ผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

นำ้หนัก 

24 6286010007 

นายวัชชีระ ขนาน

แข็ง 

2.1 นโยบายการพัฒนาพ้ืนท่ี

สาธารณะเพ่ือประโยชนตอการ

บริการผูสูงอายุในเขตปอม

ปราบศัตรูพาย 

กรุงเทพมหานคร 

วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน (นครปฐม) 

ปท่ี 7 ฉบับท่ี 

4 ต.ค. - ธ.ค. 

2565 

0.80 

25 6186010013 

วาท่ีรอยตรภีูวดิษฐ 

นันทสกุลสิทธ์ิ 

2.1 นโยบายการพัฒนา

อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะเพ่ือผ็

ประกอบการธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดยอมในเขต

อุตสาหกรรมภาคตะวันออก 

วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน (นครปฐม) 

ปท่ี 8 ฉบับท่ี 

2 เม.ย. - 

มิ.ย. 2566 

0.80 

26 6286010005 

นายกรวิทย สระทอง

ให 

2.1 การบริหารงานของธุรกิจ

รับเหมากอสรางในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน (นครปฐม) 

ปท่ี 8 ฉบับท่ี 

1 ม.ค. - 

มี.ค. 2566 

0.80 
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หมวดท่ี 3 นิสิต 

ตัวบงช้ี 3.1  การรับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการรับนิสิต ปการศึกษา 2565  

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสติ) คาเฉลี่ย คาเฉลีย่ คาเฉลี่ย 

    3.1.1.1 การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพความ

พรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑ 

4.15 4.20 4.30 

   3.1.1.2 เกณฑการรับนิสิตท่ีประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เปดสอน

และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบันและหลักสูตร 

ผลลัพธการเร ียนรูท ี ่กำหนดในหลักสูตร เช น GPA ความร ู พ ื ้นฐานในสาขาภาษาตางประเทศ  

คุณสมบัตเิฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

4.32 4.34 4.50 

    3.1.1.3 เกณฑที่ใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือขอมูลที่ใชในการ

คัดเลือกมีความเหมาะสม เช่ือถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนิสิตท่ีสมัครเขาเรียน 

4.31 4.35 4.60 

    3.1.1.4 นิสิตท่ีรับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่หลักสูตร  มีคุณสมบัติขั้นตนท้ังความรูพ้ืนฐานหรือประสบการณท่ีจำเปนตอการเรียนใน

หลักสตูร  ใฝรู ใฝเรียน  มีความพรอมดานสุขภาพกายและจิต มีเวลาเรยีนเพียงพอ 

4.28 4.32 4.40 

    3.1.1.5 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/ หลักสูตที่มีสภาวิชาชีพ / หลักสูตรทั่วไป มีความ

เขมงวดเพ่ือใหไดนิสิตที่มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนิสิตท่ีรับเขาตอ

ผูสมัคร) 

4.34 4.35 4.50 

    3.1.1.6 การกำหนดคุณสมบัติในการรบัเขาของผูสมัครในหลกัสตูรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูงกวาคุณสมบัติ

ของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดานภาษา ตางประเทศ และ

คุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.35 4.37 4.50 

รวมผลการประเมิน 4.29 4.32 4.47 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนการรับนิสิต ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนสิิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนสิติ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.1.1 การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพความ

พรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยูควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑ 

4.15 4.18 4.30 

   3.1.1.2 เกณฑการรับนิสิตที่ประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตท่ีเหมาะสมกับหลักสูตรที่เปดสอน

และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบันและหลักสูตร 

ผลลัพธการเร ียนร ู ท ี ่กำหนดในหลักส ูตร เช น GPA ความรู พ้ืนฐานในสาขาภาษาตางประเทศ  

คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

4.32 4.34 4.50 

    3.1.1.3 เกณฑท่ีใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือขอมูลที่ใชในการ

คัดเลือกมีความเหมาะสม เช่ือถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนิสิตท่ีสมัครเขาเรียน 

4.31 4.35 4.40 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนสิิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนสิติ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.1.4 นิสิตที่รับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาท่ีหลักสูตร  มีคุณสมบัติขั้นตนท้ังความรูพื้นฐานหรือประสบการณท่ีจำเปนตอการเรียนใน

หลักสูตร  ใฝรู ใฝเรียน  มีความพรอมดานสขุภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

4.28 4.30 4.40 

    3.1.1.5 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/ หลักสูตท่ีมีสภาวิชาชีพ / หลักสูตรทั่วไป มีความ

เขมงวดเพื่อใหไดนิสิตที่มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนิสิตท่ีรับเขาตอ

ผูสมัคร) 

4.34 4.35 4.50 

    3.1.1.6 การกำหนดคณุสมบัติในการรับเขาของผูสมคัรในหลกัสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูงกวาคุณสมบัติ

ของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดานภาษา ตางประเทศ และ

คุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.35 4.37 4.60 

รวมผลการประเมิน 4.29 4.32 4.45 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.2.1 ในกรณีท่ีนิสติมีคณุสมบัติไมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการ

รับเขาศึกษาแบบมเีง่ือนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนาจน

มีคุณสมบัตคิรบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรยีนในหลกัสตูรไดจนสำเร็จการศึกษา 

4.28 4.32 4.50 

    3.1.2.2 มีการจัดกิจกรรมเตรยีมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสิต การอบรม

ใหความรูกอนเขาศึกษา 

4.27 4.35 4.40 

    3.1.2.3 มีการปฐมนิเทศนิสติใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับช้ีแจงกฎระเบียบ ขอบังคบัของ

มหาวิทยาลยั หนวยงานตางๆ  ไดอยางชัดเจน 

4.60 4.60 4.70 

    3.1.2.4 การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลอืกในการศึกษา การลงทะเบียนเรียน 

โครงสรางรายวิชาเรียนแกนิสติทุกคน 

4.28 4.31 4.60 

    3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสิต และใหคำปรกึษาช้ีแนะ ในเรื่องตางๆ 

ในการเรียน 

4.30 4.35 4.60 

    3.1.2.6 หลักสตูรมีการคดักรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมใหนิสติ ได

อยางเหมาะสม 

4.34 4.38 4.50 

รวมผลการประเมิน 4.35 4.38 4.55 

 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรปรัชญาดุษฎี สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

                                                                          ปการศึกษา 2565 
23 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565   

รายการประเมนิ 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.2.1 ในกรณีท่ีนิสติมีคณุสมบัตไิมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการรับเขาศึกษาแบบมเีง่ือนไข 

นิสติไดรับการเตรยีมความพรอมทางการเรียนหรอืไดรับการพัฒนาจนมีคณุสมบัตคิรบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถ

เรียนในหลกัสตูรไดจนสำเร็จการศึกษา 

4.28 4.30 4.40 

    3.1.2.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสติการอบรมใหความรูกอนเขาศึกษา 4.27 4.31 4.30 

    3.1.2.3 มีการปฐมนิเทศนิสติใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับช้ีแจงกฎระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลยั 

หนวยงานตางๆ ไดอยางชัดเจนม ี

4.60 4.61 4.70 

    3.1.2.4 การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การลงทะเบียนเรยีน โครงสรางรายวิชาเรียนแก

นิสิตทุกคน 

4.28 4.28 4.50 

    3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสติ และใหคำปรกึษาช้ีแนะ ในเรื่องตางๆ  ในการเรยีน 4.30 4.35 4.70 

    3.1.2.6 หลักสูตรมกีารคัดกรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรยีมความพรอมใหนิสติ ไดอยางเหมาะสม 4.34 4.35 4.60 

รวมผลการประเมิน 4.35 4.37 4.53 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนการรับนสิติและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 

2565  ดานการรับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นสิติ อาจารย นสิติ อาจารย นิสิต 

3.1.1 การรับนสิิต  

(IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสติ) 

4.29 4.29 4.32 4.32 4.52 4.45 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

(IQA 3.1. ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรยีมความพรอมกอนเขาศกึษา) 

4.35 4.35 4.38 4.37 4.55 4.53 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.32 4.32 4.35 4.35 4.54 4.49 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตในเรื่องกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษาที่ไดมคีาเฉลี่ยเทากับ 4.52 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการกำหนดเปาหมายจำนวนรบันิสิตคำนึงความตองการของ

ตลาดแรงงาน และสภาพความพรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑ คาเฉลี่ยเทากับ 

4.30 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องสัดสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตาม

เกณฑ. และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื ่องควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑ โดยมีวิธีการ

ดำเนินงาน ไดแก วางแผนอาจารยใหเปนไปตามเกณฑโดยคำนึงถึงนิสิตท่ีมีอยู และนิสติท่ีจะรับเขา 

ทั้งน้ีสามารถพัฒนาการรับนิสิตและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในประเด็นวางแผนการรับนิสิต โดยมีผลการ

ดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1. การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพความพรอมของอาจารยประจำท่ี

มีอยู 

2. วางแผนเพิ่มกิจกรรมการเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศกึษา การลงทะเบียนเรียน โครงสราง

รายวิชาเรียนแกนิสิตทุกคน 
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ตัวบงช้ี 3.2  การสงเสริมและพัฒนานสิิต 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมนิความพึงพอใจของอาจารยตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมนิปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรี (IQA 3.2 การควบคุม การดูแล 

การใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนสิิตปริญญาโท/เอก) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 4.85 4.86 4.90 

    1.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ มคีวามรู ความสามารถ ในการ

แนะนำการทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

4.75 4.76 4.80 

    1.3 อาจารยท่ีปรกึษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระมีเวลาในการใหคำปรกึษาท่ีเพียงพอ 4.92 4.93 4.90 

    1.4 อาจายท่ีปรกึษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความสนใจ ติดตามผลการทำ

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนิสติ อยางสม่ำเสมอ 

4.89 4.90 4.90 

    1.5 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรือ

ถายทอดประสบการณดานการวิจยัและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับฟงความคดิเห็น

และชวยแกไขปญหาตางๆ 

4.80 4.82 4.90 

รวมผลการประเมิน 4.84 4.85 4.88 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิติตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรี (IQA 3.2 การควบคุม การดูแล 

การใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนสิิตปริญญาโท/เอก) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 4.85 4.90 4.90 

    1.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ มีความรู ความสามารถ ในการ

แนะนำการทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

4.75 4.76 4.80 

    1.3 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระมีเวลาในการใหคำปรึกษาท่ีเพียงพอ 4.92 4.95 4.90 

    1.4 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความสนใจ ติดตามผลการทำ

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนิสิต อยางสม่ำเสมอ 

4.89 4.90 4.90 

    1.5 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรือ

ถายทอดประสบการณดานการวิจยัและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับฟงความคดิเห็น

และชวยแกไขปญหาตางๆ 

4.80 4.82 4.80 

รวมผลการประเมิน 4.84 4.87 4.86 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาวิทยานพินธ

และการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565  

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมนิ 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิติปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระบัณฑติศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ี

ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

บัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสติของอาจารยท่ีปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิสติ

ตออาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

4.08 4.12 4.20 

    3.2.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมเีวลาใหการดูแลนิสติ  4.24 4.28 4.30 

    3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรยีนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและศักยภาพ

ของนิสิต 

4.20 4.25 4.30 

    3.2.4 การจัดเก็บขอมูลเพ่ือการรูจักนิสติ การแลกเปลี่ยนขอมลูนิสติในกลุมอาจารยผูสอน

เพ่ือการพัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลกัษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 

4.28 4.30 4.40 

    3.2.5 อาจารยที ่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตท่ีมีปญหาทางการเรียนหรือตองการ    

ความชวยเหลือดานอ่ืนๆ 

4.26 4.31 4.30 

    3.2.6 การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตท่ีมีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงที่จะ

ออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 

4.29 4.34 4.50 

    3.2.7 ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสติและอาจารยท่ีปรกึษา 4.30 4.33 4.30 

    3.2.8 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคำปรึกษา 

การทำวิทยานิพนธท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 

4.10 4.13 4.30 

รวมผลการประเมนิ 4.22 4.26 4.32 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาวิทยานพินธและ

การคนควาอิสระบัณฑติศึกษา ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานพินธและการ 

คนควาอิสระบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 

แกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑติศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยท่ีปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิตตอ

อาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

4.08 4.17 4.20 

    3.2.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสติ  4.24 4.30 4.40 

    3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรยีนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและศักยภาพของนิสติ 4.20 4.25 4.30 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานพินธและการ 

คนควาอิสระบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 

แกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑติศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.4 การจัดเก็บขอมูลเพ่ือการรูจักนิสิต การแลกเปลีย่นขอมูลนิสติในกลุมอาจารยผูสอนเพ่ือการ

พัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลกัษณะนิสิต จดุแข็งจุดออน) 

4.28 4.30 4.30 

    3.2.5 อาจารยที ่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการ    ความ

ชวยเหลือดานอ่ืนๆ 

4.26 4.32 4.40 

    3.2.6 การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี ่ยงท่ีจะออก

กลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 

4.29 4.34 4.50 

    3.2.7 ชองทางการตดิตอสื่อสารระหวางนิสติและอาจารยท่ีปรึกษา 4.30 4.35 4.30 

    3.2.8 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคำปรึกษา การทำ

วิทยานิพนธท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 

4.10 4.12 4.20 

รวมผลการประเมนิ 4.22 4.27 4.33 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนสิิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานสิติ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุก

ประเภทกิจกรรม 

4.22 4.25 4.30 

    3.2.2 บุคลากรที่เก่ียวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรู ความสามารถในการจัด

กิจกรรมท่ีสนองความตองการของนิสิต 

4.18 4.30 4.30 

    3.2.3 การจดักิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคของหลกัสูตร 4.40 4.45 4.40 

    3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสรมิสรางความยึดมั่นผกูพัน

กับความเปนพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 

4.41 4.50 4.50 

    3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน 

ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills 

4.43 4.46 4.50 

    3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน 4.54 4.57 4.60 

    3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลอืนิสติท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.05 4.12 4.20 

    3.2.8 หากมีการรับนิสิตที่มีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสติไดรับ

การพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ท่ีสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน  

0 0 0 

    3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี Visiting 

Professors ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสติไปแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

ตางประเทศ 

4.28 4.31 4.40 

รวมผลการประเมิน 4.31 4.37 4.44 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานสิิต ปการศกึษา 2565 

ดานการพัฒนาศกัยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนสิิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานสิติ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุก

ประเภทกิจกรรม 

4.22 4.25 4.30 

    3.2.2 บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถในการจัด

กิจกรรมท่ีสนองความตองการของนิสิต 

4.18 4.53 4.60 

    3.2.3 การจดักิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสตูร 4.40 4.50 4.50 

    3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมัน่ผูกพัน

กับความเปนพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรมสนัทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 

4.41 4.43 4.50 

    3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

เชน ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills 

4.43 4.46 4.60 

    3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน 4.54 4.57 4.70 

    3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลอืนิสติท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.05 4.12 4.10 

    3.2.8 หากมีการรับนิสิตท่ีมีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิต

ไดรับการพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐาน

เดียวกัน  

0 0 0 

    3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี Visiting 

Professors ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในตางประเทศ 

4.28 4.35 4.40 

รวมผลการประเมิน 4.31 4.40 4.45 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยและนิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอก

และท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศกึษาและตอกระบวนดานการสงเสรมิและพัฒนานสิิต ป

การศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาเอกและท่ีปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนสิิตและดานการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นสิติ อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต

ปริญญาเอกและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

บัณฑติศึกษา  

4.22 4.22 4.26 4.27 

 

 

4.32 4.33 
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รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นสิติ อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทาง

วิชาการแกนิสิตปริญญาเอก/ปริญญาโทและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 

 

 

 

 

 

 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนสิิตและการเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนา

นิสิต) 

4.31 4.31 4.35 4.40 

 

 

 

4.44 4.45 

 

 

 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.27 4.27 4.31 4.34 4.37 4.39 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21  มีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องการเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของ

สถาบัน คาเฉลี่ยเทากับ 4.60 คะแนน และมีคาเฉลี่ยตำ่สดุในเรื่องการสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลอืนิสิตท่ีมีโอกาส

ทางการศึกษาจำกัดคาเฉลีย่เทากับ 4.20 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิต  ดานการพัฒนาศักยภาพนิสติและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ท่ี 21  มีคาเฉลี่ยสูงสดุในเรื่องการเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน มี
คาเฉลี่ยเทากับ 4.70 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลอืนิสิตท่ีมีโอกาสทาง

การศึกษาจำกัด คาเฉลี่ยเทากับ 4.10 คะแนน  

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องชองทางการติดตอสื่อสารระหวาง

นิสิตและอาจารยที่ปรึกษาและนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ี

ปรึกษา   โดยมีวิธีการดำเนนิงาน ดังนี้ 

1. มีการจัดการปฐมนิเทศนิสิตใหม กอนเปดภาคการศึกษา โดยอาจารยประจำหลกัสูตร อาจารยท่ีปรึกษาพบนิสิต 

และนิสิตรุนพี่เปนพี่เลี้ยงชวยดูแล และอาจารยที่ปรึกษาชี้แจงดานการเรียน-การสอน กฎระเบียบ ขอบังคับ การปรับตัว 

การใชชวีิตในมหาวิทยาลัย สิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ ของมหาวทิยาลัย ตามคูมือนิสิต 

2. มีการจัดโครงการใหความรูดานกระบวนการทำดุษฎีนิพนธ และการเผยแพรผลงานวิจัยและผลงานวิชาการๆ  

ในวารสารวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาต ิ

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและที่ปรึกษาและการพัฒนา

ศักยภาพนิสิตและดานการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ในประเด็นการกำหนดใหนิสติเรียนปรับพ้ืนฐานเพ่ือ

เพ่ิมเติมความรูความสามารถดานการใชภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. มีการจดัโครงการใหความรูดานการใชภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอรใหแกนิสิต ซ่ึงทางหลักสูตรไดขอมูลตางๆ   

มาจากแบบสอบถามผูใชบัณฑิต เพ่ือใหตรงตามความตองการของตลาด 

2. อาจารยประจำหลักสูตรใหคำแนะนำเรื่องการใชภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอรใหแกนสิิต และสรางความเขาใจ

ใหกับนิสิต 

 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรปรัชญาดุษฎี สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

                                                                          ปการศึกษา 2565 
29 

 

ตัวบงช้ี 3.3  ผลท่ีเกิดกับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

1. ตารางขอมูลนิสิตแตละปการศึกษา 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 

(ต้ังแตปการศึกษาท่ีเร่ิมใชหลักสตูร) 

จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2560 15 14 9 3 0 0 

2561   13 13 13 2 1 

2562     13 13 6 5 

2563       23 23 18 

2564         20 15 

2565           10 

รวม 15 27 35 52 51 49 

2.  อัตราการคงอยูตนปการศกึษา-ส้ินปการศึกษาในแตละป 

ปการศึกษาท่ีรับเขา จำนวนนิสิตตนปการศึกษา 
จำนวนนิสติสิน้สดุป

การศึกษา 

อัตราการคงอยู 

(รอยละ) 
จำนวนท่ีหายไป 

2560 15 12 80.00 3 

2561 13 1 7.69 12 

2562 13 4 30.77 9 

2563 23 23 100 0 

2564 20 20 100 0 

2565 10 10 100 0 

รวม 94 70 74.47 25.53 

3.  การสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2565  

ขอมูลจำนวนนิสิตท่ีสำเร็จการศกึษาตามกำหนดเวลาจำนวน..24..คน ยังไมสำเร็จการศกึษา จำนวน..70.. คน 

ป

การศึกษา 

จำนวน

รับเขา 

จำนวนสำเร็จการศึกษา จำนวนนสิติท่ีสำเร็จการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
สำเร็จตามระยะเวลา

ของหลักสูตร 

รอยละของผูสำเร็จ

การศึกษา 

2560 15 - - - 3 0 13 86.67 

2561 13 - - - 11 1 12 92.31 

2562 13 - - - 7 2 8 69.23 

2563 23 - - - 0 0 0 0.00 

2564 20 - - - 0 0 0 0.00 

2565 10 - - - 0 0 0 0.00 

รวม 77 0 0 0 21 3 33 25.53 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการจัดการขอรองเรียน  ปการศึกษา 2565 

  รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจดัการขอรองเรียน) คาเฉลีย่ คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.25 4.57 4.70 

    1.2 ความกระตือรือรนในการจดัการขอรองเรยีน 4.23 4.46 4.50 

    1.3 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรยีน 4.28 4.35 4.40 

    1.4 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.30 4.35 4.40 

    1.5 วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.25 4.28 4.20 

    1.6 ผลการจดัการขอรองเรียน 4.34 4.36 4.40 

รวมผลการประเมิน 4.28 4.39 4.43 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 
รายการประเมิน ผลการประเมินปการศึกษา 

 2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกดิกับนิสติในการจดัการขอรองเรียน) คาเฉลี่ย คาเฉลีย่ คาเฉลีย่ 

    1.1 มชีองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.25 4.47 4.60 

    1.2 ความกระตือรือรนในการจดัการขอรองเรยีน 4.23 4.26 4.30 

    1.3 ความรวดเร็วในการจดัการขอรองเรียน 4.28 4.35 4.50 

    1.4 คุณภาพในการจัดการขอรองเรยีน 4.30 4.35 4.50 

    1.5 วิธีการจัดการขอรองเรยีน 4.25 4.28 4.40 

    1.6 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.34 4.36 4.50 

รวมผลการประเมิน 4.28 4.35 4.46 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการ

จัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565   

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต (IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา  

ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนสิิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสติในหลักสตูร 5 5 5 

    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 0 0 0 

    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.76 4.78 4.80 

    3.3.4 นิสติมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มศีักยภาพการ

วิจัยท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของตนเอง 
4.54 4.56 4.70 

    3.3.5 มชีองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.54 4.58 4.70 

    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 5 5 5 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต (IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา  

ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนสิิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.3.7 ความรวดเรว็ในการจัดการขอรองเรยีน 4.52 4.54 4.50 

    3.3.8 คุณภาพในการจดัการขอรองเรียน 5 5 5 

    3.3.9 วิธีการจัดการขอรองเรยีน 4.70 4.76 4.70 

    3.3.10 ผลการจดัการขอรองเรยีน 5 5 5 

รวมผลการประเมนิ 4.78 4.80 4.82 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการ

ขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกบันิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จ

การศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสติ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสติในหลักสตูร 5 5 5 

    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสตูร 0 0 0 

    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสตูรและการรองเรยีนของนิสิต 4.76 4.80 4.80 

    3.3.4 นิสติมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มีศักยภาพการวิจัยท่ี

แสดงออกถึงการผลติและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของตนเอง 
4.54 4.56 4.60 

    3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.54 4.79 4.90 

    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 5 5 5 

    3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.52 4.54 4.60 

    3.3.8 คุณภาพในการจดัการขอรองเรียน 5 5 5 

    3.3.9 วิธีการจัดการขอรองเรยีน 4.70 4.70 4.70 

    3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรยีน 5 5 5 

รวมผลการประเมนิ 4.78 4.82 4.83 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรยีน และกระบวนการการคง

อยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565   

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ และ ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.3.1 ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ  

(IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสติในการจดัการขอรองเรียน) 
4.23 4.23 4.28 4.28 4.43 4.46 

3.3.2 ดานผลท่ีเกิดกับนสิิต  

(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู 

การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการ

จัดการขอรองเรยีนของนิสิต) 

4.77 4.77 4.78 4.78 4.82 4.83 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.77 4.77 4.78 4.53 4.62 4.64 

 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย ดานการจัดการขอรองเรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องมีชองทางใน

การรองเรียนหลายชองทาง เทากับ 4.70 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุด ในเรื่องวิธีการจัดการขอรองเรียน มีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.20 สวนดานกระบวนการการคงอยู มีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการ

รองเรียนของนิสิต เทากับ 4.80 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุด ในเรื่องความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 

เทากับ 4.50 คะแนน 

ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิต ดานการจัดการขอรองเรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องมีชองทางในการ

รองเรียนหลายชองทาง เทากับ 4.60 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุด ในเรื่องความกระตือรือรนในการจัดการขอ

รองเรียน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 สวนดานกระบวนการการคงอยู มีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องมีชองทางในการรองเรียน

หลายชองทาง เทากับ 4.90 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุด ในเรื่อง นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสราง

ความรูดวยตนเอง มีศักยภาพการวิจัยที่แสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของตนเอง เทากับ 

4.60 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการรองเรียนและนำผลการ

ประเมินมาใชในการปรบัปรุงเรื่องการมีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง โดยมีวธิีการดำเนินงานดังนี้ 

1. เม่ือนิสิตมีปญหารองเรียน ทางหลักสูตรจะตองรับรูใหความสำคัญในการรับรูหาขอมูลและพิจารณา

ขอเท็จจริงใหความเปนธรรมในการจัดการแกปญหาใหเกิดความพอใจ 

2. การติดตามประเมินความพึงพอใจในการแกปญหา ปจจัยการเกิดปญหาแทรกซอน 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาการกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอ

รองเรียนของนิสิตในประเด็นความพึงพอใจในการรองเรียน โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรปูธรรมดงันี้ 

1. ทางหลักสูตรเปดโอกาสใหมีชองทางในการรองเรียนและการสื่อสารระหวางนิสิตกับอาจารย เม่ือมี

ปญหาระหวางการเรียน มีการกำหนดวันท่ีนิสิตสามารถเขาพบอาจารยได 

2. ทางหลักสูตรอำนวยความสะดวกและจัดชองทางการสื่อสารปญหาระหวางนิสิตกับอาจารยท่ีปรึกษา 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรปรัชญาดุษฎี สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

                                                                          ปการศึกษา 2565 
33 

 

3. ทางหลักสูตรศึกษาปญหาที่เกิดขึ้น เพื่อหาทางปองกัน เพ่ือไมใชเกิดปญหาซ้ำซาก และหาทางปองกัน

ปญหา   โดยความรวมมือระหวางอาจารยกับนิสติ 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษา ปการศึกษา 2565  ดานการรับนสิิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสติ อาจารย นิสติ อาจารย นสิติ 

3.1.1 การรับนสิิต  

(IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) 

4.29 4.29 4.32 4.32 4.44 4.53 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

(IQA 3.1. ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษา) 

4.35 4.35 4.38 4.37 4.46 4.55 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.32 4.32 4.35 4.35 4.45 4.54 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรี

และท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษาและตอกระบวนดานการสงเสรมิและพัฒนานิสิต ป

การศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนิสิตและดานการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นสิิต อาจารย นิสิต 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต

ปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

บัณฑิตศึกษา  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทาง

วิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระบัณฑติศึกษา) 

4.22 4.22 4.26 4.27 

 

 

 

 

 

4.36 4.44 

 

 

 

 

 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนสิิตและการเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนา

นิสิต) 

4.31 4.31 4.35 4.40 

 

 

 

4.42 4.57 

 

 

 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.27 4.27 4.31 4.34 4.38 4.50 
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หมวดท่ี 4 อาจารย  

ตัวบงช้ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.1 ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร (ระบบการ

รับอาจารยใหม) (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบ

หลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.1 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร 4.28 4.30 4.30 

    4.1.2 การมรีะบบการรับอาจารยใหมท่ีมีความรูความสามารถและความเช่ียวชาญ  4.54 4.56 4.60 

    4.1.3 มีการพัฒนาอาจารยที่มีอยู เดิมอยางตอเน่ือง เพ่ือใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง อาจารยใน

หลักสูตรสามารถสงเสริมการทำงานตามความชำนาญของแตละคนไดอยางมีประสทิธิภาพ 
4.55 4.56 4.70 

    4.1.4 อาจารยประจำหลักสูตรตองมีวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และประสบการณ ใน

จำนวนท่ีไมต่ำกวาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. 
5 5 5 

รวมผลการประเมิน 4.59 4.61 4.64 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร 

ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการบริหารอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ัง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการ 

สงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.2.1 การจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารยใหมคีุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ 

ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
4.28 4.30 4.30 

    4.1.2.2 ผูบริหารสถาบันหรือหนวยงานท่ีดูแลการบรหิารจัดการหลกัสตูรตองมีการวางแผนระยะ

ยาวดานอัตรากำลังดานอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศกึษา ตองมีแผนการบริหาร

อาจารยประจำหลักสูตร  โดยการมีสวนรวมของทีมบริหารระดับคณะ (คณะกรรมการประจำคณะ)   

4.74 4.76 4.80 

    4.1.2.3 ระบบและกลไกบรหิารกำลังคนท่ีมปีระสิทธิภาพ สามารถรกัษาอาจารยท่ีมีศักยภาพใหคง

อยูกับสถาบัน  ลดอัตราการลาออก  หรือการยายงาน แผนบริหารหลักสูตรควรประกอบดวย  แผน

อัตรากำลัง  แผนการสรรหาและรับอาจารยใหม แผนธำรงรกัษา แผนการหาตำแหนงทดแทนกรณีลา

ไปศึกษาตอ/เกษียณอายุ อ่ืนๆ ตามบรบิท 

4.35 4.40 4.40 

    4.1.2.4 ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรกำหนด  

สถาบันหรือหนวยงานมีวิธีการบริหารจัดการเพ่ือทรัพยากรบุคคลเพ่ือทดแทนขอจำกัดอยางเปนระบบ 
4.12 4.18 4.20 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ัง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการ 

สงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.2.5 มีแผนบริหารความเสี่ยงดานการบริหาร กรณีมีอาจารยสวนเกิน กรณีมีอาจารย   ขาด

แคลน กรณีมีอาจารยสมดุลกับภาระงาน เพ่ือใหมีอาจารยคงอยู และมีแผนบรหิาร   ความเสี่ยง ดาน

จรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลนิสติ 

4.20 4.25 4.30 

    4.1.2.6 การกำหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผดิชอบของอาจารยประจำหลกัสูตรอยางชัดเจน 4.54 4.56 4.60 

    4.1.2.7 การมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคณุวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณ 4.55 4.58 4.60 

    4.1.2.8 ระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 4.35 4.38 4.40 

    4.1.2.9 ระเบียบท่ีโปรงใสชัดเจนในการบรหิารอาจารยประจำหลกัสตูร 5 5 5 

    4.1.2.10 ระบบในการเลิกจางและการเกษียณอายุอยางชัดเจน 4.29 4.31 4.30 

    4.1.2.11 ระบบการยกยองและธำรงรักษาอยางมีประสทิธิภาพ 4.18 4.22 4.30 

รวมผลการประเมนิ 4.41 4.45 4.46 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูร/อาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการ

รับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลกัสตูร ระบบการบริหาร

อาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.3.1 การใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 5 5 5 

    4.1.3.2 การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศกัยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและ  มี

ศักยภาพท่ีสงูข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต 
4.15 4.18 4.20 

    4.1.3.3 การควบคุม กำกับ สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทางวิชาการ

อยางตอเน่ือง 
4.38 4.41 4.50 

    4.1.3.4 การเสรมิสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยท้ังในและระหวางหลักสตูร 4.54 4.56 4.60 

    4.1.3.5 การสงเสรมิการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานิสติของอาจารย 4.69 4.72 4.80 

    4.1.3.6 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสรมิพัฒนาความสามารถ

ดานการสอนของอาจารย 
4.29 4.34 4.40 

    4.1.3.7 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสู

อาจารยในสาขา/หลักสูตร 
4.25 4.29 4.30 

    4.1.3.8 ใหความสำคัญกับการจัดหาอาจารยหรือพัฒนาอาจารยใหมีคุณสมบัติท่ีสูงกวากำลังคน

ในหลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารยท่ีตองเนนทักษะความสามารถดานการ

วิจัยนอกเหนือจากความรูความสามารถดานการสอน 

4.37 4.42 4.40 

รวมผลการประเมิน 4.46 4.49 4.65 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตร  

ปการศึกษา 2565 ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2563 2564 2565 

(IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการ

บริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

4.1.1 ระบบการรบัและแตงตั้งอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร (ระบบการรับ

อาจารยใหม) 

4.59 4.61 4.70 

4.1.2 ระบบการบรหิารอาจารย 4.41 4.45 4.60 

4.1.3 ระบบการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 4.46 4.49 4.40 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.49 4.52 4.56 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องการใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมี

คุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง คาเฉลี่ยเทากับ 5 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการจัดสรรงบประมาณในการ

พัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและ  มีศักยภาพที่สูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต คาเฉลี่ยเทากับ 4.20 

คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสดุในเรื่องกระบวนการดานระบบการรับและแตงตัง้อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ,ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.70 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องระบบการบริหารอาจารย คาเฉลี่ยเทากับ 4.40 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมนิท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องความพึงพอใจกระบวนการระบบการรับ

และแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องระบบการบริหารอาจารย โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

การกําหนดอัตรากําลัง อาจารยหลักสูตรปรชัญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจดัการภาครัฐและเอกชน(หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2564) ตามภาระงานตามระเบียบมหาวิทยาลัย การประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร พิจารณาคุณสมบัติอาจารย

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑท่ีสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด และดําเนินการตามข้ันตอนการรับ

สมัครอาจารย ตามระบบและกลไกการรบัและการบรหิารอาจารยประจำหลกัสูตร การรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลกัสูตรตามท่ี

บัณฑิตวิทยาลัยกําหนดไวอยางชัดเจน โดยดาํเนินการดังน้ี  

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมวางแผน ตรวจสอบสัดสวนอาจารยตอนิสิต พิจารณาอัตรากําลังอาจารยตาม

สัดสวน เพ่ือกําหนดคุณสมบัติทั้งทางดานคุณวุฒิ ผลการศึกษา ความรูความสามารถ ประสบการณที่จะตองสอดคลองกับความ

ตองการของหลักสูตร และเพ่ือทดแทนจากการลาออก หากปรากฏอัตราอาจารยขาด หลักสูตรตองดําเนินการขออัตราอาจารยเพ่ิม 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรตองทําบันทึกเสนอเรื่องขออัตรากําลังอาจารยเขาประชุมกับคณะกรรมการบริหารเพ่ือ

ออกมติท่ีประชุมเห็นชอบและขออัตรากําลังไปยังงานทรัพยากรมนุษยเสนอขออนุมัติตออธิการบดีกอนท่ีงานทรัพยากรมนุษย

ดําเนินการประกาศรับสมัครอาจารยตามคุณสมบัติท่ีหลักสตูรกําหนด 

3. เมื่อมีผูยื ่นใบสมัครงานทรัพยากรมนุษยจะสงรายชื่อพรอมหลักฐานของผูสมัครสงใหกับสาขาวิชาอาจารยประจํา

หลักสูตรรวมกับผูอำนวยการหลักสูตร พิจารณาคัดเลือกอาจารยใหมรวมกับงานทรัพยากรมนุษย โดยการพิจารณาคัดเลือกใน

เบ้ืองตนจากคุณสมบัติตามที่หลักสูตรกําหนด ตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสมของคุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ ผลงานทาง

วิชาการ ผลงานการวิจัย และความเช่ียวชาญตรงตามหลักสูตร อาจารยใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ขึ้นไปใน

สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชนหรือสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ จากนั้นดําเนินการสอบสัมภาษณ/สอบสอน โดยคะแนนของการ
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สอบแตละสวนจะนําเขาสูที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือหาผลสรปุการสอบคัดเลือกอาจารยกอนนําไปประกาศ

ผลรายช่ืออาจารย แจงผลใหผูสมัครรับทราบและนัดหมายการปฏิบัติงานตอไป 

4. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทําการปฐมนิเทศอาจารยใหม โดยใหศึกษางานกับอาจารยพ่ีเลี้ยงท่ีไดรับมอบหมาย มี

การปฐมนิเทศโดยใหมีการศึกษาหลักสตูร มคอ.2 การเขียน มคอ. 3 และ มคอ. 5 การพัฒนาการเรียนการสอนและการปรบัปรุง

การเรียนการสอนตอไป 

5. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีสวนรวมในการประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอบังคับ มหาวิทยาลัยเวสเทิรนวาดวย

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประชุมและติดตามการปฏิบัติงานการเรียนการสอนและงานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

อาจารยในหลกัสูตรรวมท้ังอาจารยใหม ในชวงระหวางทดลองงานอยางนอย 90 วัน กอนมีการบรรจุ 

เปนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะปฏิบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลยั ถาผานการประเมินในการทดลองงานก็จะดําเนินงานสงเรือ่ง  ผาน

งานทรัพยากรมนุษยเพ่ือเสนอทานอธิการบดแีตงตั้งตอไป 

ท้ังน้ีสามารถพัฒนาดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร , ดานระบบการ

บริหารอาจารย และดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในประเด็นการกำหนดข้ันตอนในการพิจารณาอาจารยประจำ

หลักสูตร โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1. กำหนดขั้นตอนในการพิจารณาอาจารยประจำหลักสูตร จากคุณวุฒิ ตำแหนงวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และความ

เช่ียวชาญ เสนอรายช่ืออาจารยประจำหลักสูตรตอฝายวิชาการของคณะ 

2. คณะอนุกรรมการฝายวิชาการของมหาวิทยาลัยพิจารณาตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสม ของคุณวุฒิ ตำแหนง

วิชาการ ผลงานทางวิชาการ ความเช่ียวชาญกับหลักสูตร และระบุภาระหนาท่ีของอาจารยประจำหลักสูตร หากทุกประเด็น

ครบถวนฝายวิชาการดำเนินการเสนอรายชื่อใหคณะกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยใหความ

เห็นชอบตามลำดับกอนเสนออธิการบดีอนุมัติแตงตัง้ 
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ตัวบงช้ี 4.2  คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 

ผลการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2565 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีปฏิบัติงานจริง จำนวน 3 คน มี วุฒิปริญญาเอก 

จำนวน 3 คน  ดำรงตำแหนงทางวิชาการ จำนวน 1 คน และมีผลงานวิชาการของอาจารยที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ จำนวน 3 เรื่อง ฐานขอมูล TCI 1 จำนวน 1 เรื่อง ฐานขอมูล TCI 2 

จำนวน 2 เรื่อง และบทความของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ 

Scopus จำนวน..7..เรื่อง 

 (ตัวบงช้ี 4.2.1) รอยละอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (หลักสูตรระดับปริญญาเอก) 

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

อาจารยวุฒิปรญิญาตร ี คน - 

อาจารยวุฒิปรญิญาโท คน - 

อาจารยวุฒิปรญิญาเอก คน 3 

รวมจำนวนอาจารยประจำท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน - 

รอยละอาจารยประจำท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี รอยละ - 

รอยละอาจารยประจำท่ีมีวุฒิปริญญาโท รอยละ - 

รอยละอาจารยประจำท่ีมีวุฒิปริญญาเอก รอยละ 100 

 

ท่ี ชื่อ – สกุล 
วุฒิ

การศึกษา 
สาขาวิชา 

ตำแหนงวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (มคอ.2) 

1 ผศ.ดร.ตรีเนตร ตันตระกูล ปร.ด. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย  - - 

ร.ม. รฐัศาสตร 

ร.บ. รัฐศาสตร 

2 อาจารย ดร.อุดม  สมบูรณผล บธ.ด บรหิารธุรกิจ - - - 

บธ.ม บริหารธุรกิจ    

บธ.บ การบัญชี    

3 อาจารย.ดร.กิรติกาญจน สดากร  ปร.ด การบริหารการพัฒนาสังคม - - 

 

- 

ศศ.ม พัฒนาสังคม 

วท.บ วิทยาศาสตรสุขภาพ 
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สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท้ังหมด 

 

= 
3 

X 100 = .........100........ 
3 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรท่ีมคีณุวุฒิปรญิญาเอก 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

 

คะแนนท่ีได = 
100 

X 5 = 5 
100 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถดัไป 

 รอยละ 40 รอยละ 100 √ 5 รอยละ 100 
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(ตัวบงช้ี 4.2.2) รอยละอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ  (หลักสูตรระดับปรญิญาเอก) 

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

ศาสตราจารย คน - 

รองศาสตราจารย คน - 

ผูชวยศาสตราจารย  คน 1 

อาจารยท่ีไมมีตำแหนงทางวิชาการ คน 2 

รวมจำนวนอาจารยประจำท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน - 

รวมอาจารยประจำท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.) คน 1 

รอยละอาจารยประจำท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ. , รศ. และ ศ.)  รอยละ 33.33 

 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

 

= 

 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ X 100 

จำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท้ังหมด 

 

= 
1 

X 100 =   33.33 
3 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 

 

คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ X 5 

รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
33.33 

X 5 = 1.67 
100 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 60 รอยละ 33.33 x 1.67 รอยละ 60 

(ตัวบงช้ี 4.2.3) ผลงานวิชาการของอาจารย   
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 

ระดับปริญญาเอก 

คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณที ่ต ีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20   ตารางท่ี 4.2-1 

1.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 9 1.80 ตารางท่ี 4.2-1 

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 

0.40   ตารางท่ี 4.2-2 

2.2 บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40   ตารางท่ี 4.2.2 

2.3 บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูใน

ประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทำ

เปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 

30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40   ตารางท่ี 4.2.2 

2.4 บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูใน

ประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเปน

ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน

นับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40   ตารางท่ี 4.2.2 

2.5 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางท่ี 4.2.2 

3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 2 

0.60   ตารางท่ี 4.2.3 

3.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมท่ี 2 

0.60   ตารางท่ี 4.2.3 

4.1บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยู ใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมตัิ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80   ตารางท่ี 4.2.4 

4.2บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยู ใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัตแิละ

จัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั ่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80   ตารางท่ี 4.2.4 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 1 

0.80 3 2.40 ตารางท่ี 4.2.4 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล

TCI กลุมท่ี 1 

0.80   ตารางท่ี 4.2.4 

5.1บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอม ูลระด ับนานาชาติตามประกาศ ก .พ.อ .  หร ือระเบียบ

1.00   ตารางท่ี 4.2.5 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรปรัชญาดุษฎี สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

                                                                          ปการศึกษา 2565 
42 

 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 

ระดับปริญญาเอก 

คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

5.2 บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏ

ในฐานขอม ูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00   ตารางท่ี 4.2.5 

5.3 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางท่ี 4.2.5 

5.4 ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานการประเมิน

ตำแหนงทางวิชาการแลว 

1.00   ตารางท่ี 4.2.5 

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรอืองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 1.00   ตารางท่ี 4.2.5 

5.6 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจด

ทะเบียน 

1.00   ตารางท่ี 4.2.5 

5.7 ตำราหรือหนังสือหรอืงานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว 

1.00   ตารางท่ี 4.2.5 

5.8 ตำราหรือหนังสือหรอืงานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลกัเกณฑการ

ประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรบัการประเมินตำแหนง

ทางวิชาการ 

1.00   ตารางท่ี 4.2.5 

6. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 

0.20   ตารางท่ี 4.2.6 

7. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40   ตารางท่ี 4.2.6 

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0.60   ตารางท่ี 4.2.6 

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 

0.80   ตารางท่ี 4.2.6 

10. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/

นานาชาติ 

1.00   ตารางท่ี 4.2.6 

จำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรท้ังหมด 3  

จำนวนผลงานวิชาการท้ังหมด 12  

จำนวนผลงานสรางสรรคท้ังหมด  

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสตูร 4.20 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจำหลกัสูตร  

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลกัสตูร  

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจำหลักสตูร  

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร  

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยประจำหลักสูตร  
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สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีตีพิมพเผยแพร 

ที่ ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงที่เผยแพรผลงาน 
ปที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 

1. ผศ.ดร.ตรีเนตร ตันตระกูล  ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคเพ่ือ

กำกับการเปลี่ยนแปลง  

เอกสารประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงาน วิจัยระดับชาติ 

ครั้งท่ี 21 เรื่อง "การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

และสังคมในยุค Next Normal" 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน หนา 1-14 

19-20 พ.ย. 65 0.2 

นวัตกรรมการจัดการองคกรเพ่ือ

การพัฒนาอยางยั่งยืนของธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยแบบมิกซยูส 

เอกสารประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงาน วิจัยระดับชาติ 

ครั้งท่ี 21 เรื่อง "การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

และสังคมในยุค Next Normal" 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน หนา 1-14 

19-20 พ.ย. 65 0.2 

ภาวะผูนำเชิงนวัตกรรมสู

ความสำเร็จในยุค 2022  

เอกสารประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงาน วิจัยระดับชาติ 

ครั้งท่ี 21 เรื่อง "การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

และสังคมในยุค Next Normal" 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน หนา 272-281 

19-20 พ.ย. 65 0.2 

นโยบายการพัฒนา

อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะเพ่ือผ็

ประกอบการธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดยอมในเขต

อุตสาหกรรมภาคตะวันออก 

วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน (นครปฐม) 

ปท่ี 8 ฉบับท่ี 2 

เม.ย. - มิ.ย. 

2566 

0.8 

2. ดร.อุดม สมบูรณผล ลักษณะตลาดน้ำหอมจากสาร

สกัดพรรณไมมงคลในประเทศ

ไทย 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

19-20 พ.ย65 

(หนา 81-90) 

0.2 
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ที่ ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงที่เผยแพรผลงาน 
ปที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ความสามารถทางการบัญชี

ของผูจัดการฝายบัญชีท่ีสงผล

ตอความสำเร็จของธุรกิจ 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 171-184) 

0.2 

ยกระดับผูประกอบการธุรกิจ

สงออกทุเรียนไทยไป

สาธารณรัฐประชาชนจีน เพ่ือ

การเปนผูตลาดแบบยั่งยืน 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 171-184) 

0.2 

รูปแบบการบริหารจัดการ

อยางยั่งยืนในยุคชีวิตวิถีถัดไป

ของขาราชการไทย 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 352-358) 

0.2 

ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ

ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพบัญชีของทำบัญชี ใน

จังหวัดสมุทรปราการ 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

19-20 พ.ย65 

(หนา 203-212) 

0.2 
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ที่ ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงที่เผยแพรผลงาน 
ปที่ตีพิมพ 
เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ปจจัยท่ีมีผลตอการเลือกใช

บริการสำนักงานบัญชีของ

ธุรกิจขนาดกลาง และขนาด

ยอมในจังหวัดระยอง 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 213-225) 

0.2 

3 อ.ดร.กิรติกาญจน สดากร ภาวะผูนำเชิงสรางสรรคเพ่ือ

กำกับการเปลี่ยนแปลง  

เอกสารประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงาน วิจัยระดับชาติ 

ครั้งท่ี 21 เรื่อง "การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

และสังคมในยุค Next Normal" 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลยัเวส

เทิรน หนา 1-14 

19-20 พ.ย. 65 0.2 

สูตรการคำนวณ (หลักสูตรระดับปรญิญาเอก) 

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 

 

= 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 
X 100 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 

 

= 
2.80 

X 100 = 93.33 
3 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผดิชอบหลกัสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
93.33 

X 5 = 5 
80 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 
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เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 40 รอยละ  93.33 √ 5 รอยละ 50 

 

(ตวับงช้ี 4.2.4)  สรุป บทความของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI 

และ Scopus ตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร (เฉพาะหลักสตูรระดับปริญญาเอก) 

บทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง จำนวน 
หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 

1. ฐานขอมูลระดับชาติ  TCI 1 ตารางท่ี 4.2.7 

2. ฐานขอมูลระดับนานาชาติ Scopus 0 ตารางท่ี 4.2.8 

3. รวมบทความที่ไดรับการอางอิง 1  

4. จำนวนอาจารยประจำหลักสตูรทัง้หมด 3  

5. คาคะแนนที่ได 5  

สูตรการคำนวณ 

1. อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลกัสูตร 

จำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิง 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 

 

= 
1 

= 0.33 
3 

2. แปลงคาท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 

X 5 อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรบัการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีกำหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
0.33  

X 5 = 5.00 
0.25 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

≥1 เรื่อง 0 x 5 ≥1 เรื่อง 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย  

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล (มคอ. 2) ปการศึกษา 2565 

1 ผศ.ดร.ตรเีนตร ตนัตระกูล 

2 อาจารย ดร.อุดม สมบรูณผล 

3 อาจารย ดร.กิรติกาญจน สดากร 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร และความ

พึงพอใจของอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานผลท่ีเกิดกับอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.3 การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย 

(IQA 4.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร และความพึง

พอใจของอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

     4.3.1 อัตราการคงอยูของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 5 5 5 

     4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรตอการบรหิารจัดการหลักสูตร 4.54 4.60 4.60 

     4.3.3 จำนวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร 5 5 5 

     4.3.4 อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพท่ีเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานของหลักสตูร 
5 5 5 

รวมผลการประเมนิ 4.89 4.90 4.90 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการบริหารหลักสูตรและกระบวนการการคงอยู

ของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.90 คะแนน และมี

คาเฉลีย่ต่ำสุดในเรื่องความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตรคาเฉลี่ยเทากับ 

4.60คะแนน 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน นำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุง

และวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และนำผลการประเมินมาใช

ในการปรับปรุงเรื่อง ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร โดยมีวิธีการ

ดำเนินงานดังนี้ 

1. อาจารยประจำหลักสูตรจัดทำแผนพัฒนาตนเอง แสดงความประสงคพัฒนาตนเองดานการปรับปรุง

รูปแบบการเรียนการสอน เชน การเขารับการอบรม สัมมนา การศึกษาตอ การทำผลงานวิชาการ การขอตำแหนง

ทางวิชาการ ในชวงระยะเวลา 5 ป โดยจัดทำภาระงานและ Performance agreement การสงเสริมการสอน

รูปแบบใหม และการใชนวัตกรรมใหมๆ เขามาชวย 

2. สงเสริมการเขารวมประชุมสัมมนา อบรมวิชาการ หลังอบรมใหสรุปผลความรูใหอาจารยในหลักสูตร 

และการนำไปประยุกตการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนของนิสิต 

3. สงเสริมการทำโครงการลงพ้ืนท่ีงานดานอบรมวิชาการและงานสงเสริมทำนุบำรุงวัฒนธรรมใหกับชุมชน 
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ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานการบริหารหลักสูตรและดานผลท่ีเกิดกับอาจารยในประเด็นการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย    มีการจัดสรรงบประมาณ วางแผนการพัฒนาอาจารย ทั้งในดานวิชาการ วิจัย และการดำรงตำแหนง

ทางวิชาการ โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดงันี้ 

1. โครงการอบรม/สัมมนาภายใน มหาวิทยาลัย กำหนดใหอาจารยทุกคนเขารวม  

  2. โครงการอบรม/สมัมนาภายนอกมหาวิทยาลัย กำหนดใหอาจารยเขารวมตามความสนใจและตามความ

เชี่ยวชาญของแตละคนและหลังจากไดไปรวมอบรมสัมมนาแลวอาจารยตองทำสรุปองคความรู เพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอนและขยายความรูใหอาจารยในหลักสูตรและในการประชุมอาจารยของบัณฑิตวิทยาลัยทุกวัน

พฤหัสบดี 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรยีนการสอนของหลักสูตร  

ปการศึกษา 2565 ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลีย่ คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2563 2564 2565 

(IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลกัสูตร ระบบการ

บริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

4.1.1 ระบบการรบัและแตงตั้งอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร (ระบบการรับ

อาจารยใหม) 

4.59 4.61 4.70 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย 4.41 4.45 4.40 

4.1.3 ระบบการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 4.46 4.49 4.60 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.49 4.52 4.56 

4.3.3 การดำเนินการมีผลท่ีดีข้ึน ไดแก   

 อาจารยมีความพึงพอใจตอการพัฒนาในเรื่องความทันสมัยมอบการศึกษาไดครบวงจรใชความคิดในการ

พัฒนาความพึงพอใจของนิสิตอาจารย มีความหลากหลายในการเรียนรู หลักสูตรฯ ไดมีกระบวนการ อาจารยใหม

ทุกคนไดรับการใสใจ  มีความรอบรูดานการจัดการเรียนการสอนเอ้ือใหนิสิตมีการขยายความรูตอยอดความรูอยาง

เปนระบบ มีความสุขกับการเรียนรู การนำความรูที่ไดมาสัมมนาแลกเปลี่ยนระหวางนิสิตและอาจารย และนำมา

ประยุกตในการทำดุษฎีนิพนธ นิสติรูวิธีการคนหาความรูอยางเปนระบบ (Systematic Review) เปนดีท่ีทำใหนิสิต

รูวิธีการคนหาความรูจาก Internet จากคอมพิวเตอร แลการเขาถึงขอมูลจากแหลงตางๆ มากขึ้น นิสิตเกิดการ

เรียนรู อยากรูอะไรก็สามารถสืบคนหารความรูได โดยการเรียนรูดวยตนเอง และการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย IQA 4.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย) ยังอยูในระดับดีถึงดีมาก 

 

 

 

หมวดท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 
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ตัวบงช้ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย

ตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ ปการศึกษา 2565  

ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.1 ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการออกแบบ

หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสตูรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลีย่ 

    5.1.1 หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติท่ีชวยสรางโอกาสในการ

พัฒนาความรู ทักษะผานการเรยีนการสอนท่ีมีประสทิธิภาพ 

4.10 4.15 4.30 

    5.1.2 เน้ือหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา  มีการเปด

วิชาใหมใหนิสิตไดเรียน 

4.03 4.11 4.20 

    5.1.3 หลักสูตรแสดงผลลัพธการเรียนรูที่ชัดเจน ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทาง

วิชาการและความตองการของผูใชบัณฑิต 

4.05 4.15 4.30 

    5.1.4 คำอธิบายรายวิชามีเน้ือหาท่ีเหมาะสมกับช่ือวิชา จำนวนหนวยกิต และมีเน้ือหาท่ีครบ

คลุมกวางขวางครบถวนในสิ่งท่ีควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรอืท่ีเปนจุดเนน มคีวามตอเน่ือง

เช่ือมโยง สัมพันธกันระหวางวิชา และมกีารสังเคราะหการเรียนรู 

4.15 4.19 4.20 

    5.1.5 เน้ือหาท่ีกำหนดในรายวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุมรายวิชามีความตอเน่ืองสัมพันธกัน 

เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร 

4.15 4.20 4.30 

    5.1.6 ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตรงกับผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนดในรายวิชาและหลักสูตร 4.20 4.24 4.40 

    5.1.7 การจัดการเรียนการสอนครอบคลมุสาระเน้ือหาท่ีกำหนดในคำอธิบายรายวิชาครบถวน 4.15 4.19 4.20 

    5.1.8 การเปดรายวิชามีลำดับกอนหลังที่เหมาะสม เอ้ือใหนิสิตมีพ้ืนฐานความรูในการเรียน

วิชาตอยอด 

4.05 4.10 4.20 

    5.1.9 การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตรเพ่ือใหนิสิตสำเร็จไดทันตามเวลาท่ีกำหนด

ในหลักสตูร 

4.15 4.18 4.20 

    5.1.10 การเปดรายวิชาเลือกสนองความตองการของนิสิต ทันสมัย และเปนท่ีตองการของ

ตลาดแรงงาน 

4.12 4.16 4.30 

    5.1.11 การจัดรายวิชาในหลักสูตรแกนิสิตที่เรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน การศึกษาปกติ 

หรือการศึกษาทางไกล มีการควบคุมใหนิสิตไดเนื้อหาสาระ เปาหมายการเรียนรู วิธีการจัดการ

เรียนการสอน การประเมนิท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

4.04 4.09 4.10 

บัณฑติศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

    5.1.12 เน้ือหาสาระของรายวิชาเนนความรู ทฤษฎีในสาขาท่ีเก่ียวของท่ีมคีวามท่ีซับซอน มจีุดเนน 4.16 4.18 4.30 

    5.1.13 การควบคุมกำกับหัวขอวิทยานิพนธ/สาระนิพนธท่ีอนุมัติเปนประเด็นวิจัยรวมสมัย/

สนองความตองการของสังคม 

N/A  N/A  N/A  

    5.1.14 หัวขอวิทยานิพนธเปนประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศนของหลักสูตร 

และสอดคลองกับระดับของหลกัสตูร 

N/A N/A  N/A  
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.1 ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการออกแบบ

หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสตูรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลีย่ 

   5.1.15 หัวขอวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก มีความซบัซอนและลึกซึ้งและใหองคความรูใหม

มากกวาระดับปริญญาโท 

N/A N/A  N/A  

รวมผลการประเมนิ 4.09 4.11 4.23 

 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย คาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องกระบวนกระบวนการการออกแบบหลักสูตร 

และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40 คะแนน 

และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการจัดรายวิชาในหลักสูตรแกนิสิตท่ีเรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน การศึกษาปกติ 

หรือการศึกษาทางไกล มีการควบคุมใหนิสิตไดเนื้อหาสาระ เปาหมายการเรียนรู วิธีการจัดการเรียนการสอน การ

ประเมินท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน คาเฉลี่ยเทากับ 4.10 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางเรื่องจัดรายวิชาในหลักสูตรในแตละรายวิชา โดยมี

วิธีการดำเนินงานโดยสอดแทรกเนื้อหาในรายวิชาท่ีเปดสอนใหทันสมัยตอปจจบุัน 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานสาระของรายวิชาในหลักสูตรในประเด็นการจัดหัวขอดุษฏีนิพนธดวยการ

ควบคุมดูแลของอาจารยท่ีปรึกษา โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรม ดังนี้ 

1. รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2. มีชองทางระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษาในการจัดทำดุษฏีนิพนธ 
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ตัวบงช้ี 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลกัสตูร  

ปการศึกษา 2565 

5.2.1 ดานการวางระบบผูสอน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน (IQA 5.2.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนดผูสอน/ 

ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.2.1 ผู สอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที ่สอน มีความรูและความชำนาญใน

เน้ือหาวิชาท่ีสอน (คำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทำงาน ผลงานวิชาการของผูสอน) 

4.26 4.29 4.30 

    5.2.2 หลักสตูรกำหนดผูสอนใหนิสิตไดเรียนจากผูสอนท่ีมคีวามชำนาญหลากหลาย เพ่ือให

มีโอกาสไดรับการพัฒนามุมมองหรือความคดิจากผูสอนหลากหลายความรูและประสบการณ 

(ในแตละหลักสตูร นิสิตควรไดเรียนกับอาจารยผูสอนคนเดิมไมเกิน 3 วิชา) 

4.2 4.25 4.30 

    5.2.3 มีการกำกับมาตรฐานการทำประมวลการสอน (มคอ .3 และ มคอ .4) ของอาจารยให

ทันสมัยในดานเน้ือหา กิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผลเหมาะสม 

4.05 4.15 4.20 

    5.2.4 การกำกับใหอาจารยทุกคนตองมีการทำประมวลการสอนรายวิชา (มคอ .3 และ 

มคอ.4) ทุกรายวิชาแจกนิสิต และมกีารกำกับใหดำเนินการสอนตามประมวลการสอนรายวิชา 

4.06 4.09 4.10 

    5.2.5 นิสิตท่ีเรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกติ/ระบบทางไกล ตองไดรับการสอน

จากอาจารยที่มีคุณสมบัติที่คุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสท่ีจะมีปฏิสัมพันธกับอาจารย

ผูสอน/อาจารยท่ีปรึกษาเทาเทียมกัน 

4.04 4.10 4.20 

    5.2.6 หากมีการกำหนดใหมี TA, RA ชวยสอน ตองไดรับการฝกอบรม การใหคำแนะนำ 

และการปรบัปรุงพัฒนาใหมีความสามารถในการปฏบัิติงานชวยเหลือนิสิตอยางเหมาะสม 

0 0 0 

บัณฑติศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)     

    5.2.7 หลักสูตรตองมีอาจารยเต็มเวลาในปริมาณท่ีเพียงพอ มีคุณสมบัติดานความรู 

ประสบการณ เวลาในการใหคำปรกึษาและการพัฒนานิสิต 

5 5 5 

    5.2.8 การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สาระนิพนธ คำนึงถึงคุณสมบัติของอาจารย

ท่ีปรึกษาท่ีเหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธท่ีอนุมัติ โดยเฉพาะความรูและความเชี่ยวชาญใน

หัวขอวิจัยท่ีจะควบคุมการทำวิทยานิพนธของนิสิต และเหมาะสมกับลักษณะของนิสิต 

0 0 0 

    5.2.9 มีการควบคมุกำกับจำนวนนิสติตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เปนไปตามหลักเกณฑ 0 0 0 

    5.2.10 มีการกำกับใหอาจารยพิเศษท่ีมาทำหนาท่ีอาจารยที ่ปรึกษามีการผลิตผลงาน

วิชาการอยางตอเน่ือง 

0 0 0 

รวมผลการประเมิน 4.27 4.31 4.35 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตร  

ปการศึกษา 2565 5.2.2 ดานการบวนการเรียนการสอน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนดผูสอน/ ฯลฯ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

   5.2.1 การควบคมุการจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีมีหลายกลุมเรยีนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 4.02 4.25 4.30 

    5.2.2 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ  ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสติ 4.15 4.30 4.40 

    5.2.3 การจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เนนทฤษฎีและการปฏิบัติ  การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก/ผูประกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
4.04 4.21 4.30 

    5.2.4 การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนิสิต  (เชน ความรูพื้นฐานท่ีจำเปนตองมี

กอนเขาโปรแกรม ภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 
4.17 4.35 4.40 

    5.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพนิสิตระหวางเรียนเพื่อเพิ่มประสบการณการเรียนรู/

การทำงาน/การประกอบอาชีพ 
4.25 4.35 4.40 

    5.2.6 การสงเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะท่ีเอื้อตอการทำงาน (ความรับผิดชอบ ทักษะการ

สื่อสารการพูด ฟง อาน เขียน ทักษะ ICT ทักษะการแกปญหา ฯลฯ) ดวยวิธีการหลายชองทาง เชน การ

สงเสริมการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสื่อสาร (เครือขายทางสังคม online learning) 

4.26 4.35 4.40 

    5.2.7 การเตรียมความพรอมดานการทำงาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการชวยเหลือดานการหางานทำ/

การเผยแพรผลงาน) 
4.04 4.19 4.20 

    5.2.8 การสอนแบบเนนการปฏิบัติ การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ  การศึกษาดูงาน 4.36 4.45 4.50 

    5.2.9 มีการควบคุมมาตรฐานของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 0 0 0 

    5.2.10 การสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานิสิตของอาจารย (ประเมินจากจำนวนอาจารยท่ีมีการทำวิจัย

เพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอน) 
4.55 4.59 4.60 

    5.2.11 มีการประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดานการ

สอนของอาจารย 
4.26 4.35 4.40 

    5.2.12 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสูอาจารยในสาขา/

หลกัสูตร 
4.0 4.10 4.10 

    5.2.13 การควบคุมกำกับกระบวนการจัดการเรยีนการสอนและการประเมินนิสิต 4.03 4.15 4.20 

บัณฑติศึกษา 

    5.2.14 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหม ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสิต โดยเฉพาะการ

สอนท่ีเนนปญหาเปนฐาน การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
4.15 4.25 4.30 

    5.2.15 มีระบบกำกับการทำงานของอาจารยผูสอนที่เอื้อประโยชนตอนิสิตเต็มที่ ใหความ สำคัญกับ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานของอาจารยในการใหคำปรึกษาแกนิสิตตามจรรยาบรรณของอาจารย 
4.25 4.35 4.40 

    5.2.16 มีระบบการกำกับติดตามความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ/สาระนิพนธของนิสิต เพ่ือใหนิสิต

สำเรจ็การศึกษาไดทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
0 0 0 

    5.2.17 หัวของานวิจัยของนิสิตสอดคลองหรือสัมพันธกับความเช่ียวชาญของอาจารยท่ีปรึกษา 0 0 0 

    5.2.18 มีระบบและมีการติดตามความกาวหนาของการทำวิทยานิพนธของนิสิตแตละคนอยางนอยหน่ึง

ครั้งตอภาคการศึกษา 
0 0 0 

    5.2.19 มฐีานขอมูลงานวิจัยออนไลนท่ีเก่ียวของและนิสติสามารถเขาใชงานไดอยางสะดวก 4.00 4.51 4.50 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนดผูสอน/ ฯลฯ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.2.20 มกีารใหความรูและระดับช้ันความสำคัญในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการตาม

ฐานขอมลูท่ี สกอ. รับรอง และการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
4.01 4.21 4.30 

    5.2.21 มีการใหความรูเก่ียวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปญหาการคัดลอกผลงานวิจัยและปญหาของวารสารท่ี

ไมมคีุณภาพ 
4.01 4.31 4.40 

    5.2.22 การชี้แนะแหลงทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธและสงเสริมใหนิสิตจัดทำขอเสนอโครงการท่ีมี

โอกาสไดรับทุนสนับสนุน 
4.04 4.15 4.20 

    5.2.23 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  ม ีVisiting Professors ท่ีมา

ชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลีย่นเรียนรูในตางประเทศ 
0 0 0 

รวมผลการประเมิน 4.14 4.20 4.36 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 2565 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2563 2564 2565 

(IQA 5.1 ดานการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน) 

5.2.1 ดานการวางระบบผูสอน  4.27 4.31 4.35 

5.2.2  ดานกระบวนการเรยีนการสอน 4.14 4.20 4.36 

ภาพรวมผลการประเมนิ 4.21 4.26 4.35 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย ในเรื่องกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีไดมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.35 คะแนน และมีคาเฉลี่ยสูงสุดดานหลักสตูรตองมีอาจารยเต็มเวลาในปริมาณท่ีเพียงพอ มคีุณสมบัติดานความรู 

ประสบการณ เวลาในการใหคำปรึกษาและการพัฒนานิสิต มีคาเฉลี่ย 5.00 และต่ำสุดในเรื่องอาจารยอาวุโส หรืออาจารยท่ีมีเทคนิค

การสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสูอาจารยในสาขา/หลกัสูตรคาเฉลี่ยเทากับ 4.10 คะแนน 

หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน นำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการ

ดำเนินงานในเรื่องเนื้อหาท่ีเหมาะสมกับรายวิชา และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องเนื้อหาความรูท่ีมีความทันสมยั 

โดยมีวิธีการดำเนินงานดงัน้ี 

1. สงเสริมพัฒนาแนวทางการศึกษาความรูใหม โดยอาจารยและมหาวิทยาลัย มีการอำนวยความสะดวก จัดอุปกรณ

ประกอบการเรียนรู และพัฒนาหอสมุดเพ่ือการสืบคนขอมูลเพ่ิมการเรียนรู 

2. อาจารยมีการพัฒนาการเรียนการสอน โดยเพ่ิมความรูใหม เรียนรูกับสถานการณโลกท่ีเปลี่ยนแปลง ผลกระทบการ

เกิดปญหาสุขภาพและสาธารณสุข มีความสามารถในการพยากรณโรค เพ่ือจะไดหาทางปองกันได 

3. มีการจัดปฐมนิเทศ และจัดอาจารยพ่ีเลี้ยงใหกับอาจารยใหมเพ่ือใหสามารถปรับตัวเขากับระบบการเรียนการสอนของ

หลักสตูรอยางมีคุณภาพ โดยมอบหมายงานใหศึกษา มคอ.2 และการเขียน มคอ.3 และ มคอ.5 รวมถึงการใหคำปรึกษานิสิต และ

ภาระงานของอาจารยในดานตางๆ ตามภารกิจของทางสาขาวิชา คณะ และมหาวิทยาลัย  

ทั้งน้ีสามารถพัฒนาดานดานการวางระบบผูสอนและดานกระบวนการเรียนการสอน ในประเด็นสาระของรายวิชาใน

หลักสูตรในประเดน็ทันสมยั ความรูใหม โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดงัน้ี 

1. จัดใหมีการเรียนแบบมีสวนรวมการแลกเปลีย่นความรู ประสบการณอยางบูรณาการความรูใหม 

2. จัดใหมีการศึกษาดูงาน เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ใหนิสิต ไดมบูีรณาการกับการเรียน และการทำดุษฎีนิพนธ 
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ตัวบงช้ี 5.3  การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมนิความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการประเมนิผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ  ป

การศึกษา 2565  ดานการประเมนิผูเรียน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.3 ดานการประเมนิผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.3.1 การกำหนดเกณฑการประเมินใหนิสติมสีวนรวม 4.02 4.32 4.40 

    5.3.2 น้ำหนักขององคประกอบในการประเมนิสอดคลองกับจุดเนนของรายวิชา (วิชาทฤษฎี ปฏิบัต ิ

สัมมนา ฯลฯ) 

4.34 4.54 4.60 

    5.3.3 การประเมินผลการเรียนรูของโดยใชการประเมินตาสภาพจริง (เครือ่งมอืประเมินมีความ

หลากหลาย เชน ขอสอบปรนัย อัตนัย การบาน  รายงานท่ีมอบหมาย การสอบปากเปลา การสังเกต

พฤตกิรรมนิสิต การวัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯเครื่องมือประเมินสะทอนสภาพการปฏิบัติงานจริงใน

การประกอบอาชีพ 

4.47 4.54 4.50 

    5.3.4 การกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนิสิตท่ีเหมาะสมกับวิชาและผลลพัธ

การเรียนรู 

4.27 4.35 4.40 

    5.3.5 การวิเคราะห/ตรวจสอบคณุภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการประเมินคณุภาพ

นิสติ (มีการวิพากษขอสอบ ปรับปรงุขอสอบ  สรางขอสอบใหมๆ  เสมอ  มีคลงัขอสอบ ขอสอบ

หรือเครื่องมือประเมินสามารถวัดความรูและการคิดข้ันสูงไดเครื่องมือประเมนิสะทอน

ความสามารถในการปฏิบัติงานไดจริงในโลกแหงการทำงาน) 

4.48 4.54 4.60 

    5.3.6 การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 4.52 4.59 4.60 

    5.3.7 การตัดเกรดและแจงใหนิสิตรับรูชัดเจน (กำหนดเกณฑการประเมิน/การตดัเกรดชัดเจน 

สอดคลองกับท่ีเกณฑท่ีนิสติมสีวนรวม หรอืรับรูรวมกันตั้งแตแรก  มขีอมูลหลกัฐานหรือท่ีมาของ

คะแนนท่ีใชในการการตัดเกรดชัดเจน  การกระจายของเกรด สะทอนความสามารถท่ีแทจริงของ

นิสิตและลักษณะของรายวิชา) 

4.81 4.85 4.90 

    5.3.8 การสงเสริมการสอบ exit  exam ตามมาตรฐาน TQF 4.0 4.20 4.30 

    5.3.9 การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ.5 มคอ.6 

และมคอ .7 

4.19 4.26 4.30 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

    5.3.10 การกำหนดเกณฑการประเมนิชัดเจน มีตัวบงช้ีคุณภาพของรายงานวิทยานิพนธและการสอบ

ปองกัน ชัดเจน 

4.02 4.04 4.10 

    5.3.11 ขอมูลท่ีรองรับการประเมินท่ีมาโปรงใส ตรวจสอบ และสะทอนระดับคณุภาพของวิทยานิพนธ 

สารนิพนธได 

4 4.02 4.30 

    5.3.12 วิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพระดับดมีาก มีประเดน็วิจัยท่ีสะทอนความคิดริเริม่ รวมสมัย มี

การออกแบบการวิจัยท่ีเหมาะสม เปนตัวอยางของผลงานท่ีมีคณุภาพ มีการเผยแพรในรูปแบบ/

วารสารซึ่งเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย สกอ. 

4 4.01 4.20 

รวมผลการประเมนิ 4.25 4.26 4.43 
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ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 คะแนน และมีคาเฉลี่ยตำ่สุดในเรื่องการกำหนดเกณฑการประเมินชัดเจน มีตัว

บงช้ีคุณภาพของรายงานวิทยานิพนธและการสอบปองกัน ชัดเจนคาเฉลีย่เทากับ 4.10 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรบัปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการประเมินผลการเรียนรูของนิสิต และนำ

ผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการตรวจสอบการประเมินผลการเรยีนรูของนิสติ โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนิสิตของทุกรายวิชาท่ีเปดสอนในภาค

การศึกษาท่ี 1 และ 2 ปการศึกษา 2565 

2. รายวิชาท่ีมีผลการเรยีนผิดปกติ อาจารยผูสอนจะตองสงหลักฐานการตรวจใหคะแนน และช้ีแจงการตดัเกรด 

3. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรนำผลการประเมินแตละรายวิชาเสนอตอคณะอนุกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยตอไป 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานการประเมินผูเรียนในประเด็นการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมนิ

หลักสูตร โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตร วิเคราะหผลการประเมินของนิสิต เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงแกไข รวมทั้งรวมกัน

พิจารณาประเด็นของเทคนิคการเรียนการสอน วิธีการประเมินการเรียนการสอนตอไป 

2. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรใหอาจารยที่ปรึกษากำกับ ติดตามนิสิตการทำดุษฎีนิพนธใหนิสิตมกีารสงงานตรงตาม

เวลาที่กำหนด และนิสิตจะตองพบอาจารยที ่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ โดยอาจารยที่ปรึกษาจะตองติดตามดูแลใหนิสิตสงงานตาม

กำหนดเวลา และการแกไขปรับปรุง ซึ่งนิสิตจะไดดำเนินการทันตามวันเวลาท่ีกำหนดและสำเร็จการศึกษาตามกำหนดตอไป 
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ตัวบงช้ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

1 )อาจารยประจำหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลกัสตูร 

1. การกำหนดใหอาจารยประจำหลักสูตรจัดประชุมเพื่อการวางแผน ติดตามและทบทวนหลักสูตร  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (จำนวน ...5..... ครั้ง) ปรากฏหลักฐานดังรายการ

ประชุม  

 แบบฟอรมตัวบงชี้ขอ 1.2 สรุปจำนวนผูเขารวมประชมุคณะกรรมการบริหาร  

รายชื่ออาจารยประจำหลักสตูร ครั้งที่/วันที่ประชุม 

จำนวน

ผูเขารวม

ประชุม 

รอยละ 

1 ผศ.ดร.ตรีเนตร ตันตระกูล 

2 อาจารย ดร.อุดม สมบูรณผล 

3 อาจารย.ดร.กิรติกาญจน สดากร 

4. รศ.ดร.เอกพร รักความสุข 

5 ผศ.ดร.พงษเทพ จันทสุวรรณ 

6 ผศ.ดร.พราวพิชชา เถลิงพล 

7 รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

8 ผศ.ดร.ภัครดา เกิดประทุม 

9 รศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

10 รศ.ดร.จรัสพงศ คลังกรณ 

11 ผศ.ดร.ทักษญา สงาโยธิน 

12 อาจารย.ดร.ปวิตพล ไพบูลย 

13 อาจารย.ดร.ภูวนัย เพ็ชรไปร 

14 อาจารย.ดร.วีรภัทร พันธุหาญ 

คร้ังที่ 1/21ก.ค.65 12 85.71 

คร้ังที่ 2/27ต.ค.65 12 85.71 

คร้ังที่ 3/23พ.ย.65 14 100.00 

คร้ังที่ 4/26ม.ค.66 13 93.85 

คร้ังที่ 5/23ก.พ.66 14 100.00 

คร้ังที่6/30มี.ค.66 14 100.00 

   

   

   

   

   

เฉลี่ยรอยละ 94.21 

2. สรุปสาระสำคัญของการประชุมเพ่ือการวางแผน  

รายละเอียดตามเอกสารแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 1.1 , 1.2 และ 1.3   

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 1 (1.1-

1.3)   

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

(ถาม)ี 

หลักสูตรท่ีเปดสอนเปน      

  หลกัสูตรใหม            

  หลักสตูรปรับปรงุ 

      - เปดสอนครั้งแรกปการศึกษา 2560 โดยผานการรับรอง/รับทราบตามเกณฑ TQF 

      - เปนหลักสูตรท่ีปรับปรุงจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

ภาครัฐและเอกชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) ซึ่งมีกําหนดเปดสอน ในภาคการศึกษาที่ 1 ป

การศึกษา 2563 คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดมีมติเห็นชอบในการประชุม ครั้งท่ี 

12/2562 เมื่อวันท่ี 11 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2562 สภามหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดยมีมติอนุมัติในการ

ประชุมสภามหาวิทยาลัยเวสเทริ์น ครั้งท่ี 1/2563 เมื่อวันท่ี 28 เดือนมกราคม พ.ศ. 2563 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- เลมหลักสูตรท่ีม ี

การประทับตรายาง

จาก สกอ. 

- หนังสือรบัรอง

จากสภาวิชาชีพ  

(ถามี) 
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ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

      - เป นหลักสูตรปร ับปร ุง มคอ. 2 ม ีการย ายสถานที ่ เร ียน โดยคณะกรรมการว ิชาการ 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน ไดมีมติเห็นชอบในการประชุม ครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันที่ 16 เดือนมีนาคม พ.ศ.

2565พิจารณาและใหความเห็นชอบหลักสูตรฯ และ สภามหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดมีมติอนุมัติในการ

ประชุมสภามหาวิทยาลัยเวสเทริ์น ครั้งท่ี 3/2563 เมือ่วันท่ี 27เดือนเมษายน พ.ศ.2565 
3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถาม)ี ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด

สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

มรีายวิชาท่ีเปดสอนตามแผนการสอนท่ีกำหนดใน มคอ.2 จำนวน 5 วิชา มีรายละเอียดดังน้ี 

1. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง 5 วิชา 

2. หลักสูตรไมไดจดัการเรยีน การสอนเอง แบงเปน 

  2.1 ในสงักัดคณะ - วิชา 

  2.2 นอกสังกัดคณะ - วิชา 

ตามหลักฐานการการสง มคอ.3 และ มคอ.5 ตามแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 3.1 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 3 (3.1)   

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถาม)ี ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชทุกรายวิชาท่ีเปดสอนและจัดทำ มคอ.5  

จำนวน ........5........ วิชามรีายละเอียดดังน้ี 

1.  หลักสตูรจดัการเรยีนการสอนเอง ....5....วิชา 

2.  หลักสตูรไมไดจัดการเรียน การสอนเอง แบงเปน 

   2.1 ในสังกัดคณะ..-..วิชา  

   2.2 นอกสังกัดคณะ....-...วิชา   

 สงภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

หลักฐาน 

 - แสดงตารางรายงานผลรายละเอียดของรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดทุกช้ันป และหลักฐาน มคอ.5  

 - รายงานการประชุม กรรมการบรหิารหลักสตูร ในการพิจารณา มคอ. 5 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 4 (4.1)   

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลงัสิ้นสุดปการศึกษา 

หลักสตูรจดัทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสตูรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสดุป

การศึกษา 2565 หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการภาครัฐและเอกชนการจดัทำ มคอ.7  สง

ภายในระยะเวลาท่ีกำหนด โดยมขีอมลูเพ่ือการนำเสนอในการปรับปรุงหลักสตูรในปการศกึษาถัดไป 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 5 (5.1)   

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4  

(ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

1. ไดจัดใหมีการทวนสอบตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในคูมือการทวนสอบของมหาวิทยาลัย เพ่ือยืนยันวา

นิสิตและผูสำเร็จการศึกษามีผลการเรียนรู (learning outcomes) ตามที่กำหนดไวใน มคอ.2  โดยมี

รายชื่อวิชาท่ีมีการทวนสอบและกระบวนการทวนสอบตามท่ีกำหนดใน มคอ.3 จำนวนท้ังสิ้น 2 วิชา 

จากวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดตลอดปการศึกษา 2565 จำนวน 5  วิชา คิดเปนรอยละ 40  

(อยางนอยรอยละ 25) 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 6 

(5.4.6)   
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ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

2. มีการจัดทำรายงานผลการทวนสอบเพ่ือเปนหลกัฐานการบรรลุมาตรฐานผลการเรยีนรู (ตาม

แบบฟอรม 5.4.6) 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมนิการดำเนินงานท่ี

รายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

1. ปการศึกษา 2565 หลักสูตรมีการจัดทำแผนการปรับปรุงผลการเรียนรู วิธีการสอนและวิธีการ

ประเมิน รายวิชาที่มี การปรับปรุง C-Mapping (Curriculum Mapping) ตามขอเสนอแนะใน มคอ.7 

ในปการศึกษา 2565 

2. มีขอมูลแผนการดำเนินการกำหนดใน มคอ.3-4  และมีการรายงานผลการดำเนินการตามแผนใน 

มคอ.5 และ มคอ.6 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 7 

(5.4.7)   

8) อาจารยใหม (ถาม)ี ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

ปการศึกษา 2565  หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและเอกชน มีการรับ

อาจารยใหม และมีการจัดทำแผนพัฒนาอาจารยใหมตามกรอบอัตรากำลังของมหาวิทยาลัยจำนวน

อาจารยใหม และอาจารยใหมไดเขารับ การปฐมนิเทศและการแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน

ตามโครงการพัฒนาอาจารยใหม ทางหลักสูตรไดมีการจัดใหมีอาจารย  พ่ีเลี้ยงคอยกำกับดูการ

ดำเนินการและประเมินผลและมกีารตดิตาม ผลการปฏิบัติหนาท่ีดานการสอนของอาจารยใหมหลังการ

อบรมตามท่ีมหาวิทยาลยักำหนด 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 8 

(5.4.8.1-5.4.8.2)   

9) อาจารยประจำหลักสตูรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

1. มีการจัดทำแผนการพัฒนาอาจารยสอน จำนวนอาจารยประจำท่ีไดรบัการพัฒนา 14 คน 

2. มีขอมูลรายช่ืออาจารยและขอมลูการพัฒนาในการนำความรูไปใชในการเรียนการสอน 

3. การประเมนิผลและติดตามผลการดำเนินงาน  

ท่ี ช่ือ – นามสกุล 
ช่ือโครงการ หรือหัวขอ

ท่ีรับการพัฒนา 
วัน/เดือน/ป จัดโดย 

หัวขอท่ีนำไปใชใน 

การเรียนการสอน 

1 ผศ.ดร.ตรีเนตร ตันตระกูล โครงการ "อบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื่องการ

เขียนขอเสนอ

โครงการวจิัย เพ่ือ

ขอรับทุนสนับสนนุ" ใน

หัวขอเทคนิคและกล

ยุทธการเขยีนขอทุน

วิจัยจากแหลงทนุ

ภายนอกแนวใหม 

11, 18 มี.ค. 

2566 

มหาวิทยาลัย  

เวสเทิรน            

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนิคการ

เขียนบทความวิชาการ

และบทความวจิยั

อยางไรไดรับการ

เผยแพร” 

21 พ.ค. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจใน

การจดัทำเอกสารแบบ

10 เม.ย. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 9 

(5.4.9)   
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ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
คำขอกำหนดตำแหนง

ทางวิชาการ 

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 21 เรือ่งการ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next 

Normal 

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเว

สเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 22 เรือ่งนัวตกรรม

ทางวิชาการและการวจิัย

สูการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตอยางยัง่ยนื 

24-25 มิ.ย.

2566 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเว

สเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

2 

 

 

 

อาจารย ดร.อุดม สมบูรณผล โครงการ "อบรมเชิง

ปฏิบัติการเรื่องการ

เขียนขอเสนอ

โครงการวจิัย เพ่ือ

ขอรับทุนสนับสนนุ" ใน

หัวขอเทคนิคและกล

ยุทธการเขยีนขอทุน

วิจัยจากแหลงทนุ

ภายนอกแนวใหม 

11, 18 มี.ค. 

2566 

มหาวิทยาลัย  

เวสเทิรน            

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนิค

การเขียนบทความ

วิชาการและบทความ

วิจัยอยางไรไดรับการ

เผยแพร” 

21 พ.ค. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจ

ในการจัดทำเอกสาร

แบบคำขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เม.ย. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

งานประชมุวชิาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 21 เรือ่งการ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next 

Normal 

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 
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ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 22 เรือ่งนัวตกรรม

ทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยนื 

24-25 มิ.ย.

2566 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

3 อาจารย.ดร.กิรตกิาญจน สดา

กร 

 

โครงการ "อบรมเชิง

ปฏิบติัการเรื่องการ

เขียนขอ้เสนอ

โครงการวิจยั เพื่อ

ขอรบัทนุสนบัสนนุ" ใน

หวัขอ้เทคนิคและกล

ยทุธก์ารเขียนขอทนุ

วิจยัจากแหล่งทนุ

ภายนอกแนวใหม ่

11, 18 มี.ค. 

2566 

มหาวิทยาลัย  

เวสเทริน            

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนิค

การเขียนบทความ

วิชาการและบทความ

วิจัยอยางไรไดรับการ

เผยแพร” 

21 พ.ค. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจ

ในการจัดทำเอกสาร

แบบคำขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เม.ย. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 21 เรือ่งการ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next 

Normal 

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเว

สเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 22 เรือ่งนัวตกรรม

ทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยนื 

24-25 มิ.ย.

2566 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเว

สเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

4 รศ.ดร.เอกพร  รกัความสุข โครงการ "อบรมเชิง

ปฏิบติัการเรื่องการ

เขียนขอ้เสนอ

11, 18 มี.ค. 

2566 

มหาวิทยาลัย  

เวสเทิรน            

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 
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ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

โครงการวิจยั เพื่อ

ขอรบัทนุสนบัสนนุ" ใน

หวัขอ้เทคนิคและกล

ยทุธก์ารเขียนขอทนุ

วิจยัจากแหล่งทนุ

ภายนอกแนวใหม ่

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนิค

การเขียนบทความ

วิชาการและบทความ

วิจัยอยางไรไดรับการ

เผยแพร” 

21 พ.ค. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจ

ในการจัดทำเอกสาร

แบบคำขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เม.ย. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 21 เรือ่งการ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next 

Normal 

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 22 เรือ่งนัวตกรรม

ทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยนื 

24-25 มิ.ย.

2566 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

5 ผศ.ดร.พงษเทพ จันทสุวรรณ โครงการ "อบรมเชิง

ปฏิบติัการเรื่องการ

เขียนขอ้เสนอ

โครงการวิจยั เพื่อ

ขอรบัทนุสนบัสนนุ" ใน

หวัขอ้เทคนิคและกล

ยทุธก์ารเขียนขอทนุ

วิจยัจากแหล่งทนุ

ภายนอกแนวใหม ่

11, 18 มี.ค. 

2566 

มหาวทิยาลัย  

เวสเทิรน            

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนิค

การเขียนบทความ

วิชาการและบทความ

21 พ.ค. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  
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ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
วิจัยอยางไรไดรับการ

เผยแพร” 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจ

ในการจัดทำเอกสาร

แบบคำขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เม.ย. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 21 เรือ่งการ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next 

Normal 

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 22 เรือ่งนัวตกรรม

ทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยนื 

24-25 มิ.ย.

2566 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

6 ผศ.ดร.พราวพิชชา เถลิงพล โครงการ "อบรมเชิง

ปฏิบติัการเรื่องการ

เขียนขอ้เสนอ

โครงการวิจยั เพื่อ

ขอรบัทนุสนบัสนนุ" ใน

หวัขอ้เทคนิคและกล

ยทุธก์ารเขยีนขอทนุ

วิจยัจากแหล่งทนุ

ภายนอกแนวใหม ่

11, 18 มี.ค. 

2566 

มหาวิทยาลัย  

เวสเทิรน            

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

โครงการอบรมเชงิ

ปฏิบัติการ “เทคนิค

การเขียนบทความ

วิชาการและบทความ

วิจัยอยางไรไดรับการ

เผยแพร” 

21 พ.ค. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจ

ในการจัดทำเอกสาร

แบบคำขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เม.ย. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 21 เรือ่งการ

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 
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ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next 

Normal 

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 22 เรือ่งนัวตกรรม

ทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยนื 

24-25 มิ.ย.

2566 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

7 รศ.ดร.พภัสสรณ 

วรภัทรถริะกุล 

โครงการ "อบรมเชิง

ปฏิบติัการเรื่องการ

เขียนขอ้เสนอ

โครงการวิจยั เพื่อ

ขอรบัทนุสนบัสนนุ" ใน

หวัขอ้เทคนิคและกล

ยทุธก์ารเขยีนขอทนุ

วิจยัจากแหล่งทนุ

ภายนอกแนวใหม ่

11, 18 มี.ค. 

2566 

มหาวิทยาลัย  

เวสเทิรน            

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนิค

การเขียนบทความ

วิชาการและบทความ

วิจัยอยางไรไดรับการ

เผยแพร” 

21 พ.ค. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจใน

การจดัทำเอกสารแบบ

คำขอกำหนดตำแหนง

ทางวิชาการ 

10 เม.ย. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 21 เรือ่งการ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชวีติและ

สังคมในยุค Next 

Normal 

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเว

สเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 22 เรือ่งนัวตกรรม

ทางวิชาการและการวจิัย

สูการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตอยางยัง่ยนื 

24-25 มิ.ย.

2566 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเว

สเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 
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ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
8 ผศ.ดร.ภัครดา เกิดประทุม โครงการ "อบรมเชิง

ปฏิบติัการเรื่องการ

เขียนขอ้เสนอ

โครงการวิจยั เพื่อ

ขอรบัทนุสนบัสนนุ" ใน

หวัขอ้เทคนิคและกล

ยทุธก์ารเขียนขอทนุ

วิจยัจากแหล่งทนุ

ภายนอกแนวใหม ่

11, 18 มี.ค. 

2566 

มหาวิทยาลัย  

เวสเทิรน            

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนิค

การเขียนบทความ

วิชาการและบทความ

วิจัยอยางไรไดรับการ

เผยแพร” 

21 พ.ค. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจ

ในการจัดทำเอกสาร

แบบคำขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เม.ย. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 21 เรือ่งการ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next 

Normal 

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

 งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 22 เรือ่งนัวตกรรม

ทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยนื 

24-25 มิ.ย.2566 สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเวส

เทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

9 รศ.ดร.สืบพงศ สุขสม โครงการ "อบรมเชิง

ปฏิบติัการเรื่องการ

เขียนขอ้เสนอ

โครงการวิจยั เพื่อ

ขอรบัทนุสนบัสนนุ" ใน

หวัขอ้เทคนิคและกล

ยทุธก์ารเขียนขอทนุ

วิจยัจากแหล่งทนุ

ภายนอกแนวใหม ่

11, 18 มี.ค. 

2566 

มหาวิทยาลัย  

เวสเทิรน            

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 
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ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนิค

การเขียนบทความ

วิชาการและบทความ

วิจัยอยางไรไดรับการ

เผยแพร” 

21 พ.ค. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจ

ในการจัดทำเอกสาร

แบบคำขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เม.ย. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 21 เรือ่งการ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next 

Normal 

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเว

สเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 22 เรือ่งนัวตกรรม

ทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยนื 

24-25 มิ.ย.2566 สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเวส

เทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 รศ.ดร.จรัสพงศ คลังกรณ 

 

โครงการ "อบรมเชิง

ปฏิบติัการเรื่องการ

เขียนขอ้เสนอ

โครงการวิจยั เพื่อ

ขอรบัทนุสนบัสนนุ" ใน

หวัขอ้เทคนิคและกล

ยทุธก์ารเขียนขอทนุ

วิจยัจากแหล่งทนุ

ภายนอกแนวใหม ่

11, 18 มี.ค. 

2566 

มหาวิทยาลัย  

เวสเทิรน            

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนคิ

การเขียนบทความ

วิชาการและบทความ

วิจัยอยางไรไดรับการ

เผยแพร” 

21 พ.ค. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจ

ในการจัดทำเอกสาร

10 เม.ย. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  
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ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
แบบคำขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 21 เรือ่งการ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next 

Normal 

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 22 เรือ่งนัวตกรรม

ทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยนื 

24-25 มิ.ย.

2566 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

11 ผศ.ดร.ทักษญา สงาโยธนิ 

 

โครงการ "อบรมเชิง

ปฏิบติัการเรื่องการ

เขียนขอ้เสนอ

โครงการวิจยั เพื่อ

ขอรบัทนุสนบัสนนุ" ใน

หวัขอ้เทคนิคและกล

ยทุธก์ารเขียนขอทนุ

วิจยัจากแหล่งทนุ

ภายนอกแนวใหม ่

11, 18 มี.ค. 

2566 

มหาวิทยาลัย  

เวสเทิรน            

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนิค

การเขียนบทความ

วิชาการและบทความ

วิจัยอยางไรไดรับการ

เผยแพร” 

21 พ.ค. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจ

ในการจัดทำเอกสาร

แบบคำขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เม.ย. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 21 เรือ่งการ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next 

Normal 

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 
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ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 22 เรือ่งนัวตกรรม

ทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชวีิตอยางยั่งยนื 

24-25 มิ.ย.

2566 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

12 อาจารย.ดร.ปวิตพล ไพบูลย 

 

โครงการ "อบรมเชิง

ปฏิบติัการเรื่องการ

เขียนขอ้เสนอ

โครงการวิจยั เพื่อ

ขอรบัทนุสนบัสนนุ" ใน

หวัขอ้เทคนิคและกล

ยทุธก์ารเขียนขอทนุ

วิจยัจากแหล่งทนุ

ภายนอกแนวใหม ่

11, 18 มี.ค. 

2566 

มหาวิทยาลัย  

เวสเทิรน            

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนิค

การเขียนบทความ

วิชาการและบทความ

วิจัยอยางไรไดรับการ

เผยแพร” 

21 พ.ค. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจ

ในการจัดทำเอกสาร

แบบคำขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เม.ย. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 21 เรือ่งการ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next 

Normal 

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 22 เรือ่งนัวตกรรม

ทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยนื 

24-25 มิ.ย.

2566 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

13 อาจารย.ดร.ภูวนัย เพ็ชรไปร 

 

โครงการ "อบรมเชิง

ปฏิบติัการเรื่องการ

เขียนขอ้เสนอ

โครงการวิจยั เพื่อ

ขอรบัทนุสนบัสนนุ" ใน

11, 18 มี.ค. 

2566 

มหาวิทยาลัย  

เวสเทิรน            

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 
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ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

หวัขอ้เทคนิคและกล

ยทุธก์ารเขียนขอทนุ

วิจยัจากแหล่งทนุ

ภายนอกแนวใหม ่

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนิค

การเขียนบทความ

วิชาการและบทความ

วิจัยอยางไรไดรับการ

เผยแพร” 

21 พ.ค. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจ

ในการจัดทำเอกสาร

แบบคำขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เม.ย. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 21 เรือ่งการ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next 

Normal 

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 22 เรือ่งนัวตกรรม

ทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยนื 

24-25 มิ.ย.

2566 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

14 อาจารย.ดร.วรีภัทร  พันธุหาญ โครงการ "อบรมเชิง

ปฏิบติัการเรื่องการ

เขียนขอ้เสนอ

โครงการวิจยั เพื่อ

ขอรบัทนุสนบัสนนุ" ใน

หวัขอ้เทคนิคและกล

ยทุธก์ารเขียนขอทนุ

วิจยัจากแหล่งทนุ

ภายนอกแนวใหม ่

11, 18 มี.ค. 

2566 

มหาวิทยาลัย  

เวสเทิรน            

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนิค

การเขียนบทความ

วิชาการและบทความ

วิจัยอยางไรไดรับการ

เผยแพร” 

21 พ.ค. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  
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ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือ

เสริมสรางความเขาใจ

ในการจัดทำเอกสาร

แบบคำขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ 

10 เม.ย. 2566 มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน   

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ  

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 21 เรือ่งการ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชวีิตและ

สังคมในยุค Next 

Normal 

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้

ที่ 22 เรือ่งนัวตกรรม

ทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยนื 

24-25 มิ.ย.

2566 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

การพัฒนาทางดาน

วิชาการในการขอ

ตำแหนงทางวิชาการ 

สรุปผล 
จำนวนอาจารยประจำ 

ท่ีไดรับการพัฒนา 14 คน 

จำนวนอาจารยประจำ 

รวม 14 คน 
 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

1. มกีารจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสายสนับสนุนดานวิชาการ  

(ถามีบุคลากรในความรับผิดชอบของหลักสตูร) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  

ท่ีไดรับการพัฒนา 2 คน   คิดเปนรอยละ....100.. (ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป) 

2.  มีรายช่ือบุคลากรและขอมลูการพัฒนาหัวขอท่ีนำไปใชสนับสนุนปฏิบัติงาน 

3.  มีการประเมินผลและตดิตามผล 

ท่ี ช่ือ – นามสกุล 
ช่ือโครงการ หรือหัวขอ 

ท่ีรับการพัฒนา 
วัน/เดือน/ป จัดโดย 

หัวขอท่ีนำไปใชใน 

ปฏิบัติงาน 

1 นางจิตาภา บัวอุไร งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้ที่ 21 

เรื่องการสรางสรรคงานวิจยั

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติและ

สังคมในยุค Next Normal 

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

มีองคความรูในเชิง

วิชาการ และหนวยงานที่

สนับสนุนและประสาน

กับอาจารยของบัณฑิต

วิทยาลัยทุกหลักสูตร 

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้ที่ 22 

เรื่องนัวตกรรมทางวิชาการ

และการวจิยัสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยนื 

24-25 มิ.ย.

2566 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

มีองคความรูในเชิง

วิชาการ และหนวยงานที่

สนับสนุนและประสาน

กับอาจารยของบัณฑิต

วิทยาลัยทุกหลักสูตร 

 
 

- ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ10 

(5.4.10)   
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ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
อบรมสัมมนาสภาวิชาชีพ

บัญชี 

26 พ.ค. 66 สภาวิชาชีพ

บัญชี 

การสัมมนาและการ

พัฒนาครูผูสอนหลักสูตร

วิชาการบัญชีป พ.ศ. 

2566 

โครงการพัฒนาสมรรถนะและ

การทำงานเปนทีมของ

บุคลากร ประจำป 2565 

10-11 ก.พ. 

66 

มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน 

เพ่ือใหบุคลากรแสดงออก

ทางพฤตกิรรมและรูจัก

การทำงานเปนทีม 

2 

 

 

น.ส สุดารัตน โสระ

ชาติ 

งานประชมุวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้ที่ 21 

เรื่องการสรางสรรคงานวิจยั

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวติและ

สังคมในยุค Next Normal 

19-20 พ.ย

2565 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

มีองคความรูในเชิง

วิชาการ และหนวยงานที่

สนับสนุนและประสาน

กับอาจารยของบัณฑิต

วิทยาลัยทุกหลักสูตร 

งานประชมุวชิาการและ

นำเสนอผลงานวิจยัครัง้ที่ 22 

เรื่องนัวตกรรมทางวิชาการ

และการวจิยัสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางยั่งยนื 

24-25 มิ.ย.

2566 

สวนงานวิจยัฯ 

มหาวิทยาลัยเ

วสเทริน  

มีองคความรูในเชิง

วิชาการ และหนวยงานที่

สนับสนุนและประสาน

กับอาจารยของบัณฑิต

วิทยาลัยทุกหลักสูตร 

โครงการพัฒนาสมรรถนะและ

การทำงานเปนทีมของ

บุคลากร ประจำป 2565 

10-11 ก.พ. 

66 

มหาวิทยาลัย 

เวสเทริน 

เพ่ือใหบุคลากรแสดงออก

ทางพฤตกิรรมและรูจัก

การทำงานเปนทีม 

สรุปผล 
จำนวนบุคลากรสนับสนนุท่ีไดรับ 

การพัฒนา 2 คน 

จำนวนบุคลากรสนับสนุนประจำรวม 2 

คน 

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลีย่ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

การประเมินความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย (ป 2565) จำนวน 10 คน มีผูตอบแบบประเมินจำนวน 

10 คน คิดเปนรอยละ 100.00 ไดคะแนนความพึงพอใจตอหลักสูตร  มีคะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ย

รวม เทากับ 4.60 เมื่อแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ที่ ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม  จริยธรรม 229.50 10 4.59 ดีมาก 

2 ดานความรู 223 10 4.46 ดีมาก 

3 ดานทักษะทางปญญา 230.50 10 4.61 ดีมาก 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
229.5 

10 
4.59 

ดีมาก 

5 ดานทักษะการวเิคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
232.50 

10 
4.65 

ดีมาก 

6 ดานคุณธรรม  จริยธรรม 234 10 4.68 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต 229.83 10 4.60 ดีมาก 
 

√ - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 12 

(5.4.12)   
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ดัชนบีงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมตีอบัณฑิตใหม เฉลีย่ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

การประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม (ปการศึกษา 2564) ทั้งสิ้นจำนวน 21

คน มีผูตอบแบบประเมินจำนวน 15 คน คิดเปนรอยละ 71.43 ไดคะแนนความพึงพอใจตอหลักสูตร  มี

คะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ยรวม เทากับ 4.80 เมื่อแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ที่ ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม  จริยธรรม 358.50 15 4.78 ดีมาก 

2 ดานความรู 358.50 15 4.78 ดีมาก 

3 ดานทักษะทางปญญา 359.25 15 4.79 ดีมาก 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
361.50 15 4.82 ดีมาก 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
357.75 15 4.77 ดีมาก 

6 ดานทกัษะการปฏบิัติทางวิชาชพี(ตามทีอ่งคกร

วิชาชีพกำหนด) 
364.50 15 4.86 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต 360.00 15 4.80 ดีมาก 
 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ12 

(5.4.12)   

รวมตัวบงชี้ในปน้ี 12 

จำนวนตัวบงชี้ที่ดำเนินการผานเฉพาะตัวบงชี้ที่ 1-12 12 

รอยละของตัวบงชี้ที ่1-12 100 

จำนวนตัวบงชี้ที่ไมประเมินในปน้ี - 

จำนวนตัวบงชี้ในปน้ีที่ดำเนินการผาน 12 

รอยละของตัวบงชี้ทัง้หมดในปน้ี 100 
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หมวดท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ี 6.1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมนิปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานสิ่งสนับสนนุการเรียนรู (IQA 6.1) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ มีเครือ่งมือ อุปกรณ มคีวามพรอมตอการจัดการศึกษา 4.28 4.32 4.40 

    1.2 ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ หองสมดุ ตำรา/

หนังสือ แหลงเรยีนรู ฐานขอมูล มคีวามเหมาะสมและพอเพียงตอการจัดการศึกษา 
4.05 4.10 4.20 

     1.3 หองสมุดเปนแหลงเรียนรูท่ีใหขอมลูท่ีเปนประโยชน มีขอมลูตามท่ีตองการ และมกีาร

ปรับปรุงใหทันสมยั 
4.02 4.10 4.20 

    1.4  มีการดูแล รกัษาสภาพแวดลอม และทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพอยู

ตลอดเวลา 
4.26 4.32 4.40 

   1.5 เทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยคุปจจุบัน 4.03 4.09 4.20 

   1.6 มกีารบรกิารสญัญาณเช่ือมตออินเตอรเน็ตแบบมีสายหรอืไรสายอยางมีประสิทธิภาพ 4.10 4.19 4.10 

   1.7 การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรบันิสิต และอาจารย ไดพบปะแลกเปลีย่นสนทนา หรือทำงานรวมกัน 4.28 4.32 4.40 

   1.8 การบรกิารดานสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ระบบน้ำ ไฟฟา และการกำจัดขยะใหกับนิสติ 4.25 4.34 4.40 

   1.9 มรีะบบรักษาความปลอดภยัท่ีมปีระสทิธิภาพ 4.30 4.44 4.50 

   1.10 มีการจัดสรรงบประมาณและหองวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรยีน) ใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย  4.09 4.23 4.30 

รวมผลการประเมนิ 4.17 4.25 4.31 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ ฯลฯ  ป

การศึกษา 2565  

ดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรูเฉพาะระดบับัณทิตศกึษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6.1 ดานสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู 

(IQA 6.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิง่สนับสนนุการเรียนรู/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    6.1.1 ระบบการดำเนินงานของหลกัสูตร/คณะ/สถาบัน โดยมสีวนรวมของอาจารยประจำหลักสตูรเพ่ือใหมสีิง่

สนับสนุนการเรียนรู 

5 5 5 

    6.1.2 จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจดัการเรยีนการสอน 4.52 4.60 4.70 

    6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4.25 4.33 4.40 

    6.1.4 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองบรรยาย) 5 5 5 

    6.1.5 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองปฏบัิติการ) 5 5 5 

    6.1.6 การจดัสิ่งอำนวยความสะดวก เชน หองสมดุฐานขอมลูทรัพยากรการเรียนรู เพียงพอและทันสมัย 4.30 4.39 4.40 

    6.1.7 สิ่งสนับสนุนทางการศึกษา วารสารวิชาการเพ่ือการสืบคน เพียงพอ และทันสมยั 4.10 4.16 4.10 

    6.1.8 การจดัพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรบันิสิตและอาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปลีย่นสนทนาหรือทำงานรวมกัน 5 5 5 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6.1 ดานสิ่งสนบัสนนุการเรียนรู 

(IQA 6.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิง่สนับสนนุการเรียนรู/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    6.1.9 มีบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสูง 4.08 4.15 4.30 

    6.1.10 สำหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรยีนรูแบบทางไกลมปีระสทิธิภาพ อาจารยและนิสิตสามารถ

ติดตอสื่อสารไดใกลชิด 

0 0 0 

บัณฑติศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

    6.1.11 ทรัพยากรการเรยีนรูและสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะแหลงขอมูลสารสนเทศเพ่ือ

การสืบคนและการเรยีนรูตองมีมากกวาขอกำหนดท่ีพึงมีของหลักสูตรปริญญาตร ีเชน ฐานสืบคนงานวิจยั

ระดับนานาชาต ิเปนตน 

4.08 4.18 4.20 

    6.1.12 มีการจัดสรรงบประมาณใหนิสติเพ่ือทำวิจัย 0 0 0 

    6.1.13 มีหองทำงานวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) เพ่ือใหนิสิตเขาใชไดสะดวกในการทำวิจัย 4.42 4.54 4.60 

    6.1.14 มีอุปกรณและเครื่องมอืพ้ืนฐานท่ีจำเปนและเหมาะสมในการทำวิจัย 4.05 4.20 4.30 

รวมผลการประเมนิ 4.48 4.55 4.58 

ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิต ที่ไดมีคาเฉลี ่ยสูงสุดในเรื ่องมีระบบรักษาความปลอดภัยที ่ มี

ประสิทธิภาพ คาเฉลี่ยเทากับ 4.50 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องมีการบริการสัญญาณเชื่อมตออินเตอรเน็ต

แบบมีสายหรือไรสายอยางมีประสิทธิภาพ คาเฉลีย่เทากับ 4.10 คะแนน 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย ที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องจำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ี

เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน คาเฉลี่ยเทากับ 4.70 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื ่อง

เทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคปจจุบัน คาเฉลี่ยเทากับ 4.10 คะแนน   

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง การจัดสิ่งอำนวยความ

สะดวก และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก เชน หองสมุด ฐานขอมูล

ทรัพยากรการเรียนรู เพียงพอและทันสมัย โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. เสนอการจัดซ้ือตำรา และ Text Book เขาหองสมุดเพ่ิมเติม 

2. มีการสอนวิธีการคนหาขอมูลจากฐานขอมูลตางๆ ท้ังในประเทศไทย และนานาชาติ 

3. มีการจัดการความรูโดยใชระบบอินเตอรเน็ต 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในประเด็น การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก เชน หองสมุด

ฐานขอมูลทรัพยากรการเรียนรู เพียงพอและทันสมัย โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. มีตำรา และ Text Book เขาหองสมุดเพ่ิมข้ึน 

2. นิสติสามารถคนหาขอมูลจากฐานขอมูลตางๆ ท้ังในประเทศไทย และนานาชาติ 

3. มีการใชระบบอินเตอรเน็ตท้ัง Xstudi และ Yealinkปองกันการระบาดของเชื้อโควิด-19และในการ

แลกเปลี่ยนความรูการบรรยาย และการสอบ 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2557  

- 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2558  

- 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2559  

- 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2560 

1.ผศ.ดร.จรัสพงศ คลังกรณ 

2.ดร.พราวพิชชา (รัตนา) เถลิงพล 

3.ดร.ตรีเนตร ตันตระกูล 

4.ผศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

5.รศ.ดร.กัญญามน กาญจนาทวีกูล 

6.ผศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

7.ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

8.ดร.เอกภัทร มานิตขจรกิต 

9.ดร.นพดล พันธพานิช 

10.ผศ.ดร.ณัฐวัฒน สิริพรวุฒ ิ

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2561 

1.ผศ.ดร.จรัสพงศ คลังกรณ 

2.ดร.พราวพิชชา (รัตนา) เถลิงพล 

3.ดร.ตรีเนตร ตันตระกูล 

4.ผศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

5.รศ.ดร.กัญญามน กาญจนาทวีกูล 

6.ผศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

7.ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

8.ดร.เอกภัทร มานิตขจรกิต 

9.ดร.นพดล พันธพานิช 

10.ผศ.ดร.ณัฐวัฒน สิริพรวุฒ ิ

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2562 

1.ผศ.ดร.จรัสพงศ คลังกรณ 

2.ผศ.ดร.พราวพิชชา (รัตนา) เถลิงพล 

3.ผศ.ดร.ตรีเนตร ตันตระกูล 

4.รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

5.ผศ.ดร.ภัครดา เกิดประทุม 

6.รศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

7.ผศ.ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

8.ผศ.ดร.เอกภัทร มานิตขจรกิต 

9.ผศ.ดร.ณัฐวัฒน สิริพรวุฒ ิ

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2563 

1.ผศ.ดร.จรัสพงศ คลังกรณ 

2.ผศ.ดร.พราวพิชชา (รัตนา) เถลิงพล 

3.ผศ.ดร.ตรีเนตร ตันตระกูล 

4.รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

5.ผศ.ดร.ภัครดา เกิดประทุม 

6.รศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

7.ผศ.ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

8.ผศ.ดร.นพดล พันธุพานิช 

          9.ผศ.ดร.ณัฐวัฒน สิรพิรวุฒิ 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2564 

1.ผศ.ดร.จรัสพงศ คลังกรณ 

2.ผศ.ดร.พราวพิชชา (รัตนา) เถลิงพล 

3.ผศ.ดร.ตรีเนตร ตันตระกูล 

4.รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

5.ผศ.ดร.ภัครดา เกิดประทุม 

6.รศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

7.ผศ.ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

8.ผศ.ดร.นพดล พันธุพานิช 

          9.ผศ.ดร.ณัฐวัฒน สิรพิรวุฒิ 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

         10.ผศ.ดร.พงษเทพ จันทสุวรรณ 

         11.อาจารย ดร.อุดม สมบูรณผล 

           12.อาจารย.ดร.สุภามาศ สนิทประชากร 

         10.ผศ.ดร.พงษเทพ จันทสุวรรณ 

         11.อาจารย ดร.อุดม สมบูรณผล 

          12.อาจารย.ดร.สุภามาศ สนิทประชากร 

         13.รศ.ดร.เอกพร  รักความสุข 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 

1. ผศ.ดร.ตรีเนตร ตันตระกูล 

2. ดร.อุดม สมบูรณผล 

3. ดร.กิรติกาญจน สดากร 

4. รศ.ดร.เอกพร รักความสุข 

5. ผศ.ดร.พงษเทพ จันทสุวรรณ 

6. ผศ.ดร.พราวพิชชา เถลิงพล 

7. รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

8. ผศ.ดร.ภัครดา เกิดประทุม 

9. รศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

10. ดร.ปวิตพล ไพบูลย 

11. รศ.ดร.จรัสพงศ คลังกรณ 

12. ดร.ภูวนัย เพ็ชรไปร 

13. ดร.วีรภัทร พันธุหาญ 

14. ผศ.ดร.ทักษญา สงาโยธิน 
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภาครัฐและภาคเอกชน ปการศึกษา 2562-2565 
สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา  
2562 

ปการศึกษา  
2563 

ปการศึกษา  
2564 

ปการศึกษา  
2565 

1. การกำกับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสตูรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการอุดมศึกษา ผาน ผาน ผาน ผาน 

 
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

N/A N/A 4.73 4.80 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสำเรจ็
การศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือ
เผยแพร 

N/A 3.08 2.80 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต N/A 1.54 3.76 4.90 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 3 3 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 3 4 3 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.67 3 3.33 3.00 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 4 3 4 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 
5+5+5+0/4

=3.75 
5+1.67+5
+0/4=2.92 

5+1.67+5+
5/4=4.17 

5+1.67+5+5/
4=4.17 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ 

5 1.67 1.67 1.67 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 5 5 5 5 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของอาจารย
ประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรบัการอางอิงในวารสาร
ระดับชาตหิรือนานาชาตติอจำนวนอาจารยประจำหลักสตูร 

0 0 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4 4 4 4 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 3.92 3.64 3.72 4.06 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 4 4 3 3 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

4 3 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

5 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.25 4 3.75 3.75 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.89 3.58 3.67 3.85 

* หมายเหตุ * เร่ิมประเมินปแรกในปการศึกษา 2560 


	ตัวบ่งชี้ 4.2  คุณภาพอาจารย์

