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คำนำ 

 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดดำเนินกิจกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

ซึ่งไดกำหนดจุดมุงหมายและหลักการในการจัดการศึกษา ที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาใหมี

ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อเปนกลไกการรักษาคุณภาพและ

มาตรฐานการจัดการศึกษาของสถาบันใหมีคุณภาพอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  
 

บัดนี้ คณะผูประเมินคุณภาพภายใน ไดเขาตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรปรัชญา

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และไดจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายใน

เสร็จเรียบรอยแลว       จึงนำเสนอรายงานนี ้ตอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบขอมูล และผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร 
ขอมูลทั่วไป 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนคณะวิชาหนึ่งซึ่ง

ดำเนินการ  ณ วิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนสถาบันการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ   ที่เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตั้งแตปพ.ศ. 

2541 ถึงปจจุบัน มีคณะตางๆ รวมทั้งสิ้น 11 คณะวิชา คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร ไดรับอนุมัติจาก

ทบวงมหาวิทยาลัยใหเปดดำเนินการเรียนการสอน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ทั้งหมด 7 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา

การตลาด สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ สาขาวิชาการ

บัญชี สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร และสาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม   แตทางคณะบริหารธุรกิจ ไดเปดดำเนินการ

เรียนการสอนเพียง 5 สาขาวิชา โดยแบงเปนหลักสูตร 4 ป และหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป คณะบริหารธุรกิจไดมีการปรับชื่อ

คณะดวยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยใหปรับโครงสรางของมหาวิทยาลัยโดยคณะบริหารธุรกิจกับคณะรัฐศาสตร

รวมกันและไดปรับชื่อคณะเปน” คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 7 /2551 วันอังคารที่ 16 

ธันวาคม พ.ศ. 2551 โดยตองร ับผิดชอบดูแลหลักสูตรบริหารธ ุรกิจบัณฑิต หลักส ูตรบัญชีบ ัณฑิต หลักส ูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

ในปการศึกษา  2550  ทางคณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตรไดมีการปรับปรุงหลักสูตรคือ หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550)   สำนักงานคณะกรรกมการการอุดมศึกษาไดพิจารณา

รับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสนศาสตรบัณฑิตเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม  2552  อางถึงเอกสารที่ 

0506(2) / 119  ลงวันที่ 7 มกราคม 2553  

ในปการศึกษา  2552 ทางคณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตรไดมีการอนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552)  สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาไดพิจารณารับทราบและการใหความเห็นชอบหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2553  อางถึงเอกสารที่ ศธ 0506(4) / 4096  ลงวันที่ 24 มีนาคม 2553 

โดยมีจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 จำนวน 5 คน จำแนก ดังนี้ ดำรงตำแหนงรอง

ศาสตราจารย  5 คน ทั้งนี้หลักสูตรมีนิสิตจำนวน 44 คน และในปการศึกษา 2565 มีนิสิตสำเร็จการศึกษาจำนวน 8 คน 

ปณิธาน มุงมั ่น ใหการศึกษาและพัฒนานิสิต เพี่อใหเปนบัณฑิตที่มีความสามารถและคุณภาพทางการศึกษา 

รวมทั้งมีการพัฒนานิสิตใหเปนบุคคลที่มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเปนบัณฑิตที่ดีและสามารถรับใชสังคมไดทุก ๆ ดาน 

วิสัยทัศน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนแหลงการเรียนรูที่ชัดเจนและสงเสริมการศึกษาที่มีคุณภาพ สนองตอบความ

ตองการดานวิชาการแกสังคม สรางบัณฑิตใหเปนนักวิชาการทางการศึกษา มืออาชีพ มีความคิดกวางไกลกาวล้ำนำยุคควบคู

คุณธรรมรวมพัฒนาใหเจริญกาวหนา 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิร น IDWTU (Identity of Western University) คือ  Intellectual - เปน

ปญญาชน, Development – พัฒนาตนดี, Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent - มีสมรรถนะพิเศษ และ Unity - 

รวมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน UWTU (Uniqueness of Western University) คือ United creative –  

รวมมือกันสรางสรรค, Wisdom - ชั้นนำทางปญญา, Technology-พัฒนาดวยเทคโนโลยี และUniversality – ผลิตบัณฑิต

ดีสูระดับสากล/มีความรูกวางขวาง 
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ปการศึกษา 2565 
สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง คะแนน 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน SAR CAR 

1. การกำกับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  ผาน ผาน 
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

≥3.51 49.00/10=4.90 4.90 4.90 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและ
ผูสำเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรบั การ
ตีพิมพและหรือเผยแพร 

รอยละ 20 
6.4/8x100=80 

80/80x5=5 
5.00 5.00 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.95 4.95 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 3 3 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3 3 3 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.00 3.00 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ≥3.51 5+5+5+5/4=5 5 5 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละ  
100 

3/3x100=100 
100/100x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ี
ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 
100 

3/3x100=100 
100/100x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสตูร 

รอยละ 60 
5/3x100=166.67 
166.67/60x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของ
อาจารยประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิง
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจำนวนอาจารย
ประจำหลักสตูร 

≥3.51 
3/3=1 

1/0.25x5=5 
5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 4 4 4 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 4.33 4.33 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 3 3 3 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

3 3 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

4 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 3.75 3.75 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.91 3.91 
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หลักสูตร ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  ปการศึกษา2565 

ขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดเดน 

 1.ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอก ตำแหนงทางวิชาการรองศาสตรทุกคน ผลงานตีพิมพเผยแพร

ท่ีหลากหลายจำนวนมาก ตลอดจนมีความรูความเขาใจ ดานการจัดการเรียนการสอนตามตัวชี้วัดของเกณฑคุณภาพ

การศึกษาเปนอยางดี 

จุดท่ีควรพัฒนา 

-  

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการสำรวจคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติไดครอบคลุม 

100% สะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของบัณฑิตอยางครอบคลุม 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรสงเสริมสนับสนุนใหนิสิตและผูสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรมีผลงานวิจัยตีพิมพ 

เผยแพรในแหลงตีพิมพระดับนานาชาติ  

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน 

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการประชาสัมพันธเชิงรุกตรงกับกลุมเปาหมาย รวมท้ังแสวงหาความรวมมือกับหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชนรวมท้ังมีสรางความเชื่อมโยงกับหลักสูตรปริญญาโท ศิษยเกาและศิษยปจจุบันทำใหมีผูมาสมัคร

เพ่ิมข้ึนและเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 

2. เพ่ิมระบบและกลไกในการกำกับ ดูแล และติดตามผลท่ีเกิดข้ึนกับนิสิต เพ่ือใหนิสิตมีอัตราคงอยูและ

สำเร็จตามแผนท่ีกำหนดโดยมีแนวโนมท่ีสูงข้ึนอยางตอเนื่อง  

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและตำแหนงรองศาสตราจารยทุกคนและมีการ

ธำรงรักษาคณาจารยใหอยูในหลักสูตรอยางตอเนื่อง 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สนับสนุนใหอาจารยประจำหลักสูตรทุกคนตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยในวารสารระดับชาติ และ

นานาชาติ ทุกคนเปนประจำทุกป  
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรตองเพ่ิมระบบและกลไกในการกำกับ ดูแล และติดตามการทำผลงานวิจัย และการทำดุษฎีนิพนธ

ของนิสิต เพ่ือสงผลใหนิสิตสามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด  

 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการวิเคราะหใหเห็นถึงความเพียงพอ ความเหมาะสม และความทันสนัยของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูของนิสิต และการวิจัยของอาจารย  

2. หลักสูตรควรมีการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนิสิตและอาจารย แยกกัน เพ่ือ

สะทอนใหเห็นถึงมุมมองของนิสิตและอาจารยอยางชัดเจน 

3. หลักสูตรมีระบบสารสนเทศและฐานขอมูลในการสืบคนขอมูลมีการจัดประชุมวิชาการและวารสารเพ่ือ

รองรับการตีพิมพเผยแพรใหกับคณาจารยและนิสิต 

จุดท่ีควรพัฒนา 
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การแบงตัวบงช้ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

ระดับหลักสตูร มี 6 องคประกอบ จำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังน้ี 

องค 

ประกอบ 

การประกัน

คุณภาพ 
ตัวบงช้ี ผูประเมิน 

1 การกำกับ

มาตรฐาน  

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ

อุดมศึกษา 

1. ผช.ดร.อดิศร ภูสาระ 

2. ผช.ดร.สุมาลี รามนัฏ 

3. ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

4. นายวุฒิชัย วัยวุฒิ 

2 บัณฑิต  

(มี 2 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำ

หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป(ปริญญาโท,ปเอก) 

ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือเผยแพร 

3 นักศึกษา  

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ตังบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

4 อาจารย  

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

5 หลักสูตร 

การเรียนการ

สอน การ

ประเมิน

ผูเรียน  

(มี 4 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร    

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

6 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
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ภาคผนวก 

กำหนดการประเมินคุณภาพศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 

ณ หองประชุม 1 อาคารทันตแพทยศาสตร ช้ัน 6 มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

09.00 – 09.30 น. 

09.30 – 10.00 น. 

 

 

10.00 – 11.00 น. 

 

11.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผูประเมินประชุมกอนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผูบริหารวิทยาลยั และสวนงานบางสวนที่เก่ียวของ 

แนะนำคณะผูประเมิน 

• ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคการประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/        

รองอธิการบดี/คณบดี) 

• ศึกษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบขอมูล คณะฯ/มหาวิทยาลัย 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 

13.00 – 14.00 น. 

 

14.00 – 14.30 น. 

 

 

 

• สังเกตการเรียนการสอน 

- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาตางๆ 

• สนทนา/สัมภาษณ  

          - ผูใชบัณฑิต 

     - ศิษยปจุบนัและศิษยเกา 

     - คณาจารย 

     - สำนักวชิาตางๆ 

คณะผูประเมินและ 

ผูที่เก่ียวของ 

14.30 – 16.00 น. • คณะผูประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม 

• คณะผูประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผลการตรวจเยี่ยม 

คณะผูประเมินและ  

ผูที่เก่ียวของ 

17.00 น. • ผูประเมินรายงานผลการตรวจเยี่ยมการประเมินโดยวาจา 

• รับฟงขอโตแยง รับขอมูล/ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของวิทยาลัย 

 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 
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คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
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ขอมูลสถิติพ้ืนฐาน/ผลการประเมินความพึงพอใจ 

หมวดท่ี 2 บัณฑิต 

ขอมูลนิสิต 

ปการศึกษาท่ีรับเขา(ตั้งแตปการศึกษาท่ี

เริ่มใชหลักสูตร) 

จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2558 40 33 26 12 16 0 0 0 

2559   35 35 27 19 7 2 0 

2560     14 11 14 1 0 0 

2561       21 21 15 9 2 

2562         20 20 17 8 

2563           15 14 12 

2564             10 7 

2565               15 

รวม 40 68 75 71 90 58 52 44 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

ป

การศึกษา 

จำนวน

รับเขา 

จำนวนสำเร็จการศึกษา จำนวนนิสิต

ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนนิสิต

ท่ียังไมสำเร็จ

การศกึษา 

รอยละของ

ผูสำเร็จ

การศึกษา 

รอยละ

อัตราการ

คงอยู 
2561 2562 2563 2564 2565 

2558 40 7 3 3 0 0 13 27 32.50 67.50 

2559 35 2 14 1 3 0 20 15 57.14 42.86 

2560 14     8 1 0 9 5 64.29 35.71 

2561 21     2 6 1 9 12 42.86 57.14 

2562 20       0 6 6 14 30.00 70.00 

2563 15       0 1 1 14 6.67 93.33 

2564 10       0 0 0 10 0.00 100.00 

2565 15         0 0 15 0.00 100.00 

รวม 170 9 17 14 10 8 58 97 34.12 57.06 
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แบบสรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการตอคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ที่สำเร็จการศึกษา ป

การศึกษา 2565 คุณภาพของบัณฑิต รุนจบปการศึกษา 2564 

ลำดับท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงชี ้
ผลรวมคา

คะแนน 

จำนวน

คนท่ีตอบ 
คาเฉลี่ย 

1   (1)ดานคุณธรรมจริยธรรม 49.50 10 4.95 

  (2)ดานความรู 49.00 10 4.90 

  (3)ดานทักษะทางปญญา 49.00 10 4.90 

  (4)ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 50.00 10 5.00 

  (5)ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 48.00 10 4.80 

  (6) ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาขีพ (ตามท่ีองคกรวิชาชีพกำหนด) 48.50 10 4.85 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 49.00 10 4.90 

2 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสตูรท้ังหมด (คน) 10 

3 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสตูรท่ีไดรบัการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) 10 

4 ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมตีอผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร(รอยละ) (อยางนอยรอยละ 20) 10 

การเผยแพรผลงานของนิสิตและผูสำเรจ็การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ประเภทการตีพิมพ 
คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางประกอบ 

1. บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 0.10   ตารางท่ี 2.2-1 

2. บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 
0.20   ตารางท่ี 2.2-2 

3.1บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ  
0.40   ตารางท่ี 2.2-3 

3.2 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีระดับชาติไม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

0.40   ตารางท่ี 2.2-3 

3.3 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางท่ี 2.2-3 

4.บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการะดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลTCI 

กลุมท่ี 2 
0.60   ตารางท่ี 2.2-4 

5.1บทความที ่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่ไมอยู ใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

0.80   ตารางท่ี 2.2-5 

5.2 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม

ท่ี 1 
0.80 8 6.4 ตารางท่ี 2.2-5 
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ประเภทการตีพิมพ 
คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางประกอบ 

6.1 บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฎใน

ฐานข อม ูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หร ือระเบ ียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1.00   ตารางท่ี 2.2-6 

6.2 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางท่ี 2.2-6 

7. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20  

 ตารางท่ี 2.2-7 

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40   ตารางท่ี 2.2-7 

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60   ตารางท่ี 2.2-7 

10. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
0.80  

 ตารางท่ี 2.2-7 

11. งานสรางสรรคที ่ไดร ับการเผยแพรในระดับภูม ิภาคอาเซียน/

นานาชาติ 
1.00  

 ตารางท่ี 2.2-7 

12. ผลรวมถวงน้ำหนัก 6.4  

13. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมดในหลักสูตร (คน) 8  

14. รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอกในหลักสูตร 

80  

15. แปลงคาคะแนนท่ีไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีไดเทากับ 5  

สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของนิสิตท่ีตีพิมพเผยแพรของนิสิต ระดับปริญญาเอก ปการศกึษา 2565 

ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

1 นายศักดิ์ดา นาสองส ี 2.1 การปรับโครงสราง

มหาวิทยาลยัภาครัฐกับความ

เปลี่ยนแปลงตาม

พระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัย

สวนดุสติ พ.ศ. 2558 

วารสารชุมชนวิจัย มหาวิทยาลัยราช

ภัฏนครราชสมีา 

ปท่ี 16 ฉบับท่ี 4 

ต.ค. - ธ.ค. 2565 

0.8 

2 นางพุทธกันต  ทองทวี 2.1 รัฐสภาไทยกับการทำหนาท่ี

ฝายนิติบัญญตั ิ

วารสารสังคมศาสตรและ

มานุษยวิทยาเชิงพุทธ 

ปท่ี 8 ฉบับท่ี 1 

มกราคม 2566 

0.8 

3 นายไชยยุทธ  อินบัว 2.1 การนำนโยบายพ้ืนท่ี

นวัตกรรมทางการศึกษาไป

ปฏิบัติในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

จังหวัดปตตานี 

วารสาร มจร พุทธปญญาปริทรรศน  ปท่ี 7 ฉบับท่ี 4 

ต.ค. - ธ.ค. 2565 

0.8 

4 นางชวิศา  ชวกุล 2.1 การนำนโยบายการ

บริหารงานภาครัฐไปปฏิบัติ

เพ่ือปองกันการแพรระบาด

วารสาร มจร พุทธปญญาปริทรรศน  ปท่ี 8 ฉบับท่ี 2 

เม.ย. มิ.ย. 2566 

0.8 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 

ในภาคเหนือตอนบนของ

ประเทศไทย 

5 นายวรชิต   

เดชบวรลักษณ 

2.1 การบริหารจัดการการนำเขา

เศษพลาสติกเพ่ือแปรสภาพ

เปนวัสดุใหมของกรมศุลกากร

ภายใตกรอบยุทธศาสตรชาติ 

20 ป 

วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน ปท่ี 8 ฉบับท่ี  3 

ก.ค. - ก.ย. 2566 

0.8 

6 นางศรีพนม   

โควสุรตัน 

2.1 นโยบายภาครัฐดานการ

ทองเท่ียวแบบวิถีชีวิตใหม 

ภายหลังวิกฤตโควิด-19 

วารสาร มจร พุทธปญญาปริทรรศน  ปท่ี 8 ฉบับท่ี 3 

ก.ค. - ก.ย. 2566 

0.8 

7 นายชิษณุชา  

หมั่นถนอม 

2.1 การจัดการขอพิพาทดวยการ

ไกลเกลี่นคดีปกคลองของศาล

ปกคลองช้ันตน 

วารสาร มจร พุทธปญญาปริทรรศน  ปท่ี 8 ฉบับท่ี 3 

ก.ค. - ก.ย. 2566 

0.8 

8 นายฉัตรแกว   

โพธ์ิทองนาค 

2.1 นโยบายการปรับบทบาทการ

กำกับดูแลระบบขนสงมวลชน

ขององคการขนสงมวลชนกรุง

เพ (ขสมก.) 

วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน ปท่ี 12 ฉบับท่ี 4 

ก.ค. - ส.ค. 2566 

0.8 
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หมวดท่ี 3 นิสิต 

ตัวบงช้ี 3.1  การรับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการรับนิสิต ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสติ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.1.1 การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพความ

พรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑ 

4.60 4.6 4.80 

   3.1.1.2 เกณฑการรับนิสิตที่ประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เปดสอน

และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบันและหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรู ท ี ่กำหนดในหลักสูตร เชน GPA ความรู พ ื ้นฐานในสาขาภาษาตางประเทศ  

คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

4.80 4.75 4.85 

    3.1.1.3 เกณฑที่ใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือขอมูลที่ใชในการ

คัดเลือกมีความเหมาะสม เช่ือถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนิสิตท่ีสมัครเขาเรียน 

4.60 4.6 4.80 

    3.1.1.4 นิสิตที่รับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่หลักสูตร  มีคุณสมบัติขั้นตนทั้งความรูพื้นฐานหรือประสบการณที่จำเปนตอการเรียนใน

หลักสูตร  ใฝรู ใฝเรียน  มีความพรอมดานสุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

4.20 4.25 4.35 

    3.1.1.5 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/ หลักสูตท่ีมีสภาวิชาชีพ / หลักสูตรท่ัวไป มีความ

เขมงวดเพื่อใหไดนิสิตที่มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนิสิตที่รับเขาตอ

ผูสมัคร) 

4.20 4.25 4.45 

    3.1.1.6 การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูงกวา

คุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดานภาษา 

ตางประเทศ และคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.40 4.45 4.50 

รวมผลการประเมิน 4.47 4.48 4.63 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนการรับนิสิต ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสติ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.1.1 การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพความ

พรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑ 

4.55 4.75 4.80 

   3.1.1.2 เกณฑการรับนิสิตที่ประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เปดสอน

และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบันและหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรู ท ี ่กำหนดในหลักสูตร เชน GPA ความรู พ ื ้นฐานในสาขาภาษาตางประเทศ  

คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

4.70 4.75 4.95 

    3.1.1.3 เกณฑที่ใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือขอมูลที่ใชในการ

คัดเลือกมีความเหมาะสม เช่ือถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนิสิตท่ีสมัครเขาเรียน 

4.55 4.55 4.75 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสติ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.1.4 นิสิตที่รับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่หลักสูตร  มีคุณสมบัติขั้นตนทั้งความรูพื้นฐานหรือประสบการณที่จำเปนตอการเรียนใน

หลักสูตร  ใฝรู ใฝเรียน  มีความพรอมดานสุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

4.15 4.5 4.65 

    3.1.1.5 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/ หลักสูตท่ีมีสภาวิชาชีพ / หลักสูตรท่ัวไป มีความ

เขมงวดเพื่อใหไดนิสิตที่มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนิสิตที่รับเขาตอ

ผูสมัคร) 

4.20 4.35 4.50 

    3.1.1.6 การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูงกวา

คุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดานภาษา 

ตางประเทศ และคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.15 4.5 4.75 

รวมผลการประเมิน 4.55 4.56 4.73 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.2.1 ในกรณีท่ีนิสิตมีคณุสมบัติไมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการ

รับเขาศึกษาแบบมเีง่ือนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนาจน

มีคุณสมบัตคิรบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสูตรไดจนสำเร็จการศึกษา 

4.60 4.6 4.75 

    3.1.2.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสิตการอบรม

ใหความรูกอนเขาศึกษา 

4.40 4.45 4.55 

    3.1.2.3 มีการปฐมนิเทศนิสติใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับช้ีแจงกฎระเบียบ ขอบังคับของ

มหาวิทยาลยั หนวยงานตางๆ  ไดอยางชัดเจนม ี

4.60 4.6 4.60 

    3.1.2.4 การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การลงทะเบียนเรียน 

โครงสรางรายวิชาเรียนแกนิสติทุกคน 

4.20 4.25 4.35 

    3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสิต และใหคำปรึกษาช้ีแนะ ในเรื่องตางๆ 

ในการเรียน 

4.20 4.20 4.25 

    3.1.2.6 หลักสูตรมีการคดักรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมใหนิสติ ได

อยางเหมาะสม 

4.40 4.4 4.50 

รวมผลการประเมิน 4.40 4.41 4.50 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565 

รายการประเมนิ 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความพรอม

กอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.2.1 ในกรณีท่ีนิสติมีคณุสมบัตไิมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการรับเขา

ศึกษาแบบมีเง่ือนไข นิสติไดรบัการเตรียมความพรอมทางการเรยีนหรือไดรับการพัฒนาจนมีคณุสมบัติ

ครบผานเกณฑข้ันตำ่ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลกัสตูรไดจนสำเร็จการศึกษา 

4.55 4.75 4.85 

    3.1.2.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสติการอบรมใหความรู

กอนเขาศึกษา 

4.70 4.75 4.75 

    3.1.2.3 มีการปฐมนิเทศนิสิตใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับช้ีแจงกฎระเบียบ ขอบังคับของ

มหาวิทยาลยั หนวยงานตางๆ ไดอยางชัดเจนม ี

4.55 4.55 4.60 

    3.1.2.4 การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การลงทะเบียนเรยีน โครงสราง

รายวิชาเรยีนแกนิสิตทุกคน 

4.15 4.5 4.50 

    3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสติ และใหคำปรกึษาช้ีแนะ ในเรื่องตางๆ  ในการเรียน 4.20 4.35 4.55 

    3.1.2.6 หลักสูตรมกีารคัดกรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมใหนิสติ ไดอยาง

เหมาะสม 

4.15 4.5 4.75 

รวมผลการประเมิน 4.55 4.56 4.67 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษา ปการศึกษา 2565  ดานการรับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.1.1 การรับนิสิต  

(IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) 
4.47 4.55 4.48 4.56 4.63 4.73 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

(IQA 3.1. ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา) 

4.40 4.55 4.41 4.56 4.50 4.67 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.44 4.55 4.45 4.56 4.57 4.70 
ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตในเรื่องกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษาท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.63 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องความคิดเห็นตอกระบวนการ

เตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 4.67 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการแนะนำการใชชีวิต 

กิจกรรมพัฒนานิสิต และใหคำปรึกษาชี้แนะ ในเรื่องตางๆ ในการเรียน และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุง 

โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. มีระบบการปรับปรุงวิธีการใหคำแนะนำเกี่ยวกับวิธีการในการลงทะเบียนเรียนใหสำเร็จการศึกษาตาม

แผนการเรียน 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรปรัชญาดุษฎี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

                                                                     ปการศึกษา 2565 
21 

 

2. มีการใชสื่อและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการใหคำแนะนำเกี่ยวกับในการลงทะเบียนเรียนใหสำเร็จ

การศึกษาตามแผนการเรียน 

3. มีกลไกการใหความรูความเขาใจในการใหคำแนะนำเก่ียวกับทางเลือกในการลงทะเบียน 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาการรับนิสิตและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในประเด็นการจัดกิจกรรมเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสิตการอบรมใหความรูกอนเขาศึกษาโดยมีผลการดำเนินงานที่เปน

รูปธรรมดังนี้ 

1. การใหคำแนะนำเก่ียวกับการเขาศึกษาในประเด็นการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

2. ใชสื่อและเทคโนโลยีชวยในการปฐมนิเทศนิสิตการอบรมใหความรูกอนเขาศึกษา เชน official Line/ 

Facebook/ ไลนกลุม 

3. ดำเนินการจัดปฐมนิเทศเปนประจำทุกปเพ่ือเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
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ตัวบงช้ี 3.2  การสงเสริมและพัฒนานิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ 

 (เฉพาะปริญญาโท/เอก) ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรี (IQA 3.2 การควบคุม การดูแล 

การใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนสิิตปริญญาโท/เอก) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 4.10 4.25 4.50 

    1.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ มีความรู ความสามารถ ในการ

แนะนำการทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
4.95 5.00 5.00 

    1.3 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระมีเวลาในการใหคำปรึกษาท่ีเพียงพอ 5.00 5.00 5.00 

    1.4 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความสนใจ ติดตามผลการทำ

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนิสิต อยางสม่ำเสมอ 
4.65 4.85 4.95 

    1.5 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรือ

ถายทอดประสบการณดานการวิจยัและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับฟงความคดิเห็น

และชวยแกไขปญหาตางๆ 

4.05 4.25 4.50 

รวมผลการประเมิน 4.55 4.67 4.80 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ 

 (เฉพาะปริญญาโท/เอก) ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรี (IQA 3.2 การควบคุม การดูแล 

การใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนสิิตปริญญาโท/เอก) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 4.10 4.25 4.50 

    1.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ มีความรู ความสามารถ ในการ

แนะนำการทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
4.95 5.00 4.65 

    1.3 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระมีเวลาในการใหคำปรึกษาท่ีเพียงพอ 4.70 4.80 4.90 

    1.4 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความสนใจ ติดตามผลการทำ

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนิสิต อยางสม่ำเสมอ 
4.65 4.85 4.85 

    1.5 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรือ

ถายทอดประสบการณดานการวิจยัและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับฟงความคดิเห็น

และชวยแกไขปญหาตางๆ 

4.05 4.20 4.50 

รวมผลการประเมิน 4.49 4.62 4.68 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

บัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ 

คนควาอิสระบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 

แกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที ่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิตตอ

อาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
4.55 4.60 4.75 

    3.2.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  4.75 4.80 4.85 

    3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรยีนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและศักยภาพของนิสิต 4.55 4.60 4.70 

    3.2.4 การจัดเก็บขอมูลเพ่ือการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตในกลุมอาจารยผูสอนเพ่ือการ

พัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 
4.20 4.25 4.50 

    3.2.5 อาจารยที ่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการ    ความ

ชวยเหลือดานอ่ืนๆ 
4.25 4.25 4.30 

    3.2.6 การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงที่จะออก

กลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 
4.30 4.35 4.35 

    3.2.7 ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา 4.25 4.30 4.50 

    3.2.8 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคำปรึกษา การทำ

วิทยานิพนธท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 
5.00 5.00 5.00 

รวมผลการประเมิน 4.48 4.51 4.62 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

บัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ 

คนควาอิสระบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 

แกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที ่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิตตอ

อาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
4.60 4.70 

4.85 

    3.2.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  4.80 4.75 4.80 

    3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรยีนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและศักยภาพของนิสิต 4.60 4.50 4.75 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ 

คนควาอิสระบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 

แกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.4 การจัดเก็บขอมูลเพ่ือการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตในกลุมอาจารยผูสอนเพ่ือการ

พัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 
4.20 4.50 4.65 

    3.2.5 อาจารยที ่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการ    ความ

ชวยเหลือดานอ่ืนๆ 
4.20 4.30 4.50 

    3.2.6 การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงที่จะออก

กลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 
4.20 4.25 4.25 

    3.2.7 ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา 4.20 4.30 4.50 

    3.2.8 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคำปรึกษา การทำ

วิทยานิพนธท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 
5.00 4.95 5.00 

รวมผลการประเมิน 4.48 4.53 4.58 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานสิิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 มกีารจัดงบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม 4.20 4.25 4.50 

    3.2.2 บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ีสนอง

ความตองการของนิสิต 
4.40 4.50 4.65 

    3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร 4.20 4.35 4.50 

    3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมั่นผูกพันกับความ

เปนพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 
4.40 4.50 4.65 

    3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 เชน ICT 

literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills 
4.80 4.85 4.85 

    3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน 4.20 4.25 4.35 

    3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.20 4.35 4.40 

    3.2.8 หากมีการรบันิสิตที่มวีัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิตไดรับการพัฒนา

ใหไดสาระความรู ทักษะ ท่ีสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน  
4.20 4.20 4.30 

    3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี Visiting Professors 

ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 
4.20 4.25 4.20 

รวมผลการประเมิน 4.31 4.38 4.49 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศกึษา 2565 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรปรัชญาดุษฎี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

                                                                     ปการศึกษา 2565 
25 

 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานสิิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 มกีารจัดงบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม 4.15 4.35 4.45 

    3.2.2 บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ีสนอง

ความตองการของนิสิต 
4.25 4.3 4.45 

    3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร 4.15 4.25 4.35 

    3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมั่นผูกพันกับความ

เปนพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 
4.40 4.5 4.50 

    3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 เชน ICT 

literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills 
4.65 4.65 4.65 

    3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน 4.25 4.5 4.60 

    3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.15 4.55 4.55 

    3.2.8 หากมีการรบันิสิตที่มวีัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิตไดรับการพัฒนา

ใหไดสาระความรู ทักษะ ท่ีสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน  
4.20 4.35 4.45 

    3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี Visiting Professors 

ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 
4.25 4.35 4.30 

รวมผลการประเมิน 4.27 4.42 4.48 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยนิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษาและตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศกึษา 

2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนิสิตและดานการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต

ปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

บัณฑิตศึกษา  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทาง

วิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระบัณฑติศึกษา) 

4.48 4.48 4.51 4.53 4.62 4.58 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนสิิตและการเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  
4.31 4.27 4.38 4.42 4.49 4.48 
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(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนา

นิสิต) 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.39 4.37 4.44 4.47 4.56 4.53 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่อง อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระ มีความรู ความสามารถ ในการแนะนำการทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระมีเวลาในการใหคำปรึกษาท่ีเพียงพอ การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชา

ของอาจารยผูสอนและการใหคำปรึกษา การทำวิทยานิพนธท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ คาเฉลี่ย

เทากับ 5.00 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื ่องชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยที ่ปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ คาเฉลี่ยเทากับ 4.50 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตในเรื่องการจัดเก็บขอมูลเพ่ือการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยน

ขอมูลนิสิตในกลุมอาจารยผูสอนเพ่ือการพัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 

การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคำปรึกษา การทำวิทยานิพนธท่ี

เพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ มีคาเฉลี่ยเทากับ 5.00 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการจัดการ

ความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตท่ีมีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงท่ีจะออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.35 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง การจัดการความเสี่ยงดาน

นิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงที่จะออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) มาใชในการ

ปรับปรุงใหนิสิตมีผลการเรียนท่ีดีข้ึนดวยการสอนเสริมนอกเวลาเรียนปกติ เปดชองทางใหนิสิตไดใกลชิดกับอาจารย

ท่ีปรึกษามากข้ึนเพ่ือผลักดันใหนิสิตสำเร็จการศึกษาตามเวลาท่ีกำหนด โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. มีการควบคุม การดูแล การใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนิสิตทุกทาน 

2. มีการจัดระบบและการควบคุมของอาจารยท่ีปรึกษาใหเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด จัดเวลาในการดูแล

นิสิตในเรื่องตางๆ  

3. ไดจัดบริการแกนิสิตในการดำเนินกิจกรรมท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ครอบคลุม

ความเปนพลเมืองดี กิจกรรมนันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม และสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาและการพัฒนา

ศักยภาพนิสิตและดานการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ในประเด็นการจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอ

การพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตรโดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี ้

1. มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถในรูปแบบตางๆ ท้ังกิจกรรมในหองเรียนและนอก

หองเรียน 

2. มีการเสริมสรางความเปนพลเมืองท่ีดีมีจิตสำนึกสาธารณะ มีการวางระบบการดูแล ใหคำปรึกษาจาก

อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ  

3. สรางโอกาสการเรียนรูท่ีสงเสริมการพัฒนาศักยภาพนิสิตและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ใหได

มาตรฐานสากล 
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ตัวบงช้ี 3.3  ผลท่ีเกิดกับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

อัตราการคงอยู 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 

(ต้ังแตปการศึกษาท่ีเร่ิมใชหลักสตูร) 

จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2558 40 33 26 12 16 0 0 0 

2559   35 35 27 19 7 2 0 

2560     14 11 14 1 0 0 

2561       21 21 15 9 2 

2562         20 20 17 8 

2563           15 14 12 

2564             10 7 

2565               15 

รวม 40 68 75 71 90 58 52 44 

อัตราการคงอยูตนปการศึกษา-สิ้นปการศึกษาในแตละป 

ปการศึกษาท่ีรับเขา จำนวนนิสิตตนปการศึกษา จำนวนนิสิตสิน้สุดปการศึกษา อัตราการคงอยู (รอยละ) จำนวนท่ีหายไป 

2558 40 20 50 20 

2559 35 20 57.14 15 

2560 14 9 64.29 5 

2561 21 9 42.86 12 

2562 20 6 30.00 14 

2563 15 1 6.66 14 

2564 10 10 100.00 0 

2565 15 15 100.00 0 

รวม 170 90 56.37 80 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจรยตอการจดัการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.80 4.85 4.90 

    1.2 ความกระตือรือรนในการจดัการขอรองเรยีน 5.00 4.95 5.00 

    1.3 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.80 4.85 4.95 

    1.4 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.80 4.80 4.90 

    1.5 วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.80 4.80 4.85 

    1.6 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.80 4.85 4.85 

รวมผลการประเมิน 4.83 4.85 4.90 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการ

จัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จ

การศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสติในหลักสตูร 4.20 4.25 4.25 

    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.20 4.20 4.25 

    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.20 4.25 4.20 

    3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มี

ศักยภาพการวิจยัท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของ

ตนเอง 

4.60 4.65 4.85 

    3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.80 4.85 4.65 

    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.20 5.00 5.00 

    3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.20 4.85 4.90 

    3.3.8 คุณภาพในการจดัการขอรองเรียน 4.20 4.80 4.85 

    3.3.9 วิธีการจัดการขอรองเรยีน 4.20 4.80 4.85 

    3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรยีน 4.20 4.85 4.90 

รวมผลการประเมิน 4.30 4.65 4.67 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการ

ขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จ

การศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสติในหลักสตูร 4.15 4.20 4.25 

    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.25 4.20 4.20 

    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.15 4.80 4.75 

    3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มีศักยภาพการ

วิจัยท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของตนเอง 
4.55 4.50 4.60 

    3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.70 4.80 4.80 

    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.25 5.00 4.95 

    3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.20 4.85 4.75 

    3.3.8 คุณภาพในการจดัการขอรองเรียน 4.20 4.65 4.60 

    3.3.9 วิธีการจัดการขอรองเรยีน 4.20 4.65 4.70 

    3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรยีน 4.25 4.85 4.80 

รวมผลการประเมิน 4.29 4.65 4.64 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรยีน และกระบวนการการคง

อยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565   

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ และ ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.3.1 ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ  

(IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน) 
4.83 4.78 4.85 4.8 4.90 4.86 

3.3.2 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต  

(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู 

การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการ

จัดการขอรองเรียนของนิสิต) 

4.3 4.29 4.65 4.65 4.67 4.64 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.56 4.53 4.76 4.72 4.79 4.75 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจรย/นิสิตท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องความกระตือรือรนในการจัดการขอ

รองเรียน คาเฉลี่ยเทากับ 5.00 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องวิธีการจัดการขอรองเรียนคาเฉลี่ยเทากับ 4.70 

คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตในเรื่องความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน ท่ีไดมี

คาเฉลี่ยเทากับ 5.00 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของ

นิสิต 

มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร คาเฉลี่ยเทากับ 4.20 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องอัตราการสำเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาของหลักสูตร และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องอัตราการสำเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาของหลักสูตร  

โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. จัดอาจารยท่ีปรึกษาทางดานวิชาการใหกับนิสิตตั้งแตวันท่ีสมัครเขามาศึกษาเพ่ือไมใหนิสิตเกิดความ

สับสนและเกิดความกังวลในการเรียน 

2. จัดชองทางในการติดตอสื่อสารระหวางอาจารยกับนิสิตดวย Official Line/ Google Meet/ Yealink 

Meeting/ รวมถึงหากนิสิตจะมาพบอาจารยท่ีมหาวิทยาลัยก็สามารถมาไดตลอดเวลา  

ท้ังนี้สามารถพัฒนาการกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอ

รองเรียนของนิสิตในประเด็นอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรโดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปน

รูปธรรมดังนี้ 

1. ใหอาจารยท่ีปรึกษาเรงติดตามนิสิตใหสอบปองกันดุษฎีนิพนธและแกไขตามรยะเวลาท่ีกำหนด  

2. จัดพบกลุมนิสิตชวงค่ำ หลังเลิกงาน เพ่ิมเติมจากในหองเรียน 

3. ใหความรูทางดานวิชาการอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับหลักสูตร ซ่ึงหลักสูตรมุงหวังใหโครงการดังกลาวชวยการคงอยูของนิสิต

ในแตละชั้นปอยูในระดับสูง 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรปรัชญาดุษฎี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

                                                                     ปการศึกษา 2565 
30 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษา ปการศึกษา 2564  ดานการรับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.1.1 การรับนิสิต  

(IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) 

4.47 4.45 4.48 4.46 4.63 4.73 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

(IQA 3.1. ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา) 

4.4 4.55 4.41 4.56 4.50 4.67 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.43 4.5 4.44 4.51 4.57 4.70 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยนิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษาและตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศกึษา 

2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนิสิตและดานการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต

ปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

บัณฑิตศึกษา  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทาง

วิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระบัณฑติศึกษา) 4.48 4.48 4.51 4.53 4.62 4.58 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนสิิตและการเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนา

นิสิต) 4.31 4.27 4.38 4.42 4.49 4.48 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.39 4.37 4.44 4.47 4.56 4.53 
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หมวดท่ี 4 อาจารย  

ตัวบงช้ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565  

ดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.1 ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร (ระบบการ

รับอาจารยใหม) (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.1 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 4.20 4.25 4.35 

    4.1.2 การมีระบบการรับอาจารยใหมท่ีมีความรูความสามารถและความเช่ียวชาญ  4.20 4.20 4.35 

    4.1.3 มีการพัฒนาอาจารยที่มีอยูเดิมอยางตอเนื่อง เพื่อใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง อาจารยใน

หลักสูตรสามารถสงเสริมการทำงานตามความชำนาญของแตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.40 4.50 

4.65 

    4.1.4 อาจารยประจำหลักสูตรตองมีวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และประสบการณ ใน

จำนวนท่ีไมต่ำกวาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. 
4.40 5.00 

5.00 

รวมผลการประเมิน 4.30 4.48 4.59 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการบริหารอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ัง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการ 

สงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.2.1 การจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ 

ตามเปาหมายท่ีกำหนด 4.20 4.20 4.50 

    4.1.2.2 ผูบริหารสถาบันหรือหนวยงานที่ดูแลการบริหารจัดการหลักสูตรตองมีการวางแผนระยะ

ยาวดานอัตรากำลังดานอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา ตองมีแผนการบริหาร

อาจารยประจำหลักสูตร  โดยการมีสวนรวมของทีมบริหารระดับคณะ (คณะกรรมการประจำคณะ)   4.20 4.20 4.35 

    4.1.2.3 ระบบและกลไกบริหารกำลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถรักษาอาจารยท่ีมีศักยภาพใหคง

อยูกับสถาบัน  ลดอัตราการลาออก  หรือการยายงาน แผนบริหารหลักสูตรควรประกอบดวย  แผน

อัตรากำลัง  แผนการสรรหาและรับอาจารยใหม แผนธำรงรักษา แผนการหาตำแหนงทดแทนกรณีลา

ไปศึกษาตอ/เกษียณอายุ อ่ืนๆ ตามบริบท 4.20 4.25 4.30 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ัง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการ 

สงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.2.4 ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรกำหนด  

สถาบันหรือหนวยงานมีวิธีการบริหารจัดการเพ่ือทรัพยากรบุคคลเพ่ือทดแทนขอจำกัดอยางเปนระบบ 4.60 4.65 4.50 

    4.1.2.5 มีแผนบริหารความเสี่ยงดานการบริหาร กรณีมีอาจารยสวนเกิน กรณีมีอาจารย   ขาด

แคลน กรณีมีอาจารยสมดุลกับภาระงาน เพื่อใหมีอาจารยคงอยู และมีแผนบริหาร ความเสี่ยง ดาน

จรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลนิสิต 4.60 4.60 4.60 

    4.1.2.6 การกำหนดบทบาทหนาท่ีและความรบัผิดชอบของอาจารยประจำหลักสูตรอยางชัดเจน 4.20 4.25 4.35 

    4.1.2.7 การมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคณุวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณ 4.20 4.25 4.50 

    4.1.2.8 ระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 4.40 4.20 4.25 

    4.1.2.9 ระเบียบท่ีโปรงใสชัดเจนในการบริหารอาจารยประจำหลกัสูตร 4.20 4.15 4.30 

    4.1.2.10 ระบบในการเลิกจางและการเกษียณอายุอยางชัดเจน 4.20 4.25 4.20 

    4.1.2.11 ระบบการยกยองและธำรงรักษาอยางมีประสิทธิภาพ 4.20 4.15 4.20 

รวมผลการประเมิน 4.29 4.29 4.37 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการ

รับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร ระบบการบริหารอาจารย 

และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.3.1 การใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 4.20 4.2 4.50 

    4.1.3.2 การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและ  มี

ศักยภาพท่ีสูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต 
4.20 4.3 4.45 

    4.1.3.3 การควบคุม กำกับ สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทางวิชาการอยาง

ตอเน่ือง 
4.20 4.2 4.50 

    4.1.3.4 การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยท้ังในและระหวางหลักสูตร 4.60 4.65 4.75 

    4.1.3.5 การสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานิสิตของอาจารย 4.60 4.6 4.75 

    4.1.3.6 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถ

ดานการสอนของอาจารย 
4.20 4.25 4.50 

    4.1.3.7 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสู

อาจารยในสาขา/หลักสูตร 
4.20 4.2 4.50 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการ

รับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร ระบบการบริหารอาจารย 

และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.3.8 ใหความสำคัญกับการจัดหาอาจารยหรือพัฒนาอาจารยใหมีคุณสมบัติที่สูงกวากำลังคน

ในหลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารยที่ตองเนนทักษะความสามารถดานการ

วิจัยนอกเหนือจากความรูความสามารถดานการสอน 

4.20 4.25 4.55 

รวมผลการประเมิน 4.30 4.33 4.56 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  

ปการศึกษา 2565 ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2563 2564 2565 

(IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการ

บริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

4.1.1 ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร (ระบบการรับ

อาจารยใหม) 4.30 4.48 4.59 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย 4.29 4.29 4.37 

4.1.3 ระบบการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 4.30 4.33 4.56 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.30 4.37 4.51 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่อง ระบบการรับและแตงตั้งอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร (ระบบการรับอาจารยใหม) คาเฉลี่ยเทากับ 4.60 คะแนน และมี

คาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง คาเฉลี่ยเทากับ 4.59 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่อง การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยท้ังใน

และระหวางหลักสูตร การสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานิสิตของอาจารยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.75 คะแนน และมี

คาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและ  มีศักยภาพ

ท่ีสูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต คาเฉลี่ยเทากับ 4.45 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องดานการบริหารและพัฒนา

อาจารยและนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร (ระบบการรับอาจารยใหม) และระบบการบริหารอาจารย โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. มีกลไกการสงเสริมการพัฒนาดานการวิจัย  

2. มีการจัดทำแผนพัฒนาอาจารยเปนรายบุคคล  

3. มีการทบทวนแผนพัฒนาอาจารยในการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรประจำป 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ,

ดานระบบการบริหารอาจารย และดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในประเด็นระบบการรับและแตงตั้ง
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อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูร/อาจารยประจำหลักสูตร (ระบบการรบัอาจารยใหม) และระบบการบริหารอาจารย

โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยสรางแรงจูงใจในเรื่องการสนับสนุนการเรียนการสอนและการจัดสรรงบประมาณการจัดทำ

สื่อการสอนรายวิชาละ 30,000 บาท ซ่ึงหลักสูตรไดนำมากระตุนการสรางสื่อการสอนของอาจารย 

2. มหาวิทยาลัยสนบัสนุนงบประมาณการเผยแพรผลงานวิจัย โดยการเผยแพรในฐาน SCOPUS @ 15,000 

บาท TCI 1 @ 7,000 บาท TCI 2 @ 5,000 บาท และประชุมวิชาการระดับนานาชาติ @ 2,500 บาท หลักสูตร

ดำเนินการกระตุนอาจารยประจำหลักสูตรใหดำเนินการเผยแพรผลงานวิจัยตามนโยบายดังกลาว 
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ตัวบงช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 
ผลการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2565 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน 3 คน มีวุฒิปริญญาโทจำนวน - คน วุฒิ

ปริญญาเอก จำนวน 3 คน  ดำรงตำแหนงทางวิชาการ จำนวน 3 คน และมผีลงานวิชาการของอาจารยฐานขอมูล TCI และ SCOPUS 

จำนวน 8 เรื่อง 

 (ตัวบงชี้ 4.2.1) รอยละอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (หลักสูตรระดับปริญญาเอก)   

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

อาจารยวุฒิปรญิญาตร ี คน  

อาจารยวุฒิปรญิญาโท คน  

อาจารยวุฒิปรญิญาเอก คน 3 

รวมจำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน  

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาตร ี รอยละ  

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาโท รอยละ  

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก รอยละ 100 

ตารางแสดงรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   

ท่ี ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

1 รศ.ดร. สืบพงศ  สุขสม 

 

รป.ด. 

รป.ม. 

ศ.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร 

รัฐประศาสนศาสตร 

เศรษฐศาสตร 

2 รศ.ดร.จรสัพงศ  คลังกรณ Ph.D. 

พบ.ม. 

น.บ. 

กศ.บ. 

Political Science 

รัฐประศาสนศาสตร 

นิติศาสตร 

การศึกษา 

3 รศ.ดร.สมเดช มุงเมือง ปร.ด 

ศศ.ม. 

ค.บ. 

ยุทธศาสตรการพัฒนาภมูิภาค 

จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 

ภูมิศาสตร 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของอาจารยปผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 

 

= 
3 

X 100 = 100 
3 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  
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คะแนนท่ีได = 
100 

X 5 = 5 
100 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

 รอยละ 80 รอยละ 100 √ 5 รอยละ 100 

(ตัวบงชี้ 4.2.2) รอยละอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ (หลักสูตรระดับปริญญาเอก) 

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

ศาสตราจารย คน  

รองศาสตราจารย คน 3 

ผูชวยศาสตราจารย  คน  

อาจารยท่ีไมมีตำแหนงทางวิชาการ คน  

รวมจำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) รอยละ 100.00 

รวมอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.) รอยละ 100.00 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.)  รอยละ 100.00 

รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ 

1. รศ.ดร. สืบพงศ  สุขสม 

2. รศ.ดร.จรัสพงศ  คลังกรณ 

3. รศ.ดร.สมเดช มุงเมือง  

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 

 

= 
3 

X 100 = 100 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
100 

X 5 = 5 
100 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 80 รอยละ 100 √ 5 รอยละ 100 
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(ตัวบงชี้ 4.2.3) ผลงานวิชาการของอาจารย 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20 9 1.8 ตารางท่ี 4.2-1 

1.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20 

  ตารางท่ี 4.2-1 

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 
0.40 

  ตารางท่ี 4.2-2 

2.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
0.40 

  ตารางท่ี 4.2.2 

2.3บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูใน

ประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำ

เปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 

30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 

  ตารางท่ี 4.2.2 

2.4บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูใน

ประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเปน

ประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน

นับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 

  ตารางท่ี 4.2.2 

2.5 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางท่ี 4.2.2 

3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 2 
0.60 

  ตารางท่ี 4.2.3 

3.2บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมท่ี 2 
0.60 

  ตารางท่ี 4.2.3 

4.1บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยู ใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนมุัติ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80 

  ตารางท่ี 4.2.4 

4.2บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยู ใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและ

จัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80 

  ตารางท่ี 4.2.4 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 1 
0.80 5 4 ตารางท่ี 4.2.4 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล

TCI กลุมท่ี 1 
0.80 

  ตารางท่ี 4.2.4 

5.1บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานข อม ูลระด ับนานาชาต ิตามประกาศ ก.พ.อ.  หร ือระเบ ียบ
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

5.2 บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏ

ในฐานขอม ูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 1 1 ตารางท่ี 4.2.5 

5.3 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางท่ี 4.2.5 

5.4 ผลงานวิชาการรับใชสังคมที ่ไดร ับการประเมินผานการประเมิน

ตำแหนงทางวิชาการแลว 
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 1.00   ตารางท่ี 4.2.5 

5.6 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจด

ทะเบียน 
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.7 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว 
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.8 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนง

ทางวิชาการ 

1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

6. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20 

  ตารางท่ี 4.2.6 

7. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40   ตารางท่ี 4.2.6 

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0.60   ตารางท่ี 4.2.6 

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
0.80 

  ตารางท่ี 4.2.6 

10. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/

นานาชาติ 
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.6 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 3  

จำนวนผลงานวิชาการท้ังหมด 13  

จำนวนผลงานสรางสรรคท้ังหมด  

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตร  

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูร 25.00 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
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สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีตีพิมพเผยแพร  

ท่ี ชื่อ-นามสกุล (สมอ. 08) ชื่อผลงานวิจัย 
แหลงตีพิมพ/เผยแพรผลงานวิจัยและ

ผลงานวิชาการ 

วัน/เดือน/ป ท่ี

ตีพิมพ 

1 รศ.ดร. สืบพงศ  สุขสม รัฐสยามกับการลาอาณานิคมของ

มหาอำนาจสูการปฏิวัติ

อุตสาหกรรมครั้งท่ี 4 

งานประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาตคิ ครั้งท่ี 22 

“นวัตกรรมทางวิชาการและการวิจัยสูการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน” 

24-25มิถุนายน 

66 

2 รศ.ดร.จรัสพงศ  คลัง

กรณ 

การจัดการความพรอมในการ

จัดสรางรถไฟฟารางเบา (Tram) 

ของเทศบาลนครขอนแกน 

วารสาร มจร สังคมศาสตรปริทรรศน ปท่ี 

12 ฉบับท่ี 3 

พ.ค. - มิ.ย. 

2566 

3 รศ.ดร.สมเดช มุงเมือง นโยบายภาครัฐดานการทองเท่ียว

แบบวิถีชีวิตใหม ภายหลังวิกฤตโค

วิด-19 

วารสาร มจร พุทธปญญาปริทรรศน ปท่ี 

8 ฉบับท่ี 3 

ก.ค. - ก.ย. 

2566 

4 รศ.ดร.สมเดช มุงเมือง ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิภาพการ

พัฒนาบุคลากรขององคการ

บริหารสวนตำบลในอำเภอบาง

เลน จังหวัดนครปฐม 

วารสารบัณฑิตแสงโคมคำ ปท่ี8 ฉบับท่ี 2 

หนา 240-259. 

พ.ค.-ส.ค.66 

5 รศ.ดร.สมเดช มุงเมือง ภาวะผู นำการเปล ี ่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 

งานประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาตคิ ครั้งท่ี 22 

“นวัตกรรมทางวิชาการและการวิจัยสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยนื” 

24-25มิถุนายน 

66 

6 รศ.ดร.สมเดช มุงเมือง แนวทางการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยขององคการใหมี

ประสิทธิภาพ 

เอกสารประชุมวิชาการระดบัชาติ ครั้งท่ี 

20 เรื่อง "ปลูกถายแนวคิดการวิจยั สูการ

ขับเคลื่อนตวัตกรรม เพ่ือพัฒนา

เศรษฐกิจอยางยั่งยืน)" (Proceedings) 

วันท่ี 25-26 

มิถุนายน 2565 

7 รศ.ดร.สมเดช มุงเมือง การบริหารจัดการการนำเขาเศษ

พลาสติกเพ่ือแปรสภาพเปนวัสดุ

ใหมของกรมศุลกากรภายใตกรอบ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

วารสาร มจร พุทธปญญาปริทรรศน. 

8(3) 

กรกฎาคม–

กันยายน 2566 

8 รศ.ดร.สมเดช มุงเมือง สัมพันธระหวางปจจัยในการ

ทำงานกับประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตำรวจ

รัฐสภา 

การประชุมวิชาการและการนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลยัเวส

เทิรน ครั้งท่ี 22. "นวัตกรรมทางวิชาการ

และการวิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน" 

24-25 

มิถุนายน 2566 

9 รศ.ดร.สมเดช มุงเมือง หลักธรรมาภิบาลดานภาระ

รับผิดชอบ 

การประชุมวิชาการและการนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลยัเวส

เทิรน ครั้งท่ี 21. "การสรางสรรคงานวิจัย

19-20 

พฤศจิกายน 

2565 
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล (สมอ. 08) ชื่อผลงานวิจัย 
แหลงตีพิมพ/เผยแพรผลงานวิจัยและ

ผลงานวิชาการ 

วัน/เดือน/ป ท่ี

ตีพิมพ 

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal" 

10 รศ.ดร.สมเดช มุงเมือง ความสัมพันธระหวางภาวะผูนำ

การเปลีย่นแปลงกับความสำเร็จใน

การปฏิบัติงานของบุคลากร

เทศบาลตำบลทองผาภูมิ อำเภอ

ทองผาภูมิ จังหวัดกาญจนบุรี  

การประชุมวิชาการและการนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลยัเวส

เทิรน ครั้งท่ี 21. "การสรางสรรคงานวิจัย

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal" 

19-20 

พฤศจิกายน 

2565 

11 รศ.ดร.สมเดช มุงเมือง ความสัมพันธระหวางสมรรถนะ

กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของขาราชการธุรการ สำนักงาน

อัยการสูงสดุ ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

การประชุมวิชาการและการนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลยัเวส

เทิรน ครั้งท่ี 21. "การสรางสรรคงานวิจัย

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal 

19-20 

พฤศจิกายน 

2565 

12 รศ.ดร.สมเดช มุงเมือง ความสัมพันธระหวางปจจยัธำรง

รักษากับความผูกพันตอองคการ

ของบุคลากรเทศบาลตำบลทองผา

ภูมิ อำเภอทองผาภูมิ จังหวัด

กาญจนบุร ี

การประชุมวิชาการและการนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลยัเวส

เทิรน ครั้งท่ี 21. "การสรางสรรคงานวิจัย

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal 

19-20 

พฤศจิกายน 

2565 

13 รศ.ดร.สมเดช มุงเมือง ปจจัยการจดัการท่ีมคีวามสัมพันธ

กับความสำเร็จในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรเทศบาลตำบลนาหัว

บอ อำเภอพรรณานิคม จังหวัด

สกลนคร 

การประชุมวิชาการและการนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลยัเวส

เทิรน ครั้งท่ี 21. "การสรางสรรคงานวิจัย

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal 

19-20 

พฤศจิกายน 

2565 

สูตรการคำนวณ (หลักสูตรระดับปริญญาเอก) 

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

= 
ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 

 

= 
5 

X 100 = 100.00 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 

X 5 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีกำหนดใหเปน

คะแนนเตม็ 5 

 

คะแนนท่ีได = 
100 

X 5 =  5 
60 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 40 รอยละ 100 √ 5 รอยละ 60 

 

สรุป บทความของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรปรญิญาเอกท่ีไดรบัการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจำนวนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร(ตัวบงชี้ 4.2.4)  (เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาเอก) 

บทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง จำนวน 
หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 

1. ฐานขอมูลระดับชาติ  TCI 3 ตารางท่ี 4.2.7 

2. ฐานขอมูลระดับนานาชาติ Scopus  ตารางท่ี 4.2.8 

3. รวมบทความท่ีไดรับการอางอิง 3  

4. จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 3  

5. คาคะแนนท่ีได 5  

สูตรการคำนวณ กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

1. อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบสูตร 

จำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิง 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

= 
3 

= 1 
3 

2. แปลงคาท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

X 5 อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ี

กำหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 

คะแนนท่ีได = 
1 

X 5 = 20 
0.25 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

≥1 เรื่อง 3 เรื่อง √ 5 ≥1 เรื่อง 
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สรุปผลงานบทความของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรและไดรับการอางอิงอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร  

ท่ี ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 
ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 

1 

รศ.ดร.สืบพงศ สุขสม การบริหารจัดการการคาขางทางท่ี

เหมาะสมของกรุงเทพมหานคร สูการ

พัฒนาสิ่งแวดลอมในเมืองท่ียั่งยืน 

วารสารสังคมศาสตรและ

มานุษยวิทยาเชิงพุทธ 

Volume 6, Issue 2, pp. 

394-409 

2021 0.8 

2 

รศ.ดร.สมเดช มุงเมือง นโยบายสาธารณะเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผูมีรายไดนอยผานบัตรสวัสดกิาร

แหงรัฐ 

วารสารมหาจุฬาวิชาการ 

Volume 6, Issue 2, pp. 

333-347 

2019 0.8 

3 

รศ.ดร.จรสัพงศ คลังกรณ การจัดการสงเสริมการกีฬาและการ

ทองเท่ียวสูการพัฒนาเมือง ของจังหวัด

บุรีรัมย 

วารสารสังคมศาสตรและ

มานุษยวิทยาเชิงพุทธ 

Volume 6, Issue 2, pp. 

410-425 

2021 0.8 
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ตัวบงช้ี 4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ขอมูลอัตราการคงอยูของอาจารยประจำหลักสูตร 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล (มคอ. 2) ช่ือ-นามสกุล (2565) 

1 รศ.ดร.สืบพงศ สุขสม รศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

2 รศ.ดร.จรัสพงศ คลังกรณ รศ.ดร.จรัสพงศ คลังกรณ 

3 รศ.ดร.สมเดช มุงเมือง รศ.ดร.สมเดช มุงเมือง 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

ดานการบริหารหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการบริหารหลักสูตร  (IQA 4.3 ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลกัสูตร) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 การกำหนดคุณสมบัติของนิสิต วิธีการคดัเลือก การพัฒนา และสงเสรมิใหนิสติมีความ

พรอม และสำเร็จการศึกษา 
4.89 4.91 4.95 

    1.2 ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร 4.94 4.91 4.95 

    1.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เนนการพัฒนานิสิตใหเรียนรูตาม

โครงสรางหลักสูตร บูรณาการกับพันธกิจตางๆ สงเสริมทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน 

ทักษะการเรยีนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทย และภาษาตางประเทศ ทักษะการทำงานแบบมี

สวนรวม ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ  

4.93 4.91 4.90 

    1.4 อาจารยประจำหลักสูตรไดรับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ อยางเหมาะสม 4.95 5.00 5.00 

    1.5 การเปดรายวิชามีลำดับท่ีเหมาะสม มีความตอเน่ือง เอ้ือใหนิสิตมีพ้ืนฐานความรูและ

สามารถตอยอดความรูอยางมรีะบบ 
4.88 4.91 4.90 

    1.6 ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายมีสดัสวนท่ีเหมาะสมกับจำนวนนิสิตท่ีรับในหลักสตูร 4.90 4.91 4.95 

    1.7 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร 4.95 5.00 5.00 

    1.8 อาจารยประจำหลักสูตรมสีวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดำเนินงานของหลักสตูร 
4.91 4.91 4.95 

    1.9 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสรมิพัฒนาความสามารถดาน

การสอนของอาจารย 
4.93 4.91 4.90 

    1.10 อาจารยไดรับการสงเสรมิใหเขาสูตำแหนงทางวิชาการและศึกษาตอ 4.90 4.91 4.95 

    1.11 อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรยีนการสอน 4.97 5.00 5.00 

    1.12 บรรยาศการทำงานของหลักสูตรท่ีสงเสรมิความผูกพันระหวางบุคลากรสรางวัฒนธรรม

การอยูรวมกัน 
4.90 4.91 4.95 

    1.13 การสนับสนุนงบประมาณวัสดุ อุปกรณ สำหรับการปฏิบัตงิานของหลักสูตร 4.85 4.91 4.90 

    1.14 กระบวนการติดตาม กำกับผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา 4.99 5.00 5.00 

รวมผลการประเมิน 4.92 4.93 4.95 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความ

พึงพอใจของอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานผลท่ีเกิดกับอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.3 การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย 

(IQA 4.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึง

พอใจของอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

     4.3.1 อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 4.00 4.55 5.00 

     4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร 4.20 4.75 4.90 

     4.3.3 จำนวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร 4.20 4.45 4.75 

     4.3.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานของหลักสูตร 4.60 4.65 4.90 

รวมผลการประเมิน 4.50 4.60 4.89 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการบริหารหลักสูตรและกระบวนการการคงอยูของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.89 คะแนน และมีคาเฉลี่ย

ต่ำสุดในเรื่องจำนวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร คาเฉลี่ยเทากับ 4.75 

คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องจำนวนอาจารยเพียงพอใน

การจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการบริหารจัดการ

หลักสูตร โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. มีการประชุมอาจารยในหลักสูตรทุกเดือนเพ่ือรายงานความกาวหนาของการดำเนินงานในการติดตาม

นิสิต และการพัฒนาของอาจารยในหลักสูตร 

2. มีแนวโนมผลการดำเนินงานท่ีดีข้ึนในทุกเรื่อง โดยมีการศึกษาและประเมินแนวโนมการบริหารจัดการ

หลักสูตรในดานอัตราคงอยูของอาจารยประจำหลักสูตร 

3. มีผลการดำเนินงานท่ีเปนเลิศ/โดดเดน โดยเทียบเคียงกับหลักสูตรนั้น ในสถาบันกลุมเดียวกันท่ีเหมาะสม

โดยมีการเทียบเคียงกับหลักสูตร 

 4. การดำเนินการมีผลท่ีดีข้ึน ไดแก การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เนนการพัฒนานิสิตใหเรียนรู

ตามโครงสรางหลักสูตรบูรณาการกับพันธกิจตางๆ สงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน ทักษะการเรียนรู

ดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทย และภาษาตางประเทศ ทักษะการทำงานแบบมีสวนรวมความ สามารถในการใช

เทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ 

 5. มีผลการดำเนินการท่ีโดดเดนในเรื่องบรรยากาศการทำงานของหลักสูตรท่ีสงเสริมความผูกพันระหวาง

บุคลากร สรางวัฒนธรรมการอยูรวมกันในหลักสูตร 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  

ปการศึกษา 2565 ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2563 2564 2565 

(IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการ

บริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

4.1.1 ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร (ระบบการรับ

อาจารยใหม) 4.30 4.48 4.50 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย 4.29 4.29 4.35 

4.1.3 ระบบการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 4.30 4.33 4.50 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.30 4.37 4.45 
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หมวดท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลกัสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนา

ในศาสตรสาขานัน้  ๆปการศึกษา 2565 

ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.1 ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

ออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาใน

ศาสตรสาขานั้นๆ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.1.1 หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติท่ีชวยสรางโอกาส

ในการพัฒนาความรู ทักษะผานการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
5.00 4.85 4.90 

    5.1.2 เน้ือหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา  มี

การเปดวิชาใหมใหนิสิตไดเรียน 
4.20 4.50 4.75 

    5.1.3 หลักส ูตรแสดงผลลัพธ การเร ียนร ู ท ี ่ช ัดเจน ทันสมัย สอดคลองกับ

ความกาวหนาทางวิชาการและความตองการของผูใชบัณฑิต 
4.20 4.25 4.25 

    5.1.4 คำอธิบายรายวิชามีเนื้อหาที่เหมาะสมกับชื่อวิชา จำนวนหนวยกิต และมี

เนื้อหาที่ครบคลุมกวางขวางครบถวนในสิ่งที่ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือที่เปน

จุดเนน มีความตอเนื่องเชื่อมโยง สัมพันธกันระหวางวิชา และมีการสังเคราะหการ

เรียนรู 

4.40 4.40 4.55 

    5.1.5 เนื้อหาที่กำหนดในรายวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุมรายวิชามีความตอเนื่อง

สัมพันธกัน เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร 
4.40 4.45 4.45 

    5.1.6 ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตรงกับผลลัพธการเรียนรูที่กำหนดในรายวิชาและ

หลักสูตร 
4.60 4.60 4.75 

    5.1.7 การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาที่กำหนดในคำอธิบายรายวิชา

ครบถวน 
3.80 4.00 4.15 

    5.1.8 การเปดรายวิชามีลำดับกอนหลังที่เหมาะสม เอื้อใหนิสิตมีพื้นฐานความรูใน

การเรียนวิชาตอยอด 
4.20 4.25 4.25 

    5.1.9 การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกำหนดของหลักสตูรเพ่ือใหนิสิตสำเร็จไดทันตามเวลา

ท่ีกำหนดในหลักสูตร 
4.60 4.60 4.55 

    5.1.10 การเปดรายวิชาเลือกสนองความตองการของนิสิต ทันสมัย และเปนท่ี

ตองการของตลาดแรงงาน 
4.20 4.25 4.45 

    5.1.11 การจัดรายวิชาในหลักสูตรแกนิสิตที ่เร ียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน 

การศึกษาปกติ หรือการศึกษาทางไกล มีการควบคุมใหนิสิตไดเนื้อหาสาระ เปาหมาย

การเรียนรู วิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

4.40 4.45 4.50 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)    
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.1 ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

ออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาใน

ศาสตรสาขานั้นๆ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.1.12 เนื้อหาสาระของรายวิชาเนนความรู ทฤษฎีในสาขาที่เกี่ยวของที่มคีวามที่ซับซอน 

มีจุดเนน 
4.20 4.50 4.65 

    5.1.13 การควบคุมกำกับหัวขอวิทยานิพนธ/สาระนิพนธที่อนุมัติเปนประเด็นวิจัย

รวมสมัย/สนองความตองการของสังคม 
5.00 5.00 5.00 

    5.1.14 หัวขอวิทยานิพนธเปนประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศนของ

หลักสูตร และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร 
4.20 4.35 4.55 

   5.1.15 หัวขอวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก มีความซับซอนและลึกซึ้งและใหองค

ความรูใหมมากกวาระดับปริญญาโท 
4.20 4.50 4.85 

รวมผลการประเมิน 4.36 4.37 4.57 

 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรให

ทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาน้ันๆท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.57 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสดุในเรื่องการจดัการเรียนการ

สอนครอบคลุมสาระเน้ือหาท่ีกำหนดในคำอธิบายรายวิชาครบถวนคาเฉลี่ยเทากับ 4.15 คะแนน 

หลักสตูรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการจัดการเรียนการสอนครอบคลมุสาระ

เน้ือหาท่ีกำหนดในคำอธิบายรายวิชาครบถวน และนำผลการประเมนิมาใชในการปรับปรุงเรื่องการจัดการเรยีนการสอนครอบคลุม

สาระเน้ือหาท่ีกำหนดในคำอธิบายรายวิชาครบถวน โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1. มีระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสตูร 

2. มีการแตงตั้งคณะกรรมการในการพัฒนาหลักสูตร  

3. มีการทำแบบสำรวจความตองการของผูใชบัณฑิต โดยผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ 

ท้ังน้ีสามารถพัฒนาดานสาระของรายวิชาในหลักสูตรในประเด็น กระบวนการการออกแบบหลักสตูร และการปรับปรุง

หลักสตูรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาน้ันๆโดยมผีลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1. มีระบบการกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตรตามข้ันตอนของกรอบมาตรฐานคณุวุฒิแหงชาติมีการประชุม

วิพากษหลักสูตรและนำมาปรับปรงุหลักสูตร 

2. มีการวิพากษหลักสูตรโดยผูมสีวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของ 

3. มีการบริหารจัดการการเปดรายวิชาตางๆ ท้ังวิชาบังคับและวิชาเลือกท่ีเนนนิสิตเปนสำคัญ 
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ตัวบงช้ี 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  

ปการศึกษา 2565 

5.2.1 ดานการวางระบบผูสอน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน (IQA 5.2.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนดผูสอน/ ฯลฯ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.2.1 ผูสอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีความรูและความชำนาญในเนื้อหาวิชาท่ี

สอน (คำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทำงาน ผลงานวิชาการของผูสอน) 

4.40 4.65 4.35 

    5.2.2 หลักสูตรกำหนดผูสอนใหนิสิตไดเรียนจากผูสอนที่มีความชำนาญหลากหลาย เพื่อใหมี

โอกาสไดรับการพัฒนามุมมองหรือความคิดจากผูสอนหลากหลายความรูและประสบการณ (ในแตละ

หลักสูตร นิสิตควรไดเรียนกับอาจารยผูสอนคนเดิมไมเกิน 3 วิชา) 

4.60 4.75 4.75 

    5.2.3 มีการกำกับมาตรฐานการทำประมวลการสอน (มคอ.3 และ มคอ.4) ของอาจารยใหทันสมัย

ในดานเน้ือหา กิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผลเหมาะสม 

4.20 4.35 4.60 

    5.2.4 การกำกับใหอาจารยทุกคนตองมีการทำประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุก

รายวิชาแจกนิสิต และมีการกำกับใหดำเนินการสอนตามประมวลการสอนรายวิชา 

4.40 4.35 4.65 

    5.2.5 นิสิตที่เรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกติ/ระบบทางไกล ตองไดรับการสอนจาก

อาจารยที่มีคุณสมบัติที่คุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสที่จะมีปฏิสัมพันธกับอาจารยผูสอน/

อาจารยท่ีปรึกษาเทาเทียมกัน 

4.60 4.75 4.75 

    5.2.6 หากมีการกำหนดใหมี TA, RA ชวยสอน ตองไดรับการฝกอบรม การใหคำแนะนำ และการ

ปรับปรุงพัฒนาใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานชวยเหลือนิสิตอยางเหมาะสม 

4.60 4.60 4.35 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)     

    5.2.7 หลักสูตรตองมีอาจารยเต็มเวลาในปริมาณที่เพียงพอ มีคุณสมบัติดานความรู ประสบการณ 

เวลาในการใหคำปรึกษาและการพัฒนานิสิต 

4.20 4.35 4.50 

    5.2.8 การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/สาระนิพนธ คำนึงถึงคุณสมบัติของอาจารยท่ี

ปรึกษาท่ีเหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธท่ีอนุมัติ โดยเฉพาะความรูและความเช่ียวชาญในหัวขอวิจัยท่ี

จะควบคุมการทำวิทยานิพนธของนิสิต และเหมาะสมกับลักษณะของนิสิต 

4.20 4.35 4.35 

    5.2.9 มีการควบคุมกำกับจำนวนนิสิตตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เปนไปตามหลักเกณฑ 4.80 4.85 4.85 

    5.2.10 มีการกำกับใหอาจารยพิเศษท่ีมาทำหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษามีการผลิตผลงานวิชาการอยาง

ตอเน่ือง 

4.40 4.50 4.35 

รวมผลการประเมิน 4.34 4.55 4.55 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  

ปการศึกษา 2565 

5.2.2 ดานการบวนการเรียนการสอน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนดผูสอน/ ฯลฯ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

   5.2.1 การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีมหีลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 4.40 4.4 4.50 

    5.2.2 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสิต 4.40 4.4 4.45 

    5.2.3 การจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เนนทฤษฎีและการปฏิบัติ  การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก/ผูประกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 4.20 4.2 4.20 

    5.2.4 การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนิสิต  (เชน ความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปนตอง

มีกอนเขาโปรแกรม ภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 4.40 4.4 4.35 

    5.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพนิสิตระหวางเรียนเพื่อเพิ่มประสบการณการ

เรียนรู/การทำงาน/การประกอบอาชีพ 4.20 4.2 4.25 

    5.2.6 การสงเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะที่เอื้อตอการทำงาน (ความรับผิดชอบ ทักษะการ

สื่อสารการพูด ฟง อาน เขียน ทักษะ ICT ทักษะการแกปญหา ฯลฯ) ดวยวิธีการหลายชองทาง เชน การ

สงเสริมการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสื่อสาร (เครือขายทางสังคม online learning) 4.60 4.6 4.55 

    5.2.7 การเตรียมความพรอมดานการทำงาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการชวยเหลือดานการหางาน

ทำ/การเผยแพรผลงาน) 4.20 4.25 4.35 

    5.2.8 การสอนแบบเนนการปฏิบัติ การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ  การศึกษาดู

งาน 4.20 4.2 4.20 

    5.2.9 มีการควบคุมมาตรฐานของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 4.60 4.6 4.65 

    5.2.10 การสงเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานิสิตของอาจารย (ประเมินจากจำนวนอาจารยที่มีการทำ

วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน) 4.20 4.2 4.35 

    5.2.11 มีการประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดาน

การสอนของอาจารย 4.20 4.2 4.35 

    5.2.12 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสูอาจารยใน

สาขา/หลักสูตร 4.60 4.6 4.65 

    5.2.13 การควบคุมกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนิสิต 4.20 4.2 4.30 

บัณฑิตศึกษา )ประเด็นเพ่ิมเติม (     

    5.2.14 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหม ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสิต โดยเฉพาะ

การสอนท่ีเนนปญหาเปนฐาน การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 4.20 4.52 4.55 

    5.2.15 มีระบบกำกับการทำงานของอาจารยผูสอนที่เอื้อประโยชนตอนิสิตเต็มที่ ใหความ สำคัญกับ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานของอาจารยในการใหคำปรึกษาแกนิสิตตามจรรยาบรรณของอาจารย 4.20 4.25 4.35 

    5.2.16 มีระบบการกำกับติดตามความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ/สาระนิพนธของนิสิต เพ่ือให

นิสิตสำเรจ็การศึกษาไดทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 4.00 4 4.05 

    5.2.17 หัวของานวิจัยของนิสิตสอดคลองหรือสัมพันธกับความเช่ียวชาญของอาจารยท่ีปรึกษา 4.00 4 4.00 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนดผูสอน/ ฯลฯ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.2.18 มีระบบและมีการติดตามความกาวหนาของการทำวิทยานิพนธของนิสิตแตละคนอยางนอย

หน่ึงครั้งตอภาคการศึกษา 4.20 4.2 4.25 

    5.2.19 มีฐานขอมูลงานวิจัยออนไลนท่ีเก่ียวของและนิสติสามารถเขาใชงานไดอยางสะดวก 5.00 5 5.00 

    5.2.20 มีการใหความรูและระดับช้ันความสำคัญในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ

ตามฐานขอมูลท่ี สกอ. รับรอง และการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 4.20 4.2 4.25 

    5.2.21 มีการใหความรูเกี ่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปญหาการคัดลอกผลงานวิจัยและปญหาของ

วารสารท่ีไมมีคุณภาพ 4.20 4.2 4.25 

    5.2.22 การช้ีแนะแหลงทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธและสงเสริมใหนิสิตจัดทำขอเสนอโครงการท่ี

มีโอกาสไดรับทุนสนับสนุน 4.60 4.6 4.65 

    5.2.23 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี Visiting Professors 

ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 4.20 4.25 4.30 

รวมผลการประเมิน 4.31 4.33 4.38 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

ปการศึกษา 2565 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2563 2564 2565 

(IQA 5.1 ดานการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน) 

5.2.1 ดานการวางระบบผูสอน  4.34 4.55 4.55 

5.2.2  ดานกระบวนการเรียนการสอน 4.31 4.33 4.38 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.33 4.44 4.47 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน

การสอนท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.47 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องกระบวนการเรียนการสอนคาเฉลี่ยเทากับ 

4.38 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องกระบวนการเรียนการสอน

และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยมี

วิธีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. มีการพิจารณากำหนดผูสอน 

2. มีการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และมคอ.4 

3. การแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา. 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานการวางระบบผูสอนและดานกระบวนการเรียนการสอน ในประเด็นระบวนการวาง

ระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. การบูรณาการพันธกิจตางๆกับการเรียนการสอน 
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2. การชวยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการดุษฎีนิพนธและการตีพิมพผลงาน TCI1 และวารสารระดับ

นานาชาติในระดับบัณฑิตศึกษา 

3. มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอยางนอย 2 ครั้งตอภาคการศึกษา  

4. หลักสูตรดำเนินการกำหนดผูสอนตามระบบและกลไก โดยอาจารยประจำหลักสูตรพิจารณาผูสอนให

เหมาะสมกับรายวิชา จากวุฒิการศึกษา ความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ประสบการณดานการวิจัย และปริมาณ

ภาระงานของอาจารยแตละทาน อาจารยประจำหลักสูตรมีการกระจายความรับผิดชอบใหอาจารยผูสอนจัดการ

เรียนการสอนแบบบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบงช้ี 5.3  การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ  ปการศึกษา 2565  

ดานการประเมินผูเรียน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.3 ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.3.1 การกำหนดเกณฑการประเมินใหนิสติมสีวนรวม 4.20 4.25 4.50 

    5.3.2 น้ำหนักขององคประกอบในการประเมินสอดคลองกับจุดเนนของรายวิชา (วิชาทฤษฎี ปฏิบัต ิ

สัมมนา ฯลฯ) 

4.40 4.4 4.55 

    5.3.3 การประเมินผลการเรียนรูของโดยใชการประเมินตาสภาพจริง (เครื่องมือประเมินมีความ

หลากหลาย เชน ขอสอบปรนัย อัตนัย การบาน  รายงานท่ีมอบหมาย การสอบปากเปลา การสังเกต

พฤติกรรมนิสิต การวัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯเครื่องมือประเมินสะทอนสภาพการปฏิบัติงานจริงใน

การประกอบอาชีพ 

4.40 4.45 4.50 

    5.3.4 การกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนิสิตท่ีเหมาะสมกับวิชาและผลลัพธ

การเรียนรู 

4.40 4.45 4.65 

    5.3.5 การวิเคราะห/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการประเมินคณุภาพ

นิสิต (มีการวิพากษขอสอบ ปรับปรุงขอสอบ  สรางขอสอบใหมๆ  เสมอ  มีคลังขอสอบ ขอสอบหรือ

เครื่องมือประเมินสามารถวัดความรูและการคดิข้ันสูงไดเครื่องมือประเมินสะทอนความสามารถใน

การปฏิบัติงานไดจริงในโลกแหงการทำงาน) 

4.20 4.10 4.35 

    5.3.6 การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 4.40 4.40 4.55 

    5.3.7 การตัดเกรดและแจงใหนิสิตรับรูชัดเจน (กำหนดเกณฑการประเมิน/การตดัเกรดชัดเจน 

สอดคลองกับท่ีเกณฑท่ีนิสติมสีวนรวม หรือรับรูรวมกันตั้งแตแรก  มขีอมูลหลักฐานหรือท่ีมาของ

คะแนนท่ีใชในการการตัดเกรดชัดเจน  การกระจายของเกรด สะทอนความสามารถท่ีแทจริงของ

นิสิตและลักษณะของรายวิชา) 

4.20 4.20 4.35 

    5.3.8 การสงเสริมการสอบ exit  exam ตามมาตรฐาน TQF 4.20 4.25 4.35 

    5.3.9 การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ.5 มคอ.6 

และมคอ .7 

4.60 4.65 4.75 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

    5.3.10 การกำหนดเกณฑการประเมินชัดเจน มีตัวบงช้ีคุณภาพของรายงานวิทยานิพนธและการสอบ

ปองกัน ชัดเจน 

4.20 4.35 4.45 

    5.3.11 ขอมูลท่ีรองรับการประเมินท่ีมาโปรงใส ตรวจสอบ และสะทอนระดับคณุภาพของวิทยานิพนธ 

สารนิพนธได 

4.80 4.85 4.95 

    5.3.12 วิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพระดับดมีาก มีประเด็นวิจัยท่ีสะทอนความคิดริเริ่ม รวมสมัย มี

การออกแบบการวิจัยท่ีเหมาะสม เปนตัวอยางของผลงานท่ีมีคณุภาพ มีการเผยแพรในรูปแบบ/

วารสารซึ่งเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย สกอ. 

4.60 4.65 4.75 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.3 ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

รวมผลการประเมิน 4.38 4.41 4.56 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.56คะแนน และมีคาเฉลี ่ยต่ำสุดในเรื ่องการวิเคราะห/

ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการประเมินคุณภาพนิสิต (มีการวิพากษขอสอบ ปรับปรุงขอสอบ 

สรางขอสอบใหมๆ เสมอ มีคลังขอสอบ ขอสอบหรือเครื่องมือประเมินสามารถวัดความรูและการคิดขั้นสูงได

เครื่องมือประเมินสะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานไดจริงในโลกแหงการทำงาน) การตัดเกรดและแจงใหนสิิต

รับรูชัดเจน (กำหนดเกณฑการประเมิน/การตัดเกรดชัดเจน สอดคลองกับท่ีเกณฑท่ีนิสิตมีสวนรวม หรือรับรูรวมกัน

ตั้งแตแรก มีขอมูลหลักฐานหรือที่มาของคะแนนที่ใชในการการตัดเกรดชัดเจน การกระจายของเกรด สะทอน

ความสามารถที่แทจริงของนิสิตและลักษณะของรายวิชา) การสงเสริมการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน TQF 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.35 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการวิเคราะห/ตรวจสอบ

คุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือที่ใชในการประเมินคุณภาพนิสิต (มีการวิพากษขอสอบ ปรับปรุงขอสอบ สราง

ขอสอบใหมๆ เสมอ มีคลังขอสอบ ขอสอบหรือเครื่องมือประเมินสามารถวัดความรูและการคิดขั้นสูงไดเครื่องมือ

ประเมินสะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานไดจริงในโลกแหงการทำงาน) และนำผลการประเมินมาใชในการ

ปรับปรุงเรื่อง การตรวจสอบคุณภาพนิสิตหลังการสอบ โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. มีระบบ กลไกโดยมีระบบข้ันตอนการประเมินผูเรียน 

2. มีการนำระบบ กลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

3. มีการประเมินกระบวนการและการประเมินผูเรียน 

4. มีการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานการประเมินผูเรียนในประเด็นกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ฯลฯโดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1. การประเมินผลนิสิตเพ่ือใหขอมูลสารสนเทศท่ีเปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอน 

และนำไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนิสิต 

2. การประเมินที่ทำใหนิสิตสามารถประเมินตนเองเปนและมีการนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนา

วิธีการการเรียนของตนเองใหมจนเกิดการเรียนรู 

3. การใชวิธีการประเมินที่หลากหลาย ใหผลการประเมินที่สะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานในโลก

แหงความเปนจริง 
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ตัวบงช้ี 5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนนิงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

1 )อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลกัสูตร 

1. การกำหนดใหอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรจัดประชุมเพื่อการวางแผน ติดตามและทบทวนหลักสูตร  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (จำนวน 5 ครั้ง) ปรากฏหลักฐานดังรายการประชุม 5 ครั้ง  

แบบฟอรมตัวบงชีข้อ 1.2 สรุปจำนวนผูเขาประชุม 

รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร คร้ังท่ี/วันท่ีประชมุ 
จำนวนผูเขารวม

ประชมุ 
รอยละ 

1. รศ.ดร.สบืพงศ สุขสม  

2. รศ.ดร.จรัสพงศ คลังกรณ 

3. รศ.ดร.สมเดช มุงเมือง 

 

1 (15/ส.ค/65) 3 คน 100.00 

2 (26/ก.ย/65) 3 คน 100.00 

3 (9/ม.ค/66) 3 คน 100.00 

4 (13/ก.พ/66) 3 คน 100.00 

5 (5/ม.ีค/ 66) 3 คน 100.00 

เฉลี่ยรอยละ 100.00 

2. สรปุสาระสำคัญของการประชุมเพ่ือการวางแผน  

รายละเอียดตามเอกสารแบบฟอรมตวับงช้ีขอ 1.1 , 1.2 และ 1.3   

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 1 (1.1-

1.3)   

2) มีรายละเอียดของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

(ถาม)ี 

หลักสูตรท่ีเปดสอนเปน      

             หลักสูตรใหม            

             หลักสูตรปรับปรุง 

      - เปดสอนครั้งแรกปการศึกษา 2555 โดยผานการรับรอง/รับทราบตามเกณฑ TQF 

      - หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2564 (มคอ.2) คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเวสเทิรนอนุมัติหลักสูตรในการ

ประชุมครั้งที่ 3/2565 และไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับทราบและการ

ใหความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันท่ี…. เดือน………………  ป พ.ศ. 25……   

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- เลมหลักสตูรท่ีม ี

การประทับตรายาง

จาก สกอ. 

- หนังสือรับรองจาก

สภาวิชาชีพ  (ถามี) 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ

ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

มีรายวิชาท่ีเปดสอนตามแผนการสอนท่ีกำหนดใน มคอ.2 จำนวน 5 วิชา มีรายละเอียดดังน้ี 

1. หลักสูตรจดัการเรียนการสอนเอง...5...วิชา 

2. หลักสูตรไมไดจดัการเรียน การสอนเอง แบงเปน 

  2.1 ในสังกัดคณะ....-....วิชา  

  2.2 นอกสังกัดคณะ...-....วิชา   

ตามหลักฐานการการสง มคอ.3 และ มคอ.4 ตามแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 3.1 

 

 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 3 (3.1)   
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนนิงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถาม)ี ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 

ภายใน 30 วัน หลังสิน้สุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา   ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนและจัดทำ มคอ.5  

จำนวน ........5........ วิชามีรายละเอียดดังน้ี 

1.  หลักสูตรจัดการเรยีนการสอนเอง ....5....วิชา 

2.  หลักสูตรไมไดจดัการเรียน การสอนเอง แบงเปน 

   2.1 ในสังกัดคณะ....-....วิชา  

   2.2 นอกสังกัดคณะ....-...วิชา   

 สงภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

หลักฐาน 

 - แสดงตารางรายงานผลรายละเอียดของรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดทุกช้ันป และหลักฐาน มคอ.5  

 - รายงานการประชุม กรรมการบริหารหลักสตูร ในการพิจารณา มคอ. 5 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 4 (4.1)   

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

หลักสูตรจัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศกึษา 

ปการศึกษา 2565 หลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีการจดัทำ มคอ.7 สงภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด โดยมีขอมลูเพ่ือการนำเสนอในการปรับปรุงหลักสตูรในปการศกึษาถัดไป 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 5 (5.1)   

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4  

(ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

1. ไดจัดใหมีการทวนสอบตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในคูมอืการทวนสอบของมหาวิทยาลยั เพ่ือยืนยันวานิสิตและ

ผูสำเร็จการศึกษามีผลการเรียนรู (learning outcomes) ตามที่กำหนดไวใน มคอ.2 โดยมีรายชื่อวิชาที่มีการ

ทวนสอบและกระบวนการทวนสอบตามที่กำหนดใน มคอ.3 จำนวนทั้งสิ้น 4 วิชา จากวิชาที่เปดสอนทั้งหมด

ตลอดปการศึกษา 2565 จำนวน 6 วิชา คิดเปนรอยละ 66.66 (อยางนอยรอยละ 25) 

2. มีการจัดทำรายงานผลการทวนสอบเพ่ือเปนหลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู (ตามแบบฟอรม 5.4.6) 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 6 (5.4.6)   

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมนิผลการเรียนรู จากผลการประเมนิการดำเนนิงานท่ีรายงานใน 

มคอ.7 ปท่ีแลว 

1. ปการศึกษา 2565 หลักสูตรมีการจัดทำแผนการปรับปรุงผลการเรียนรู วิธีการสอนและวิธีการประเมิน 

รายวิชาท่ีมี การปรับปรุง C-Mapping (Curriculum Mapping) ตามขอเสนอแนะใน มคอ.7  

2. มีขอมูลแผนการดำเนินการกำหนดใน มคอ.3 และมีการรายงานผลการดำเนินการตามแผนใน มคอ.5  

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 7 (5.4.7)   

8) อาจารยใหม (ถาม)ี ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

ปการศึกษา 2565 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มีการรับอาจารยใหม โดยทาง

มหาวิทยาลัยได มีการจัดทำแผนพัฒนาอาจารยใหมตามกรอบอัตรากำลังของมหาวิทยาลัยจำนวนอาจารยใหม 

มีจำนวน.....-.........คน และอาจารยใหมไดเขารับ การปฐมนิเทศและการแนะนำดานการจัดการเรียนการสอนตาม

โครงการพัฒนาอาจารยใหม ทางหลักสูตรไดมีการจัดใหมีอาจารย  พี่เลี้ยงคอยกำกับดูการดำเนินการและ

ประเมินผลและมีการติดตาม ผลการปฏิบัติหนาที ่ด านการสอนของอาจารยใหมหลังการอบรมตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 8 

(5.4.8.1-5.4.8.2)   

9) อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

1. มีการจัดทำแผนการพัฒนาอาจารยสอน จำนวนอาจารยประจำท่ีไดรับการพัฒนา 5 .คน  - ตารางท่ี 1.1-12 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนนิงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

2. มีขอมูลรายช่ืออาจารยและขอมูลการพัฒนาในการนำความรูไปใชในการเรียนการสอน 

3. การประเมนิผลและติดตามผลการดำเนินงาน 

ท่ี ช่ือ – นามสกุล 
ช่ือโครงการ หรือหัวขอ 

ท่ีรับการพัฒนา 
วัน/เดือน/ป จัดโดย 

หัวขอท่ีนำไปใชใน 

การเรียนการสอน 

1 รศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

 

ประชมุวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจยัระดับชาติ ครั้งที่ 

21 เรือ่ง การสรางสรรค

งานวจิยัเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชัน้ 6 

มหาวทิยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวทิยาลัยเวส

เทริน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบวธิีวิจยั

เชิงคุณภาพ 

2 รศ.ดร.สืบพงศ สุขสม ประชมุวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจยัระดับชาติ ครั้งที่ 

22 เรือ่ง นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสูการ

พัฒนาคุณภาพชวีิตอยาง

ยั่งยนื (ณ อาคารทนัต

แพทยศาสตร ชัน้ 6 

มหาวทิยาลัยเวสเทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวทิยาลัยเวส

เทริน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบวธิีวิจยั

เชิงคุณภาพ 

3 รศ.ดร.จรสัพงศ คลัง

กรณ 

ประชมุวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจยัระดับชาติ ครั้งที่ 

21 เรือ่ง การสรางสรรค

งานวจิยัเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชัน้ 6 

มหาวทิยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวทิยาลัยเวส

เทริน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบวธิีวิจยั

เชิงคุณภาพ 

4 รศ.ดร.จรสัพงศ คลัง

กรณ 

ประชมุวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจยัระดับชาติ ครั้งที่ 

22 เรือ่ง นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสูการ

พัฒนาคุณภาพชวีิตอยาง

ยั่งยนื (ณ อาคารทนัต

แพทยศาสตร ชัน้ 6 

มหาวทิยาลัยเวสเทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวทิยาลัยเวส

เทริน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบวธิีวิจยั

เชิงคุณภาพ 

5 รศ.ดร.สมเดช มุงเมอืง ประชมุวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจยัระดับชาติ ครั้งที่ 

21 เรือ่ง การสรางสรรค

งานวจิยัเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชัน้ 6 

มหาวทิยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวทิยาลัยเวส

เทริน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบวธิีวิจยั

เชิงคุณภาพ 

6 รศ.ดร.สมเดช มุงเมอืง ประชมุวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจยัระดับชาติ ครั้งที่ 

24-25 มิ.ย.66  มหาวทิยาลัยเวส

เทริน 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 9 (5.4.9)   
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนนิงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
22 เรือ่ง นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสูการ

พัฒนาคุณภาพชวีิตอยาง

ยั่งยนื (ณ อาคารทนัต

แพทยศาสตร ชัน้ 6 

มหาวทิยาลัยเวสเทิรน 

 

 

 

ปริมาณ ระเบียบวธิีวิจยั

เชิงคุณภาพ 

7 รศ.ดร.พภัสสรณ วร

ภัทรถิระกลุ 

ประชมุวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจยัระดับชาติ ครั้งที่ 

21 เรือ่ง การสรางสรรค

งานวจิยัเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชัน้ 6 

มหาวทิยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวทิยาลัยเวส

เทริน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบวธิีวิจยั

เชิงคุณภาพ 

8 รศ.ดร.พภัสสรณ วร

ภัทรถิระกลุ 

ประชมุวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจยัระดับชาติ ครั้งที่ 

22 เรือ่ง นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสูการ

พัฒนาคุณภาพชวีิตอยาง

ยั่งยนื (ณ อาคารทนัต

แพทยศาสตร ชัน้ 6 

มหาวทิยาลัยเวสเทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวทิยาลัยเวส

เทริน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบวธิีวิจยั

เชิงคุณภาพ 

9 รศ.ดร.พรเพ็ญ เพชร

สุขศิร ิ

ประชมุวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจยัระดับชาติ ครั้งที่ 

21 เรือ่ง การสรางสรรค

งานวจิยัเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชัน้ 6 

มหาวทิยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวทิยาลัยเวส

เทริน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบวธิีวิจยั

เชิงคุณภาพ 

10 รศ.ดร.พรเพ็ญ เพชร

สุขศิร ิ

ประชมุวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจยัระดับชาติ ครั้งที่ 

22 เรือ่ง นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสูการ

พัฒนาคุณภาพชวีิตอยาง

ยั่งยนื (ณ อาคารทนัต

แพทยศาสตร ชัน้ 6 

มหาวทิยาลัยเวสเทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวทิยาลัยเวส

เทริน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา และ

ระเบียบวธิีวิจยัเชิง

ปริมาณ ระเบียบวธิีวิจยั

เชิงคุณภาพ 

สรุปผล จำนวนอาจารยประจำท่ีไดรับการพัฒนา 5 คน 
จำนวนอาจารยประจำ 

รวม 5 คน 
 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

1. มีการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสายสนับสนุนดานวิชาการ  

(ถามีบุคลากรในความรับผิดชอบของหลักสูตร) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  

ท่ีไดรับการพัฒนา 2 คน   คิดเปนรอยละ 100.00 (ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป) 

2.  มีรายช่ือบุคลากรและขอมลูการพัฒนาหัวขอท่ีนำไปใชสนับสนุนปฏิบัติงาน 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ10 

(5.4.10)   
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนนิงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

3.  มีการประเมินผลและตดิตามผล 

ท่ี ช่ือ – นามสกุล 
ช่ือโครงการ หรือหัวขอ 

ท่ีรับการพัฒนา 
วัน/เดือน/ป จัดโดย 

หัวขอท่ีนำไปใชใน 

ปฏิบัติงาน 

1 น.ส.จนิตาภา  บัวอุไร 

 

 

 

-การประชมุวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจยัระดับชาติ ครั้งที่ 21 

 

-การประชมุวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจยัระดับชาติ ครั้งที่ 22 

 

-อบรมสัมมนาสภาวิชาชีพบัญช ี

 

 

 

-โครงการพัฒนาสมรรถนะและ

การทำงานเปนทมีของบุคลากร 

ประจำป 2565 

วันที่ 24 พ.ย65 

 

 

วันที่ 24 มิ.ย. 

66 

 

 

วันที่ 26 พ.ค. 

66 

 

 

 

วันที่ 10-11 

ก.พ. 66 

มหาวทิยาลัยเวส

เทริน 

 

 

มหาวทิยาลัยเวส

เทริน 

 

 

-สภาวชิาชีพบัญช ี

 

 

 

-มหาวทิยาลัย 

เวสเทริน 

-มีองคความรูในเชิง

วิชาการ 

 

 

-มีองคความรูในเชิง

วิชาการ 

 

 

การสัมมนาและการ

พัฒนาครูผูสอนหลักสูตร

วิชาการบัญชีป พ.ศ. 

2566 

 

-เพ่ือใหบุคลากรแสดงออก

ทางพฤตกิรรมและรูจกั

การทำงานเปนทมี 

2 น.ส.สุดารัตน   โสรชาต ิ

 

-การประชมุวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจยัระดับชาติ ครั้งที่ 21 

 

-การประชมุวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจยัระดับชาติ ครั้งที่ 22 

 

-โครงการพัฒนาสมรรถนะและ

การทำงานเปนทมีของบุคลากร 

ประจำป 2565 

วันที่ 24 พ.ย65 

 

 

วันที่ 24 มิ.ย. 

66 

 

 

วันที่ 10-11 

ก.พ. 66 

มหาวทิยาลัยเวส

เทริน 

 

 

มหาวทิยาลัยเวส

เทริน 

 

 

-มหาวทิยาลัย 

เวสเทริน 

-มีองคความรูในเชิง

วิชาการ 

 

 

-มีองคความรูในเชิง

วิชาการ 

 

 

-เพ่ือใหบุคลากรแสดงออก

ทางพฤตกิรรมและรูจกั

การทำงานเปนทมี 

สรุปผล จำนวนบคุลากรสนับสนนุท่ีไดรับการพัฒนา 2 คน 
จำนวนบคุลากรสนับสนนุประจำ 

รวม 2 คน 
 

11) ระดับความพึงพอใจของนกัศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลกัสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตชั้นปสุดทาย (ปการศึกษา2565) ทั้งสิ้นจำนวน 15 คน มีผูตอบแบบ

ประเมินจำนวน 15 คน คิดเปนรอยละ 100.00 ไดคะแนนความพึงพอใจตอหลักสูตร  มีคะแนนความพึงพอใจ 

เฉลี่ยรวม เทากับ 4.81 เมื่อแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ที่ ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรยีนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉลีย่ 
ระดบั

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 72.75 15 4.85 ดีมาก 

2 ดานความรู 72.75 15 4.85 ดีมาก 

3 ดานทักษะทางปญญา 72.00 15 4.80 ดีมาก 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

72.00 15 4.80 ดีมาก 

√ - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีข 11 (5.4.11)   
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนนิงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

72.75 15 4.85 ดีมาก 

6 ดานทักษะการปฏิบัติวิชาชพี 71.28 15 4.75 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบัณฑิต 72.26 15 4.81 ดีมาก 
 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลีย่ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม (ปการศึกษา 2564) ทั้งสิ้นจำนวน 8  คน มี

ผูตอบแบบประเมินจำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 100..00 ไดคะแนนความพึงพอใจตอหลักสูตร  มีคะแนนความ

พึงพอใจ เฉลี่ยรวม เทากับ 4.90 เมื่อแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ที่ ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรยีนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉลีย่ 
ระดบั

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม  จริยธรรม 49.50 10 4.95 ดีมาก 

2 ดานความรู 49.00 10 4.90 ดีมาก 

3 ดานทักษะทางปญญา 49.00 10 4.90 ดีมาก 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 50.00 10 5.00 ดีมาก 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

48.00 10 
4.80 

ดีมาก 

6 ดานทักษะการปฏิบัติวิชาชพี 48.50 10 4.85 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบัณฑิต 49.00 10 4.95 ดีมาก 
 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ12 

(5.4.12)   

รวมตัวบงชี้ในปนี ้ 12 

จำนวนตัวบงชี้ท่ีดำเนนิการผานเฉพาะตัวบงชี้ท่ี 1-12 12 

รอยละของตัวบงชี้ท่ี 1-12 100.00 

จำนวนตัวบงชี้ท่ีไมประเมนิในปนี ้ - 

จำนวนตัวบงชี้ในปนี้ท่ีดำเนนิการผาน 12 

รอยละของตัวบงชี้ท้ังหมดในปนี ้ 100.00 
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หมวดท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ีท่ี 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 

ผลลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 2565  

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (IQA 6.1) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ มีเครื่องมือ อุปกรณ มีความพรอมตอการจัดการศึกษา 4.80 4.85 4.95 

    1.2 ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ หองสมุด ตำรา/

หนังสือ แหลงเรยีนรู ฐานขอมูล มคีวามเหมาะสมและพอเพียงตอการจัดการศึกษา 
5.00 5.00 5.00 

    1.3 หองสมุดเปนแหลงเรียนรูท่ีใหขอมูลท่ีเปนประโยชน มีขอมลูตามท่ีตองการ และมีการ

ปรับปรุงใหทันสมยั 
4.80 4.85 4.95 

1.4 มีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา 4.80 4.75 4.75 

1.5 เทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคปจจุบัน 4.80 4.95 4.85 

1.6 มีการบริการสญัญาณเช่ือมตออินเตอรเน็ตแบบมสีายหรือไรสายอยางมปีระสทิธิภาพ 4.80 4.80 4.85 

1.7 การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรับนิสิต และอาจารย ไดพบปะแลกเปลี่ยนสนทนา หรือทำงานรวมกัน 4.80 4.85 4.75 

1.8 การบริการดานสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ระบบน้ำ ไฟฟา และการกำจัดขยะใหกับนิสิต 4.80 4.75 4.95 

1.9 มีระบบรักษาความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ 4.80 4.85 4.80 

1.10 มีการจัดสรรงบประมาณและหองวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) ใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย  4.80 4.85 4.75 

รวมผลการประเมิน 4.82 4.85 4.86 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ ฯลฯ 

 ปการศึกษา 2565  ดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรูเฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6.1 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(IQA 6.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิง่สนับสนุนการเรียนรู/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    6.1.1 ระบบการดำเนินงานของหลกัสูตร/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารยประจำหลักสตูรเพ่ือใหมสีิง่

สนับสนุนการเรียนรู 

4.20 4.55 4.55 

    6.1.2 จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจดัการเรียนการสอน 5.00 5.00 5.00 

    6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4.20 4.55 4.95 

    6.1.4 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองบรรยาย) 5.00 5.00 5.00 

    6.1.5 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองปฏบัิติการ) 5.00 4.95 4.65 

    6.1.6 การจดัสิ่งอำนวยความสะดวก เชน หองสมดุฐานขอมลูทรัพยากรการเรียนรู เพียงพอและทันสมัย 5.00 5.00 5.00 

    6.1.7 สิ่งสนับสนุนทางการศึกษา วารสารวิชาการเพ่ือการสืบคน เพียงพอ และทันสมยั 4.20 4.65 4.55 

    6.1.8 การจดัพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรบันิสิตและอาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปลีย่นสนทนาหรือทำงานรวมกัน 5.00 5.00 5.00 

    6.1.9 มีบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสูง 5.00 5.00 4.55 

    6.1.10 สำหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรยีนรูแบบทางไกลมีประสิทธิภาพ อาจารยและนิสิตสามารถ

ติดตอสื่อสารไดใกลชิด 

5.00 5.00 4.55 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6.1 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(IQA 6.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิง่สนับสนุนการเรียนรู/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    6.1.11 ทรัพยากรการเรยีนรูและสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะแหลงขอมูลสารสนเทศเพ่ือ

การสืบคนและการเรยีนรูตองมีมากกวาขอกำหนดท่ีพึงมีของหลักสูตรปริญญาตรี เชน ฐานสืบคนงานวิจัย

ระดับนานาชาติ เปนตน 

4.00 4.50 5.00 

    6.1.12 มีการจัดสรรงบประมาณใหนิสติเพ่ือทำวิจัย 4.80 4.50 4.95 

    6.1.13 มีหองทำงานวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) เพ่ือใหนิสิตเขาใชไดสะดวกในการทำวิจัย 4.40 4.50 5.00 

    6.1.14 มีอุปกรณและเครื่องมอืพ้ืนฐานท่ีจำเปนและเหมาะสมในการทำวิจัย 5.00 5.00 4.65 

รวมผลการประเมิน 4.76 4.80 4.83 

ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่อง ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ หองสมุด ตำรา/หนังสือ แหลงเรียนรู ฐานขอมูล มีความเหมาะสมและพอเพียงตอการจัด

การศึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 5.00 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องมีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และทรัพยากร

ที่เอื ้อตอการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา การจัดพื้นที่/สถานที่สำหรับนิสิต และอาจารย ไดพบปะ

แลกเปลี่ยนสนทนา หรือทำงานรวมกัน มีการจัดสรรงบประมาณและหองวิจัย (ซ่ึงไมใชหองเรียน) ใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.75 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย ในเรื่องจำนวนสิง่สนับสนุนการเรียนรู ท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอ

การจัดการเรียนการสอน การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองบรรยาย การจัดสิ่งอำนวยความ

สะดวก เชน หองสมุดฐานขอมูลทรัพยากรการเรียนรู เพียงพอและทันสมัย การจัดพื้นที่/สถานที่สำหรับนิสิตและ

อาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปลี่ยนสนทนาหรือทำงานรวมกัน มีบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสูง 

สำหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรียนรู แบบทางไกลมีประสิทธิภาพ อาจารยและนิสิตสามารถ

ติดตอสื่อสารไดใกลชิด มีอุปกรณและเครื่องมือพื้นฐานที่จำเปนและเหมาะสมในการทำวิจัยคาเฉลี่ยเทากับ 5.00 

คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องระบบการดำเนินงานของหลักสูตร/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารย

ประจำหลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู สิ่งสนับสนุนทางการศึกษา วารสารวิชาการเพ่ือการสืบคน เพียงพอ 

และทันสมัย คาเฉลี่ยเทากับ 4.55 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องกระบวนการระบบการ

ดำเนินงานใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องทรัพยากรการเรียนรูและสิ่ง

อำนวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะแหลงขอมูลสารสนเทศเพ่ือการสืบคนและการเรียนรูตองมีมากกวาขอกำหนดท่ี

พึงมีของหลักสูตรปริญญาตรี เชน ฐานสืบคนงานวิจัยระดับนานาชาติโดยมีวิธีการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. การนำระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดำเนินงาน 

2. การประเมินกระบวนการมีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 

3. การเรียนรู/การจัดการความรูในกระบวนการดำเนินงาน 

4. มีแนวทางปฏิบัติท่ีดีโดยมีการเทียบเคียงกับหลักสูตรเดียวกันในกลุมสถาบันเดียวกันท่ีเหมาะสมหรือ

ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ 
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ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในประเด็นดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยมีผลการ

ดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรม คือ 

ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ไดแก ความพรอมทางกายภาพ เชน หองเรียน 

หองปฏิบัติการ ท่ีพักของนิสิต ฯลฯ และความพรอมของสิ่งอำนวยความสะดวกหรือทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 

เชน หองสมุด หนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน แหลงเรียนรู สื่ออิเล็กทรอนิกส ฯลฯ สิ่ง

สนับสนุนเหลานี้มีปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพพรอมใชงานและทันสมัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรปรัชญาดุษฎี สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

                                                                     ปการศึกษา 2565 
63 

 

รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2557  

1. ผศ.ดร.จรัสพงศ คลังกรณ 

2. ผศ.ดร.เอกพร รักความสุข 

3. ดร.ภัทรภร รัตนสวุรรณ 

4. รศ.ดรประสิน โสภณบุญ 

5. ดร.สืบพงศ สุขสม 

6. ศ.อนันต เกตุวงศ 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2558  

1. ศ.อนันต เกตุวงศ 

2. ผศ.ดร.เอกพร รักความสุข 

3. ดร.ภพัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

4. ดร.นิพนธ ฐานะพันธุ 

5. ผศ.ดร.จรัสพงศ คลังกรณ 

6. รศ.ดร.พรเพ็ญ เพชรสุขศิริ 

7. ดร.รัตนา เถลิงพล 

8. รศ.ดรประสิน โสภณบุญ 

9. ดร.ภัทรภร รัตนสวุรรณ 

10. ผศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

11. ดร.นคร ยิ้มกริ่ม 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2559  

1.รศ.ดร.เอกพร รักความสุข 

2. รศ.ดร.พรเพ็ญ เพชรสุขศิริ 

3. รศ.ดร.ศรุตา สมพอง 

4. รศ.ดร.กฤษณา ไวสำรวจ 

5. รศ.ดร.ประสิน โสภณบุญ 

6. ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

7. ศ.อนันต เกตุวงศ 

8. ดร.นิพนธ  ฐานะพันธุ 

9. ดร.รัตนา เถลิงพล 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2560 

1.รศ.ดร.ศรุดา สมพอง 

2.รศ.ดร.กฤษณา ไวสำรวจ  

3.รศ.ดร.สมิหรา จิตตลดากร 

4.รศ.ดร.ประสิน โสภณบญุ 

5.รศ.ดร.พรเพ็ญ เพ็ชรสุขศิริ 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2561 

1.รศ.ดร.ศรุดา สมพอง 

2.รศ.ดร.สมิหรา จิตตลดากร 

3.รศ.ดร.กฤษณา ไวสำรวจ 

4.รศ.ดร.พรเพ็ญ เพ็ชรสุขศิริ 

5.รศ.ดร. สมเดช มุงเมือง 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2562 

1.รศ.ดร.ศรุดา สมพอง 

2.รศ.ดร.สมิหรา จิตตลดากร 

3.รศ.ดร.กฤษณา ไวสำรวจ 

4.รศ.ดร.พรเพ็ญ เพ็ชรสุขศิริ 

5.รศ.ดร. สมเดช มุงเมือง 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2563 

           1.รศ.ดร. สืบพงศ  สุขสม 

2.รศ.ดร.จรัสพงศ  คลังกรณ 

3.รศ.ดร.พภสัสรณ  วรภัทรถิระกุล 

4.รศ.ดร.พรเพ็ญ เพ็ชรสุขศิริ 

          5.รศ.ดร. สมเดช มุงเมือง 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2564 

           1.รศ.ดร. สืบพงศ  สุขสม 

2.รศ.ดร.จรัสพงศ  คลังกรณ 

3.รศ.ดร.พภสัสรณ  วรภัทรถิระกุล 

4.รศ.ดร.พรเพ็ญ เพ็ชรสุขศิริ 

          5.รศ.ดร. สมเดช มุงเมือง 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 

           1.รศ.ดร. สืบพงศ  สุขสม 

2.รศ.ดร.จรัสพงศ  คลังกรณ 

3.รศ.ดร. สมเดช มุงเมือง 

4.รศ.ดร.พภสัสรณ  วรภัทรถิระกุล 

5.รศ.ดร.พรเพ็ญ เพ็ชรสุขศิริ 
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หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ปการศึกษา 2562-2565 
สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา  
2562 

ปการศึกษา  
2563 

ปการศึกษา  
2564 

ปการศึกษา  
2565 

1. การกำกับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

 
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

4.81 4.83 4.84 4.90 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนักศึกษาและ
ผูสำเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรบั การ
ตีพิมพและหรือเผยแพร 

5 3.93 3 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.81 4.83 3.92 4.95 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

5 3 3 3 3 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 3 4 3 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.33 3.00 3.33 3.00 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 4 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 
5+5+5+0/ 

4=3.75 
5+5+5+5/4 

=5 
5+5+5+5/

4=5 
5+5+5+5/4 

=5 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ี
ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสตูร 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของ
อาจารยประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิง
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจำนวนอาจารย
ประจำหลักสตูร 

0 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4 4 4 4 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 3.92 4.33 4.33 4.33 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 4 4 3 3 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

4 3 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลักสตูร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.25 4.00 3.75 3.75 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 4.04 3.98 3.72 3.91 

 


	ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์

