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คำนำ 

 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดดำเนิน

กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 

2) พ.ศ. 2545 ซึ่งไดกำหนดจุดมุงหมายและหลักการในการจัดการศึกษา ที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการจัด

การศึกษาใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อเปนกลไกการรักษา

คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถาบันใหมีคุณภาพอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  
 

บัดนี้ คณะผูประเมินคุณภาพภายใน ไดเขาตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และไดจัดทำรายงานการประเมิน

คุณภาพภายในเสร็จเรียบรอยแลว จึงนำเสนอรายงานนี้ตอหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (ระบบ

การศึกษาทางไกล) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบขอมูล และผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนา

และปรับปรงุตอไป 

      

 

 

 

 

               คณะกรรมการผูประเมินคุณภาพภายใน 

  1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อดิศร ภูสาระ  (ประธานกรรมการ) 

2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุมาลี รามนัฏ  (กรรมการ) 

   3) ดร.จุรีวรรณ มณีแสง    (กรรมการและเลขานุการ) 

4) นายวุฒิชัย วัยวุฒ ิ    (ผูชวยกรรมการและเลขานุการ) 
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บทสรุปผูบริหาร 
ขอมูลทั่วไป 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนคณะวิชาหนึ่ง
ซึ่งดำเนินการ  ณ วิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนสถาบันการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ   ที่เปดสอนหลักสูตรระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตั้งแต
ปพ.ศ. 2541 ถึงปจจุบัน มีคณะตางๆ รวมทั้งสิ้น 11 คณะวิชา คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร ไดรับอนุมตัิ
จากทบวงมหาวิทยาลัยใหเปดดำเนินการเรียนการสอน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ทั้งหมด 7 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา
การตลาด สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ สาขาวิชา
การบัญชี สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร และสาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม   แตทางคณะบริหารธุรกิจ ไดเปด
ดำเนินการเรียนการสอนเพียง 5 สาขาวิชา โดยแบงเปนหลักสูตร 4 ป และหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป คณะบริหารธุรกิจไดมี
การปรับชื่อคณะดวยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยใหปรับโครงสรางของมหาวิทยาลัยโดยคณะบริหารธุรกิจกับคณะ
รัฐศาสตรรวมกันและไดปรับชื่อคณะเปน” คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 7 /2551 วัน
อังคารที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2551 โดยตองรับผิดชอบดูแลหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

ในปการศึกษา  2550  ทางคณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตรไดมีการปรับปรุงหลักสูตรคือ หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550)   สำนักงานคณะกรรกมการการอุดมศึกษาไดพิจารณา
รับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสนศาสตรบัณฑิตเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม  2552  อางถึงเอกสารที่ 
0506(2) / 119  ลงวันที่ 7 มกราคม 2553  

ในปการศึกษา  2552 ทางคณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตรไดมีการอนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552)  สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาไดพิจารณารับทราบและการใหความเห็นชอบ
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2553  อางถึงเอกสารที่ ศธ 0506(4) / 4096  ลงวันที่ 24 มีนาคม 
2553 

โดยมีจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 จำนวน 7 คน จำแนก ดังนี้ ดำรงตำแหนงรอง
ศาสตราจารยจำนวน 5 คน คุและดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย จำนวน 2 คน ทั้งนี้หลักสูตรมีนิสิตจำนวน 169 คน 
และมีนิสิตสำเร็จการศึกษาจำนวน 40 คน 

ปณิธาน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต มุงมั่น ใหการศึกษาและพัฒนานิสิต เพี่อใหเปนบัณฑิตที่มีความสามารถ
และคุณภาพทางการศึกษา รวมทั้งมีการพัฒนานิสิตใหเปนบุคคลที่มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเปนบัณฑิตที่ดีและ
สามารถรับใชสังคมไดทุก ๆ ดาน 

วิสัยทัศน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนแหลงการเรียนรูที่ชัดเจนและสงเสริมการศึกษาที่มีคุณภาพ สนองตอบความ
ตองการดานวิชาการแกสังคม สรางบัณฑิตใหเปนนักวิชาการทางการศึกษา มืออาชีพ มีความคิดกวางไกลกาวล้ำนำยุค
ควบคูคุณธรรมรวมพัฒนาใหเจริญกาวหนา 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน IDWTU (Identity of Western University) คือ  Intellectual -  เปน
ปญญาชน, Development – พัฒนาตนด,ี Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent - มีสมรรถนะพิเศษ และ Unity - 
รวมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน UWTU (Uniqueness of Western University) คือ United creative –  
รวมมือกันสรางสรรค, Wisdom - ชั ้นนำทางปญญา, Technology-พัฒนาดวยเทคโนโลยี และUniversality – ผลิต
บัณฑิตดีสูระดับสากล/มีความรูกวางขวาง 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) ปการศึกษา 2565 

สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 

การประกนัคุณภาพ
หลักสูตร 

(องคประกอบ) 
ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินตนเอง คะแนน 

เปาหมาย ผลการดำเนนิงาน SAR CAR 

1. การกำกับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลกัสตูรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  ผาน ผาน 
2. บัณฑติ  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิ

≥3.51 279.19/56=4.99 4.99 4.99 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและ
ผูสำเรจ็การศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรบั การตีพิมพ
และหรือเผยแพร 

รอยละ 20 
8.7/40x100=21.75 
21.75/40x5=2.72 

2.72 2.72 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑติ 3.86 3.86 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรบันักศึกษา 3 3 3 3 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 3 3 3 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นกัศึกษา 3.00 3.00 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ≥3.51 5+5+5/3=5 5 5 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสตูรท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละ 15 
3/3x100=100 
100/80x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสตูรท่ี
ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 40 
3/3x100=100 
100/80x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสูตร 

รอยละ 15 
1.80/3x100=60 

60/40x5=5 
5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของ
อาจารยประจำหลักสตูรปรญิญาเอกท่ีไดรบัการอางอิงใน
วารสารระดบัชาติหรือนานาชาติตอจำนวนอาจารยประจำ
หลักสูตร 

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 4 4 4 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 4.33 4.33 
5. หลักสูตร การเรียน
การสอน การประเมิน
ผูเรยีน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลกัสูตร 3 3 3 3 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

3 3 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 3 3 3 3 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ

4 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลกัสตูร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 3.75 3.75 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตวับงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี ้ 3.67 3.67 
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หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล)   ปการศึกษา 2565 

ขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดเดน  

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการสำรวจคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติไดครอบคลุม 

เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของบัณฑิตอยางครอบคลุม 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรสงเสริมสนับสนุนใหนิสิต และผูสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรมีผลงานวิจัยตีพิมพ 

เผยแพรในแหลงตีพิมพมาตรฐานขอมูล TCI1,TCI2 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน  

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.หลักสูตรควรเพ่ิมการประชาสัมพันธผานชองทางท่ีหลากหลายแบบเชิงรุกใหตรงกลุมเปาหมาย รวมท้ัง

แสวงหาความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือเพ่ิมจำนวนผูรับสมัครใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด  

2. เพ่ิมระบบและกลไกในการกำกับ ดูแล และติดตามผลท่ีเกิดข้ึนกับนิสิต เพ่ือใหนิสิตสำเร็จการศึกษาตาม

แผนท่ีกำหนด 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรตองปรับแผนพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและกำกับ ติดตาม เพ่ือใหอาจารยเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน 

 

 

 

 

 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

                                                                   ปการศึกษา 2565 
7 

 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน  

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรตองเพ่ิมระบบและกลไกในการกำกับ ดูแล และติดตามการทำสารนิพนธ/วิทยานิพนธของนิสิต 

เพ่ือสงผลใหนิสิตสามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด  

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการวิเคราะหใหเห็นถึงความเพียงพอ ความเหมาะสม และความทันสมัยของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูของนิสิต และการวิจัยของอาจารย  

2. หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนิสิตและอาจารย แยกกัน เพ่ือ

สะทอนใหเห็นถึงมุมมองของนิสิตและอาจารยอยางชัดเจน 

3. หลักสูตรมีระบบสารสนเทศและฐานขอมูลในการสืบคนขอมูลมีการจัดประชุมวิชาการและวารสารเพ่ือ

รองรับการตีพิมพเผยแพรใหกับคณาจารยและนิสิต 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 
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การแบงตัวบงช้ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

ระดับคณะ มี 6 องคประกอบ จำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังน้ี 

องค 

ประกอบ 

การประกัน

คุณภาพ 
ตัวบงช้ี ผูประเมิน 

1 การกำกับ

มาตรฐาน  

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ

อุดมศึกษา 

1. ผช.ดร.อดิศร ภูสาระ 

2. ผช.ดร.สุมาลี รามนัฏ 

3. ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

4. นายวุฒิชัย วัยวุฒิ 

2 บัณฑิต  

(มี 2 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำ

หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป(ปริญญาโท,ปเอก) 

ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือเผยแพร 

3 นักศึกษา  

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ตังบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

4 อาจารย  

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

5 หลักสูตร 

การเรียนการ

สอน การ

ประเมิน

ผูเรียน  

(มี 4 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร    

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

6 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
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ภาคผนวก 

กำหนดการประเมินคุณภาพศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 

ณ หองประชุม 1 อาคารทันตแพทยศาสตร ช้ัน 6 มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

09.00 – 09.30 น. 

09.30 – 10.00 น. 

 

 

10.00 – 11.00 น. 

 

11.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผูประเมินประชุมกอนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผูบริหารวิทยาลยั และสวนงานบางสวนที่เก่ียวของ 

แนะนำคณะผูประเมิน 

• ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคการประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/        

รองอธิการบดี/คณบดี) 

• ศึกษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบขอมูล คณะฯ/มหาวิทยาลัย 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 

13.00 – 14.00 น. 

 

14.00 – 14.30 น. 

 

 

 

• สังเกตการเรียนการสอน 

- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาตางๆ 

• สนทนา/สัมภาษณ  

          - ผูใชบัณฑิต 

     - ศิษยปจุบนัและศิษยเกา 

     - คณาจารย 

     - สำนักวชิาตางๆ 

คณะผูประเมินและ 

ผูที่เก่ียวของ 

14.30 – 16.00 น. • คณะผูประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม 

• คณะผูประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผลการตรวจเยี่ยม 

คณะผูประเมินและ  

ผูที่เก่ียวของ 

17.00 น. • ผูประเมินรายงานผลการตรวจเยี่ยมการประเมินโดยวาจา 

• รับฟงขอโตแยง รับขอมูล/ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของวิทยาลัย 

 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 
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คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
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ขอมูลสถิติพ้ืนฐาน/ผลการประเมินความพึงพอใจ 

หมวดท่ี 2 บัณฑิต 

ขอมูลนิสิต 

ปการศึกษา

รับเขา 

จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2559 53 43 16 8 2 1 0 

2560   71 61 30 2 0 0 

2561     70 47 31 9 4 

2562       70 69 21 5 

2563         70 67 40 

2564           66 66 

2565             54 

รวม 53 114 147 155 174 164 169 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา จำนวน

รับเขา 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร รวมนิสิต

สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนนิสิต

ท่ียังไมสำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนนิสิต

ท่ีพนสภาพ

สะสมจนถึง

สิ้นป

การศึกษา 

อัตราการ

สำเร็จ

การศึกษา 

อัตราการ

นิสิตคงอยู 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2559 53 15 22 6 - 0 0 43 10 0 81.13 18.87 

2560 71   10 27 14 1 0 52 19 21 73.24 1.41 

2561 70     19 27 13 1 60 10 40 85.71 18.57 

2562 70       9 40 10 59 11 41 84.29 57.14 

2563 70       - 2 24 26 44 26 37.14 2.86 

2564 66         0 5 5 61 8 7.58 92.42 

2565 54           0 0 54 0 0.00 100.00 

รวม 454 15 32 52 50 56 40 245 155 136 53.96 34.14 
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แบบสรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการตอคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ท่ีสำเร็จการศึกษา ป

การศึกษา 2565 คุณภาพของบัณฑิต รุนจบปการศึกษา 2564 

ลำดับท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงชี ้
ผลรวมคา

คะแนน 

จำนวนคนท่ี

ตอบ 
คาเฉลี่ย 

1   (1)ดานคุณธรรมจริยธรรม 278.80 56 4.98 

  (2)ดานความรู 279.90 56 5.00 

  (3)ดานทักษะทางปญญา 279.60 56 4.99 

  (4)ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 279.30 56 4.99 

  (5)ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
278.00 56 4.96 

  (6) ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาขีพ (ตามท่ีองคกรวิชาชีพกำหนด) 279.70 56 4.99 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง (เฉลี่ยจากเต็ม 5คะแนน) 279.19 56 4.99 

2 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสตูรท้ังหมด (คน) 56 

3 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสตูรท่ีไดรบัการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ(คน) 
56 

4 ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมตีอผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร(รอยละ) (อยางนอยรอยละ 20) 35.27 

 

การเผยแพรผลงานของนิสิตและผูสำเรจ็การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ประเภทการตีพิมพ คาน้ำหนัก จำนวน 
ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/ตาราง

ประกอบ 

1.บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 0.10 27 2.70 ตารางท่ี 2.2-1 

2. บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ
0.20 26 5.20 ตารางท่ี 2.2-2 

3.1บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ  
0.40 - - ตารางท่ี 2.2-3 

3.2 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีระดับชาติไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา

ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดทำเปนประกาศ

ใหทราบเปนการท่ัวไป 

0.40 - - ตารางท่ี 2.2-3 

3.3 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - - ตารางท่ี 2.2-3 

4.บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการะดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมลูTCI กลุมท่ี 

2 
0.60 - - ตารางท่ี 2.2-4 

5.1บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล 

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดทำเปนประกาศ

ใหทราบเปนการท่ัวไป 

0.80 - - ตารางท่ี 2.2-5 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

                                                                   ปการศึกษา 2565 
16 

 

ประเภทการตีพิมพ คาน้ำหนัก จำนวน 
ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/ตาราง

ประกอบ 

5.2 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุมท่ี 1 0.80 1 0.80 ตารางท่ี 2.2-5 

6.1 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาตท่ีิปรากฎในฐานขอมูล

ระดับนานาชาต ิตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1.00 - - ตารางท่ี 2.2-6 

6.2 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - ตารางท่ี 2.2-6 

7.งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20 - - ตารางท่ี 2.2-7 

8.งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40 - - ตารางท่ี 2.2-7 

9.งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0.60 - - ตารางท่ี 2.2-7 

10.งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.80 - - ตารางท่ี 2.2-7 

11.งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00 - - ตารางท่ี 2.2-7 

12.ผลรวมถวงน้ำหนัก 8.70  

13.จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมดในหลักสตูร (คน) 40  

14.รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนิสิตและผูสำเรจ็การศึกษาระดบั

ปริญญาโทในหลักสูตร 

21.00  

15.แปลงคาคะแนนท่ีไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีไดเทากับ 2.63  

สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของนิสิตท่ีตีพิมพเผยแพรของนิสิตระดับปริญญาโท ปการศึกษา 2565 
ที่ รหัสนิสิต ชื่อผูวิจัย อ.ที่ปรึกษา แผนการศึกษา ชื่อผลงานวิจัย/

วิชาการ 

แหลงที่เผยแพรผลงานวิจัย ปที่ตีพิมพ 
ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก ก ข 

1 6251010112 นางสาวภิสรา 

แสงหัวชาง 
รศ.ดร.พภัสสรณ 

วรภัทรถิระกุล 
 ข การจัดการเชิงกล

ยุทธดานสาธารณสุข

แบบมีสวนรวมใน

พื้นที่เทศบาลตำบล

เมืองสรวง อำเภอ

เมืองสรวง จังหวัด

รอยเอ็ด 

เอกสารประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน.ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา255-

263. 

24-25 มิ.ย. 

66 

0.20 

2 6251010112 นางสาวภิสรา 

แสงหัวชาง 

รศ.ดร.พภัสสรณ 

วรภัทรถิระกุล 
 ข การมีสวนรวมของ

ชุมชนในการจัดการ

ส่ิงแวดลอมอยาง

ยั่งยืน 

เอกสารประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 202-

211. 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.10 
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ที่ รหัสนิสิต ชื่อผูวิจัย อ.ที่ปรึกษา แผนการศึกษา ชื่อผลงานวิจัย/

วิชาการ 

แหลงที่เผยแพรผลงานวิจัย ปที่ตีพิมพ 
ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก ก ข 

3 6251010116 นายวันชนะ 

เปรมปรีด์ิ 
รศ.ดร.จรัสพงศ 

คลังกรณ 
 ข ปญหาการพัฒนา

ขวัญและกำลังใจใน

การปฏิบัติงานของ

บุคลากรในที่วาการ

อำเภอในเขตจังหวัด

สมุทรสาคร 

เอกสารประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา336-

343. 

24-25 มิ.ย. 

66 
0.20 

4 6251010116 นายวันชนะ 

เปรมปรีด์ิ 
รศ.ดร.จรัสพงศ 

คลังกรณ 
 ข ปญหาการพัฒนา

ขวัญและกำลังใจใน

การปฏิบัติงาน 

เอกสารประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 279-

284. 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.10 

5 6251010129 นายนิธิชา 

พลพิลา 

รศ.ดร.สืบพงศ 

สุขสม 
 ข การพัฒนาการ

ทองเที่ยวแบบมีสวน

รวม อำเภอจตุรัส 

จังหวัดชัยภูม ิ

เอกสารประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 176-

182. 

24-25 

มิ.ย. 66 

0.20 

6 6251010129 นายนิธิชา 

พลพิลา 

รศ.ดร.สืบพงศ 

สุขสม 
 ข การมีสวนรวมของ

ประชาชนในการ

พัฒนาแหลง

ทองเที่ยวบึงละหาน 

อำเภอจัตุรัส จังหวัด

ชัยภูม ิ

เอกสารประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 140-

143. 
 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.10 

7 6351010064 นายประมุข ชู

สงค 

รศ.ดร.สืบพงศ 

สุขสม 
 ช ความพึงพอใจการ

ใหบริการประชาชน

ดานทะเบียนราษฎร

และบัตรประชาชน

ที่วาการอำเภอ

เอกสารประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

24-25 

มิ.ย. 66 
0.20 
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ที่ รหัสนิสิต ชื่อผูวิจัย อ.ที่ปรึกษา แผนการศึกษา ชื่อผลงานวิจัย/

วิชาการ 

แหลงที่เผยแพรผลงานวิจัย ปที่ตีพิมพ 
ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก ก ข 

กำแพงแสน จังหวัด

นครปฐม 

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 183-

191. 

8 6351010064 นายประมุข ชู

สงค 

รศ.ดร.สืบพงศ 

สุขสม 
 ช การจัดการระบบ

การทำงานทะเบยีน

ราษฎรและบัตร

ประจำตัวประชาชน 

ที่สงผลตอความพึง

พอใจ และ

ประสบการณที่ดี

ของประชาชนในการ

เขารับบริการที่วา

การอำเภอ

กำแพงแสน จังหวัด

นครปฐม 

เอกสารประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 155-

165. 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.10 

9 6351010075 นางสาวสุริยนั

จันทราจนัทคนธ 
รศ.ดร.สืบพงศ 

สุขสม 
 ข คุณภาพชีวิต

ขาราชการองคการ

สงคเคราะหทหาร

ผานศึกหลังเกษียณ 

เอกสารประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 447-

458. 

24-25 

มิ.ย. 66 

0.20 

10 6351010075 นางสาวสุริยนั

จันทราจนัทคนธ 

รศ.ดร.สืบพงศ 

สุขสม 
 ข บทบาทภาวะผูนำที่

เหมาะสมกับ

สถานการณใน

ปจจุบัน 

เอกสารประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 376-

382. 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.10 

11 6351010078 นางสาวกชนภิา 

ขยายศรี 

รศ.ดร.สมเดช  
มุงเมือง 

 ข ความสัมพันธ

ระหวางสมรรถนะ

กับประสิทธภิาพการ

ปฏิบัติงาน ของ

ขาราชการธุรการ 

สำนักงานอัยการ

สูงสุด ในเขตพื้นที่

เอกสารประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา1-18. 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.20 
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ที่ รหัสนิสิต ชื่อผูวิจัย อ.ที่ปรึกษา แผนการศึกษา ชื่อผลงานวิจัย/

วิชาการ 

แหลงที่เผยแพรผลงานวิจัย ปที่ตีพิมพ 
ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก ก ข 

จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา 

 

12 6351010078 นางสาวกชนภิา 

ขยายศรี 

รศ.ดร.สมเดช  
มุงเมือง 

 ข สมรรถนะหลักดาน

การยึดมั่นในความ

ถูกตองชอบธรรม 

และจริยธรรมของ

ขาราชการ 

เอกสารประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา1-17. 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.10 

13 6351010079 นายอำนาจ  
โชติชวง 

รศ.ดร. 
พภัสสรณ  
วรภัทรถิระกุล 

 ข ความสัมพันธ

ระหวางปจจัยในการ

พัฒนาการทองเที่ยว

อยางยั่งยืนกับการมี

สวนรวมของ

ประชาชนในอำเภอ

เกาะสมุย จังหวัดสุ

ราษฎรธานี 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนา479-492. 

24-25 

มิ.ย. 66 

0.20 

14 6351010079 นายอำนาจ  
โชติชวง 

รศ.ดร. 
พภัสสรณ  
วรภัทรถิระกุล 

 ข ขาราชการไทยในยุค

ไทยแลนด 4.0 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา 401-410. 

(ฐานTCI2/0.10) 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.10 

15 6351010082 นายนที บญุสง รศ.ดร.สมเดช  
มุงเมือง 

 ข ปจจัยในการทำงาน

ที่สัมพันธกับ

ประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่ตำรวจ

รัฐสภา 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนา135-150. 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.20 

16 6351010082 นายนที บญุสง รศ.ดร.สมเดช  
มุงเมือง 

 ข การทำงานที่สัมพันธ

กับประสิทธภิาพการ

ปฏิบัติงาน 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนา112-123. 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.10 

17 6351010089 นางสาวณฐมน 

อุปพงษ 

รศ.ดร.สมเดช  
มุงเมือง 

 ข ปจจัยการจัดการที่มี

ความสัมพันธกับ

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

24-25 

มิ.ย. 66 

0.20 
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ที่ รหัสนิสิต ชื่อผูวิจัย อ.ที่ปรึกษา แผนการศึกษา ชื่อผลงานวิจัย/

วิชาการ 

แหลงที่เผยแพรผลงานวิจัย ปที่ตีพิมพ 
ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก ก ข 

ความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากรเทศบาล

ตำบลนาหวับอ 

อำเภอพรรณานิคม 

จังหวัดสกลนคร 

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนา107-120. 

18 6351010089 นางสาวณฐมน 

อุปพงษ 

รศ.ดร.สมเดช  
มุงเมือง 

 ข แนวทางการพัฒนา

ประสิทธิภาพในการ

ทำงานเปนทีม 

เอกสารประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา86-

102. 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.10 

19 6351010090 นายพิชิตพล ยา

นะกุล 

รศ.ดร.จรัสพงศ  
คลังกรณ 

 ข ปจจัยที่มีผลตอ

คุณภาพชีวิตการ

ทำงานของเจาหนาที่

ตำรวจรัฐสภา 

เอกสารประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา223-

233. 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.20 

20 6351010090 นายพิชิตพล ยา

นะกุล 

รศ.ดร.จรัสพงศ  
คลังกรณ 

 ข การยกระดับ

คุณภาพการ

ปฏิบัติงานองคการ

ใหสอดคลองกับ

ระบบราชการ 4.0 

เอกสารประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา176-

186. 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.10 

21 6351010092 นางสุภาวดี ใจ

กลม 

รศ.ดร.สมเดช  
มุงเมือง 

 ข ความสัมพันธ

ระหวางการ

บริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลกับ

ประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากรเทศบาล

นครเชียงราย 

เอกสารประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา429-

446.  

24-25 

มิ.ย. 66 

0.20 
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ที่ รหัสนิสิต ชื่อผูวิจัย อ.ที่ปรึกษา แผนการศึกษา ชื่อผลงานวิจัย/

วิชาการ 

แหลงที่เผยแพรผลงานวิจัย ปที่ตีพิมพ 
ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก ก ข 

22 6351010092 นางสุภาวดี ใจ

กลม 

รศ.ดร.สมเดช  
มุงเมือง 

 ข ความสัมพันธ

ระหวางการ

บริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลกับ

ประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากรเทศบาล

นครเชียงราย 

เอกสารประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา360-

375. 
 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.10 

23 6351010096 นางสาวสนธยา 

ละอองนวล 

รศ.ดร.สมเดช  
มุงเมือง 

ก  ปจจัยที่มีผลตอ

ประสิทธิผลการ

พัฒนาบุคลากรของ

องคการบริหารสวน

ตำบลในอำเภอบาง

เลน จังหวัดนครปฐม 

เอกสารวารสารบณัฑิตแสง

โคมคำ. ปที่8 ฉบับที ่2 หนา 

240-259. (ฐานTCI1) 

พ.ค.-

ส.ค. 66 

0.80 

24 6351010096 นางสาวสนธยา 

ละอองนวล 

รศ.ดร.สมเดช มุง

เมือง 

ก  แนวทางในการ

พัฒนาสมรรถนะ

ดานการบริการเปน

เลิศ   
ของบุคลากรองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

เอกสารประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา313-

329. 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.10 

25 6351010100 นายเจนยุทธ 

พวงดี 

รศ.ดร.สมเดช มุง

เมือง 
 ข ความสัมพันธ

ระหวางภาวะผูนำ

การเปล่ียนแปลงกับ

ความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากรเทศบาล

ตำบลทองผาภูมิ 

อำเภอทองผาภูมิ 

จังหวัดกาญจนบุรี 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนา83-97. 

24-25 

มิ.ย. 66 

0.20 

26 6351010100 นายเจนยุทธ 

พวงดี 

รศ.ดร.สมเดช มุง

เมือง 
 ข แนวทางการ

เสริมสรางขวัญ

กำลังใจในการ

ทำงานของบุคลากร

ในองคการ 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา 66-77. 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.10 
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ที่ รหัสนิสิต ชื่อผูวิจัย อ.ที่ปรึกษา แผนการศึกษา ชื่อผลงานวิจัย/

วิชาการ 

แหลงที่เผยแพรผลงานวิจัย ปที่ตีพิมพ 
ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก ก ข 

27 6351010101 นางสาว

กรรณิกา 

โพธินันทวงศ 

รศ.ดร.สมเดช มุง

เมือง 
 ข ความสัมพันธ

ระหวางปจจัยธำรง

รักษากับความผูกพัน

ตอองคการของ

บุคลากรเทศบาล

ตำบลทองผาภูมิ 

อำเภอทองผาภูมิ 

จังหวัดกาญจนบุรี 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนา19-37. 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.20 

28 6351010101 นางสาว

กรรณิกา 

โพธินันทวงศ 

รศ.ดร.สมเดช มุง

เมือง 
 ข คุณภาพชีวิตการ

ทำงานของบุคลากร

ในองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนา18-31. 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.10 

29 6351010102 นางสาว

จุฑารัตน ศรี

นาค 

รศ.ดร.จรัสพงศ  
คลังกรณ 

 ข ปจจัยที่มอีิทธิพลตอ

การกระทำผิดซ้ำคดี

ยาเสพติดของ

ผูตองขังเรือนจำ

จังหวัดสระแกว 

เอกสารประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา71-82.  

24-25 

มิ.ย. 66 

0.20 

30 6351010102 นางสาว

จุฑารัตน ศรี

นาค 

รศ.ดร.จรัสพงศ  
คลังกรณ 

 ข การสงเสริมคุณภาพ

ชีวิตการทำงานของ

เจาหนาที่กรม

ราชทัณฑ 

เอกสารประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา56-65. 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.10 

31 6351010103 นางสาวรัชนก 

ชมภูวงค 

รศ.ดร.จรัสพงศ  
คลังกรณ 

 ข ปจจัยที่มี

ความสัมพันธกับการ

มีสวนรวมของ

ประชาชนในการ

สงเสริมการ

ทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรมของ

ตำบลดวนใหญ 

อำเภอวังหิน จังหวัด

ศรีสะเกษ 

เอกสารประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 297-

312. 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.20 
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ที่ รหัสนิสิต ชื่อผูวิจัย อ.ที่ปรึกษา แผนการศึกษา ชื่อผลงานวิจัย/

วิชาการ 

แหลงที่เผยแพรผลงานวิจัย ปที่ตีพิมพ 
ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก ก ข 

32 6351010103 นางสาวรัชนก 

ชมภูวงค 

รศ.ดร.จรัสพงศ  
คลังกรณ 

 ข การดูแลผูสูงอายุ

ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

เอกสารประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา246-

256. 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.10 

33 6351010111 นายนนทชัย 

ขาวผิว 

รศ.ดร.พภัสสรณ  
วรภัทรถิระกุล 

 ข การมีสวนรวมของ

ประชาชนในการ

พัฒนาชุมชน ของ

องคการบริหารสวน

ตำบลโพนทัน 

อำเภอคำเขื่อนแกว 

จังหวัดยโสธร 

เอกสารประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา151-

160. 

24-25 

มิ.ย. 66 

0.20 

34 6351010111 นายนนทชัย 

ขาวผิว 

รศ.ดร.พภัสสรณ  
วรภัทรถิระกุล 

 ข ความสำคัญของการ

ส่ือสารของผูนำ

ทองถิ่น 

เอกสารประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา124-

130. 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.10 

35 6351010112 นางสาวระภี

ภรณ ชูทรัพย 

รศ.ดร. 
พภัสสรณ  
วรภัทรถิระกุล 

 ข นวัตกรรมการ

จัดการความรูเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่สำนกังาน

เลขานุการสภา

กรุงเทพมหานคร 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนา282-296. 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.20 

36 6351010112 นางสาวระภี

ภรณ ชูทรัพย 

รศ.ดร.พภัสสรณ  
วรภัทรถิระกุล 

 ข อนาคตขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

ไทยในระยะเปล่ียน

ผาน 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนาxxx 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.10 
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ที่ รหัสนิสิต ชื่อผูวิจัย อ.ที่ปรึกษา แผนการศึกษา ชื่อผลงานวิจัย/

วิชาการ 

แหลงที่เผยแพรผลงานวิจัย ปที่ตีพิมพ 
ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก ก ข 

37 6351010115 นายประวิทย 

ระถะการ 

รศ.ดร.พภัสสรณ  
วรภัทรถิระกุล 

ก  การพัฒนานโยบาย

การปองกันและ

แกไขปญหายาเสพ

ติดเยาวชนมุสลิม ใน

โรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลามสังกัด

สำนักงาน

คณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษา

เอกชน อำเภอจะนะ 

จังหวัดสงขลา 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน

(Proceeding)มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนา230-245. 

24-25 

มิ.ย. 66 

0.20 

38 6351010115 นายประวิทย 

ระถะการ 

รศ.ดร.พภัสสรณ  
วรภัทรถิระกุล 

ก  ความขัดแยงใน

สังคม : ทฤษฎีและ

แนวทางแกไข 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการวิจัยสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน. 

ณ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.

เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา 192-211. 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.10 

39 6351010117 นางสาวสุนันทา 

รัตนเลิศ 

รศ.ดร.พภัสสรณ  
วรภัทรถิระกุล 

 ข ผลกระทบขางเคียง

จากการกำหนดพิกัด

อัตราภาษี

สรรพสามิตของ

สินคายาสูบตอกรม

สรรพสามิต 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา 416-428. 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.20 

40 6351010117 นางสาวสุนันทา 

รัตนเลิศ 

รศ.ดร.พภัสสรณ  
วรภัทรถิระกุล 

 ข ประสิทธิภาพการ

จัดเก็บภาษี

สรรพสามิต 

เอกสารประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา348-

359. 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.10 

41 6451010011 นายมนตรี หงษ

พินิจ 

รศ.ดร.พภัสสรณ  
วรภัทรถิระกุล 

 ข การมีสวนรวมของ

ประชาชนในการ

จัดการขยะมูลฝอย

ขององคการบริหาร

สวนตำบลบานตอง 

อำเภอเซกา จังหวัด

บึงกาฬ 

เอกสารประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน

(Proceeding)มนุษยศาสตร

24-25 

มิ.ย. 66 

0.20 
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ที่ รหัสนิสิต ชื่อผูวิจัย อ.ที่ปรึกษา แผนการศึกษา ชื่อผลงานวิจัย/

วิชาการ 

แหลงที่เผยแพรผลงานวิจัย ปที่ตีพิมพ 
ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก ก ข 

และสังคมศาสตร.หนา264-

274.  

42 6451010011 นายมนตรี หงษ

พินิจ 

รศ.ดร.พภัสสรณ  
วรภัทรถิระกุล 

 ข การบริหารองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น

ไทยในอนาคต 

เอกสารประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนา212-

219.  

24-25 

มิ.ย. 66 
0.10 

43 6451010018 นางสาว

อภิญญา สีนา 

รศ.ดร.สืบพงศ 

สุขสม 
 ข การบริหารงาน

บุคคลขององคการ

บริหารสวนจังหวัด

นครพนม 

เอกสารประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 468-

478.  

24-25 

มิ.ย. 66 
0.20 

44 6451010018 นางสาว

อภิญญา สีนา 

รศ.ดร.สืบพงศ 

สุขสม 
 ข ความผูกพันตอ

องคกรที่สงผลตอ

คุณภาพชีวิตในการ

ทำงาน 

เอกสารประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 390-

400.  

24-25 

มิ.ย. 66 
0.10 

45 6451010035 นางสาวภาวดี 

ทะปะละ 

รศ.ดร.สืบพงศ 

สุขสม 
 ข การบริหารการ

พัฒนาชุมชนไทยใน

ยุคเทคโนโลย ี

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 

มิ.ย. 66 

0.20 

46 6451010035 นางสาวภาวดี 

ทะปะละ 

รศ.ดร.สืบพงศ 

สุขสม 
 ข ชื่อเร่ืองซ้ำบทความ

วิจัย 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.10 
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ที่ รหัสนิสิต ชื่อผูวิจัย อ.ที่ปรึกษา แผนการศึกษา ชื่อผลงานวิจัย/

วิชาการ 

แหลงที่เผยแพรผลงานวิจัย ปที่ตีพิมพ 
ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก ก ข 

(Proceeding)มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนา245-254. 

47 6451010039 นางสาววรา

ภรณ บุตรเนียม 

รศ.ดร.สืบพงศ 

สุขสม 
 ข การบริหารจัดการ

ขององคการขนสง

มวลชนกรุงเทพ (ขส

มก.) 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนา323-335. 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.20 

48 6451010039 นางสาววรา

ภรณ บุตรเนียม 

รศ.ดร.สืบพงศ 

สุขสม 
 ข การพัฒนาการมีสวน

รวมของประชาชน

เพ่ือใหชุมชนเขมแข็ง 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา 268-278.  

24-25 

มิ.ย. 66 
0.10 

49 6451010044 นายไอศูรย 

ลิมปวรรณ 

รศ.ดร.จรัสพงศ 

คลังกรณ 
 ข การบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาล

ของสานักงาน

คณะกรรมการ

กิจการกระจายเสียง

กิจการโทรทัศนและ

กิจการโทรคมนาคม

แหงชาติ (กสทช.) 

เอกสารประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร.หนาxxx. 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.20 

50 6451010044 นายไอศูรย  

ลิมปวรรณ 

รศ.ดร.จรัสพงศ 

คลังกรณ 
 ข ธรรมาภิบาลในการ

บริหารงานภาครัฐ 

เอกสารประชมุวิชาการ

ระดับชาต ิครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 

xxxxx. 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.10 

51 6451010037 นางสาววรพิมพ  

ศรีบุญเรือง 

รศ.ดร. 
พภัสสรณ  
วรภัทรถิระกุล 

 ข การมสีวนรวมของ

ประชาชนที่สงผลตอ

การพัฒนาทองถิน่ของ

องคการบริหารสวน

ตำบลโพนงาม อำเภอ

กุดชุม จังหวัดยโสธร 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนาxxxx. 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.20 
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ที่ รหัสนิสิต ชื่อผูวิจัย อ.ที่ปรึกษา แผนการศึกษา ชื่อผลงานวิจัย/

วิชาการ 

แหลงที่เผยแพรผลงานวิจัย ปที่ตีพิมพ 
ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก ก ข 

52 6451010037 นางสาววรพิมพ  

ศรีบุญเรือง 

รศ.ดร. 
พภัสสรณ  
วรภัทรถิระกุล 

 ข การมสีวนรวมของ

ประชาชนตอนโยบาย

สาธารณะ 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนาxxxx.  

24-25 

มิ.ย. 66 
0.10 

53  นางสาว 
กชามาศ  
มากสุวรรณ 

รศ.ดร.สืบพงศ 

สุขสม 
 ข ประสิทธภิาพการ

ปฏิบัติงานของ

บุคลากรของสำนกังาน

จังหวัดนครสวรรคที่มี

ผลมาจากการปรับใช

เทคโนโลยีดิจทิัล 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx.  

24-25 

มิ.ย. 66 
0.20 

54  นางสาว 
กชามาศ 
มากสุวรรณ 

รศ.ดร.สืบพงศ 

สุขสม 
 ข การบูลล่ีปญหาใน

สังคมไทย 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding)มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนาxxxx. 

24-25 

มิ.ย. 66 
0.10 

ป2565จำนวนการเผยแพร

ผลงานของนิสิต รป.ม 

(ระบบการศึกษาทางไกล) 

แผน ก 2    0.10*27 2.70 

แผน ข  25 
  

0.20*26 5.20 

รวมจำนวน 54 เรื่อง 0.80*1 0.80 

ป 2565 ผลรวมคาน้ำหนักผลงานนิสิตท่ีสำเร็จการศึกษา 8.70  
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หมวดท่ี 3 นิสิต 

ตัวบงช้ี 3.1  การรับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการรับนิสิต ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.1.1การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพ

ความพรอมของอาจารยประจำท่ีมอียู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสติใหเปนไปตามเกณฑ 
4.22 4.23 4.24 

   3.1.1.2เกณฑการรับนิสติท่ีประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตท่ีเหมาะสมกับหลักสตูรท่ีเปด

สอนและสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสตูร ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบันและ

หลักสตูร ผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนดในหลักสตูร เชน GPA ความรูพ้ืนฐานในสาขา

ภาษาตางประเทศ คณุสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

4.32 4.34 4.35 

    3.1.1.3เกณฑท่ีใชในการคัดเลอืกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือขอมลูท่ีใชใน

การคัดเลือกมีความเหมาะสม เช่ือถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนิสิตท่ีสมัครเขาเรียน 
4.27 4.28 4.30 

    3.1.1.4นิสิตท่ีรับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาท่ีหลักสตูร มีคณุสมบัติข้ันตนท้ังความรูพ้ืนฐานหรือประสบการณท่ีจำเปนตอการ

เรียนในหลักสูตร ใฝรู ใฝเรียน มีความพรอมดานสุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

4.18 4.20 4.22 

    3.1.1.5กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/หลักสูตท่ีมีสภาวิชาชีพ/หลักสูตรท่ัวไป มี

ความเขมงวดเพ่ือใหไดนิสติท่ีมีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนิสิตท่ี

รับเขาตอผูสมคัร) 

4.27 4.28 4.32 

    3.1.1.6การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูงกวา

คุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดานภาษา 

ตางประเทศ และคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.20 4.22 4.23 

รวมผลการประเมิน3.1(อาจารย) 4.24 4.26 4.28 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนการรับนิสติ ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.1.1การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพ

ความพรอมของอาจารยประจำท่ีมอียู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑ 
4.25 4.28 4.30 

   3.1.1.2เกณฑการรับนิสติท่ีประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตท่ีเหมาะสมกับหลักสตูรท่ีเปด

สอนและสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสตูร ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบันและ

หลักสตูร ผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนดในหลักสตูร เชน GPA ความรูพ้ืนฐานในสาขา

ภาษาตางประเทศ คณุสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

4.35 4.36 4.49 

    3.1.1.3เกณฑท่ีใชในการคัดเลอืกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือขอมลูท่ีใชในการ

คัดเลือกมีความเหมาะสม เช่ือถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนิสิตท่ีสมัครเขาเรยีน 
4.3 4.32 4.42 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.1.4นิสิตท่ีรับเขาเรียนในหลักสูตรมีคณุสมบัติและศักยภาพในการเรยีนจนสำเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาท่ีหลักสตูร มีคณุสมบัติข้ันตนท้ังความรูพ้ืนฐานหรือประสบการณท่ีจำเปนตอการ

เรียนในหลักสูตร ใฝรู ใฝเรียน มีความพรอมดานสุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

4.2 4.22 4.24 

    3.1.1.5กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/หลักสูตท่ีมีสภาวิชาชีพ/หลักสูตรท่ัวไป มีความ

เขมงวดเพ่ือใหไดนิสิตท่ีมศีักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนิสติท่ีรับเขาตอ

ผูสมคัร) 

4.3 4.32 4.35 

    3.1.1.6การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูงกวา

คุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดานภาษา 

ตางประเทศ และคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.2 4.23 4.25 

รวมผลการประเมิน3.1(นิสิต) 4.27 4.29 4.34 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.2.1ในกรณีท่ีนิสิตมคีุณสมบัติไมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการรับเขา

ศึกษาแบบมีเง่ือนไข นิสติไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนาจนมีคณุสมบัติ

ครบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสตูรไดจนสำเร็จการศึกษา 

4.45 4.46 4.47 

    3.1.2.2มีการจัดกิจกรรมเตรยีมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสิตการอบรมให

ความรูกอนเขาศึกษา 
4.35 4.36 4.38 

    3.1.2.3มีการปฐมนิเทศนิสิตใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับช้ีแจงกฎระเบียบ ขอบังคับของ

มหาวิทยาลยั หนวยงานตางๆ  ไดอยางชัดเจนม ี
4.45 4.47 4.48 

    3.1.2.4การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การลงทะเบียนเรยีน 

โครงสรางรายวิชาเรียนแกนิสติทุกคน 
4.3 4.32 4.33 

    3.1.2.5มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสิต และใหคำปรึกษาช้ีแนะ ในเรื่องตางๆ ในการ

เรียน 
4.4 4.41 4.42 

    3.1.2.6หลักสูตรมีการคัดกรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมใหนิสิต ไดอยาง

เหมาะสม 
4.35 4.38 4.39 

รวมผลการประเมิน3.1.2(อาจารย) 4.38 4.40 4.41 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565 
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รายการประเมนิ 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.2.1ในกรณีท่ีนิสิตมคีุณสมบัติไมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และ

มีการรับเขาศึกษาแบบมเีง่ือนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือ

ไดรับการพัฒนาจนมีคณุสมบัตคิรบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสูตรได

จนสำเร็จการศึกษา 

4.25 4.26 4.28 

    3.1.2.2มีการจัดกิจกรรมเตรยีมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสิต

การอบรมใหความรูกอนเขาศึกษา 
4.35 4.36 4.37 

    3.1.2.3มีการปฐมนิเทศนิสิตใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับช้ีแจงกฎระเบียบ 

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย หนวยงานตางๆ ไดอยางชัดเจนม ี
4.3 4.32 4.33 

    3.1.2.4การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การ

ลงทะเบียนเรียน โครงสรางรายวิชาเรียนแกนิสิตทุกคน 
4.2 4.22 4.23 

    3.1.2.5มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสิต และใหคำปรึกษาช้ีแนะในเรื่อง

ตางๆ ในการเรยีน 
4.3 4.34 4.35 

    3.1.2.6หลักสูตรมีการคัดกรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมให

นิสิต ไดอยางเหมาะสม 
4.2 4.24 4.25 

รวมผลการประเมิน 3.1.2(นิสิต) 4.27 4.29 4.30 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนการรับนสิติและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 

2565 ดานการรับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.1.1 การรับนิสิต  

(IQA 3.1ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) 
4.24 4.27 4.26 4.29 4.28 4.34 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

(IQA 3.1ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา) 

4.38 4.27 4.40 4.29 4.41 4.30 

ภาพรวมผลการประเมิน3.1 4.31 4.27 4.33 4.29 4.35 4.32 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตในเรื่องกระบวนการรบันิสิตและกระบวนการเตรยีมความพรอมกอนเขา

ศึกษาท่ีไดมีคาเฉลีย่เทากับ 4.34 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรือ่งความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา) 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.30 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิตและ

นำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง กระบวนการรับนิสิต โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1.วางแผนคัดกรองเพ่ือจัดกลุม 

2.ทำกิจกรรมเตรียมความพรอม 

3.ผลท่ีไดทำการคัดกรองนิสิต 
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ทั้งนี้สามารถพัฒนาการรับนิสิตและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในประเด็น ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรยีม

ความพรอมกอนเขาศึกษา โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1.ปฐมนิเทศใหรูจักเพ่ือนและอาจารยผูสอน 

2.แนะนำวิธีการเรียนการสอน 

3.จัดนิสิตพบอาจารยผูสอน 
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ตัวบงช้ี 3.2  การสงเสริมและพัฒนานิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ ป 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาโท (IQA 3.2 การควบคุม การ

ดูแล การใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนิสิตปริญญาโท) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ

สารนิพนธ 
4.82 4.84 4.85 

    1.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ มีความรู ความสามารถ ในการ

แนะนำการทำวิทยานิพนธและสารนิพนธ 
4.74 4.75 4.76 

    1.3 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธมีเวลาในการใหคำปรึกษาท่ีเพียงพอ 4.82 4.83 4.84 

    1.4 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ ใหความสนใจ ติดตามผลการทำ

วิทยานิพนธและสารนิพนธของนิสติอยางสม่ำเสมอ 
4.9 4.92 4.93 

    1.5 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ ใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรือ

ถายทอดประสบการณดานการวิจยัและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับฟงความ

คิดเห็นและชวยแกไขปญหาตางๆ 

4.9 4.91 4.92 

รวมผลการประเมิน3.2(อาจารย) 4.83 4.85 4.87 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน3.2 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรี (IQA 3.2 การควบคุม การดูแล 

การใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนสิิตปริญญาโท/เอก) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสาร

นิพนธ 
4.6 4.62 4.63 

    1.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ มีความรู ความสามารถ ในการแนะนำ

การทำวิทยานิพนธและสารนิพนธ 
4.5 4.52 4.53 

    1.3 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธมีเวลาในการใหคำปรึกษาท่ีเพียงพอ 4.8 4.82 4.83 

    1.4 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ ใหความสนใจ ติดตามผลการทำ

วิทยานิพนธและสารนิพนธของนิสติอยางสม่ำเสมอ 
4.4 4.42 4.44 

    1.5 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ ใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรือถายทอด

ประสบการณดานการวิจัยและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นและชวย

แกไขปญหาตางๆ 

4.3 4.32 4.35 

รวมผลการประเมิน3.2(นิสิต) 4.52 4.54 4.56 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

และสารนิพนธบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

และสารนิพนธบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษา

ทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวน

นิสิตตออาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
4.31 4.32 4.33 

    3.2.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  4.35 4.36 4.37 

    3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและ

ศักยภาพของนิสิต 
4.29 4.3 4.32 

    3.2.4 การจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตในกลุมอาจารย

ผูสอนเพ่ือการพัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 
4.35 4.37 4.38 

    3.2.5 อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการ    

ความชวยเหลือดานอ่ืนๆ 
4.44 4.45 4.46 

    3.2.6 การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงท่ี

จะออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 
4.23 4.24 4.25 

    3.2.7 ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา 4.69 4.7 4.72 

    3.2.8 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคำปรึกษา 

การทำวิทยานิพนธท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 
4.66 4.67 4.68 

รวมผลการประเมิน3.2.1(อาจารย) 4.41 4.43 4.44 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ

สารนิพนธบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาโทและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑติศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบ

อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสาร

นิพนธบัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยท่ีปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวน

นิสิตตออาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
4.38 4.4 4.42 

    3.2.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  4.44 4.45 4.46 

    3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและ

ศักยภาพของนิสิต 
4.35 4.36 4.37 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาโทและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑติศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบ

อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสาร

นิพนธบัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.4 การจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตในกลุมอาจารย

ผูสอนเพ่ือการพัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 
4.36 4.37 4.38 

    3.2.5 อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการ

ความชวยเหลือดานอ่ืนๆ 
4.36 4.38 4.39 

    3.2.6 การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตท่ีมีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงท่ี

จะออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 
4.13 4.14 4.16 

    3.2.7 ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา 4.71 4.72 4.75 

    3.2.8 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผู สอนและการให

คำปรึกษา การทำวิทยานิพนธท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 
4.51 4.52 4.54 

รวมผลการประเมิน3.2.1(นิสติ) 4.41 4.42 4.43 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุก

ประเภทกิจกรรม 
4.50 4.52 4.54 

    3.2.2 บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถในการจัด

กิจกรรมท่ีสนองความตองการของนิสิต 
4.55 4.56 4.57 

    3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะที ่พึงประสงคของ

หลักสูตร 
4.50 4.52 4.53 

    3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมั่น

ผูกพันกับความเปนพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและ

วัฒนธรรม ฯลฯ 

4.38 4.40 4.42 

    3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

เ ช  น  ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career 

skills 

4.26 4.28 4.30 

    3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมอิีสระในการจดักิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน 4.02 4.04 4.06 

    3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.06 4.08 4.10 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.8 หากมีการรับนิสิตที่มีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิต

ไดรับการพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูที่เปนมาตรฐาน

เดียวกัน  

4.05 4.06 4.08 

    3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ มี Visiting 

Professors ที่มาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยน

เรียนรูในตางประเทศ 

4.02 4.04 4.08 

รวมผลการประเมิน3.2.2(อาจารย) 4.26 4.28 4.30 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที ่เสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และ

ครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม 
4.17 4.18 4.2 

    3.2.2 บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถในการจัด

กิจกรรมท่ีสนองความตองการของนิสิต 
4.28 4.3 4.32 

    3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร 4.41 4.42 4.43 

    3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสติครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมัน่ผูกพัน

กับความเปนพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม 

ฯลฯ 

4.44 4.45 4.46 

    3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

เ ช  น  ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, 

career skills 

4.33 4.34 4.35 

    3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน 4.33 4.34 4.36 

    3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.24 4.25 4.26 

    3.2.8 หากมีการรับนิสิตที่มีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิต

ไดรับการพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ท่ีสอดคลองกับเปาหมายการเรยีนรูท่ีเปนมาตรฐาน

เดียวกัน  

4.26 4.28 4.3 

    3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี Visiting 

Professors ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในตางประเทศ 

4.31 4.32 4.33 

รวมผลการประเมิน3.2.2(นิสติ) 4.31 4.32 4.33 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาโทและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑิตศึกษาและตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานสิิต ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนิสิตและดานการเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต

ปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพน

บัณฑิตศึกษา  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษา

ทางวิชาการแกนิสิตปรญิญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ

สารนิพนธบัณฑิตศึกษา) 

4.41 4.41 4.43 4.42 4.44 4.43 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนสิิตและการเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนา

นิสิต) 

4.26 4.31 4.28 4.32 4.3 4.33 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.34 4.36 4.36 4.37 4.37 4.38 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตท่ีไดมคีาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษา

ทางวิชาการแกนิสิตปรญิญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑิตศึกษา คาเฉลีย่เทากับ 4.43 คะแนน และมีคาเฉลี่ย

ต่ำสุดในเรื่องความคดิเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต คาเฉลี่ยเทากับ 4.33 คะแนน 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและที่ปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพ

นิสิตและดานความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและที่ปรึกษางานนิพนธและการ

บัณฑิตศึกษาในประเด็นการจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิตตออาจารยที่ปรึกษา

เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1.การควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิตตออาจารยท่ีปรึกษา 

2.การเปนวิทยากรรวมการอบรม 

3.จัดอาจารยในคลีนิควิจัย 
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ตัวบงช้ี 3.3  ผลท่ีเกิดกับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

อัตราการคงอยู 

ปการศึกษารับเขา 
จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2559 53 43 16 8 2 1 0 

2560   71 61 30 2 0 0 

2561     70 47 31 9 4 

2562       70 69 21 5 

2563         70 67 40 

2564           66 66 

2565             54 

รวม 53 114 147 155 174 164 169 

 

อัตราการคงอยูตนปการศึกษา-สิ้นปการศึกษาในแตละป 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 
จำนวนนิสิตตนป

การศึกษา 

จำนวนนิสิตสิน้สุดป

การศึกษา 

อัตราการคงอยู (รอย

ละ) 
จำนวนท่ีหายไป 

2559 53 10 18.87 0 

2560 71 19 1.41 21 

2561 70 10 18.57 40 

2562 70 11 57.14 41 

2563 70 44 2.86 26 

2564 66 61 92.42 8 

2565 54 54 100.00 0 

รวม 454 155 34.14 136 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ(IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.73 4.74 4.75 

    1.2 ความกระตือรือรนในการจดัการขอรองเรยีน 4.65 4.66 4.67 

    1.3 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.71 4.72 4.74 

    1.4 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.43 4.44 4.45 

    1.5 วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.56 4.58 4.6 

    1.6 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.66 4.67 4.68 

รวมผลการประเมิน3.3(อาจารย) 4.62 4.64 4.65 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ(IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.75 4.76 4.78 

    1.2 ความกระตือรือรนในการจดัการขอรองเรยีน 4.42 4.43 4.44 

    1.3 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.58 4.60 4.62 

    1.4 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.50 4.52 4.54 

    1.5 วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.57 4.58 4.60 

    1.6 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.67 4.68 4.70 

รวมผลการประเมิน3.3(นิสิต) 4.58 4.60 4.61 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียน

ของนสิิต ปการศึกษา 2565 

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การ

สำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสติในหลักสตูร 4.56 4.58 4.60 

    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.60 4.62 4.63 

    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.63 4.64 4.65 

    3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มี

ศักยภาพการวิจยัท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัย

ของตนเอง 

4.55 4.56 4.58 

    3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.64 4.65 4.66 

    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.48 4.50 4.52 

    3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.52 4.54 4.55 

    3.3.8 คุณภาพในการจดัการขอรองเรียน 4.50 4.52 4.53 

    3.3.9 วิธีการจัดการขอรองเรยีน 4.53 4.54 4.56 

    3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรยีน 4.68 4.69 4.70 

รวมผลการประเมิน (อาจารย) 4.57 4.58 4.60 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของ

นิสิต ปการศึกษา 2565ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การ

สำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสติในหลักสตูร 4.61 4.62 4.63 

    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.67 4.68 4.70 

    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.66 4.67 4.68 

    3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มีศักยภาพการ

วิจัยท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของตนเอง 
4.50 4.52 4.54 

    3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.71 4.72 4.74 

    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.33 4.34 4.35 

    3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.32 4.33 4.34 

    3.3.8 คุณภาพในการจดัการขอรองเรียน 4.55 4.56 4.58 

    3.3.9 วิธีการจัดการขอรองเรยีน 4.53 4.54 4.55 

    3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรยีน 4.71 4.72 4.73 

รวมผลการประเมิน (นิสิต) 4.56 4.57 4.58 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน และกระบวนการการคงอยู การสำเร็จ

การศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนสิิต ป 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ และดานผลท่ีเกิดกับนสิิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.3.1 ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ  

(IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจดัการขอ

รองเรียน) 

4.62 4.58 4.64 4.6 4.65 4.61 

3.3.2 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต  

(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคง

อยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผล

การจัดการขอรองเรียนของนิสติ) 

4.57 4.56 4.58 4.57 4.6 4.58 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.60 4.57 4.61 4.59 4.63 4.60 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจรย/นิสิตท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรือ่งผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน

คาเฉลี่ยเทากับ 4.61 คะแนน และมีคาเฉลี่ยตำ่สดุในเรื่องความคดิเห็นตอกระบวนการการคงอยู การสำเรจ็การศึกษาความพึงพอใจ

และผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต คาเฉลี่ยเทากับ 4.58 คะแนน  
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ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตในเรื่องกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผล

การจดัการขอรองเรียนของนิสติท่ีไดมีคาเฉลีย่เทากับ 4.58 คะแนน และมีคาเฉลีย่ต่ำสุดในเรื่องความรวดเร็วในการจดัการขอ

รองเรียน คาเฉลี่ยเทากับ 4.34 คะแนน 

หลักสตูรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องผลท่ีเกิดกับนิสติในการจัดการขอรองเรียน

และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องความคดิเห็นตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผล

การจัดการขอรองเรียนของนิสติ โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1.นำขอเสนอแนะที่ไดรับจากนิสิต อาจารยและผูทรงคุณวุฒิภายนอก มาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตรฯ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฯ ใหดียิ่งข้ึน 

2.นำมาพัฒนาเน้ือหาในรายวิชาตางๆ ปรับปรุงใน มคอ. 3 

3.นำมาพัฒนาหัวขอวิทยานิพนธและสารนิพนธนิสิตท่ีเปนท่ีปรึกษา 

4.นำมาพัฒนาโครงการตางๆ 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาการกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของ

นิสิตในประเด็นเรื่อง กระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต โดยมีผล

การดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1.การปรับปรุง มคอ. 3 ปการศึกษา 2565 จำนวน 10 รายวิชา และดำเนินกระบวนการตางๆ เรียบรอยแลว 

2.การปรับปรุงเน้ือหาในรายวิชาตางๆ 

3.หัวขอวิทยานิพนธและสารนิพนธตรงกับความตองการของนิสติ และมีประโยชนท้ังในดานวิชาการ 

4.โครงการตางๆ ตรงกับความตองการของนิสิต 

5.พัฒนากระบวนการรองเรียนหลายชองทาง 
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หมวดท่ี 4 อาจารย  

ตัวบงช้ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย

ประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565  

ดานระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.1ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำ

หลักสูตร (ระบบการรับอาจารยใหม) (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบ

การรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลกัสูตร ระบบการ

บริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.1 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร 
4.58 4.6 4.62 

    4.1.2 การมีระบบการรับอาจารยใหมท่ีมีความรูความสามารถและความเช่ียวชาญ  4.6 4.62 4.64 

    4.1.3 มีการพัฒนาอาจารยท่ีมีอยูเดิมอยางตอเน่ือง เพ่ือใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง 

อาจารยในหลักสูตรสามารถสงเสริมการทำงานตามความชำนาญของแตละคนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

4.68 4.69 4.7 

    4.1.4 อาจารยประจำหลักสูตรตองมีวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และ

ประสบการณ ในจำนวนท่ีไมต่ำกวาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. 
4.75 4.76 4.78 

รวมผลการประเมิน4.1.1(อาจารย) 4.65 4.67 4.69 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการบริหารอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและ

แตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย 

และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.2.1 การจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิ ตำแหนงทาง

วิชาการ ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
4.64 4.65 4.66 

    4.1.2.2 ผูบริหารสถาบันหรือหนวยงานที่ดูแลการบริหารจัดการหลักสูตรตองมีการ

วางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังดานอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ตองมีแผนการบริหารอาจารยประจำหลักสูตร โดยการมีสวนรวมของทีมบริหารระดับคณะ 

(คณะกรรมการประจำคณะ)   

4.50 4.52 4.54 

    4.1.2.3 ระบบและกลไกบริหารกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ สามารถรักษาอาจารยที่มี

ศักยภาพใหคงอยูกับสถาบัน ลดอัตราการลาออก หรือการยายงาน แผนบริหารหลักสูตรควร
4.50 4.51 4.52 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและ

แตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย 

และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

ประกอบดวย แผนอัตรากำลัง แผนการสรรหาและรับอาจารยใหม แผนธำรงรักษา แผนการ

หาตำแหนงทดแทนกรณีลาไปศึกษาตอ/เกษียณอายุ อ่ืนๆ ตามบริบท 

    4.1.2.4 ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

กำหนด สถาบันหรือหนวยงานมีวิธีการบริหารจัดการเพื่อทรัพยากรบุคคลเพื่อทดแทน

ขอจำกัดอยางเปนระบบ 

4.18 4.20 4.22 

    4.1.2.5 มีแผนบริหารความเสี่ยงดานการบริหาร กรณีมีอาจารยสวนเกิน กรณีมีอาจารย 

ขาดแคลน กรณีมีอาจารยสมดุลกับภาระงาน เพ่ือใหมีอาจารยคงอยู และมีแผนบริหาร ความ

เสี่ยง ดานจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลนิสิต 

4.50 4.53 4.54 

    4.1.2.6การกำหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยประจำหลักสูตรอยาง

ชัดเจน 
4.41 4.42 4.45 

    4.1.2.7การมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคณุวุฒิ ความรู ความสามารถ และ

ประสบการณ 
4.59 4.60 4.62 

    4.1.2.8ระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 4.45 4.46 4.48 

    4.1.2.9ระเบียบท่ีโปรงใสชัดเจนในการบริหารอาจารยประจำหลกัสูตร 4.36 4.37 4.38 

    4.1.2.10ระบบในการเลิกจางและการเกษียณอายุอยางชัดเจน 4.50 4.52 4.53 

    4.1.2.11ระบบการยกยองและธำรงรักษาอยางมีประสิทธิภาพ 4.75 4.76 4.78 

รวมผลการประเมิน4.1.2 4.49 4.50 4.52 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.3ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบ

การบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.3.1 การใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอยาง

ตอเน่ือง 
4.75 4.76 4.78 

    4.1.3.2 การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐาน

และ  มีศักยภาพท่ีสูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต 
4.38 4.40 4.42 

    4.1.3.3 การควบคุม กำกับ สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทาง

วิชาการอยางตอเน่ือง 
4.69 4.70 4.72 

    4.1.3.4 การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยทั ้งในและระหวาง

หลักสูตร 
4.63 4.64 4.65 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.3ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบ

การบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.3.5 การสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานิสิตของอาจารย 4.69 4.72 4.74 

    4.1.3.6 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนา

ความสามารถดานการสอนของอาจารย 
4.63 4.64 4.65 

    4.1.3.7 อาจารยอาวุโส หร ืออาจารยที ่ม ี เทคนิคการสอนดีเด น ม ีการถายทอด

ประสบการณสูอาจารยในสาขา/หลักสูตร 
4.38 4.39 4.40 

    4.1.3.8 ใหความสำคัญกับการจัดหาอาจารยหรือพัฒนาอาจารยใหมีคุณสมบัติที่สูงกวา

กำลังคนในหลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารยที ่ต องเนนทักษะ

ความสามารถดานการวิจัยนอกเหนือจากความรูความสามารถดานการสอน 

4.50 4.52 4.54 

รวมผลการประเมิน4.1.3(อาจารย) 4.58 4.60 4.61 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตร  

ปการศึกษา 2565 ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2563 2564 2565 

(IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

4.1.1 ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร (ระบบ

การรับอาจารยใหม) 
4.65 4.67 4.69 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย 4.49 4.5 4.52 

4.1.3 ระบบการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 4.58 4.6 4.61 

ภาพรวมผลการประเมิน4.1 4.57 4.59 4.61 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสดุในเรื่องระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรบัผิดชอบ

หลักสตูร/อาจารยประจำหลักสูตร (ระบบการรบัอาจารยใหมคาเฉลีย่เทากับ 4.69 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องระบบการ

บริหารอาจารย คาเฉลี่ยเทากับ 4.52 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสตูร ,ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.61 คะแนน 

และมีคาเฉลีย่ต่ำสุดในเรื่องระบบการบริหารอาจารย คาเฉลี่ยเทากับ 4.52คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย และ

นำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องสงเสริมและพัฒนาอาจารย โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1.สงเสริมอาจารยประจำหลักสูตรเขารับการอบรมอยางสม่ำเสมอ 

2.สงเสริมใหใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเขากับสถานการณปจจุบัน 
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ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร, ดานระบบการ

บริหารอาจารย และดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในประเด็นระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย โดยมีผลการ

ดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1.วุฒิบัตรการเขารับการอบรมตางๆ 

2.การติดตอสื่อสารผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ตัวบงช้ี 4.2  คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 
ผลการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2565 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีปฏิบัติงานจริง จำนวน 3 คน มีวุฒิปริญญาโทจำนวน N/A คน วุฒิ

ปริญญาเอก จำนวน 3 คน ดำรงตำแหนงทางวิชาการ จำนวน 3 คน และมีผลงานวิชาการของอาจารยฐานขอมูล TCI และ 

SCOPUS จำนวน N/A เรื่อง 

(ตัวบงชี้ 4.2.1) รอยละอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (หลักสูตรระดับปริญญาโท) 

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

อาจารยวุฒิปรญิญาตร ี คน N/A 

อาจารยวุฒิปรญิญาโท คน N/A 

อาจารยวุฒิปรญิญาเอก คน 3 

รวมจำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน 3 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาตร ี รอยละ N/A 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาโท รอยละ N/A 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก รอยละ 100 

ตารางแสดงรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   

ท่ี ชื่อ–สกลุ วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
ตำแหนงวิชาการ 

ผศ. รศ. ศ. 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

1 ผศ.ดร.พราวพิชชา เถลิงพล ปร.ด. 

บธ.ม. 

ศศ.บ. 

การจัดการ 

การจัดการโรงแรมและภตัตาคาร 

สื่อสารมวลชน 

 - - 

2 รศ.ดร.เอกพร รักความสุข ปร.ด. 

ร.ม. 

- 

น.บ. 

รัฐประศาสนศาสตร 

บริหารรัฐกิจ 

เนติบัณฑิตไทย 

นิติศาสตร 

-  - 

3 รศ.ดร.พรเพ็ญ เพชรสุขศริ ิ Ph.D. Criminal Justice -  - 

คม. จิตวิทยา    

สค.ม. อาชญวิทยา    

คบ. มัธยมศึกษา    

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของอาจารยปผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 

= 
3 

X 100 = 100 
3 
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2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

คะแนนท่ีได = 
100 

X 5 = 8.33 
60 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง4.2.1 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 40 รอยละ 100 √ 5 รอยละ 60 

(ตัวบงชี้ 4.2.2)รอยละอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ (หลักสูตรระดับปริญญาโท) 

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

ศาสตราจารย คน N/A 

รองศาสตราจารย คน 2 

ผูชวยศาสตราจารย  คน 1 

อาจารยท่ีไมมีตำแหนงทางวิชาการ คน N/A 

รวมจำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) รอยละ 3 

รวมอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.) รอยละ 3 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.)  รอยละ 100 

รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รป.ม (ระบบการศึกษาทางไกล) ท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ 

1.ผศ.ดร.พราวพิชชา เถลิงพล 

2.รศ.ดร.เอกพร รักความสุข 

3.รศ.ดร.พรเพ็ญ เพชรสุขศิร ิ

สูตรการคำนวณ 

1.คำนวณรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 

 

= 
3 

X100 =100 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
100 

X5 =6.25 
80 

 

 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

                                                                   ปการศึกษา 2565 
47 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง4.2.2 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 60 รอยละ 100 √ 5 รอยละ 70 

 

(ตัวบงชี้ 4.2.3) ผลงานวิชาการของอาจารย 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร  

คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

1.1บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาต ิ
0.10 - - ตารางท่ี 4.2-1 

1.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตพิีมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ
0.20 9 1.80 ตารางท่ี 4.2-1 

1.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาต ิ
0.20 - - ตารางท่ี 4.2-1 

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตพิีมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาต ิ
0.40 - - ตารางท่ี 4.2-2 

2.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ
0.40 - - ตารางท่ี 4.2.2 

2.3บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตพิีมพในวารสารทางวิชาการท่ีไมอยูใน

ประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจดัทำ

เปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 - - ตารางท่ี 4.2.2 

2.4บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีไมอยู

ในประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและ

จัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 - - ตารางท่ี 4.2.2 

2.5 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - - ตารางท่ี 4.2.2 

3.1 บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 2 
0.60 - - ตารางท่ี 4.2.3 

3.2บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู 

TCI กลุมท่ี 2 
0.60 - - ตารางท่ี 4.2.3 

4.1บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80 - - ตารางท่ี 4.2.4 

4.2บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมลูตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติ
0.80 - - ตารางท่ี 4.2.4 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร  

คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

และจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

4.3 บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 1 
0.80 - - ตารางท่ี 4.2.4 

4.4 บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล

TCI กลุมท่ี 1 
0.80 - - ตารางท่ี 4.2.4 

5.1บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

5.2 บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

5.3 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

5.4 ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานการประเมิน

ตำแหนงทางวิชาการแลว 
1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

5.6 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจด

ทะเบียน 
1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

5.7 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว 
1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

5.8 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑ

การประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมิน

ตำแหนงทางวิชาการ 

1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

6. งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20 - - ตารางท่ี 4.2.6 

7. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40 - - ตารางท่ี 4.2.6 

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0.60 - - ตารางท่ี 4.2.6 

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
0.80 - - ตารางท่ี 4.2.6 

10. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/

นานาชาติ 
1.00 - - ตารางท่ี 4.2.6 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 3  

จำนวนผลงานวิชาการท้ังหมด 9  

จำนวนผลงานสรางสรรคท้ังหมด N/A 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร  

คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 1.80 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตร N/A 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 60 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรบัผิดชอบ

หลักสตูร 
N/A 

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรบัผิดชอบ

หลักสตูร 
60 

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสตูร 
N/A 

ผลงานวิชาการของอาจารย 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงานวิจัย แหลงตีพิมพ/เผยแพรผลงานวิจัยและผลงาน

วิชาการ 

วัน/เดือน/ป ท่ี

ตีพิมพ 

คาน้ำหนัก 

1 ผศ.ดร.พราวพิชชา 

เถลิงพล 

(1)ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ

กระทำผดิซ้ำคดยีาเสพติด

ของผูตองขังเรือนจำจังหวัด

สระแกว 

เอกสารประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ 21. เรื่อง การสรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมในยคุ Next 

Normal. ณ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน(Proceeding)มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนาxxx. 

19-20 พ.ย. 65 0.20 

2 ผศ.ดร.พราวพิชชา 

เถลิงพล 

(2)การพัฒนาบุคลากร

โรงพยาบาลยะลาสริิรตัน

รักษสูองคกรแหงการ

เรียนรู 

เอกสารประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 22. 

เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการและการวิจัยสูการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน (Proceeding) 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร. หนา xxxxx.  

24-25 มิ.ย. 66 0.20 

3 ผศ.ดร.พราวพิชชา 

เถลิงพล 

(3)นโยบายการพัฒนา

ชุมชน อำเภอวิเศษชัยชาญ 

จังหวัดอางทอง 

เอกสารประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 21. 

เรื่อง การสรางสรรคงานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next Normal. ณ อาคาร

คณะทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร.

หนา 275-281. 

19-20 พ.ย. 65 0.20 

4 ผศ.ดร.พราวพิชชา 

เถลิงพล 

(4)ประสิทธิภาพการ

ใหบริการของสำนัก

ทะเบียนอำเภอสันกำแพง 

จังหวัดเชียงใหม 

เอกสารประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 21. 

เรื่อง การสรางสรรคงานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next Normal. ณ อาคาร

คณะทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร. 

หนา 54-70. (ฐานTCI2/0.20) 

19-20 พ.ย. 65 0.20 

5 ผศ.ดร.พราวพิชชา 

เถลิงพล 

(5)นโยบายการบรหิารงาน

พัสดุในโรงเรียน สังกัด

เอกสารประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 21. 

เรื่อง การสรางสรรคงานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

19-20 พ.ย. 65 0.20 
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ท่ี ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงานวิจัย แหลงตีพิมพ/เผยแพรผลงานวิจัยและผลงาน

วิชาการ 

วัน/เดือน/ป ท่ี

ตีพิมพ 

คาน้ำหนัก 

สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

จังหวัดลำพูน 

ชีวิตและสังคมในยุค Next Normal. ณ อาคาร

คณะทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร. 

หนา 397-405. 

ป 2565 ผลงาน ผศ.ดร.พราวพิชชา เถลิงพล จำนวน 5 เร่ือง คาน้ำหนัก0.20*5=1.00 รวมคาน้ำหนัก 1.00 

3 รศ.ดร.เอกพร 

รักความสุข 

(1)การมีสวนรวมของชุมชน

ในการจัดการสิ่งแวดลอม

อยางยั่งยืน 

เอกสารประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ 21. เรื่อง การสรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมในยคุ Next 

Normal. ณ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนาxxx.(ฐาน TCI2 คาน้ำหนัก 

0.20 

19-20 พ.ย. 65 0.20 

4 รศ.ดร.เอกพร 

รักความสุข 

(2)การพัฒนาการมีสวน

รวมของประชาชนในการ

จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน

ของเทศบาลตำบลหนอง

เต็ง อำเภอกระสัง จังหวัด

บุรีรัมย 

เอกสารประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 22. 

เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการและการวิจัยสูการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน (Proceeding) 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิ.ย. 66 0.20 

ป 2565 ผลงาน รศ.ดร.เอกพร รกัความสุข จำนวน 2 เร่ือง คาน้ำหนัก 0.20*2=0.40  

6 รศ.ดร.พรเพ็ญ  

เพชรสุขศิร ิ

(1)ความพึงพอใจการ

ใหบริการประชาชนดาน

ทะเบียนราษฎรและบัตร

ประชาชนท่ีวาการอำเภอ

กำแพงแสน จังหวัด

นครปฐม 

เอกสารประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ 21. เรื่อง การสรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมในยคุ Next 

Normal. ณ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนาxxx. 

19-20 พ.ย. 65 0.20 

7 รศ.ดร.พรเพ็ญ เพชร

สุขศิริ 

(2)ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร

องคการบริหารสวนตำบล

เนินพระปรางค อำเภอสอง

พ่ีนอง จังหวัดสุพรรณบุร ี

เอกสารประชุมวิชาการระดับชาติ คร้ังท่ี 22. 

เรื่องนวัตกรรมทางวิชาการและการวิจัยสูการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน (Proceeding) 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิ.ย. 66 0.20 

ป 2565 ผลงานรศ.ดร.พรเพ็ญ เพชรสุขศิริ จำนวน 2 เร่ือง คาน้ำหนกั 0.20*2=0.40 

ผลงานท่ีเผยแพรภาพรวม อ.ผูรับผิดชอบหลักสูตร รป.ม (ทางไกล) ท้ังหมด ป 2565  

จำนวน 9 เร่ือง ผลรวมคาน้ำหนักเทากับ0.20x9= 

1.80 
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สูตรการคำนวณ (หลักสูตรระดับปริญญาโท) 

1.คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

= 
ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

X100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 

= 
1.80 

X100 =60 
3 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบ

หลักสตูร 
X5 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตรท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
60 

X5 =7.50 
40 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง4.2.3 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 20 รอยละ 60 √ 5 รอยละ 40 
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ตัวบงช้ี 4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ขอมูลอัตราการคงอยูของอาจารยประจำหลักสูตร 

ท่ี ช่ือ-นามสกุล (มคอ. 2) ช่ือ-นามสกุล (2564) 

1 ผศ.ดร.พราวพิชชา เถลิงพล ผศ.ดร.พราวพิชชา เถลิงพล 

2 รศ.ดร.เอกพร รักความสุข รศ.ดร.เอกพร รักความสุข 

3 ดร.พรเพ็ญ เพชรสุขศิร ิ ดร.พรเพ็ญ เพชรสุขศิร ิ

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

ดานการบริหารหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการบริหารหลักสูตร (IQA 4.3 ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลกัสูตร) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 การกำหนดคุณสมบัติของนิสิต วิธีการคดัเลือก การพัฒนา และสงเสรมิใหนิสติมีความ

พรอม และสำเร็จการศึกษา 
4.75 4.80 4.82 

    1.2 ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร 4.78 4.8 4.81 

    1.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เนนการพัฒนานิสิตใหเรียนรูตาม

โครงสรางหลักสูตร บูรณาการกับพันธกิจตางๆ สงเสริมทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน 

ทักษะการเรยีนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทย และภาษาตางประเทศ ทักษะการทำงานแบบ

มีสวนรวม ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการดแูลสุขภาพ ฯลฯ  

4.75 4.76 4.78 

    1.4 อาจารยประจำหลักสูตรไดรับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ อยางเหมาะสม 4.80 4.82 4.84 

    1.5 การเปดรายวิชามีลำดับท่ีเหมาะสม มีความตอเน่ือง เอ้ือใหนิสิตมีพ้ืนฐานความรูและ

สามารถตอยอดความรูอยางมรีะบบ 
4.75 4.78 4.80 

    1.6 ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายมีสดัสวนท่ีเหมาะสมกับจำนวนนิสิตท่ีรับในหลักสตูร 4.65 4.66 4.68 

    1.7 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร 4.65 4.68 4.70 

    1.8 อาจารยประจำหลักสูตรมสีวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดำเนินงานของหลักสตูร 
4.75 4.78 4.8 

    1.9 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสรมิพัฒนาความสามารถ

ดานการสอนของอาจารย 
4.85 4.88 4.89 

    1.10 อาจารยไดรับการสงเสรมิใหเขาสูตำแหนงทางวิชาการและศึกษาตอ 4.85 4.86 4.87 

    1.11 อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรยีนการสอน 4.85 4.87 4.88 

    1.12 บรรยาศการทำงานของหลักสูตรท่ีสงเสรมิความผูกพันระหวางบุคลากรสรางวัฒนธรรม

การอยูรวมกัน 
4.70 4.72 4.74 

    1.13 การสนับสนุนงบประมาณวัสดุ อุปกรณ สำหรับการปฏิบัตงิานของหลักสูตร 4.75 4.76 4.78 

    1.14 กระบวนการติดตาม กำกับผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

การศึกษา 
4.75 4.76 4.79 

รวมผลการประเมิน4.3.2(อจารย) 4.76 4.79 4.80 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของ

อาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานผลท่ีเกิดกับอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.3 การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย 

(IQA 4.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

     4.3.1 อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5.00 5.00 5.00 

     4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการ

หลักสูตร 
4.42 4.46 4.50 

     4.3.3 จำนวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐาน

หลักสูตร 
5.00 5.00 5.00 

     4.3.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ี

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 
5.00 5.00 5.00 

รวมผลการประเมิน4.3(อาจารย) 4.86 4.87 4.88 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการบริหารหลักสตูรและกระบวนการการคงอยูของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.88 คะแนน และมีคาเฉลีย่ต่ำสดุในเรื่องความพึงพอใจ

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรตอการบริหารจดัการหลักสตูร คาเฉลี่ยเทากับ 4.50 คะแนน 

หลักสูตรฯ นำผลการประเมินท่ีไดมาปรบัปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการ

หลักสูตร โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1.การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือการวางแผนอัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ 

2.ปรับวิธีการบริหารการจัดการหลักสูตรฯ ในรูปแบบใหม 

3.สงเสริมอาจารยในหลักสูตรฯ ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ 

4.บริหารการจัดการหลักสูตรฯ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทั้งน้ี สามารถพัฒนาดานการบริหารหลักสูตรฯ และดานผลที่เกิดกับอาจารยในประเด็นเรื่อง ความพึงพอใจของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ ตอการบริหารจัดการหลักสูตรฯ โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1.อาจารยประจำหลักสูตรมีการประสานงานกันไดดวยดี และมีความสามัคคี 

2.บุคลากรใหความรวมมือและใหความชวยเหลือในการปฎิบัติงาน ท้ังน้ีสามารถพัฒนาดานการบริหารหลักสูตรและดานผล

ท่ีเกิดกับอาจารยในประเด็นอัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยมีผลการดำเนินงานท่ีดีข้ึน 
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หมวดท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลกัสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนา

ในศาสตรสาขานัน้  ๆปการศึกษา 2565 

ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.1 ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

ออกแบบหลักสตูร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาใน

ศาสตรสาขานั้นๆ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.1.1 หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติท่ีชวยสรางโอกาส

ในการพัฒนาความรู ทักษะผานการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
4.14 4.16 4.18 

    5.1.2 เน้ือหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา  มี

การเปดวิชาใหมใหนิสิตไดเรียน 
4.51 4.52 4.53 

    5.1.3 หลักส ูตรแสดงผลลัพธ การเร ียนร ู ท ี ่ช ัดเจน ทันสมัย สอดคลองกับ

ความกาวหนาทางวิชาการและความตองการของผูใชบัณฑิต 
4.52 4.54 4.55 

    5.1.4 คำอธิบายรายวิชามีเนื้อหาที่เหมาะสมกับชื่อวิชา จำนวนหนวยกิต และมี

เนื้อหาที่ครบคลุมกวางขวางครบถวนในสิ่งที่ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือที่เปน

จุดเนน มีความตอเนื่องเชื่อมโยง สัมพันธกันระหวางวิชา และมีการสังเคราะหการ

เรียนรู 

4.16 4.18 4.20 

    5.1.5 เนื้อหาที่กำหนดในรายวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุมรายวิชามีความตอเนื่อง

สัมพันธกัน เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร 
4.35 4.36 4.38 

    5.1.6 ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตรงกับผลลัพธการเรียนรูที่กำหนดในรายวิชาและ

หลักสูตร 
4.16 4.18 4.20 

    5.1.7 การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาที่กำหนดในคำอธิบายรายวิชา

ครบถวน 
4.37 4.38 4.39 

    5.1.8 การเปดรายวิชามีลำดับกอนหลังที่เหมาะสม เอื้อใหนิสิตมีพื้นฐานความรูใน

การเรียนวิชาตอยอด 
4.18 4.20 4.22 

    5.1.9 การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกำหนดของหลักสตูรเพ่ือใหนิสิตสำเร็จไดทันตามเวลา

ท่ีกำหนดในหลักสูตร 
4.16 4.18 4.20 

    5.1.10 การเปดรายวิชาเลือกสนองความตองการของนิสิต ทันสมัย และเปนท่ี

ตองการของตลาดแรงงาน 
4.23 4.24 4.25 

    5.1.11 การจัดรายวิชาในหลักสูตรแกนิสิตที ่เร ียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน 

การศึกษาปกติ หรือการศึกษาทางไกล มีการควบคุมใหนิสิตไดเนื้อหาสาระ เปาหมาย

การเรียนรู วิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

4.14 4.16 4.18 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)    
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.1 ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

ออกแบบหลักสตูร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาใน

ศาสตรสาขานั้นๆ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.1.12 เนื้อหาสาระของรายวิชาเนนความรู ทฤษฎีในสาขาที่เกี่ยวของที่มคีวามที่ซับซอน 

มีจุดเนน 
4.09 4.10 4.12 

    5.1.13 การควบคุมกำกับหัวขอวิทยานิพนธ/สาระนิพนธที่อนุมัติเปนประเด็นวิจัย

รวมสมัย/สนองความตองการของสังคม 
4.25 4.26 4.28 

    5.1.14 หัวขอวิทยานิพนธเปนประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศนของ

หลักสูตร และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร 
4.24 4.25 4.26 

   5.1.15 หัวขอวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก มีความซับซอนและลึกซึ้งและใหองค

ความรูใหมมากกวาระดับปริญญาโท 
4.26 4.28 4.30 

รวมผลการประเมิน 4.25 4.27 4.29 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรให

ทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาน้ันๆ ท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.29 คะแนน และมีคาเฉลี่ยตำ่สุดในเรื่องเน้ือหาสาระของ

รายวิชาเนนความรู ทฤษฎีในสาขาท่ีเก่ียวของท่ีมีความท่ีซับซอน มจีุดเนน คาเฉลี่ยเทากับ 4.12 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง เน้ือหาสาระของรายวิชาเนนความรู ทฤษฎี

ในสาขาท่ีเก่ียวของท่ีมีความท่ีซับซอน มีจุดเนนโดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1.สอดแทรกเน้ือหาในรายวิชาท่ีเปดสอนใหทันสมัยและทันตอปจจุบันและมีความเหมาะสม 

2.แนะนำการทำหัวขอใหสอดคลองกับภาระงานของผูเรียน 

3.สงเสริมการนำเสนอหัวขอกับความตองการ 

4.มีการกำกับติดตามอยางตอเน่ือง 

ทั้งน้ี สามารถพัฒนาดานเนื้อหาสาระของรายวิชาเนนความรู ทฤษฎีในสาขาที่เกี่ยวของที่มีความที่ซับซอน มีจุดเนน โดยมี

ผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1.มีคลีนิควิจัย 

2.อาจารยท่ีปรึกษากำกับติดตามดูแล 

3. ผูทรงคุณวุฒิรวมในกสนวิพากษหลักสูตร 

4. เชิญผูเช่ียวชาญในการประเมินหลักสูตร 

5. พัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรใหมีความเจริญกาวหนา 

6.ไดจัดทำ Flow Chart ตั้งแตเริ่มตนปการศึกษาจนจบการศึกษา 

4.รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

5.มีชองทางในการติดตอสื่อสารกันระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษาในการจัดทำวิทยานิพนธและสารนิพนธ 
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ตัวบงช้ี 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตร ปการศึกษา 2565 

5.2.1 ดานการวางระบบผูสอน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน (IQA 5.2.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนด

ผูสอน/ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.2.1 ผูสอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีความรูและความชำนาญใน

เน้ือหาวิชาท่ีสอน (คำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทำงาน ผลงานวิชาการของผูสอน) 
4.71 4.72 4.74 

    5.2.2 หลักสูตรกำหนดผูสอนใหนิสิตไดเรียนจากผูสอนที่มีความชำนาญหลากหลาย 

เพื่อใหมีโอกาสไดรับการพัฒนามุมมองหรือความคิดจากผูสอนหลากหลายความรูและ

ประสบการณ (ในแตละหลักสูตร นิสิตควรไดเรียนกับอาจารยผูสอนคนเดิมไมเกิน 3 

วิชา) 

4.12 4.14 4.15 

    5.2.3 มีการกำกับมาตรฐานการทำประมวลการสอน (มคอ .3 และ มคอ .4) ของ

อาจารยใหทันสมัยในดานเน้ือหา กิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผลเหมาะสม 
4.14 4.15 4.16 

    5.2.4 การกำกับใหอาจารยทุกคนตองมีการทำประมวลการสอนรายวิชา (มคอ .3 

และ มคอ .4) ทุกรายวิชาแจกนิสิต และมีการกำกับใหดำเนินการสอนตามประมวลการ

สอนรายวิชา 

4.17 4.18 4.20 

    5.2.5 นิสิตที่เรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกติ/ระบบทางไกล ตองไดรับการ

สอนจากอาจารยท่ีมีคุณสมบัติท่ีคุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสท่ีจะมีปฏิสัมพันธกับ

อาจารยผูสอน/อาจารยท่ีปรึกษาเทาเทียมกัน 

4.13 4.15 4.16 

    5.2.6 หากมีการกำหนดใหมี TA, RA ชวยสอน ตองไดร ับการฝกอบรม การให

คำแนะนำ และการปรับปรุงพัฒนาใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานชวยเหลือนิสิต

อยางเหมาะสม 

4.25 4.26 4.28 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)     

    5.2.7 หลักสูตรตองมีอาจารยเต็มเวลาในปริมาณที่เพียงพอ มีคุณสมบัติดานความรู 

ประสบการณ เวลาในการใหคำปรึกษาและการพัฒนานิสิต 
4.22 4.24 4.25 

    5.2.8 การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/สาระนิพนธ คำนึงถึงคุณสมบัติของ

อาจารยที่ปรึกษาที่เหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธที่อนุมัติ โดยเฉพาะความรูและความ

เชี ่ยวชาญในหัวขอวิจัยที ่จะควบคุมการทำวิทยานิพนธของนิสิต และเหมาะสมกับ

ลักษณะของนิสิต 

4.35 4.36 4.38 

    5.2.9 มีการควบคุมกำกับจำนวนนิสิตตออาจารยที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ เปนไปตาม

หลักเกณฑ 
4.23 4.24 4.25 

    5.2.10 มีการกำกับใหอาจารยพิเศษท่ีมาทำหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษามีการผลิตผลงาน

วิชาการอยางตอเน่ือง 
4.19 4.20 4.22 

รวมผลการประเมิน5.2.1 4.25 4.26 4.28 
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ตัวบงช้ี 5.3  การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการประเมนิผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ลฯ ป

การศึกษา 2565  

ดานการประเมินผูเรียน ระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.3ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3ความคิดเห็นตอกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.3.1การกำหนดเกณฑการประเมินใหนิสติมสีวนรวม 4.18 4.21 4.24 

    5.3.2น้ำหนักขององคประกอบในการประเมินสอดคลองกับจุดเนนของรายวิชา (วิชาทฤษฎี 

ปฏิบัติ สมัมนา ฯลฯ) 
4.24 4.25 4.26 

    5.3.3การประเมินผลการเรียนรูของโดยใชการประเมินตามสภาพจริง (เครื่องมือประเมินมี

ความหลากหลาย เชน ขอสอบปรนัย อัตนัย การบาน รายงานท่ีมอบหมาย การสอบปากเปลา 

การสังเกตพฤติกรรมนิสติ การวัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯ เครื่องมือประเมินสะทอนสภาพการ

ปฏิบัติงานจริงในการประกอบอาชีพ 

4.19 4.20 4.22 

    5.3.4การกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนิสิตท่ีเหมาะสมกับวิชาและ

ผลลัพธการเรียนรู 
4.18 4.22 4.23 

    5.3.5การวิเคราะห/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการประเมินคณุภาพ

นิสิต (มีการวิพากษขอสอบ ปรับปรุงขอสอบ สรางขอสอบใหมๆ  เสมอ มีคลังขอสอบ ขอสอบ

หรือเครื่องมือประเมินสามารถวัดความรูและการคิดข้ันสูงไดเครื่องมือประเมินสะทอน

ความสามารถในการปฏิบัติงานไดจริงในโลกแหงการทำงาน) 

4.58 4.60 4.62 

    5.3.6การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐาน

เดียวกัน 
4.27 4.28 4.30 

    5.3.7การตัดเกรดและแจงใหนิสิตรับรูชัดเจน (กำหนดเกณฑการประเมิน/การตัดเกรดชัดเจน 

สอดคลองกับท่ีเกณฑท่ีนิสติมสีวนรวม หรือรับรูรวมกันตั้งแตแรก มขีอมูลหลักฐานหรือท่ีมาของ

คะแนนท่ีใชในการการตัดเกรดชัดเจน การกระจายของเกรด สะทอนความสามารถท่ีแทจริงของ

นิสิตและลักษณะของรายวิชา) 

4.38 4.39 4.40 

    5.3.8การสงเสริมการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน TQF 4.24 4.25 4.30 

    5.3.9การประเมินการจดัการเรยีนการสอน การประเมินหลักสตูรตามรายละเอียดใน มคอ.5 

มคอ.6 และมคอ.7 
4.19 4.20 4.25 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

    5.3.10การกำหนดเกณฑการประเมินชัดเจน มีตัวบงช้ีคณุภาพของรายงานวิทยานิพนธและ

การสอบปองกัน ชัดเจน 
4.22 4.24 4.26 

    5.3.11ขอมูลท่ีรองรับการประเมินท่ีมาโปรงใส ตรวจสอบ และสะทอนระดับคณุภาพของ

วิทยานิพนธ สารนิพนธได 
4.55 4.56 4.58 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.3ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3ความคิดเห็นตอกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.3.12 วิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพระดับดมีาก มีประเด็นวิจัยท่ีสะทอนความคิดริเริ่ม รวมสมัย 

มีการออกแบบการวิจยัท่ีเหมาะสม เปนตัวอยางของผลงานท่ีมีคณุภาพ มีการเผยแพรใน

รูปแบบ/วารสารซึ่งเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย สกอ. 

4.38 4.40 4.60 

รวมผลการประเมิน5.3 4.30 4.32 4.36 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา/ฯลฯ ท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.36 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสดุในเรื่องการประเมินผลการเรยีนรูของโดยใชการ

ประเมินตามสภาพจริงคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง การประเมินผลการเรียนรูของโดยใชการ

ประเมินตามสภาพจริง (เครื่องมือประเมินมีความหลากหลาย เชน ขอสอบปรนัย อัตนัย การบาน รายงานที่มอบหมาย การสอบ

ปากเปลา การสังเกตพฤติกรรมนิสิต การวัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯเครื่องมือประเมินสะทอนสภาพการปฏิบัติงานจริงในการ

ประกอบอาชีพ, การประเมินการจัดการเรียนการสอน และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรงุเรื่องจุดเนนของรายวิชา โดยมี

วิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1.ทุกรายวิชาทบทวน Curriculum Mapping เพ่ือนำมาปรบัปรุงหลักสูตร 

2.จัดเวทีวิพากษ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู 

3.กำหนด IQA ของผูเรียนใหตรงกับ มคอ. 2 

ท้ังน้ี สามารถพัฒนาดานการประเมินผูเรียนในประเด็น กระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ฯลฯ โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1.มีการปรับปรุงใหครบมาตรฐาน IQA 5 ดาน 

2.ปรับปรุง Curriculum Mapping ใหตรงกับรายวิชา 

3.ปรับปรุง มคอ. 3 เขียนวิธีการสอนในการประเมินใหชัดเจน 
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ตัวบงช้ี 5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกาแหงชาติ 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เปน/ไมเปนไปตาม

เกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

1)อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน

หลักสูตร 

การกำหนดใหอาจารยประจำหลักสูตรจัดประชุมเพ่ือการวางแผน ติดตามและทบทวน

หลักสูตร รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (จำนวน 5 ครั้ง) ปรากฏ

หลักฐานดังรายการประชุม 5 ครั้ง  

แบบฟอรมตัวบงชี้ขอ 1.2 สรุปจำนวนผูเขาประชุม 
รายชื่ออาจารยประจำ

หลักสูตร 

ครั้งที่/วันที่ประชุม จำนวนผูเขารวม

ประชุม 

รอยละ 

1.ผศ.ดร.พราวพิชชา เถลิงพล 

2.รศ.ดร.เอกพร รักความสุข 

3.รศ.ดร.พรเพ็ญ เพชรสุขศิริ 

4.รศ.ดร.จรัสพงศ คลังกรณ 

5.รศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

6.รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระ

กุล 

7.รศ.ดร.สมเดช มุงเมือง 

คร้ังที่ 1 วันที่ 4 ก.ค. 65 8 คน 100 

คร้ังที่ 2 วันที่ 12ธ.ค. 65 8 คน 100 

คร้ังที่ 3 วันที่ 2เม.ย. 66 8 คน 100 

คร้ังที่ 4 วันที่ 2-ก.ค. 66 8 คน 100 

คร้ังที่ 5 วันที่ 6 ส.ค. 66 8 คน 100 

เฉลี่ยรอยละ 100 

2.สรุปสาระสำคญัของการประชุมเพ่ือการวางแผน  

รายละเอียดตามเอกสารแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 1.1, 1.2 และ 1.3 

 เอกสารท่ี 5.4-1-1 

อาจารยประจำ

หลักสตูร 

เอกสารท่ี 5.4.1-2 

รายงานการ

ประชุมคกก.

บริหารหลักสตูร 

2)มีรายละเอียดของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

สาขาวิชา (ถาม)ี 

หลักสูตรท่ีเปดสอนเปน 

           หลักสูตรใหม            

           หลักสูตรปรับปรุง 

-เปดสอนครั้งแรกปการศึกษา 2564 โดยผานการรับรอง/รับทราบตามเกณฑ TQF 

-หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563 (มคอ. 2) คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

อนุมัติหลักสูตรในการประชุมครั้งที่ 5/2563 และไดรับความเห็นชอบจากสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับทราบและการใหความเห็นชอบหลักสูตร เมื่อวันท่ี 

5 เดือนมิ.ย. พ.ศ. 2564 

 เอกสารท่ี 5.4.2-1 

มคอ. 2 

เอกสารท่ี 5.4.2-2 

รายงานการประชุม

ครั้งท่ี 5/2563 เมื่อ

วันท่ี 5 เดือนมิ.ย. 

พ.ศ. 2564 

3)มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอน

การเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

มีรายวิชาท่ีเปดสอนตามแผนการสอนท่ีกำหนดใน มคอ. 2 จำนวน 8 วิชา มี

รายละเอียดดังน้ี 

1.หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง..8......วิชา 

2. หลักสูตรไมไดจัดการเรยีน การสอนเอง แบงเปน 

 เอกสารท่ี 5.4.3-1 

มคอ. 2 

เอกสารท่ี 5.4.3-2 

มคอ. 3 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เปน/ไมเปนไปตาม

เกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

  2.1 ในสังกัดคณะ....0....วิชา  

  2.2 นอกสังกัดคณะ....0...วิชา   

ตามหลักฐานการการสง มคอ. 3 และ มคอ. 4 ตามแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 3.1  

4)จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ 

มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชาทุกรายวิชาท่ีเปดสอนและจดัทำ 

มคอ.5 - 6 จำนวน 10 วิชามีรายละเอียดดังน้ี 

1.หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง ...8.....วิชา 

2.หลักสูตรไมไดจัดการเรียน การสอนเอง แบงเปน 

  2.1 ในสังกัดคณะ...0.....วิชา  

  2.2 นอกสังกัดคณะ..0.....วิชา   

สงภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

หลักฐาน 

 -แสดงตารางรายงานผลรายละเอียดของรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดทุกช้ันป และ

หลักฐาน มคอ. 5  

 -รายงานการประชุม กรรมการบริหารหลักสตูร ในการพิจารณา มคอ. 5 

 เอกสารท่ี 5.4-4-1 

มคอ. 5 

เอกสารท่ี 5.4-4-2 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการ

บริหารหลักสตูร 

ครั้งท่ี 3 วันท่ี 2

เม.ย. 66 และครั้งท่ี 

5 วันท่ี 6 ส.ค. 66 

5)จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

หลักสตูรจดัทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสตูรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 

วัน หลังสิ้นสดุปการศึกษา ปการศกึษา 2565 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) มีการจดัทำ มคอ. 7 สงภายในระยะเวลาท่ี

กำหนด โดยมีขอมูลเพ่ือการนำเสนอในการปรับปรุงหลักสตูรในปการศึกษาถัดไป 

 เอกสารท่ี 5.4-5-1 

มคอ. 7 

6)มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ. 3 และมคอ. 4  

(ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

1.ได จ ัดให ม ีการทวนสอบตามหลักเกณฑที ่กำหนดในคู ม ือการทวนสอบของ

มหาวิทยาลัย เพื ่อยืนยันวานิสิตและผูสำเร็จการศึกษามีผลการเรียนรู  (learning 

outcomes) ตามที ่กำหนดไวใน มคอ. 2 โดยมีรายชื ่อวิชาที ่มีการทวนสอบและ

กระบวนการทวนสอบตามท่ีกำหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 จำนวนท้ังสิ้น 2 วิชา จาก

วิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดตลอดปการศึกษา 2565 จำนวน 8 วิชา คิดเปนรอยละ 25 

2.มีการจัดทำรายงานผลการทวนสอบเพ่ือเปนหลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการ

เรียนรู (ตามแบบฟอรม 5.4.6) 

 เอกสารท่ี 5.4-6-1 

มคอ. 2 

เอกสารท่ี 5.4-6-2 

มคอ. 3 

เอกสารท่ี 5.4-6-3 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการ

บริหารหลักสตูร 

ครั้งท่ี 3 วันท่ี 2 

เม.ย. 66 และครั้งท่ี 

5 วันท่ี 6 ส.ค. 66 

(ผลสมัฤทธ์ิในการ

ทวนสอบ) 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เปน/ไมเปนไปตาม

เกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

7)มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการ

ดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ. 7 ปท่ีแลว 

1.ปการศึกษา 2565 หลักสูตรมีการจัดทำแผนการปรับปรุงผลการเรียนรู วิธีการสอน

และวิธีการประเมิน รายวิชาที่มีการปรับปรุง C-Mapping (Curriculum Mapping) 

ตามขอเสนอแนะใน มคอ. 7 ในปการศึกษา 2564 

2.มีข อมูลแผนการดำเนินการกำหนดใน มคอ. 3-4 และมีการรายงานผลการ

ดำเนินการตามแผนใน มคอ. 5 และ มคอ. 6 

 เอกสารท่ี 5.4-7-1 

มคอ.2 

เอกสารท่ี 5.4-7-2 

มคอ.3 

เอกสารท่ี 5.4-7-3 

มคอ.5 

เอกสารท่ี 5.4-7-4 

มคอ.7 

8)อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

ปการศึกษา 2565 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) 

ไมม ีการรับอาจารยใหม แตม ีเกณฑกำหนดไวในกรณีการรับอาจารยใหมทาง

มหาวิทยาลัยไดมีการจัดทำแผนพัฒนาอาจารยใหมตามกรอบอัตรากำลังของ

มหาวิทยาลัยจำนวนอาจารยใหม มีจำนวน......0........คน และอาจารยใหมไดเขารับ

การปฐมนิเทศและการแนะนำดานการจัดการเรียนการสอนตามโครงการพัฒนา

อาจารยใหม ทางหลักสูตรไดมีการจัดใหมีอาจารย  พี่เลี้ยงคอยกำกับดูการดำเนนิการ

และประเมินผลและมีการติดตาม ผลการปฏิบัติหนาที่ดานการสอนของอาจารยใหม

หลังการอบรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 เอกสารท่ี 5.4-8-1 

มคอ. 2  

9)อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึง่คร้ัง 

1.มีการจัดทำแผนการพัฒนาอาจารยสอน จำนวนอาจารยประจำที่ไดรับการพัฒนา 7 

คน 

2.มีขอมูลรายช่ืออาจารยและขอมูลการพัฒนาในการนำความรูไปใชในการเรียนการสอน 

3.การประเมินผลและตดิตามผลการดำเนินงาน 
ท่ี ช่ือ–นามสกุล ช่ือโครงการ หรือ

หัวขอท่ีรับการพัฒนา 

วัน/

เดือน/ป 

จัดโดย หัวขอท่ี

นำไปใชในการ

เรียนการสอน 

1 1.ผศ.ดร.พราวพิชชา เถลิงพล 

2.รศ.ดร.เอกพร รกัความสุข 

3.รศ.ดร.พรเพ็ญ เพชรสุขศิร ิ

4.รศ.ดร.จรัสพงศ คลังกรณ 

5.รศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

6.รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิ

ระกุล 

7.รศ.ดร.สมเดช มุงเมือง 

โครงการวิธกีารอบรม

ใชงานระบบการเรียน

ออนไลน X-Studi ผาน

ระบบ Yealink 

Meeting 

2565 ม.เวสเทริน ระบบการ

เรียน

ออนไลน X-

Studi 

2  โครงการการจดัการ

ความรู : เสวนา เรือ่ง 

“ทำอยางไรเพ่ือใหได

ดำรงตำแหนงทาง

วิชาการที่สูงขึ้น” 

23 พ.ย. 

2565 

สำนัก

วิชาการ ม.

เวสเทิรน 

การจดัการ

ความรูทำ

อยางไร

เพ่ือใหได

ดำรง

 เอกสารท่ี 5.4-9-1 

อ.ประจำหลักสตูร 

เอกสารท่ี 5.4-9-2 

แผนการพัฒนา อ.

ประจำหลักสตูร 

เอกสารท่ี 5.4-9-3 

โครงการพัฒนา อ.

ประจำหลักสตูร ป 

2565 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เปน/ไมเปนไปตาม

เกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 

3  โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “เทคนิค

การเขียนบทความ

วิชาการและบทความ

วิจัยอยางไรไดรับการ

เผยแพร” 

พ.ค.

2566 

สำนัก

วิชาการ ม.

เวสเทิรน 

เทคนิคการ

เขียน

บทความ

วิชาการและ

บทความวจิัย 

4  โครงการการจดัการ

การเรยีนรู “อบรมเชิง

ปฏิบัติการ การ

วิเคราะหขอมูลวิจยัเชิง

คุณภาพดวย 

ATLAS.Ti โปรแกรม

นาใช” สำหรับอาจารย

ทุกหลักสูตร  

26–27 

พ.ย. 

2565 

ม.เวสเทริน การวเิคราะห

ขอมูลวิจยัเชิง

คุณภาพดวย 

ATLAS.Ti 

5  โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “สถิตินา

ใช”  

8-9 

ต.ค. 

2565 

ม.เวสเทริน สถิติการวิจยั 

6  โครงการประชุม

วิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจยั ครั้งที่ 21 

เรื่อง “การ

สรางสรรคงานวิจัย

เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal”  

19 - 20 

พ.ย.

2565 

สำนักวิจัย/ม.

เวสเทิรน ณ 

อาคารคณะ

ทันต

แพทยศาสตร 

ม.เวสเทริน 

(Proceeding) 

มนุษยศาสตร

และ

สังคมศาสตร. 

นำเสนอ

ผลงานวิจยั 

7  โครงการประชุม

วิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจยั ครั้งที่ 22 

เรื่อง “นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยั

สูการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตอยางยัง่ยนื”  

24-25 

มิ.ย.

2566 

สำนักวิจัย/ม.

เวสเทิรน ณ 

อาคารคณะ

ทันต

แพทยศาสตร 

ม.เวสเทริน 

(Proceeding) 

มนุษยศาสตร

และ

สังคมศาสตร. 

นำเสนอ

ผลงานวิจยั 

8  โครงการบรกิาร

วิชาการแกสังคม 

รวมกับสังกัด

วิทยาลัยสหวทิยาการ 

มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน โครงการ :

โครงการ

มหาวิทยาลัยผูสูงอายุ 

8 ธ.ค.

2565 

ม.เวสเทริน 

วิทยาเขตวัช

รพล 

สงเสริม

ความรูการใช

ชีวิต 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เปน/ไมเปนไปตาม

เกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
ภายใตโครงการ 

“เวสเทิรนรวมพลัง

สรางสรรคและ

สงเสริมความรูการใช

ชีวิตรูปแบบใหม

หลังจากการปรับตวั

กับสถานการณโควิด 

19 (Next Normal)”  

9  โครงการครอบครัว

สัมพันธวันเด็กด ี

ภายใตโครงการ 

“เวสเทิรนรวมพลัง

สรางสรรคและ

สงเสริมความรูการใช

ชีวิตรูปแบบใหม

หลังจากการปรับตวั

กับสถานการณโควิด 

19 (Next Normal)” 

14 ม.ค. 

2566 

รวมกับสังกัด

วิทยาลัยสห

วิทยาการ ม.

เวสเทิรน 

วิทยาเขตวัช

รพล 

กิจกรรมเพ่ือ

สังคม 

10  พัฒนาครแูละ

บุคลากร  

3-4 เม.ย 

2566 

โครงการ

รวมกับม.ราช

ภัฏหมูบาน

จอมบึง 

ฝกปฏิบัติการทำ

ส่ือการสอน

อิเล็คทรอนกิส.

ฝกปฏิบัติการทำ 

e-book และ

การคิด

วิเคราะห.  

11  การวจิัยในชั้นเรยีน 25-26 

มี.ค. 2566 

รวมกับม.

ราชภัฏ

หมูบาน

จอมบึง ณ 

หองประชุม

คณะครุ

ศาสตร ม.

ราชภัฏ

หมูบาน

จอมบึง จ.

ราชบุร ี

หัวขอ แนวคิด

ในการพัฒนา

งานประจำสู

งานวิจยั (R2R 

: Routine to 

Research), 

ฝกปฏิบัติการ

พัฒนาโครง

รางการวิจยั,  

ฝกปฏิบัติการ

การเขียน

รายงานการ

วิจัยฉบับ

สมบูรณ 

สามารถนำไป

ประยกุตใชใน

การเรยีนการ

สอน โดยให

ความสำคัญใน

รายวชิา PA 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เปน/ไมเปนไปตาม

เกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
6101 ระเบียบ

วิธีวิจยั 

12  โครงการอบรมและ

สนทนาธรรม 

“ความสำคัญของ

พระพุทธศาสนากับ

การดำรงชีวิต”  

9 พ.ค. 

2566 

ม.เวส

เทิรน+ม.

ราชภัฏพระ

นครใน

รูปแบบ 

online 

ผานระบบ 

Zoom 

และ ม.ราช

ภัฎพระ

นคร 

การสงเสรมิ

ทำนุบำรุง

วัฒนธรรม

รวมกับชุมชน 

และ ม.ราช

ภัฎพระนคร 

13  โครงการอบรม

คณะกรรมการ

จริยธรรมการวจิัยใน

มนุษย  

17 ธ.ค. 

2565  

สำนักวิจัย/ 

ม.เวสเทริน 

สามารถนำไป

ประยกุตใชใน

การเรยีนการ

สอน โดยให

ความสำคัญใน

รายวชิา PA 

6101 

ระเบียบวิธี

วิจัย 

14  โครงการอบรมนำ

แบบทดสอบ

ภาษาอังกฤษเขาระบบ

คลังขอสอบ สำหรับ

บัณฑิตศึกษา  

ส.ค. 

2565–

ก.ค 

2566 

สำนักวิจัย/ 

ม.เวสเทริน 

นำ

แบบทดสอบ

ภาษาอังกฤษ

เขาระบบคลัง

ขอสอบ 

15  โครงการ

ประชุมสัมมนา เรือ่ง 

ประกาศคณะกรรมการ

มาตรฐานการ

อุดมศึกษาที่เกีย่วของ

กับมาตรฐานการ

อุดมศึกษา 6 ฉบับ  

29 พ.ย. 

2565 

โดย

สำนักงาน

ปลัดกระทร

วงการ

อุดมศึกษา 

วิทยาศาสต

ร วิจยัและ

นวัตกรรม 

สามารถนำไป

ประยกุตใชใน

การเรยีนการ

สอน โดยให

ความสำคัญใน

รายวชิา 

PA6103 การ

บริหาร

ทรัพยากร

มนุษย 

16  โครงการสัมมนา

พัฒนาบุคลากร ณ อ.

ปราณบุรี จ.

ประจวบคีรขีันธ 

2565 ม.เวสเทริน กิจกรรมการ

พัฒนาตนเอง

และกจิกรรม

กลุมการ

ทำงานเปนทมี

สามารถนำไป

ประยกุตใชใน

การเรยีนการ

สอน โดยให
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เปน/ไมเปนไปตาม

เกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
ความสำคัญใน

รายวชิา PA 

6210 การ

สัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ 1 

และ PA6106 

นโยบาย

สาธารณะและ

การบริหาร

โครงการ 

17  โครงการสัมมนา

พัฒนาบุคลากร จ.

เชียงราย ดอยแมสล

อง  

2565 รุน 

21 

ม.เวสเทริน เปนโครงการ

พัฒนา

บุคลากร การ

สัมมนาศึกษา

ดูงานนอก

สถานที่ใน

หนวยงาน

ภาครัฐและ

เอกชน เพ่ือให

อาจารยและ

บุคลากร 

สามารถนำไป

ประยกุตใชใน

การเรยีนการ

สอน โดยให

ความสำคัญใน

รายวชิา 

PA6103 การ

บริหาร

ทรัพยากร

มนุษย 

สรุปผล จำนวนอาจารยประจำ 

ที่ไดรับการพัฒนา 7 คน 

จำนวน 

อาจารยประจำ รวม 7 คน 
 

10)จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

1.มีการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสายสนับสนุนดานวิชาการ จำนวนบุคลากร

สนับสนุนการเรียนการสอน ท่ีไดรับการพัฒนา 1 คน คิดเปนรอยละ100 

2.มีรายช่ือบุคลากรและขอมูลการพัฒนาหัวขอท่ีนำไปใชสนับสนุนปฏิบัติงาน 

3.มีการประเมินผลและติดตามผล 

ท่ี ช่ือ – นามสกุล 
ช่ือโครงการ หรือหัวขอ 

ท่ีรับการพัฒนา 

วัน/

เดือน/ป 

จัด

โดย 

หัวขอท่ีนำไปใชใน

ปฏิบัติงาน 

1 ดร.ภูวนัย เพ็ชไปร     

****หมายเหตุ แผนการพัฒนาพนกังานสายสนับสนุนดานวิชาการ 9)อางอิงแผนการพัฒนาอาจารยสอน 

อาจารยประจำ 

สรุปผล 
จำนวนบุคลากรสนับสนุน 

ท่ีไดรับการพัฒนา 1 คน 

จำนวนบุคลากรสนับสนุน

ประจำรวม 1 คน 
 

 เอกสารท่ี 5.4-10-

1 บุคลากร

สนับสนุนการเรยีน

การสอน 

เอกสารท่ี 5.4-10-

2 แผนการพัฒนา 

บุคลากรสนับสนุน

การเรยีนการสอน  
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เปน/ไมเปนไปตาม

เกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

เอกสารท่ี 5.4-10-

3 โครงการพัฒนา 

บุคลากรสนับสนุน

การเรยีนการสอน 

ป 2565 

11)ระดับความพึงพอใจของนิสิตนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตช้ันปสุดทาย (ปการศึกษา2565) ท้ังสิ้นจำนวน 

40 คน มีผูตอบแบบประเมินจำนวน 40 คน คิดเปนรอยละ 100 ไดคะแนนความพึง

พอใจตอหลักสูตร มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ยรวมเทากับ 197.80 คาเฉลี่ย 4.95 เมื่อ

แยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ที ่
ความพึงพอใจมาตรฐาน 

ผลการเรยีนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉล่ีย 
ระดับ

คุณภาพ ผลรวมคะแนน 
จำนวนผู

ประเมนิ 

1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 199.20 40 4.98 ดีมาก 

2 ดานความรู 199.90 40 5.00 ดีมาก 

3 ดานทกัษะทางปญญา 191.80 40 4.80 ดีมาก 

4 ดานทกัษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

199.60 40 5.00 ดีมาก 

5 ดานทกัษะการวเิคราะหเชิง

ตัวเลขการส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

198.60 40 4.97 ดีมาก 

6 ดานทกัษะการปฏิบัติวิชาชีพ 197.70 40 4.94 ดีมาก 

รวมผลประเมนิคุณภาพบัณฑิต 197.80 40 4.95 ดีมาก 
 

 เอกสารท่ี 5.4-11-

1 แบบประเมินผล

ความพึงพอใจนิสิต

ช้ันปสุดทาย 

12)ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม (ปการศึกษา 2564) 

ทั้งสิ้นจำนวน 56 คน มีผูตอบแบบประเมินจำนวน 56 คน คิดเปนรอยละ 100 ได

คะแนนความพึงพอใจตอหลักสูตร มีคะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ยรวม เทากับ 4.99 

เมื่อแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ท่ี 
ความพึงพอใจมาตรฐานผลการ

เรียนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 278.80 56 4.98 ดีมาก 

2 ดานความรู 279.90 56 5.00 ดีมาก 

3 ดานทกัษะทางปญญา 279.60 56 4.99 ดีมาก 

4 ดานทกัษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 
279.30 56 4.99 

ดีมาก 

5 ดานทกัษะการวเิคราะหเชิงตัวเลข

การส่ือสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

278.00 56 4.96 

ดีมาก 

6 ดานทกัษะการปฏิบัติวิชาชีพ 279.70 56 4.99 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบัณฑิต 1,975.30 56 4.99 ดีมาก 
 

 เอกสารท่ี 5.4-12-

1 แบบประเมินผล

ความพึงพอใจผูใช

บัณฑิต 
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ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
เปน/ไมเปนไปตาม

เกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

รวมตัวบงชี้ในปนี้ 12 

จำนวนตัวบงชี้ท่ีดำเนินการผานเฉพาะตัวบงชี้ท่ี 1-12 12 

รอยละของตัวบงชี้ท่ี 1-12 100 

จำนวนตัวบงชี้ท่ีไมประเมนิในปนี้ 0 

จำนวนตัวบงชี้ในปนี้ท่ีดำเนินการผาน 12 

รอยละของตัวบงชี้ท้ังหมดในปนี ้ 100 
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หมวดท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ี 6.1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอดานส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ปการศึกษา 2565  

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (IQA 6.1) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ มีเครื่องมือ อุปกรณ มีความพรอมตอการจัด

การศึกษา 
4.35 4.36 4.38 

    1.2 ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ หองสมุด 

ตำรา/หนังสือ แหลงเรียนรู ฐานขอมูล มีความเหมาะสมและพอเพียงตอการจัด

การศึกษา 

4.65 4.66 4.67 

    1.3 หองสมุดเปนแหลงเรียนรูท่ีใหขอมูลท่ีเปนประโยชน มีขอมลูตามท่ีตองการ 

และมีการปรับปรุงใหทันสมัย 
4.67 4.68 4.69 

1.4 มีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรยีนรูใหมี

ประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา 
4.70 4.72 4.74 

   1.5 เทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคปจจุบัน 4.42 4.45 4.46 

   1.6 มีการบริการสญัญาณเช่ือมตออินเตอรเน็ตแบบมสีายหรือไรสายอยางมี

ประสิทธิภาพ 
4.40 4.42 4.44 

   1.7 การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรบันิสิต และอาจารย ไดพบปะแลกเปลี่ยนสนทนา 

หรือทำงานรวมกัน 
4.55 4.56 4.58 

   1.8 การบริการดานสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ระบบน้ำ ไฟฟา และการกำจัดขยะใหกับ

นิสิต 
4.56 4.58 4.60 

   1.9 มีระบบรักษาความปลอดภยัท่ีมีประสิทธิภาพ 4.75 4.76 4.78 

   1.10 มีการจัดสรรงบประมาณและหองวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรยีน) ใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย  4.60 4.62 4.63 

รวมผลการประเมิน6.1 4.57 4.58 4.60 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ฯลฯ ป

การศึกษา 2565  

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6.1ดานสิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

(IQA 6.1ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    6.1.1ระบบการดำเนินงานของหลกัสูตร/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารยประจำหลักสตูร

เพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
4.15 4.16 4.18 

    6.1.2จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจดัการเรียนการสอน 4.28 4.3 4.32 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6.1ดานสิ่งสนับสนนุการเรียนรู 

(IQA 6.1ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    6.1.3กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสติและอาจารยตอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 
4.15 4.18 4.20 

    6.1.4การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรยีน/หองบรรยาย) 4.36 4.38 4.40 

    6.1.5การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรยีน/หองปฏิบัติการ) 4.18 4.2 4.22 

    6.1.6การจดัสิ่งอำนวยความสะดวก เชน หองสมดุฐานขอมลูทรัพยากรการเรียนรู เพียงพอและ

ทันสมัย 
4.16 4.18 4.20 

    6.1.7 สิ่งสนับสนุนทางการศึกษา วารสารวิชาการเพ่ือการสืบคน เพียงพอ และทันสมยั 4.32 4.34 4.35 

    6.1.8 การจดัพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรบันิสิตและอาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปลีย่นสนทนาหรือ

ทำงานรวมกัน 
4.12 4.15 4.16 

    6.1.9มีบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสูง 4.21 4.22 4.24 

    6.1.10สำหรับการเรยีนการสอนทางไกล ระบบการเรยีนรูแบบทางไกลมีประสิทธิภาพ อาจารยและ

นิสิตสามารถติดตอสื่อสารไดใกลชิด 
4.14 4.15 4.18 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

    6.1.11ทรัพยากรการเรียนรูและสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะแหลงขอมูล

สารสนเทศเพ่ือการสืบคนและการเรียนรูตองมีมากกวาขอกำหนดท่ีพึงมีของหลักสูตรปริญญา

ตรี เชน ฐานสืบคนงานวิจัยระดับนานาชาติ เปนตน 

4.13 4.14 4.15 

    6.1.12มีการจัดสรรงบประมาณใหนิสติเพ่ือทำวิจัย 4.24 4.25 4.26 

    6.1.13มีหองทำงานวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) เพ่ือใหนิสิตเขาใชไดสะดวกในการทำวิจัย 4.21 4.22 4.23 

    6.1.14มีอุปกรณและเครื่องมือพ้ืนฐานท่ีจำเปนและเหมาะสมในการทำวิจัย 4.57 4.58 4.59 

รวมผลการประเมิน6.1 4.23 4.25 4.26 

ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องมีอุปกรณและเครื่องมือพ้ืนฐานท่ีจำเปน

และเหมาะสมในการทำวิจัยคาเฉลี่ยเทากับ 4.59 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องทรัพยากรการเรียนรูและสิ่ง

อำนวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะแหลงขอมูลสารสนเทศเพ่ือการสืบคนและการเรียนรูตองมีมากกวาขอกำหนด

ท่ีพึงมีของหลักสูตรปริญญาตรี เชน ฐานสืบคนงานวิจัยระดับนานาชาติ เปนตน คาเฉลี่ยเทากับ 4.15 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู/ฯลฯ ท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.26 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องฐานสืบคนงานวิจัยระดับนานาชาติ 

เปนตน คาเฉลี่ยเทากับ 4.15 คะแนน  

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง หองเรียน หองปฏิบัติการ 

มีเครื่องมือ อุปกรณ มีความพรอมตอการจัดการศึกษา และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง มี

หองเรียน หองปฏิบัติการ มีเครื่องมือ อุปกรณ มีความพรอมตอการจัดการศึกษา โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1. นิสิตอาจารยมีสวนรวมของการสนับสนุนการเรียนรู 

2. นำผลการประเมินมาประชุมเพ่ือเสนอการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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3. ติดตามประเมินความพึงพอใจของนิสิตและนำมาพัฒนาและปรับปรุงการจัดการศึกษา 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในประเด็น หองเรียน หองปฏิบัติการ มีเครื่องมือ อุปกรณ มี

ความพรอมตอการจัดการศึกษาโดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.ปรับปรุงหองเรียน หองปฏิบัติการ Web site ใหทันสมัย 

2.จัดซ้ือ Hard Ware และ Soff Ware เพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนเพ่ิมข้ึน 

3.จัดหาหนังสือในการวิจัยและการศึกษาคนควาและปรับปรุงอุปกรณ ใหมีความพรอมตอการจัดการศึกษา 

4. มีตำรา และ Text Book เขาหอสมุดเพ่ิมข้ึน 

5. นิสิตสามารถคนหาขอมูลจากฐานขอมูลตางๆ ท้ังในประเทศไทย และนานาชาติ 

6. มีการใชระบบอินเตอรเน็ตทั้ง Xstudi และ Yealink ปองกันการระบาดของเชื้อโควิด-19 และในการ

แลกเปลี่ยนความรูการบรรยายและการสอบ 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2557  

- 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2558  

- 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2559  

1. ผศ.ดร.ภพัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

2. รศ.ดร.ประสินธิ ์โสภณบุญ 

3. ศ.อนันต เกตุวงศ 

4. รศ.ดร.เอกพร รักความสุข 

5. ดร.นคร ยิ้มกริ่ม 

6. ดร.รัตนา เถลิงพล 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2560 

1.ผศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

2.รศ.ดร.พรเพ็ญ เพ็ชรสุขศิริ 

3.ศ.อนันต เกตุวงศ 

4.ผศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

5.รศ.ดร.ประสิน โสภณบญุ 

6.รศ.ดร.สมิหรา จิตตลดากร 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2561 

1.ผศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

2.รศ.ดร.พรเพ็ญ เพ็ชรสุขศิริ 

3.ศ.อนันต เกตุวงศ 

4.ผศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

5.ผศ.ดร.จรัสพงศ คลังกรณ 

6.ผศ.ดร.ณัฐวัฒน สิริพรวฒุ ิ

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2562 

1.รศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

2.รศ.ดร.พรเพ็ญ เพ็ชรสุขศิริ 

3.ศ.อนันต เกตุวงศ 

4.รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

5.รศ.ดร.จรัสพงศ คลังกรณ 

6.รศ.ดร.ณัฐวัฒน สิริพรวุฒ ิ

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2563 

1.รศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

2.รศ.ดร.พรเพ็ญ เพ็ชรสุขศิริ 

3.ผศ.ดร.พราวพิชชา เถลิงพล 

4.รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

5.รศ.ดร.จรัสพงศ คลังกรณ 

6.รศ.ดร.ณัฐวัฒน สิริพรวุฒ ิ

7.รศ.ดร.สมเดช มุงเมือง 

8.ผศ.ดร.เอกพร รักความสุข 

 

 

 

 

 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2564 

1.รศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

2.รศ.ดร.พรเพ็ญ เพ็ชรสุขศิริ 

3.ผศ.ดร.พราวพิชชา เถลิงพล 

4.รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

5.รศ.ดร.จรัสพงศ คลังกรณ 

6.รศ.ดร.ณัฐวัฒน สิริพรวุฒ ิ

7.รศ.ดร.สมเดช มุงเมือง 

8.ผศ.ดร.เอกพร รักความสุข 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 

1.ผศ.ดร.พราวพิชชา เถลิงพล 

2.ผศ.ดร.เอกพร รักความสุข 

3.รศ.ดร.พรเพ็ญ เพ็ชรสุขศิริ 

4.รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

5.รศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

6.รศ.ดร.จรัสพงศ คลังกรณ 

7.รศ.ดร.สมเดช มุงเมือง 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) ปการศึกษา 2562-2565 

สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
การประกนัคุณภาพ

หลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา  
2562 

ปการศึกษา  
2563 

ปการศึกษา  
2564 

ปการศึกษา  
2565 

1. การกำกับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจดัการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลกัสตูรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

 
2. บัณฑติ  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐานคณุวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแหงชาต ิ

4.90 4.97 4.98 4.99 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและ
ผูสำเรจ็การศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรบั การตีพิมพ
และหรือเผยแพร 

3.35 3.75 2.34 2.72 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑติ 4.12 4.36 3.66 3.86 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรบันักศึกษา 4 4 3 3 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 3 3 3 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นกัศึกษา 3.67 3.33 3 3.00 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 3 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 
5+5+5/3 

=5 
5+5+5/3 

=5 
5+5+5/3 

=5 
5+5+5/3 

=5 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสตูรท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสตูรท่ีดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสูตร 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของอาจารย
ประจำหลักสูตรปรญิญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในวารสาร
ระดบัชาตหิรือนานาชาตติอจำนวนอาจารยประจำ
หลักสูตร 

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4 3 4 4 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 4.33 3.67 4.33 4.33 
5. หลักสูตร การเรียน
การสอน การประเมิน
ผูเรยีน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลกัสูตร 4 4 3 3 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน  

4 3 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 4 3 4 3 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคณุวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ

5 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลกัสตูร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.25 3.75 3.75 3.75 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตวับงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู 4 4 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี ้ 4.10 3.75 3.72 3.67 

* หมายเหตุ * ระบบการศึกษาทางไกลเร่ิมประเมินปแรกในปการศึกษา 2559 
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