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คำนำ 

 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งไดกำหนด

จุดมุงหมายและหลักการในการจัดการศึกษา ที่มุ งเนนคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาใหมีระบบการ

ประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพ่ือเปนกลไกการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการ

จัดการศึกษาของสถาบันใหมีคุณภาพอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  
 

บัดนี้ คณะผูประเมินคุณภาพภายใน ไดเขาตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และไดจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในเสร็จ

เรียบรอยแลว  จึงนำเสนอรายงานนี้ตอหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และ

มหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบขอมูล และผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร 
ขอมูลทั่วไป 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนคณะวิชาหนึ่งซึ่งดำเนนิการ  ณ วิทยาเขต

กาญจนบุรี มหาวิทยาลัยเวสเทิร น เปนสถาบันการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ   ที่เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตั้งแตปพ.ศ. 2541 

ถึงปจจุบัน มีคณะตางๆ รวมทั ้งสิ ้น 11 คณะวิชา คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร ไดรับอนุมัติจาก

ทบวงมหาวิทยาลัยใหเปดดำเนินการเรียนการสอน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ทั้งหมด 7 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา

การตลาด สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ สาขาวิชา

การบัญชี สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร และสาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม   แตทางคณะบริหารธุรกิจ ไดเปด

ดำเนินการเรียนการสอนเพียง 5 สาขาวิชา โดยแบงเปนหลักสูตร 4 ป และหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป คณะบริหารธุรกิจไดมี

การปรับชื่อคณะดวยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยใหปรับโครงสรางของมหาวิทยาลัยโดยคณะบริหารธุรกิจกับคณะ

รัฐศาสตรรวมกันและไดปรับชื่อคณะเปน” คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 7 /2551 วัน

อังคารที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2551 โดยตองรับผิดชอบดูแลหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

ในปการศึกษา  2550  ทางคณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตรไดมีการปรับปรุงหลักสูตรคือ หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสนศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550)   สำนักงานคณะกรรกมการการอุดมศึกษาไดพิจารณา

รับทราบการใหความเห็นชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสนศาสตรบัณฑิตเมื่อวันที่ 29 ธันวาคม  2552  อางถึงเอกสารที่ 

0506(2) / 119  ลงวันที่ 7 มกราคม 2553  

ในปการศึกษา  2552 ทางคณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตรไดมีการอนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552)  สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาไดพิจารณารับทราบและการใหความเห็นชอบ

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2553  อางถึงเอกสารที่ ศธ 0506(4) / 4096  ลงวันที่ 24 มีนาคม 

2553 

โดยมีจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 จำนวน 6 คน จำแนก ดังนี้ วุฒิปริญญาเอก 6 คน 

ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  3 คน และดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย  3 คน ทั้งนี้หลักสูตรมีนิสิตจำนวน 36 คน 

และมีนิสิตสำเร็จการศึกษาจำนวน 33 คน 

ปณิธาน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต มุงมั่น ใหการศึกษาและพัฒนานิสิต เพี่อใหเปนบัณฑิตที่มีความสามารถ

และคุณภาพทางการศึกษา รวมทั้งมีการพัฒนานิสิตใหเปนบุคคลที่มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเปนบัณฑิตที่ดีและ

สามารถรับใชสังคมไดทุก ๆ ดาน 

วิสัยทัศน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนแหลงการเรียนรูที่ชัดเจนและสงเสริมการศึกษาที่มีคุณภาพ สนองตอบความ

ตองการดานวิชาการแกสังคม สรางบัณฑิตใหเปนนักวิชาการทางการศึกษา มืออาชีพ มีความคิดกวางไกลกาวล้ำนำยุค

ควบคูคุณธรรมรวมพัฒนาใหเจริญกาวหนา 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน IDWTU (Identity of Western University) คือ  Intellectual - เปน

ปญญาชน, Development – พัฒนาตนด,ี Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent - มีสมรรถนะพิเศษ และ Unity - 

รวมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน UWTU (Uniqueness of Western University) คือ United creative –  

รวมมือกันสรางสรรค, Wisdom - ชั ้นนำทางปญญา, Technology-พัฒนาดวยเทคโนโลยี และUniversality – ผลิต

บัณฑิตดีสูระดับสากล/มีความรูกวางขวาง 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2565 

สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 

การประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง คะแนน 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน SAR CAR 

1. การกำกับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  ผาน ผาน 
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

≥3.51 109.70/22=4.99 4.99 4.99 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและ
ผูสำเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรบั การ
ตีพิมพและหรือเผยแพร 

รอยละ 20 
9.6/33x100=29.09 
29.09/40x5=3.64 

3.64 3.64 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.32 4.32 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 3 3 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 4 3 3 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.00 3.00 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ≥3.51 5+5+5/3=5 5 5 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร
ท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละ 60 
3/3x100=100 
100/60x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร
ท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 80 
3/3x100=100 
100/80x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสตูร 

รอยละ 40 
6.8/3x100=226.67 

226.67/60x5=5 
5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของ
อาจารยประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรับการ
อางอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจำนวน
อาจารยประจำหลักสตูร 

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 4 4 4 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 4.33 4.33 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 3 3 3 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน   

3 3 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 3 3 3 3 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รอยละ 90 100 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 3.50 3.50 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.74 3.74 
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หลักสูตร รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต   ปการศึกษา2565 

ขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดเดน  

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการสำรวจคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติไดครอบคลุม 

เพ่ือสะทอนใหเห็นถึงคุณภาพของบัณฑิตอยางครอบคลุม 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรสงเสริมสนับสนุนใหนิสิต และผูสำเร็จการศึกษาของหลักสูตรมีผลงานวิจัยตีพิมพ 

เผยแพรในแหลงตีพิมพมาตรฐานขอมูล TCI1,TCI2 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

จุดเดน  

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1.หลักสูตรควรเพ่ิมการประชาสัมพันธผานชองทางท่ีหลากหลายแบบเชิงรุกใหตรงกลุมเปาหมาย รวมท้ัง

แสวงหาความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือเพ่ิมจำนวนผูรับสมัครใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด  

2. เพ่ิมระบบและกลไกในการกำกับ ดูแล และติดตามผลท่ีเกิดข้ึนกับนิสิต เพ่ือใหนิสิตสำเร็จการศึกษาตาม

แผนท่ีกำหนด 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรตองปรับแผนพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและกำกับ ติดตาม เพ่ือใหอาจารยเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน  

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรตองเพ่ิมระบบและกลไกในการกำกับ ดูแล และติดตามการทำสารนิพนธ/วิทยานิพนธของนิสิต 

เพ่ือสงผลใหนิสิตสามารถสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด  
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องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู  

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการวิเคราะหใหเห็นถึงความเพียงพอ ความเหมาะสม และความทันสมัยของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูของนิสิต และการวิจัยของอาจารย  

2. หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนิสิตและอาจารย แยกกัน เพ่ือ

สะทอนใหเห็นถึงมุมมองของนิสิตและอาจารยอยางชัดเจน 

3. หลักสูตรมีระบบสารสนเทศและฐานขอมูลในการสืบคนขอมูลมีการจัดประชุมวิชาการและวารสารเพ่ือ

รองรับการตีพิมพเผยแพรใหกับคณาจารยและนิสิต 

จุดท่ีควรพัฒนา 
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การแบงตัวบงช้ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

ระดับหลักสตูรมี 6 องคประกอบ จำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังน้ี 

องค 

ประกอบ 

การประกัน

คุณภาพ 
ตัวบงช้ี ผูประเมิน 

1 การกำกับ

มาตรฐาน  

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ

อุดมศึกษา 

1. ผช.ดร.อดิศร ภูสาระ 

2. ผช.ดร.สุมาลี รามนัฏ 

3. ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

4. นายวุฒิชัย วัยวุฒิ 

2 บัณฑิต  

(มี 2 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงาน

ทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป(ปริญญาโท,

ปเอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือเผยแพร 

3 นักศึกษา  

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ตังบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

4 อาจารย  

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

5 หลักสูตร 

การเรียนการ

สอน การ

ประเมิน

ผูเรียน  

(มี 4 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร    

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

6 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
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ภาคผนวก 

กำหนดการประเมินคุณภาพศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 

ณ หองประชุม 1 อาคารทันตแพทยศาสตร ช้ัน 6 มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

09.00 – 09.30 น. 

09.30 – 10.00 น. 

 

 

10.00 – 11.00 น. 

 

11.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผูประเมินประชุมกอนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผูบริหารวิทยาลยั และสวนงานบางสวนที่เก่ียวของ 

แนะนำคณะผูประเมิน 

• ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคการประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/        

รองอธิการบดี/คณบดี) 

• ศึกษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบขอมูล คณะฯ/มหาวิทยาลัย 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 

13.00 – 14.00 น. 

 

14.00 – 14.30 น. 

 

 

 

• สังเกตการเรียนการสอน 

- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาตางๆ 

• สนทนา/สัมภาษณ  

          - ผูใชบัณฑิต 

     - ศิษยปจุบนัและศิษยเกา 

     - คณาจารย 

     - สำนักวชิาตางๆ 

คณะผูประเมินและ 

ผูที่เก่ียวของ 

14.30 – 16.00 น. • คณะผูประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม 

• คณะผูประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผลการตรวจเยี่ยม 

คณะผูประเมินและ  

ผูที่เก่ียวของ 

17.00 น. • ผูประเมินรายงานผลการตรวจเยี่ยมการประเมินโดยวาจา 

• รับฟงขอโตแยง รับขอมูล/ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของวิทยาลัย 

 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 
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คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
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ขอมูลสถิติพ้ืนฐาน/ผลการประเมินความพึงพอใจ 

หมวดท่ี 2 บัณฑิต 

ขอมูลนิสิต 

ปการศึกษารับเขา 
จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2559 9 9 7 8 0 0 0 

2560   16 13 5 1 0 0 

2561     57 41 5 2 2 

2562       50 21 20 1 

2563         47 27 16 

2564           26 6 

2565             11 

รวม 9 25 77 104 74 75 36 

 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา จำนวน

รับเขา 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
รวมนิสติ

สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวน

นิสิตที่ยังไม

สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนนิสิตที่พน

สภาพสะสมจนถึง

สิ้นปการศึกษา 

อัตราการ

สำเร็จ

การศึกษา 
อัตราการ

นิสิตคงอยู 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2559 9 1 1 2 - 0 0 4 5 0 44.44 55.56 

2560 16  3 7 - 1 0 11 5 5 68.75 31.25 

2561 57   8 3 2 0 13 44 6 22.81 77.19 

2562 50    1 13 8 22 28 5 44.00 56.00 

2563 47     6 23 29 18 1 61.70 38.30 

2564 26     0 2 2 24 0 7.69 92.31 

2565 11      0 0 11 0 0.00 100.00 

รวม 216 1 4 17 4 22 33 81 124 17 37.50 57.41 
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แบบสรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการตอคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ท่ีสำเร็จการศึกษา ป

การศึกษา 2565 คุณภาพของบัณฑิต รุนจบปการศึกษา 2564 

ลำดับท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงชี ้
ผลรวมคา

คะแนน 

จำนวน

คนท่ีตอบ 
คาเฉลี่ย 

1   (1)ดานคุณธรรมจริยธรรม 109.60 22 4.98 

  (2)ดานความรู 109.95 22 5.00 

  (3)ดานทักษะทางปญญา 109.85 22 4.99 

  (4)ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 109.65 22 4.98 

  (5)ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลขการสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
109.30 22 4.97 

  (6)ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาขีพ (ตามท่ีองคกรวิชาชีพกำหนด) 109.85 22 4.99 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 

คะแนน) 
109.70 22 4.99 

2 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสตูรท้ังหมด (คน) 22 

3 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสตูรท่ีไดรบัการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) 
22 

4 
ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมตีอผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร(รอยละ) (อยางนอย

รอยละ 20) 
100 

 

การเผยแพรผลงานของนิสิตและผูสำเรจ็การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ประเภทการตีพิมพ 
คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/ตาราง

ประกอบ 

1. บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 0.10 32 3.20 ตารางท่ี 2.2-1 

2. บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ
0.20 32 6.40 ตารางท่ี 2.2-2 

3.1บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ  
0.40 - - ตารางท่ี 2.2-3 

3.2 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีระดับชาติไม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบัน

อนุมัตแิละจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

0.40 - - ตารางท่ี 2.2-3 

3.3 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - - ตารางท่ี 2.2-3 

4.บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการะดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมลูTCI 

กลุมท่ี 2 
0.60 - - ตารางท่ี 2.2-4 

5.1บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

0.80 - - ตารางท่ี 2.2-5 
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ประเภทการตีพิมพ 
คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/ตาราง

ประกอบ 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจดัทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

5.2 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI กลุม

ท่ี 1 
0.80 - - ตารางท่ี 2.2-5 

6.1 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาตท่ีิปรากฎใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1.00 - - ตารางท่ี 2.2-6 

6.2 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - ตารางท่ี 2.2-6 

7.งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20 - - ตารางท่ี 2.2-7 

8.งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40 - - ตารางท่ี 2.2-7 

9.งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60 - - ตารางท่ี 2.2-7 

10.งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
0.80 - - ตารางท่ี 2.2-7 

11.งานสรางสรรคที ่ได ร ับการเผยแพรในระดับภูม ิภาคอาเซ ียน/

นานาชาติ 
1.00 - - ตารางท่ี 2.2-7 

12.ผลรวมถวงน้ำหนัก 9.60  

13.จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมดในหลักสตูร (คน) 33  

14.รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรของนิสิตและผูสำเรจ็

การศึกษาระดับปรญิญาโทในหลักสูตร 

29.09  

15.แปลงคาคะแนนท่ีไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีไดเทากับ 3.64  
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สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของนิสิตท่ีตีพิมพเผยแพรของนิสิตระดับปริญญาโท ปการศึกษา 2565 

ท่ี รหัสนิสิต ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงานวิจัย ก ข 

แหลงตีพิมพ/เผยแพร

ผลงานวิจัยและผลงาน

วิชาการ 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีตีพิมพ 

ผลคา 

น้ำหนัก 

1 6351010084 นายนิติรุง กุลาหงษ 1)การเพิ่มประสิทธิภาพ

ตำรวจรัฐสภาในมิติการ

รับเร่ืองราวรองทุกขของ

สำนักงานเลขาธิการสภา

ผูแทนราษฎร 

 1 เอกสารประชุมวิชาการระดับชาติ 

ครั้งที่ 22. เร่ืองนวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน. ณ อาคาร

คณะทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx.  

24-25 มิถุนายน 

66 

0.20 

6351010084 นายนิติรุง กุลาหงษ 2)บทบาทและ

ความสำคัญของการ

บริหารจัดการภาครัฐแนว

ใหม 

  เอกสารประชุมวิชาการระดับชาติ 

ครั้งที่ 22. เร่ืองนวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน. ณ อาคาร

คณะทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx.  

24-25 มิถุนายน 

66 

0.10 

2 6251010027 นางสาวโสมวิการ ศิริสมพล 3)ปจจัยท่ีมีผลตอการมี

สวนรวมของประชาชนใน

การจัดการปาชุมชนอยาง

ย่ังยืน บานหวยหินฝน 

ตำบลแมปะ อำเภอแม

สอด จังหวัดตาก 

1  เอกสารประชุมวิชาการระดับชาติ 

ครั้งที่ 21. เร่ือง การสรางสรรค

งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 459-467.  

19-20 

พฤศจิกายน 65 

  
ครั้งที่ 21 

0.20 

6251010027 นางสาวโสมวิการ ศิริสมพล 4)สาเหตุ และแนวทาง

แกไขปญหาการกลั่นแกลง

บนโลกออนไลน 

  เอกสารประชุมวิชาการระดับชาติ 

ครั้งที่ 21. เร่ือง การสรางสรรค

งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 383-389. 

19-20 พ.ย.65 0.10 

3 6351010017 นายอภิเชษฐ ราชมนตรี 5)ความพึงพอใจของ

ประชาชนตอการ

ใหบริการของสำนักงาน

ท่ีดินจังหวัดภูเก็ต 

 1 เอกสารประชุมวิชาการระดับชาติ 

ครั้งที่ 22. เร่ืองนวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน. ณ อาคาร

คณะทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.20 

 6351010017 นายอภิเชษฐ ราชมนตรี 6)ชื่อซ้ำกับบทความวิจัย   เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั้งที่ 22. เร่ือง

นวัตกรรมทางวิชาการและการวิจัยสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน. 

ณ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.

เวสเทิรน (Proceeding) 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร. หนา 

xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.10 

4 6251010079 นายธนกฤต สาวงษนาม 7)การบริหารจัดการ

โครงการกอสรางของ

ภาครัฐในภาวะวิกฤต 

เนื่องจากการแพรระบาด

ของเชื้อไวรัสโควิด-19  

1  เอกสารประชุมวิชาการระดับชาติ 

ครั้งที่ 21. เร่ือง การสรางสรรค

งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 121-134 .  

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.20 

 6251010079 นายธนกฤต สาวงษนาม 8)การบริหารจัดการ

โครงการกอสรางของ

ภาครัฐในภาวะวิกฤต 

103 เนื่องจากการแพร

  เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.10 
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ท่ี รหัสนิสิต ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงานวิจัย ก ข 

แหลงตีพิมพ/เผยแพร

ผลงานวิจัยและผลงาน

วิชาการ 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีตีพิมพ 

ผลคา 

น้ำหนัก 

ระบาดของเชื้อไวรัสโค

วิด-19 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา 103-111. 

5 6351010099 นางสาวรัตนวลี เลื่อนแกว 9)การมีสวนรวมในการ

จัดการน้ำชลประทาน

ของกลุมผูใชน้ำ ฝายสง

น้ำและบำรุงรักษาที่ 3 

โครงการชลประทาน

ตรัง 

 1 เอกสารประชุมวิชาการระดับชาติ 

ครั้งที่ 22. เร่ืองนวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน. ณ อาคาร

คณะทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.20 

 6351010099 นางสาวรัตนวลี เลื่อนแกว 10)นโยบายของภาครัฐ

ที่สงเสริมการทองเที่ยว 

กรณีศึกษา : เขาไมแกว

พิสดาร จังหวัดตรัง 

  เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx.  

24-25 มิถุนายน 

66 

0.10 

6 6451010012 นางสาววรารักษ ศรีชลา 11)การมีสวนรวมใน

การจัดทำแผนพัฒนา

ชุมชนเทศบาลนคร

ระยอง 

1  เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั้งที่ 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.20 

 6451010012 นางสาววรารักษ ศรีชลา 12)การมีสวนรวมของ

ประชาชนในการจัดทำ

แผนพัฒนาชุมชน 

  เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั้งที่ 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.10 

7 6451010037 นางสาววรพิมพ ศรีบุญ

เรือง 

13)การมีสวนรวมของ

ประชาชนที่สงผลตอ

การพัฒนาทองถ่ินของ

องคการบริหารสวน

ตำบลโพนงาม อำเภอ

กุดชุม จังหวัดยโสธร 

 1 เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.20 

6451010037 นางสาววรพิมพ ศรีบุญ

เรือง 

14)การมีสวนรวมของ

ประชาชนตอนโยบาย

สาธารณะ 

  เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.10 

8 6451010045 นายวริทธินันท บุญเลา 15)คุณภาพชีวิตของ

ผูสูงอายุและการไดรับ
 1 เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

24-25 มิถุนายน 

66 

0.20 
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ท่ี รหัสนิสิต ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงานวิจัย ก ข 

แหลงตีพิมพ/เผยแพร

ผลงานวิจัยและผลงาน

วิชาการ 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีตีพิมพ 

ผลคา 

น้ำหนัก 

ประโยชนจากโครงการ

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ใน

พ้ืนที่ตำบลทุงยาว 

อำเภอปาย จังหวัด

แมฮองสอน 

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

 6451010045 นายวริทธินันท บุญเลา 16)การสื่อสารใน

องคการอยางมี

ประสิทธิภาพ 

  เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.10 

9  นางสาวกชามาศ มาก

สุวรรณ 

17)ประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร

ของสำนักงานจังหวัด

นครสวรรคที่มีผลมา

จากการปรับใช

เทคโนโลยีดิจิทัล 

 1 เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.20 

 นางสาวกชามาศ มาก

สุวรรณ 

18)การบูลลี่ ปญหาใน

สังคมไทย 

  เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ ครั้งที่ 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.10 

10 6351010070 นายอัติกรณ  จูมวงค 19)การกระทำผิดวินัย

ของผูตองขังชาย 

เรือนจำกลางจังหวัด

อุบลราชธานี 

 1 เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.20 

6351010070 นายอัติกรณ  จูมวงค 20)สาเหตุความยากจน

ของครัวเรือนใน

ประเทศไทย จาก

สถานการณ COVID-

19 ป 2564 

  เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.10 

11 6451010049 นางกมลทิพย คำวงค 21)บทบาทของสภา

องคการบริหารสวน

ตำบลหัวทุงกับความ

คาดหวังของประชาชน 

ตำบลหัวทุง อำเภอลอง 

จังหวัดแพร 

 1 เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.20 
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ท่ี รหัสนิสิต ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงานวิจัย ก ข 

แหลงตีพิมพ/เผยแพร

ผลงานวิจัยและผลงาน

วิชาการ 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีตีพิมพ 

ผลคา 

น้ำหนัก 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

6451010049 นางกมลทิพย คำวงค 22)ความสำคัญของ

องคกรแหงการเรียนรู

ในยุคกระแส

โลกาภิวัฒน 

  เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.10 

12 6451010044 นายไอศูรย ลิมปวรรณ 23)การบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลของสา

นักงานคณะกรรมการ

กิจการกระจายเสียง

กิจการโทรทัศนและ

กิจการโทรคมนาคม

แหงชาติ (กสทช.) 

 1 เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx.  

24-25 มิถุนายน 

66 

0.20 

 6451010044 นายไอศูรย ลิมปวรรณ 24)ธรรมาภิบาลในการ

บริหารงานภาครัฐ 

  เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.10 

13 6351010114 นายศุภกร หงษเงิน 25)ความตองการมี

คุณภาพชีวิตที่ดีของ

ผูสูงอายุภายใตความ

เปลี่ยนแปลงของสังคม 

ของตำบลเนินทราย 

จังหวัดตราด 

 1 เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.20 

6351010114 นายศุภกร หงษเงิน 26)คุณภาพชีวิตของ

ผูสูงอายุ 

  เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx.  

24-25 มิถุนายน 

66 

0.10 

14 6351010109 นายชวลิต ซื่อสัตย 27)การสรางความเปน

ธรรมและลดความ

เหลื่อมล้ำในสังคม 

 1 เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx.  

24-25 มิถุนายน 

66 

0.20 
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ท่ี รหัสนิสิต ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงานวิจัย ก ข 

แหลงตีพิมพ/เผยแพร

ผลงานวิจัยและผลงาน

วิชาการ 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีตีพิมพ 

ผลคา 

น้ำหนัก 

6351010109 นายชวลิต ซื่อสัตย 28)คุณภาพชีวิตการ

ทำงานสงผลตอความ

ผูกพันในองคกร 

  เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.10 

15 6451010051 นางสาวกาญจนาพร  

รุงเรือง 

29)การมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนา

องคการบริหารสวน

ตำบลคูยายหมี 

อำเภอสนามชัยเขต 

จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 1 เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx.  

24-25 มิถุนายน 

66 

0.20 

6451010051 นางสาวกาญจนาพร  

รุงเรือง 

30)การเรียนรูแบบ

ผสมผสานกับการจัด

การศึกษาในยุคปจจุบัน 

  เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.10 

16 6451010041 นางสาวจงกลรัตน มุสิก

สูตร 

31)การศึกษาการ

ดำเนินงานกองทุนหมูบาน

ขม้ิน ตำบลเทอดไทย 

อำเภอทุงเขาหลวง 

จังหวัดรอยเอ็ด 

 1 เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการวิจัยสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน. 

ณ อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.

เวสเทิรน (Proceeding) 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร. หนา 

xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.20 

 6451010041 นางสาวจงกลรัตน  มุสิก

สูตร 

32)การมีสวนรวม

ประชาชนในการพัฒนา

ทองถ่ิน 

  เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.10 

17 6451010036 นายณัฐวุธ สุพรรณ 33)การดำเนินงาน

กองทุนหมูบานดงอีบาง 

ตำบลนาแต อำเภอคำ

ตากลา จังหวัด

สกลนคร 

 1 เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.20 

 6451010036 นายณัฐวุธ สุพรรณ 34)กองทุนพัฒนาบท

สตรีสรางหนี้หรือสราง

อาชีพ 

  เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

24-25 มิถุนายน 

66 

0.10 
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ท่ี รหัสนิสิต ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงานวิจัย ก ข 

แหลงตีพิมพ/เผยแพร

ผลงานวิจัยและผลงาน

วิชาการ 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีตีพิมพ 

ผลคา 

น้ำหนัก 

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

18 6351010088 นายนาคร รัตนอาภากุล 35)ความสัมพันธ

ระหวางปจจัยการ

ทำงานกับคุณภาพการ

บริการของเจาหนาที่

ตำรวจรัฐสภา 

 1 เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.20 

 6351010088 นายนาคร รัตนอาภากุล 36)การพัฒนาภาวะ

ผูนำเชิงจริยธรรม 

  เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.10 

19 6351010091 นายสุรศักด์ิ เหลาพรม 37)ปจจัยการบริหาร

จัดการที่มีความสัมพันธ

กับความสำเร็จของกลุม

อาชีพเลี้ยงสัตว สามดำ

มหัศจรรยแหงภูพานของ

องคการบริหารสวน

จังหวัดสกลนคร 

 1 เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง

ย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.20 

6351010091 นายสุรศักด์ิ เหลาพรม 38)แนวทางในการสราง

การมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนา

ชุมชน 

  เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.10 

20 6351010069 นายกอเกียรติ ตักกศิลาพันธุ 39)การดำเนินงาน

กองทุนหมูบาน

ตะลุมพุก ตำบลทัพราช 

อำเภอตาพระยา 

จังหวัดสระแกว 

 1 เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง

ย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.20 

6351010069 นายกอเกียรติ ตักกศิลาพันธุ 40)การบริหารจัดการ

กองทุนแมของแผนดิน

บานหนองปรือ ตำบล

ทัพราช อำเภอตาพระ

ยา จังหวัดสระแกว 

  เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.10 

21 6351010059 นางสาวกมลลักษณ  ประทุมทา 41)การจัดการขยะมูล

ฝอยของเทศบาลตำบล

 1 เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

24-25 มิถุนายน 

66 

0.20 
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ท่ี รหัสนิสิต ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงานวิจัย ก ข 

แหลงตีพิมพ/เผยแพร

ผลงานวิจัยและผลงาน

วิชาการ 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีตีพิมพ 

ผลคา 

น้ำหนัก 

ปาซาง อำเภอปาซาง 

จังหวัดลำพูน 

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

6351010059 นางสาวกมลลักษณ  ประทุมทา 42)ซ้ำกับบทความวิจัย   เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.10 

22 6351010045 นางสาวพัลลภา แพงวงษ 43)การใหบริการดาน

สาธารณสุขในเขต

เทศบาลเมืองชัยภูมิ 

อำเภอเมือง จังหวัด

ชัยภูมิ 

1  เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง

ย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.20 

6351010045 นางสาวพัลลภา แพงวงษ 44)แนวทางการนำ

นโยบายสาธารณะไป

ปฏิบัติสูทองถ่ิน 

  เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.10 

23 6351010031 นางสาวรสสุคนธ ผาสุกโก 45นโยบายการพัฒนา

ชุมชน อำเภอวิเศษชัย

ชาญ จังหวัดอางทอง 

 1 เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา 275-281. 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.20 

6351010031 นางสาวรสสุคนธ ผาสุกโก 46)ความสำคัญของการ

มีสวนรวมของ

ประชาชนตอนโยบาย

สาธารณะ 

  เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา 220-229. 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.10 

24 6351010032 นายจีรพงศ ปภาสกุลวงศ 47)ประสิทธิภาพการ

ใหบริการของสำนัก

ทะเบียนอำเภอสัน

กำแพง จังหวัดเชียงใหม 

 1 เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.20 
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ท่ี รหัสนิสิต ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงานวิจัย ก ข 

แหลงตีพิมพ/เผยแพร

ผลงานวิจัยและผลงาน

วิชาการ 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีตีพิมพ 

ผลคา 

น้ำหนัก 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา 54-70. 

6351010032 นายจีรพงศ ปภาสกุลวงศ 48)ความสำคัญของการ

ประเมินประสทิธิภาพ

การใหบริการของสำนัก

ทะเบียนอำเภอภายใต

มาตรฐานการบริการ

ของศูนยราชการที่

สะดวก 

  เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา 42-55. 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.10 

25 6451010057 นางวีระวัลย บัตรประโคน 49)การพัฒนาการมี

สวนรวมของประชาชน

ในการจัดทำ

แผนพัฒนาทองถ่ิน 

ของเทศบาลตำบล

หนองเต็ง อำเภอ

กระสัง จังหวัดบุรีรัมย 

 1 เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.20 

6451010057 นางวีระวัลย บัตรประโคน 50)ที่ดีของงานบริการ   เอกสารประชุมวิชาการระดับชาติ 

ครั้งที่ 22. เร่ืองนวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน. ณ อาคาร

คณะทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.10 

26 6451010058 นางสาวปติมา สมจิต 51)ปจจัยท่ีมีผลตอ

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

องคการบริหารสวน

จังหวัดบุรีรัมย 

 1 เอกสารประชุมวิชาการระดับชาติ 

ครั้งที่ 22. เร่ืองนวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน. ณ อาคาร

คณะทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.20 

6451010058 นางสาวปติมา สมจิต 52)องคกรแหงการเรียนรู

สูกระแสโลกาภิวัตน 

  เอกสารประชุมวิชาการระดับชาติ 

ครั้งที่ 22. เร่ืองนวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจัยสูการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางย่ังยืน. ณ อาคาร

คณะทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx.  

24-25 มิถุนายน 

66 

0.10 

27 6351010041 นายสำเริง คณโฑเงิน 53)บทบาทของกํานัน 

ผูใหญบานในการปฏิบัติ

หนาที่ตามพระราชบัญญัติ

ลักษณะปกครองทองที่ 

พ.ศ. 2457 กรณีศึกษา 

อำเภอลำสนธิ จังหวัด

ลพบุร ี

 1 เอกสารประชุมวิชาการระดับชาติ 

ครั้งที่ 21. เร่ือง การสรางสรรค

งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 406-415. 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.20 

6351010041 นายสำเริง คณโฑเงิน 54)“คุก” โรงเรียนแหงการ

ลงโทษตามวัตถุประสงคของ

การสงคนดีคืนสังคม 

(กรณีศึกษาคดียาเสพติด) ใน

พื้นท่ีอำเภอลำสนธิจังหวัด

ลพบุรี 

  เอกสารประชุมวิชาการระดับชาติ 

ครั้งที่ 21. เร่ือง การสรางสรรค

งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 3470-347. 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.10 

28 6351010047 นายสถาพร สมุทรนอย 55)บทบาทและภาวะความ

เปนผูนำของ กำนัน 

 1 เอกสารประชุมวิชาการระดับชาติ 

ครั้งที่ 21. เร่ือง การสรางสรรค

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.20 
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ท่ี รหัสนิสิต ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงานวิจัย ก ข 

แหลงตีพิมพ/เผยแพร

ผลงานวิจัยและผลงาน

วิชาการ 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีตีพิมพ 

ผลคา 

น้ำหนัก 

ผูใหญบาน กับความคาดหวัง

ของประชาชนในพืน้ท่ีอำเภอ

ปลวกแดง จังหวัดระยอง 

งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา366-375. 

6351010047 นายสถาพร สมุทรนอย 56)การมีสวนรวมของ

ประชาชนในการจัดทำ

แผนพัฒนาหมูบาน 

  เอกสารประชุมวิชาการระดับชาติ 

ครั้งที่ 21. เร่ือง การสรางสรรค

งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal. ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร ม.เวส

เทิรน (Proceeding) มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร. หนา 303-312. 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.10 

29 6351010049 นางสาวสาวิตรี วงคษา 57)นโยบายการ

บริหารงานพัสดุใน

โรงเรียน สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน จังหวัดลำพูน 

1  เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา 397-405. 

19-20 พฤศจิกายน 

65 

0.20 

 6351010049 นางสาวสาวิตรี วงคษา 58)ประสิทธิภาพการ

บริหารงานพัสดุ 

  เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา 330-339. 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.10 

30 6451010092 นางสาวนลินี ย่ีสุนดนตรี 59)การพัฒนาบุคลากร

โรงพยาบาลยะลาสิริรัตน

รักษสูองคกรแหงการ

เรียนรู 

 1 เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.20 

6451010092 นางสาวนลินี ย่ีสุนดนตรี 60)ผูนำการเปลี่ยนแปลง

เพ่ือการพัฒนากับความ

ตองการของประชาชน 

  เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx. 

24-25 มิถุนายน 

66 

0.10 

31 6351010060 นางสาวพิมพพิมล สัต

ราศรี 

61)ความสำเร็จในการ

บริหารเครือขายการ

ปองกันการแพรระบาด 

ของโรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา 2019 ของอำเภอ

เสาไห จังหวัดสระบุร ี

 1 เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา 187-191. 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.20 
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ท่ี รหัสนิสิต ชื่อ-นามสกุล ชื่อผลงานวิจัย ก ข 

แหลงตีพิมพ/เผยแพร

ผลงานวิจัยและผลงาน

วิชาการ 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีตีพิมพ 

ผลคา 

น้ำหนัก 

6351010060 นางสาวพิมพพิมล สัตราศรี 62)ความพึงพอใจใน

การใหบริการของ

พนักงานฝายปกครอง 

อำเภอเสาไห จังหวัด

สระบุร ี

  เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา 234-244. 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.10 

32 6451010006 นางสาววิสสุตา อนวงค 63)การศึกษาการ

สื่อสารดานการเมือง

ภายใตกระแสโลกาภิ

วัตนสูยุคการเมือง

ดิจิทัล 

 1 เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา 294-302. 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.20 

6451010006 นางสาววิสสุตา อนวงค 64)ปจจัยที่มีผลตอ

ประสิทธิผลการบริหาร

จัดการสำนักงาน

เทศบาลนครรังสิต 

  เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา 355-365. 

19-20 

พฤศจิกายน 65 

0.10 

สรุปนิสิต รป.ม  

มีผลงานเผยแพรป 2565  

จำนวน 64 เร่ือง 3.20+6.40  

รวม 9.60 

5 28    
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หมวดท่ี 3 นิสิต 

ตัวบงช้ี 3.1  การรับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการรับนิสิต ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสติ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.1.1 การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน 

และสภาพความพรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสติใหเปนไป

ตามเกณฑ 

4.40 4.42 4.44 

   3.1.1.2 เกณฑการรับนิสิตที่ประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตที่เหมาะสมกับ

หลักสูตรที่เปดสอนและสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญา

วิสัยทัศนของสถาบันและหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูที่กำหนดในหลักสูตร เชน GPA 

ความรูพ้ืนฐานในสาขาภาษาตางประเทศ  คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

4.20 4.25 4.26 

    3.1.1.3 เกณฑที่ใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือ

ขอมูลที่ใชในการคัดเลือกมีความเหมาะสม เชื่อถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับ

นิสิตท่ีสมัครเขาเรียน 

4.50 4.52 4.55 

    3.1.1.4 นิสิตที่รับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาที ่หลักสูตร  มีค ุณสมบัต ิข ั ้นตนทั ้งความรู พื ้นฐานหรือ

ประสบการณท่ีจำเปนตอการเรียนในหลักสตูร  ใฝรู ใฝเรียน  มีความพรอมดานสุขภาพ

กายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

4.20 4.22 4.25 

    3.1.1.5 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/ หลักสูตที ่มีสภาวิชาชีพ / 

หลักสูตรทั่วไป มีความเขมงวดเพื่อใหไดนิสิตที่มีศักยภาพในการเรียนรู ดวยตนเอง 

(พิจารณาจากอัตราสวนนิสิตท่ีรับเขาตอผูสมัคร) 

4.15 4.16 4.18 

    3.1.1.6 การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

ใหสูงกวาคุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะ

ความสามารถดานภาษา ตางประเทศ และคุณสมบัติพื ้นฐานที ่นำไปสู การพัฒนา

ศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.15 4.18 4.2 

รวมผลการประเมิน 4.26 4.29 4.31 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนการรับนิสติ ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสติ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.1.1 การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสติคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน 

และสภาพความพรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยู ควบคมุอัตราสวนอาจารยตอนิสติใหเปนไป

ตามเกณฑ 

4.25 4.26 4.28 

   3.1.1.2 เกณฑการรับนิสติท่ีประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตท่ีเหมาะสมกับ

หลักสตูรท่ีเปดสอนและสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญา
4.45 4.47 4.48 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสติ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

วิสัยทัศนของสถาบันและหลักสูตร ผลลัพธการเรยีนรูท่ีกำหนดในหลกัสูตร เชน GPA 

ความรูพ้ืนฐานในสาขาภาษาตางประเทศ  คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

    3.1.1.3 เกณฑท่ีใชในการคัดเลอืกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือ

ขอมูลท่ีใชในการคัดเลือกมีความเหมาะสม เช่ือถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับ

นิสิตท่ีสมัครเขาเรียน 

4.35 4.38 4.40 

    3.1.1.4 นิสิตท่ีรับเขาเรียนในหลักสูตรมีคณุสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาท่ีหลักสูตร  มีคุณสมบัติข้ันตนท้ังความรูพ้ืนฐานหรือ

ประสบการณท่ีจำเปนตอการเรียนในหลักสูตร  ใฝรู ใฝเรียน  มีความพรอมดานสุขภาพ

กายและจติ มีเวลาเรียนเพียงพอ 

4.35 4.36 4.37 

    3.1.1.5 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/หลักสูตท่ีมีสภาวิชาชีพ/หลักสูตร

ท่ัวไป มีความเขมงวดเพ่ือใหไดนิสติท่ีมีศักยภาพในการเรยีนรูดวยตนเอง (พิจารณาจาก

อัตราสวนนิสิตท่ีรบัเขาตอผูสมคัร) 

4.35 4.38 4.40 

    3.1.1.6 การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

ใหสูงกวาคุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะ

ความสามารถดานภาษา ตางประเทศ และคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนำไปสูการพัฒนา

ศักยภาพการวิจยั (เฉพาะบัณฑิตศกึษา) 

4.25 4.26 4.28 

รวมผลการประเมิน 4.33 4.35 4.37 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

เตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.2.1 ในกรณีท่ีนิสิตมีคณุสมบัติไมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมี

การรับเขาศึกษาแบบมีเง่ือนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับ

การพัฒนาจนมีคณุสมบัติครบผานเกณฑข้ันตำ่ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสตูรไดจน

สำเรจ็การศึกษา 

4.25 4.26 4.27 

    3.1.2.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสิต

การอบรมใหความรูกอนเขาศึกษา 
4.25 4.28 4.29 

    3.1.2.3 มีการปฐมนิเทศนิสติใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับช้ีแจงกฎระเบียบ ขอบังคับ

ของมหาวิทยาลัย หนวยงานตางๆ  ไดอยางชัดเจนม ี
4.5 4.52 4.53 

    3.1.2.4 การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การ

ลงทะเบียนเรียน โครงสรางรายวิชาเรียนแกนิสิตทุกคน 
4.46 4.48 4.5 

    3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสิต และใหคำปรึกษาช้ีแนะ ในเรื่อง

ตางๆ ในการเรยีน 
4.26 4.28 4.3 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 29 

 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

เตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.2.6 หลักสูตรมีการคดักรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมให

นิสิต ไดอยางเหมาะสม 
4.25 4.26 4.28 

รวมผลการประเมิน 4.33 4.35 4.36 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565 

รายการประเมนิ 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.2.1 ในกรณีท่ีนิสติมีคณุสมบัตไิมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการ

รับเขาศกึษาแบบมีเง่ือนไข นิสิตไดรบัการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรบัการพัฒนา

จนมีคณุสมบัตคิรบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลกัสตูรไดจนสำเร็จการศกึษา 

4.02 4.04 4.05 

    3.1.2.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสติการ

อบรมใหความรูกอนเขาศึกษา 
4.26 4.28 4.30 

    3.1.2.3 มีการปฐมนิเทศนิสิตใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับช้ีแจงกฎระเบียบ 

ขอบังคับของมหาวิทยาลยั หนวยงานตางๆ ไดอยางชัดเจนม ี
4.52 4.54 4.55 

    3.1.2.4 การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การลงทะเบียน

เรียน โครงสรางรายวิชาเรยีนแกนิสิตทุกคน 
4.46 4.48 4.50 

    3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสติ และใหคำปรกึษาช้ีแนะ ในเรื่องตางๆ  

ในการเรียน 
4.35 4.36 4.38 

    3.1.2.6 หลักสูตรมกีารคัดกรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมใหนิสติ 

ไดอยางเหมาะสม 
4.05 4.06 4.08 

รวมผลการประเมิน 4.27 4.29 4.31 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนการรับนสิติและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 

2565 ดานการรับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.1.1การรับนิสิต  

(IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) 
4.26 4.33 4.29 4.35 4.31 4.37 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

(IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา) 

4.33 4.27 4.35 4.29 4.36 4.31 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.30 4.30 4.32 4.32 4.34 4.34 
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ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตในเรื่องกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษาท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.34 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.31 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องในกรณีที่นิสติมีคุณสมบัติไมครบถวนตามเกณฑที่กำหนดใน

ประกาศรับ และมีการรับเขาศึกษาแบบมีเง่ือนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติ

ครบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสูตรไดจนสำเร็จการศึกษา โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1.มีการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตรในเรื่อง ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา และนำ

ผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องในกรณีที่นิสิตมีคุณสมบัติไมครบถวนตามเกณฑที่กำหนดในประกาศรับ และมีการรับเขา

ศึกษาแบบมีเง่ือนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือให

สามารถเรียนในหลักสูตรไดจนสำเร็จการศึกษา 

2.มีการปรับปรุงการพิจารณาการรับนิสิต 

ท้ังน้ีสามารถพัฒนาการรับนิสติและการเตรียมความพรอมกอนเขาศกึษาในประเด็น หากมีนิสติคุณสมบัติไมครบถวนตาม

เกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับสมัคร และมีการรับเขาศึกษาแบบมเีง่ือนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรยีนหรือไดรบั

การพัฒนาจนมีคณุสมบัติครบผานเกณฑข้ันตำ่ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสตูรไดจนสำเร็จการศึกษาโดยมผีลการดำเนินงานท่ีเปน

รูปธรรมดังน้ี 

1.รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2.มีเกณฑการรับนิสิตท่ีมคีุณสมบัติไมครบถวนตามเกณฑท่ีประกาศรับ 
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ตัวบงช้ี 3.2  การสงเสริมและพัฒนานสิิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ (ปริญญาโท) ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาโท (IQA 3.2 การควบคุม การ

ดูแล การใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนิสิตปริญญาโท) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสาร

นิพนธ 
4.52 4.53 4.54 

    1.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธมีความรู ความสามารถ ในการแนะนำ

การทำวิทยานิพนธและสารนิพนธ 
4.78 4.80 4.82 

    1.3 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธมีเวลาในการใหคำปรึกษาท่ีเพียงพอ 4.62 4.64 4.65 

    1.4 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธใหความสนใจ ติดตามผลการทำ

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนิสิต อยางสม่ำเสมอ 
4.30 4.32 4.33 

    1.5 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธใหความชวยเหลืออ่ืน  ๆหรือถายทอด

ประสบการณดานการวิจัยและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นและชวย

แกไขปญหาตางๆ  

4.30 4.32 4.34 

รวมผลการประเมิน 4.50 4.52 4.54 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ (ปริญญาโท) ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาโท (IQA 3.2 การควบคุม การดูแล 

การใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนสิิตปริญญาโท) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ 4.60 4.62 4.63 

    1.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ มีความรู ความสามารถ ในการแนะนำ

การทำวิทยานิพนธและสารนิพนธ 
4.27 4.28 4.3 

    1.3 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธมีเวลาในการใหคำปรึกษาท่ีเพียงพอ 4.50 4.52 4.54 

    1.4 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธใหความสนใจ ติดตามผลการทำวิทยานิพนธ

และสารนิพนธของนิสิต อยางสม่ำเสมอ 
4.25 4.26 4.28 

    1.5 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธใหความชวยเหลืออ่ืน  ๆหรือถายทอด

ประสบการณดานการวิจัยและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นและชวยแกไข

ปญหาตางๆ  

4.77 4.78 4.8 

รวมผลการประเมิน 4.48 4.49 4.51 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

และสารนิพนธบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาโทและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑติศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวน

ระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

และสารนิพนธบัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับให

จำนวนนิสิตตออาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
4.25 4.26 4.27 

    3.2.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  4.28 4.30 4.32 

    3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและ

ศักยภาพของนิสิต 
4.39 4.40 4.42 

    3.2.4 การจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตในกลุม

อาจารยผูสอนเพ่ือการพัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 
4.26 4.28 4.30 

    3.2.5 อาจารยที ่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนหรือ

ตองการ    ความชวยเหลือดานอ่ืนๆ 
4.36 4.37 4.38 

    3.2.6 การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความ

เสี่ยงท่ีจะออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 
4.26 4.27 4.28 

    3.2.7 ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา 4.30 4.32 4.34 

    3.2.8 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการให

คำปรึกษา การทำวิทยานิพนธท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 
4.42 4.42 4.43 

รวมผลการประเมิน 4.32 4.33 4.34 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ

สารนิพนธบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑติศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบ

อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ

สารนิพนธบัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที ่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับให

จำนวนนิสิตตออาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
4.25 4.26 4.27 

    3.2.2อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  4.35 4.36 4.37 

    3.2.3การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและ

ศักยภาพของนิสิต 
4.50 4.52 4.54 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑติศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบ

อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ

สารนิพนธบัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.4การจัดเก็บขอมูลเพื ่อการรู จ ักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตในกลุม

อาจารยผูสอนเพ่ือการพัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 
4.26 4.28 4.30 

    3.2.5อาจารยท่ีปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตท่ีมีปญหาทางการเรียนหรือตองการ    

ความชวยเหลือดานอ่ืนๆ 
4.36 4.38 4.40 

    3.2.6การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตท่ีมีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยง

ท่ีจะออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 
4.26 4.28 4.30 

    3.2.7ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา 4.32 4.34 4.35 

    3.2.8การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผู สอนและการให

คำปรึกษา การทำวิทยานิพนธท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 
4.52 4.54 4.55 

รวมผลการประเมิน 4.35 4.37 4.39 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานสิิต) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 มกีารจัดงบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุม

ทุกประเภทกิจกรรม 
4.50 4.52 4.54 

    3.2.2 บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถในการ

จัดกิจกรรมท่ีสนองความตองการของนิสิต 
4.55 4.56 4.57 

    3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

หลักสูตร 
4.50 4.52 4.53 

    3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมั่น

ผูกพันกับความเปนพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและ

วัฒนธรรม ฯลฯ 

4.38 4.40 4.42 

    3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 เ ช  น  ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, 

career skills 

4.26 4.28 4.30 

    3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของ

สถาบัน 
4.02 4.04 4.05 

    3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.06 4.08 4.10 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานสิิต) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.8 หากมีการรับนิสิตที่มีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแล

นิสิตไดรับการพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูที่เปน

มาตรฐานเดียวกัน  

4.05 4.06 4.08 

    3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี 

Visiting Professors ที่มาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไป

แลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 

4.02 4.04 4.06 

รวมผลการประเมิน 4.26 4.28 4.29 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ท่ี 21 (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที ่เสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และ

ครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม 
4.25 4.26 4.28 

    3.2.2 บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถใน

การจัดกิจกรรมท่ีสนองความตองการของนิสิต 
4.35 4.36 4.38 

    3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของ

หลักสูตร 
4.5 4.52 4.53 

    3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึด

มั่นผูกพันกับความเปนพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะ

และวัฒนธรรม ฯลฯ 

4.25 4.28 4.30 

    3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 

21 เ ช  น  ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, 

career skills 

4.36 4.38 4.40 

    3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของ

สถาบัน 
4.26 4.28 4.30 

    3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.32 4.34 4.35 

    3.2.8 หากมีการรับนิสิตที่มีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแล

นิสิตไดรับการพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูที่เปน

มาตรฐานเดียวกัน  

4.52 4.54 4.55 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษ

ท่ี 21 (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี 

Visiting Professors ที่มาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไป

แลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 

4.33 4.34 4.36 

รวมผลการประเมิน 4.35 4.37 4.38 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาโทและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑิตศึกษาและตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานสิิต ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนิสิตและดานการเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.2.1ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโท

และท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑิตศึกษา  

(IQA 3.2ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทาง

วิชาการแกนิสิตปริญญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธ

บัณฑิตศึกษา) 

4.32 4.35 4.33 4.37 4.34 4.39 

3.2.2ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการ

เรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสติ) 

4.26 4.35 4.28 4.37 4.29 4.38 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.29 4.35 4.31 4.37 4.32 4.39 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตท่ีไดมีคาเฉลีย่สูงสุดในเรือ่งความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษา

ทางวิชาการแกนิสิตปรญิญาโทและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑิตศึกษา คาเฉลีย่เทากับ4.39 คะแนน และมีคาเฉลี่ย

ต่ำสุดในเรื่องความคดิเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต คาเฉลี่ยเทากับ 4.38 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตในเรื่องกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสติปริญญาโทและท่ี

ปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธบัณฑิตศึกษาและกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิตท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.37 คะแนน 

และมีคาเฉลีย่ต่ำสุดในเรื่องมีการจดังบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภท

กิจกรรม คาเฉลีย่เทากับ4.28 คะแนน 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและที่ปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพ

นิสิตและดานความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาโทและที่ปรึกษางานนิพนธและการ

บัณฑิตศึกษาในประเด็นการจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิตตออาจารยที่ปรึกษา

เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1.การควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิตตออาจารยท่ีปรึกษา 

2.การเปนวิทยากรรวมการอบรม 

3.จัดอาจารยในคลีนิควิจัย 
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ตัวบงช้ี 3.3  ผลท่ีเกิดกับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
1.ตารางขอมูลนิสิตแตละปการศึกษา 

ปการศึกษาท่ีรับเขา(ต้ังแตป

การศึกษาท่ีเร่ิมใชหลักสูตร) 

จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2559 9 9 7 8 0 0 0 

2560   16 13 5 1 0 0 

2561     57 41 5 2 2 

2562       50 21 20 1 

2563         47 27 16 

2564           26 6 

2565             11 

รวม 9 25 77 104 74 75 36 

2.อัตราการคงอยูตนปการศึกษา-สิ้นปการศึกษาในแตละป 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 
จำนวนนิสิตตนป

การศึกษา 

จำนวนนิสิตสิน้สุดป

การศึกษา 

อัตราการคงอยู 

(รอยละ) 

จำนวนท่ี

หายไป 

2559 9 5 55.56 0 

2560 16 5 31.25 5 

2561 57 44 77.19 6 

2562 50 28 56.00 5 

2563 47 18 38.30 1 

2564 26 24 92.31 0 

2565 11 11 100.00 0 

 รวม  216 124 57.41 17 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.25 4.26 4.28 

    1.2ความกระตือรือรนในการจดัการขอรองเรยีน 4.5 4.52 4.54 

    1.3ความรวดเร็วในการจดัการขอรองเรียน 5.00 5.00 5.00 

    1.4คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.3 4.32 4.34 

    1.5วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.35 4.36 4.38 

    1.6ผลการจัดการขอรองเรียน 4.2 4.22 4.24 

รวมผลการประเมิน 4.43 4.45 4.46 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.25 4.26 4.28 

    1.2ความกระตือรือรนในการจดัการขอรองเรยีน 4.5 4.52 4.54 

    1.3ความรวดเร็วในการจดัการขอรองเรียน 4.75 4.76 4.78 

    1.4คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.25 4.28 4.3 

    1.5วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.35 4.36 4.38 

    1.6ผลการจัดการขอรองเรียน 4.35 4.38 4.4 

รวมผลการประเมิน 4.41 4.43 4.45 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียน

ของนสิิต ปการศึกษา 2565 

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จ

การศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสติในหลักสตูร 4.10 4.12 4.14 

    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.20 4.22 4.24 

    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.15 4.16 4.18 

    3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มีศักยภาพการ

วิจัยท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของตนเอง 
4.10 4.12 4.15 

    3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.15 4.16 4.17 

    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.05 4.06 4.08 

    3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.25 4.26 4.30 

    3.3.8 คุณภาพในการจดัการขอรองเรียน 4.25 4.26 4.27 

    3.3.9 วิธีการจัดการขอรองเรยีน 4.15 4.16 4.17 

    3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรยีน 4.15 4.18 4.20 

รวมผลการประเมิน 4.16 4.17 4.19 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของ

นิสิต ปการศึกษา 2565 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การ

สำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสติในหลักสตูร 4.10 4.12 4.14 

    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.20 4.22 4.23 

    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.15 4.16 4.18 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การ

สำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มีศักยภาพการ

วิจัยท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของตนเอง 
4.10 4.12 4.14 

    3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.15 4.16 4.18 

    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.16 4.18 4.20 

    3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.25 4.26 4.28 

    3.3.8 คุณภาพในการจดัการขอรองเรียน 4.25 4.28 4.30 

    3.3.9 วิธีการจัดการขอรองเรยีน 4.15 4.16 4.17 

    3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรยีน 4.15 4.18 4.20 

รวมผลการประเมิน 4.17 4.18 4.20 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน และกระบวนการการคงอยู การสำเร็จ

การศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนสิิต ปการศึกษา 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ และ ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.3.1ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ  

(IQA 3.3ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน) 
4.43 4.41 4.45 4.43 4.46 4.45 

3.3.2 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต  

(IQA 3.3ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จ

การศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสติ) 

4.16 4.17 4.18 4.18 4.19 4.20 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.30 4.29 4.32 4.31 4.33 4.33 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตท่ีไดมคีาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องดานการจัดการขอรองเรียนตางคาเฉลี่ยเทากับ 

4.45 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสดุในเรื่องผลการจัดการขอรองเรียน คาเฉลี่ยเทากับ 4.24 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตในเรื่องกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผล

การจดัการขอรองเรียนของนิสติท่ีไดมีคาเฉลีย่เทากับ 4.20 คะแนน และมีคาเฉลีย่ต่ำสุดในเรื่องมีอัตราการคงอยูของนิสิตใน

หลักสตูร, นิสติมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มีศักยภาพการวิจยัท่ีแสดงออกถึงการผลติและ

เผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของตนเอง คาเฉลี่ยเทากับ 4.14 คะแนน 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาการกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของ

นิสิตในประเด็นการคงอยูของนิสิต โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรม 

1.นำขอเสนอแนะที่ไดรับจากนิสิต อาจารยและผูทรงคุณวุฒิภายนอก มาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตรฯ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรฯ ใหดียิ่งข้ึน 

2.นำมาพัฒนาเน้ือหาในรายวิชาตางๆ ปรับปรุงใน มคอ. 3 

3.นำมาพัฒนาหัวของานวิทยานิพนธ/สารนิพนธนิสิตท่ีเปนท่ีปรึกษา 

4.นำมาพัฒนาโครงการตางๆ 

5.พัฒนากระบวนการรองเรียนหลายชองทาง 
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หมวดท่ี 4 อาจารย  

ตัวบงช้ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565  

ดานระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร 

รายการประเมิน 4.1.1 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.1ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

(ระบบการรับอาจารยใหม) (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและ

แตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย

และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.1การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร 
4.25 4.26 4.28 

    4.1.2การมีระบบการรับอาจารยใหมท่ีมีความรูความสามารถและความเช่ียวชาญ  5.00 5.00 5.00 

    4.1.3มีการพัฒนาอาจารยที ่มีอยูเดิมอยางตอเนื ่อง เพื ่อใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง 

อาจารยในหลักสูตรสามารถสงเสริมการทำงานตามความชำนาญของแตละคนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.5 4.52 4.54 

    4.1.4อาจารยประจำหลักสูตรตองม ีว ุฒิการศึกษา ตำแหนงทางว ิชาการ และ

ประสบการณ ในจำนวนท่ีไมต่ำกวาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. 
5.00 5.00 5.00 

รวมผลการประเมิน 4.1.1 4.69 4.70 4.71 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการบริหารอาจารย 

รายการประเมนิ 4.1.2 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและ

แตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย 

และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.2.1การจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิ ตำแหนง

ทางวิชาการ ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
4.25 4.26 4.28 

    4.1.2.2ผูบริหารสถาบันหรือหนวยงานที่ดูแลการบริหารจัดการหลักสูตรตองมีการ

วางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังดานอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา 

ตองมีแผนการบริหารอาจารยประจำหลักสูตร โดยการมีสวนรวมของทีมบริหารระดบัคณะ 

(คณะกรรมการประจำคณะ) 

4.55 4.56 4.57 

    4.1.2.3ระบบและกลไกบริหารกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ สามารถรักษาอาจารยที ่มี

ศักยภาพใหคงอยูกับสถาบัน ลดอัตราการลาออก หรือการยายงาน แผนบริหารหลักสูตร 

ควรประกอบดวย แผนอัตรากำลัง แผนการสรรหาและรับอาจารยใหม แผนธำรงรักษา 

แผนการหาตำแหนงทดแทนกรณีลาไปศึกษาตอ/เกษียณอายุ อ่ืนๆ ตามบริบท 

4.25 4.26 4.27 
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รายการประเมนิ 4.1.2 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและ

แตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย 

และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.2.4ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

กำหนด สถาบันหรือหนวยงานมีวิธีการบริหารจัดการเพื่อทรัพยากรบุคคลเพื่อทดแทน

ขอจำกัดอยางเปนระบบ 

4.25 4.28 4.30 

    4.1.2.5มีแผนบริหารความเสี่ยงดานการบริหาร กรณีมีอาจารยสวนเกิน กรณีมีอาจารย 

ขาดแคลน กรณีมีอาจารยสมดุลกับภาระงาน เพื่อใหมีอาจารยคงอยู และมีแผนบริหาร 

ความเสี่ยง ดานจรรยาบรรณที่เกี่ยวของกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล

นิสิต 

4.3 4.32 4.33 

    4.1.2.6การกำหนดบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารยประจำหลักสูตรอยาง

ชัดเจน 
4.50 4.52 4.54 

    4.1.2.7การมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคณุวุฒิ ความรู ความสามารถ และ

ประสบการณ 
4.50 4.54 4.55 

    4.1.2.8ระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรยีนการ

สอน 
4.55 4.56 4.57 

    4.1.2.9ระเบียบท่ีโปรงใสชัดเจนในการบริหารอาจารยประจำหลกัสูตร 5.00 5.00 5.00 

    4.1.2.10ระบบในการเลิกจางและการเกษียณอายุอยางชัดเจน 5.00 5.00 5.00 

    4.1.2.11ระบบการยกยองและธำรงรักษาอยางมีประสิทธิภาพ 4.50 4.52 4.54 

รวมผลการประเมิน 4.1.2 4.51 4.53 4.54 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

รายการประเมิน 4.1.3 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบ

การรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร ระบบการบริหาร

อาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.3.1การใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคณุภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 4.45 4.46 4.48 

    4.1.3.2การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและ  มี

ศักยภาพท่ีสูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคณุภาพของบัณฑิต 
4.50 4.52 4.54 

    4.1.3.3การควบคุม กำกับ สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทางวิชาการ

อยางตอเน่ือง 
4.50 4.54 4.55 

    4.1.3.4การเสรมิสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยท้ังในและระหวางหลักสูตร 4.50 4.52 4.53 

    4.1.3.5การสงเสรมิการทำวิจยัเพ่ือพัฒนานิสิตของอาจารย 4.65 4.66 4.68 

    4.1.3.6การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถ

ดานการสอนของอาจารย 
4.25 4.26 4.28 
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รายการประเมิน 4.1.3 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบ

การรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร ระบบการบริหาร

อาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.3.7อาจารยอาวุโส หรืออาจารยท่ีมีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสู

อาจารยในสาขา/หลักสตูร 
4.50 4.52 4.53 

    4.1.3.8ใหความสำคัญกับการจดัหาอาจารยหรือพัฒนาอาจารยใหมีคุณสมบัติท่ีสูงกวากำลังคน

ในหลักสูตรปรญิญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารยท่ีตองเนนทักษะความสามารถดานการ

วิจัยนอกเหนือจากความรูความสามารถดานการสอน 

4.45 4.46 4.48 

รวมผลการประเมิน 4.48 4.49 4.51 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตร  

ปการศึกษา 2565 ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2563 2564 2565 

(IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

4.1.1ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร 

(ระบบการรับอาจารยใหม) 
4.69 4.70 4.71 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย 4.51 4.53 4.54 

4.1.3 ระบบการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 4.48 4.49 4.51 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.56 4.57 4.59 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสดุในเรื่องระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรบัผิดชอบ

หลักสตูร/อาจารยประจำหลักสูตร (ระบบการรบัอาจารยใหม)คาเฉลีย่เทากับ 4.71 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องระบบการ

สงเสริมและพัฒนาอาจารย คาเฉลี่ยเทากับ 4.51 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสตูร,ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.59 คะแนน 

และมีคาเฉลีย่ต่ำสุดในเรื่องระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย คาเฉลี่ยเทากับ 4.51 คะแนน 

หลักสตูรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องกระบวนการการจดัการเรียนการสอนของ

หลักสตูร และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย โดยมวิีธีการดำเนินงานดังน้ี 

1.สงเสริมอาจารยประจำหลักสูตรเขารับการอบรมอยางสม่ำเสมอ 

2.สงเสริมใหใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหเขากับสถานการณโควิด 19 

ทั้งน้ี สามารถพัฒนาดานระบบการรับ และแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร, ดานระบบ

การบริหารอาจารย และดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในประเด็นระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย โดยมีผลการ

ดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรม ดังน้ี 

1.วุฒิบัตรการเขารับการอบรมตางๆ 

2.การติดตอสื่อสารผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ตัวบงช้ี 4.2  คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 
ในปการศึกษา 2565 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน 3 คน มีวุฒิปริญญาโทจำนวน .....0......... 

คน วุฒิปริญญาเอก จำนวน ......3....... คน  ดำรงตำแหนงทางวิชาการ จำนวน ...3....... คน และมีผลงานวิชาการของอาจารย

ฐานขอมูล TCI และ SCOPUS จำนวน....N/A.......เรื่อง 

 (ตัวบงชี้ 4.2.1) รอยละอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (หลักสูตรระดับปริญญาโท) 2565 

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

อาจารยวุฒิปรญิญาตร ี คน N/A 

อาจารยวุฒิปรญิญาโท คน N/A 

อาจารยวุฒิปรญิญาเอก คน 3 

รวมจำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน 3 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาตร ี รอยละ N/A 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาโท รอยละ N/A 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก รอยละ 100.00 

ตารางแสดงรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

1 รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล รป.ด. รัฐประศาสนศาสตร 

  พบ.ม. รัฐประศาสนศาสตร 

  ศษ.บ. ศึกษาศาสตร 

2 ผศ.ดร.นิยม พัฒนศร ี ปร.ด. รัฐประศาสนศาสตร 

  พบ.ม. รัฐประศาสนศาสตร 

  B.Eng. Civil Enineering 

4 ผศ.ดร.พงษเทพ จันทสุวรรณ ปร.ด. พัฒนาสังคมและการจดัการสิ่งแวดลอม 

  พบ.ม. การตลาด 

  บธ.บ. การตลาด 

1. คำนวณรอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 

= 
3 

X100 =.........100.............. 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

X5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

คะแนนท่ีได = 
100 

X5 =.....8.33...... 
60 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 4.2.1 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย,xไมบรรลุเปาหมาย) 
คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 40 รอยละ 100 √ 5 รอยละ 60 
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(ตัวบงชี้ 4.2.2) รอยละอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ (หลักสูตรระดับปริญญาโท) 2565 

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

ศาสตราจารย คน N/A 

รองศาสตราจารย คน 1 

ผูชวยศาสตราจารย  คน 2 

อาจารยท่ีไมมีตำแหนงทางวิชาการ คน N/A 

รวมจำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) รอยละ 3 

รวมอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.) รอยละ 3 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.)  รอยละ 100.00 

รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ 

1.รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิรกุล 

2.ผศ.ดร.นิยม พัฒนศร ี

3.ผศ.ดร.พงษเทพ จันทสุวรรณ 

สูตรการคำนวณ 

1.คำนวณรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 

 

= 
3 

X100 =100 
3 

 

2.แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได= 

คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X5 รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีกำหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได= 
100 

X 5 =12.50 
80 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง4.2.2 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 60 รอยละ 100 √ 5 รอยละ 70 
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(ตัวบงชี้ 4.2.3)ผลงานวิชาการของอาจารย 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร คาน้ำหนัก จำนวน 
ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

1.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตพิีมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ
0.20 13 2.60 

ตารางท่ี 4.2-1 

1.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับชาต ิ
0.20 - - 

ตารางท่ี 4.2-1 

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตพิีมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาต ิ
0.40 - - ตารางท่ี 4.2-2 

2.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาต ิ
0.40 1 0.40 ตารางท่ี 4.2.2 

2.3บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตพิีมพในวารสารทางวิชาการท่ีไมอยูใน

ประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจดัทำเปน

ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน

นับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 - - ตารางท่ี 4.2.2 

2.4บทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีไมอยูใน

ประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและจัดทำเปน

ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต

วันท่ีออกประกาศ 

0.40 - - ตารางท่ี 4.2.2 

2.5 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40 - - ตารางท่ี 4.2.2 

3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม

ท่ี 2 
0.60 - - ตารางท่ี 4.2.3 

3.2บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมลู TCI 

กลุมท่ี 2 
0.60 1 0.60 ตารางท่ี 4.2.3 

4.1บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและ

จัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80 - - ตารางท่ี 4.2.4 

4.2บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและ

จัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80 - - ตารางท่ี 4.2.4 

4.3บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 

1 
0.80 - - ตารางท่ี 4.2.4 

4.4 บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูลTCI 

กลุมท่ี 1 
0.80 4 3.20 ตารางท่ี 4.2.4 

5.1บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร คาน้ำหนัก จำนวน 
ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

การอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

5.2 บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

5.3 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

5.4 ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานการประเมินตำแหนง

ทางวิชาการแลว 
1.00 - - 

ตารางท่ี 4.2.5 

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

5.6 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 1.00 - - ตารางท่ี 4.2.5 

5.7 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว 
1.00 - - 

ตารางท่ี 4.2.5 

5.8 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทาง

วิชาการ 

1.00 - - 

ตารางท่ี 4.2.5 

6. งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือ

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20 - - 

ตารางท่ี 4.2.6 

7. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40 - - ตารางท่ี 4.2.6 

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0.60 - - ตารางท่ี 4.2.6 

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.80 - - ตารางท่ี 4.2.6 

10. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00 - - ตารางท่ี 4.2.6 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 3  

จำนวนผลงานวิชาการท้ังหมด 19  

จำนวนผลงานสรางสรรคท้ังหมด - 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 6.80 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตร 0 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูร 226.66 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 0 

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 226.66 

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร - 
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สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีตีพิมพเผยแพร  

ท่ี ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 
ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร 
คาน้ำหนัก 

1 รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทร

ถิระกุล 

1)การจัดการความพรอมของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือ

รองรับการเขาสูเขตเศรษฐกิจ

พิเศษ ของจังหวัดบึงกาฬ 

เอกสารวารสาร มจร พุทธ

ปญญาปริทรรศน. (นครปฐม) ป

ท่ี 7 ฉบับท่ี 3.หนา306–319. 

กรกฎาคม-

กันยายน 65 

0.80 

2 รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทร

ถิระกุล 

2)ความรวมมือเชิงนโยบายของ

ภาครัฐและเอกชนเพ่ือลดปญหา

ความลาชาการกอสรางอาคาร

สาธารณะขนาดใหญเขต

กรุงเทพมหานคร 

เอกสารวารสาร มจร พุทธ

ปญญาปริทรรศน (นครปฐม) ป

ท่ี 7 ฉบับท่ี 4.หนา109-119. 

ตุลาคม-

ธันวาคม 65 

0.80 

3 รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทร

ถิระกุล 

3)บทบาทองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินกับการสงเสรมิกีฬามวยไช

ยาเพ่ือการทองเท่ียวเชิงอัตลักษณ

ในจังหวัดสุราษฏรธานี 

เอกสารวารสาร มจร. พุทธ

ปญญาปริทรรศน. (นครปฐม) ป

ท่ี 7 ฉบับท่ี 4.หนา 175-185. 

ตุลาคม-

ธันวาคม 65 

0.80 

4 รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทร

ถิระกุล 

4)THE MANAGEMENT OF 

INTERNATIONAL CYCLING 

COMPETITION FOR IDENTITY 

TOURISM IN NAKHON 

PHANOM PROVINCE (THE 

PRINCESS MAHA CHAKRI 

SIRINDHORN’S CUP TOUR OF 

THAILAND 2022) 

The 5th International 

Symposium on Economic 

and Business 

Management.(ISEBM 

2023).pp.178-185. 

February 

21st-24th, 

2023 

0.40 

5 รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทร

ถิระกุล 

5)การวิจัยและพัฒนากับรูปแบบ

ข้ันตอนการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา82-93. 

19-20 

พฤศจิกายน

65 

0.20 

6 รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทร

ถิระกุล 

6)การพัฒนาแหลงทองเท่ียวเชิง

วัฒนธรรมอำเภอเขมราฐ จังหวัด

อุบลราชธานี 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนา38-53 

19-20 

พฤศจิกายน

65 

0.20 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 
ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร 
คาน้ำหนัก 

7 รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทร

ถิระกุล 

7)การมีสวนรวมของประชาชนใน

การพัฒนาชุมชนขององคการ

บริหารสวนตำบลโพนทัน อำเภอ

คำเข่ือนแกว จังหวัดยโสธร 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนา151-160. 

19-20 

พฤศจิกายน

65 

020 

8 รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทร

ถิระกุล 

8)การพัฒนานโยบายการปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติดเยาวชน

มุสลมิในโรงเรียนเอกชนสอน

ศาสนาอิสลาม สังกัดสำนักงาน

คณะกรรมการสงเสรมิการศึกษา

เอกชน อำเภอจะนะ จังหวัด

สงขลา 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา192-211 

19-20 

พฤศจิกายน

65 

0.20 

9 รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทร

ถิระกุล 

9)การจัดการเชิงกลยุทธดาน

สาธารณสุขแบบมีสวนรวมในพ้ืนท่ี

เทศบาลตำบลเมืองสรวง อำเภอ

เมืองสรวง จังหวัดรอยเอ็ด  

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา255-263. 

(ฐานTCI2/0.20) 

19-20 

พฤศจิกายน

65 

0.20 

10 รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทร

ถิระกุล 

10)การมีสวนรวมของประชาชนใน

การจดัการขยะมลูฝอยของ

องคการบริหารสวนตำบลบานตอง 

อำเภอเซกา จังหวัดบึงกาฬ 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนา264-274. 

19-20 

พฤศจิกายน

65 

 

11 รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทร

ถิระกุล 

11)บทบาทนวัตกรรมการจดัการ

ความรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีสำนักงาน

เลขานุการสภากรุงเทพมหานคร 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

19-20 

พฤศจิกายน

65 

0.20 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 
ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร 
คาน้ำหนัก 

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนา282-296. 

12 รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทร

ถิระกุล 

12)คุณภาพการใหบริการ

สาธารณะของสำนักงาน

ประกันสังคม จังหวัดปทุมธานี 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนา 313-322 

19-20 

พฤศจิกายน

65 

0.20 

13 รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทร

ถิระกุล 

13)ปจจัยท่ีมีผลตอประสิทธิผลการ

บริหารจดัการสำนักงานเทศบาล

นครรังสติ 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนา355-365. 

19-20 

พฤศจิกายน

65 

0.20 

14 รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทร

ถิระกุล 

14)ผลกระทบขางเคยีงจากการ

กำหนดพิกัดอัตราภาษีสรรพสามติ

ของสินคายาสูบตอกรมสรรพสามติ 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนา416-428. 

19-20 

พฤศจิกายน

65 

0.20 

15 รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทร

ถิระกุล 

15)ปจจัยท่ีมีผลตอการมสีวนรวม

ของประชาชนในการจัดการปา

ชุมชนอยางอยางยั่งยืน บานหวย

หินฝน ตำบลแมปะ อำเภอแมสอด 

จังหวัดตาก 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนา459-467. 

19-20 

พฤศจิกายน

65 

0.20 

16 รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทร

ถิระกุล 

16)ความสัมพันธระหวางปจจัยใน

การพัฒนาการทองเท่ียวอยาง

ยั่งยืนกับการมสีวนรวมของ

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 21. เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

19-20 

พฤศจิกายน

65 

0.20 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 
ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร 
คาน้ำหนัก 

ประชาชนในอำเภอเกาะสมยุ 

จังหวัดสุราษฏรธานี 

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal. ณ อาคารคณะ

ทันตแพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร.หนา 479. 

ป 2565 รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล ผลงานรวม 16 เร่ือง คาน้ำหนักรวมเทากับ 5.20  

17 ผศ.ดร.นิยม พัฒนศร ี 1)การบริหารงานตามหลักธรรมาภิ

บาลของสานักงานคณะกรรมการ

กิจการกระจายเสียงกิจการ

โทรทัศนและกิจการโทรคมนาคม

แหงชาติ (กสทช.).  

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาติ คร้ังท่ี 22. เรื่อง

นวัตกรรมทางวิชาการและการ

วิจัยสูการพัฒนาคณุภาพชีวิต

อยางยั่งยืน. ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร ม.เวสเทิรน 

(Proceeding) มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร. หนา xxxxx.  

24-25 

มิถุนายน 66 

0.20 

ป 2565 ผศ.ดร.นิยม พัฒนศรี ผลงานรวม 1 เร่ือง คาน้ำหนักรวมเทากับ 0.20  

18 ผศ.ดร.พงษเทพ จันท

สุวรรณ 

1)ภาวะผูนำการสนับสนุนจาก

องคกรและผลการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ีตำรวจในหนวยงาน

ภายในสถานีตำรวจนครบาล 

วารสารวิจัยราชภัฎพระนคร. 

สาขามนษุยศาสตรและ

สังคมศาสตร. ปท่ี 17 ฉบับท่ี 2  

กรกฎาคม-

ธันวาคม 65 

0.60 

19 ผศ.ดร.พงษเทพ จันท

สุวรรณ 

2)ิทธิพลของการใชอารมณขันของ

ผูนำตอความสัมพันธระหวางภาวะ

ผูนำและพฤติกรรมการทำงานเชิง

นวัตกรรม: บริษัท ไปรษณียไทย 

จำกัด.  

เอกสารวารสารมหาจุฬานาค

รทรรศน. ปท่ี 10 ฉบับท่ี 6:หนา 

156-165. 

มิถุนายน 66 0.80 

ป 2565 ผศ.ดร.พงษเทพ จันทสุวรรณ ผลงานรวม 2 เร่ือง คาน้ำหนักรวมเทากับ 1.40 

สรุปผลงานอาจารย รป.ม (การศึกษาปกติ) ป 2565 รวม 19 เร่ือง คาน้ำหนักรวม 6.80 
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สูตรการคำนวณ (หลักสูตรระดับปริญญาโท) 

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

= 
ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 

= 
6.80 

X 100 = 226.66 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 

X 5 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีกำหนดใหเปน

คะแนนเตม็ 5 

คะแนนท่ีได = 
226.66 

X 5 = 28.33 
40 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 4.2.3 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 20 รอยละ 226.66 √ 5 รอยละ 40 
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ตัวบงช้ี 4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
ผลการดำเนินงาน 

4.3.1ขอมูลอัตราการคงอยูของผู รับผิดชอบหลักสูตรตาม มคอ. 2 จำนวน 3 คน ปการศึกษา 2565 จำนวน 3 คน ไมมีการ

เปลี่ยนแปลง ลดลง/เพ่ิมข้ึน จำนวน N/A คน อัตราการคงอยูของอาจารย คิดเปนรอยละ100 

ท่ี ชื่อ-นามสกลุ (มคอ. 2) ชื่อ-นามสกลุ (2564) 

1 รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

2 ผศ.ดร.นิยม พัฒนศรี ผศ.ดร.นิยม พัฒนศรี 

3 ผศ.ดร.พงษเทพ จันทสุวรรณ ผศ.ดร.พงษเทพ จันทสุวรรณ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2565 ดานการบริหารหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการบริหารหลักสูตร (IQA 4.3ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลกัสูตร) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1การกำหนดคุณสมบัติของนิสิต วิธีการคดัเลือก การพัฒนา และสงเสริมใหนิสิตมี

ความพรอม และสำเร็จการศึกษา 
4.5 4.52 4.54 

    1.2ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวิชาในหลักสตูร 4.5 4.54 4.55 

    1.3กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เนนการพัฒนานิสิตใหเรียนรูตาม

โครงสรางหลักสูตร บูรณาการกับพันธกิจตางๆ สงเสริมทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 

เชน ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทย และภาษาตางประเทศ ทักษะการ

ทำงานแบบมีสวนรวม ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการดูแล

สุขภาพ ฯลฯ  

4.55 4.56 4.58 

    1.4อาจารยประจำหลักสตูรไดรับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ อยางเหมาะสม 4.53 4.54 4.55 

    1.5การเปดรายวิชามลีำดับท่ีเหมาะสม มีความตอเน่ือง เอ้ือใหนิสิตมีพ้ืนฐานความรู

และสามารถตอยอดความรูอยางมรีะบบ 
4.5 4.52 4.53 

    1.6ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายมีสัดสวนท่ีเหมาะสมกับจำนวนนิสติท่ีรับในหลักสูตร 4.5 4.54 4.56 

    1.7การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร 4.7 4.72 4.73 

    1.8 อาจารยประจำหลักสูตรมสีวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดำเนินงานของหลักสตูร 
4.6 4.62 4.63 

    1.9การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนา

ความสามารถดานการสอนของอาจารย 
4.45 4.46 4.48 

    1.10อาจารยไดรับการสงเสริมใหเขาสูตำแหนงทางวิชาการและศึกษาตอ 4.85 4.86 4.88 

    1.11อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรยีนการ

สอน 
4.65 4.66 4.67 

    1.12บรรยาศการทำงานของหลักสูตรท่ีสงเสรมิความผูกพันระหวางบุคลากรสราง

วัฒนธรรมการอยูรวมกัน 
4.5 4.52 4.53 

    1.13การสนับสนุนงบประมาณวัสดุ อุปกรณ สำหรับการปฏิบัติงานของหลักสูตร 4.55 4.56 4.57 

    1.14กระบวนการติดตาม กำกับผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิการศึกษา 
4.45 4.46 4.48 

รวมผลการประเมิน4.3 4.56 4.58 4.59 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของ

อาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานผลท่ีเกิดกับอาจารย 

รายการประเมิน 4.3 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.3การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย 

(IQA 4.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

และความพึงพอใจของอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

     4.3.1อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 4.50 4.55 4.60 

     4.3.2ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร 5.00 5.00 5.00 

     4.3.3จำนวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร 5.00 5.00 5.00 

     4.3.4อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 
5.00 5.00 5.00 

รวมผลการประเมิน 4.3 4.88 4.89 4.90 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการบริหารหลักสตูรและกระบวนการการคงอยูของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.59 คะแนน และมีคาเฉลีย่ต่ำสดุในเรื่องการประเมิน

การสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสรมิพัฒนาความสามารถดานการสอนของอาจารย, กระบวนการติดตาม กำกับผล

การดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิการศึกษา คาเฉลี่ยเทากับ 4.48 คะแนน 

หลักสูตรฯ นำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการ

หลักสูตร โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1.การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพ่ือการวางแผนอัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ 

2.ปรับวิธีการบริหารการจัดการหลักสูตรฯ ในรูปแบบใหม 

3.สงเสริมอาจารยในหลักสูตรฯ ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ 

4.บริหารการจัดการหลักสูตรฯ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทั้งน้ี สามารถพัฒนาดานการบริหารหลักสูตรฯ และดานผลที่เกิดกับอาจารยในประเด็นเรื่อง ความพึงพอใจของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ ตอการบริหารจัดการหลักสูตรฯ โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1.อาจารยประจำหลักสูตรมีการประสานงานกันไดดวยดี และมีความสามัคคี 

2.บุคลากรใหความรวมมือและใหความชวยเหลือในการปฎิบัติงาน ท้ังน้ีสามารถพัฒนาดานการบริหารหลักสูตรและดานผล

ท่ีเกิดกับอาจารยในประเด็นอัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยมีผลการดำเนินงานท่ีดีข้ึน 
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หมวดท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนา

ในศาสตรสาขานั้น  ๆปการศึกษา 2564 

ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 

5.1 ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการออกแบบ

หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสตูรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.1.1 หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติที่ชวยสรางโอกาสในการพัฒนา

ความรู ทักษะผานการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
4.55 4.56 4.58 

    5.1.2 เน้ือหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรงุใหทันสมัยตลอดเวลา  มีการเปดวิชาใหม

ใหนิสิตไดเรียน 
4.65 4.66 4.68 

    5.1.3 หลักสูตรแสดงผลลัพธการเรียนรูท่ีชัดเจน ทันสมัย สอดคลองกับความกาวหนาทางวิชาการ

และความตองการของผูใชบัณฑิต 
4.55 4.57 4.59 

    5.1.4 คำอธิบายรายวิชามีเนื้อหาที่เหมาะสมกับชื่อวชิา จำนวนหนวยกิต และมีเนื้อหาที่ครบคลุม

กวางขวางครบถวนในสิ่งที่ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือที่เปนจุดเนน มีความตอเนื่องเชื่อมโยง 

สัมพันธกันระหวางวิชา และมีการสังเคราะหการเรียนรู 

4.65 4.68 4.69 

    5.1.5 เนื ้อหาที่กำหนดในรายวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุมรายวิชามีความตอเนื ่องสัมพันธกัน 

เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร 
4.75 4.78 4.80 

    5.1.6 ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตรงกับผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนดในรายวิชาและหลักสูตร 4.75 4.76 4.77 

    5.1.7 การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเน้ือหาท่ีกำหนดในคำอธิบายรายวิชาครบถวน 4.65 4.66 4.68 

    5.1.8 การเปดรายวิชามีลำดับกอนหลังท่ีเหมาะสม เอ้ือใหนิสิตมีพ้ืนฐานความรูในการเรียนวิชาตอ

ยอด 
4.45 4.46 4.48 

    5.1.9 การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตรเพื่อใหนิสิตสำเร็จไดทันตามเวลาที่กำหนดใน

หลักสูตร 
4.45 4.48 4.49 

    5.1.10 การเปดรายวิชาเลือกสนองความตองการของนิสิต ทันสมัย และเปนที่ตองการของ

ตลาดแรงงาน 
4.65 4.68 4.70 

    5.1.11 การจัดรายวชิาในหลักสูตรแกนสิิตที่เรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน การศึกษาปกติ หรือ

การศึกษาทางไกล มีการควบคุมใหนิสิตไดเนื้อหาสาระ เปาหมายการเรียนรู วิธีการจัดการเรียนการ

สอน การประเมินท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

4.55 4.58 4.60 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)    

    5.1.12 เน้ือหาสาระของรายวิชาเนนความรู ทฤษฎีในสาขาท่ีเก่ียวของท่ีมีความท่ีซับซอน มีจุดเนน 4.25 4.35 4.36 

    5.1.13 การควบคุมกำกับหัวขอวิทยานิพนธ/สาระนิพนธที่อนุมัติเปนประเด็นวิจัยรวมสมัย/สนอง

ความตองการของสังคม 
4.65 4.68 4.69 

    5.1.14 หัวขอวิทยานิพนธเปนประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศนของหลักสูตร และ

สอดคลองกับระดับของหลักสูตร 
4.75 4.76 4.78 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 

5.1 ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการออกแบบ

หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสตูรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

   5.1.15 หัวขอวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก มีความซับซอนและลึกซึ้งและใหองคความรูใหม

มากกวาระดับปริญญาโท 
- 4.40 4.42 

รวมผลการประเมิน 4.59 4.60 4.62 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่อง กระบวนการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตาม

ความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ ที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.62 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง เนื้อหาสาระของรายวิชาเนน

ความรู ทฤษฎีในสาขาท่ีเก่ียวของท่ีมีความท่ีซับซอน มีจุดเนนคาเฉลี่ยเทากับ 4.36 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องกระบวนกระบวนการการออกแบบ

หลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุง

เรื่อง เน้ือหาสาระของรายวิชาเนนความรู ทฤษฎีในสาขาท่ีเก่ียวของท่ีมีความท่ีซับซอน โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1.มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2.มีการวิเคราะหแผนการเรียนและรายวิชา 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานสาระของรายวิชาในหลักสูตรในเนื้อหาสาระของรายวิชาเนนความรู ทฤษฎีในสาขาที่เกี่ยวของที่มี

ความท่ีซับซอนโดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1.ผูทรงคุณวุฒิรวมในกสนวิพากษหลักสูตร 

2.เชิญผูเช่ียวชาญในการประเมินหลักสูตร 

3.พัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรใหมีความเจริญกาวหนา 

4.ไดจัดทำ Flow Chart ตั้งแตเริ่มตนปการศึกษาจนจบการศึกษา 

5.รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

6.มีชองทางในการติดตอสื่อสารกันระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษาในการเรียนการสอน 

7.รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

8.มีผลการวิเคราะหรายวิชาในแผนการเรียน 
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ตัวบงช้ี 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตร ปการศึกษา 2565 

5.2.1 ดานการวางระบบผูสอนระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน (IQA 5.2.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนด

ผูสอน/ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.2.1 ผูสอนมีคณุสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน มีความรูและความชำนาญใน

เน้ือหาวิชาท่ีสอน (คำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทำงาน ผลงานวิชาการของผูสอน) 
5 5 5 

    5.2.2 หลักสูตรกำหนดผูสอนใหนิสิตไดเรียนจากผูสอนท่ีมคีวามชำนาญหลากหลาย 

เพ่ือใหมีโอกาสไดรบัการพัฒนามมุมองหรือความคิดจากผูสอนหลากหลายความรูและ

ประสบการณ (ในแตละหลักสูตร นิสิตควรไดเรียนกับอาจารยผูสอนคนเดิมไมเกิน 3 

วิชา) 

5 5 5 

    5.2.3 มีการกำกับมาตรฐานการทำประมวลการสอน (มคอ.3 และ มคอ.4) ของ

อาจารยใหทันสมัยในดานเน้ือหา กิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผลเหมาะสม 
5 5 5 

    5.2.4 การกำกับใหอาจารยทุกคนตองมีการทำประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.3 และ 

มคอ.4) ทุกรายวิชาแจกนิสิต และมีการกำกับใหดำเนินการสอนตามประมวลการสอน

รายวิชา 

5 5 5 

    5.2.5 นิสิตท่ีเรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกต/ิระบบทางไกล ตองไดรับการ

สอนจากอาจารยท่ีมีคณุสมบัติท่ีคณุภาพมาตรฐานเดียวกัน มโีอกาสท่ีจะมีปฏสิัมพันธกับ

อาจารยผูสอน/อาจารยท่ีปรึกษาเทาเทียมกัน 

4.5 4.82 4.85 

    5.2.6 หากมีการกำหนดใหมี TA, RA ชวยสอน ตองไดรับการฝกอบรม การให

คำแนะนำ และการปรับปรุงพัฒนาใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานชวยเหลือนิสติ

อยางเหมาะสม 

N/A 4.78 4.82 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)     

    5.2.7 หลักสูตรตองมีอาจารยเต็มเวลาในปริมาณท่ีเพียงพอ มีคณุสมบัติดานความรู 

ประสบการณ เวลาในการใหคำปรกึษาและการพัฒนานิสิต 
5 5 5 

    5.2.8 การแตงตั้งอาจารยท่ีปรกึษาวิทยานิพนธ/สาระนิพนธ คำนึงถึงคุณสมบัติของ

อาจารยท่ีปรึกษาท่ีเหมาะสมกับหวัขอวิทยานิพนธท่ีอนุมัติ โดยเฉพาะความรูและความ

เช่ียวชาญในหัวขอวิจัยท่ีจะควบคมุการทำวิทยานิพนธของนิสิต และเหมาะสมกับ

ลักษณะของนิสติ 

5 5 5 

    5.2.9 มีการควบคุมกำกับจำนวนนิสิตตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เปนไปตาม

หลักเกณฑ 
5 5 5 

    5.2.10 มีการกำกับใหอาจารยพิเศษท่ีมาทำหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษามีการผลิตผลงาน

วิชาการอยางตอเน่ือง 
N/A 4.85 4.87 

รวมผลการประเมิน 4.94 4.95 4.96 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตร ปการศึกษา 2565 

5.2.2ดานการบวนการเรียนการสอน ระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.2ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนด

ผูสอน/ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

   5.2.1การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีมหีลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 4.98 4.99 5.00 

    5.2.2การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสิต 4.50 4.60 4.62 

    5.2.3การจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เนนทฤษฎีและการปฏิบัติ การเรียนรูจาก

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
4.93 4.95 4.96 

    5.2.4การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนิสิต (เชน ความรูพื้นฐานท่ี

จำเปนตองมีกอนเขาโปรแกรม ภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 
4.35 4.36 4.38 

    5.2.5การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพิ ่มศ ักยภาพนิส ิตระหวางเร ียนเพื ่อเพ่ิม

ประสบการณการเรียนรู/การทำงาน/การประกอบอาชีพ 
4.4 4.42 4.44 

    5.2.6การสงเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะท่ีเอ้ือตอการทำงาน (ความรับผิดชอบ 

ทักษะการสื่อสารการพูด ฟง อาน เขียน ทักษะ ICT ทักษะการแกปญหา ฯลฯ) ดวยวิธีการ

หลายชองทาง เชน การสงเสริมการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสื ่อสาร (เครือขายทางสังคม 

online learning) 

4.96 4.97 4.98 

    5.2.7การเตรียมความพรอมดานการทำงาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการชวยเหลือ

ดานการหางานทำ/การเผยแพรผลงาน) 
4.07 4.08 4.10 

    5.2.8การสอนแบบเนนการปฏิบัติ การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ  

การศึกษาดูงาน 
4.30 4.32 4.33 

    5.2.9มีการควบคุมมาตรฐานของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ N/A 4.45 4.46 

    5.2.10การสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานิสิตของอาจารย (ประเมินจากจำนวนอาจารย

ท่ีมีการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน) 
4.95 4.96 4.98 

    5.2.11มีการประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนา

ความสามารถดานการสอนของอาจารย 
5.00 5.00 5.00 

    5.2.12อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสู

อาจารยในสาขา/หลักสูตร 
4.05 4.06 4.10 

    5.2.13การควบคุมกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนิสิต 4.02 4.04 4.06 

บัณฑิตศึกษา )ประเด็นเพ่ิมเติม (     

    5.2.14 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหม ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสิต 

โดยเฉพาะการสอนท่ีเนนปญหาเปนฐาน การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
4.1 4.12 4.14 

    5.2.15 มีระบบกำกับการทำงานของอาจารยผูสอนที่เอื้อประโยชนตอนิสิตเต็มที่ ให

ความ สำคัญกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของอาจารยในการใหคำปรึกษาแกนิสิตตาม

จรรยาบรรณของอาจารย 

4.95 4.98 4.99 

    5.2.16 มีระบบการกำกับติดตามความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ/สาระนิพนธของ

นิสิต เพ่ือใหนิสติสำเร็จการศึกษาไดทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
4.95 4.96 4.97 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.2ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนด

ผูสอน/ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.2.17 หัวของานวิจัยของนิสิตสอดคลองหรือสัมพันธกับความเช่ียวชาญของอาจารยท่ี

ปรึกษา 
4.98 4.99 5.00 

    5.2.18 มีระบบและมีการติดตามความกาวหนาของการทำวิทยานิพนธของนิสิตแตละ

คนอยางนอยหน่ึงครั้งตอภาคการศึกษา 
4.5 4.6 4.62 

    5.2.19 มีฐานขอมูลงานวิจัยออนไลนท่ีเก่ียวของและนิสติสามารถเขาใชงานไดอยาง

สะดวก 
4.93 4.95 4.96 

    5.2.20 มีการใหความรูและระดับชั้นความสำคัญในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยใน

วารสารวิชาการตามฐานขอมูลท่ี สกอ. รับรอง และการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
4.35 4.36 4.38 

    5.2.21 มีการใหความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปญหาการคัดลอกผลงานวิจัยและ

ปญหาของวารสารท่ีไมมีคุณภาพ 
4.4 4.42 4.45 

    5.2.22 การชี้แนะแหลงทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธและสงเสริมใหนิสิตจัดทำ

ขอเสนอโครงการท่ีมีโอกาสไดรับทุนสนับสนุน 
4.96 4.97 4.98 

    5.2.23 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี Visiting 

Professors ที่มาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยน

เรียนรูในตางประเทศ 

4.07 4.08 4.10 

รวมผลการประเมิน 4.57 4.59 4.60 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ปการศึกษา 

2565 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2563 2564 2565 

(IQA 5.1 ดานการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน) 

5.2.1 ดานการวางระบบผูสอน  4.94 4.95 4.96 

5.2.2  ดานกระบวนการเรียนการสอน 4.57 4.59 4.60 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.76 4.77 4.78 

 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่อง กระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีไดมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.78 คะแนน และมีคาเฉลี่ยตำ่สดุในเรื่อง การควบคุมกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนิสติ 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.06 คะแนน 

หลักสตูรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องกระบวนการวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง การควบคุมกำกับกระบวนการจดัการเรียนการ

สอนและการประเมินนิสิต โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1. กำหนดการจัดการเรียนการสอน 

2. มีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาใหความรู 
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ท้ังน้ีสามารถพัฒนาดานการวางระบบผูสอนและดานกระบวนการเรยีนการสอน ในประเด็นการควบคมุกำกับ

กระบวนการจดัการเรียนการสอนและการประเมินนิสติ โดยมผีลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1. รายวิชาท่ีเปดสอนกำหนดอาจารยผูสอนใหตรงกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนอยางชัดเจน 

2. เชิญอาจารยมีความถนัดเฉพาะทางมาใหความรูเพ่ือความพึงพอใจตอนิสิต 

3. เชิญวิทยากรมาใหความรูเพ่ือเพ่ิมความรูใหกับนิสิต 
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ตัวบงช้ี 5.3  การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการประเมนิผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ฯลฯ ป

การศึกษา 2565 

ดานการประเมินผูเรียน ระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.3 ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.3.1 การกำหนดเกณฑการประเมินใหนิสิตมีสวนรวม 4.18 4.21 4.18 

    5.3.2 น้ำหนักขององคประกอบในการประเมินสอดคลองกับจุดเนนของรายวิชา 

(วิชาทฤษฎี ปฏิบัติ สัมมนา ฯลฯ) 
4.24 4.25 4.24 

    5.3.3 การประเมินผลการเรียนรูของโดยใชการประเมินตาสภาพจริง (เครื่องมือ

ประเมินมีความหลากหลาย เชน ขอสอบปรนัย อัตนัย การบาน  รายงานท่ี

มอบหมาย การสอบปากเปลา การสังเกตพฤติกรรมนิสติ การวัดทักษะการ

ปฏิบัติงาน ฯลฯเครื่องมือประเมินสะทอนสภาพการปฏิบัติงานจริงในการประกอบ

อาชีพ 

4.19 4.2 4.19 

    5.3.4 การกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนิสิตท่ี

เหมาะสมกับวิชาและผลลัพธการเรียนรู 
4.18 4.22 4.18 

    5.3.5 การวิเคราะห/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการ

ประเมินคุณภาพนิสติ (มีการวิพากษขอสอบ ปรับปรุงขอสอบ  สรางขอสอบใหมๆ 

เสมอ  มีคลังขอสอบ ขอสอบหรือเครื่องมือประเมินสามารถวัดความรูและการคิด

ข้ันสูงไดเครื่องมือประเมินสะทอนความสามารถในการปฏิบัติงานไดจริงในโลกแหง

การทำงาน) 

4.58 4.6 4.58 

    5.3.6 การควบคุมการประเมินผลการเรยีนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหได

มาตรฐานเดียวกัน 
4.27 4.28 4.27 

    5.3.7 การตัดเกรดและแจงใหนิสิตรับรูชัดเจน (กำหนดเกณฑการประเมิน/การ

ตัดเกรดชัดเจน สอดคลองกับท่ีเกณฑท่ีนิสติมีสวนรวม หรือรับรูรวมกันตั้งแตแรก  

มีขอมูลหลักฐานหรือท่ีมาของคะแนนท่ีใชในการการตัดเกรดชัดเจน  การกระจาย

ของเกรด สะทอนความสามารถท่ีแทจริงของนิสิตและลักษณะของรายวิชา) 

4.38 4.39 4.38 

    5.3.8 การสงเสริมการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน TQF 4.24 4.25 4.24 

    5.3.9 การประเมินการจดัการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตาม

รายละเอียดใน มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7 
4.19 4.2 4.19 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

    5.3.10 การกำหนดเกณฑการประเมินชัดเจน มตีัวบงช้ีคุณภาพของรายงาน

วิทยานิพนธและการสอบปองกัน ชัดเจน 
4.22 4.24 4.22 

    5.3.11 ขอมูลท่ีรองรับการประเมินท่ีมาโปรงใส ตรวจสอบ และสะทอนระดับ

คุณภาพของวิทยานิพนธ สารนิพนธได 
4.55 4.56 4.55 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.3 ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.3.12 วิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพระดับดมีาก มีประเด็นวิจัยท่ีสะทอนความคิด

ริเริม่ รวมสมัย มีการออกแบบการวิจัยท่ีเหมาะสม เปนตัวอยางของผลงานท่ีมี

คุณภาพ มีการเผยแพรในรปูแบบ/วารสารซึ่งเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาชีพหรือ

รับรองโดย สกอ . 

4.38 4.40 4.38 

รวมผลการประเมิน 4.30 4.32 4.30 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสดุในเรื่องการกำหนดเกณฑการประเมินใหนิสติมสีวน

รวม, การกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนิสติท่ีเหมาะสมกับวิชาและผลลัพธการเรียนรู คาเฉลี่ยเทากับ 4.18 

คะแนน 

หลักสตูรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการกำหนดเกณฑการประเมินใหนิสิตมี

สวนรวม, การกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนิสิตท่ีเหมาะสมกับวิชาและผลลัพธการเรียนรู และนำผลการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง การกำหนดเกณฑการประเมินใหนิสิตมสีวนรวม, การกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบ

เครื่องมือประเมินนิสิตท่ีเหมาะสมกับวิชาและผลลัพธการเรยีนรู  

ท้ังน้ีสามารถพัฒนาดานการประเมินผูเรียนในประเด็นการกำหนดเกณฑการประเมินใหนิสติมสีวนรวมการกำกับใหมีการ

พัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนิสิตท่ีเหมาะสมกับวิชาและผลลัพธการเรียนรูโดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1.การประเมินผลนิสิตเพื่อใหขอมูลสารสนเทศที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอน และนำไปสู

การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต  

2. ประเมินที่ทำใหนิสิตสามารถประเมินตนเองเปนและมีการนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาวิธีการการเรียนของ

ตนเองใหมจนเกิดการเรียนรู  

3.การใชวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย ใหผลการประเมินท่ีสะทอนความสามารถในการปฏบัิติงานในโลกแหงความเปนจริง 
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ตัวบงช้ี 5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกาแหงชาติ 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

1)อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดำเนินงานหลักสูตร 

1.การกำหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรจดัประชุมเพ่ือการวางแผน ติดตามและ

ทบทวนหลักสูตร รายงานการประชุมคณะกรรมการบรหิารหลักสตูร (จำนวน 5 ครั้ง) 

ปรากฏหลักฐานดังรายการประชุม 5ครั้ง รูปแบบ Onsite และ Online แบบฟอรมตัว

บงชี้ขอ 1.2 สรุปจำนวนผูเขาประชุม 

รายชื่ออาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 
คร้ังท่ี/วันท่ีประชุม 

จำนวนผูเขารวม

ประชุม 
รอยละ 

1.รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

2. ผศ.ดร.นิยม พัฒนศรี 

3. ผศ.ดร.พงษเทพ จันทสุวรรณ 

คร้ังที่ 1 เดือนก.ค. 65 3 คน 100.00 
คร้ังที่ 2 เดือนธ.ค. 65 3 คน 100.00 
คร้ังที่ 3 เดือนเม.ย. 66 3 คน 100.00 
คร้ังที่ 4 เดือนก.ค. 66 3คน 100.00 
คร้ังที่ 5 เดือน ส.ค. 66 3 คน 100.00 

เฉลี่ยรอยละ 100.00 

2.สรุปสาระสำคญัของการประชุมเพ่ือการวางแผน  

รายละเอียดตามเอกสารแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 1.1, 1.2 และ 1.3 

 เอกสารที่ 5.4.1 

รายชื่ออาจารย

ประจำหลักสูตร 

เอกสารที่ 5.4.2 

ผูเขารวมประชุม 
เอกสารที่ 5.4-3 

ภาพกิจกรรม

การประชุม

หลักสตูร 

2)มีรายละเอียดของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิ

สาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

หลักสูตรท่ีเปดสอนเปน 

             หลักสูตรใหม            

             หลักสูตรปรับปรุง 

-เปดสอนครั้งแรกปการศึกษา 2564 โดยผานการรับรอง/รับทราบตามเกณฑ TQF 

-หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (มคอ. 2) คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเวสเทิรนอนุมัติ

หลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 และไดรับความ

เห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับทราบและการใหความเห็นชอบ

หลักสูตร สง สป.อว. ผานระบบ CHECO 

 เอกสารที่ 5.4-2-1 

มคอ. 2 (หลักสูตร

ปรับปรุง ป2564 

3)มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยาง

นอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

มีรายวิชาท่ีเปดสอนตามแผนการสอนท่ีกำหนดใน มคอ. 2 จำนวน 8 วิชา มีรายละเอียด

ดังน้ี 

1.หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง 8 วิชา 

2.หลักสูตรไมไดจัดการเรียน การสอนเอง แบงเปน 

  2.1 ในสังกัดคณะ...N/A.....วิชา 

  2.2 นอกสังกัดคณะ..N/A.....วิชา 

 เอกสารที่ 5.4-3-1 

มคอ.2 (หลักสูตร

ปรับปรุงป2564)  

เอกสารที ่5.4-3-3 

มคอ.3 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

ตามหลักฐานการการสง มคอ.3 และ มคอ.4 ตามแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 3.1  

4)จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตาม

แบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนและจดัทำ มคอ.

5-6  

จำนวน 10 วิชามีรายละเอียดดังน้ี 

1.หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง 8 วิชา 

2.หลักสูตรไมไดจัดการเรียน การสอนเอง แบงเปน 

   2.1 ในสังกัดคณะ....8....วิชา 

   2.2 นอกสังกัดคณะ...N/A....วิชา 

 สงภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

หลักฐาน 

-แสดงตารางรายงานผลรายละเอียดของรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดทุกช้ันป และหลักฐาน 

มคอ.5  

-รายงานการประชุม กรรมการบรหิารหลักสูตร ในการพิจารณา มคอ. 5 

 เอกสารท่ี 5.4-4-

1 มคอ. 5  
เอกสารท่ี 5.4-4-

1รายงานการ

ประชุม 

5)จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

หลักสตูรจดัทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสตูรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน 

หลังสิ้นสุดปการศึกษา ปการศึกษา 2565 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

(ระบบการศึกษาภาคปกติ) มีการจัดทำ มคอ. 7 สงภายในระยะเวลาท่ีกำหนด โดยมี

ขอมูลเพ่ือการนำเสนอในการปรับปรุงหลักสตูรในปการศึกษาถัดไป 

 เอกสารที่ 5.4-5-1 

มคอ. 7 

6)มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ. 3 และ มคอ. 4  

(ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

1.ไดจัดใหมีการทวนสอบตามหลักเกณฑที่กำหนดในคูมือการทวนสอบของมหาวทิยาลัย 

เพื่อยืนยันวานิสิตและผูสำเร็จการศึกษามีผลการเรียนรู (learning outcomes) ตามท่ี

กำหนดไวใน มคอ.2 โดยมีรายชื่อวิชาที่มีการทวนสอบและกระบวนการทวนสอบตามท่ี

กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 จำนวนทั้งสิ้น 2 วิชา จากวิชาที่เปดสอนทั้งหมดตลอดป

การศึกษา 2565 จำนวน 8 วิชา คิดเปนรอยละ 25 

2.มีการจัดทำรายงานผลการทวนสอบเพ่ือเปนหลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการเรยีนรู 

(ตามแบบฟอรม 5.4.6) 

 เอกสารที่ 5.4-6-1 

มคอ. 2 

เอกสารที่ 5.4-6-2 

มคอ. 3 

เอกสารที่ 5.4-6-3 

รายงานผลการทวน

สอบ 

7)มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมิน

การดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

1.ปการศึกษา 2565 หลักสูตรมีการจัดทำแผนการปรับปรุงผลการเรียนรู วิธีการสอนและ

วิธีการประเมิน รายวิชาที่มีการปรับปรุง C-Mapping (Curriculum Mapping) ตาม

ขอเสนอแนะใน มคอ. 7 ในปการศึกษา 2564 

2.มีขอมูลแผนการดำเนินการกำหนดใน มคอ.3-4 และมีการรายงานผลการดำเนินการ

ตามแผนใน มคอ.5 และ มคอ.6 

 เอกสารที่ 5.4-7-1 

มคอ. 2 

เอกสารที่ 5.4-7-2 

มคอ. 3 

เอกสารที่ 5.4-7-3 

มคอ. 5 

เอกสารที่ 5.4-7-3 

มคอ. 7 
8)อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

ปการศึกษา 2565 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (การศึกษาภาคปกติ) ไมมี

การรับอาจารยใหม แตทางมหาวิทยาลัยไดมีการจัดทำแผนพัฒนาอาจารยใหมในกรณีท่ีป

ถัดไปอาจมีการรับอาจารยใหม โดยมีแผนการตามกรอบอัตรากำลังของมหาวิทยาลัย

จำนวนอาจารยใหม และถามีอาจารยใหมจะไดเขารับการปฐมนิเทศและการแนะนำดาน

การจัดการเรียนการสอนตามโครงการพัฒนาอาจารยใหม ทางหลักสูตรไดมีการจัดใหมี

อาจารย พี่เลี้ยงคอยกำกับดูการดำเนินการและประเมินผลและมีการติดตาม ผลการ

ปฏิบัติหนาท่ีดานการสอนของอาจารยใหมหลังการอบรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 เอกสารที่ 5.4-8-1 

มคอ. 2 

9)อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึง่คร้ัง 

1.มีการจัดทำแผนการพัฒนาอาจารยสอน จำนวนอาจารยประจำท่ีไดรับการพัฒนา 6 คน 

2.มีขอมูลรายช่ืออาจารยและขอมูลการพัฒนาในการนำความรูไปใชในการเรียนการสอน 

3.การประเมินผลและตดิตามผลการดำเนินงาน 

ท่ี ช่ือ – นามสกุล 
ช่ือโครงการ หรือ

หัวขอท่ีรับการพัฒนา 
วัน/เดือน/ป จัดโดย 

หัวขอท่ีนำไปใชใน

การเรียนการสอน 

1  โครงการ “การจัดการ

ความรู:เสวนา เรื่อง 

“ทำอยางไรเพ่ือใหได

ดำรงตำแหนงทาง

วิชาการที่สูงข้ึน 

23 พ.ย. 65 สำนักวิชาการม.เวส

เทิรน/วิทยากร 

รศ.ดร.สืบพงศ  สุขสุม 

รศ.ดร.ชุติมา  มุสิกา

นนท 

ผศ.ดร.กมลมาลย วิ

รัตนเศรษฐสิน 

ผศ.ดาวรุงรตา วงษไกร 

ผศ.ดร.พวงเพ็ญ  ชู

รินทร 

การย่ืนขอ

ตำแหนงทาง

วิชาการ การ

เรียนการสอน

ระเบียบวิธีวิจัย 

2  โครงการประชุม

วิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ 

ครั้งที่ 21 เรื่อง การ

สรางสรรคงานวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

และสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคาร

ทันตแพทยศาสตร ชั้น 

6 ม.เวสเทิรน 

19-20 พ.ย 

65  

ม.เวสเทิรน ระเบียบวิธีวิจัย  

การสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ 1 

และ 2 

3  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ ครั้งที่ 22 

เรื่อง นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจัยสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางย่ังยืน (ณ อาคาร

ทันตแพทยศาสตร ชั้น 

6 ม.เวสเทิรน 

24-25 มิ.ย.

66  

ม.เวสเทิรน ระเบียบวิธีวิจัย  

การสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ 1 

และ 2 

4  โครงการอบรมเชงิ

ปฏิบัติการ “เทคนิคการ

เขียนบทความวิชาการ

และบทความวิจัยอยางไร

ไดรับการเผยแพร” 

พ.ค. 66 จัดโดยสำนักวิจัยและ

บริการวิชาการ และ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

ผานระบบ yealink ม.เวส

เทิรน 

การขอจดลิขสิทธ์ิ

ผลงานวิชาการ 

5  โครงการอบรมเชงิ

ปฏิบัติการ “การวิเคราะห

26–27 พ.ย. 

65  

ม.เวสเทิรน เทคนิคการ

วิเคราะหขอมูลวิจัย  

 เอกสารท่ี 5.4-9-

1แผนการพัฒนา

อาจารยผูสอน 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
ขอมูลวิจัยเชิงคุณภาพ

ดวย ATLAS.Ti โปรแกรม

นาใช”  

ระบบสารสนเทศ

เพื่อการจัดการ 

6  โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “สถิตินาใช 

8-9 ต.ค. 65  ม.เวสเทิรน แนวทางหลักเกณฑ

การจัดทำสถิติเพื่อ

การวิจัย 

ระบบสารสนเทศ

เพื่อการจัดการ 

7  โครงการกิจกรรมสงเสริม

บุคลากรทางการศึกษาให

พัฒนาศักยภาพการ

ทำงานในดานนวัตกรรม

ทางเทคโนโลยีเพื่อการ

สื่อสารการบริหารจัดการ 

10-12 พ.ย. 

65 

หลักสูตร/บัณฑิต

วิทยาลัย/ม.เวสเทิรน 

ณ ประเทศเวียดนาม 

พัฒนาศักยภาพการ

ทำงาน 

ระบบสารสนเทศ

เพื่อการจัดการ 

การบริหาร

ทรัพยากรมนุษย 

8  โครงการอบรมเชงิ

ปฏิบัติการจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย คร้ังท่ี 12 

เร่ือง หลักจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย 

17 ธ.ค.65  ผานระบบ Online และ 

Onsite บรรยายโดย รศ.

ดร.สุธรรม นันทมงคลชัย

 

การวิจัยในมนุษย 

ระเบียบวิธีวิจัย  

 

9  โครงการอบรมนำ

แบบทดสอบภาษาอังกฤษ

เขาระบบคลังขอสอบ 

สำหรับบัณฑิตศึกษา  

ส.ค.2565-

ก.ค.2566 

หลักสูตร/บัณฑิต

วิทยาลัย/

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

  คลังขอสอบ 

  โครงการอบรมปฎิบัติการ 

“สนทนาธรรม” เรื่อง 

ความสำคัญของ

พระพุทธศาสนากับการ

ดำรงชีวิต  

9 พ.ค. 2566 

(โครงการ

ตอเน่ือง) 

วิทยากร คือ พระครูธีรธรร

มาภรณ ผูชวยเจาอาวาสวัด

เครือวัลยวรวิหาร พระครู

วิบูลสรกจิ นักวิชาการ

การศึกษา มหาวิทยาลัย

มงกุฎราชวิทยาลัย และพระ

มงคลเมธาวัฒน เลขานุการ

รองแมกองธรรมสนามหลวง 

และผูชวยเจาอาวาสวัดนร

นาถสุนทริการามรูปแบบ 

online ผานระบบ Zoom 

การรกัษาขนบ

ธรรมเนียประเพณีไทย

, การสรางคุณธรรม 

จริยธรรม, 

การสนทนาธรรม 

การบริหารการพัฒนา 

  

สรุปผล จำนวนอาจารยประจำท่ีไดรับการพัฒนา 6 คน 
จำนวนอาจารยประจำ 

รวม 6 คน 
 

10)บุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

1.มีการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสายสนับสนุนดานวิชาการ จำนวนบุคลากร

สนับสนุนการเรียนการสอน ท่ีไดรับการพัฒนา 1 คน คิดเปนรอยละ 100 

2 มีรายช่ือบุคลากรและขอมูลการพัฒนาหัวขอท่ีนำไปใชสนับสนุนปฏิบัติงาน 

3.มีการประเมินผลและติดตามผล 

ท่ี 
ช่ือ – 

นามสกุล 

ช่ือโครงการ หรือ

หัวขอท่ีรับการ

พัฒนา 

วัน/เดือน/

ป 
จัดโดย 

หัวขอท่ีนำไปใชใน

ปฏิบัติงาน 

1 ดร.ภูวนัย 

เพ็ชรไปร 

โครงการการประชุม

วิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ 

คร้ังท่ี 21 

24-25 พ.ย 

65 

ม.เวสเทิรน -มีองคความรูในเชิง

วิชาการ การนำเสนอ

ผลงานวิจัย 

  การประชุมวิชาการ

และนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ 

คร้ังท่ี 22 

24-25 มิ.ย.

66 

ม.เวสเทิรน -มีองคความรูในเชิง

วิชาการ การนำเสนอ

ผลงานวิจัย 

  โครงการพัฒนา

สมรรถนะและการ

ทำงานเปนทีมของ

บุคลากร  

10-11 ก.พ. 

66 

ม.เวสเทิรน เพื่อใหบุคลากร

แสดงออกทาง

พฤติกรรมและรูจักการ

ทำงานเปนทีม 

 เอกสารท่ี 5.4-

10-1แผนการ

พัฒนาบุคลากร 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
  โครงการอบรมนำ

แบบทดสอบ

ภาษาอังกฤษเขาระบบ

คลังขอสอบ สำหรับ

บัณฑิตศึกษา  

ส.ค.2565-

ก.ค.2566 

หลักสูตร/บัณฑิตวิทยาลัย/ม.

เวสเทิรน 

ระบบคลังขอสอบ 

  โครงการอบรมเชงิ

ปฏิบัติการจริยธรรม

การวิจัยในมนุษย คร้ัง

ท่ี 12 เร่ือง หลัก

จริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย 

17 ธ.ค.65  ผานระบบ Online และ 

Onsite บรรยายโดย รศ.ดร.สุ

ธรรม นันทมงคลชัย

 

จริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย  

ระเบียบวิธีวิจัย  

  โครงการอบรมปฎิบัติการ 

“สนทนาธรรม” เรื่อง 

ความสำคัญของ

พระพุทธศาสนากับการ

ดำรงชีวิต  

9 พ.ค. 2566 

(โครงการ

ตอเน่ือง) 

วิทยากร คือ พระครูธีรธรรมาภรณ 

ผูชวยเจาอาวาสวัดเครือวัลยวรวิหาร 

พระครูวิบลูสรกจิ นักวิชาการ

การศึกษา มหาวิทยาลัยมงกุฎราช

วิทยาลัย และพระมงคลเมธาวัฒน 

เลขานุการรองแมกองธรรม

สนามหลวง และผูชวยเจาอาวาส

วัดนรนาถสุนทรกิารามรูปแบบ 

online ผานระบบ Zoom 

การรกัษาขนบธรรมเนียม

ประเพณีไทย, การสราง

คุณธรรม จริยธรรม, 

การสนทนาธรรม 

การบริหารการพัฒนา 

และการดำรงชีวิต 

  โครงการ “การ

จัดการความรู:

เสวนา เรื่อง “ทำ

อยางไรเพ่ือใหได

ดำรงตำแหนงทาง

วิชาการที่สูงข้ึน 

23 พ.ย. 65 สำนักวิชาการม.เวสเทิรน/

วิทยากร 

รศ.ดร.สืบพงศ  สุขสุม 

รศ.ดร.ชุติมา  มุสิกานนท 

ผศ.ดร.กมลมาลย วิรัตน

เศรษฐสิน 

ผศ.ดาวรุงรตา วงษไกร 

ผศ.ดร.พวงเพ็ญ  ชูรินทร 

การย่ืนขอตำแหนง

ทางวิชาการ การ

เรียนการสอน

ระเบียบวิธีวิจัย 

สรุปผล 
จำนวนบุคลากรสนับสนุนที่

ไดรับการพัฒนา 1 คน 
จำนวนบุคลากรสนับสนุนประจำรวม 1 คน 

 

11)ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลีย่ไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม5.0 

มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตชั้นปสุดทาย(ปการศึกษา2564) ทั้งสิ้นจำนวน 33 

คน มีผูตอบแบบประเมินจำนวน 33 คน คิดเปนรอยละ 100 ไดคะแนนความพึงพอใจตอ

หลักสูตร มีคะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ยรวม เทากับ 4.98 เมื่อแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ที ่ ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม TQF 
ผลสำรวจ 

คาเฉล่ีย ระดับคุณภาพ 
ผลรวมคะแนน จำนวนผูประเมิน 

1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 163.90 33 4.97 ดีมาก 

2 ดานความรู 164.95 33 5.00 ดีมาก 

3 ดานทกัษะทางปญญา 164.65 33 4.99 ดีมาก 

4 ดานทกัษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
164.65 33 4.99 

ดีมาก 

5 ดานทกัษะการวเิคราะหเชิงตัวเลขการ

ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
163.10 33 4.94 

ดีมาก 

6 ดานทกัษะการปฏิบัติวิชาชีพ 164.85 33 5.00 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต 164.33 33 4.98 ดีมาก 
 

√ เอกสารท่ี 5.4-11-1 

รายช่ือนิสิต 

เอกสารท่ี 5.4-11-2 

แบบประเมิน 

12)ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

มีการประเมินความพึง 

พอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม (ปการศึกษา 2564) ทั้งสิ้นจำนวน 22 คน มี

ผูตอบแบบประเมินจำนวน 22 คน คิดเปนรอยละ 100.00 ไดคะแนนความพึงพอใจตอ

หลักสูตร มีคะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ยรวม เทากับ 4.99 เมื่อแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ที่ ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม TQF 
ผลสำรวจ 

คาเฉล่ีย 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 109.60 22 4.98 ดีมาก 

2 ดานความรู 195.95 22 5.00 ดีมาก 

3 ดานทักษะทางปญญา 109.85 22 4.99 ดีมาก 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
109.65 22 4.98 ดีมาก 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
109.30 22 4.97 ดีมาก 

6 ดานทักษะการปฏบิัติวิชาชพี 109.85 22 4.99 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต 658.20 22 4.99 ดีมาก 
 

 เอกสารท่ี 5.4-12-1 

รายช่ือบัณฑติ 

เอกสารท่ี 5.4-12-2 

แบบประเมิน 

รวมตัวบงชี้ในปนี้ 12 

จำนวนตัวบงชี้ท่ีดำเนินการผานเฉพาะตัวบงชี้ท่ี 1-12 1-12 

รอยละของตัวบงชี้ท่ี 1-12 100 

จำนวนตัวบงชี้ท่ีไมประเมนิในปนี้ 0 

จำนวนตัวบงชี้ในปนี้ท่ีดำเนินการผาน 12 

รอยละของตัวบงชี้ท้ังหมดในปนี ้ 100 
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หมวดท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ี 6.1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลลการประเมนิความพึงพอใจของนิสิตตอดานสิ่งสนับสนนุการเรียนรู ปการศึกษา 2565  

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (IQA 6.1) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 หองเรียน หองปฏิบัติการ มีเครื่องมือ อุปกรณ มีความพรอมตอการจัดการศึกษา 4.20 4.22 4.23 

    1.2 ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ หองสมุด ตำรา/

หนังสือ แหลงเรยีนรู ฐานขอมูล มคีวามเหมาะสมและพอเพียงตอการจัดการศึกษา 
4.20 4.24 4.25 

    1.3 หอสมุดเปนแหลงเรียนรูท่ีใหขอมูลท่ีเปนประโยชน มีขอมลูตามท่ีตองการ และมีการ

ปรับปรุงใหทันสมยั 
4.25 4.26 4.28 

1.4 มีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา 4.20 4.25 4.26 

   1.5 เทคโนโลยีท่ีใชในการจดัการเรยีนการสอนมคีวามเหมาะสมกับยคุปจจุบัน 4.15 4.16 4.18 

   1.6 มกีารบริการสญัญาณเช่ือมตออินเตอรเน็ตแบบมสีายหรือไรสายอยางมปีระสทิธิภาพ 4.20 4.23 4.24 

   1.7 การจดัพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรบันิสิต และอาจารย ไดพบปะแลกเปลีย่นสนทนา หรือทำงาน

รวมกัน 
4.50 4.52 4.54 

   1.8 การบริการดานสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ระบบน้ำ ไฟฟา และการกำจัดขยะใหกับนิสิต 4.40 4.42 4.43 

   1.9 มรีะบบรักษาความปลอดภัยท่ีมีประสิทธิภาพ 4.20 4.24 4.27 

   1.10 มีการจดัสรรงบประมาณและหองวิจยั (ซึ่งไมใชหองเรียน) ใหนิสติเพ่ือทำวิจยั  4.15 4.18 4.20 

รวมผลการประเมิน6.1 4.24 4.27 4.29 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/ฯลฯ ปการศึกษา 

2565 

ดานสิ่งสนับสนนุการเรียนรูเฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6.1 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(IQA 6.1ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    6.1.1 ระบบการดำเนินงานของหลักสูตร/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารยประจำ

หลักสตูรเพ่ือใหมสีิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

5.00 5.00 5.00 

    6.1.2 จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรยีนการสอน 5.00 5.00 5.00 

    6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู 

4.50 4.50 4.52 

    6.1.4 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองบรรยาย) 5.00 5.00 5.00 

    6.1.5 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองปฏิบัตกิาร) 5.00 5.00 5.00 

    6.1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก เชน หองสมุดฐานขอมลูทรพัยากรการเรียนรู เพียงพอและ

ทันสมัย 

4.50 4.50 4.52 

    6.1.7 สิ่งสนับสนุนทางการศึกษา วารสารวิชาการเพ่ือการสืบคน เพียงพอ และทันสมัย 4.10 4.15 4.16 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6.1 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(IQA 6.1ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    6.1.8 การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรับนิสติและอาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปลี่ยนสนทนาหรือ

ทำงานรวมกัน 

5.00 5.00 5.00 

    6.1.9 มีบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสูง 4.10 4.15 4.18 

    6.1.10 สำหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรียนรูแบบทางไกลมีประสิทธิภาพ อาจารย

และนิสติสามารถติดตอสื่อสารไดใกลชิด 

4.00 4.10 4.12 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

    6.1.11 ทรัพยากรการเรยีนรูและสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะแหลงขอมูลสารสนเทศ

เพ่ือการสืบคนและการเรยีนรูตองมีมากกวาขอกำหนดท่ีพึงมีของหลกัสูตรปริญญาตรี เชน ฐาน

สืบคนงานวิจัยระดับนานาชาติ เปนตน 

4.10 4.25 4.26 

    6.1.12 มีการจัดสรรงบประมาณใหนิสติเพ่ือทำวิจัย N/A N/A 4.40 

    6.1.13 มีหองทำงานวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) เพ่ือใหนิสิตเขาใชไดสะดวกในการทำวิจัย 4.45 4.50 4.52 

    6.1.14 มีอุปกรณและเครื่องมอืพ้ืนฐานท่ีจำเปนและเหมาะสมในการทำวิจัย 4.10 4.15 4.20 

รวมผลการประเมิน6.1 4.20 4.25 4.56 

ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่อง การจัดพื้นที่/สถานที่สำหรับนิสิต และอาจารย ไดพบปะ

แลกเปลี่ยนสนทนา หรือทำงานรวมกัน คาเฉลี่ยเทากับ 5.00 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสดุในเรื่อง สำหรับการเรียนการสอนทางไกล 

ระบบการเรียนรูแบบทางไกลมีประสิทธิภาพ อาจารยและนิสิตสามารถติดตอสื่อสารไดใกลชิด คาเฉลี่ยเทากับ 4.12 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่อง กระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู/ฯลฯ ที่ไดมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.56 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง มีสำหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรียนรูแบบทางไกลมี

ประสิทธิภาพ อาจารยและนิสิตสามารถติดตอสื่อสารไดใกลชิด คาเฉลี่ยเทากับ 4.12 คะแนน  

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง เทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนมี

ความเหมาะสมกับยุคปจจุบัน เชน อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ หอสมุด ตำรา/หนังสือ แหลงเรียนรู ฐานขอมูล มีความเหมาะสม

และพอเพียงตอการจัดการศึกษา/เทคโนโลยีที ่ใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคปจจุบัน/มีการจัดสรร

งบประมาณและหองวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) ใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง เทคโนโลยีท่ีใชใน

การจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคปจจุบันโดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1.มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2.วิเคราะหทรัยากรท่ีเปนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตางๆ 

3.จัดทำแผนพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ท้ังน้ีสามารถพัฒนาดานสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูในประเด็นเรื่องเทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม

กับยุคปจจุบัน โดยมผีลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1.รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร 

2.มีแผนพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 

3.มีเทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือการสืบคน 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2557  

1. รศ.ดร.ประสิน โสภณบุญ 

2. ดร..สุพรชัย ศิริโวหาร 

3. ดร.ปทิตตา สินธุนาวา 

4. ดร.นิพนธ ฐานะพันธุ 

5. ดร.นคร ยิ้มกริ่ม 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2558  

1. ศ.อนันต เกตุวงศ 

2. ผศ.ดร.เอกพร รักความสุข 

3. ดร.ภพัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

4. ดร.นิพนธ ฐานะพันธุ 

5. ผศ.ดร.จรัสพงศ คลังกรณ 

6. รศ.ดร.พรเพ็ญ เพชรสุขศิริ 

7. ดร.รัตนา เถลิงพล 

8. รศ.ดรประสิน โสภณบุญ 

9. ดร.ภัทรภร รัตนสวุรรณ 

10. ผศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

11. ดร.นคร ยิ้มกริ่ม 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2559  

1. ผศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

2. ดร.นิพนธ ฐานะพันธุ 

3. ดร.ณัฐวัฒณ สิริพรวุฒ ิ

4. รศ.ดร.พรเพ็ญ เพชรสุขศิริ 

5. ผศ.ดร.จรัสพงศ คลังกรณ 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2560 

1.ผศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

2.ผศ.ดร.ณัฐวัฒณ สิริพรวุฒ ิ

3.รศ.ดร.ประสนิ โสภณบญุ 

4.ผศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

5.รศ.ดร.พรเพ็ญ เพ็ชรสุขศิริ 

6.ศ.อนันต เกตุวงศ 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2561 

1. ผศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

2. ผศ.ดร.ณัฐวฒัน สริิพรวุฒิ 

3. รศ.ดร.สมเดช มุงเมือง 

4. ผศ.ดร.สืบพงศ  สุขสม 

5. ผศ.ดร.พราวพิชชา เถลิงพล 

6. รศ.ดร.สมิหรา จิตตลดากร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2562 

1.รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

2.รศ.ดร.ณัฐวัฒน สิริพรวุฒ ิ

3.รศ.ดร.สมเดช มุงเมือง 

4.รศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

5.ผศ.ดร.พราวพิชชา เถลิงพล 

6.รศ.ดร.สมิหรา จิตตลดากร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2563 

1.รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

2.รศ.ดร.ณัฐวัฒน สิริพรวุฒ ิ

3.รศ.ดร.สมเดช มุงเมือง 

4.รศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

5.ผศ.ดร.พราวพิชชา เถลิงพล 

          6.ผศ.ดร.นิยม พัฒนศรี 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2564 

1.รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

2.รศ.ดร.ณัฐวัฒน สิริพรวุฒ ิ

3.รศ.ดร.สมเดช มุงเมือง 

4.รศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

5.ผศ.ดร.พราวพิชชา เถลิงพล 

          6.ผศ.ดร.นิยม พัฒนศรี 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 70 

 

รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

          7.รศ.ดร.จรัสพงศ คลังกรณ 

          8.ผศ.ดร.พงษเทพ จันทสุวรรณ 

          7.ผศ.ดร.พงษเทพ จันทสุวรรณ 

           

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 

1.รศ.ดร.พภัสสรณ วรภัทรถิระกุล 

2.ผศ.ดร.นิยม พัฒนศรี 

3.ผศ.ดร.พงษเทพ จันทสุวรรณ 

4.รศ.ดร.สืบพงศ สุขสม 

5.ผศ.ดร.พราวพิชชา เถลิงพล 

6.รศ.ดร.สมเดช มุงเมือง 
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หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562-2565 

สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 

การประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา  
2562 

ปการศึกษา  
2563 

ปการศึกษา  
2564 

ปการศึกษา  
2564 

1. การกำกับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

 
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

4.97 4.98 4.99 4.99 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและ
ผูสำเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรบั การตีพิมพ
และหรือเผยแพร 

2.85 3.75 3.28 3.64 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 3.78 4.37 4.13 4.32 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 3 3 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 3 3 3 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.33 3.00 3.00 3.00 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 3 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 
5+5+5/3 

=5 
5+5+5/3 

=5 
5+5+5/3 

=5 
5+5+5/3 

=5 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ี
ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสตูร 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของ
อาจารยประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจำนวนอาจารย
ประจำหลักสตูร 

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4 4 4 4 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 4.33 4 4.33 4.33 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 4 4 3 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

3 4 3 3 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 3 4 4 3 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลกัสตูร การเรียนการสอนการประเมนิผูเรียน 3.50 4.25 4 3.50 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.99 3.75 3.87 3.74 
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