
 
 
 
 
 

สรุปโครงการการจัดการความรู้                              
(Knowledge management) 

      ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

เรื่องท่ี 2     “การวิจัยทางการพยาบาล” 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ กาญจนบุรี 



 

  คณะกรรมการจัดการความรู้ ( Knowledge management : KM ) ของคณะพยาบาลศาสตร์
กาญจนบุรี มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น ได้ด าเนินการจัด  โครงการจัดการความรู้เรื่อง “การจัดการเรยีนการสอน
ในยุคสังคมปกติวิถีใหม่” เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 – 16.00 น. และ โครงการจัดการ
ความรู้เรื่อง “การวิจัยทางการพยาบาล” เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2566  เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้อง
ประชุมคณะพยาบาลศาสตร์ กาญจนบุรี   เพื่อสนองตอบบริบทของปัญหาที่เกดิขึ้น และน าสู่การพัฒนาให้เป็น
องค์แห่งการเรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการดังน้ี 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปโครงการจัดการความรู้ เรื่อง    “การวิจัยทางการพยาบาล” 
 

ประเภทโครงการ       พัฒนาบุคลากร 
                                 องค์ประกอบที่ 5   การบริหาร 

 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและ  
 เอกลักษณ์ของคณะ 

 
หลักการและเหตุผล  

การจัดการความรู้เป็นกระบวนการส าคัญในการขับเคลื่อนให้คณาจารย์ภายในคณะมีการพัฒนาองค์
ความรู้อย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ ( body of knowledge) ทางการพยาบาล  
และน าไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ จากผลการปฏิบัติงานในปีที่ผ่านมาพบว่า ผลการประเมินตนเองตาม
ตัวบ่งชี้ของ สกอ. ในระดับคณะวิชา และผลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ของสภาการพยาบาลประจ าปี
การศึกษา 2564  มีคะแนนองค์ประกอบด้านการวิจัยค่อนข้างต่ า ซึ่งผลการประเมินดังกล่าว คณะกรรมการ
จัดการความรู้จึงได้ประชุมหาแนวทางในการพัฒนาผลงานด้านการวิจัยอย่างเร่งด่วน ทั้งน้ีเพื่อเป็นการกระตุ้น
และส่งเสริม สนับสนุนให้คณาจารย์ในคณะผลิตผลงานวิจัยและผลงานวิชาการให้เพิ่มมากขึ้น และเตรียมรับ
การประเมินจากสภาการพยาบาลต่อไป  
 
วัตถุประสงค์โครงการ 

1.  เพื่อกระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ได้พัฒนางานวิจัยทางการพยาบาลแต่ละสาขาร่วมกัน 
2. เพื่อเป็นแนวทางในการเผยแพร่งานวิจัยและบทความทางวิชาการของอาจารย์ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 

 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 
1. ข้ันวางแผน (P : Plan) 
  1.1 ประชุมคณะกรรมการก าหนดแผน KM  

 1.2 วิเคราะห์ตนเองเกี่ยวกับความรู้ที่จ าเป็นต่อการพัฒนางานวิจัย 
1.3 เขียนและส่งโครงการเพื่อขออนุมัติแผนงานโครงการต่อมหาวิทยาลยั  
1.4 จัดเตรียมเอกสาร 

2. ข้ันด าเนินการ (D : DO) 
  2.1 จัดท าหนังสือเชิญวิทยากร 
  2.2 เตรียมสถานที่ในการด าเนินงาน 
  2.3 ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดการที่วางไว้ 
 



   

3. ข้ันประเมินผล (C : Check) 
 3.1 ประชุมคณะกรรมการ KM  เพื่อทราบอุปสรรคและแนวทางการพัฒนา 
3.2 ส่งสรุปผลประเมินโครงการหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 30 วัน 
3.3 ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ในการประเมินความส าเร็จของโครงการ 

 
4. ข้ันปรับปรุง (A : Act) 

4.1 ประชุมเพื่อสรุปผลการด าเนินงาน สิ่งที่ยังไม่บรรลุเป้าหมายหาแนวทางปรับปรุงการ 
ด าเนินงานต่อไป/น าผลงานที่บรรลุเป้าหมายได้ดีมาใช้ด้านการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาต่อไปจนเป็น 
best practice  

4.2 น าข้อมูลไปชี้แจงคณะกรรมบริหารคณะต่อไป 
 
เป้าหมายของโครงการ  
 1. อาจารย์มีแรงจูงใจในการท าวิจัย 
 2. อาจารย์มีผลงานวิจัยและบทความวิชาการเพิ่มขึ้น 
 
ลักษณะกิจกรรม 
 - บรรยายโดย ผศ.ดร. กฤษณะ ตาอ้าย 
 - อภิปรายกลุ่มแลกเปลีย่นเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ – อาจารย์  
 - work shop : เขียนโครงร่างงานวิจัยแต่ละสาขาวิชา 
 

งบประมาณโครงการที่ใช้  ……………-…………………….   บาท 

ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 

 

ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 
1.ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

มากกว่า 3.51   √   บรรลุ 
       ไม่บรรลุ (สรุปเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ) เน่ืองจาก ………….. 

2 ได้โครงร่างวิจัย  
 

อย่างน้อยสาขาละ  
1 เร่ือง 

  √    บรรลุ  แต่ละสาขาวิชาได้
หัวข้อวิจัยและอยู่ในช่วงพัฒนา
โครงร่างวิจัย 
        ไม่บรรลุ (สรุปเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ)  



สรุปหัวข้อวิจัยและอยู่ในช่วงพัฒนาโครงร่างวิจัยของแต่ละสาขาวิชา ดังน้ี 
ท า work shop การเขียนโครงร่างงานวิจัยโดย ผศ.ดร.กฤษณะ ตาอ้าย เป็นพี่เลี้ยง แต่ละสาขาวิชาได้

หัวข้องานวิจัยในเบื้องต้น ดังน้ี 
1. สาขาวิชาสุขภาพจิตและจิตเวช  :   
การพัฒนารูปแบบการสอนโดยใช้สถานการณ์เสมือนจริงและเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มพูนทักษะการดูแล

ผู้ป่วยจิตเวชของนิสิตพยาบาล; The development of Instructional model usage Simulation based 
learning and Technology to enhance mental health skills for nursing student  

2. สาขาวิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร์ :  
ปัจจัยทางสังคมที่มีอิทธิพลต่อภาวะความสมสว่นของเด็กวัยเรียนในอ าเภออูท่อง จังหวัดสุพรรณบุรี  

          3. สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ :   
1) ความสัมพันธ์ระหว่างความรอบรู้ด้านสุขภาพ ความรู้เกี่ยวกับการควบคุมโรคเบาหวาน  

และพฤติกรรมการดูแลสุขภาพของผูท้ี่เป็นโรคเบาหวาน ; Relationships among Health Literacy, 
Knowledge about Diabetic control, and Health behavior in Diabetes Mellitus.  

2) ความรอบรู้ด้านสุขภาพและพฤติกรรมการป้องกันโควิด-19 ของนิสิตพยาบาลคณะ 
พยาบาลศาสตร์แห่งหน่ึง ; Health Literacy and Covid-19 Prevention Behavior among Students in 
Nursing faculty, Nursing College.  

4. สาขาวิชาอนามัยชุมชน : 
ผลของโปรแกรมการก ากับตนเองด้านการออกก าลังกายด้วยวิธรี าวงย้อนยุคและการก ากับอาหารต่อ

สมรรถภาพทางกายที่สัมพันธ์กับสุขภาพในกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวานชนิด 2 ในอ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 
ก าลังด าเนินการพัฒนาโครงร่างวิจัย : Effect of Self-Regulation program in Retro-line dancing and 
diet control on blood sugar level and psysical fitness of person at high risk to type 2 
Diabetes mellitus 

5. สาขามารดา ทารก และการผดุงครรภ์ : 
ปัจจัยที่สัมพันธ์กับการรับรู้ภาวะเสี่ยงของการตรวจกรองดาวน์ในหญิงตั้งครรภ์ ; Factors 

associated with perception of down’s screening risk in pregnant woman.  

 
 
 
 
 
 
 



สรุปประเด็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เรื่อง “การวิจัยทางการพยาบาล” 
 

1. เริ่มต้นด้วยการสร้างแรงจูงใจ/ ก าลังใจให้ตนเอง ในการสร้างผลงานวิชาการ  
 ถามตนเองก่อนว่า  ท าไมต้องท าวิจัย?    
- ตัวช้ีวัด(KPI)  ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ประจ า ต้องท าผลงานวิจัยคนละ 1 เร่ือง  
- เพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 

 ระดับการศึกษา ระยะเวลา 
ผศ. รศ. ศ. 

ปริญญาตรี 6 2 2 
ปริญญาโท 4 2 2 
ปริญญาเอก 1 2 2 

 

งานวิจัยที่ยื่นต่อปีของผู้วิจัยที่มีต าแหน่งทางวิชาการสอนระดับปริญญาตรี จะได้รับเงินสนับสนุนดังน้ี 
ต าแหน่ง ผศ. , รศ. , ศ      ตีพิมพ์ TCI 1     ได้รับเงิน   36,000 ต่อปี 
    ตีพิมพ์ Scopus  ได้รับเงิน   48,000 ต่อปี 
งานวิจัยที่ยื่นต่อปีของผู้วิจัยที่มีต าแหน่งทางวิชาการสอนระดับบัณฑิตศึกษา จะได้รับเงินดังน้ี 
ต าแหน่ง ผศ. , รศ. , ศ      ตีพิมพ์ TCI 1     ได้รับเงิน   36,000 ต่อปี 
    ตีพิมพ์ Scopus  ได้รับเงิน   60,000 ต่อปี 

 - ผลที่ได้จากการวิจัย  
  ต่อนิสิต  (มีความรู้ไปสอน, มีพื้นที่เรียนรู้, ฝึกทักษะ, สร้างคนคุณภาพ, เป็นตัวแบบที่ดี) 
  ต่อตัวเอง (พัฒนาตนเอง, มีผลงานตีพิมพ์, ก้าวหน้าในวิชาชีพ, เป็นผู้เชี่ยวชาญ) 
  ต่อสังคม (องค์ความรู้ขับเคลื่อนสังคม, แก้โจทย์ปัญหา, สังคมดีขึ้น) 

- ประกันคุณภาพการศึกษา 
 
2. การท าวิจัย (RESEARCH)  

- Passion :  หาสิ่งที่ผู้วิจัยสนใจ สร้าง expertise ของตนเองว่ามีความเชี่ยวชาญด้านใด เป้าหมาย
หลัก คืออะไร  

- idea :  มีความรู้และมองเห็นช่องว่างความรู้ (Gap of knowledge)   
- Time : ผู้วิจัยต้องมีเวลาหาข้อมูล ทบทวนวรรณกร รมที่หลากหลายทนัสมัย เพื่อตกผลึกองค์ความรู้

ให้แน่น (ของเดิม + ของใหม่ = มุ่งไปทางไหน) องค์ความรู้ที่ไดส้ามารถน ามาปรับใช้และพัฒนาต่อยอดไปได้
เร่ือยๆ และบูรณาการกับการเรียนการสอนได้  

- Team : สร้างเครือข่ายวิจัยในและนอกสถาบัน และมีพี่เลี้ยงในการท าวิจัย  



“ท าเพื่อองค์กร  ท าให้มีความสุข  ท าสิ่งใดได้สิ่งน้ันโดยอัตโนมัติ ท าให้เป็นทีม work จะดีต่อ
ความส าเร็จ” 

- Facility : สถานบริหารจัดการเอื้อต่อการท างานวิจัย 
- Fund :   หาแหล่งทุนสนับสนุนทั้งภายในและภายนอก 

การวางแผนการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย อาจารย์สามารถตีพิมพ์ใน journal ที่ก าหนด rank และ Impact 
factor ดังน้ี  

1) Proceeding 0.4  (National/ International)   
2) TCI 2 (0.6),  TCI 1 (0.8)    
3) Scopus/ ISI (1.0) 

อาจารย์สามารถหา free journal application แล้วมาแชร์กันในคณะฯ หรือ journal ที่มีค่าใช้จ่ายน้อย 

 ResearchGate  เป็นฐานข้อมูล/ เก็บข้อมูลของเรา คล้าย Facebook  แต่เป็น 
ของนักวิจัย เราสามารถสร้างผลงานและแชร์ในสายงานเดียวกันได้ อาจารย์ทุกคนควร Register (เพราะฟรี)  
จะมีการประมวลผลรายสัปดาห์ และสามารถดูได้ว่ามีใครมา Citation ของเราบ้าง 

 ค่าตีพิมพ์   
 มหาวิทยาลัยเวสเทิร์นจะแบ่งเป็น กลุ่มที่ขอทุน และกลุ่มที่ไม่ขอทนุ แต่ทั้งสองกลุม่จะได้รับเงิน
สนับสนุน  โดยให้แจ้งประมาณการในช่วงตน้ปีการศึกษา โดยแจ้งไปที่ HR (อาจารย์ดาวรุ่งรตา วงษ์ไกร) 

International proceeding (0.4)   เบิกได้  2,500 บาท 
 TCI 2  (0.6)       เบิกได้   5,000 บาท 
 TCI 1  (0.8)       เบิกได้   7,000 บาท 
Scopus/ ISI  (1.0)      เบิกได้   15,000 บาท 

 ทุนสนับสนุนภายใน 
 วิจัยเชิงส ารวจ      ทุนสนับสนุน    10,000 บาท 
 วิจัยเชิงทดลอง/ R&D  ทุนสนับสนุน    30,000 บาท 
 วิจัยเชิงพัฒนา/ จดลิขสิทธิ์ ทุนสนับสนุน  100,000 บาท 
 อื่นๆ    ทุนสนับสนุน >100,000 บาท 
3. การพัฒนาตนเองด้านการท าวิจัย เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท าวิจัย 
 1) อาจารย์แต่ละสาขาวิชา ได้เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ืองการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุน ในหัวข้อ เทคนิคและกลยุทธ์การเขียนขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก
แนวใหม่ วันที่ 11 และ 18 มีนาคม 2566 โดยวิทยากร ศ.ดร.นรินทร์ สังข์รักษา ดังน้ี ผศ.ดร.จารีศรี กุลปัญโญ  
อ.ดร.ณัฐยาน์ ภิรมย์สิทธิ์ อ.ดร.กฤตยา ตันติวรสกุล  อ.ดร.มาณวิภา เทพกิจ และอาจารย์พรสุวรรณ จารุพันธุ์ 
และการน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในคณะ 
 2) อาจารย์ในคณะเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความเข้าใจในการจัดท าเอกสารการยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ วันที่ 10 เมษายน 2566 โดยมหาวิทยาลัยเวสเทร์ิน



ภาพกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) เร่ืองการวิจัยทางการพยาบาล 



8% 

17% 

50% 

17% 

8% น้อยกว่า 1 ปี 

1-5ปี 

5-10ปี 

10-20ปี 

20-30ปี 

50% 

30% 

20% 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

ก าลงัศกึษาปริญญาเอก 

แบบสอบถามความพึงพอใจของอาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  ส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   
     

อายุการท างานต าแหน่งอาจารย์ที่ตอบแบบประเมิน ส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 5-10 ปี ร้อยละ 50  
รองลงมา คือช่วง 1-5 ปีและช่วง 10-20 ปี ร้อยละ 17  และช่วง 20-30 ปีและช่วงน้อยกว่า 1 ปีตามล าดับ 
 
 

 
 ระดับการศึกษาอาจารย์ที่ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาโท ร้อยละ 50 
รองลงมาคือ ปริญญาเอก ร้อยละ 30 และก าลังศึกษาปริญญาเอก ร้อยละ 20 
 

1. อายุการท างานต าแหน่งอาจารย์ 

2. ระดับการศึกษา 



ส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5     หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด      ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 
4     หมายถึง พึงพอใจมาก         ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 
3     หมายถึง พึงพอใจปานกลาง      ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 
2    หมายถึง พึงพอใจน้อย          ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 
1    หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด      ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50  

 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

- ไม่มีข้อเสนอแนะแต่อย่างใด 
 
 
 
 
 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 

 

 
หัวข้อ 

ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 
คน/ร้อยละ คน/ร้อยละ คน/ร้อยละ คน/ร้อยละ คน/ร้อยละ 

1. การจัดอบรมครั้งนีมี้ประโยชนต์่อทา่น 7/58 2/17 3/25   4.33 87 

2. ท่านได้รับความรู/้ประโยชนเ์พ่ือไปปรบัใชไ้ด ้ 6/50 3/25 3/25   4.25 85 

3. ท่านมีส่วนร่วมในการฝึกอบรม 3/25 3/25 4/33 2/17  3.58 72 

4. วิทยากรสามารถให้ความรูต้อบขอ้ซักถาม            
ได้เป็นอย่างดี 

7/58 5/42    4.58 92 

5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการจดั
ฝึกอบรมครั้งนี้ 

5/42 4/33 3/25   4.17 83 


