
 
 
 
 
 

สรุปโครงการการจัดการความรู้                              
(Knowledge management) 

      ประจ าปีการศึกษา 2565 
 

 เรื่องท่ี 1 “การจัดการเรียนการสอนในยุคสังคมปกติวิถีใหม่” 

คณะพยาบาลศาสตร์ กาญจนบุรี 
 



  คณะกรรมการจัดการความรู้ (  Knowledge management : KM ) ของคณะพยาบาลศาสตร์
กาญจนบุรี มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น ได้ด าเนินการจัด  โครงการจัดการความรู้เรื่อง “การจัดการเรียนการสอน
ในยุคสังคมปกติวิถีใหม่” เมื่อวันที่  3 กุมภาพันธ์ 2566 เวลา 09.00 – 16.00 น. และ โครงการจัดการ
ความรู้เรื่อง “การวิจัยทางการพยาบาล” เมื่อวันที่  13 มีนาคม 2566  เวลา 09.00 – 16.00 น. ณ ห้อง
ประชุมคณะพยาบาลศาสตร์ กาญจนบุรี   เพื่อสนองตอบบริบทของปัญหาที่เกดิขึ้น และน าสู่การพัฒนาให้เป็น
องค์แห่งการเรียนรู้ โดยผ่านกระบวนการดังน้ี 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปโครงการจัดการความรู้ เรื่อง“การจัดการเรียนการสอนในยุคสังคมปกติวิถีใหม่” 
 

ประเภทโครงการ      พัฒนาบุคลากร 
                                องค์ประกอบที่ 5   การบริหาร 

 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน       
และเอกลักษณ์ของคณะ 

 
หลักการและเหตุผล  

สถานการณ์การแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  ได้สงผลกระทบต่อการจัดการเรียน
การสอนของคณะพยาบาลศาสตร์กาญจนบุรี มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น  อย่างชัดเจน แหล่งฝึกปฏิบัติงดรับนิสิต
พยาบาลในช่วงสถานการณ์วิกฤติ ทางคณะได้ปรับเปลี่ยนมาสอนผ่านระบบออนไลน์ ท าให้คณาจารย์ต้องเร่ง
พัฒนาทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยเพื่อให้สามารถใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ ได้ ประกอบกับ   
ผลการเรียนรู้ (Learning outcomoe) ที่ผ่านมาของนิสิตพยาบาลพบว่าค่อนข้างต่ า จากผลการประเมินของ
อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พี่เลี้ยงแหล่งฝึกต่างๆ พบว่านิสิตไม่สามารถเชื่อมโยงทฤษฏีไปสู่ การปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์ ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์และการตัดสินใจในการแก้ไขปัญหา การสื่อสารกับทีม
สุขภาพยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ ขาดทักษะปฏิบัติที่จ าเป็นส าหรับวิชาชีพพยาบาล ซึ่งเป็นสิ่งที่องค์กร
วิชาชีพและสังคมคาดหวัง จากผลลัพธ์ดังกล่าว คณะกรรมการจัดการความรู้จึงได้ประชุมหาแนวทาง เพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนในยุคสังคมปกตวิิถีใหม่ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
องค์ความรู้ และได้รับประสบการณ์และทักษะที่หลากหลาย ให้ได้ลงมือท าและฝึกฝนด้วยตนเอง สร้าง
บรรยากาศการเรียนการสอนที่สนุกสนาน ทั้งน้ีเพื่อให้นิสิตมีความสุขในการเรียนรู้  และน าไปสู่ผลลัพธ์ตาม
ความคาดหวังต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1.  เพื่อกระตุ้น ส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์แต่ละสาขา ได้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้

สอดคล้องกับบริบทผู้เรียนในยุคสังคมปกติวิถีใหม่ 
2. เพื่อเป็นแนวทางในการน าเทคโนโลยีและนวตกรรมใหม่ๆ มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนในการเรียนรู้ให้

มากขึ้น 
  

ข้ันตอนการด าเนินงาน 
 1. ข้ันวางแผน (P : Plan) 
  1) ประชุมคณะกรรมการ KM ก าหนดแผนจัดท าโครงการ 

2) วิเคราะห์ตนเองเกี่ยวกับความรู้ที่จ าเป็นด้านการจัดการเรียนการสอน 
3) เขียนโครงการและขออนุมัติโครงการ 
4) จัดเตรียมเอกสาร 



     2. ข้ันด าเนินการ (D : DO) 
  1) จัดท าหนังสือเชิญวิทยากร 
  2) เตรียมสถานที่ในการด าเนินงาน 
  3) ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดการที่วางไว้ 

3. ข้ันประเมินผล (C : Check) 
 1) ประชุมคณะกรรมการ KM  เพื่อทราบอุปสรรคและแนวทางการพัฒนา 
2) ส่งสรุปผลประเมินโครงการหลังจากเสร็จสิ้นโครงการ 30 วัน 
3) ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ในการประเมินความส าเร็จของโครงการ 

 4. ข้ันปรับปรุง (A : Act) 
1) น าผลการประเมินมาพิจารณา สิ่งที่ยังไม่บรรลุเป้าหมายเพื่อหาแนวทางปรับปรุงการ 

ด าเนินงานต่อไป/น าผลงานที่บรรลุเป้าหมายได้ดีมาใช้ด้านการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาต่อไปจนเป็น 
best practice  

2) น าข้อมูลไปชี้แจงคณะกรรมบริหารคณะต่อไป 
 
เป้าหมายของโครงการ  
 1. อาจารย์มีแรงจูงใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ SBL 
 2. อาจารย์มีทักษะในการใช้ google drive, google site และการสร้าง E-book 
 
ลักษณะกิจกรรม 

- หัวข้อการจัดการเรียนการสอนในยุคสังคมปกติวิถีใหม่ บรรยายโดย ผศ.ดร.จารีศรี กุลสิริปัญโญ  
- หัวข้อการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ Simulaition based learning (SBL)   
  โดย อาจารย์ ดร. มาณวิภา เทพกิจ 

 - อภิปรายกลุ่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์ – อาจารย์  
- หัวข้อ การใช้งาน google drive, google site, การสร้าง e-book  
  บรรยายโดย อาจารย์ประกอบเกียรติ ตังคณะสิงห์ 

 - work shop : ฝึกทักษะการใช้งาน google drive,google site, การสร้าง e-book 
 
งบประมาณโครงการที่ใช้  ……………-…………………….   บาท 
 
 
 
 
 



   

ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ดัชนีช้ีวัดความส าเร็จ ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

1.ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

มากกว่า 3.51   √   บรรลุ 
       ไม่บรรลุ (สรุปเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ) เน่ืองจาก ………….. 

2 มีคู่มือปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้ Simulation based-learning: SBL 

สาขาวิชาละ 1 เล่ม       บรรลุ   
  √   ไม่บรรลุ (สรุปเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ) ก าลังด าเนินการ 

 3. ทุกสาขาวิชาจัดท า blueprint ห้องฝึก

ปฏิบัติจ าลองเสมือนจริง (simulation 

laboratory) 

มี blueprint ทุกสาขา 
 

√   บรรลุ 
     ไม่บรรลุ (สรุปเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการ) เน่ืองจาก ………….. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปถอดบทเรียน เรื่องการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ Simulaition based learning (SBL)   
ของสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชในภาคปฏิบัติ 

 
เหตุผลที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้  Simulation Based Learning : SBL  

1. สถานการณ์แพร่ระบาดโควิด-19 ท าให้แหล่งฝึกงดรับการขึ้นฝึกปฏบิัติ ในช่วงวิกฤตสิถานการณ์ 
เพื่อไม่ให้นิสิตขาดทักษะปฏิบตัิที่ส าคัญ การจัดการเรียนการสอนแบบ SBL จึงเป็นทางเลือกหน่ึง
ของวิชาปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

2. การจัดการเรียนการสอนแบบเดิมไม่ตอบโจทย์ Learning outcome ถือโอกาสพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนในยุคสงัคมปกติวิถใีหม่ เพื่อให้ผู้เรียนมีองค์ความรู้ 
และได้รับประสบการณ์และทักษะที่หลากหลาย ให้ได้ลงมือท าและฝึกฝนด้วยตนเอง สร้าง
บรรยากาศการเรียนการสอนที่สนุกสนาน ให้นิสิตมีความสุขในการเรียนรู้  เพื่อน าไปสู่ผลลัพธ์
ตามความคาดหวัง 

 
การด าเนินการเรียนการสอนแบบ Simulation Based Learning : SBL 

1. ศึกษาแนวคิดทฤษฏีและทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนแบบ SBL  
2. น าข้อมูลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และออกแบบ Blueprint  การเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์

เสมือนจริง (Simulaiton-based learning: SBL) 

3. จัดท า มคอ.4 และ คู่มือปฏิบัติ 
4. จัดเตรียมห้อง Simulation lab สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ดังน้ี 

- จัดห้อง sim lab หอผู้ป่วยจิตเวชเสมือน ให้มีเคาว์เตอร์พยาบาลและเตียงผู้ปว่ย 
- จัดเตรียมอุปกรณ์ต่างๆ ทั้งยากินและยาฉีด น้ าเกลือชนิด เสาน้ าเกลือ กระปุก forceps อับ

ส าลีแอลกอฮอล์ ถ้วยยา ถาดยา เป็นต้น 
- Chart ตัวอย่างผู้ป่วยใน  แบบประเมินคัดกรองทางจิตเวชต่างๆ  

- Chart ผู้ป่วย  case assignment/case study 

- ป้ายแขวนคอ Incharge nurse, staff nurse  

- ป้ายแขวนคอผู้ป่วย case assignment ต่างๆ 

- ห้องเรียนทฤษฏี และกิจกรรมกลุ่มบ าบัด 

5. ด าเนินการเรียนการสอนโดยใช้ Stimulation based learning (ตัวอย่างตาม blueprint แนบ )   
 การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาสุขภาพจิตและจิตเวชภาคปฏิบัติโดยใช้ SBL เป็นการฝึกทักษะ

ต่างๆ ส าหรับการพยาบาลผู้ป่วยที่มีปัญหาสุขภาพจิตและจิตเวช จากสถานการณ์ เสมือนจริง ( scenario) 
สมมุติบทบาท  (role play) กรณีศึกษา (case study) การใช้เกมต่างๆ (Gaming) ที่ช่วยในการจดจ าและ
เรียนรู้ด้วยความสนุกสนานสลับกับการเรียนทฤษฏี โดย ให้ผู้ เ รียน เป็น expert learner ท าการค้นคว้าใน



หัวข้อที่ตนเองสนใจ เพื่อทบทวนองค์ความรู้ด้านการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช และน ามาถ่ายทอดให้กับ
เพื่อนๆในกลุ่มได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พร้อมเฉลยแบบทดสอบการเรียนรู้ด้วยตนเอง  การน าเสนอและ
อภิปราย จัดให้มีการถามตอบโดยนิสิต ทุกคนต้องตั้งค าถามอย่างน้อย 1 ค าถาม ที่เกี่ยวข้องกับหัวข้อน าเสนอ 
เพื่อกระตุ้นให้นิสิตเกิดการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างกัน ให้นิสิตได้ฝึกกระบวนการคิด วิเคราะห์  
สังเคราะห์ จากการค้นคว้า การน าเสนองานและการถามตอบ เป็นต้น 

 

ผลจากการจัดการสอนแบบ Stimulation based learning : SBL  
ผลลัพธ์จากการเรียนรู้ (Learning Outcomes)  ดังน้ี 
1) ความรู้ (Knowledge) ความรู้ที่เกิดขึ้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้หรือประสบการณ์ที่จัด

ให้กับนิสิต  
2) ความพึงพอใจของนิสิต (Learner Satisfaction) นิสิตรู้สึกพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน

รูปแบบใหม่ เพราะมีทั้งทฤษฏีและสลับกับการฝึกปฏิบัติ ท าให้สนุกไม่น่าเบื่อ มองเห็นภาพการน าทฤษฏีมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติได้ชัดเจนขึ้น มีเวลาตกผลึก เน้ือหาสาระต่างๆ ที่ เ รียนมาและท าความเข้าใจใน
รายละเอียดได้มากขึ้น มีเวลาฝึกฝนทักษะต่างๆ โดยเฉพาะพัฒนาการด้านทักษะการสื่อสาร ( Develop 
communicative skills) ได้รับข้อมูลย้อนกลับท าให้สามารถปรับปรุงทักษะไดเ้ร็วขึ้น ทักษะการท างานเป็นทีม 
(Develop collaboration skills) เป็นต้น 

3) ความมั่นใจในตนเอง  (Self-Confidence) การจัดการเรียนรู้โดยใช้สถานการณ์ เสมือนจริงท าให้

นิสิตมีความมั่นใจในตนเองมากขึ้นในเร่ืองการคิดวิเคราะห์ และความสามารถในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าต่างๆ 

สามารถสร้างสรรค์การเ รียนรู้และแบ่งปันให้กับเพื่อนได้ ( Practice creative share meaning) มีความ

ภาคภูมิใจที่สามารถก าหนดแผนการเรียนและรับผิดชอบการเรียนของตนเองดีขึ้น ( Take responsibility to 

their own learning) 

 

อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
1. ด้านนิสิต    ได้ท าการค้นคว้าในหัวข้อที่ได้รับมอบหมาย และมีการเตรียมตัวส าหรับน าเสนอได้ดี 

นิสิตบางคนยังต้องฝึกทักษะด้านการน าเสนอ เน่ืองจากยังขาดความมั่นใจ แต่โดยภาพรวมอยู่ในระดับพอใช้ถึง
ดี การถามและตอบค าถามหลังน าเสนอช่วยกระตุ้นให้นิสิตมีความสนใจในเน้ือหา ผู้น า เสนอส่วนมาก
เตรียมการส าหรับตอบค าถามได้ในระดับพอใช้ บางค าถามที่ตอบไม่ได้จะกระตุ้นให้นิสิตคิด วิเคราะห์ เพื่อหา
ค าตอบ และช่วยตอบในบางประเด็น ภาพรวมจากการน าเสนองานได้เห็นกระบวนการในการค้นคว้า คิด 
วิเคราะห์ และ สังเคราะห์ของนิสิตในระดับที่ดีพอใช้ และควรฝึกทักษะเหล่าน้ีให้นิสิตต่อๆ ไป  

ถึงแม้ผลลัพธ์ส่วนใหญ่ของการจัดการเรียนการสอนแบบ SBL ในรอบน้ีเป็นเชิงบวก แต่นิสิตก็ต้องการ
ที่จะได้รับประสบการณ์จากการขึ้นฝึกปฏิบัติจากแหล่งฝึกจริงด้วย  

2. ด้านอาจารย์  ทีมผู้สอนท าการศึกษาและท าความเข้าใจกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ 
SBL เพื่อให้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน จึงควรมีคู่มือปฏิบัติฯ ส าหรับอาจารย์นิเทศ  



3. ด้านห้องฝึกปฏิบัติ ควรแยกห้องฝึกปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชเสมือนจริง ของ
สาขาวิชาโดยเฉพาะ เพื่อสะดวกในการจัดจ าลองหอผู้ป่วย และจัดแบ่งโซนการเรียนรู้ส่วนทฤษฏี และส่วนของ
การท ากิจกรรมต่างๆ ภายในห้องควรมีการระบายอากาศที่ดี มีเคร่ืองปรับอากาศ หรือพัดลม ให้เพียงพอ เพื่อ
ไม่รบกวนสมาธิการเรียนรู้เมื่ออากาศภายในห้องเรียนอบอ้าว 

4. ด้านการจัดการเรียนการสอนแบบ SBL  :  ควรสร้าง scenario ให้หลากหลาย  และใช้ active 
learning ร่วมด้วย ก็จะช่วยฝึกทักษะต่างๆ ได้ครอบคลุมการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวชในทุกมิติมากขึ้น  
การเขียน blue print ควรครอบคลุม clinical lesson plan  ไปด้วยเลย 

5. ปัจจุบันแนวโน้มการฟ้องร้องเกี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภคและสิทธิผู้ป่วยเพิ่มมากขึ้น เพื่อความ
ปลอดภัยของผู้ป่วยจากการปฏิบัติพยาบาลของนิสิตที่ขาดประสบการณ์และทักษะปฏิบัติ การฝึกฝนทักษะ
ทางการพยาบาลให้นิสิตจนกระทั่งเกิดความมั่นใจ จะช่วยลดภาวะความเครียด ความวติกกงัวล ความกดดัน ก่อน
ขึ้นฝึกปฏิบัติบนหอผู้ปว่ย และความเสีย่งต่าง  ๆที่อาจเกิดขึ้นตามมา จึงควรพิจารณาก าหนดให้มีการจัดการเรียน
การสอนแบบ SBL ในทุกสาขาวิชาภาคปฏิบัติ โดยจัดให้มีเรียน SBL อย่างน้อย 1 อาทิตย์ และจัดท าเป็นคู่มือ
การจัดการเรียนการสอนแบบ SBL ของแต่ละสาขา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวอย่างบางส่วน 
Blueprint  การสอนโดยใช้สถานการณ์เสมือนจริง (Simulaiton-based learning)  

 
รหัสวิชา     NS 3307   ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช   
    (Mental  Health and Psychiatric Nursing Practicum)   
จ านวนหน่วยกิต   4 (0-12-6) 
ผู้เรียน    นิสิตปี 3   
ช่ืออาจารย์ผู้สอน อาจารย์ ดร.มาณวิภา เทพกิจ   
ระยะเวลาฝึกปฏิบัติ วันจันทร์ – ศุกร์  เวลา  08.00 – 16.00 น.  (4 สัปดาห์) 
สถานที่ฝึกปฏิบัติงาน ห้องฝึกปฏิบัติสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การออกแบบการสอนโดยใช้ 
  
Simulation based learning  
ข้ันตอนที่ 1  ปฐมนิเทศ  ช้ีแจงรายละเอียด                  
(Pre-briefing) 
ข้ันตอนที่ 2 ข้ันปฏิบัติสถานการณ์                    
(Activity in simulation : scenario / role play/ 
(Gaming ) 
ข้ันตอนที่ 3 ข้ันสะท้อนประสบการณ์และสรุปการเรียนรู้ 
(debriefing) 
 ร่วมกับ 
Active learning  

 Think-pare share 

 Collaborative learning group 

 Game 

 Analyze or reaction to VDO 

 Student debates 

 Student generated exam question 

 Concept mapping 

1. Knowledge  
2. Self confident 

 Practice creative 
share meaning 

 Develop 
collaboration skills 

 Develop 
communicative skills 

3. Learner satisfaction 

 Take responsibility to 
their own learning 

 

Learning outcome 

6 ด้าน และ  



สัปดาห์ท่ี 1 
    ครั้งที่ 1       :   ปฐมนิเทศรายวิชา และวางแผนจัดท า Master plan 

เวลา กิจกรรมการฝึกปฏิบัติ รายละเอียด 

08.00 น.  1. ปฐมนิเทศ 

(เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน

แบบ SBL รูปแบบ วิธีการ การวัดและ

ประเมินผล อธิบายประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

และบทบาทผู้เรียน การท างานเป็นทมี 
ทักษะที่จ าเป็น)                                                               

- กิจกรรมน าเข้าสู่การปฐมนิเทศ                                                   

- รายละเอียดกระบวนวิชา                                                              - 

การใช้คู่มือฝึกปฏิบตัิ                                                                         

- แนวทางปฏบิัติในการขึ้นฝึกปฏิบตัิและการลาของนสิิต 

09.00 น. 2. Pre-test - ข้อสอบภาพรวมการพยาบาลสขุภาพจติและจิตเวช                                                       
ปรนัย จ านวน  15 ข้อ อัตนัย 5 ข้อ  รวม 15 คะแนน 

10.00 น. 3. จัดท า Master plan การฝึกปฏิบตัิ - อาจารย์และนิสิตร่วมกันวางแผน จัดท า master plan                     
รายกลุ่มและรายบุคคล เพ่ือเก็บประสบการณ์ตามเกณฑ์    

11.30 น. 4. แบ่งหัวข้อเพ่ือทบทวนความรู้กอ่น
ฝึกปฏิบัติ (Active learning : 
students as expert learner) 

- นิสิตแบ่งหนา้ที่รบัผดิชอบตามหัวขอ้ที่ตนเองสนใจ เพ่ือทบทวนความรูก้อ่น

ขึ้นฝึกปฏิบัติ และน ามาถ่ายทอดให้กับเพ่ือนๆ ในกลุม่ได้ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ในครั้งที่ 2  พร้อม quiz test เรื่องละ 2 ข้อและเฉลยด้วยตนเอง                   

หัวข้อทบทวน  :                                                                             

1. โรคทางจิตเวช  (นิสิตน าเสนอคนละ 1 โรค)   (Personality disorder, 

schizophrenia, Bipolar disorder, MDD, Dementia : Alzheimer, 
Brain addiction, Alcohol intoxication, ADHD                                                                         

2. การท าความเขา้ใจผูป้่วย  case formulation  : 4 P model                                                       

3. การตรวจสภาพจิต                                                                
4. การสร้างการตระหนกัรู้ในตนเอง และการใช้ตนเองเพ่ือการบ าบดั                                                                   

5. หลักการและขั้นตอนการสรา้งสัมพันธภาพ , เทคนคิการสื่อสารเพ่ือการ

บ าบัด                                                                                                                         

6. การบ าบัดรักษาด้วยยาทางจิตเวช                                                       
7. กระบวนการพยาบาลจติเวช                                                    

8. ทฤษฏีทางการพยาบาล (ทฤษฏกีารปรบัตัวของรอย, ทฤษฏีการพยาบาล

ของโอเร็ม, ทฤษฏีของเพบพลาว)                                                  

9. การบันทึกทางการพยาบาล 

13.00 น. 5.  ค้นคว้าบทความวจิัยภาษาองักฤษ  - ให้นิสิตค้นคว้าและน าเสนอบทความวิจยัภาษาองักฤษทีเ่กีย่วขอ้งกับการ



สัปดาห์ท่ี 1 
    ครั้งที่ 1       :   ปฐมนิเทศรายวิชา และวางแผนจัดท า Master plan 

เวลา กิจกรรมการฝึกปฏิบัติ รายละเอียด 

ที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาลจติเวช 
จ านวน 1 ฉบับ/นสิิต 1 กลุ่ม  

พยาบาลจิตเวช จ านวน 1 ฉบับ/นิสติ 1 กลุ่ม  น าเสนอ ในครั้งที่ 5  โดยส่ง
รายงานให้อาจารย์นเิทศ ใน ครั้งที่ 3  

13.30 น. 6. อธิบายเกี่ยวกับการประเมินผล,                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การฝึกประสบการณแ์ละการสง่งาน          

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินผล 
1.  แบบประเมินการปฏบิัติการพยาบาล (Performance) 
2.  แบบประเมินการประชุมปรึกษาทางการพยาบาล  (Nursing care 
conference)  
3.  แบบประเมินการวางแผนการพยาบาล  (Nursing care plan)                                                                    
4. แบบประเมินรายงานกรณศึีกษา (Case study)  
5. แบบประเมินการสนทนาเพ่ือการบ าบัด (Therapeutic 
communication) 
6. แบบประเมินการจดักลุม่กิจกรรมบ าบดั (Group activity) 
7. แบบประเมินการสอนสขุภาพจติศึกษา (Psycho-education)  
8. แบบประเมินโครงการบริการสขุภาพจติชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
การฝึกประสบการณ์และการส่งงาน 

ประสบการณ์ เกณฑ์ 
(ครั้ง) 

งาน
บุคคล 

งาน
กลุ่ม 

รายงาน/เงื่อนไขการส่ง 

(ฉบับ) 

1. การศึกษาราย
กรณี (Case 
study) 1 ราย 

1  √  1 ฉบับ 

(ส่งรายงานกรณีศึกษาฉบับ
สมบูรณ์เมื่อสิ้นสุดการฝึก
ปฏิบัติงาน 1 สัปดาห์) 

2. การตรวจ
สภาพจิต  

 (Mental 
Status 

 √  1 ฉบับ 
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Examination; 
MSE) ของ case 
study 

3. การวางแผน
การพยาบาล
ผู้ป่วยประจ าวัน
รายบุคคล    
(Nursing care 
plan ของ case 
study) 

4 √  4 ฉบับ 

(ส่งอย่างน้อย 2 ครั้งระหว่างฝึก
ปฏิบัติ และ conference,) 

4. การสร้าง
สัมพันธภาพและ
สนทนาเพื่อการ
บ าบัด   
(Therapeutic 
communicatio
n) 

4 √  1 ฉบับ (ส่งรายงานวิเคราะห์การ
สนทนาเพื่อการบ าบัดอย่างน้อย 
1  ครั้ง  

ระหว่างฝึกปฏิบัติ ส่งรายงาน
ฉบับสมบูรณ์,คลิปเมื่อสิ้นสุด
การฝึกปฏิบัติงาน 1 สัปดาห์) 

5. การจัดและ
แจกยาแก่ผู้ป่วย
จิตเวช 

1 √   

6. การรับใหม่ 1 √   

7. การเตรียม
ความพร้อม
ผู้ป่วยหรือญาติ   
ก่อนจ าหน่าย 

1 √   

8. การให้
สุขภาพจิตศึกษา 
(Psychoeduca 
tion)  

  √ 

2คน:
กลุ่ม 

1 

ส่งแผนการให้สุขภาพจิตศึกษา
ก่อนฝึกปฏิบัติให้สุขภาพจิต
ศึกษา 1 วัน 

9. การพยาบาล
ผู้ป่วยก่อนและ
หลังการรักษา
ด้วยไฟฟ้า    
(Electroconvul

1  √ 

3-4  

คน:
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เวลา กิจกรรมการฝึกปฏิบัติ รายละเอียด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

sive therapy : 
ECT) 

กลุ่ม 

10.การเป็นผู้น า
กลุ่ม
กิจกรรมบ าบัด/
ผู้ช่วยผู้น ากลุ่ม   
(Group 
activity) 

1  √ 

 

2-3  

คน:

กลุ่ม 

1 ฉบับ/นิสิต 1 กลุ่ม  

ส่งรายงานการท ากลุ่มฉบับ
สมบูรณ์เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงาน 
1 สัปดาห์ 

11.การเป็นผู้
สังเกตกลุ่ม    
กจิกรรมบ าบัด 

1  √ 

 

2-3  

คน:

กลุ่ม 

   1 ฉบับ/นิสิต 1 กลุ่ม  

ส่งรายงานการท ากลุ่มฉบับ
สมบูรณ์เมื่อสิ้นสุดการ
ปฏิบัติงาน 1 สัปดาห์ 

 

12. การใช้แบบ
คัดกรองความ
เสี่ยงด้าน
สุขภาพจิต 

 

1 √   

13. จัดท า
โครงการบริการ
สุขภาพจิตชุมชน 

(Nursing 

process in 

Community 

Psychiatric 

Nursing 

Practice) 

1  √ 

7-8  

คน:
กลุ่ม 

1 

ส่งรายงานโครงการฉบับ
สมบูรณ์เมื่อสิ้นสุดการ
ปฏิบัติงาน 1 สัปดาห์ 

14 การเยี่ยม
บ้านผู้ป่วยจิตเวช 

1 √   
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15.การน าเสนอ
บทความ
วิชาการ/วิจัย
ภาษาอังกฤษท่ี
เกี่ยวข้องกับการ
พยาบาลจิตเวช 

1  √ 

3-4  

คน:
กลุ่ม 

1 

ส่งรายงานแปลบทความ
วิชาการ/วิจัยฉบับสมบูรณ์เมื่อ
สิ้นสุดการปฏิบัติงาน 1 สัปดาห์ 

 

 

16. บันทึกการ
สะท้อนคิด 

1  √ 

7-8  

คน:
กลุ่ม 

4 

ส่งหลังฝึกงานในแต่ละสัปดาห์ 
และรวบรวมส่งอาจารย์นิเทศ
เมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติภายใน 
1 สัปดาห์ 

 

14.30-

16.00 น. 

7. เฉลยข้อสอบและการสรปุทบทวน          นิสิตและอาจารย์รว่มกันวิเคราะห์ขอ้สอบ  และสรุปทบทวนเนือ้หาครั้งที ่1 

 



สัปดาห์ท่ี 1 
    ครั้งที่ 2       :     ทบทวนความรู้ก่อนฝึกปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

เวลา กิจกรรมการฝึกปฏิบัติ รายละเอียด 

08.00 น. - กิจกรรมน าเข้าสู่บทเรยีน 
(Structure exercise)              

และทบทวนเนือ้หา 

- จัดนิสิตนั่งเปน็วงกลม                                                              
- อาจารย์สาธิตการจดัประสบการณเ์รยีนรู้ใหแ้ก่ผู้รบับริการในเรือ่งเทคนิค

การผ่อนคลายความเครียด (การฝึกการหายใจ)  และให้นสิิตฝกึผ่อนคลาย

ความเครียดก่อนเข้าสู่บทเรยีน 

09.00-

12.00 น. 
- นิสิตน าเสนอหวัข้อที่ได้รับ

มอบหมาย โดยให้น าความรู้เรื่อง

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ให้การ

น าเสนอน่าสนใจ                       

- ให้นิสิตน าเสนอตามหวัข้อที่ได้รับมอบหมาย น าเสนอคนละ 15 นาที     

เม่ือเสร็จแล้วใหเ้พ่ือนตอบค าถาม  2 ข้อ  พร้อมเฉลย                         

ประเมินการน าเสนอ และเก็บแต้มสะสมคะแนนการตอบค าถาม เพ่ือ
ประเมินการมีส่วนร่วม                                                             

หัวข้อ  :  1. โรคทางจิตเวช   (นิสิตน าเสนอคนละ 1 โรค)                               

Personality disorder,                                                   

schizophrenia,                                                             
Bipolar disorder,                                                                          

MDD,                                                                                         

Dementia : Alzheimer,                                                                          

Brain addiction,                                                                          
Autistic,                                                                                     

ADHD    

ให้นิสิตใช้ IT ร่วมในการน าเสนอ  ( clip อาการต่างๆ ของโรค  /           

อาจารย์น าบางช่วงบางตอนของภาพยนตร์ มาให้นสิิตร่วมวิเคราะห์ / 
แนะน าให้ดูภาพยนตร์เชิงจิตวิทยาต่างๆ แล้วฝึกวิเคราะห์ เช่น                                                                        

1. beautiful mind : schizophrenia                                          

2. Silver Lining     : Bipolar disorder                                        
3. ช่อง Youtube     :  เล็ก ๆ  เปลี่ยนโลก [by Mahidol] ตอน 3            

วันอัลไซเมอร์โลก "รู้เทา่ทนั ป้องกันสมองเสื่อม"   

(https://www.youtube.com/watch?v=x1XQKjk-t0Q)                                        

เป็นต้น 



สัปดาห์ท่ี 1 
    ครั้งที่ 2       :     ทบทวนความรู้ก่อนฝึกปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

เวลา กิจกรรมการฝึกปฏิบัติ รายละเอียด 

13.00 น. - นิสิตน าเสนอหวัข้อที่ได้รับ

มอบหมาย  (ต่อ)   

หัวข้อ (ต่อ)  :                                                                               
2. case formulation  : 4 P model                                                       

3. การตรวจสภาพจิต                                                                

4. การสร้างการตระหนกัรู้ในตนเอง และการใช้ตนเองเพ่ือการบ าบดั                                                                   

5. หลักการและขั้นตอนการสรา้งสัมพันธภาพและเทคนคิการสื่อสารเพ่ือการ
บ าบัด                                                                                                                         

6. การบ าบัดรักษาด้วยยาทางจิตเวช                                                       

7. กระบวนการพยาบาลจติเวช                                                    
8. ทฤษฏีทางการพยาบาล (ทฤษฏกีารปรบัตัวของรอย, ทฤษฏีการพยาบาล

ของโอเร็ม, ทฤษฏีของเพบพลาว)                                                  

9. การบันทึกทางการพยาบาล 

15.30 -

16.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-อภิปรายสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ อาจารย์และนสิิตรว่มกันอภิปรายสรปุเนื้อหา                                                   



สัปดาห์ท่ี 1 
    ครั้งที่ 3  :  การวางแผนมอบหมายบทบาทประจ าวัน และฝึกปฏิบัติทักษะการด าเนินกลุ่มกิจกรรมบ าบัด  

เวลา กิจกรรมการฝึกปฏิบัติ รายละเอียด 

08.00 น. - กิจกรรมน าเข้าสู่บทเรยีน และ
ทบทวนเนื้อหา 

- จัดนิสิตนั่งเปน็วงกลม                                                              
- อาจารย์สาธิตการจดัประสบการณเ์รยีนรู้ใหแ้ก่ผู้รบับริการในเรือ่งเทคนิค

การผ่อนคลายกล้ามเนือ้ และให้นสิิตฝกึผ่อนคลายความเครียดก่อนเขา้สู่

บทเรียน 

09.00 น. - มอบหมายบทบาท (Role Play)

ส าหรับการฝกึปฏบิัตกิารพยาบาลใน

หอผู้ป่วยจิตเวชจ าลองประจ าวัน 

นิสิตรับมอบหมายให้แสดงบทบาทพยาบาล/ผูป้่วย                            

ในสัปดาห์ที่ 2 (ครั้งที่ 6-ครั้งที่ 9) และ สัปดาหท์ี่ 3 (ครั้งที่ 11-ครั้งที ่14)  

ทีมพยาบาล :   (Role Play)                                                  
ผู้รับมอบหมายใหท้ าหนา้ที ่บทบาทพยาบาล  ให้ศึกษาศึกษาหนา้ที่ตาม

บทบาทที่ได้รับและ แฟ้มผู้ปว่ยทีไ่ด้รับมอบหมาย และทบทวนขั้นตอนการ

ปฏิบัติการพยาบาล ดังนี้                                                     

Charge  nurse   1 คน :   (รับส่งเวรเทคนิค SBAR, round ward, 
review case)                                                                 

Med nurse        1 คน :   (review ประวัติการใช้ยาต่างๆ,  re-check 

ยาในช่วงก่อนหนา้เวรตนเอง, จัดแจกยา, สังเกตอาการขา้งเคียงจากยาใน

กลุ่มยาเสี่ยงต่างๆ ,ยากลับบา้นให้ตรงกับ order  เป็นต้น                                 
Staff nurse    1-2 คน :    (Personal hygine, unite care, วัด V/s,   

รับใหม่, จ าหน่าย  เป็นต้น) 

หมายเหตุ :  นิสิตที่รับบทบาทพยาบาลประจ าวัน ให้เก็บประสบการณ์ตาม

เกณฑ์ ตาม master plan ที่จัดไว้ของแต่ละวัน  

 ทีมผู้ป่วย :   (Role Play)                                                        

ผู้ที่ได้รับบทบาทผู้ปว่ย ให้ศึกษาแฟ้มประวัติผู้ป่วยทีไ่ด้รับมอบหมาย พร้อม

ศึกษาจากคลิปวโีดโอที่เกี่ยวขอ้งกับอาการหรือพฤติกรรมโรคทางจิตเวชที่
ได้รับมอบหมายเพ่ือให้มองเห็นภาพของอาการแสดงต่างๆ ได้มากขึ้น  

 

 

 



สัปดาห์ท่ี 1  
    ครั้งที่ 3 : การวางแผนมอบหมายบทบาทประจ าวัน และการฝึกปฏิบัติทักษะการด าเนินกลุ่มกิจกรรมบ าบัด  

เวลา กิจกรรมการฝึกปฏิบัติ รายละเอียด 

10.00 น. - ทบทวนเรือ่งกลุ่มกิจกรรมบ าบัด - ใหน้ิสิตศึกษาจากคลปิวีดีโอเกี่ยวกับ การจดักลุ่มกจิกรรมบ าบดัต่างๆ และ

อภิปรายแลกเปลี่ยนเรยีนรู้   ในประเดน็ต่างๆ เช่น รูปแบบของกลุ่มบ าบัด
บทบาทพยาบาลในการวางแผนการด าเนนิการท ากลุ่มบ าบดั  คุณสมบตัิผู้

บ าบัด  บทบาทผู้น ากลุม่ ผู้ช่วยผู้น ากลุ่ม  ระยะการด าเนนิกลุ่ม การสื่อสาร

ที่ใช้ในกลุ่ม เทคนิคส าคัญที่ใช้ในกลุ่มบ าบดั  ปัจจยับ าบดัตามแนวคิดของยา

ลอม เป็นต้น                                                       

ส่ือวีดีโอ :                                                                             

1. ขั้นตอนการท ากลุม่กิจกรรมบ าบัด

https://www.youtube.com/watch?v=2pVf34bCVlY&t=449s        

2. สาธิตการท ากลุ่มแบบประคับประคอง
https://www.youtube.com/watch?v=JfEoZgprifA                       

3. กิจกรรมศิลปะภาพตัดปะ

https://www.youtube.com/watch?v=xtZQ3NPEeQ4                 

4. กลุ่มหนังสือพิมพ์  
https://www.youtube.com/watch?v=iAv5UgwPPt4 

13.00 น. - ฝึกการท ากลุม่กิจกรรมบ าบดั - ให้นิสิตฝึกท ากจิกรรมกลุม่บ าบัดแบบประคับประคอง                     

โดยให้ท าหน้าที ่ผู้น ากลุ่ม 1 คน  ผู้ช่วยผู้น ากลุม่ 1 คน ผู้สังเกตการณ ์1 คน 

และนิสิตที่เหลือเปน็สมาชิกกลุ่ม  

15.30 -
16.00 น. 

 

 

 

 

-อภิปรายสรุปการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ อาจารย์และนสิิตรว่มกันอภิปรายสรปุเนื้อหา                                                   

 

https://www.youtube.com/watch?v=2pVf34bCVlY&t=449s
https://www.youtube.com/watch?v=iAv5UgwPPt4


สัปดาห์ท่ี 1 
    ครั้งที่ 4       :     ฝึกปฏิบัติทักษะการสนทนาเพ่ือการบ าบัด และ การตรวจสภาพจิต  

เวลา กิจกรรมการฝึกปฏิบัติ รายละเอียด 

08.00 น. - กิจกรรมน าเข้าสู่บทเรยีน และ
ทบทวนเนื้อหา 

- จัดนิสิตนั่งเปน็วงกลม                                                              
- อาจารย์สาธิตการจดัประสบการณเ์รยีนรู้ใหแ้ก่ผู้รบับริการในเรือ่งเทคนิค

คลายเครียดโดยการใชจ้ินตนาการ  และให้นิสิตฝกึผ่อนคลายความเครียด

ก่อนเข้าสู่บทเรยีน 

9.00 น. ฝึกทักษะการสนทนาเพ่ือการบ าบัด 
(Therapeutic communication) 

- ใหน้ิสิตศึกษาจากคลปิวีดีโอเกี่ยวกับ การสนทนาเพ่ือการบ าบดั  และ

อภิปรายแลกเปลี่ยนเรยีนรู้   ในประเดน็ต่างๆ เช่น ระยะของสมัพันธภาพ

เพ่ือการบ าบัด  คุณลักษณะพยาบาลจติเวช  ปัจจยัทีมี่ผลต่อการสรา้ง
สัมพันธภาพบ าบดั (สถานที่ สภาพแวดล้อม ท่านั่ง ระยะห่าง) เทคนิคการ

สื่อสารที่ใช้ เป็นต้น      

- ให้นิสิตจับคู่ฝึกปฏบิัติ                                                               

- การให้ข้อมูลย้อนกลบั 

13.00 น. ฝึกทักษะการตรวจสภาพจติ          

(Mental status examination) 

- ใหน้ิสิตศึกษาจากคลปิวีดีโอเกี่ยวกับ การตรวจสภาพจิต  และอภิปราย

แลกเปลี่ยนเรียนรู ้  ในประเด็นต่างๆ                                               
- ให้นิสิตจับคู่ฝึกปฏบิัติ                                                               

- การให้ข้อมูลย้อนกลบั 

15.00 น.  - อภิปรายสรปุการแลกเปลีย่นเรียนรู้ อาจารย์และนสิิตรว่มกันอภิปรายสรปุเนื้อหา                                                   

15.30- 

16.00 น. 

- มอบหมาย case study - นิสิตที่ได้รับบทบาทพยาบาลและผู้ปว่ย รับมอบหมาย case study ที่ 

nurse station ตึกจิตเวชจ าลอง ณ ห้องฝึกปฏบิัติสาขาสุขภาพจติและ     

จิตเวช  เพ่ือวางแผนปฏบิัตกิารพยาบาลใน ครั้งที่ 6 

 

 

 



สัปดาห์ท่ี 1  
ครั้งที่ 5 : น าเสนอบทความวิจัย และฝึกปฏิบัติทักษะการใช้เครื่องมือคัดกรองและประเมินปัญหาสุขภาพจิต   

เวลา กิจกรรมการฝึกปฏิบัติ รายละเอียด 

08.00 น. - กิจกรรมน าเข้าสู่บทเรยีน และ
ทบทวนเนื้อหา 

- จัดนิสิตนั่งเปน็วงกลม                                                              
- อาจารย์สาธิตการจดัประสบการณเ์รยีนรู้ใหแ้ก่ผู้รบับริการในเรือ่งเทคนิค

คลายเครียดโดยการบริหารสมอง (Brain Gym) และให้นิสิตฝกึผ่อนคลาย

ความเครียด และเพ่ิมสมาธกิ่อนเข้าสู่บทเรียน 

09.00-

12.00 น. 

- น าเสนอบทความวิจยั - นิสิตน าเสนอบทความวิจยัภาษาอังกฤษ ที่เกีย่วข้องกับการพยาบาล

สุขภาพจิตและจติเวชตามประเด็นทีก่ าหนด บอกประโยชนท์ี่ได้รบั และการ

น าไปประยุกต์ใช้ 

13.00 น. - ฝึกปฏิบัติทักษะการใช้เครือ่งมือคัด

กรองและประเมินปัญหาสขุภาพจติ 

1) แบบวัดความเครียด ST-5, ST-20   2.) แบบทดสอบ MMSE             

กลุ่มผู้ป่วยโรคทางด้านอารมณ ์                                                    -

3) แบบคัดกรองซึมเศร้า 2Q,      4) ประเมินซึมเศร้า 9Q,                                                             
5) แบบประเมินการฆ่าตัวตาย 8Q,  6) Thai young mania Rating scale                                                                                 

กลุ่มผู้ป่วยโรคจิตจากยาเสพติด                                                       

7) แบบประเมินปัญหาการดื่มสรุา AUDIT,     8) CAGE                                                                                   

9) AWS  (การประเมินภาวะขาดสุราแบบผู้ป่วยใน)                                     
https://www.youtube.com/watch?v=DsU-E1wnRNQ&t=2s           

(การประเมินภาวะขาดสรุาแบบผู้ปว่ยในนอก)                                     

https://www.youtube.com/watch?v=3AVpvZykUXA&t=9s                                                                          

10) CIWA-Ar (การประเมินภาวะขาดสรุาแบบผู้ปว่ยนอก)
https://www.youtube.com/watch?v=uva4swi7I00&t=4s             

(การประเมินภาวะขาดสรุาแบบผู้ปว่ยใน) 

https://www.youtube.com/watch?v=acOziyPPln4                  

แบบประเมินอาการทางจิตและกลุม่ผู้ป่วยโรคจติเภท                              
11) แบบคัดกรองโรคจติ  12.) แบบประเมินอาการทางจติ BPRS           

13.) การประเมินความสามารถโดยรวม GAF 14) แบบประเมินพฤติกรรม

ก้าวร้าวรุนแรง OAS  15) แบบประเมินทางจิตผูป้่วยจิตเภท PANSS,  

15.30-

16.00 น. 

- การบันทึกสะท้อนคิดประสบการณ์

การเรียนรู้ ครั้งที่ 1     

- อาจารย์และนิสิตร่วมกันอภปิรายสรุปเนือ้หา                                    

- นิสิตบันทึกสะท้อนคิดประสบการณ์การเรียนรูส้ัปดาหท์ี่ 1 

                                                

https://www.youtube.com/watch?v=3AVpvZykUXA&t=9s
https://www.youtube.com/watch?v=uva4swi7I00&t=4s
https://www.youtube.com/watch?v=acOziyPPln4


สัปดาห์ท่ี 2  
    ครั้งที่ 6   :   ฝึกปฏิบัติทักษะการพยาบาลจิตเวช, Mental status examination, Therapeutic communication 

เวลา กิจกรรมการฝึกปฏิบัติ รายละเอียด 

08.00 น. - รับ-ส่งเวร  ทีมพยาบาล  (ทีมแรก)  ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชในตึกผู้ป่วยจิตเวช  

- รับ-ส่งเวร แบบ SBAR  โดยทีมผู้ป่วยเปน็พยาบาลเวรดึกสง่เวรใหท้ีม

พยาบาลเวรเช้า                                                                          

09.00 น. - การน าผู้ป่วยออกก าลงักาย - Incharge น าผู้ปว่ยออกก าลังกาย 5 นาท ีโดยท่าบริหารสมอง และ      

แอโรบิคประกอบจงัหวะเพลง พร้อมอธิบายเหตุผลของกิจกรรม  

09.30 น. - Pre-Conference case - Pre-Conference case โดยหัวหนา้ทมีประจ าวันมอบหมาย 
ให้แก่สมาชิกในทีมน าเสนอข้อมูลการวางแผนการพยาบาลประจ าวันของ
ผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมาย                                                             

- ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการดูแลและให้การพยาบาลได้อยา่ง

ครอบคลุมตามบริบทของผู้ป่วย                                                     

10.00 น. - ฝึกการปฏิบตัิการพยาบาลประจ าวัน

(Performance)     

- อาจารย์สร้าง scenario 1 

(ภาคผนวก)  และสร้างค าถาม ให้
นิสิตตอบ                      

- ให้การดูแลผู้ปว่ย เช่น  Personal hygiene, unite care,  V/S ,IV         

- การจัดและแจกยา และการพยาบาลผู้ปว่ยทีไ่ด้รับยาจิตเวช                      

- การรับใหม่                                                                          

- การพูดคุยซักประวัติประเมินด้านจิตสังคมเพ่ิมเติมกับผู้ปว่ย                 
(เพ่ือท า 4P model)              

13.00- 

 

 

15.00 น. 

- การตรวจสภาพจติ                                                                           
- การสร้างสัมพันธภาพบ าบดัโดยใช้     

เทคนิคการสนทนา  

- เขียน Nurse’s note       

- นิสิตที่ได้รับบทบาทพยาบาลตรวจสภาพจติผูป้่วยที่ได้รับมอบหมาย  และ                                                            
สร้างสัมพันธภาพบ าบัดโดยใช้เทคนิคการสนทนา ครั้งที่ 1 

 

- นิสิตบันทึกการประเมินผล      

15.00-
16.00 น. 

post-conference case -  เรื่อง MSE และสนทนาบ าบดัของกรณีศึกษาแต่ละคน 

- ประเมินผลการฝึกปฏบิัติงานของนิสติรายบคุคล ด้านความรูส้ึก ข้อดี 

ข้อบกพร่องของตน                                                                   

- ให้สะท้อนคิดเพ่ือยอ้นกลับข้อมูลในส่วนของอาจารย์และเพ่ือนแก่ผู้เรียน
และเปิดโอกาสให้ซักถามขอ้สงสยั                                                  

- แนะน าข้อมูลเพ่ิมเตมิส าหรับการดูแลผู้ปว่ย 



สัปดาห์ท่ี 2  
    ครั้งที่ 7   :   :   ฝึกปฏิบัติทักษะการพยาบาลจิตเวช,  Seclusion and restraint 

เวลา กิจกรรมการฝึกปฏิบัติ รายละเอียด 

08.00 น. - รับ-ส่งเวร แบบ SBAR ทีมพยาบาล  (ทีมแรก)  ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชในตึกผู้ป่วยจิตเวช  

- รับ-ส่งเวร แบบ SBAR  โดยทีมผู้ป่วยเปน็พยาบาลเวรดึกสง่เวรใหท้ีม

พยาบาลเวรเช้า                                                                          

09.00 น. - การน าผู้ป่วยออกก าลงักาย - Incharge น าผู้ปว่ยออกก าลังกาย 5 นาท ีโดยให้คิดทา่บริหารสมองอย่าง

น้อย 1 ท่า พร้อมค าอธิบาย ก่อนน าออกก าลังแบบแอโรบกิประกอบจงัหวะ

เพลง 

09.30 น. - Pre-Conference case - Pre-Conference case โดยหัวหนา้ทมีประจ าวันมอบหมาย 
ให้แก่สมาชิกในทีมน าเสนอข้อมูลการวางแผนการพยาบาลประจ าวันของ

ผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมาย                                                             

- ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการดูแลและให้การพยาบาลได้อยา่ง
ครอบคลุมตามบริบทของผู้ป่วย                                                     

10.00 น. - ฝึกการปฏิบตัิการพยาบาลประจ าวัน
(Performance)     

- อาจารย์สร้าง scenario 2 

(ภาคผนวก)  และสร้างค าถาม ให้

นิสิตตอบ                      

- ให้การดูแลผู้ปว่ย เช่น  Personal hygiene, unite care,  V/S ,IV         
- การจัดและแจกยา และการพยาบาลผู้ปว่ยทีไ่ด้รับยาจิตเวช                      

- การรับใหม่                                                                          

- การเตรียมความพร้อมผูป้่วยหรอืญาตกิ่อนจ าหนา่ย                                           

- การพูดคุยซักประวัติประเมินด้านจิตสังคมเพ่ิมเติมกับผู้ปว่ย                 
- การจ ากัดพฤติกรรมผู้ปว่ยด้วยการผูกเชือกหรอืเขา้หอ้งแยก                  

13.00-

15.00 น. 

- การตรวจสภาพจติ                                                                           

- การสร้างสัมพันธภาพบ าบดัโดยใช้
เทคนิคการสนทนา            

- เขียน Nurse’s note       

- นิสิตที่ได้รับบทบาทพยาบาลตรวจสภาพจติผูป้่วยที่ได้รับมอบหมาย  และ                                                            

สร้างสัมพันธภาพบ าบัดโดยใช้เทคนิคการสนทนา ครั้งที่ 2 

- นิสิตบันทึกการประเมินผล      

15.00-

16.00 น. 

post-conference case - เรื่อง 4 P MODEL ของ case study  2 ราย 

- ประเมินผลการฝึกปฏบิัติงานของนิสติรายบคุคล ด้านความรูส้ึก ข้อดี 

ข้อบกพร่องของตน                                                                   

- ให้สะท้อนคิดเพ่ือยอ้นกลับข้อมูลในส่วนของอาจารย์และเพ่ือนแก่ผู้เรียน
และเปิดโอกาสให้ซักถามขอ้สงสยั                                                  

- แนะน าข้อมูลเพ่ิมเตมิส าหรับการดูแลผู้ปว่ย 



สัปดาห์ท่ี 2  
    ครั้งที่ 8   :   :   ฝึกปฏิบัติทักษะการพยาบาลจิตเวช,  Group activity & Observer   

เวลา กิจกรรมการฝึกปฏิบัติ รายละเอียด 

08.00 น. - รับ-ส่งเวร แบบ SBAR ทีมพยาบาล  (ทีมแรก)  ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชในตึกผู้ป่วยจิตเวช  

- รับ-ส่งเวร แบบ SBAR  โดยทีมผู้ป่วยเปน็พยาบาลเวรดึกสง่เวรใหท้ีม

พยาบาลเวรเช้า                                                                          

09.00 น. - การน าผู้ป่วยออกก าลงักาย - Incharge น าผู้ปว่ยออกก าลังกาย 5 นาท ีโดยให้คิดทา่บริหารสมองอย่าง

น้อย 1 ท่า พร้อมค าอธิบาย ก่อนน าออกก าลังแบบแอโรบกิประกอบจงัหวะ

เพลง 

09.30 น. - Pre-Conference case - Pre-Conference case โดยหัวหนา้ทมีประจ าวันมอบหมาย 
ให้แก่สมาชิกในทีมน าเสนอข้อมูลการวางแผนการพยาบาลประจ าวันของ

ผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมาย                                                             

- ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการดูแลและให้การพยาบาลได้อยา่ง
ครอบคลุมตามบริบทของผู้ป่วย                                                     

10.00 น. - ฝึกการปฏิบตัิการพยาบาลประจ าวัน
(Performance)     

- อาจารย์สร้าง scenario 3 

(ภาคผนวก)  และสร้างค าถาม ให้

นิสิตตอบ                      

- ให้การดูแลผู้ปว่ย เช่น  Personal hygiene, unite care,  V/S ,IV         
- การจัดและแจกยา และการพยาบาลผู้ปว่ยทีไ่ด้รับยาจิตเวช                      

- การรับใหม่                                                                          

- การพูดคุยซักประวัติประเมินด้านจิตสังคมเพ่ิมเติมกับผู้ปว่ย                 

- การท ากลุ่มกิจกรรมบ าบัด/การสังเกตกลุ่มกจิกรรมบ าบดั   

13.00-

15.00 น. 

- การตรวจสภาพจติ                                                                           

- การสร้างสัมพันธภาพบ าบดัโดยใช้
เทคนิคการสนทนา      

เขียน Nurse’s note             

- นิสิตที่ได้รับบทบาทพยาบาลตรวจสภาพจติผูป้่วยที่ได้รับมอบหมาย  และ                                                            

สร้างสัมพันธภาพบ าบัดโดยใช้เทคนิคการสนทนา ครั้งที่ 3 

- นิสิตบันทึกการประเมินผล      

15.00-
16.00 น. 

post-conference case - เรื่อง 4 P MODEL ของ case study  2 ราย 

- ประเมินผลการฝึกปฏบิัติงานของนิสติรายบคุคล ด้านความรูส้ึก ข้อดี 

ข้อบกพร่องของตน                                                                   

- ให้สะท้อนคิดเพ่ือยอ้นกลับข้อมูลในส่วนของอาจารย์และเพ่ือนแก่ผู้เรียน
และเปิดโอกาสให้ซักถามขอ้สงสยั                                                  

- แนะน าข้อมูลเพ่ิมเตมิส าหรับการดูแลผู้ปว่ย 



สัปดาห์ท่ี 2  
    ครั้งที่ 9   :   :   ฝึกปฏิบัติทักษะการพยาบาลจิตเวช, Electroconvulsive therapy : ECT, D/C Plan 

เวลา กิจกรรมการฝึกปฏิบัติ รายละเอียด 

08.00 น. - รับ-ส่งเวร แบบ SBAR ทีมพยาบาล  (ทีมแรก)  ปฏิบัติการพยาบาลจิตเวชในตึกผู้ป่วยจิตเวช  

- รับ-ส่งเวร แบบ SBAR  โดยทีมผู้ป่วยเปน็พยาบาลเวรดึกสง่เวรใหท้ีม

พยาบาลเวรเช้า                                                                          

09.00 น. - การน าผู้ป่วยออกก าลงักาย - Incharge น าผู้ปว่ยออกก าลังกาย 5 นาท ีโดยให้คิดทา่บริหารสมองอย่าง

น้อย 1 ท่า พร้อมค าอธิบาย ก่อนน าออกก าลังแบบแอโรบกิประกอบจงัหวะ

เพลง 

09.30 น. - Pre-Conference case - Pre-Conference case โดยหัวหนา้ทมีประจ าวันมอบหมาย 
ให้แก่สมาชิกในทีมน าเสนอข้อมูลการวางแผนการพยาบาลประจ าวันของ

ผู้ป่วยที่ได้รับมอบหมาย                                                             

- ให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือการดูแลและให้การพยาบาลได้อยา่ง
ครอบคลุมตามบริบทของผู้ป่วย                                                     

10.00 น. - ฝึกการปฏิบตัิการพยาบาลประจ าวัน
(Performance)     

- อาจารย์สร้าง scenario 4 

(ภาคผนวก)  และสร้างค าถาม ให้

นิสิตตอบ                      

- ให้การดูแลผู้ปว่ย เช่น  Personal hygiene, unite care,  V/S ,IV         
- การจัดและแจกยา และการพยาบาลผู้ปว่ยทีไ่ด้รับยาจิตเวช                      
- การรับใหม่                                                                           
- การพยาบาลผู้ปว่ยกอ่นและหลงัการรักษาด้วยไฟฟ้า       
(Electroconvulsive therapy : ECT)                                             
- การเตรียมความพร้อมผูป้่วยหรอืญาตกิ่อนจ าหนา่ย 

13.00-

15.00 น. 

- การตรวจสภาพจติ                                                                           

- การสร้างสัมพันธภาพบ าบดัโดยใช้
เทคนิคการสนทนา   

- เขียน Nurse’s note 

- นิสิตที่ได้รับบทบาทพยาบาลตรวจสภาพจติผูป้่วยที่ได้รับมอบหมาย  และ                                                            

สร้างสัมพันธภาพบ าบัดโดยใช้เทคนิคการสนทนา ครั้งที่ 4 

- นิสิตบันทึกการประเมินผล      

15.00-

16.00 น. 

post-conference case - เรื่อง MSE และสนทนาบ าบัดของกรณีศึกษาแต่ละคน 

- ประเมินผลการฝึกปฏบิัติงานของนิสติรายบคุคล ด้านความรูส้ึก ข้อดี 

ข้อบกพร่องของตน                                                                   

- ให้สะท้อนคิดเพ่ือยอ้นกลับข้อมูลในส่วนของอาจารย์และเพ่ือนแก่ผู้เรียน
และเปิดโอกาสให้ซักถามขอ้สงสยั                                                  

- แนะน าข้อมูลเพ่ิมเตมิส าหรับการดูแลผู้ปว่ย 



สัปดาห์ท่ี 2  
    ครั้งที่ 10   :   Group Psychoeducation  และ กระบวนการพยาบาลจิตเวชชุมชน  

เวลา กิจกรรมการฝึกปฏิบัติ รายละเอียด 

08.00 น. - กิจกรรมน าเข้าสู่บทเรยีน และ

ทบทวนเนื้อหา 
- จัดนิสิตนั่งเปน็วงกลม                                                              

- อาจารย์สาธิตการจดัประสบการณเ์รยีนรู้ใหแ้ก่ผู้รบับริการในเรือ่งเทคนิค

คลายเครียดโดยการหวัเราะบ าบดั  ก่อนเข้าสู่บทเรยีน 

09.oo -

12.oo น. 
- Group Psychoeducation  - นิสิตกลุ่มที่รับบทบาทผู้ปว่ย ด าเนินการท ากลุม่สุขภาพจติศึกษา      

(Group Psychoeducation )  2  เรื่อง  

1. Dementia                                                                             

2. Schizophrenia 

13.00 น. - ทบทวนประเด็นความรูเ้รื่อง

กระบวนการพยาบาลจติเวชชุมชน 

 - อาจารย์สร้าง scenario 5 

(ภาคผนวก)  และสร้างค าถาม ให้

นิสิตตอบ                      

- role play เยี่ยมบ้านผู้ป่วยจติเวช                                                 

- มอบหมายให้หาตัวอยา่งโครงการบริการสขุภาพจติในชุมชนและวิเคราะห์
ตามประเด็นต่างๆที่ก าหนด น าเสนอครั้งที่ 15                                    

- มอบหมายให้ศึกษาโปรแกรมสุข 5 มิติ และน าเสนอกจิกรรมครัง้ที่ 15       

15.30 น. - มอบหมาย case study          

(สลับบทบาท) 

- นิสิตที่ได้รับบทบาทพยาบาลและผู้ปว่ย รับมอบหมาย case study ที่ 

nurse station ตึกจิตเวชจ าลอง ณ ห้องฝึกปฏบิัติสาขาสุขภาพจติและ     

จิตเวช  เพ่ือวางแผนปฏบิัตกิารพยาบาลใน ครั้งที่ 11 

15.30-

16.00 น. 

- การบันทึกสะท้อนคิดประสบการณ์

การเรียนรู้ ครั้งที่ 2     

- อาจารย์และนิสิตร่วมกันอภปิรายสรุปเนือ้หา                                    

- นิสิตบันทึกสะท้อนคิดประสบการณ์การเรียนรูส้ัปดาหท์ี่ 2 

 

 

สัปดาห์ท่ี 3  จะให้นิสิตสลับบทบาท โดยนิสิตที่เป็นพยาบาลเปลี่ยนมารับบทบาทเป็นผู้ปว่ย แล้ว

ด าเนินกิจกรรมเหมือน สัปดาห์ที่ 2  และเพ่ิมเติม scenario ใหม่ 

สัปดาห์ท่ี 4  กิจกรรมการฝึกปฏิบัติสุขภาพจิตชุมชน  การ role play เยี่ยมบ้านผู้ป่วยจิตเวช   

โครงการบริการสุขภาพจิตชุมชน กิจกรรมสุข 5 มิติ  post test  สะท้อนคิด และประเมินผล

รายวิชาเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน 



ภาพประกอบการจัดการเรียนการสอนโดยใช้สถานการณ์เสมือนจริงและ 
การจัดประสบการณ์เรียนรู้เชิงรุก สาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

ภาคปฏิบัติ วิชา NS 3307 ปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ใบมอบหมายกรณีศึกษา (case assingment) 



 

        อาจารย์และนิสิตวางแผนการฝึกปฏิบัติงานร่วมกัน (Master plan) 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนการฝึกปฏิบัติการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 



 

จัดประสบการณ์เรียนรู้เรื่องเทคนิคคลายเครียดโดยการใช้จินตนาการ 

 

 
 
 

Active Learning : student as expert learners 

 



 
 

 
 



Pre – conference case 

รับ-ส่งเวร 

Simulation- Based Learning 
: Role play, Scenario, Gaming, Case study 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Performance 

 

 
 

 

        
 

 



Post – conference case 

การใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล 

ฝึกน าออกก าลังกาย Brain exercise,  Aerobic exercise 

 

 



 

ฝึกทักษะการสนทนาเพ่ือการบ าบัด  

 

ฝึกการตรวจสภาพจิต (Mental status examination)  

 

 

 

 

 

 

 



Group activity 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Supportive Group 

Conference Case study 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Group Psycho-education  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สุขภาพจิตชุมชน : ฝึกกิจกรรมสุข 5 มิต ิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 



ภาพกิจกรรม KM เร่ือง การจัดการเรียนการสอนในยุคสังคมปกติวิถีใหม่ (SBL & การใช้ google drive, google site, e-book)  

                                                                             



8% 

17% 

50% 

17% 

8% น้อยกว่า 1 ปี 

1-5ปี 

5-10ปี 

10-20ปี 

20-30ปี 

50% 

30% 

20% 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

ก าลงัศกึษาปริญญาเอก 

แบบสอบถามความพึงพอใจของอาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 
แบ่งออกเป็น 3 ส่วน คือ  ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  ส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ

เพิ่มเติม 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป   
     

อายุการท างานต าแหน่งอาจารย์ที่ตอบแบบประเมิน ส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 5-10 ปี ร้อยละ 50  
รองลงมา คือช่วง 1-5 ปีและช่วง 10-20 ปี ร้อยละ 17  และช่วง 20-30 ปีและช่วงน้อยกว่า 1 ปีตามล าดับ 
 
 

 
 ระดับการศึกษาอาจารย์ที่ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาโท ร้อยละ 50 
รองลงมาคือ ปริญญาเอก ร้อยละ 30 และก าลังศึกษาปริญญาเอก ร้อยละ 20 
 

1. อายุการท างานต าแหน่งอาจารย์ 

2. ระดับการศึกษา 



ส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจของอาจารย์ผู้เข้าร่วมโครงการ 
5     หมายถึง พึงพอใจมากที่สุด      ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 
4     หมายถึง พึงพอใจมาก         ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 
3     หมายถึง พึงพอใจปานกลาง      ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 
2    หมายถึง พึงพอใจน้อย          ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 
1    หมายถึง พึงพอใจน้อยที่สุด      ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50  

 
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

- ไม่มีข้อเสนอแนะแต่อย่างใด 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
หัวข้อ 

ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 

ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 ระดับ 2 ระดับ 1 
คน/ร้อยละ คน/ร้อยละ คน/ร้อยละ คน/ร้อยละ คน/ร้อยละ 

1. การจัดอบรมครั้งนีมี้ประโยชนต์่อทา่น 8/67 4/33    4.67 93.4 

2. ท่านได้รับความรู/้ประโยชนเ์พ่ือไปปรบัใชไ้ด ้ 7/58 5/42    4.58 91.6 

3. ท่านมีส่วนร่วมในการฝึกอบรม 4/33 5/42 3/25   4.08 81.6 

4. วิทยากรสามารถให้ความรูต้อบขอ้ซักถาม            
ได้เป็นอย่างดี 

7/58 5/42    4.58 91.6 

5. ความพึงพอใจในภาพรวมของการจดั
ฝึกอบรมครั้งนี้ 

6/50 4/33 1/17   4.08 81.6 


