
 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

WESTERN UNIVERSITY 
 

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2564 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

(1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2565) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

WESTERN UNIVERSITY 
 

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2564 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

(1 สิงหาคม 2564 - 31 กรกฎาคม 2565) 

 

 

 

 

 
 



แผนปฏบัิตกิารประจําปการศึกษา 2564 มหาวทิยาลัยเวสเทริน ( 1 สงิหาคม 2564 – 31 กรกฎาคม 2565) 

 

WTU ก 

 

คํานํา_______________________ 
 

  แผนการปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนแผนการ

ดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเวสเทิรน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-พ.ศ.2564) มาแจกแจง

รายละเอียดสูการปฏิบัติงานของทุกหนวยงาน เพ่ือใชเปนเครื่องมือและกลไกในการขับเคล่ือนและการ

บริหารจัดการในดานตางๆ ของมหาวิทยาลัยใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและบรรลุเปาหมายของ

มหาวิทยาลัย 

  ในการดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2564 น้ี ไดมีการวิเคราะห

สภาพแวดลอมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย และการประเมินผลการดําเนินงานในปที่ผานมา เพ่ือ

ใชเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน และ

คํานึงถึงภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ดาน คือ ดานการผลิตบัณฑิต ที่เนนทั้งปจจัยนําเขา 

กระบวนการ และปจจัยเสริม ดานการวิจัยและพัฒนา ดานการบริการวิชาการแกสังคม และดานการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกิจการเสริมหลักสูตร ที่จะชวยสงเสริมใหนิสิต เปนคนดี คนเกง ที่มี

คุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค เปนไปตามเอกลักษณและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 

  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน หวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2564 น้ี จะ

เปนเครื่องมือสําคัญที่ทุกหนวยงานจะนําไปใชในการส่ือสาร และถายทอดสูการปฏิบัติงานอยางเปน

รูปธรรม เพ่ือใหบรรลุสูเปาหมายของมหาวิทยาลัยในอนาคต 

 

 

 รองศาสตราจารย ดร.จิรศักด์ิ   จิยะจนัทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

สิงหาคม 2564 
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สวนท่ี 1 

บริบทองคกรและแผนยุทธศาสตร 
 

1.1 ขอมูลทั่วไปขององคกร 

 1.1.1 ลักษณะองคกร 

  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนมหาวิทยาลัย กลุม ข สถาบันที่เนนระดับปริญญาตรี โดยเปน

มหาวิทยาลัยเอกชนในภูมิภาคของภาคกลางที่ไดรับการพิจารณาจัดตั้งข้ึนเพ่ือรองรับการเจริญเติบโต

ของภูมิภาค และเปนการกระจายโอกาสทางการศึกษาสูภูมิภาคของประเทศ สอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 ที่สนับสนุนใหมีการขยายตัวทางดานการศึกษา เพ่ือสงเสริมการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศชาติ โดยมีภารกิจเพ่ือสงเสริมการพัฒนาทางดานทรัพยากรมนุษย

ของประเทศชาติ และประการสําคัญคือเพ่ือตอบสนองความตองการของชาติในการจัดการศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ผลิตทรัพยากรมนุษยที่พรั่งพรอมดวยความเปนเลิศทางวิชาการ มีทักษะข้ันสูงในการ

ประกอบอาชีพ และกอปรดวยคุณธรรมจริยธรรม 

  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เดิมช่ือมหาวิทยาลัยณิวัฒนา เปนสถาบันการศึกษระดับอุดมศึกษา

เอกชนที่ไดสถาปนาข้ึนเมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2541 ที่เปนวันอันเปนสิริมงคลเนื่องในวโรกาสที่

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช มีพระราชโองการโปรดเกลาสถาปนาพระอิสริยศักด์ิ 

สมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอเจาฟากัลยาณิวัฒนา เจาฟาตางกรมฝายใน เฉลิมพระนามเปน “สมเด็จ              

พระเจาพ่ีนางเธอเจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร” เพ่ือเทิดพระเกียรติพระองค

ทาน เฉลิมพระเกียรติคุณ และนอมรําลึกในพระกรุณาธิคุณที่พระองคทานทรงมีตอการศึกษา โดย

สมเด็จพระเจาพ่ีนางเธอเจาฟากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทรโปรดเกลาฯ รับ

มหาวิทยาลัยใหอยูในพระอุปถัมภของพระองค และประทานสรอยพระนามเปนช่ือมหาวิทยาลัยวา 

“มหาวิทยาลัยณิวัฒนา” มหาวิทยาลัยไดเปดดําเนินการเรียนการสอนตั้งแตปการศึกษา 2541 เปนตน

มา จวบจนวันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. 2547 จึงไดเปล่ียนช่ือมหาวิทยาลัยเปนมหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

  ปจจุบัน มหาวิทยาลัยเวสเทิรนไดมีการดําเนินการจัดการเรียนการสอนทั้งระดับปริญญา

ตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ทั้งกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพและกลุมสาขาวิชา

สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร ใน 3 วิทยาเขตโดยไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2563 มหาวิทยาลัยไดปฏิบัติภารกิจหลัก 4 ประการคือ  
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  (1)  การผลิตบัณฑิต 

  (2)  การวิจัย 

  (3)  การบริการวิชาการแกสังคม 

  (4)  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 1.1.2 สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน มีสถานที่ทําการหลักอยูที่  600 หมู 11 ตําบลสระลงเรือ  อําเภอ

หวยกระเจา  จังหวัดกาญจนบุรี 71170  ซ่ึงมีสถานที่ทําการของมหาวิทยาลัย 3 วิทยาเขต ไดแก 

  - วิทยาเขตกาญจนบุรี ตั้งอยูเลขที่ 600 หมู 11 ตําบลสระลงเรือ  อําเภอหวยกระเจา  

จังหวัดกาญจนบุรี 71170 

  - วิทยาเขตวัชรพล ตั้งอยูเลขที่ 4 หมู 11 ถนนหทัยราษฎร ตําบลลาดสวาย อําเภอ         

ลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี 12150 

  - วิทยาเขตบุรีรัมย  ตั้งอยูเลขที่ 123 ถนนเล่ียงเมือง ตําบลบานยาง อําเภอเมือง 

จังหวัดบุรีรัมย 31000 

 

1.2 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ 

 1.2.1 ปรัชญาของมหาวิทยาลัย 

   มุงสูความเปนเลิศดวยพลังความคิด  

   The Power of Thought We Aim The Highest 

 1.2.2 ปณิธานมหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

  มหาวิทยาลัยมีความมุงมั่นในการพัฒนาบุคลากรระบบการศึกษาและส่ิงแวดลอมอยาง

ตอเนื่อง มุงเนนสูความเปนเลิศทางคุณภาพการศึกษา สรางคลังแหงคุมปญญาที่จะพัฒนาบุคลคลให

เปนศึกษิต คือ บัณฑิตที่เปนปญญาชน มีวิสัยทัศนที่กวางไกล เพ่ือนําไปสูการพัฒนาตน สังคม 

ประเทศชาติ และมนุษยชาติในที่สุด ดวยอุดมการแหงความรวมมือยิ่งกวาการแขงขัน 

 1.2.3 วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย 

  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน มุงมั่นที่จะพัฒนาตนเองอยางมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการ

ของชุมชนสังคมและประเทศชาติดวยอุดมการแหงความรวมมือเพ่ือการพัฒนาที่มัน่คงและยังยืน 

 1.2.4 พันธกิจของมหาวิทยาลัย  

  ดานการผลิตบัณฑิต  

   สนับสนุนและสงเสริมผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง และดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยาง

ปกติสุขสรางเสริมใหเปนผูมีวิสัยทัศนไปเรียนรู พัฒนาตนเอง ชุมชน สังคมและประเทศชาติอยางยั่งยืน

และตอเนื่องตลอดชีวิต 
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  ดานการวิจัย 

   สนับสนุนและสงเสริมใหมีการพัฒนางานวิจัยและ/หรืองานสรางสรรคที่พัฒนา               

ภูมิปญญาทองถิ่น สอดคลองกับความตองการของชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยธํารงไวซ่ึง            

อัตลักษณของชุมชนทองถิ่น 

  ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม  

   สรางเสริมใหชุมชนทองถิ่นเกิดการพัฒนาศักยภาพของตนเองเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี

จนเกิดเปนชุมชนที่เขมแข็ง ที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน สังคมและประเทศชาติ ภายใต

ความรวมมือทางวิชาการและการเรียนรูรวมกัน 

  ดานการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรมของนิสิต 

   สงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการทํานุบํารุงและสืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิ

ปญญาไทย ทั้งในระดับชุมชนทองถิ่น สังคมและประเทศชาติ 

 1.2.5 วัตถุประสงคการจัดตั้งมหาวิทยาลัยเวสเทิรน  

  (1) ผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถในดานทฤษฎีและการปฏิบัติสามารถนําความรู

ไปประยุกตใชในการประกอบวิชาชีพใหเกิดประโยชนสูงสุด แกสังคมและประเทศชาติ และเปนผูมี

คุณธรรมจริยธรรม เปนพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ  

  (2) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา วิจัย และการสรางสรรคนวัตกรรมใหม

ที่เปนประโยชนตอชุมชนทองถิ่น สังคม และประเทศชาติ  

  (3) ใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมในการพัฒนาการเรียนรูตนเอง อันจะนําไปสู

การสรางสังคมการเรียนรู และการมีคุณภาพชีวิตของตนเอง ชุมชนและประเทศชาติ  

  (4) สงเสริมและสนับสนุนในการทํานุบํารุงศิลปะวัฒนะธรรม และภูมิปญญาของทองถิ่น

ชุมชนและประเทศชาติ  

  (5) บริหารจัดการองคกรที่เอ้ืออํานวยตอการพัฒนามหาวิทยาลัยในทุกดานอยางมี

ประสิทธิภาพภายใตหลักธรรมาภิบาล 

 

1.3 อัตลักษณและเอกลักษณของมหาวิทยาลัย  

 1.3.1 อัตลักษณ (Identity)  หมายถึง คุณสมบัติที่เปนตัวตนในผลผลิตของผูเรียนตาม

ปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 
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  อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน  หรือ Identity of Western University (IDWTU) 

   Identity  : เปนปญญาชน 

   Development : พัฒนาตนดี 

   Work Ability  : ปฏิบติังานมีทักษะ 

   Talent   : มีสมรรถนะพิเศษ 

   Unity   : รวมมือ สามัคคี 

 1.3.2 เอกลักษณ (Uniqueness)  หมายถึง  ความสําเร็จตามจุดเนนและจุดเดนที่สะทอน

ใหเห็นเปนลักษณะที่โดดเดนของมหาวิทยาลัย/คณะวิชา 

  เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน หรือ United of Western University (UWTU) 

   United creative : รวมมือกันสรางสรรค 

   Wisdom  : ช้ันนําทางปญญา 

   Technology  : พัฒนาดวยเทคโนโลยี 

   Universality  : ผลิตบัณฑิตดีสูระดับสากล/มีความรูกวางขวาง 

 

1.4 การประเมินสภาพแวดลอม 

 1.4.1 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 

  การประเมินสภาพแวดลอมของมหาวิทยาลัย เปนการประเมินเพ่ือวิเคราะหสภาพแวดลอม

ตางๆ ที่สงผลตอการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงพิจารณาจากขอมูลและสารสนเทศทีเ่กี่ยวของดวย

เทคนิค SWOT Analysis โดยแบงการประเมินออกเปน 2 สวน คือ  

  สวนที่ 1 เปนการประเมินสภาพแวดลอมภายใน เพ่ือจะประเมินดานจดุแข็ง (Strength) และ

จุดออน (Weakness) ของการบริหารมหาวิทยาลัย  

  และสวนที่2 เปนการประเมินสภาพแวดลอมภายนอก เพ่ือจะประเมินดานโอกาส 

(Opportunity) และภาวะคุกคาม (Threat)  

  โดยมีผลการประเมินดังรายละเอียดตอไปน้ี 

  1.4.1.1   การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

    ดานการจัดการศึกษา 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

(1)  มีการจัดการเรียนการสอนทั้งในระบบ

หองเรียนและระบบการสอนผานออนไลน  

(2)  มีการเปดหลักสูตรที่หลากหลาย มีคุณภาพ

ตามมาตรฐาน ทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 

และปริญญาเอก 

(1)  ศูนยบริการการศึกษาในภูมิภาคไมสามารถ

ใหบริการแบบเบ็ดเสร็จ 

(2) นิสิตไมสามารถสําเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลาที่กําหนดของบัณฑิตศึกษา 
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จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

(3)  เ น น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ด า น

วิทยาศาสตรสุขภาพเปนจุดเดน ที่มีองคกรวิชาชีพ

กํากับดูแลคุณภาพมาตรฐาน 

(4)  มีส่ือการศึกษาหลากหลาย นิสิตสามารถ

เลือกใชส่ือไดอยางเหมาะสมกับตวัเอง 

(5)  มีเครือขายที่ใหความชวยเหลือแกนิสิต ใน

การประสานงานดานการจัดการเรียนการสอน

อยางมีคุณภาพ 

(6)  มี ค ว า ม พร อม ในการ ให บ ริ ก า รทา ง

การศึกษาและวิจัยสูประชาคมอาเซียน 

    ดานการพัฒนาการวิจัยและสรางองคความรู 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

(1)  มหาวิทยาลัยมีนโยบายและแผนสนับสนุน

การวิจัยและการสรางผลงานทางวิชาการใน

รูปแบบตางๆ รวมทั้งงานพัฒนาองคความรูอ่ืนๆ 

(2)  มีการจัดประชุมวิชาการระดับชาติของ

มหาวิทยาลัยรวมกับเครือขายภายนอก 

(3)  มีการสรางเครือขายวิจัยกับภายนอก

รวมกับองคกรภาครัฐและเอกชน 

(4)  เปนศูนยกลางจัดอบรมจริยธรรมในมนุษย 

(5)  มีเครื่องมือและเทคโนโลยีที่ทันสมัยสําหรับ

การเรียนการสอนและวิจัย 

(1)  บุ คลากร มี ก า รขอทุ นสนั บสนุ น วิ จั ย

ภายนอกจํานวนนอย 

(2)  มีการเผยแพรผลงานวิจัยระดับชาติ TCI 1 

และระดับนานาชาติ ฐาน TCI 2 มีจํานวนนอย 

    ดานบริการวิชาการสูสังคม 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

(1)  มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณการ

บริการวิชาการที่หลากหลาย ทั้งดานวิทยาศาสตร

สุขภาพ สังคมศาสตร และมนุษยศาสตรใหกับ

ชุมชนทั้งในเขตและเขตใกลเคียงพ้ืนที่จัดตั้งของ

มหาวิทยาลัย 

(1)  มหาวิทยาลัยมีการบริการวิชาการเชิง

พาณิชยจํานวนนอย 
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    ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

(1)  สง เสริมการจัดกิจกรรมและเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบตางๆ รวมทั้งสอดแทรก

ในเนื้อหาวิชาที่สอน 

 

ดานบริหารจัดการ 

จุดแข็ง (Strength) จุดออน (Weakness) 

(1)  มหาวิทยาลัยไดนํ าระบบการจัดการ

สารสนเทศใชในการบริหารจัดการงาน ทั้งดาน

ธุรการ การเงิน การบัญชี พัสดุ รวมถึงระบบ            

E-Office เพ่ือการจัดการงานสํานักงาน 

(2)  มหาวิทยาลัยและคณะวิชา มีการนําระบบ

เ ท ค โ น โล ยี ม า ใ ช ใ นก า รปร ะ ชุ ม แบบ  VDO 

Conference  

(1)  งานขาดความตอเนื่องในการปฏิบัติงาน 

เนื่องจากบุคลากรลาออกบอย 

  1.4.1.2   การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

โอกาส (Opportunity) คุกคาม (Threat) 

(1)  มหาวิทยาลัยเวสเทิรนมีศักยภาพและความ

พรอมดานสถานที่ อุปกรณ และบุคลากร ที่จะชวย

ผลิตแรงงานระดับสูงในสาขาวิชาที่ขาดแคลน 

โดยเฉพาะในวิทยาศาสตรสุขภาพ 

(2)  มีความตองการแรงงานระดับสูงเปนโอกาส

ใหมหาวิทยาลัย ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให

สอดคลองกบัความตองการแรงงานของประเทศ 

(3)  มีการพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษา

ตามมาตรฐานสากลสงเสริมใหมีผูสนใจเขามา

ศึกษาในมหาวิทยาลัยของไทยมากข้ึน 

(4)  มหา วิทยา ลัยสามารถนํ า เทคโนโล ยี

สารสนเทศมาใชในดานการบริหารจัดการและ 

การเรียนการสอน 

(5)  มีการเพ่ิมข้ึนของประชากรผูสูงอายุทําให

ความตองการแรงงานดานสาธารณสุข เพ่ือดูแล

ผูสูงอายุอาจมีมากข้ึน การเตรียมการผลิตและ

(1)  สถานการณการแพรระบาดของเช้ือไวรัส 

โควิด-19 

(2) การเกิด Digital disruption ที่มีผลตอสภาพ

เศรษฐกิจและสังคม ที่มีการเปล่ียนแปลงอยาง

รวดเร็ว ทําใหมหาวิทยาลัยตองปรับเปล่ียนและ

ลงทุนดานสารสนเทศเพ่ิมเติม 

(3)  คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาที่ ไม        

เทาเทียมกันจะทําใหความตองการขอผูเรียนไป

ศึกษาในมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพการศึกษาที่       

สูงกวา 

(4)  การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชทําให

ต อ ง ใ ช เ งิ น ล งทุ น สู ง และ เทค โน โล ยี ต า ง ๆ 

เปล่ียนแปลงคอนขางรวดเร็ว 

(5)  จํานวนประชากรวัย 18-21 ลดลง ทําให

จํานวนผูตองการเขาศึกษาในสถาบันอุดมศึกษามี

จํานวนลดนอยลง 
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โอกาส (Opportunity) คุกคาม (Threat) 

พัฒนาดานสาธารณสุขจึงเปนความจํา เปน        

อยางมาก 

(6)  มหาวิทยาลัยสามารถสนองความตองการ

ศึกษาสูงกวาระดับปริญญาตรี 

(7)  มีความรวมมือกับภาครัฐและเอกชน ใน

ดานวิชาการและเทคโนโลยีตางๆ ในการจัดสรร

ผลงานวิจัย 

(8)  นโยบายประชาคมอาเซียน ป 2558 เปด

โอกาสใหสามารถขยายการศึกษาสูนานาชาติ 

(9)  มหาวิทยาลัย มีนโยบายสนับสนุนการ

ทํางานวิจัยทั้งดานงบประมาณ และเทคโนโลยี

ตางๆ  

(6)  สถาบันอุดมศึกษามีจํานวนมาก มีการ

แขงขัน 

(7)  มีการแขงขันในการใหการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา ระหวางมหาวิทยาลัยทั้งภายใน 

ประเทศและตางประเทศสูง 

(8)  มีคูแขงทางการศึกษาที่มากข้ึนและการ

ทํางานวิจัยมากข้ึน 

  จากการวิเคราะหผลกระทบจากสภาพแวดลอมภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย               

เวสเทิรน ทั้งจุดเดน จุดดอย โอกาส และภาวะคุกคาม ตลอดจนถึงขีดสมรรถนะภายในของ

มหาวิทยาลัยที่เปนจุดแข็งและจุดออน ซ่ึงขอคนพบดังกลาวนํามาเปนกรอบในการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปการศึกษา 2564 ที่เช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเวสเทิรน ระยะ 5 ป (พ.ศ.2560-

2564) 

 

1.5 ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคและกลยุทธ 

 ยุทธศาสตรที่ 1   การพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลายและมีคุณภาพ 

 เปาประสงค 

  (1)  เพ่ือใหนิสิตเปนผูมีความรู สมรรถนะและคุณลักษณะที่พึงประสงคตอบสนองตอ

สังคมไทย อาเซียนและสังคมโลก 

  (2) เพ่ือสรางบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ อยูบนพ้ืนฐานของคุณธรรม มีทักษะดาน

ความคิด ทักษะดานความสัมพันธ ทักษะดานวิชาชีพ มีจิตสํานึกสาธารณะ และศักยภาพที่สมบูรณสู

สังคม 

  (3)  เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการจัดการศึกษาและบริหารหลักสูตรใหเปนไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

  (4)  เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  (5)  เพ่ือพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ โดยคํานึงทั้งความรู

และปรสบการณในการทํางาน 
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 กลยุทธ 

  (1)  พัฒนาหลักสูตรทันสมัยและตรงกับความตองการของการพัฒนาประเทศและ

ตลาดแรงงานเพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับการพัฒนาเทคโนโลยีโดยเนนใหเปนผูนําสังคมและ

ประชาคมอาเซียน 

  (2)  พัฒนานิสิตใหมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชา โดยมุงเนนการปฏิบัติไดจริง มี

จริยธรรม คุณธรรม และมีคุณสมบัติตรงกับความตองการของตลาดแรงงาน 

  (3) ปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรใหมีความ

ทันสมัยและทันตอสถานการณ 

  (4)  สรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

  (5)  พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน สรางสังคมความรูทาง

วิชาชีพ 

  (6)  พัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาและการเรียนรูที่เหมาะสมเขาถึงผูสอนและผูเรียนที่

หลากหลาย 

 ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือสรางความเขมแข็งทางวิชาชีพ 

 เปาประสงค 

  (1)  เพ่ือพัฒนาคณาจารยใหมีความรูและความเขาใจในการผลิตส่ือการศึกษาตางๆ 

  (2)  เ พ่ือการวางแผนการจัดหาปจจัยเกื้อหนุนดานครุภัณฑ อุปกรณการศึกษา

คอมพิวเตอรใหเกิดความสะดวกและคลองตัวในการใช 

  (3)  เพ่ือการจัดซ้ือตํารา/หนังสือใหเพียงพอตอความตองการครบทุกหลักสูตร 

  (4)  เพ่ือความพรอมในการเปนสนามสอบตามมาตรฐานสากลของทุกหลักสูตร 

 กลยุทธ 

  (1)  สรางระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยเพ่ือเตรียมพรอมสูอาเซียน 

  (2)  สนับสนุนการเพ่ิมพูนความรู ทักษะ และประสบการณใหแกบุคลากรและนิสิต เพ่ือ

พรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

  (3)  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สอดคลองกับการปรับตัวและเปล่ียนแปลงทาง

อุตสาหกรรมและการเพ่ิมโอกาสในการหางานทําของตลาดอาเซียนใหกับบุคลากรและนิสิต 

  (4)  สนับสนุนสงเสริมใหนิสิตมีความสามารถในการใชภาษาเพ่ือการส่ือสาร ตามจุดเนน

ของสถาบัน 

  (5)  พัฒนาการจัดหาปจจัยครภุัณฑ อุปกรณเกื้อหนุน การเรียนรูในยุคศตวรรษที ่21  

 

 

 



แผนปฏบัิตกิารประจําปการศึกษา 2564 มหาวทิยาลัยเวสเทิรน ( 1 สงิหาคม 2564 – 31 กรกฎาคม 2565) 

WTU 9 

 ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจดัการ 

 เปาประสงค 

  (1)  เพ่ือการจัดการเรียนการสอนใหทันตอความกาวหนาของเทคโนโลยี ปรับปรุง

เนื้อหาวิชาและวิธีสอนไดทันสมัยที่จะชวยใหบัณฑิตไดรับการเตรียมพรอมที่จะเขาสูตลาดแรงงาน 

  (2)  เพ่ือมีกระบวนการเตรียมความพรอมเพ่ือใหนิสิตสอบ Exit Exam ใหไดมาตรฐาน 

  (3)  เพ่ือพัฒนาคุณภาพการใหบริการการศึกษา 

  (4)  พัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ โดย

คํานึงถึงทั้งความรูและประสบการณในการทํางาน 

 กลยุทธ 

  (1)  พัฒนาระบบเทคโนโลยีสนับสนุนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

  (2)  การพัมนาบุคลากรใหมีคุรภาพและสอดคลองกับความคาดหวังของมหาวิทยาลัย

โดยการใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาและบริหารจัดการ 

  (3)  เพ่ิมประสิทธิภาพ 

  (4)  พัฒนาระบบและประเมิณผลพัฒนาบุคลากร 

  (5)  พัฒนาระบบเทคโนโลยีการศึกษาและการเรียนรู ที่ เหมาะสมเขาถึงผู เรียนที่

หลากหลาย 

  (6)  พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานของสารสนเทศมหาวิทยาลัย 

 ยุทธศาสตรที่ 4   พัฒนาและสรางสรรคผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

 เปาประสงค 

  (1)  เพ่ือมีระบบกลไกการบริหารจัดการงานวิจัยผลงานสรางสรรค และสงเสริมการนํา

ผลงานวิจัยเขาสูการตีพิมพเผยแพรทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ โดยงานวิจัยสามารถใชประโยชนตอ

ชุมชนและทองถิ่น ตามนโยบาย Thailand 4.0  

  (2)  เพ่ือมีระบบการบริหารทรัพยสินทางปญญาสูการใชประโยชนในเชิงธุรกิจและสังคม

อยางเปนรูปธรรมและคุมคา 

 กลยุทธ 

  (1)  พัฒนาระบบและกลไกที่จูงใจตอการทํางานวิจัย/งานสรางสรรค โดยสนับสนุนให

อาจารย/นักวิจัยนําผลงานวิจัย/งานสรางสรรคเขารับการตีพิมพเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ 

และสงเสริมใหอาจารย/นักวิจัยนําผลงานวิจัยมาบูรณาการกับการเรียนการสอน 

  (2)  สนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัยเพ่ือรับรางวัลนักวิจัยดีเดนอยางตอเนื่อง/สราง

นักวิจัยและผลิตผลงานวิจัยที่มีคุรภาพและสามารถใชประโยชนจากผลงานวิจัยในเชิงพาณิชย ตลอดจน

มีระบบหรือการติดตามขอมูลงานวิจยัหรือ งานสรางสรรคที่ตีพิมพ/เผยแพรในระดับชาตินานาชาติ ตาม

เกณฑ สกอ.และ สมศ. อยางตอเนื่อง 
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  (3)  พัฒนาระบบคลินิก ที่เผยแพรงานวิจัยถายทอดใหผูรับบริการไดรับความรู และนํา

ผลงานวิจัยไปใชในการพัฒนาดานตางๆที่ประสิทธิภาพ เชน การใหคําปรึกษาการเขียนบทความ/ดาน

สถิติ 

  (4)  จัดใหมีการจัดประชุมเพ่ือนําเสนอผลงานวิจัยระหวางสถาบันกับองคกรภายนอก

อยางนอยปละ 2 ครั้ง และพัฒนาวารสารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเพ่ือเขาสูฐาน TCI และพัฒนา

ฐานขอมูลงานวิจัย เว็ปไซตงานวิจัย 

  (5)  รวมมือดานการวิจัยกับหนวยงานภายในและภายนอก 

  (6)  พัฒนาอาจารยใหมีความรูความสามารถในการทํางานวิจัย งานสรางสรรคและ

นวัตกรรม และสามารถเขียนบทความตีพิมพ เผยแพร ในระดับชาติและ/หรือนานาชาติใน

วารสารวิชาการที่ไดรับการยอมรับ 

 ยุทธศาสตรที่ 5  พัฒนาเครือขายการบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง 

    ใหสังคม 

 เปาประสงค 

  (1)  เพ่ือเปนการถายทอดองคความรูเพ่ือสรางความเขมแข็งใหแกชุมชน และ สังคม 

  (2)  เพ่ือพัฒนาระบบและกลไกกิจกรรมการใหบริการวิชาการ มีความรวมมือดานการ

บริการวิชาการเพ่ือการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือหนวยงานวิชาชีพตางๆ 

  (3)  เพ่ือพัฒนาเครือขายการบริการวิชาชีพเสริมสรางศักยภาพความรูและการนําไปใช

ใหสังคม 

  (4)  เพ่ือสงเสริมการจัดอบรมวิชาชีพตางๆ ทั้งระยะส้ันและการจดัอบรมใหสอดคลองกบั

ความตองการขององคกรตาง ทั้งภาครับและภาคเอกชน 

 กลยุทธ 

  (1)  สรางเครือขายและยกระดับความรวมมือดานการบริการวิชาการกับหนวยงาน

ภายในและภายนอกตลอดจนพัฒนาและเปนศนูยกลางทางวิชาการของกลุมจังหวัด มหาวิทยาลัยในเขต

ภาคกลาง 

  (2)  สงเสริมการเรียนรูของชุมชนตามความเช่ียวชาญของแตละคระวิชาผานการจัดทํา

โครงการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) ที่มุงช้ีนําในการปองกันและแกไขปญหาของสังคม เพ่ือสรางพัฒนา

ชุมชนใหเขมแข็งตามแนวพระราชดําริ ปรัญชาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  (3)  สงเสริมการจัดกิจกรรม/โครงการตางๆ เพ่ือเช่ือมโยงมหาวิทยาลัยกับทองถิ่นและ

ชุมชนในพ้ืนที่กลุมจังหวัดภาคกลาง ที่ไดรับการพัฒนาและบูรณาการเช่ือมโยงสูภูมิภาค สังคม 

ระดับชาติ และระดับนานาชาติเพ่ือพัฒนาบทบาทของมหาวิทยาลัยใหสามารถชวยเหลือ ช้ีนําและเปนที่

พ่ึงของสังคม ไดอยางยั่งยืน 
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  (4)  พัฒนาเครือขายการบริการวิชาชีพเสริมสรางศักยภาพความรูและการนําไปใชให

สังคม 

  (5)  ดําเนินการจัดประชุมวิชาการเพ่ือเผนแพรผลงานทางวิชาการระดับชาติ/นานาชาติ 

  (6)  พัฒนาการนําประสบการณในการประยุกตและถายทอดความรูจากงานวิจัยเพ่ือ

นํามาใชในการจัดการเรียนการสอนหรือบริการวิชาการ 

 ยุทธศาสตรที่ 6  พัฒนาและสงเสริมการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

 เปาประสงค 

  (1)  เพ่ือเปนแหลงเรียนรูศิลปะและวัฒนธรรมไทยในพ้ืนที่ของที่ตั้งมหาวิทยาลัย 

  (2)  เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมที่ดีงามใหแกบุคลากร นิสิต และผูมีสวนไดสวนเสียในการ

อนุรักษภูมิปญญาทองถิ่นและส่ิงแวดลอม 

  (3)  เพ่ือสงเสริมใหนิสิตและบุคลากรของมหาวิทยาลัยรวมกิจกรรม ตระหนักในคุรคา

ความเปนไทยและศิลปวัฒนธรรมไทย 

  (4)  เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ เพ่ือเปนศูนยบริการและ

เผยแพรขอมุลขาวสาร 

 กลยุทธ 

  (1)  จัดทําแผนกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมสําหรับนิสิต 

  (2)  จัดทํากิจกรรมที่สืบสานประเพณีเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกที่ดี

ใหแกนิสิต 

  (3)  ศึกษาวิจัยดานศิลปวัฒนธรรมของทองถิ่นเพ่ือนํามาเผยแพรและถายทอดองค

ความรู 

  (4)  มาตรการเผยแพรศิลปวัมนธรรมสูหนวยงานภายนอกเพ่ือทํานุบํารุงศาสนาและ

เทิดทูนพระมหากษัตริย 

  (5)  สอดแทรกความรูดานคุณธรรม จริยธรรมลงในเนื้อหาวิชาตางๆ ที่เกี่ยวของ 

  (6)  พัฒนาเครือขายการบริการวิชาชีพเสริมสรางศักยภาพความรู ความคิดและการ

นําไปใชใหสังคม 

 ยุทธศาสตรที่ 7  การพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดสถาบันเพ่ือการกํากับ ติดตามผลลัพธ

ตามพันธกิจและการประกันคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานสากล 

 เปาประสงค 

  (1)  เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยใหกาวสูระดับชาติ ดวยการพัฒนางานประกันคุณภาพทาง

การศึกษาสงเสริมสนับสนุนบุคลากรใหพัฒนาไปสูผูประเมินได 
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  (2)  เพ่ือการเพ่ือการดําเนินยุทธศาสตรการบริหารจัดการเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ 

โปรงใส ตรวจสอบได และสอดรับกับการบริหารมหาวิทยาลัย ภายใตกรอบปฏิบัติตามหลักธรรมา-      

ภิบาลและการประกันคุณภาพทางการศึกษา 

  (3)  เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสูสถาบันการเรียนรู มีกระบวนการการพัฒนาบุคลากร

ทางดานวิชาการ การกาวสูตําแหนงวิชาการและการเปนภาวะผูนํา 

  (4)  เพ่ือพัฒนาแผนกลยุทธจากการวิเคราะห SWOT กับวิสัยทัศนของสถาบัน  

  (5)  เพ่ือดําเนินงานแผนวิเคราะหขอมูลทางการเงิน และการติดตามแผนบริหารความ

เส่ียงของคณะและสถาบัน 

  (6)  เพ่ือพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนกําหนดทิศทางการพัฒนา

ตนเอง 

 กลยุทธ 

  (1)  มุงพัฒนาการดําเนินงานตามเกณฑการประกันคุณภาพภายในและภายนอก  

  (2)  เสริมสรางความรูเรื่องประกันคุณภาพแกบุคลากร/นิสิตมหาวิทยาลัย  

  (3)  สงเสริมการสรางเครือขายการประกนัคุณภาพ ทั้งภายในและภายนอกองคกร  

  (4)  การวิเคราะหคาใชจายและรายรับของมหาวิทยาลัย ตามโปรแกรมการศึกษาอยาง

เปนระบบ  

  (5)  เสริมสรางระบบวิธีการทํางานโครงการยุทธศาสตรและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการทางการเงินโดยมีแผนการที่ชัดเจน  

  (6)  เสริมสรางสวัสดิการดานที่ พักทั้งของลูกคารากรและนิสิต และสวัสดิการ

คาตอบแทนตําแหนงทางวิชาการและรางวัลพิเศษ 

  (7)  สงเสริมใหบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน (เชน การศึกษาตอการทํา

ตําแหนงวิชาการ การอบรมพัฒนาวิชาชีพ การทําหนังสือ ตําราและเอกสารประกอบการสอน การเปน

คณะกรรมการที่ไดรับมอบหมายตางๆ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏบัิตกิารประจําปการศึกษา 2564 มหาวทิยาลัยเวสเทิรน ( 1 สงิหาคม 2564 – 31 กรกฎาคม 2565) 

WTU 13 

 

สวนท่ี 2 

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2564 
 

2.1 แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

  มหาวิทยาลัยไดกําหนดแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2564 ตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย ดังมีรายละเอียดตอไปนี้  

 พันธกิจที ่1  การพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยมุงเนนการผลิตบณัฑิตทกุระดับสนองตอบตอ 

การพัฒนาประเทศ 

 ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลายและมีคุณภาพ 

   (1)  แผนงานในการพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลายและมีคุณภาพ 

แผนพัฒนา/แผนงาน ตัวชี้วัด 

(1.1) แผนพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย

และตรงกับความตองการของการพัฒนาประเทศ

และตลาดแรงงาน 

(1.2) แผนการเรียนรูสูชุมชนเพ่ือใหเกิดภูมิสังคม 

(1.3)  แผนพัฒนานิสิตดานสํานึกสาธารณะ 

(1.4) แผนพัฒนานิสิตใหเปนคนดีมีคุณคาตอ

สังคมและถึงพรอมดวยคุณลักษณะที่พึงประสงค 

(1.5)  แ ผ น พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ขี ด

ความสามารถในการแขงขันทางวิชาชีพ 

(1.6)  แผนง านการ พัฒนา เทค โน โล ยีทา ง

การศึกษาและการเรียนรูดวยเคาถึงผูสอนและ

ผูเรียน 

(1.1) หลักสูตรมีการพัฒนาปรับปรุงตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติระดับอุดมศึกษา  

(มคอ.2)  

(1.2)  มีผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติระดับอุดมศึกษา 

(มคอ.7)  

(1.3)  คาเฉล่ียคะแนนความพึงพอใจของนิสิตตอ

หลักสูตร  

(1.4)  รอยละของนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนครบ

ตามหลักสูตรไดรับอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา  

(1.5)  รอยละของรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ (มคอ.3 และ มคอ.4)  

(1.6)  จํานวนหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชนที่เปนเครือขายที่มีการลงนามในบนัทึก

ขอตกลงความรวมมือ (MOU) กับมหาวิทยาลัย  

(1.7)  รอยละของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปมี

การจัดโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมใหนิสิตไดมี

ความพรอมในสายวิชาชีพ  
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แผนพัฒนา/แผนงาน ตัวชี้วัด 

(1.8)  รอยละของจํานวนนิสิตของช้ันปที่ไดรับ

มอบเส้ือกาวนและนิสิตของช้ันปที่ไดรับประดับ

เข็มและหมวกกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

และนิสิตของช้ันปไดรับวุฒิบัตรการเขารวม

แข ง ขันในกลุมสาขา วิชา สังคมศาสตร และ

มนุษยศาสตร  

(1.9) จํานวนศิษยเกาที่เขารวมกิจกรรมตางๆ 

ของมหาวิทยาลัย 

(1.10 )  คา เฉ ล่ียพัฒนาการเปนบัณฑิตที่ พึง

ประสงคสอดคลองกับอัตลักษณและเอกลักษณ

ของมหาวิทยาลัย  

(1.11)  รอยละของบัณฑิตที่มีงานทําภายใน 1 ป  

(1.12) รอยละของผูสอบผานใบประกอบวิชาชีพ

ครูของผูลงทะเบียนเขาสอบภายใน 1 ปการศึกษา  

(1.13) รอยละของนิสิตและบุคลากรเขารวม

โครงการตามพันธกิจ 4 ดาน  

(1.14) รอยละจํานวนหลักสูตรที่มีกระบวนการ

เรียนการสอนโดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช  

(1.15) รอยละของจํานวนรายวิชาที่เปดสอนใน  

แตละภาคการศึกษามีนวัตกรรมทางเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการศึกษาหรือการผลิตส่ือที่

หลากหลาย 

 

 พันธกิจที่ 1  การพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยมุงเนนการผลิตบัณฑิตทุกระดับสนองตอบ 

ตอการพัฒนาประเทศ 

 ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือสรางความเขมแข็งทางวิชาชีพ 

   (2)  แผนงานการพัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรียนรูเพ่ือสรางความเขมแข็งทางวิชาชีพ 

แผนพัฒนา/แผนงาน ตัวชี้วัด 

(2.1)  แผนการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย

เพ่ือเตรียมพรอมสูอาเซียน 

(2.1)  จํานวนโครงการพัฒนาส่ิงสนับสนุนการเรยีนรู

ที่นิสิตที่ไดรับการพัฒนาเพ่ือเตรียมความพรอมสู

อาเซียน 
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แผนพัฒนา/แผนงาน ตัวชี้วัด 

(2.2)  แผนการจัดหาปจจัยเกื้อหนุนดานครุภัณฑ 

อุปกรณการศึกษาคอมพิวเตอรให เ กิดความ

สะดวกและคลองตัวในการใช 

(2.3)  แผนงานการพัฒนาคณาจารยดานการ

ผลิตส่ือการศึกษา 

(2.4)  แผนการจัดซ้ือตํารา/หนังสือตามหลักสูตร

ที่ เปดสอนพรอมดวยงบประมาณที่ไดรับการ

จัดสรร 

(2.5)  แผนการการจัดซ้ือจัดหาอุปกรณการเรียน

การสอนใหครบตามเกณฑและตามมาตรฐาน 

สากลพรอมทั้งตามสัดสวนของนิสิตที่เหมาะสม 

(2.6)  แผนการจัดหองสอบ ระดับปริญญาตรี 

ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอกใหได

มาตรฐานสากล 

(2.2)  มีผลประเมินของความพึงพอใจของนิสิตเรียน

โดยใชสนับสนุนการเรียนรู 

(2.3)  คาเฉล่ียการมีระบบเครือขายอินเตอรเน็ตและ

อุปกรณในการใหบริการแกนิสิตอยางพอเพียง 

(2.4)  คาเฉล่ียความพึงพอใจในการใชบริการ

สํานักหอสมุดในการใหบริการทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

(2.5) คาเฉล่ียของนิสิต/บุคลากรมีความพึงพอใจ

ดานการจัดปจจัยเกื้อหนุน ครุภัณฑ อุปกรณ   

(2.6) จํ านวนแผนงานการพัฒนาตนเองของ

คณาจารยดานสนับสนุนการเรียนรูดานการผลิตส่ือ

การสอนโดยใชเทคโนโลยี 

(2.7)  รอยละจํานวนอาจารยที่ มีคุณสมบัติตาม

เกณฑมาตรฐานวิชาชีพ 

(2.8)  จํานวนรอยละของส่ิงสนับสนุนการเรียนรูดาน

ส่ือการสอนที่อาจารยผลิตเพ่ือใชในการเรียนการสอน

ในรายวิชาที่เปดสอนของแตหลักสูตร 

(2.9)  รอยละของจํานวนส่ือที่อาจารยผลิตเพ่ือใชใน

การเรียนการสอนครบทุกรายวิชา 

(2.10)  รอยละการจัดสรรงบประมาณตามผลการ

ดําเนินงานในการจัดซ้ือจัดหาหนังสือ/ตํารา ครบตาม

หลักสูตร 

(2.11)  รอยละของหนังสือ/ตําราที่จัดซ้ือจัดหาครบ 

ตามหลักสูตร 

(2.12)  รอยละการจัดสรรงบประมาณการจัดซ้ือ

จัดหาอุปกรณการเรียนใหไดตามสัดสวนของนิสิตใน

หลักสูตร 

(2.13)  รอยละของการจัดซ้ือจัดหาอุปกรณการเรียน

ใหไดตามสัดสวนของนิสิตในหลักสูตร 

(2.14)  ความพึงพอใจของนิสิต/คณาจารยในการจัด

หองสอบของนิสิตระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท 
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แผนพัฒนา/แผนงาน ตัวชี้วัด 

และระดับปริญญาเอก ใหเหมาะสามตามหลักสูตร

และเพียงพอกับจํานวนนิสิต 

 

พันธกิจที่ 1  การพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดยมุงเนนการผลิตบัณฑิตทุกระดับสนองตอ 

  การพัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนาวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพ่ือการส่ือสารการบริหารจัดการและบริหาร 

การศึกษา 

   (3)  แผนพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพ่ือการส่ือสารการบริหารจัดการและ

บริการการศึกษา 

แผนพัฒนา/แผนงาน ตัวชี้วัด 

(3.1)  แ ผ น ง า น ก า ร พั ม น า ศู น ย ข อ มู ล

อิเล็กทรอนิกสเพ่ือการบริหารจัดการ 

(3.2)  แผนงานการจัดการความรูดวยการใช

ชองทางส่ืออิเล็กทรอนิกส 

(3.3)  แผนง านการ พัฒนา เทค โน โล ยีทา ง

การศึกษาและการเรียนรูที่เหมาะสม เขาถึงผูสอน

และผูเรียนที่หลากหลาย 

(3.1)  มี ฐ า น ข อ มู ล แ ล ะ ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการที่สนับสนุน

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

(3.2)  จํ านวนระบบงานด านนวัตกรรมทาง

เทคโนโลยีที่ไดรับการพัฒนา 

(3.3)  มีชองทางการรับฟงความคิดเห็นของผูมี

สวนไดสวนเสียผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่ทั้ง

คณาจารยและนิสิตรับรู 

(3.4)  รอยละของระบบอาจารยที่ปรึกษาและ

แนะนําในการวางแผนการเรียนใหนิสิต โดยผาน

ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

(3.5)  รอยละของอาจารยประจําคณะที่เขารววม

อบรม ดานนวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพ่ือการ

ส่ือสารการบริหารจัดการและบริการการศึกษา 

(3.6)  รอยละบุคลากรสายสนับสนุนประจําคณะ 

ที่เขารวมอบรมดานนวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพ่ือ

การ ส่ือสารการบริหารจัดการและบริการ

การศึกษา 

(3.7)  รอยละของการสงเสริมบุคลากรในคณะ/

หลักสูตรใหมีโอกาสไปสัมมนาและฝกอบรมดาน

สารสนเทศเพ่ือการศึกษา 
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พันธกิจที่ 2  การวิจัยสรางผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 

ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาและสรางสรรคผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

   (4)  แผนพัฒนาและสรางสรรคผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

แผนพัฒนา/แผนงาน ตัวชี้วัด 

(4.1) แผนการขอทุนวิจัยภายในและภายนอก 

(4.2)  แผนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาสังคมและสราง

องคความรูใหม 

(4.3)  แผนงานการพัฒนาระบบคลินิกวิจัยและ

สงเสริมระบบพ่ีเล้ียงนักวิจัย 

(4.4)  แผนงานการจัดทํากรอบการวิจัยดานการ

สงเสริมพัฒนาผูสูงอายุ 

(4.5)  แผนงานใหความรูการเขียนบทความวิจัย/

บทความวิชาการเ พ่ือสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัย 

(4.6)  แผนการจัดทําวารสารทางวิชาการเพ่ือ

เผยแพรผลงานวิจัย 

(4.7)  แผนงานอบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษย 

(4.1) มีเงินทุนการสนับสนุนงานวิจัยภายในและ

ภายนอกการวิจัยตามสัดสวนตอจํานวนอาจารย

ประจํา (ระดับคะแนนตามเกณฑประกันคุณภาพ)  

(4.2) รอยละของคณาจารยไดรับการพัฒนา

ศักยภาพดานการวิจัยและบูรณาการกับการเรียน

การสอนแตละคณะวิชา 

(4.3)  มีระบบพ่ีเล้ียงนักวิจัยของแตละคระวิชา 

(4.4) สรางเครือขายและความรวมมือการวิจัย

กับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ตอปการศึกษา 

(4.5)  รอยละผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ

ที่เผยแพรในระดับชาติตอจํานวนอาจารยประจํา

ระดับคณะวิชา 

(4.6)  รอยละผลงานวิจัยที่ไดรับการตีพิมพและ

เผยแพรระดับนานาชาติตอจํานวนงานวิจัย             

(ตอจํานวนอาจารยในคณะวิชา) 

(4.7)  มีการจัดทําวารสารวิชาการวิจัยของ

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

(4.8)  จํานวนผลงานวิจัยที่กอใหเกิดผลกระทบ

เชิงประโยชนดานเศรษฐกิจ สังคม หรือ นโยบาย

ตอปการศึกษา 

(4.9) รอยละอาจารยที่ไดเขารวมอบรมจริยธรรม

วิจัยในมนุษย 
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พันธกิจที่ 3 การบริการวิชาการแกสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 5  พัฒนาเครือขายการบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง    

ใหสังคม 

   (5)  แผนพัฒนาเครือขายการบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือเสริมสรางความ

เขมแข็งใหสังคม 

แผนพัมนา/แผนงาน ตัวชี้วัด 

(5.1)  แผนการพัฒนาคุณภาพผลงานวิจัยและ

บริการวิชาการเชิงพาณิชย 

(5.2)  แผนงานการสรางเครือขายการพัฒนาการ

บริการวิชาการและวิชาชีพ 

(5.3)  แผนงานจัดตั้งคลินิกให คําปรึกษาทาง

วิชาชีพ 

(5.4)  แผนการบูรณาการดานการบริการวิชาการ

แกสังคมกับการเรียนการสอนเชิงปฏิบัติการชุมชน 

(5.5)  แผนงานการจัดกลุมวิชาชีพตางๆ ทั้งระยะ

ส้ันและการจัดอบรมใหสอทของกับความตองการ

ขององคกรตางๆทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

(5.1) จํานวนแผน/โครงการ คณะวิชาพัฒนา

คุณภาพผลงานวิจัยและบริการวิชาการเชิงพานิช  

(5.2)  จํานวนหนวยงานคณะวิชาที่มีความรวมมือ

กับเครือขายการบริการวิชาการภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัย  

(5.3)  คาเฉล่ียความพึงพอใจในการจัดประชุม

วิชาการเพ่ือเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

(5.4)  คาเฉล่ียความพึงพอใจจากผูรับบริการ

วิชาการแกชุมชนขององคกรตางๆ 

(5.5)  จํานวนรายวิชาที่เปดสอนทุกหลักสูตรตอป

การศึกษามีงานวิจัยที่บูรณาการบริการวิชาการ

กับการเรียนการสอนและการนํา วิจัย ไปใช

ประโยชนตอชุมชนและทองถิ่น 

(5.6)  ร อยละของ โครงการ มีการประ เ มิ น

ประโยชนหรือผลกระทบของการใหบริการ

วิชาการแกสังคม 

(5.7) จํานวนหัวขอเลยหลักสูตรมีการจัดอบรม

ในระยะส้ันและการจัดอบรมใหสอดคลองกับ

ความตองการขององคกรตางๆทั้งภาครัฐและ

ภาคเอกชน 
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พันธกิจที่ 4  การสงเสริมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรที่ 6  พัฒนาและสงเสริมการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 

   (6)  แผนงานการพัฒนาและสงเสริมการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา

ทองถิ่น 

แผนพัมนา/แผนงาน ตัวชี้วัด 

(6.1)  แ ผ น ง า น พั ฒ น า ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

ศิลปวัฒนธรรม 

(6.2)  แผนงานการสรางเครือขายทางสิลปะและ

วัฒนธรรมไทย 

(6.3)  แผนงานพัฒนาเครือขายการบริการวิชาชีพ

เสริมสรางศักยภาพความรูความคิดและการ

นําไปใชใหสังคม 

(6.4)  แผนงานการนํางานวิจัยดานศิลปวัฒนธรรม

ของทองถิ่นที่บูรณาการกับการเรียนการสอน 

(6.1)  จํานวนแผน/โครงการคณะวิชามีแผนปฏิบติั

การดานการทํานุบํารุ ง ศิลปวัฒนธรรมและ          

การเรียนการสอน 

(6.2)  มีเว็ปไซตที่สนับสนุนและสงเสริมการบูร

ณาการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกคณะวิชาเพ่ือการ

บริหารจัดการดานสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและ

การสรางเสริมอัตลักษณ 

(6.3)  มีกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการทํานุบํารุง

พุทธศาสนา สืบสานประเพณีเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และจิตสํานึกที่ดีใหแกนิสิต 

(6.4)  รอยละผลการบูรณาการงานดานการทํานุ

บํารุงศิลปวัมนธรรมกับการเรียนการสอนและการ

วิจัยตอโครงการ/กิจกรรม/ในรายวิชาที่เปดสอน

ของปการศึกษานั้นแตละหลักสูตร 

(6.5)  จํานวนงานวิจัยดานศิลปวัฒนธรรมของ

ทองถิ่นที่บูรณากับการเรียนการสอน 

(6.6)  รอยละของโครงการที่ทํารวมกับทองถิ่น/

ชุมชน 

 

พันธกิจที่ 5  การบริหารจัดการการสนับสนุนทุกพันธกิจ 

ยุทธศาสตรที่ 7  การพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบันเพ่ือการกํากับ ติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจและการประกันคุณภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานสากล 

   (7) แผนงานการพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบันเพ่ือการกํากับ

ติดตามผลลัพธตามพันธกิจและการประกันคุรภาพการศึกษาใหไดมาตรฐานสากล 

แผนพัฒนา/แผนงาน ตัวชี้วัด 

(7.1)  แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา (7.1)  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

(IQA) 
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แผนพัฒนา/แผนงาน ตัวชี้วัด 

(7.2)  แผนงานจัดทําระบบงบประมาณประจําป

ของมหาวิทยาลัย 

(7.3)  แผนงานการวิเคราะหตนทุนทางการเงิน 

(7.4)  แผนงานการบริหารความเส่ียง 

(7.5) แผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT 

กับวิสัยทัศนของสถาบัน 

(7.6)  แผนงานการจัดปายบอกจุดสถานที่ ช่ือ

ตําแหนง หนาที่ สวนงานตางๆ ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล 

(7.7) แผนงานการจัดบุคลากรตามแผนฉุกเฉิน 

ERT (Emergency Response Team) 

(7.8) แผนงานพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ

และสายสนับสนุน (เชน การศึกษาตอ การทํา

ตําแหนงวิชาการ การอบรมพัฒนาวิชาชีพ การทํา

หนังสือตํารา และเอกสารประกอบการสอน การ

เปนคณะกรรมการที่ไดรับมอบหมายตางๆ) 

(7.9)  แผนงานสวัสดิการบุคลากรสายวิชาการ

และสายสนับสนุนดานที่พักอาศัยตามตําแหนง

หนาที ่

(7.10) แผนงานสวัสดิการคาตอบแทนพิเศษและ

รางวัลพิเศษ (เชน คาตอบแทนตําแหนงวิชาการ 

คาตอบแทนตําแหนงผูบริหาร โบนัส เบ้ียขยัน  

เปนตน)  

(7.11)  แผนงานสวัสดิการดานนันทนาการสําหรับ

บุคลากรและนิสิต (เชน สถานที่ออกกําลังกายในที่

รม และกลางแจง) 

(7.12)  แผนงานประชาสัมพันธ  และแนะแนว

การศึกษา 

(7.2) ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ภ า ย น อ ก

สถานศึกษา (EQA) 

(7.3) จํานวนโครงการประกันคุณภาพที่จัดให 

กับบุคลากร/นิสิต 

(7.4) จํานวนหนวยงานที่สรางความรวมมือการ

ประกันคุณภาพกับสถาบันภายนอก 

(7.5)  จัดทําแผนกลยุทธจากผลวิเคราะห SWOT 

กับวิสัยทัศนของสถาบันและพัฒนาไปสูแผน         

กลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําป

การศึกษา 

(7.6)  รอยละของการบริหารความเส่ียงที่เปนผล

การวิเคราะหและระบุปจจัยความเส่ียงภายในและ

ภายนอกประจําปการศึกษา และสามารถลด 

ความเส่ียงได 

(7.7)  รอยละของการจัดการจัดปายบอกจุด

สถานที่ ช่ือ ตําแหนงหนาที่ สวนงานตางๆ ทั้ง

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล 

(7.8)  จํานวนบุคลากรที่เปนบุคลากรดําเนินการ

ตามแผนฉุ ก เ ฉิ น  ERT ( Emergency Response 

Team) เมื่อมีเหตุการณที่มหาวิทยาลัยตองเผชิญ

ปญหา (เชนนักขาว/คนอันตราย เปนตน) 

(7.9)  จัดทําแผนการพัฒนาทักษะบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุนเตรียมพรอมสู Thailand 

4.0 

(7.10)  รอยละของการดําเนินการตามแผนพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน (เชน 

การศึกษาตอการทําตําแหนงวิชาการ การอบรม

พัฒนาวิชาชีพ การทําหนังสือตํารา และเอกสาร

ประกอบการสอน การเปนคณะกรรมการที่ไดรับ

มอบหมายตางๆ) 



แผนปฏบัิตกิารประจําปการศึกษา 2564 มหาวทิยาลัยเวสเทิรน ( 1 สงิหาคม 2564 – 31 กรกฎาคม 2565) 

WTU 21 

แผนพัฒนา/แผนงาน ตัวชี้วัด 

(7.11) รอยละของอาจารยประจําที่มีการพัฒนา

คุณวุฒิปริญญาเอกตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 

2558 เรื่องคุณสมบัติอาจารยประจําของ สกอ. 

(7.12) รอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทาง

วิชาการตามเกณฑระดับคณะวิชา 

(7.13) คาเฉล่ียความพึงพอใจสวัสดิการบุคลากร

สายวิชาการและสายสนับสนุนดานที่พักอาศัยตาม

ตําแหนงหนาที่งาน 

(7.14)  คาเฉล่ียความพึงพอใจคาตอบแทนพิเศษ

และรางวัลพิเศษ (เชน คาตอบแทนตําแหนง

วิชาการ คาตอบแทนตําแหนงผูบริหาร โบนัส เบ้ีย

ขยัน เปนตน) 

(7.15)  คาเฉล่ียความพึงพอใจสวัสดิการดาน

นันทนาการสําหรับบุคลากรและนิสิต (เชนสถานที่

ออกกําลังกายในที่รมและกลางแจง) 

(7.16) การเผยแพรภาพลักษณและประชาสัมพันธ

ผานส่ือตางๆ 

(7.17)  การแนะแนวการศึกษาในสถานศึกษาให

เปนที่รูจักมากยิ่งข้ึน 
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สวนท่ี 3 

งบประมาณ จาํนวนโครงการและตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร  

พันธกิจ และแผนงาน 
 

3.1 รายละเอียดงบประมาณตามองคประกอบในแตละพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

เวสเทิรน ประจําปการศึกษา 2564 

 องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต (ดานการเรียนการสอน) 

รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ขอตั้งป 2564 ที่ไดรับ รวมทั้งสิ้น 

(1)  ดานกิจกรรมพัฒนา

นิสิต 

629,855.00 629,855.00 629,855.00 - เงินสนบัสนนุกิจกรรม

พัฒนานิสิต 

(2)  ดานส่ิงสนบัสนุนการ

เรียนรู  

228,022,460.00 228,022,460.00 228,022,460.00  - เงินคาตอบแทน

อาจารยพิเศษและ

คาใชจายที่เกีย่วเนื่อง

กับการศึกษา (เพ่ือการ

เรียนรู)  

- เงินเดือนของ

บุคลากรประจํา  

- เงินสนบัสนนุอุปกรณ

และครุภณัฑเพ่ือ

การศึกษา 

(3)  ดานพัฒนานวัตกรรม

และ เทคโนโลยีเพ่ือการ

ส่ือสารการบริหารจัดการและ

บรกิารการศึกษา 

140,000,000.00 140,000,000.00 140,000,000.00 - เงินสนบัสนนุ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการเรียนการสอน

และเพ่ือการบริหาร 

 

 

 



แผนปฏบัิตกิารประจําปการศึกษา 2564 มหาวทิยาลัยเวสเทิรน ( 1 สงิหาคม 2564 – 31 กรกฎาคม 2565) 

WTU 23 

 องคประกอบที่ 2  การวิจัย 

รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ขอตั้งป 2564 ที่ไดรับ รวมทั้งสิ้น 

(4)  ดานแผนพัฒนางานวิจัย

เพ่ือพัฒนาสังคมและสราง

องคความรูใหม  

17,035,000 17,035,000 17,035,000 เงินสนับสนุนการวิจยั

ของบุคลากร 

 

 องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ขอตั้งป 2564 ที่ไดรับ รวมทั้งสิ้น 

(5)  ดานบริการวิชาการแก

สังคม 

174,400.00 174,400.00 174,400.00 เงินสนับสนุนการบริการ

วิชาการแกสังคม 

 

 องคประกอบที่ 4  การทํานุบํารงุศิลปะและวัฒนธรรม 

รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ขอตั้งป 2564 ที่ไดรับ รวมทั้งสิ้น 

 (6)  ดานการสงเสริมการ

ทํานบุํารงุศิลปวัฒนธรรม 

192,975.00 192,975.00 192,975.00 เงินสนับสนุน

ศิลปวัฒนธรรม 

 

 องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ขอตั้งป 2564 ที่ไดรับ รวมทั้งสิ้น 

(7)  ดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

18,731,500.00 18,731,500.00 18,731,500.00 เงินคาใชจายและ

โครงการประกัน

คุณภาพการศึกษา

ภายในและภายนอก 

(8)  ดานเงินสนบัสนุนการ

พัฒนาบคุลากรประจาํ 

1,305,000.00 1,305,000.00 1,305,000.00 เงินสนับสนุนการพัฒนา

บุคลากร 



แผนปฏบัิตกิารประจําปการศึกษา 2564 มหาวทิยาลัยเวสเทิรน ( 1 สงิหาคม 2564 – 31 กรกฎาคม 2565) 

WTU 24 

รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ขอตั้งป 2564 ที่ไดรับ รวมทั้งสิ้น 

(9)  ดานการประชาสัมพันธ

และ รบัสมัคร 

10,000,000.00 10,000,000.00 10,000,000.000 เงินสนับสนุนการ

ประชาสัมพันธและ           

รับสมัคร 

(10)  ดานคาใชจายเกี่ยวกบั

การประชุม/ประสานงาน 

100,000.00 100,000.00 100,000.00 เงินคาใชจายเกี่ยวกบั

การประชุม/การ

ประสานงานกับ

หนวยงานภายนอก 

 รวมเงินงบประมาณเพื่อสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเพื่อดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ

ประจําปการศึกษา 2564 ทั้งสิ้น 

รายการ 
งบประมาณ (บาท) 

หมายเหตุ 
ขอตั้งป 2564 ที่ไดรับ รวมทั้งสิ้น 

รวมทั้งส้ิน 416,191,190.00 416,191,190.00 416,191,190.28  
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3.2 รายละเอียดงบประมาณตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน ประจําป

การศึกษา 2564 

พันธกิจ ยุทธศาสตร ท่ี คณะ/หนวยงาน 
จํานวน

ตัวชี้วัด 

โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 

พันธกิจที ่1  

การพัฒนาระบบการ

เรียนการสอนโดย

มุงเนนการผลิต

บัณฑิตทุกระดับ

สนองตอบตอการ

พัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตรที ่1  

การพัฒนาการเรยีนการ

สอนที่หลากหลายและมี

คุณภาพ 

วิทยาลัยวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 

1 คณะพยาบาลศาสตร กาญจนบรุี 15 21 541,000 

2 คณะพยาบาลศาสตร บรีุรมัย 15 17 72,000 

3 คณะพยาบาลศาสตร วัชรพล 15 19 63,220 

4 คณะทนัตแพทยศาสตร 14 14 37,650 

5 คณะสัตวแพทยศาสตร 15 14 - 

6 คณะแพทยศาสตร    

 สาขาวิชาแพทยศาสตร - - - 

 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย 15 17 54,160 

 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 14 24 37,000 

7 คณะเภสัชศาสตร 9 9 13,000 

8 หมวดวิชาศิลปศาสตรและ

วิทยาศาสตร 

- - - 

วิทยาลัยสหวิทยาการ - - - 

9 คณะนิติศาสตร 14 25 - 

10 คณะบริหารธรุกิจ               

และรัฐประศาสนศาสตร 

13 33 295,100 

11 บัณฑิตวิทยาลัย 12 14 612,000 

12 ศูนยการศึกษาผานระบบ

เครือขาย 

- - - 

หนวยงานสนับสนุน - - - 

13 สํานักบริหาร - - - 

14 สํานักวิจัย บริการวิชาการ และ

ประกนัคุณภาพการศึกษา 

- - - 

15 สํานักวิชาการ 3 5 3,740 

รวมยุทธศาสตรที ่1 154 212 1,728,870 
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พันธกิจ ยุทธศาสตร ท่ี คณะ/หนวยงาน 
จํานวน

ตัวชี้วัด 

โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 

พันธกิจที ่1  

การพัฒนาระบบการ

เรียนการสอนโดย

มุงเนนการผลิต

บัณฑิตทุกระดับ

สนองตอบตอการ

พัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตรที ่2  

การพัฒนาส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูเพ่ือสรางความ

เขมแข็งทางวิชาชีพ 

วิทยาลัยวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 

1 คณะพยาบาลศาสตร กาญจนบรุี 14 24 2,525,000 

2 คณะพยาบาลศาสตร บรีุรมัย 14 19 370,000 

3 คณะพยาบาลศาสตร วัชรพล 14 18 125,900 

4 คณะทนัตแพทยศาสตร 9 9 10,000 

5 คณะสัตวแพทยศาสตร 14 15 - 

6 คณะแพทยศาสตร    

 สาขาวิชาแพทยศาสตร - - - 

 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย 14 22 540,000 

 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 14 24 - 

7 คณะเภสัชศาสตร 13 16 84,000 

8 หมวดวิชาศิลปศาสตรและ

วิทยาศาสตร 

- - - 

วิทยาลัยสหวิทยาการ - - - 

9 คณะนิติศาสตร 14 18 - 

10 คณะบริหารธรุกิจ               

และรัฐประศาสนศาสตร 

12 31 275,000 

11 บัณฑิตวิทยาลัย 12 12 300,000 

12 ศูนยการศึกษาผานระบบ

เครือขาย 

- - - 

หนวยงานสนับสนุน - - - 

13 สํานักบริหาร - - - 

14 สํานักวิจัย บริการวิชาการ และ

ประกนัคุณภาพการศึกษา 

- - - 

15 สํานักวิชาการ 8 10 - 

รวมยุทธศาสตรที ่2  152 218 4,229,900 
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พันธกิจ ยุทธศาสตร ท่ี คณะ/หนวยงาน 
จํานวน

ตัวชี้วัด 

โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 

พันธกิจที ่1  

การพัฒนาระบบการ

เรียนการสอนโดย

มุงเนนการผลิต

บัณฑิตทุกระดับ

สนองตอบตอการ

พัฒนาประเทศ 

ยุทธศาสตรที ่3  

พัฒนานวัตกรรมทาง

เทคโนโลยีเพ่ือการส่ือสาร

การบริหารจดัการและ

บรกิารการศึกษา 

วิทยาลัยวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 

1 คณะพยาบาลศาสตร กาญจนบรุี 6 7 115,000 

2 คณะพยาบาลศาสตร บรีุรมัย 4 4 19,000 

3 คณะพยาบาลศาสตร วัชรพล 7 6 50,000 

4 คณะทนัตแพทยศาสตร 6 6 - 

5 คณะสัตวแพทยศาสตร 7 10 - 

6 คณะแพทยศาสตร    

 สาขาวิชาแพทยศาสตร    

 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย 7 15 - 

 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 7 14 - 

7 คณะเภสัชศาสตร 6 5 - 

8 หมวดวิชาศิลปศาสตรและ

วิทยาศาสตร 

- - - 

วิทยาลัยสหวิทยาการ - - - 

9 คณะนิติศาสตร 7 12 - 

10 คณะบริหารธรุกิจ               

และรัฐประศาสนศาสตร 

7 15 117,600 

11 บัณฑิตวิทยาลัย 7 7 - 

12 ศูนยการศึกษาผานระบบ

เครือขาย 

- - - 

หนวยงานสนับสนุน - - - 

13 สํานักบริหาร - - - 

14 สํานักวิจัย บริการวิชาการ และ

ประกนัคุณภาพการศึกษา 

- - - 

15 สํานักวิชาการ - - - 

รวมยุทธศาสตรที ่3 71 101 301,600 
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พันธกิจ ยุทธศาสตร ท่ี คณะ/หนวยงาน 
จํานวน

ตัวชี้วัด 

โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 

พันธกิจที ่2  

การสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพการ

วิจัย 

ยุทธศาสตรที ่4 

พัฒนาและสรางสรรค

ผลงานวิจัยทีมี่คุณภาพ 

วิทยาลัยวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 

1 คณะพยาบาลศาสตร กาญจนบรุี 8 11 1,250,000 

2 คณะพยาบาลศาสตร บรีุรมัย 8 9 2,150,000 

3 คณะพยาบาลศาสตร วัชรพล 7 7 2,600,000 

4 คณะทนัตแพทยศาสตร 5 5 1,800,000 

5 คณะสัตวแพทยศาสตร 9 12 750,000 

6 คณะแพทยศาสตร    

 สาขาวิชาแพทยศาสตร 9 9 550,000 

 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย  9 9 400,000 

 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 8 23 1,400,000 

7 คณะเภสัชศาสตร 5 5 950,000 

8 หมวดวิชาศิลปศาสตรและ

วิทยาศาสตร 

5 5 660,000 

วิทยาลัยสหวิทยาการ - - - 

9 คณะนิติศาสตร 8 10 3,125,000 

10 คณะบริหารธรุกิจ 

และรัฐประศาสนศาสตร 

9 19 475,000 

11 บัณฑิตวิทยาลัย 7 8 925,000 

12 ศูนยการศึกษาผานระบบ

เครือขาย 

- - - 

หนวยงานสนับสนุน - - - 

13 สํานักบริหาร - - - 

14 สํานักวิจัย บริการวิชาการ และ

ประกนัคุณภาพการศึกษา 

- - - 

15 สํานักวิชาการ - - - 

รวมยุทธศาสตรที ่4 92 132 17,035,000 
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พันธกิจ ยุทธศาสตร ท่ี คณะ/หนวยงาน 
จํานวน

ตัวชี้วัด 

โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 

พันธกิจที ่3  

การบรกิารวิชาการ

แกสังคม 

ยุทธศาสตรที ่5  

พัฒนาเครือขายการ

บริการวิชาการและ

วิชาชีพเพ่ือเสริมสราง

ความเขมแข็งใหสังคม 

 

วิทยาลัยวิทยาศาสตรสุขภาพ 6 4 130,000 

1 คณะพยาบาลศาสตร กาญจนบรุี - - - 

2 คณะพยาบาลศาสตร บรีุรมัย - - - 

3 คณะพยาบาลศาสตร วัชรพล - - - 

4 คณะทนัตแพทยศาสตร - - - 

5 คณะสัตวแพทยศาสตร - - - 

6 คณะแพทยศาสตร - - - 

 สาขาวิชาแพทยศาสตร - - - 

 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย  - - - 

 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร - - - 

7 คณะเภสัชศาสตร - - - 

8 หมวดวิชาศิลปศาสตรและ

วิทยาศาสตร 

- - - 

วิทยาลัยสหวิทยาการ 6 2 44,000 

9 คณะนิติศาสตร - - - 

10 คณะบริหารธรุกิจ 

และรัฐประศาสนศาสตร 
- - 

- 

11 บัณฑิตวิทยาลัย - - - 

12 ศูนยการศึกษาผานระบบ

เครือขาย 

- - - 

หนวยงานสนับสนุน    

13 สํานักบริหาร - - - 

14 สํานักวิจัย บริการวิชาการ และ

ประกนัคุณภาพการศึกษา 
- - 

- 

15 สํานักวิชาการ - - - 

รวมยุทธศาสตรที ่5 12 6 174,000 
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พันธกิจ ยุทธศาสตร ท่ี คณะ/หนวยงาน 
จํานวน

ตัวชี้วัด 

โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 

พันธกิจที ่4 

การสงเสริมการทาํนุ

บํารงุศิลปวัฒนธรรม 

 

ยุทธศาสตรที ่6  

พัฒนาและสงเสริมการทํานุ

บํารงุศิลปวัฒนธรรม และ

ภูมิปญญาทองถิน่ 

วิทยาลัยวิทยาศาสตรสุขภาพ - - - 

1 คณะพยาบาลศาสตร กาญจนบรุี 7 1 12,000 

2 คณะพยาบาลศาสตร บรีุรมัย 4 1 12,000 

3 คณะพยาบาลศาสตร วัชรพล 6 2 12,000 

4 คณะทนัตแพทยศาสตร 6 4 21,975 

5 คณะสัตวแพทยศาสตร 6 1 6,000 

6 คณะแพทยศาสตร    

 สาขาวิชาแพทยศาสตร - - - 

 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย  6 1 3,000 

 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 6 1 3,000 

7 คณะเภสัชศาสตร 3 1 3,000 

8 หมวดวิชาศิลปศาสตรและ

วิทยาศาสตร 

- - - 

วิทยาลัยสหวิทยาการ - - - 

9 คณะนิติศาสตร 3 1 - 

10 คณะบริหารธรุกิจ 

และรัฐประศาสนศาสตร 

3 1 - 

11 บัณฑิตวิทยาลัย 3 1 - 

12 ศูนยการศึกษาผานระบบ

เครือขาย 

- - - 

หนวยงานสนับสนุน    

13 สํานักบริหาร 3 10 120,000 

14 สํานักวิจัย บริการวิชาการ และ

ประกนัคุณภาพการศึกษา 

- - - 

15 สํานักวิชาการ - - - 

รวมยุทธศาสตรที ่6 56 25 192,975 
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พันธกิจ ยุทธศาสตร ท่ี คณะ/หนวยงาน 
จํานวน

ตัวชี้วัด 

โครงการ/

กิจกรรม 

งบประมาณ 

(บาท) 

พันธกิจที ่5   

การบรหิารจัดการ :  

การสนบัสนนุทุกพันธ

กิจ 

 

ยุทธศาสตรที ่7  

การพัฒนาบุคลากรการ

บริหารการจัดการสถาบนั

เพ่ือการกํากบั ติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจและ

การประกนัคุณภาพ

การศึกษาใหได

มาตรฐานสากล 

 

วิทยาลัยวิทยาศาสตรสุขภาพ    

1 คณะพยาบาลศาสตร กาญจนบรุี 14 15 2,149,000 

2 คณะพยาบาลศาสตร บรีุรมัย 13 18 45,000 

3 คณะพยาบาลศาสตร วัชรพล 17 19 55,100 

4 คณะทนัตแพทยศาสตร 9 10 106,000 

5 คณะสัตวแพทยศาสตร 14 17 - 

6 คณะแพทยศาสตร    

 สาขาวิชาแพทยศาสตร    

 สาขาวิชาเทคนิคการแพทย  17 25 34,170 

 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 17 23 68,250 

7 คณะเภสัชศาสตร 13 13 10,000 

8 หมวดวิชาศิลปศาสตรและ

วิทยาศาสตร 

   

วิทยาลัยสหวิทยาการ    

9 คณะนิติศาสตร 17 29 - 

10 คณะบริหารธรุกิจ 

และรัฐประศาสนศาสตร 

17 33 175,000 

11 บัณฑิตวิทยาลัย 9 9 - 

12 ศูนยการศึกษาผานระบบ

เครือขาย 

- - - 

หนวยงานสนับสนุน    

13 สํานักบริหาร - - - 

14 สํานักวิจัย บริการวิชาการ และ

ประกนัคุณภาพการศึกษา 

7 15 953,065 

15 สํานักวิชาการ 3 3 - 

รวมยุทธศาสตรที ่7 167 229 3,595,585 

รวมยุทธศาสตรที ่1 - 7 704 923 27,257,930  
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3.3 จํานวนตัวบงช้ีของโครงการในแตละยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

ตารางเปรียบเทียบจํานวนตัวบงชี้ของโครงการในแตละยุทธศาสตรประจําปการศึกษา 

2563 และปการศึกษา 2564 

จํานวนตัวบงชี ้

ยุทธศาสตร 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

เพิ่มขึ้น/

ลดลง 

คิดเปน 

เพิ่มข้ึน/ลดลง (%) 

ยุทธศาสตรที ่1 154 154 0 0 

ยุทธศาสตรที ่2 152 152 0 0 

ยุทธศาสตรที ่3 71 71 0 0 

ยุทธศาสตรที ่4 92 92 0 0 

ยุทธศาสตรที ่5 74 12 - 62 - 83.78 

ยุทธศาสตรที ่6 63 56 - 7 - 11.11 

ยุทธศาสตรที ่7 167 167 0 0 

รวมทั้งสิ้น 773 704 - 69 - 8.93 

 

3.4 จํานวนโครงการในแตละยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

 ตารางเปรียบเทียบจํานวนโครงการในแตละยุทธศาสตรประจําปการศึกษา 2563 และ    

ปการศึกษา 2564 

จํานวนโครงการ 

ยุทธศาสตร 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

เพิ่มขึ้น/

ลดลง 

คิดเปน 

เพิ่มข้ึน/ลดลง (%) 

ยุทธศาสตรที ่1 212 212 0 0 

ยุทธศาสตรที ่2 218 218 0 0 

ยุทธศาสตรที ่3 101 101 0 0 

ยุทธศาสตรที ่4 132 132 0 0 

ยุทธศาสตรที ่5 135 6 - 129 - 95.56 

ยุทธศาสตรที ่6 124 25 - 99 - 79.84 

ยุทธศาสตรที ่7 229 229 0 0 

รวมทั้งสิ้น 1,151 923 - 228 - 19.81 
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3.5 งบประมาณที่ไดรับการอนุมัติในแตละยุทธศาสตรของมหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ตารางเปรียบเทียบงบประมาณที่ไดรับการอนุมัติในแตละยุทธศาสตรประจําปการศึกษา 

2563 และ ปการศึกษา 2564 

งบประมาณ (บาท) 

ยุทธศาสตร 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

เพิ่มขึ้น/

ลดลง 

คิดเปน 

เพิ่มข้ึน/ลดลง (%) 

ยุทธศาสตรที ่1 1,728,870 1,728,870 0 0 

ยุทธศาสตรที ่2 4,229,900 4,229,900 0 0 

ยุทธศาสตรที ่3 301,600 301,600 0 0 

ยุทธศาสตรที ่4 14,183,200 17,035,000 + 2,851,800  + 20 

ยุทธศาสตรที ่5 3,354,359 174,000 - 3,180,359 - 94.81 

ยุทธศาสตรที ่6 738,500 192,975 - 545,525 - 73.87 

ยุทธศาสตรที ่7 3,595,585 3,595,585 0 0 

รวมทั้งสิ้น 28,132,014  27,257,930  - 874,084 - 3.11 
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3.6 รายละเอียดงบประมาณตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน ประจําป

การศึกษา 2564 

ตารางสรุปประมาณรายละเอียดสนับสนุนตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน ประจํา 

ปการศึกษา 2564  

ที่ 
งบประมาณ 

ประมาณการรายละเอยีด 

ปการศกึษา 
เพิ่มขึ้น/ลดลง 

คิดเปน 

เพิ่มขึ้น/ลดลง (%) 2563 2564 

การผลติบัณฑติ     

(1) คาตอบแทนอาจารยพเิศษและคาใชจายที่

เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา (เพื่อการเรียนรู) 

14,259,060 14,259,060 0 0 

(2) เงนิเดือนของบุคลากรประจํา 229,571,763.70 197,593,400.28 - 31,978,363.42 - 13.93 

(3) เงนิสนับสนุนพัฒนาบุคลากรประจํา 1,158,000 1,305,000 + 147,000 + 12.69 

(4) เงนิสนับสนุนกจิกรรมพัฒนานสิิต 601,966 629,855 + 27,889 + 4.63 

(5) เงนิสนับสนุนเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการเรียน

การสอน * 

110,000,000 60,000,000 - 50,000,000 - 45.46 

(6) เงนิสนับสนุนอุปกรณและครุภัณฑเพื่อการศึกษา 53,170,000.00  16,170,000.00  - 37,000,000.00 - 69.59 

การวจัิย        

(7) เงนิสนับสนุนการวจัิยของบุคลากรประจํา 14,183,200 17,035,000 + 2,851,800 + 20.11 

(8) เงนิสนับสนุนการเผยแพรตพีมิพงานวจัิยแก

บุคลากรประจํา 

0 1,696,500.00 1,696,500.00 100.00 

การบรกิารวชิาการแกสงัคม        

(9) เงนิสนับสนุนการบริการวิชาการแกสังคม 1,594,604 174,400.00 - 1,420,204 - 89.06 

การทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรม        

(10) เงนิสนับสนุนศิลปวัฒนธรรม 242,382 192,975 - 49,407 - 20.38 

การประกันคุณภาพการศกึษา        

(11) เงนิคาใชจายและโครงการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายใน 

671,578 755,800 + 84,222 + 12.54 

(12) เงนิคาใชจายและโครงการประกันคุณภาพ

การศกึษาภายนอก * 

0 173,006 + 173,006 + 100 

การบรหิารจัดการ        

(13) เงนิสนับสนุนการประชุมและ/หรือการประสานงาน

กับหนวยงานภายนอก * 

100,000 100,000 0 - 100 

(14) เงนิสนับสนุนการบริหาร *         

 -   ดานการบริหารงานท่ัวไป  150,000,000 150,000,000 0 0 

 -   ดานเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการบริหาร  100,000,000 80,000,000 - 20,000,000 - 20 
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ที่ 
งบประมาณ 

ประมาณการรายละเอยีด 

ปการศกึษา 
เพิ่มขึ้น/ลดลง 

คิดเปน 

เพิ่มขึ้น/ลดลง (%) 2563 2564 

 -   ดานการประชาสัมพันธและรับสมัคร  10,000,000 10,000,000 0 0 

 -   ดานอาคาร สิ่งปลูกสรางและปรับปรุงภูมิทัศน 416,360,000 416,360,000 0 0 

 รวมทั้งสิ้น 1,101,912,554 966,444,996 - 135,467,557 - 12.29 

หมายเหตุ  * หมายถึง ประมาณการที่ดําเนินการโดยมหาวิทยาลัย 
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 ตารางรายละเอียดประมาณการสนับสนุนตาม ขอ (1) คาตอบแทนอาจารยพิเศษและ

คาใชจายที่เกี่ยวเน่ืองกับการศึกษา (เพื่อการเรียนรู) 

ที่ 
งบประมาณ 

ประมาณการรายละเอยีด 

ปการศกึษา 
เพิ่มขึ้น/ลดลง 

คิดเปน 

เพิ่มขึ้น/ลดลง (%) 2563 2564 

วทิยาลัยวทิยาศาสตรสุขภาพ 

(1) คณะพยาบาลศาสตร กาญจนบุรี 561,900 561,900 0 0 

(2) คณะพยาบาลศาสตร บุรีรัมย 914,579 914,579 0 0 

(3) คณะพยาบาลศาสตร วัชรพล 1,336,130 1,336,130 0 0 

(4) คณะทันตแพทยศาสตร 2,449,647 2,449,647 0 0 

(5) คณะสัตวแพทยศาสตร 244,764 244,764 0 0 

(6) คณะแพทยศาสตร     

 สาขาวชิาแพทยศาสตร * 0 0 0 0 

 สาขาวชิาเทคนิคการแพทย  15,000 15,000 0 0 

 สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร 161,520 161,520 0 0 

(7) คณะเภสัชศาสตร 708,200 708,200 0 0 

(8) หมวดวชิาศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร 740,170 740,170 0 0 

วทิยาลัยสหวิทยาการ 

(9) คณะบริหารธุรกจิและรัฐประศาสนศาสตร 1,140,840 1,140,840 0 0 

(10) คณะนติศิาสตร 237,360 237,360 0 0 

(11) บัณฑติวิทยาลัย 5,748,950 5,748,950 0 0 

 รวมทั้งสิ้น 14,259,060 14,259,060 0 0 

หมายเหตุ * ไมปรากฏประมาณการนี้เนื่องจากไมมีนิสิต 
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 ตารางรายละเอียดประมาณการสนับสนุนตาม ขอ (2) เงินเดือนของบุคลากรประจํา 

ที่ 
งบประมาณ 

ประมาณการรายละเอยีด 

ปการศกึษา 
เพิ่มขึ้น/ลดลง 

คิดเปน 

เพิ่มขึ้น/ลดลง (%) 2563 2564 

วทิยาลัยวทิยาศาสตรสุขภาพ 

(1) คณะพยาบาลศาสตร กาญจนบุรี 10,682,179.50 10,032,300.00 - 649,879.50 - 6.08 

(2) คณะพยาบาลศาสตร บุรีรัมย 23,751,732.00 22,585,500.00 - 1,166,232.00 - 4.91 

(3) คณะพยาบาลศาสตร วัชรพล 22,030,044.00 21,566,700.00 - 463,344.00 - 2.10 

(4) คณะทันตแพทยศาสตร 61,125,636.00 46,637,100.00 - 14,488,536.00 - 23.70 

(5) คณะสัตวแพทยศาสตร 8,474,520.00 6,107,400.00 - 2,367,120.00 - 27.93 

(6) คณะแพทยศาสตร      

 สาขาวชิาแพทยศาสตร 1,979,580.00 2,655,900.00 + 676,320.00 + 34.16 

 สาขาวชิาเทคนิคการแพทย  5,012,628.00 5,365,560.00 + 352,932.00 + 7.04 

 สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร 6,385,032.20 4,253,400.00 - 2,131,632.20 - 33.38 

(7) คณะเภสัชศาสตร 6,814,212.00 8,416,980.00 + 1,602,768.00 + 23.52 

(8) หมวดวชิาศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร 7,401,938.40 8,320,140.00 + 918,201.60 + 12.40 

วทิยาลัยสหวิทยาการ 

(9) คณะบริหารธุรกจิและรัฐประศาสนศาสตร 6,985,213.20 4,756,040.28 - 2,229,172.92 - 31.91 

(10) คณะนติศิาสตร 2,356,796.40 2,685,780.00 + 328,983.60 + 13.96 

(11) บัณฑติวิทยาลัย 21,886,538.00 14,735,160.00 - 7,151,378.00 - 32.67 

(12) ศูนยการศึกษาผานระบบเครือขาย 3,095,776.00 2,547,180.00 - 548,596.00 - 17.72 

หนวยงานสนุบสนุน 

(13) สํานักงานอธิการบดี 12,669,228.00 10,249,020.00 - 2,420,208.00 - 19.10 

(14) สํานักวชิาการ 2,490,540.00 2,957,040.00 + 466,500.00 + 18.73 

(15) สํานักวจัิย บริการวชิาการ และประกัน

คุณภาพการศึกษา 

1,829,250.00 1,133,460.00 - 695,790.00 - 38.04 

(16) สํานักบริหาร 22,444,700.00 21,235,320.00 - 1,209,380.00 - 5.39 

(17) สํานักประชาสัมพันธและรับสมัคร 2,156,220.00 1,353,420.00 - 802,800.00 - 37.23 

 รวมทั้งสิ้น 229,571,763.70 197,593,400.28 - 31,978,363.42 - 13.93 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏบัิตกิารประจําปการศึกษา 2564 มหาวทิยาลัยเวสเทิรน ( 1 สงิหาคม 2564 – 31 กรกฎาคม 2565) 
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 ตารางรายละเอียดประมาณการสนับสนุนตาม ขอ (3) พัฒนาบุคลากรประจํา 

ที่ 
งบประมาณ 

ประมาณการรายละเอยีด 

ปการศกึษา 
เพิ่มขึ้น/ลดลง 

คิดเปน 

เพิ่มขึ้น/ลดลง (%) 2563 2564 

วทิยาลัยวทิยาศาสตรสุขภาพ 

(1) คณะพยาบาลศาสตร กาญจนบุรี 71,000 104,000 + 33,000 + 46.48 

(2) คณะพยาบาลศาสตร บุรีรัมย 188,000 188,000 0 0 

(3) คณะพยาบาลศาสตร วัชรพล 164,000 170,000 + 6,000 + 3.66 

(4) คณะทันตแพทยศาสตร 123,000 125,000 + 2,000 + 1.63 

(5) คณะสัตวแพทยศาสตร 57,000 56,000 - 1,000 -1.75 

(6) คณะแพทยศาสตร      

 สาขาวชิาแพทยศาสตร 10,000 38,000 + 28,000 + 280 

 สาขาวชิาเทคนิคการแพทย  29,000 28,000 - 1,000 - 3.45 

 สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร 42,000 45,000 + 3,000 + 7.14 

(7) คณะเภสัชศาสตร 40,000 52,000 + 12,000 + 30 

(8) หมวดวชิาศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร 57,000 78,000 + 21,000 + 36.84 

วทิยาลัยสหวิทยาการ 

(9) คณะบริหารธุรกจิและรัฐประศาสนศาสตร 82,000 93,000 + 11,000 + 13.41 

(10) คณะนติศิาสตร 29,000 33,000 + 4,000 + 13.79 

(11) บัณฑติวิทยาลัย 216,000 213,000 - 3,000 - 1.39 

(12) ศูนยการศึกษาผานระบบเครือขาย 0 10,000 + 10,000 + 100 

หนวยงานสนับสนุน 

(13) สํานักงานอธิการบดี 10,000 10,000 0 0 

(14) สํานักวชิาการ 10,000 10,000 0 0 

(15) สํานักวจัิย บริการวชิาการ และประกันคุณภาพ

การศกึษา 

10,000 13,000 + 3,000 + 30 

(16) สํานักบริหาร 10,000 19,000 + 9,000 + 90 

(17) สํานักประชาสัมพันธและรับสมัคร 10,000 20,000 + 10,000 + 100 

 รวมทั้งสิ้น 1,158,000 1,305,000 + 147,000 + 12.69 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏบัิตกิารประจําปการศึกษา 2564 มหาวทิยาลัยเวสเทิรน ( 1 สงิหาคม 2564 – 31 กรกฎาคม 2565) 
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 ตารางรายละเอียดประมาณการสนับสนุนตาม ขอ (4) กิจกรรมพัฒนานิสิต 

ที่ 
งบประมาณ 

ประมาณการรายละเอยีด 

ปการศกึษา 
เพิ่มขึ้น/ลดลง 

คิดเปน 

เพิ่มขึ้น/ลดลง (%) 2563 2564 

วทิยาลัยวทิยาศาสตรสุขภาพ 

(1) คณะพยาบาลศาสตร กาญจนบุรี 25,784.00  11,000.00  - 14,784.00 - 57.34 

(2) คณะพยาบาลศาสตร บุรีรัมย 76,300.00  32,911.00  - 43,389.00       - 56.87 

(3) คณะพยาบาลศาสตร วัชรพล 85,040.00  20,000.00  - 65,040.00  - 76.48 

(4) คณะทันตแพทยศาสตร 37,524.00  35,944.00  - 1,580.00                 - 4.21 

(5) คณะสัตวแพทยศาสตร 48,000.00  9,000.00  - 39,000.00               - 81.25 

(6) คณะแพทยศาสตร     

 สาขาวชิาแพทยศาสตร * 0 0 0 0 

 สาขาวชิาเทคนิคการแพทย  29,760.00  5,000.00  - 24,760.00              - 83.20 

 สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร 65,000.00     16,000.00  - 49,000.00           - 75.38 

(7) คณะเภสัชศาสตร 20,100.00  10,000.00  - 10,100.00 - 50.25 

(8) หมวดวชิาศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร * 15,000.00 0 - 15,000.00             - 100 

วทิยาลัยสหวิทยาการ 

(9) คณะบริหารธุรกจิและรัฐประศาสนศาสตร 15,000.00 11,500.00  - 3,500.00 - 23.33 

(10) คณะนติศิาสตร 20,000.00  8,500.00  - 11,500.00 - 57.50 

หนวยงานสนับสนุน 

(11) สํานักบริหาร (งานกจิการนสิติ) 164,458.00  470,000.00  + 305,542.00             + 185.79  

 รวมทั้งสิ้น 601,966.00  629,855.00  + 27,889.00           + 4.63  

หมายเหตุ * ไมปรากฏประมาณการนี้เนื่องจากไมมีนิสิต 
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 ตารางรายละเอียดประมาณการสนับสนุนตาม ขอ (6) อุปกรณและครุภณัฑเพื่อการศึกษา 

ที่ 
งบประมาณ 

ประมาณการรายละเอยีด 

ปการศกึษา 
เพิ่มขึ้น/ลดลง 

คิดเปน 

เพิ่มขึ้น/ลดลง (%) 2563 2564 

วทิยาลัยวทิยาศาสตรสุขภาพ 

(1) คณะพยาบาลศาสตร กาญจนบุรี 200,000.00  200,000.00  0 0 

(2) คณะพยาบาลศาสตร บุรีรัมย 300,000.00  200,000.00  - 100,000.00 - 33.33 

(3) คณะพยาบาลศาสตร วัชรพล 200,000.00  200,000.00  0 0 

(4) คณะทันตแพทยศาสตร 50,000,000.00  10,000,000.00  - 40,000,000.00 - 80 

(5) คณะสัตวแพทยศาสตร 300,000.00  300,000.00  0 0 

(6) คณะแพทยศาสตร     

 สาขาวชิาแพทยศาสตร 1,000,000.00  3,000,000.00  + 2,000,000.00  + 200  

 สาขาวชิาเทคนิคการแพทย * 200,000.00  0 - 200,000.00  - 100 

 สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร 200,000.00  100,000.00  - 100,000.00  - 50 

(7) คณะเภสัชศาสตร 100,000.00  2,000,000.00  + 1,900,000.00  + 1,900  

(8) หมวดวชิาศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร 10,000.00  100,000.00  + 90,000.00  + 900  

วทิยาลัยสหวิทยาการ 

(9) คณะบริหารธุรกจิและรัฐประศาสนศาสตร 10,000.00  10,000.00  0 0 

(10) คณะนติศิาสตร 10,000.00  10,000.00  0 0 

(11) บัณฑติวิทยาลัย 100,000.00  10,000.00  - 90,000.00 + 90 

(12) ศูนยการศึกษาผานระบบเครือขาย 10,000.00  40,000.00  + 30,000.00  + 300  

หนวยงานสนับสนุน 

(13) สํานักงานอธิการบดี 100,000.00  0 - 100,000.00 - 100 

(14) สํานักวชิาการ 300,000.00  0 - 300,000.00  - 100 

(15) สํานักวจัิย บริการวชิาการ และประกันคุณภาพ

การศกึษา 

20,000.00  0 - 20,000.00  - 100 

(16) สํานักบริหาร 10,000.00  0 - 10,000.00  - 100 

(17) สํานักประชาสัมพันธและรับสมัคร 100,000.00  0  - 100,000.00  - 100 

 รวมทั้งสิ้น 53,170,000.00  16,170,000.00  - 37,000,000.00 - 69.59 

หมายเหตุ * ไมปรากฏประมาณการนี้เนื่องจากไมมีนิสิต 
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 ตารางรายละเอียดประมาณการสนับสนุนตาม ขอ (7) วิจัยของบุคลากรประจํา 

ที่ 
งบประมาณ 

ประมาณการรายละเอยีด 

ปการศกึษา 
เพิ่มขึ้น/ลดลง 

คิดเปน 

เพิ่มขึ้น/ลดลง (%) 2563 2564 

วทิยาลัยวทิยาศาสตรสุขภาพ 

(1) คณะพยาบาลศาสตร กาญจนบุรี 1,056,300.00  1,250,000.00 + 193,700.00  + 18.34 

(2) คณะพยาบาลศาสตร บุรีรัมย 101,000.00  2,150,000.00 + 2,049,000.00  + 2028.71 

(3) คณะพยาบาลศาสตร วัชรพล 52,000.00  2,600,000.00 + 2,548,000.00  + 4900 

(4) คณะทันตแพทยศาสตร 2,000,000.00  1,800,000.00 - 200,000.00 - 10 

(5) คณะสัตวแพทยศาสตร 1,131,000.00  750,000.00 - 381,000.00 - 33.69 

(6) คณะแพทยศาสตร         

 สาขาวชิาแพทยศาสตร 0 550,000.00 550,000.00  + 100 

 สาขาวชิาเทคนิคการแพทย  523,000.00  400,000.00 - 123,000.00 - 23.52 

 สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร 2,013,000.00  1,400,000.00 - 613,000.00 - 30.45 

(7) คณะเภสัชศาสตร 5,000.00  950,000.00 945,000.00  + 18,900 

(8) หมวดวชิาศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร 0 660,000.00 660,000.00  + 100 

วทิยาลัยสหวิทยาการ 

(9) คณะบริหารธุรกจิและรัฐประศาสนศาสตร 4,202,900.00  3,125,000.00 - 1,077,900.00 - 25.65 

(10) คณะนติศิาสตร 409,000.00  475,000.00 + 66,000.00  + 16.14 

(11) บัณฑติวิทยาลัย 900,000.00  925,000.00 + 25,000.00  + 2.78 

หนวยงานสนับสนุน 

(12) สํานักวจัิย บริการวชิาการ และประกันคุณภาพ

การศกึษา 

1,790,000.00  0 - 1,790,000.00 - 100 

 รวมทั้งสิ้น 14,183,200.00  17,035,000.00 + 2,851,800.00  + 20.11 
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 ตารางรายละเอียดประมาณการสนับสนุนตาม ขอ (8) สนับสนุนการเผยแพรตีพิมพ

งานวิจัยของบุคลากรประจํา 

ที่ 
งบประมาณ 

ประมาณการรายละเอยีด 

ปการศกึษา 
เพิ่มขึ้น/ลดลง 

คิดเปน 

เพิ่มขึ้น/ลดลง (%) 2563 2564 

วทิยาลัยวทิยาศาสตรสุขภาพ 

(1) คณะพยาบาลศาสตร กาญจนบุรี 0 88,000.00 + 88,000.00 + 100 

(2) คณะพยาบาลศาสตร บุรีรัมย 0 321,000.00 + 321,000.00 + 100 

(3) คณะพยาบาลศาสตร วัชรพล 0 112,000.00 + 112,000.00 + 100 

(4) คณะทันตแพทยศาสตร 0 149,500.00 + 149,500.00 + 100 

(5) คณะสัตวแพทยศาสตร 0 73,000.00 + 73,000.00 + 100 

(6) คณะแพทยศาสตร     

 สาขาวชิาแพทยศาสตร 0 77,000.00 + 77,000.00 + 100 

 สาขาวชิาเทคนิคการแพทย  0 105,000.00 + 105,000.00 + 100 

 สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร 0 353,500.00 + 353,500.00 + 100 

(7) คณะเภสัชศาสตร 0 27,000.00 + 27,000.00 + 100 

(8) หมวดวชิาศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร 0 32,500.00 + 32,500.00 + 100 

วทิยาลัยสหวิทยาการ 

(9) คณะบริหารธุรกจิและรัฐประศาสนศาสตร 0 177,000.00 + 177,000.00 + 100 

(10) คณะนติศิาสตร 0 49,000.00 + 49,000.00 + 100 

(11) บัณฑติวิทยาลัย 0 132,000.00 + 132,000.00 + 100 

 รวมทั้งสิ้น 0 1,696,500.00 + 1,696,500.00 + 100 
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ตารางรายละเอียดประมาณการสนับสนุนตาม ขอ (9) บริการวิชาการแกสังคม 

ที่ 
งบประมาณ 

ประมาณการรายละเอยีด 

ปการศกึษา 
เพิ่มขึ้น/ลดลง 

คิดเปนเพิ่มขึ้น/

ลดลงรอยละ 2563 2564 

วทิยาลัยวทิยาศาสตรสุขภาพ 0 130,000.00 + 130,000.00 + 100 

(1) คณะพยาบาลศาสตร กาญจนบุรี 30,000.00 0 - 30,000.00 - 100 

(2) คณะพยาบาลศาสตร บุรีรัมย 30,000.00 0 - 30,000.00 - 100 

(3) คณะพยาบาลศาสตร วัชรพล 30,000.00 0 - 30,000.00 - 100 

(4) คณะทันตแพทยศาสตร 16,274.00 0 - 16,274.00 - 100 

(5) คณะสัตวแพทยศาสตร 30,000.00 0 - 30,000.00 - 100 

(6) คณะแพทยศาสตร     

 สาขาวชิาแพทยศาสตร  0 0 0 0 

 สาขาวชิาเทคนิคการแพทย  30,000.00 0 - 30,000.00 - 100 

 สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร 45,000.00 0 - 45,000.00 - 100 

(7) คณะเภสัชศาสตร 30,000.00 0 - 30,000.00 - 100 

(8) หมวดวชิาศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร  0 0 0 0 

วทิยาลัยสหวิทยาการ 0 44,000.00 + 44,000.00 0 

(9) คณะบริหารธุรกจิและรัฐประศาสนศาสตร 20,000.00 0 - 20,000.00 - 100 

(10) คณะนติศิาสตร 20,090.00 0 - 20,090.00 - 100 

(11) บัณฑติวิทยาลัย 21,240.00 0 - 21,240.00 - 100 

หนวยงานสนับสนุน 

(12) สํานักวจัิย บริการวชิาการ และประกันคุณภาพ

การศกึษา 

1,292,000.00 0 - 1,292,000.00 - 100 

 รวมทั้งสิ้น 1,594,604.00 174,400.00 - 1,420,204.00 - 89.06 
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 ตารางรายละเอียดประมาณการสนับสนุนตาม ขอ (10) ศิลปวัฒนธรรม 

ที่ 
งบประมาณ 

ประมาณการรายละเอยีด 

ปการศกึษา 
เพิ่มขึ้น/ลดลง 

คิดเปนเพิ่มขึ้น/

ลดลงรอยละ 2563 2564 

วทิยาลัยวทิยาศาสตรสุขภาพ 

(1) คณะพยาบาลศาสตร กาญจนบุรี 39,916.00 12,000.00 - 27,916.00 - 69.94 

(2) คณะพยาบาลศาสตร บุรีรัมย 25,748.00 12,000.00 - 13,748.00 - 53.39 

(3) คณะพยาบาลศาสตร วัชรพล 15,200.00 12,000.00 - 3,200.00 - 21.05 

(4) คณะทันตแพทยศาสตร 23,870.00 21,975.00 - 1,895.00 - 7.94 

(5) คณะสัตวแพทยศาสตร 7,000.00 6,000.00 - 1,000.00 - 14.29 

(6) คณะแพทยศาสตร     

 สาขาวชิาแพทยศาสตร  0 0 0 0 

 สาขาวชิาเทคนิคการแพทย  2,380.00 3,000.00 + 620.00 + 26.05 

 สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร  0 3,000.00 + 3,000.00 + 100 

(7) คณะเภสัชศาสตร 5,000.00 3,000.00 - 2,000.00 - 40.00 

(8) หมวดวชิาศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร 0 0 0 0 

วทิยาลัยสหวิทยาการ 

(9) คณะบริหารธุรกจิและรัฐประศาสนศาสตร 5,000 0 - 5,000.00 - 100 

(10) คณะนติศิาสตร 0 0 0 0 

(11) บัณฑติวิทยาลัย 0 0 0 0 

หนวยงานสนับสนุน 

(12) สํานักบริหาร (งานกจิการนสิติ) 118,268.00 120,000.00 + 1,732.00 + 1.46 

 รวมทั้งสิ้น 242,382.00 192,975.00 - 49,407.00 - 20.38 
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 ตารางรายละเอียดประมาณการสนับสนุนตาม ขอ (11) เงินคาใชจายและโครงการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน 

ที่ 
งบประมาณ 

ประมาณการรายละเอยีด 

ปการศกึษา 
เพิ่มขึ้น/ลดลง 

คิดเปนเพิ่มขึ้น/

ลดลงรอยละ 2563 2564 

วทิยาลัยวทิยาศาสตรสุขภาพ 

(1) คณะพยาบาลศาสตร กาญจนบุรี 33,040.00 31,900.00 - 1,140.00 - 3.45 

(2) คณะพยาบาลศาสตร บุรีรัมย 57,634.00 55,240.00 - 2,394.00 - 4.15 

(3) คณะพยาบาลศาสตร วัชรพล 30,320.00 26,040.00 - 4,280.00 - 14.12 

(4) คณะทันตแพทยศาสตร 31,580.00 30,300.00 -,1,280.00 - 4.05 

(5) คณะสัตวแพทยศาสตร 33,040.00 28,960.00 - 4,080.00 - 12.35 

(6) คณะแพทยศาสตร         

 สาขาวชิาแพทยศาสตร 0 0 0 0 

 สาขาวชิาเทคนิคการแพทย  32,760.00 27,220.00 - 5,540.00 - 16.91 

 สาขาวชิาสาธารณสุขศาสตร 84,042.00 83,760.00 - 282.00 - 0.34 

(7) คณะเภสัชศาสตร 27,880.00 26,320.00 - 1,560.00 - 5.60 

(8) หมวดวชิาศลิปศาสตรและวิทยาศาสตร 4,950.00 27,360.00 + 22,410.00 + 452.73 

วทิยาลัยสหวิทยาการ 

(9) คณะบริหารธุรกจิและรัฐประศาสนศาสตร 153,140.00 153,131.00  - 9.00 - 0.01 

(10) คณะนติศิาสตร 60,060.00 60,050.00  - 10.00 - 0.02 

(11) บัณฑติวิทยาลัย 79,480.00 79,469.00  - 11.00 - 0.01 

หนวยงานสนับสนุน 

(12) สํานักวจัิย บริการวชิาการ และประกันคุณภาพ

การศกึษา 

43,652.00     43,639.00  - 13.00 - 0.03 

 รวมทั้งสิ้น 671,578.00 673,389.00 + 1811.00 + 0.27 
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