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ค าน า 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น เป็นแผนการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตรม์หาวิทยาลัยเวสเทิร์น ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560 - พ.ศ.2564) มา

แจกแจงรายละเอียดสู่การปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ และกลไกในการขับเคลื่อนและการบริหารจัดการในด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันและบรรลุเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 

ในการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปีการศึกษา 2560 นี ้ได้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยและการประเมินผลการด าเนินงานใน
ปีที่ผ่านมา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และค านึงถึงภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการผลิต
บัณฑิต ที่เน้นทั้งปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และปัจจัยเสริม ด้านการวิจัยและพัฒนา ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม และด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและกิจการเสริม
หลักสูตร ที่จะช่วยส่งเสริมให้นิสิต เป็นคนดี คนเก่ง ที่มีคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ เป็นไปตามเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2560 นี ้จะเป็นเครื่องมือส าคัญที่ทุกหน่วยงานจะน าไปใช้ในการสื่อสารและถ่ายทอดสู่การ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้บรรลุสู่เป้าหมายของมหาวิทยาลัยในอนาคต 
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แผนปฏิบตักิารประจ าปกีารศกึษา 2560 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
1. ปรัชญาของมหาวิทยาลัย 

มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้วยพลังความคิด (The Power of Thought We Aim The Highest) 
 
2. วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น มุ่งม่ันที่จะพัฒนาตนเองอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนสังคมและประเทศชาติด้วยอุดมการณ์แห่งความร่วมมือ เพื่อการพัฒนาที่มั่นคง
และยั่งยืน 
 
3. พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

3.1 ด้านการผลิตบัณฑิต 
สนับสนุนและส่งเสริมผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกติสุข สร้างเสริมให้เป็นผู้มีวิสัยทัศน์ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง ชุมชน สังคมและประเทศชาติอย่างยั่งยืน

และต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
3.2 ด้านการวิจัย   
สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการพัฒนางานวิจัย/หรืองานสร้างสรรค์ที่พัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยธ ารงไว้ซ่ึงอัตลักษณ์

ของชุมชนท้องถิ่น 
3.3 ด้านการให้บริการทางวิชาการแก่สังคม   
สร้างเสริมให้ชุมชนท้องถิ่นเกิดการพัฒนาศักยภาพของตนเอง เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี จนเกิดเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง ที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน สังคมและประเทศชาติ ภายใต้

ความร่วมมือทางวิชาการและการเรียนรู้ร่วมกัน 
3.4 ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของนิสิต 
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการท านุบ ารุงและสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย ทั้งในระดับชุมชนท้องถิ่น สังคมและประเทศชาติ 

 
4. อัตลักษณแ์ละเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
 อัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 

อัตลักษณ์ (Identity) หมายถึง คุณสมบัติที่เป็นตัวตนในผลผลิตของผู้เรียนตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ ของมหาวิทยาลัย/คณะวิชา 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) หมายถึง ความส าเร็จตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนให้เห็นเป็นลักษณะที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัย/คณะวิชา   
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4.1 อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น (IDWTU : Identity of Western University) 
Intellectual  :     เป็นปัญญาชน   
Development  :     พัฒนาตนดี 
Work Ability  :     ปฏิบัติงานมีทักษะ  
Talent   :     มีสมรรถนะพิเศษ 

             Unity   :     ร่วมมือ สามัคคี 
 

4.2 เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น (UWTU : Uniqueness of Western University) 
United creative    :     ร่วมมือกันสร้างสรรค์  
Wisdom   :     ชั้นน าทางปัญญา 

  Technology  :     พัฒนาด้วยเทคโนโลยี      
              Universality              :     ผลิตบัณฑิตดสีู่ระดับสากล/ มีความรู้กว้างขวาง 
 

5. วัตถุประสงค์การพัฒนามหาวิทยาลัย  
1)  ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถ ในด้านทฤษฎีและการปฏิบัติสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพให้เกิดประโยชน์สูงสุด แก่สังคมและประเทศชาติ และเป็น

ผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองดีของสังคมและประเทศชาติ 
2)  ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา วิจัย และการสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ 
3)  ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ในการพัฒนาการเรียนรู้ตนเอง อันจะน าไปสู่การสร้างสังคมการเรียนรู้ และการมีคุณภาพชีวิตของตนเอง ชุมชน และประเทศชาติ  
4)  ส่งเสริมและสนับสนุน ในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาของท้องถิ่น ชุมชนและประเทศชาติ 
5)  บริหารจัดการองค์กร ที่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยในทุกด้านอย่างมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

 

6. สถานที่ตั้งของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น มีสถานที่ท าการของมหาวิทยาลัย 3 แห่ง ได้แก่ 
6.1 มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น จังหวัดกาญจนบุรี เป็นศูนย์การศึกษาหลักของมหาวิทยาลัย ตั้งอยู่เลขที่600 หมู่ 11 ต าบลสระลงเรือ อ าเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบุรี 71170 
6.2 มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น จังหวัดปทุมธานี เป็นศูนย์การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งวัชรพล ตั้งอยู่เลขที่ 4 หมู่ 11 ถนนหทัยราษฎร์ ต าบลลาดสวาย อ าเภอล าลูกกา จังหวัดปทุมธานี 

12150 
6.3 มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น จังหวัดบุรีรัมย์ เป็นศูนย์การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งบุรีรัมย์ ตั้งอยู่เลขที่ 123 ถนนเลี่ยงเมือง ต าบลบ้านยาง อ าเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 31000 
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น มีศูนย์ประสานงานการศึกษาส าหรับหลักสูตรที่จัดการศึกษาผ่านระบบเครือข่ายและหรือเข้าเรียนบนระบบโทรทัศน์ออนไลน์ (WTU-TV Online) 
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ส่วนที่ 2 การประเมินสภาพแวดล้อม 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 

การประเมินสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย เป็นการประเมินเพื่อวิเคราะห์สภาพแวดล้อมต่างๆ ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ซ่ึงพิจารณาจากข้อมูลและสารสนเทศที่เก่ียวข้อง
โดยใช้ เทคนิค SWOT Analysis โดยจะแบ่งการประเมินออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรกการประเมินสภาพแวดล้อมภายใน เพื่อจะประเมินด้านจุดแข็ง (Strength) และจุดอ่อน (Weakness) ของการ
บริหารมหาวิทยาลัย และส่วนที่สอง การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก เพื่อจะประเมินด้านโอกาส (Opportunity) และภาวะคุกคาม (Threat) ผลการประเมินสรุปได้ ดังน้ี 

 

ตารางท่ี 1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
• ด้านการจัดการศึกษา • ด้านการจัดการศึกษา 
1. มีการจัดการเรียนการสอนทั้งในระบบห้องเรียน  และระบบการสอนผ่านระบบเครือข่าย 

(WTU - Cyber U) 
2. มีการเปิดหลักสูตรที่หลากหลาย มีคุณภาพตามมาตรฐาน ทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 

และปริญญาเอก 
3. เน้นการจัดการเรียน การสอนด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพเป็นจุดเด่น มีองค์กรวิชาชีพก ากับ

ดูแลคุณภาพมาตรฐาน 
4. มีสื่อการศึกษาหลากหลาย นิสิตสามารถเลือกใช้ส่ือได้อย่างเหมาะสมกับตนเอง 
5. มีเครือข่ายที่ให้ความช่วยเหลือแก่นิสิต ในการประสานงานด้านการจัดการเรียนการสอน

อย่างมีคุณภาพ 
6. มีความพร้อมในการให้บริการทางการศึกษาและวิจัยสู่ประชาคมอาเซียน   

.1. ขาดการประชาสัมพันธ์หลักสูตรการเรียนการสอนสู่สังคมอย่างแพร่หลาย 
2. ขาดสื่อการศึกษาด้านต ารา และหนังสือมีจ านวนน้อย 
3. ศูนย์บริการการศึกษาในภูมิภาคไม่สามารถให้บริการแบบเบ็ดเสร็จในทุกของพันธกิจ 
4. นิสิตไม่สามารถส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนดของบัณฑิตศึกษา 

• ด้านการพัฒนาการวิจัยและสร้างองค์ความรู้ • ด้านการพัฒนาการวิจัยและสร้างองค์ความรู้ 

7. มหาวิทยาลัยมีนโยบายและแผนสนับสนุนการวิจัยและการสร้างผลงานทางวิชาการใน
รูปแบบต่างๆ รวมทั้งงานพัฒนาองค์ความรู้อ่ืนๆ 

8. มีการจัดประชุมวิชาการระดับชาติของมหาวิทยาลัยร่วมกับเครือข่ายภายนอก 
9. มีการสร้างเครือข่ายวิจัยกับภายนอกร่วมกับองค์กรภาครัฐและเอกชน 
10. เป็นศูนย์กลางจัดอบรมจริยธรรมในมนุษย์ 
11. มีเครื่องมือและเทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนการสอนและวิจัย 

5. บุคลากรมีการขอทุนสนับสนุนวิจัยภายนอกจ านวนน้อย 
6. มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยระดับชาติฐาน TCI 1 และระดับนานาชาติ ฐาน TCI 2 มีจ านวน
น้อย 
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ตารางท่ี 1 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น (ต่อ) 
 

จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 
• ด้านบริการวิชาการสู่สังคม • ด้านบริการวิชาการสู่สังคม 
12. มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณการบริการวิชาการที่หลากหลาย ทั้งด้าน

วิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้กับชุมชนทั้งในเขตและเขต
ใกล้เคียงพื้นที่จัดตั้งของมหาวิทยาลัย 

7. มหาวิทยาลัยมีการบริการวิชาการเชิงพาณิชย์จ านวนนอ้ย 
 

• ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม • ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
13. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งสอดแทรกใน

เน้ือหาวิชาที่สอน 
8. มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมศิลปะเพื่อให้ความรู้แก่นิสิตน้อย 

• ด้านบริหารจัดการ • ด้านบริหารจัดการ 
14. มหาวิทยาลัยได้น าระบบการจัดการสารสนเทศใช้ในการบริหารจัดการงาน ทั้งด้านธุรการ 

การเงิน การบัญชี พัสดุ รวมถึงระบบ E-Office เพื่อการจัดการงานส านักงาน 
15. มหาวิทยาลัยและคณะวิชามีการน าระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการประชุมแบบ VDO 

Conference 

9. งานขาดความต่อเน่ืองในการปฏิบัติงาน เน่ืองจากบุคลากรลาออกบ่อย 
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ตารางท่ี 2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
 

 โอกาส (Opportunity) ภาวะคุกกคาม (Threat) 
1. มหาวิทยาลัยเวสเทิร์นมีศักยภาพและความพร้อมด้านสถานที่ อุปกรณ์และบุคลากร ที่จะ

ช่วยผลิตแรงงานระดับสูงในสาขาที่ขาดแคลน โดยเฉพาะในวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. มีความต้องการแรงงานระดับสูงเป็นโอกาสให้มหาวิทยาลัย ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้

สอดคล้องกับความต้องการแรงงานของประเทศ 
3. มีการพัฒนาและประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานสากลส่งเสริมให้มีผู้สนใจเข้ามา

ศึกษาในมหาวิทยาลัยของไทยมากขึ้น 
4. มหาวิทยาลัยสามารถน าเทคโนโลยีสารสนเทศ  มาใช้ในด้านการบริหารจัดการและการเรียน

การสอน 
5. มีการเพิ่มขึ้นของประชากรผู้สูงอายุท าให้ความต้องการแรงงานด้านสาธารณสุข เพื่อดูแลผู้สูง

อาจมีมากขึ้น การเตรียมการผลิตและพัฒนาด้านสาธารณสุขจึงเป็นความจ าเป็นอย่างมาก 
6. มหาวิทยาลัยสามารถสนองความต้องการศึกษาสูงกว่าระดับปริญญาตรี 
7. มีความร่วมมือกับภาครัฐและเอกชน ในด้านวิชาการและเทคโนโลยีต่าง ๆ ในการจัดสรร

ผลงานวิจัย 
8. นโยบายประชามคมอาเซียน ปี 2558 เปิดโอกาสให้สามารถขยายการศึกษาสู่นานาชาติ 
9. มหาวิทยาลัย มีนโยบายสนับสนุนการท างานวิจัยทั้งด้านงบประมาณ และเทคโนโลยีต่าง ๆ  

1. สภาพเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงท าให้มหาวิทยาลัยต้องปรับเปลี่ยน 
2. คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาที่ไม่เท่าเทียมกันจะท าให้ความต้องการขอผู้เรียนไปศึกษา

ในมหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพการศึกษาที่สูงกว่า 
3. การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ท าให้ต้องใช้เงินลงทุนสูงและเทคโนโลยีต่างๆ 

เปลี่ยนแปลงค่อนข้างรวดเร็ว 
4. จ านวนประชากรวัย 18-21 ลดลง ท าให้จ านวนผู้ต้องการเข้าศึกษาใสถาบันอุดมศึกษามี

จ านวนลดน้อยลง 
5. สถาบันอุดมศึกษามีจ านวนมาก มีการแข่งขัน   
6. มีการแข่งขันในการให้การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ระหว่างมหาวิทยาลัยทั้ง

ภายในประเทศและต่างประเทศสูง 
7. มีคู่แข่งทางการศึกษาที่มากขึ้นและการท างานวิจัยมากขึ้น 
 

 
จากการวิเคราะห์ผลกระทบจากสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น ทั้งจุดเด่น จุดด้อย โอกาส และภาวะคุกคาม ตลอดจนถึงขีดสมรรถนะภายในของ

มหาวิทยาลัยที่เป็นจุดแข็งและจุดอ่อนซ่ึงข้อค้นพบดังกล่าวน ามาเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2560 ที่เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (2560-2564)  โดยมีรายละเอียดที่จะ
น าเสนอดังตารางต่อไป 
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ส่วนท่ี 3 แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2560 
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2560 รายละเอียดมีดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ พันธกิจ แผนพัฒนา/ แผนงาน 
ยุทธ์ศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเรียน
การสอนที่หลากหลายและมีคุณภาพ 
 

พันธกิจที่ 1 การพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดย
มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตทุกระดับสนองตอบต่อการพัฒนา
ประเทศ 

1. แผนงานการพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลายและมีคุณภาพ 
1.1 แผนการเรียนรู้สู่ชุมชนเพื่อให้เกิดภูมิสังคม 
1.2 แผนพัฒนานิสิตด้านส านึกสาธารณะ 
1.3 แผนพัฒนานิสิตให้เป็นคนดี มีคุณค่าต่อสังคมและถึงพร้อมด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

โดยส านึกบริหารงานกิจการนิสิต 
1.4 แผนงานสร้างเสริมส านึกสาธารณะของส านักกิจการนิสิต 
1.5 แผนพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางวิชาชีพ 
1.6 แผนงานการพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่เข้าถึงผู้สอนและผู้เรียน 
1.7 แผนงานการสร้างเครือข่ายความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน 
1.8 แผนงานการส่งเสริมและเพิ่มปริมาณคุณภาพอาจารย์ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญและมืออาชีพ 
1.9 แผนงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติระดับอุดมศึกษาตามพันธกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาสิ่ง
สนับสนนุการเรียนรู้เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาชีพ 

พันธกิจที่ 1 การพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดย
มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตทุกระดับสนองตอบต่อการพัฒนา
ประเทศ 

2. แผนงานการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาชีพ 
2.1 วางแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนด้านครุภัณฑ์ อุปกรณ์การศึกษาคอมพิวเตอร์ให้เกิดความ

สะดวกและคล่องตัวในการใช้ 
2.2 แผนงานการพัฒนาคณาจารย์ด้านการผลิตสื่อการศึกษาเพื่อเป็นการสนับสนุนการเรียนรู้ 
2.3 แผนการจัดซ้ือต ารา/หนังสือตามหลักสูตรที่เปิดสอนพร้อมด้วยงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
2.4 แผนการการจัดซ้ือจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนให้ครบตามเกณฑ์และตาม

มาตรฐานสากลพร้อมทั้งตามสัดส่วนของนิสิตที่เหมาะสม 
2.5 แผนการจัดห้องสอบ ป.ตรี, ป.โท และ ป.เอก ให้ได้มาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารการบริหาร
จัดการและบริการการศึกษา 

พันธกิจที่ 1 การพัฒนาระบบการเรียนการสอนโดย
มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตทุกระดับสนองตอบต่อการพัฒนา
ประเทศ 

3. แผนพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารการบริหารจัดการและบริการการศึกษา 
3.1 แผนงานการพัฒนาศูนย์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการบริหารจัดการ 
3.2 แผนงานการจัดการความรู้ด้วยการใช้ช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3.3 แผนงานการพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่เหมาะสมเข้าถึงผู้สอนและ

ผู้เรียนที่หลากหลาย 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2560  
ยุทธศาสตร์ พันธกิจ แผนพัฒนา/ แผนงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและสร้างสรรค์
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

พันธกิจที่ 2 การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการวิจัย 4. แผนพัฒนาและสร้างสรรค์ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
4.1 แผนงานวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมและสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
4.2 แผนงานให้ความรู้การเขียนบทความวิจัย/บทความวิขาการเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่

ผลงานวิจัย 
4.3 แผนการจัดท าวารสารทางวิชาการเพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย 
4.4 แผนการขอทุนวิจัยภายในและภายนอก 
4.5 แผนงานการพัฒนาระบบคลินิกวิจัยและส่งเสริมระบบพี่เลี้ยงนักวิจัย 
4.6 แผนงานอบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ 
4.7 แผนงานการจัดท ากรอบการวิจัยด้านการส่งเสริมพัฒนาผู้สูงอายุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายการ
บริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม 

พันธกิจที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 5. แผนพัฒนาเครือข่ายการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้
สังคม 
5.1 แผนการพัฒนาคุณภาพผลงานวิจัยและบริการวิชาการเชิงพาณิชย์              
5.2 แผนงานการสร้างเครือข่ายการพัฒนาการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
5.3 แผนงานจัดตั้งคลินิกให้ค าปรึกษาทางวิชาชีพ          
5.4 แผนการบูรณาการด้านการบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนเชิงปฏิบัติการสู่

ชุมชน           
5.5 แผนงานการจัดอบรมวิชาชีพต่าง ๆ ทั้งระยะสั้นและการจัดอบรมให้สอดคล้องกับความ

ต้องการขององค์กรต่าง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาและส่งเสริม
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

พันธกิจที่ 4 การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 6. แผนงานการพัฒนาและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.1 แผนงานพัฒนาการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม 
6.2 แผนงานการสร้างเครือข่ายทางศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
6.3 แผนงานพัฒนาเครือข่ายการบริการวิชาชีพเสริมสร้างศักยภาพความรู้ ความคิดและการ

น าไปใช้ให้สังคม 
6.4 แผนงานการน างานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่บูรณาการกับการเรียนการสอน 
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แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2560 รายละเอียดมีดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ พันธกิจ แผนพัฒนา/ แผนงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาบุคลากร
การบริหารการจัดการสถาบันเพื่อการ
ก ากับ ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและ
การประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้
มาตรฐานสากล 

พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการ การสนับสนุนทุกพันธกิจ 7. แผนงานการพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบันเพื่อการก ากับ ติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจและการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 

7.1 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา 
7.2 แผนงานจัดท าระบบงบประมาณประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
7.3 แผนงานการวิเคราะห์ต้นทุนทางการเงิน 
7.4 แผนงานการบริหารความเสี่ยง 
7.5 แผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน 
7.6 แผนงานการจัดป้ายบอกจุดสถานที่ ชื่อต าแหน่งหน้าที่ ส่วนงานต่างๆ ทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล 
7.7 แผนงานการจัดบุคลากรตามแผนฉุกเฉิน ERT (Emergency Response Team 
7.8 แผนงานสวัสดิการบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนด้านที่พักอาศัยตามต าแหน่ง

หน้าที่ 
7.9 แผนงานสวัสดิการด้านนันทนาการส าหรับบุคลากรและนิสิต (เช่น สถานที่ออกก าลังกาย

ในที่ร่ม และกลางแจ้ง) 
7.10 แผนงานสวัสดิการค่าตอบแทนพิเศษและรางวัลพิเศษ(เช่นค่าต าแหน่งวิชาการ, ค่า

ต าแหน่งงานระดับผู้บริหาร, โบนัส, เบี้ยขยัน เป็นต้น) 
7.11 แผนงานพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน(เช่น การศึกษาต่อ  การท า

ต าแหน่งวิชาการ การอบรมพัฒนาวิชาชีพ การท าหนังสือ ต ารา และเอกสารประกอบการ
สอน  การเป็นคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายต่าง ๆ) 

7.12 แผนงานประชาสัมพันธ์ และแนะแนวการศึกษา 
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แผนปฏิบตักิารประจ าปกีารศกึษา 2560 
รายละเอียดการของบประมาณ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

ประจ าปีงบประมาณ 2560 

แผนและงบประมาณแบ่งตามระบบการประกันคุณภาพ การศึกษาภายในระดับสถาบัน 
   

รายการ งบประมาณท่ีได้ 
งบประมาณขอตั้ง 

ยอดรวมท้ังสิ้น หมายเหต ุ
ปี 2560 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
   

  

ด้านการเรียนการสอน 
   

  
1) ด้านกิจกรรมพฒันานิสิต 1,317,552 บาท 1,317,552 บาท 1,317,552 บาท  เงินสนับสนนุกจิกรรมพัฒนานิสิต 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย      
2) ด้านแผนพัฒนางานวิจัยเพื่อพฒันาสังคมและสร้างองค์ความรู้ใหม่ 7,636,000 บาท 7,636,000 บาท 7,636,000 บาท  เงินสนับสนนุการวิจัยของบุคลากร 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ      
3) ด้านบริการวิชาการแก่สงัคม 657,161 บาท 657,161 บาท 657,161 บาท  เงินสนับสนนุการบริการวิชาการแก่สังคม 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม      
4) ด้านการส่งเสริมการท านบุ ารงุศิลปวัฒนธรรม 131,218 บาท 131,218 บาท 131,218 บาท  เงินสนับสนนุกจิกรรมพัฒนานิสิต 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ      
5) ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 1,184,043 บาท 1,184,043 บาท 1,184,043 บาท เงินค่าใช้จา่ยและโครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

6) ด้านเงินสนบัสนุนการพฒันาบุคลากรประจ า 1,181,000 บาท 1,181,000 บาท 1,181,000 บาท เงินสนับสนุนการพัฒนาบคุลากร 

7) ด้านการประชาสัมพันธ์และรบัสมัคร - - -  

8) ด้านค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการประชุม/ประสานงาน 100,000 บาท 100,000 บาท 100,000 บาท เงินค่าใช้จา่ยเกี่ยวกับการประชุม/การประสานงาน 
กับหน่วยงานภายนอก 

รวม  12,206,974 บาท 12,206,974 บาท  12,206,974 บาท 
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ส่วนท่ี 4 สรุปจ านวนแผนยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการไปสู่แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2560 
 

ยุทธศาสตร์ 
พันธกิจ/องค์ประกอบ

ประกันคณุภาพ 
แผนพัฒนา/ แผนงาน 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาการเรียนการ
สอนที่หลากหลายและมี
คุณภาพ 
 

พันธกิจที่ 1 การพัฒนา
ระบบการเรียนการสอน
โดยมุ่งเน้นการผลิต
บัณฑิตทุกระดับ
สนองตอบต่อการพัฒนา
ประเทศ 
 

1. แผนงานการพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลายและมีคุณภาพ 
1.1 แผนการเรียนรู้สู่ชุมชนเพื่อให้เกิดภูมิสังคม 
1.2 แผนพัฒนานิสิตด้านส านึกสาธารณะ 
1.3 แผนพัฒนานิสิตให้เป็นคนดี มีคุณค่าต่อสังคมและถึงพร้อมด้วยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยส านึก

บริหารงานกิจการนิสิต 
1.4 แผนงานสร้างเสริมส านึกสาธารณะของส านักกิจการนิสิต 
1.5 แผนพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางวิชาชีพ 
1.6 แผนงานการพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่เข้าถึงผู้สอนและผู้เรียน 
1.7 แผนงานการสร้างเครือข่ายความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน 
1.8 แผนงานการส่งเสริมและเพิ่มปริมาณคุณภาพอาจารย์ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญและมืออาชีพ 
1.9 แผนงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติระดับอุดมศึกษาตามพันธกิจ 

107 107 1,189,342 

2. การพัฒนาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาชีพ 

พันธกิจที่ 1 การพัฒนา
ระบบการเรียนการสอน
โดยมุ่งเน้นการผลิต
บัณฑิตทุกระดับ
สนองตอบต่อการพัฒนา
ประเทศ 
 

2. แผนงานการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาชีพ 
2.1 วางแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนด้านครุภัณฑ์ อุปกรณ์การศึกษาคอมพิวเตอร์ให้เกิดความสะดวกและ

คล่องตัวในการใช้ 
2.2 แผนงานการพัฒนาคณาจารย์ด้านการผลิตสื่อการศึกษาเพื่อเป็นการสนับสนุนการเรียนรู้ 
2.3 แผนการจัดซ้ือต ารา/หนังสือตามหลักสูตรที่เปิดสอนพร้อมด้วยงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร 
2.4 แผนการการจัดซ้ือจัดหาอุปกรณ์การเรียนการสอนให้ครบตามเกณฑ์และตามมาตรฐานสากลพร้อม

ทั้งตามสัดส่วนของนิสิตที่เหมาะสม 
2.5 แผนการจัดห้องสอบ ป.ตรี, ป.โท และ ป.เอก ให้ได้มาตรฐานสากล 

1 1 2,500 
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ยุทธศาสตร์ 
พันธกิจ/องค์ประกอบ

ประกันคณุภาพ 
แผนพัฒนา/ แผนงาน 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

3. พัฒนานวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารการ
บริหารจัดการและบริการ
การศึกษา 

พันธกิจที่ 1 การพัฒนา
ระบบการเรียนการสอน
โดยมุ่งเน้นการผลิต
บัณฑิตทุกระดับ
สนองตอบต่อการพัฒนา
ประเทศ 

3. แผนพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารการบริหารจัดการและบริการการศึกษา 
3.1 แผนงานการพัฒนาศูนย์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการบริหารจัดการ 
3.2 แผนงานการจัดการความรู้ด้วยการใช้ช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3.3 แผนงานการพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่เหมาะสมเข้าถึงผู้สอนและผู้เรียนที่

หลากหลาย 

5 5 125,710 

4. พัฒนาและสร้างสรรค์
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

พันธกิจที่ 2 การส่งเสริม
และพัฒนาคณุภาพการ
วิจัย 
องค์ประกอบที่ 2  
การวิจัย 

4. แผนพัฒนาและสร้างสรรค์ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
4.1 แผนงานวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมและสร้างองค์ความรู้ใหม่ 
4.2 แผนงานให้ความรู้การเขียนบทความวิจัย/บทความวิขาการเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
4.3 แผนการจัดท าวารสารทางวิชาการเพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัย 
4.4 แผนการขอทุนวิจัยภายในและภายนอก 
4.5 แผนงานการพัฒนาระบบคลินิกวิจัยและส่งเสริมระบบพี่เลี้ยงนักวิจัย 
4.6 แผนงานอบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ 
4.7 แผนงานการจัดท ากรอบการวิจัยด้านการส่งเสริมพัฒนาผู้สูงอายุ 

15 15 7,636,000 

5. พัฒนาเครือข่ายการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ
เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้สังคม 

พันธกิจที่ 3 การบริการ
วิชาการแก่สังคม 
 
องค์ประกอบที่ 3  
การบริการวิชาการ 

5. แผนพัฒนาเครือข่ายการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม 
5.1 แผนการพัฒนาคุณภาพผลงานวิจัยและบริการวิชาการเชิงพาณิชย์              
5.2 แผนงานการสร้างเครือข่ายการพัฒนาการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
5.3 แผนงานจัดตั้งคลินิกให้ค าปรึกษาทางวิชาชีพ          
5.4 แผนการบูรณาการด้านการบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนเชิงปฏิบัติการสู่ชุมชน           
5.5 แผนงานการจัดอบรมวิชาชีพต่าง ๆ ทั้งระยะสั้นและการจัดอบรมให้สอดคล้องกับความต้องการของ

องค์กรต่าง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

71 71 657,161 
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ยุทธศาสตร์ 
พันธกิจ/องค์ประกอบ

ประกันคณุภาพ 
แผนพัฒนา/ แผนงาน 

จ านวน
โครงการ 

จ านวน
ตัวชี้วัด 

งบประมาณ 

6. พัฒนาและส่งเสริมการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พันธกิจที่ 4 การส่งเสริมการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
องค์ประกอบที่ 4 
การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6. แผนงานการพัฒนาและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.1 แผนงานพัฒนาการบริหารจัดการศิลปวัฒนธรรม 
6.2 แผนงานการสร้างเครือข่ายทางศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
6.3 แผนงานพัฒนาเครือข่ายการบริการวิชาชีพเสริมสร้างศักยภาพความรู้ ความคิดและการน าไปใช้ให้สังคม 
6.4 แผนงานการน างานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่บูรณาการกับการเรียนการสอน 

17 17 131,218 

7. การพัฒนาบุคลากรการ
บริหารการจัดการสถาบัน
เพื่อการก ากับ ติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจและการ
ประกันคณุภาพการศึกษาให้
ได้มาตรฐานสากล 

พันธกิจที่ 5  การบริหาร
จัดการ :  การสนับสนุนทุก
พันธกิจ 
องค์ประกอบที่ 5  
การบริหารจัดการ 

7. แผนงานการพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบันเพื่อการก ากับ ติดตามผลลัพธ์ตามพันธ
กิจและการประกันคณุภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 

7.1 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา 
7.2 แผนงานจัดท าระบบงบประมาณประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
7.3 แผนงานการวิเคราะห์ต้นทุนทางการเงิน 
7.4 แผนงานการบริหารความเสี่ยง 
7.5 แผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน 
7.6 แผนงานการจัดป้ายบอกจุดสถานที่ ชื่อต าแหน่งหน้าที่ ส่วนงานต่างๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ตามมาตรฐานสากล 
7.7 แผนงานการจัดบุคลากรตามแผนฉุกเฉิน ERT (Emergency Response Team 
7.8 แผนงานสวัสดิการบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนด้านที่พักอาศัยตามต าแหน่งหน้าที่ 
7.9 แผนงานสวัสดิการด้านนันทนาการส าหรับบุคลากรและนิสิต (เช่น สถานที่ออกก าลังกายในที่ร่มและกลางแจ้ง) 

7.10 แผนงานสวัสดิการค่าตอบแทนพิเศษและรางวัลพิเศษ(เช่นค่าต าแหน่งวิชาการ, ค่าต าแหน่งงานระดับ
ผู้บริหาร, โบนัส, เบี้ยขยัน เป็นต้น) 

7.11 แผนงานพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน(เช่น การศึกษาต่อ  การท าต าแหน่งวิชาการ 
การอบรมพัฒนาวิชาชีพ การท าหนังสือ ต ารา และเอกสารประกอบการสอน  การเป็นคณะกรรมการ
ที่ได้รับมอบหมายต่าง ๆ) 

7.12 แผนงานประชาสัมพันธ์ และแนะแนวการศึกษา 

44 44 2,465,043 
 
 

รวม 260 260  12,206,974 
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ส่วนที่ 5 สรุปยุทธศาสตรแ์ละจ านวนเงิน แผนปฏบิตัิการประจ าปี 2560 
 
 

ยุทธศาสตร์ พันธกิจ จ านวนโครงการ จ านวนเงิน 

1. การพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลายและมีคุณภาพ พันธกิจที่ 1 การผลิตบัณฑิต การจัดการเรียน
การสอน การใหบ้รกิารแก่นสิิต สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ และการพัฒนานสิิต   

107 1,189,342.- 
2. การพัฒนาสิง่สนบัสนุนการเรียนรู้เพือ่สร้างความเข้มแข็งทางวิชาชีพ 1 2,500.- 
3. พัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยเีพื่อการสือ่สารการบริหารจัดการและ
บริการการศึกษา 

5 125,710.- 

4. พัฒนาและสร้างสรรค์ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ พันธกิจที่ 2 การสง่เสรมิและพัฒนาคุณภาพ
การวิจัย 

15 7,636,000.- 

5. พัฒนาเครือข่ายการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งใหส้ังคม 

พันธกิจที่ 3 การบริการวิชาการแก่สงัคม 71 657,161.- 

6. พัฒนาและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถ่ิน พันธกิจที่ 4 การสง่เสรมิการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

17 131,218.- 

7. การพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบันเพื่อการก ากับ ติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกจิและการประกันคุณภาพการศึกษาให้ไดม้าตรฐานสากล 

พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการ : การ
สนับสนุนทุกพันธกิจ 

44 2,465,043.- 

รวมจ านวนท้ังสิ้น 260  12,206,974.- 
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แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2560 รายละเอียดมีดังน้ี 

พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 
จ านวนเงิน 

ผู้รับผิดชอบ เงินสนับสนนุ 
ภายใน ภายนอก 

พันธกิจที่ 1  
การพัฒนาระบบ
การเรียนการสอน
โดยมุ่งเน้นการ
ผลิตบัณฑิตทุก
ระดับสนองตอบ
ต่อการพัฒนา
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  
การพฒันาการ
เรียนการสอนที่
หลากหลายและมี
คุณภาพ 
 

1. แผนงานการพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลายและมีคุณภาพ    

เงินสนับสนนุ
กิจกรรม 

พัฒนานิสิต 

1.1 แผนการเรียนรู้สู่ชุมชนเพื่อให้เกิดภูมิสังคม    
- โครงการจิตส านึกดี มีวินัย ขับขี่ปลอดภัยใส่ใจจราจร 13,000 - สกน.(ก) 
- โครงการจัดตั้งสโมสรนิสิต และศึกษาดูงานสโมสรนิสิต 15,000 - สกน.(ก) 
- โครงการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเยาวชนไทยห่างไกลยาเสพติด 16,000 - สกน.(ก) 
- โครงการทอดผ้าป่าจิตอาสาพัฒนาโบราณสถาน 14,000 - สกน.(ก) 
- โครงการ จป.น้อย ร้อยเรียงความรู้สู่ชุมชน 11,100 - คสธ(ก) 
- โครงการ จป.น้อย ร้อยเรียงความรู้สู่ชุมชน 16,000 - คสธ(บ) 
- โครงการสาะรณสุข WTU รวมพลัง สร้างสรรค์ พัฒนาชุมชน 32,705 - คสธ(ก) 
- โครงการอัคคีภัยในโรงเรียน (school safety) 7,800 - คสธ(ก) 

รวม (1) 125,605 -  
1.2 แผนพัฒนานิสิตด้านส านึกสาธารณะ    
- โครงการ 5 ส หอพัก รักษ์ ส สิ่งแวดล้อม 20,000 - สกน.(ก) 
- โครงการพัฒนาจิต เพื่อชีวิตที่สมดุล 20,000 - สกน.(ก) 
- โครงการต้อนรับนิสิตใหม่เข้าหอพัก 4,000 - สกน.(ก) 
- โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชน 12,000 - สกน.(ก) 
- โครงการท าความดีถวายแม่แห่งแผ่นดิน:ส่งเสริมสุขภาพเยาวสตรีไทย 3,000 - สกน.(ก) 
- โครงการต้อนรับนิสิตเข้าหอพักวัชรพล 3,500 - สกน.(ว) 
- โครงการท าบุญหอพัก/ประกวดหอพัก Big cleaning day 18,490 - สกน.(ว) 
- โครงการ SAFFTY WEEK 20,000 - คสธ(ก) 
- โครงการ Safety Week 15,000 - คสธ(บ) 
- โครงการจิตอาสาตรวจสุขภาพเทคนิคการแพทย์ 15,400 - คทน. 
- โครงการวันทันตสาธารณสุข ประจ าปีการศึกษา 2560 22,454 - คทพ. 
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 
จ านวนเงิน 

ผู้รับผิดชอบ เงินสนับสนนุ 
ภายใน ภายนอก 

  - โครงการคารางานความดี : กิจกรรมจิตอาสา 19,360 - คทพ. 

เงินสนับสนนุ
กิจกรรม 

พัฒนานิสิต 

- โครงการ Big Cleaning Day 6,955 - คทพ. 
- โครงการรณรงค์ป้องกันการติดเชื้อไวรัสตับอักเสบบี ประจ าปีการศึกษา 2560 10,770 - คทพ. 
- โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตยเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 5,000 - คบธ. 
- โครงการปันน้ าใจให้น้องผู้ยากไร้ปีที่ 2 10,000 - คนศ 
- โครงการสร้างสุขให้น้องเน่ืองในวันเด็กแห่งชาติ 14,000 - คพบ(บ) 
- โครงการเวสเทิร์นขับขี่ปลอดภัยใส่ใจกฎจราจร 6,200 - คพบ(ว) 
- โครงการท าบัญชีรับ-จ่าย เรียนสบายไร้กังวล 3,500 - คพบ(ว) 
- โครงการ 5 ส Big Cleaning Day 3,260 - คพบ(ก) 

รวม (2) 232,889 -  
1.3 แผนพัฒนานิสิตให้เป็นคนดี มีคุณค่าต่อสังคมและถึงพร้อมด้วยคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ โดยส านึกบริหารงานกิจการนิสิต 
   

- โครงการมารยาทงาม ตามแบบไทย”ยิ้มง่ายไหว้สวย” 13,000 - สกน.(ก) 
- โครงการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 23,000 - สกน.(ก) 
- โครงการราชพฤกษ์ร าลึกพระคุณครู 13,620 - สกน.(ก) 
- โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่ผูกไมตรีราชพฤกษ์และพิธีเทียนบายศรีสู่ขวัญ 8,000 - สกน.(ก) 
- โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ 6,000 - สกน.(ก) 
- โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตบัณฑิตในอุดมคติ

ไทย 
35,000 - สกน.(ก) 

- โครงการ Western Color Sport Day 2017 50,000 - สกน.(ก) 
- โครงการปฐมนิเทศ บายศรีสู่ขวัญ นิสิตชั้นปีที่ 1 4,000 - สกน.(บ) 
- โครงการรับน้องประชุมเชียร์สานสัมพันธ์น้องพี่ 12,000 - สกน.(บ) 
- โครงการไหว้ครู 4,000 - สกน.(บ) 
- โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใช้สิทธ์ิเลือกตั้งสโมสรนิสิต 3,000 - สกน.(บ) 
- โครงการแข่งขันกีฬาสามัคคีและสันทนาการเน่ืองในวันปีใหม่ 12,000 - สกน.(บ) 
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 
จ านวนเงิน 

ผู้รับผิดชอบ เงินสนับสนนุ 
ภายใน ภายนอก 

  - โครงการ จป.วิชาชีพความรู้สูงล้ า คุณธรรมเป็นเลิศ 6,657 - คสธ(ก) 

เงินสนับสนนุ
กิจกรรม 

พัฒนานิสิต 

- โครงการเสริมสร้างสมรรถนะนิสิตก่อนฝึกงาน 9,360 - คสธ(ก) 
- โครงการปัญญาชน คนท าดี 4,100 - คสธ(ก) 
- โครงการพิธีรับเสื้อกาวน์ 4,000 - คสธ(ก) 
- โครงการพิธีรับเสื้อกาวน์ 4,000 - คสธ(บ) 
- โครงการสง่างามอย่างไทยนิสิตวัยใสสาธารณสุข 5,700 - คสธ(ก) 
- โครงการสง่างามอย่างไทยนิสิตวัยใสสาธารณสุข 4,000 - คสธ(บ) 
- โครงการปฐมนิเทศและอบรมจริยธรรมนิสิตคณะเทคนิคการแพทย์ 5,300 - คทน. 
- โครงการวันวิชาการและจัดการองค์ความรู้คณะเทคนิคการแพทย์ 4,000 - คทน. 
- โครงการกีฬาสหเวชาศาสตร์สัมพันธ์ 32,200 - คทน. 
- โครงการปัจฉิมนิเทศและเตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 4,900 - คทน. 
- โครงการท าบุญสัตว์ทดลอง คณะสัตวแพทยศาสตร์ 3,000 - คสพ. 
- โครงการมอบเสื้อกาวน์ คณะสัตวแพทยศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2560 2,000 - คสพ. 
- โครงการกีฬาสัตวแพทย์สัมพันธ์ ครั้งที่ 27 15,000 - คสพ. 
- โครงการอบรมความรู้ทางสัตวแพทย์ 4,000 - คสพ. 
- โครงการพิธีมอบเสื้อกาวน์แก่นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 5  11,745 - คทพ. 
- โครงการพิธีปัจฉิมนิเทศนิสิตทันตแพทย์รุ่นที่ 3 และกราบลาครูสู่สังคม 7,365 - คทพ. 
- โครงการ “วันสถาปนาคณะ” 4,075 - คทพ. 
- โครงการกิจกรรมห้องเชียร์ 6,492 - คทพ. 
- โครงการงาน Bye Nior 10,097 - คทพ. 
- โครงการปฐมนิเทศนิสิต คณะทันตแพทยศาสตร์ ชั้นปีที่3และประเพณีรับน้องข้ามเขา 8,465 - คทพ. 
- โครงการเปิดโลกวิทยาศาสตร์ 15,000 - คทพ. 
- โครงการทันตะยินดีกาญจนบุรีสู่วัชรพล 10,000 - คทพ. 
- โครงการ Dent music contest 15,000 - คทพ. 
- โครงการฌาปนกิจอาจารย์ใหญ่ 10,264 - คทพ 
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 
จ านวนเงิน 

ผู้รับผิดชอบ เงินสนับสนนุ 
ภายใน ภายนอก 

  - โครงการออกหน่วยตรวจให้ความรู้ชุมชน “วันมหิดล” 12,958 - คทพ. 

เงินสนับสนนุ
กิจกรรม 

พัฒนานิสิต 

- โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบใหม่ 5,000 - คบธ. 
- โครงการกายขยับมีความสุข แนวประยุกต์วิถีไทย 12,000 - คพบ(บ) 
- โครงการสะสางส่งเสริมสุขนิสัยในวิชาชีพ 15,000 - คพบ(บ) 
- โครงการ“พิธีรับหมวกและเข็มสถาบันคณะพยาบาลศาสตร์ รุ่น 5 ประจ าปีการศึกษา 

2560 
25,000 - คพบ(บ) 

- โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนิสิตพยาบาล 25,000 - คพบ(บ) 
- โครงการพิธีมอบแถบหมวก-เข็มและปัจฉิมนิเทศแก่นิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 4 

รุ่นที่ 3 
32,400 - คพบ(บ) 

- โครงการปัจฉิมนิเทศว่าที่บัณฑิตใหม่รุ่นที่ 6 ปีการศึกษา 2560 4,200 - คพบ(ว) 
- โครงการฝึกจิตเพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 4,500 - คพบ(ว) 
- โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตเพื่อสอบขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพ 25,100 - คพบ(ว) 
- โครงการสร้างความเข้าใจเพื่อการเรียนรู้และแนวทางเพื่อการเรียนรู้ 6,600 - คพบ(ว) 
- โครงการเทคนิคการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล 4,300 - คพบ(ว) 
- โครงการแอโรบิคเพื่อสุขาภาพ ลดพุง ลดโรด 6,900 - คพบ(ว) 
- โครงการกีฬาสานสัมพันธ์เวสเทิร์นวัชรพล 14,400 - คพบ(ว) 
- โครงการบายศรีสู่ขวัญ รับน้องนิสิตใหม่ 11,400 - คพบ(ว) 
- โครงการพิธีประดับเข็มและแถบหมวก 10,300 - คพบ(ว) 
- โครงการพิธีรับหมวกและเข็มชั้นปี 10,600 - คพบ(ว) 
- โครงการส่งเสริมคุณภาพงานด้วยวงจร PDCA 3,500 - คพบ(ว) 
- โครงการรับน้องดอกปีบทองปี 2560 4,010 - คพบ(ก) 
- โครงการคืนสู่เหย้า และสานสัมพันธ์ปีบทอง ครั้งที่ 4 9,810  - คพบ(ก) 
- โครงการปัจฉิมนิเทศพยาบาลใหม่ รับขีดหมวก และเข็มชั้นปี 9,820 - คพบ(ก) 
- โครงการแอโรบิคเพื่อสุขภาพ และลีลาศ(บอลรูม) 4,230 - คพบ(ก) 

รวม (3) 647,368 -  
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 
จ านวนเงิน 

ผู้รับผิดชอบ เงินสนับสนนุ 
ภายใน ภายนอก 

  1.4 แผนงานสร้างเสริมส านึกสาธารณะของส านักกิจการนิสิต    

เงินสนับสนนุ
กิจกรรม 

พัฒนานิสิต 

- โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 1,480 - สกน.(ก) 
- โครงการมหิดล 12,000 - สกน.(ก) 
- โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 6,000 - สกน.(ก) 
- โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ในรัชกาลที่ 9 6,000 - สกน.(ว) 
- โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว(รัชกาลที่ 10) 5,000 - สกน.(ว) 
- โครงการวันพ่อแห่งชาติ 2,310 - สกน.(ว) 
- โครงการวันปิยมหาราช 600 - สกน.(ก) 
- โครงการท าความดีถวายพ่อหลวง รัชกาลที่ 9 3,000 - สกน.(บ) 
- โครงการอบรมป้อมกันอัคคีภัย การซ้อมดับเพลิงเบื้องต้น การอพยพหนีไฟ 7,000 - สกน.(บ) 
- โครงการอบรมป้องกันอัคคีภัย การซ้อมดับเพลิงเบื้องต้น การอพยพหนีไฟ 23,000 - คสธ(ก) 

รวม (4) 66,390 -  
1.5 แผนพัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางวิชาชีพ    
- โครงการน าเสนอผลงานวิชาการและนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์ 8,000 - สกน.(บ) 
- โครงการเผยแพร่ผลงานวิชาการและนวัตกรรมทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ 9,000 - สกน.(บ) 

รวม (5) 17,000 -  
1.6 แผนงานการพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่เข้าถึงผู้สอนและผู้เรียน -   
1.7 แผนงานการสร้างเครือข่ายความร่วมมือภาครัฐและภาคเอกชน    
- โครงการค่ายสัตวแพทย์อาสา 25,000 - คสพ. 
- โครงการทันตะสายใยรัก 18,000 - คทพ. 
- โครงการเวสเทิร์นค่ายอาสาพัฒนา 13,100 - คพบ(ว) 
- โครงการเตรียมความพร้อมการแข่งขันกีฬาสถาบันพยาบาลแห่งประเทศไทยไทย ครั้งที่ 32 12,280 - คพบ(ก) 
- โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสถาบันพยาบาลแห่งประเทศไทย ครั้งที ่32 24,210 - คพบ(ก) 
- โครงการพยาบาลเวสเทิร์นกับวันพยาบาลแห่งชาติ 2,500 - คพบ(ก) 
- โครงการพยาบาลเวสเทิร์นกับวันพยาบาลสากล 2,500 - คพบ(ก) 

รวม (6) 97,590 -  
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 
จ านวนเงิน 

ผู้รับผิดชอบ เงินสนับสนนุ 
ภายใน ภายนอก 

  1.8 แผนงานการส่งเสริมและเพิ่มปริมาณคุณภาพอาจารย์ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญและมืออาชีพ    

เงินสนับสนนุ 
กิจกรรมพัฒนา

นิสิต 
 

- โครงการอบรมเทคนิคการเขียนการตอบข้อสอบกฎหมาย และการท่องจ าตัวบทกฎหมาย 2,500 - คนศ 
รวม (7) 2,500 -  

รวมทั้งสิ้น (1)+(2)+(3)+(4)+(5)+(6)+(7) 1,189,342 -  
พันธกิจที่ 1  
การพัฒนาระบบ
การเรียนการสอน
โดยมุ่งเน้นการ
ผลิตบัณฑิตทุก
ระดับสนองตอบ
ต่อการพัฒนา
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  
การพัฒนาสิ่ง
สนับสนนุการ
เรียนรู้เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็ง
ทางวิชาชีพ 

2. แผนงานการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาชีพ    
2.2 แผนงานการพัฒนาคณาจารย์ด้านการผลิตสื่อการศึกษาเพื่อเปน็การสนับสนนุการ
เรียนรู้ 

-   

- โครงการอบรมการเข้าใช้งานระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีในการเรียน เพื่อเข้าสู่
ไทยแลนด์ 4.0 

2,500 - คนศ 

รวม 2,500 -  
3. แผนพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารการบริหารจัดการและบริการ

การศึกษา 
   

3.2 แผนงานการจัดการความรู้ด้วยการใช้ช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์    
- โครงการความรู้สู่การปฏิบัติการจัดท าระบบสารสนเทศ 3,000 - สกน.(บ) 

รวม(1) 3,000 -  
3.3 แผนงานการพัฒนาเทคโนโลยีทางการศึกษาและการเรียนรู้ที่เหมาะสมเข้าถึง
ผู้สอนและผู้เรียนทีห่ลากหลาย 

 -  

- โครงการศิษย์คิดสร้างและพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล 25,000 - คพบ(ว) 
- โครงการเวสเทิร์นใส่ใจท า น านวัตกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 11,700 - คพบ(ว) 
- โครงการผลิตนวัตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมทางการพยาบาล 16,010 - คพบ(ก) 

 -  การก ากับ ติดตามบุคลากรทุกคนในคณะต้องมีการสัมมนาและฝึกอบรมด้านสารสนเทศ 70,000 - สปก เงินค่าใช้จ่ายและ
โครงการประกันฯ 

รวม (2) 122,710    
รวมทั้งสิ้น (1) +(2) 125,710    
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 
จ านวนเงิน 

ผู้รับผิดชอบ เงินสนับสนนุ 
ภายใน ภายนอก 

พันธกิจที่ 2  
การส่งเสริมและ
พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ
การวิจัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
 พัฒนาและ
สร้างสรรค์
ผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพ 

4. แผนพัฒนาและสร้างสรรค์ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ    

เงินสนับสนนุการ
วิจัยของบุคลากร 

- การสนับสนุนการขอทุนงานวิจัยภายในมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น    
คณะพยาบาลศาสตร์ กาญจนบุรี 675,000  - คพบ(ก) 
คณะพยาบาลศาสตร์ วัชรพล 1,080,000 - คพบ(ว) 
คณะพยาบาลศาสตร์ บุรีรัมย์ 1,035,000 - คพบ(บ) 
คณะทันตแพทยศาสตร์ 1,237,500 - คทพ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 630,000 - คสพ 
คณะเทคนิคการแพทย์ 292,500 - คทน 
คณะสาธารณสุข กาญจนบุรี 382,500 - คสธ(ก) 
คณะสาธรณสุข บุรีรัมย์ 112,500 - คสธ(บ) 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 315,000 - คศว 
คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร์ 1,065,000 - คบธ 
คณะนิติศาสตร์ 240,000 - คนศ 
บัณฑิตวิทยาลัย 458,000 - บฑว 
ส านักวิจัยและบริการวิชาการ 80,000 - สวจ 
ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 20,000 - สปก 

รวม (1) 7,623,000 -  
- โครงการเสริมสร้างประสบการณ์การน าเสนอผลงานวิจัย 13,600 - คสธ(ก) งบสนับสนุนกจิกรรม

พัฒนานิสิต รวม (2) 13,600 -  
รวมทั้งสิ้น (1)+(2) 7,636,600 -   
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 
จ านวนเงิน 

ผู้รับผิดชอบ เงินสนับสนนุ 
ภายใน ภายนอก 

 
พันธกิจที่ 3  
การบริการ
วิชาการแก่สังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  
พัฒนาเครือข่าย
การบริการ
วิชาการและ
วิชาชีพเพื่อ
เสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้สังคม 

5. แผนพัฒนาเครือข่ายการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม    

เงินสนับสนนุ
การบริการ

วิชาการแก่สังคม 

คณะพยาบาลศาสตร์ (กาญจนบุรี)          59,800    
-โครงการครีมมะนาว 5,980 - คพบ(ก) 
-โครงการผิวสวยด้วยสมุนไพร 5,980 - คพบ(ก) 
- โครงการยุงร้ายไม่รบกวน 5,980 - คพบ(ก) 
- โครงการผมสวยด้วยมะกรูด 5,980 - คพบ(ก) 
-โครงการคลายปวดด้วยลูกประคบ 5,980 - คพบ(ก) 
-โครงการฟันสวยยิ้มใส 5,980 - คพบ(ก) 
-โครงการเหาร้ายมลายสิ้น 5,980 - คพบ(ก) 
-โครงการก าจัดลูกน้ ายุงลาย 5,980 - คพบ(ก) 
-โครงการรางจืดสลายพิษ 5,980 - คพบ(ก) 
-โครงการสมุนไพรไล่ศัตรู 5,980 - คพบ(ก) 
    
คณะพยาบาลศาสตร์ (วัชรพล) 88,540    
-โครงการเฝ้าระวังและป้องกันโรคสมองเสื่อมของผู้สูงอายุ 5,900 - คพบ(ว) 
-โครงการคัดกรองผู้ที่มีความเสี่ยงต่อการเป็นอัมพาต อัมพฤกษ์ในชุมชน.  6,170 - คพบ(ว) 
-โครงสร้างเสริมสุขภาพผู้พิชิตขยะ เน่ืองในวันพยาบาลแห่งชาติ 5,640 - คพบ(ว) 
-โครงการเด็กไทยพัฒนา ก้าวหน้า ก้าวไกล ร่วมใจป้องกันโรค 8,600 - คพบ(ว) 
-โครงการฝึกอบรมการปฐมพยาบาลและการช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐานส าหรับประชาชน 14,910 - คพบ(ว) 
-โครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก 8,960 - คพบ(ว) 
-โครงการบริการวิชาการเน่ืองในวันเด็กแห่งชาติ 4,200 - คพบ(ว) 
-โครงการส่งเสริมสุขภาพเรื้อรังเน่ืองในวันพยาบาลสากล 8,750 - คพบ(ว) 
-โครงการประเมินสุขภาวะทางจิตและการส่งเสริมสุขภาพจิตในชุมชน 9,930 - คพบ(ว) 
-โครงการเวสเทิร์นรักษ์ถัน ป้องกันมะเร็งเต้านม 15,480 - คพบ(ว) 
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 
จ านวนเงิน 

ผู้รับผิดชอบ เงินสนับสนนุ 
ภายใน ภายนอก 

  5. แผนพัฒนาเครือข่ายการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม    

เงินสนับสนนุ
การบริการ

วิชาการแก่สังคม 

คณะพยาบาลศาสตร์ (บุรีรัมย์)          69,911   คพบ(บ) 
- โครงการ “ภาวะซึมเศร้า เราป้องกันได้ ง่ายนิดเดียว” 10,816 - คพบ(บ) 
-โครงการเฝ้าระวังรักษ์เต้าเฝ้าระวังความเสี่ยงมะเร็ง 10,000 - คพบ(บ) 
-โครงการ “คนรุ่นใหม่ ห่างไกลบุหรีแอลกอฮอล์และยาเสพติด” 10,100 - คพบ(บ) 
-โครงการ “อสม.น้อย บ้านยางดูดี มีพลานามัย” 14,610 - คพบ(บ) 
-โครงการ “Stop Teen Mom ในจังหวัดบุรีรัมย์” 11,360 - คพบ(บ) 
-โครงการศักยภาพ แกนน าสุขภาพครอบครัว 5,580 - คพบ(บ) 
-โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. ในการส่งเสริมสุขภาพ 7,445 - คพบ(บ) 
คณะทันตแพทยศาสตร์ 44,347    
-โครงการออกหน่วย ตรวจ ให้ความรู้ชุมชน “วันมหิดล” 12,365 - คทพ 
-โครงการวันทันตสาธารณสุข 21,412 - คทพ 
-โครงการตรวจให้ความรู้ทันตสุขภาพ 10,570 - คทพ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์    37,500    
-โครงการควบคุมประชากรสัตว์เลี้ยงในเขตชุมชน ต าบลสระลงเรือ 23,137 - คสพ 

-โครงการบริการตรวจสุขภาพสัตว์เลี้ยงในชุมชน 11,270 - คสพ 

-โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าให้กับสุนัขและแมวโดยความร่วมมือของ
เทศบาลต าบลสระลงเรือ จังหวัดกาญจนบุรี และ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวส
เทิร์น ปีการศึกษา 2560 

- - คสพ 

-โครงการให้ค าปรึกษาประชาชนด้านสุขภาพสัตว์ 3,093 - คสพ 

คณะเทคนิคการแพทย์      48,870    
-โครงการเทคนิคการแพทย์ชุมชน 30,050 - คทน 
-โครงการเทคนิคการแพทย์เวสเทิร์นร่วมใจบริการตรวจสุขภาพบุคลากร 18,820 - คทน 
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 
จ านวนเงิน 

ผู้รับผิดชอบ เงินสนับสนนุ 
ภายใน ภายนอก 

  5. แผนพัฒนาเครือข่ายการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม    

เงินสนับสนนุ
การบริการ

วิชาการแก่สังคม 

     คณะสาธารณสุขศาสตร์ กาญจนบุรี   48,000    

-โครงการ การผลิตถังดักไขมันใช้เองในครัวเรือนและร้านอาหาร  13,000 - คสธ(ก) 
-โครงการ การเสริมสร้างพฤติกรรมความปลอดภัยในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของ

ประชาชน 
35,000 - คสธ(ก) 

ศูนย์การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งบุรีรัมย์ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  24,400    
-สาธารณสุขชุมชนเข็มแข็งด้วยแกนน า อสม. 11,400 - คสธ(บ) 
-การผลิตถังดักไขมันใช้เองในครัวเรือนและร้านอาหาร 13,000 - คสธ(บ) 
คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร์     33,450  -  
-โครงการการเรียนรู้การวิเคราะห์สมมการโครงสร้าง(sem)ด้วยโปรแกรมAmos 11,100 - คบธ 

-โครงการเก่ียวกับการท าบัญชีครัวเรือน  11,100 - คบธ 

-โครงการบริการวิชาการเพื่อให้บริการประชาชนเก่ียวกับการเสียภาษี 11,250 - คบธ 

คณะนิตศิาสตร์     29,278    
-โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านกฎหมาย 9,000 - คนศ 
-โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายแก่ศิษย์เก่า ครั้งที่ 3 3,700  - คนศ 
-โครงการให้ค าปรึกษากฎหมายเพื่อเสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืนเรื่องปัญหา

กฎหมายที่ดิน 
4,388  - คนศ 

-โครงการบรรยายพิเศษ เรื่อง กฎหมายเก่ียวกับการประกอบวิชาชีพพยาบาลครั้งที่ วันที่ 
16 มิถุนายน  2561 

2,850  - คนศ 

-โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับกฎหมายจราจร 3,290 - คนศ 

-โครงการให้ค าปรึกษาปัญหากฎหมายส าหรับแรงงานต่างด้าว ครั้งที่ 3 2,390 - คนศ 

-โครงการอบรมความรู้เก่ียวกับกฎหมายทางการแพทย์ 3,660 - คนศ 
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 
จ านวนเงิน 

ผู้รับผิดชอบ เงินสนับสนนุ 
ภายใน ภายนอก 

  5. แผนพัฒนาเครือข่ายการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม    

เงินสนับสนนุ
การบริการ

วิชาการแก่สังคม 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  12,740    
-โครงการ อบรมให้ความรู้เก่ียวกับค่าด าเนินการงานก่อสร้างเส้นทางส าหรับ องค์การ

ปกครองท้องถิ่น 
4,040 - ควศ 

-โครงการฝึกอบรมช่างไฟฟ้าและให้ความรู้เก่ียวกับไฟฟ้าภายในชุมชน ต าบลดอนแสลบ 2,820 - ควศ 
-โครงการบริการวิชาการเพื่อประชาชน “แสงสว่างสู่ชุมชน” 2,820 - ควศ 
-โครงการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงาน 3,060 - ควศ 
บัณฑิตวิทยาลัย     32,375  -  
-โครงการอบรมทางการศึกษาแผนการจัดการ การปฏิบัติการงานนิพนธ์ของนิสิต 

ขั้นตอนในการท างานนิพนธ์ 
4,800 - คบว 

-โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 4,750 - คบว 

-โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทางการศึกษา เรื่องการเรียนรู้การประกันคุณภาพ
การศึกษา ภาคธุรกิจและภาครัฐของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

4,375 - คบว 

-อบรมทางการศึกษาภาวะผู้น าคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทยปัจจุบันส าหรับผู้บริหาร
และครูในสถานศึกษา 

3,550 - คบว 

-โครงการอบรมทางการศึกษาการวิจัยและการเขียนบทความ การบูรณาการและการ 
วิจัยด้านการบริการวิชาการสู่สังคมกับการเรียนการสอน ด้านจริยธรรมการวิจัยมนุษย์ 

3,550 - คบว 

-โครงการอบรมพัฒนาครูในด้านเทคนิคการสอนและการจัดท าสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 4,200 - คบว 
-โครงการอบรมบริการวิชาการทางการศึกษา การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนในด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและค่านิยม ที่พึงประสงค์ของสังคมไทย 
4,200 - คบว 

-โครงการบริการวิชาการ ความร่วมมือในชุมชน การส่งเสริมชีวิตและการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน 

2,950 - คบว 
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 
จ านวนเงิน 

ผู้รับผิดชอบ เงินสนับสนนุ 
ภายใน ภายนอก 

 
 

 5. แผนพัฒนาเครือข่ายการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้
สังคม 

   

เงินสนับสนนุ
การบริการ

วิชาการแก่สังคม 

ส านักวิจัยและบริการวิชาการ   83,050    
-คลินิกวิจัย - - สวจ. 
-เสริมสร้าง ศักยภาพนักวิจัย  “การใช้สถิติขั้นสูง” 19,250 - สวจ. 
-โครงการเวสเทิร์นสานรักษ์ชุมชน 62,000 - สวจ. 
-สู่เส้นทางสร้างแรงบันดาลใจในการเตรียมพร้อมขอต าแหน่งทางวิชาการ 1,800 - สวจ. 

รวม (1) 612,261 -  
5.4 แผนการบูรณาการด้านการบริการวิชาการแก่สังคมกับการเรียนการสอนเชิง

ปฏิบัติการสู่ชุมชน           
   

- โครงการพยาบาลแห่งชาติเพื่อสุขภาพชุมชน 8,600 - คพบ(บ) 
- โครงการทันตน าความรู้สู่ชุมชน 20,000 - คทพ. 

งบสนับสนุน
กิจกรรมพัฒนา

นิสิต 

- โครงการบ าเพ็ญประโยชน์เน่ืองในวันพยาบาลสากล 3,400 - คพบ(ว) 
- โครงการบ าเพ็ญประโยชน์เน่ืองในวันพยาบาลแห่งชาติ 3,700 - คพบ(ว) 
- โครงการเวสเทิร์นอาสา สร้างรอยยิ้มให้ผู้สูงอายุไทย 9,200 - คพบ(ว) 

รวม (2) 44,900 -   
รวมทั้งสิ้น (1)+(2) 657,161    
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 
จ านวนเงิน 

ผู้รับผิดชอบ เงินสนับสนนุ 
ภายใน ภายนอก 

พันธกิจที่ 4  
การส่งเสริมการ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
พัฒนาและส่งเสริม
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

6. แผนงานการพัฒนาและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น    

เงินสนับสนนุ
กิจกรรมพัฒนา

นิสิต 

- โครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 18 -  สกน.(ก) 
- โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีสงกรานต์ 13,000  สกน.(ก) 
- โครงการถนนสายวัฒนธรรมเลิศล้ าความเป็นไทยครั้งที่ 4 (วัฒนธรรมวิถีชีวิต “กินอยู่

คือ”) 
33,000  สกน.(ก) 

- โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 3,000  สกน.(บ) 
- โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต์ รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ 3,000  สกน.(ก) 
- โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีสงกรานต์(วิทยาเขตวัชรพล) 15,000  สกน.(ก) 
- โครงการวันวิสาขบูชา 3,000  สกน.(บ) 
- โครงการอัคลาค : จริยธรรมในอิสลาม 4,648  คสธ(ก) 
- โครงการวัฒนธรรมอีสานผสมผสานด้านสุขภาพ 7,000  คสธ(บ) 
- โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นเวสเทิร์น 2,800  คทน. 
- โครงการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เรียนรู้ประชาคมอาเซียน 6,400  คพบ(ว) 
- โครงการมารยาทงามสืบสานวัฒนธรรมไทย 15,000  คพบ(บ) 
- โครงการฝึกมารยาทไทย และส่งประกวด ระดับอุดมศึกษา “ธนชาติ ริเริ่ม..เติมเต็ม

เอกลักษณ์ไทย ครั้งที่ 46 
9,310  คพบ(ก) 

- โครงการฝึกมารยาทไทย และส่งประกวด ระดับอุดมศึกษา “มหาวิทยาลัยรามค าแห่ง” 6,510  คพบ(ก) 
- โครงการฝึกอ่านพังเสียง และส่งประกวด ระดับอุดศึกษา “ธนชาติ ริเริ่มเต็มเต็ม

เอกลักษณ์ไทย ครั้งที่ 46 
2,130  คพบ(ก) 

- โครงการฝึกซ้อมและประกวดร้องเพลงกล่อมลูกสี่ภาค 2,910  คพบ(ก) 
- โครงการฝึกซ้อมร าไทย 4,510  คพบ(ก) 

รวม 131,218   
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 
จ านวนเงิน 

ผู้รับผิดชอบ เงินสนับสนนุ 
ภายใน ภายนอก 

พันธกิจที่ 5  
การบริหารจัดการ 
การสนับสนุนทุก
พันธกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 
การพัฒนา
บุคลากรการ
บริหารการจัดการ
สถาบันเพื่อการ
ก ากับ ติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธ
กิจและการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ให้ได้
มาตรฐานสากล 

7. แผนงานการพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบันเพื่อการก ากับ ติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจและการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 

    
 

เงินสนับสนนุ
กิจกรรมพัฒนา

นิสิต 
 
 
 
 
 

เงินค่าใช้จ่าย
และโครงการ

ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

7.1 แผนงานประกนัคณุภาพการศึกษา    
- โครงการนิสิตยุคใหม่ใส่ใจการประกันคุณภาพการศึกษา 3,000  สกน.(บ) 
- โครงการอบรมความรู้ด้านประกันคุณภาพการศึกษา 5,330  คสธ(ก) 
- โครงการประกันคุณภาพและวันสถาปนาคณะเทคนิคการแพทย์ 3,400  คทน. 
- โครงการเตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพของคณะบริหารธุรกิจและรัฐ

ประศาสนศาสตร์ 
5,000  คบธ. 

รวม (1) 16,730   
- การอบรมสัญจร 3 วิทยาเขต การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 32,202  สปก 
- การอบรมโครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) 36,922  สปก 

รวม (2) 69,124   
7.2 แผนงานจัดท าระบบงบประมาณประจ าปีของมหาวิทยาลัย    

- การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น ปีการศึกษา 2560 
(ระดับหลักสูตร) 

185,577  สปก 

- การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น ปีการศึกษา 2560 
(ระดับคณะวิชา) 

507,607  สปก 

- การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น ปีการศึกษา 2560 
(ระดับสถาบัน) 

59,755  สปก 

- การประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น ปีการศึกษา 
2560 (ระดับสถาบัน) 

211,795  สปก 

- การประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาทางไกล (สกอ.) 133,455  สปก 
รวม (3)  1,098,189   
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 
จ านวนเงิน 

ผู้รับผิดชอบ เงินสนับสนนุ 
ภายใน ภายนอก 

  7.11 แผนงานพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน (เช่น การศึกษาต่อ  
การท าต าแหน่งวิชาการ การอบรมพัฒนาวิชาชีพ การท าหนังสือ ต ารา และเอกสาร
ประกอบการสอน  การเป็นคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายต่าง ๆ) 

   

เงินสนับสนนุการ
พัฒนาบุคลากร 

 

- เงินสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอาจารย์ประจ า    
คณะพยาบาลศาสตร์ กาญจนบุรี 93,000 - คพบ(ก) 
คณะพยาบาลศาสตร์ วัชรพล 156,000 - คพบ(ว) 
คณะพยาบาลศาสตร์ บุรีรัมย์ 147,000 - คพบ(บ) 
คณะทันตแพทยศาสตร์ 174,000 - คทพ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 75,000 - คสพ 
คณะเทคนิคการแพทย์ 48,000 - คทน 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ กาญจนบุรี 36,000 - คสธ(ก) 
ศูนย์การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งบุรีรัมย์ หลักสูตรสาธารณสุข ศาสตรบัณฑิต 15,000 - สศ.บ. 
คณะศิลปะศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 66,000 - คศว 
คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร์ 39,000 - คบธ 
คณะนิติศาสตร์ 27,000 - คนศ 
บัณฑิตวิทยาลัย 165,000 - บฑว 

รวม (4) 1,041,000   
- เงินสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรสาย ข    

คณะพยาบาลศาสตร์ กาญจนบุรี 3,000 - คพบ(ก) 
คณะพยาบาลศาสตร์ วัชรพล 3,000 - คพบ(ว) 
คณะพยาบาลศาสตร์ บุรีรัมย์ 3,000 - คพบ(บ) 
คณะทันตแพทยศาสตร์ 12,000 - คทพ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 7,500 - คสพ 
คณะเทคนิคการแพทย์ 9,000 - คทน 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ กาญจนบุรี 3,000 - คสธ(ก) 
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พันธกิจ ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนา 
จ านวนเงิน 

ผู้รับผิดชอบ เงินสนับสนนุ 
ภายใน ภายนอก 

  ศูนย์การจัดการศึกษานอกสถานที่ตั้งบุรีรัมย์ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 3,000 - สศ.บ. 

เงินสนับสนนุการ
พัฒนาบุคลากร 

 

คณะศิลปะศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 7,500 - คศว 
คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร์ 3,000 - คบธ 
คณะนิติศาสตร์ 3,000 - คนศ 
บัณฑิตวิทยาลัย 3,000 - บฑว 
ส านักอธิการบดี 10,000 - สอก 
ส านักวิชาการ 10,000 - สวก 
ส านักวิจัยและบริการวิชาการ 10,000 - สวจ 
ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 10,000 - สปก 
ส านักบริหารทรัพย์สิน 10,000 - สบท 
ส านักกิจการนิสิต 10,000 - สกน 
ส านักประชาสัมพันธ์และการรับสมัคร 10,000 - สปส 
ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศ 10,000 - สทส 

รวม (5) 140,000 - คณะ/วิชา 
- การประชุม/การประสานงานส าหรับผู้บริหาร 100,000 -  เงินค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ

การประชุม/การ
ประสานงานกับ
หน่วยงานภายนอกฯ 

รวม (6) 100,000 -  

รวม (1)+(2)+(3)+(4)+(5)+(6) 2,465,043 -   
5 พันธกิจ 7 ยุทธศาสตร์ 7 แผนงาน (12 แผนย่อย) รวมเป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 12,206,974 -   

 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปคคณะพยาบาลศาสตร์ กกาจจนบุรี  ปคการศึกษา 2560 

พันธกิจที่ 1  การผลิตบณัฑิต การจัดการเรียนการสอน การให้การบริการแกนิ่สิต สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ และการพัฒนานิสิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลายและมีคุณภาพ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปค 2560  

ช่วงเวลา
การ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.1 พัฒนาหลักสูตรทันสมัย
และตรงกับความต้องการของ
การพัฒนาประเทศและ
ตลาดแรงงานเพื่อพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาเทคโนโลยีโดยเน้นให้
เป็นผู้น าสังคมและประชาคม
อาเซียน 
 
1.2 พัฒนานิสิตให้มีความ
เช่ียวชาญในสาขาวิชา โดย
มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง มี
จริยธรรม คุณธรรม และมี
คุณสมบัติตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
 
1.3 ปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการเรียนการสอน
โดยใช้เทคโนโลยีคอมพวิเตอร์
ให้มีความทันสมัยและทันต่อ
สถานการณ์ 
 
1.4 สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหนว่ยงานภายนอก
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

(1) เพื่อให้นิสิตเป็นผู้มีความรู้ 
สมรรถนะและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตอบสนองต่อ
สังคมไทย อาเซียน และสังคม
โลก 
 
(2)  เพื่อสร้างบัณฑิตที่มี
ความรู้ ความสามารถ อยู่บน
พื้นฐานของคุณธรรม มีทักษะ
ด้านความคิด ทักษะด้าน
ความสัมพันธ ์ทักษะด้าน
วิชาชีพ มีจิตส านึกสาธารณะ 
และศักยภาพที่สมบูรณ์สู่
สังคม 
 
(3)  เพื่อพัฒนาระบบและ
กลไกการจัดการศึกษาและ
บริหารหลักสูตรให้เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
 
(4) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษาโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

แผนงานที่ 1 พัฒนา
คุณภาพวิชาการ 
1.1 แผนการเรียนรู้สู่
ชุมชนเพื่อให้เกิดภูมิสังคม 
 
1.2 แผนพัฒนานิสิตด้าน
ส านึกสาธารณะ 
 
1.3 แผนพัฒนานิสิตให้
เป็นคนดี มีคุณค่าต่อ
สังคมและถึงพร้อมด้วย
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
โดยส านึกบริหารงาน
กิจการนิสิต 
 
1.4 แผนงานสร้างเสริม
ส านึกสาธารณะของส านัก
กิจการนิสิต 
 
1.5 แผนพัฒนานวัตกรรม
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันทางวิชาชีพ 
 
1.6 แผนงานการพัฒนา
เทคโนโลยีทางการศึกษา

1. เค้าโครงรายวชิาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาติ
ระดับอุดมศึกษา (ตามหลกัสูตร 
มคอ.2 ร้อยละ 100 

แผนงานการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
โครการปรับปรุงหลักสูตรเดิมให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานและทันสมัย (ตวัชี้วัดที ่1) 

ปรับปรุงทุก 5 
 ปี (หลกัสูตร
ปัจจุบัน ปี 60- 
64) 

 ตลอดป ี 50,000   
ซึมซับจาก
มหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร/
อประจ าหลักสูตร/
คกกบริหารคณะฯ 

2. ร้อยละของรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนโดยเนน้ผู้เรียนเป็น 
ส าคัญ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนใน
ยุกค์ ไทยแลนด ์4.0     (ตวัชีว้ัด ที ่2, 3, 4,5) 

100% สค.60 – 
กค.61 

50,000 
ซึมซับจาก
มหาวิทยาลัย 
บางส่วน 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

3. ร้อยละจ านวนหลกัสูตรที่มี
กระบวนการเรยีนการสอนโดยการ
น าเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์มาใช้ 

มีหลักสูตรที่มีกระบวนการเรียนการสอนโดยการน า
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช ้

90%  ท า power 
Point 
 

คกก.บริหาร/
คกก.บริหาร
หลักสูตร 

4. ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละภาคเรียนมี
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา/การผลิตสื่อ 

จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคเรียนมี
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา/การผลิตส่ือ 

100%  ท าสื่อต่างๆ คกก.บริหาร
หลักสูตร/ส านัก

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5. ร้อยละของรายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละป ีมีจัดโครงการหรือ
กิจกรรมส่งเสริมให้นิสิตได้มี
ความพร้อมในสายวิขาชีพ 

มีจัดโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมให้นิสิตได้มีความ
พร้อมในสายวขิาชีพ 

100%   คกก.บริหาร
หลักสูตร/อ.

ประจ าหลกัสูตร 

6. ผลค่าเฉลีย่พัฒนาการเป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้อง
กับอัตลกัษณ์และเอกลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย≥3.51 
 
 

โครงการประเมินคุณภาพและผลลัพธ์การจัดการ
เรียนการสอนตามโครงสร้างหลักสูตร (ตัวชี้วัดที่ 6, 
7, 10, 11, ) 

≥3.90 ตลอดปี 100,000 
ซึมซับจาก
มหาวิทยาลัย 
บางส่วน 

คกก.บริหาร
หลักสูตร/อ.

ประจ าหลกัสูตร  



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปคคณะพยาบาลศาสตร์ กกาจจนบุรี  ปคการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปค 2560  

ช่วงเวลา
การ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
1.5 พัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการ
แข่งขัน สร้างสังคมความรู้ทาง
วิชาชีพ 
1.6 พัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ที่
เหมาะสมเข้าถึงผู้สอนและ
ผู้เรียนที่หลากหลาย 

(5) เพื่อพัฒนาอาจารย์ประจ า
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพ โดยค านึง
ทั้งความรู้และประสบการณ์
ในการท างาน 
 
 
 
 
 

และการเรียนรู้ที่เข้าถึง
ผู้สอนและผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท า
ภายใน 1 ป ีไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 
80 

ส ารวจความพึงพอใจบัณฑิตที่มีงานท าภายใน 1 ป ี
ไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 80 

≥90%   คกก.บริหาร
คณะ/คกก.

บริหารหลักสูตร 
8. จ านวนเครือข่ายความรว่มมือ
กับหนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่มกีารลงนาม MOU 
ร่วมกัน 

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วน
ร่วม (ตัวชีว้ัดที่ 8, 12, 14 )  

อย่างน้อย2 
หน่วยงาน 

 

ตลอดปี 10,000 ซึมซับ
จากมหาวิทยาลยั 
บางส่วน 

คกก.บริหาร
คณะ/คกก.

บริหารหลักสูตร 

9.ร้อยละอาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้รับการพัฒนาเพื่อ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการอยา่ง
จ านวนร้อยละ 80  

 - 80% 
  

  คกก.บริหาร
หลักสูตร/

ส านักวิชาการ 

10.มีผลการด าเนินการของทุก
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิ
ระดับอุดมศึกษา(มคอ.7) 

โครงการพัฒนาคุณภาพและประกันคุณภาพ
การศึกษา 
- สกอ., สมศ 

ผ่าน 
ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ตลอดปี 31,140 
 

คกก.บริหาร
หลักสูตร/

คกก.ประกัน
ฯ/คกก.บริหาร - รับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลฯ 

(ตัวชี้วัดที่ 10, 13,) 
 90,000 

11.ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึง
พอใจของนิสิตต่อหลักสูตรเฉลี่ย 
≥ 4.00 

ความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร ≥4.00   คกก.บริหาร
หลักสูตร/ 

คกก.ประกันฯ 
12.จ านวนศิษย์เก่าที่เขา้ร่วม  
กิจรรมต่าง  ๆ≥70% ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

โครงการคืนสู่เหย้า ≥70% 19 
สิงหาคม 
2560 

 20,000 
ซึมซับจาก
มหาวิทยาลัย 
บางส่วน 

คกก.บริหาร
หลักสูต/ส านัก 

ประชา 
สัมพันธ ์

13.ร้อยละ≥80 ของนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรยีนครบตาม
หลักสูตรได้รับอนุมัติให้ส าเร็จ
การศึกษา 

 ≥80   คกก.วิชาการ/
ส านักวิชาการ 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปคคณะพยาบาลศาสตร์ กกาจจนบุรี  ปคการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปค 2560  

ช่วงเวลา
การ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

14.ร้อยละของนิสิตและบุคลากร
เข้ารว่มโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

 ≥80%   คกก.พัฒนา
นิสิต 

15. ร้อยละของจ านวนนิสิตของ
นิสิตของชั้นป2ี ได้รับประดับ
เข็มและหมวก ที่ได้รับการเลื่อน
ระดับชั้นป ี

โครงการรับหมวก และเข็มชั้นป ี ≥20% มีนาคม-
พฤษภาคม 
2561 

20,000 คกก.บริหาร
หลักสูตร/ คกก.
วิชาการ/คกก.
พัฒนานิสิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ    รวม  15   ตัวชี้วัด  รวม  5  โครงการ/กิจกรรม จ านวน 1 แผนงาน ก6 แผนย่อย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปคคณะพยาบาลศาสตร์ กกาจจนบุรี  ปคการศึกษา 2560 

พันธกิจที่  2 การวิจัย การสร้างผลงานวิชาการ/นวตักรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแขง็ทางวิชาชีพ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปค 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.1. สร้างระบบการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัยเพือ่
เตรียมพร้อมสู่อาเซียน 
 
2.2 สนับสนุนการเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ให้แกบุ่คลากร
และนิสิต เพื่อพร้อมในการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 
2.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สอดคล้องกับ
การปรับตัว และ
เปลี่ยนแปลงทาง
อุตสาหกรรม และการเพิ่ม
โอกาสในการหางานท าของ
ตลาดอาเซียนให้กับบุคลากร
และนิสิต 
 
2.4 สนับสนุนส่งเสริมให้
นิสิตมีความสามารถในการ
ใช้ภาษาเพือ่การส่ือสาร ตาม
จุดเน้นของสถาบัน 
2.5 พัฒนาการจัดหาปัจจัย
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เกื้อหนุนการ
เรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 21 

(1) เพื่อพัฒนาคณาจารย์
ใ ห้ มี ค ว า มรู้ แ ล ะค ว า ม
เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร ผ ลิ ต
สื่อการศึกษาต่างๆ 
(2) เพื่อการวางแผนการ
จัดหาปัจจัยเกือ้หนุนด้าน
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์
การศึกษาคอมพิวเตอร์ให้
เกิดความสะดวกและ
คล่องตัวในการใช้ 
(3) เพื่อการจัดซ้ือต ารา/
หนังสือให้เพียงพอต่อ
ความต้องการครบทุก
หลักสูตร 
(4) เพื่อความพร้อมในการ
เป็นสนามสอบตาม
มาตรฐานสากลของทุก
หลักสูตร 
 

แผนงานที่ 2 แผนพัฒนา
และปรบัปรุงสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ้
1.1 วางแผนการจัดหา
ปัจจัยเกือ้หนุนด้าน
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์
การศึกษาคอมพิวเตอร์ให้
เกิดความสะดวกและ
คล่องตัวในการใช้ 
 
1.2 แผนงานการพัฒนา
คณาจารย์ด้านการผลิต
สื่อการศึกษา 
 
1.3 แผนการจัดซ้ือต ารา/
หนังสือตามหลักสูตรที่เปิด
สอนพร้อมด้วย
งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร 
 
1.4 แผนการการจัดซ้ือ
จัดหาอุปกรณ์การเรียน
การสอนให้ครบตามเกณฑ์
และตามมาตรฐานสากล
พร้อมทั้งตามสัดส่วนของ
นิสิตที่เหมาะสม 

1. จ านวนโครงการพัฒนาสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่นิสิตที่ได้รับ
การพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่
อาเซียน ≥ 2 โครงการ/กิจกรรม 

โครงการการจัดหาและพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นิสิต (ตัวชี้วัดที่ 1, 2, 6, 7, 10, 13,14) 
- การจัดซ้ือ 
- การซ่อมบ ารุง  
- การสอบเทียบ (Calibration) 

≥ 2 โครงการ/
กิจกรรม 

ตลอดปี 500,000 คกก..บริหาร
คณะ/ อ.ประจ า
หลักสูตร/อ.
รับผิดชอบสิ่ง
สนับสนุนฯ 

2. จ านวนรอ้ยละของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ด้านสื่อการสอนทีอ่าจารย์ผลิต
เพื่อใช้ในการเรียนการสอนในรายวิชา
ที่เปิดสอนของแต่หลกัสูตรอย่างน้อย
จ านวน รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 

โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการผลิตสื่อ 
การเรียนการสอน (ตัวชี้วัดที่ 3, 4) 

100% ตลอดปี 20,000 
ซึมซับจาก
มหาวิทยาลัย 
บางส่วน 

คกก.วิชาการ/
ส านัก

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.จ านวนแผนงานการพัฒนาตนเอง
ของคณาจารย์ดา้นสนับ สนุนการ
เรียนรู้ด้านการผลิตสื่อการสอนโดย
ใช้เทคโนโลย ี

โครงการการผลิตสื่อ โสตทัศนูปกรณ์ ประกอบการเรียนการ
สอน (ตัวชี้วัดที่ 2, 5,)  

1 แผน ตลอดปี 100,000 
ซึมซับจาก
มหาวิทยาลัย 
 

คกก.วิชาการ/
ส านัก

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4. ร้ อยละจ านวนอาจารย์ที่ มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ 

จ านวนอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 100%   คกก.บริหาร/
คกก.บริหาร
หลักสูตร 

5.ร้อยละของจ านวนสื่อทีอ่าจารย์
ผลิตเพื่อใช้ในการเรียนการสอนครบ
ทุกรายวิชา 

 100%   คกก.วิชาการ/
คกกบริหาร
หลักสูตร 

6. มีผลประเมินของความพึงพอใจ ของ
นิสิตเรียนโดยใช้สนับสนุนการเรยีนรู ้
ค่าเฉลี่ย ≥3.51 ขึ้นไป 

 ≥ 3.51   คกก.บริหาร/
คกก.บริหาร
หลักสูตร 

7. ค่าเฉลี่ยการมีระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์ในการ
ให้บริการแก่นิสิตอย่างเพียงพอมีค่า

 ≥ 3.51   ส านัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปคคณะพยาบาลศาสตร์ กกาจจนบุรี  ปคการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปค 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.5 แผนการจัดห้องสอบ 
ป.ตรี ป.โท และ ป.เอก 
ให้ได้มาตรฐานสากล 

คะแนนมากกว่า 3.51 
8 .ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจในการใช้
บริการส านักหอสมุดในการให้บรกิาร
ทางเทคโนโลยีสาร สนเทศ ไม่น้อย ≥ 
3.51 ขึ้นไป 

โครงการปรับปรุงห้องสมุดและพัฒนาระบบฐานข้อมูลการ
สืบค้น (ตัวชี้วัดที่ 8, 11, 12) 

≥ 3.51 ตลอดปี 200,000 
งบ
มหาวิทยาลัย 

ส่วนงาน
หอสมุด 

9 .ร้อยละของนิสิตที่ได้รับการทดสอบ
ความรูภ้าษาตา่งประเทศ ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานไม่นอ้ยรอ้ยละ 80 ขึ้นไป 
(เช่น ทดสอบภาษาอังกฤษ) ของระดับ
ปริญญาเอก 

 80%   คกก.วิชาการ 

10. ค่าเฉลีย่ของนิสิต/บุคลากรมี
ความพึงพอใจด้านการจัดปัจจัย
เกื้อหนุน ครุภัณฑ์ อุปกรณ์  ≥ 
3.51 ขึ้นไป 

 ≥ 3.51   คกก.บริหาร
หลักสูตร/อ.

ผู้รับผิดชอบสิ่ง
สนับสนุนฯ 

11. ร้อยละของหนังสือ/ต าราทีจ่ัดซ้ือ
จัดหาครบตามหลักสูตรอยา่งน้อย
จ านวนร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 100%   ส่วนงานห้อง 
สมุดและคกก.
บริหารหลักสูตร 

12. ร้อยละการจัดสรรงบประมาณ
ตามผลของการด าเนินงานในการ
จัดซ้ือจัดหาหนังสือ/ต าราครบตาม
หลักสูตรในปกีารศึกษารอ้ยละ 5 
ขึ้นไป  

 ≥ 5%     ส่วนงาน
ห้องสมุด 

13. ร้อยละของการจัดซ้ือจัดหา
อุปกรณ์การเรียนการเรียนให้ได้ตาม
สัดส่วนของนิสิตในหลักสูตรรอ้ยละ 
80  ขึ้นไป 

 100%   คกก.บริหาร
คณะและส านัก
บริหารทรัพย์สิน
และคณะวิชา 

14. ร้อยละการจัดสรรงบประมาณการ
จัดซ้ือจัดหาอุปกรณ์การเรียนการ

 ≥ 10%   ส านักบริหาร
ทรัพย์สิน



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปคคณะพยาบาลศาสตร์ กกาจจนบุรี  ปคการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปค 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เรียนให้ได้ตามสัดสว่นของนิสิตใน
หลักสูตรไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 10 

และคกก.
บริหารคณะฯ 

15. ความพึงพอใจของนิสิต/
คณาจารย์ในการจัดห้องสอบของ
นิสิต ป.ตร,ีป.โท และ ป.เอก ให้
เหมาะสามตามหลักสูตรและ
เพียงพอกับจ านวนนิสิต ≥ 3.51 ขึ้น
ไป 

 ≥ 3.51   ส านักบริหาร
ทรัพย์สิน/
คกก.วิชาการ
คณะฯ 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแขง็ทางวิชาชีพ  จ านวน  13  ตัวชี้วัด  จ านวน ..4.... โครงการ/กิจกรรม  จ านวน .....1...... แผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปคคณะพยาบาลศาสตร์ กกาจจนบุรี  ปคการศึกษา 2560 

พันธกิจที่ 1  การผลิตบณัฑิต การจัดการเรียนการสอน การให้การบริการแกนิ่สิต สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ และการพัฒนานิสิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปค 2560 
(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สนับสนุนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 
 
3.2 การพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณภาพและสอดคล้องกับ
ความคาดหวังของ
มหาวิทยาลัย 
 
3.3 เพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างาน 
 
3.4 พัฒนาระบบและ
ประเมินผลพัฒนาบุคลากร 
 
3.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
การศึกษาและการเรียนรู้ที่
เหมาะสมเข้าถึงผู้เรียนที่
หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 

(1) เพื่อการจัดการเรียนการ
สอนให้ทันต่อความกา้วหน้า
ของเทคโนโลยี ปรับปรุง
เนื้อหาวิชาและวิธีสอนได้
ทันสมัยที่จะช่วยให้บัณฑิต
ได้รับการเตรียมพร้อมที่จะ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
 
(2) เพื่อมีกระบวนการเตรียม
ความพร้อมเพื่อให้นิสิตสอบ 
Exit Exam ให้ได้มาตรฐาน 
 
(3)เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการการศึกษา 
 
(4) พัฒนาอาจารยป์ระจ า
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาการและ
วิชาชีพโดยค านึงถึงทั้ง
ความรู้และประสบการณ์ใน
การท างาน 
 
 
 
 

แผนงานที่ 3 แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจดัการ 
 1.1แผนงานการพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์
เพื่อการบริหารจัดการ 
 
1.2 แผนงานการจัดการ
ความรู้ด้วยการใช้ช่องทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
 
1.3 แผนงานการพัฒนา
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และการเรียนรู้ที่เหมาะสม
เข้าถึงผู้สอนและผู้เรียนที่
หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มีฐานข้อมูลและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการที่สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
≥ 2 ฐานข้อมูล 

โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลที่ส าคัญส าหรับการ
ตัดสินใจการบริหารงานของผู้บริหารคณะฯ (ตัวชี้วัดที่ 
1, 2, 3, 4,8)   

≥ 2 ตลอดปี  ส านัเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. มีช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ผ่านช่องทางที่เปิดเผย
และเป็นที่ทั้งคณาจารย์และ
นิสิตรับรู้ ≥  2 ช่องทาง 

โครงการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ด้านคุณวุฒิการศึกษา 
และต าแหน่งทางวิชาการ  (ตัวบ่งชี้ที่ 5, 6) 

≥  3  ตลอดปี 2,000,000 
งบ
มหาวิทยาลัย 
 

คกก.บริหาร/
คกก.บริหาร
หลักสูตร/ 

ส านัเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3. ร้อยละจ านวนบุคลากรสาย
วิชาการที่เข้าร่วมพัฒนา
ศักยภาพการท างานแก่
บุคลากรในด้านนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารการ
บริหารจัดการและบริการ
การศึกษาร้อยละ 80 ขึ้นไป 

โครงการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง บุคลากรของ
คณะฯ (ตัวบ่งชี้ ที่ 7) 

100% ตลอดปี 20,000 
ซึมซับจาก
มหาวิทยาลัย 

คกก.วิชาการ/
คกก.บริหาร
หลักสูตร//
ส่วนงาน
ทรัพยากร

มนุษย ์

4. ร้อยละจ านวนบุคลากรสาย
สนับสนุนที่เข้าร่วมพัฒนา
ศักยภาพการท างานแก่
บุคลากรในด้านนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารการ
บริหารจัดการและบริการ
การศึกษาร้อยละ 80 ขึ้นไป 

โครงการสนับสนุน พัฒนา เพิ่มพูนความรู้ทักษะ  
อาจารย์ และบุคลากรของคณะฯ  (ตัวชี้วัดที่ 11) 

50% ตลอดปี 100,000 คกก.วิชาการ/
คกก.บริหาร

หลักสูตร/ส่วน
งานทรัพยากร

มนุษย ์
 

 
5. ร้ อ ย ล ะ ข อ ง อ า จ า ร ย์  ≥  20%    คกก.วิชาการ/



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปคคณะพยาบาลศาสตร์ กกาจจนบุรี  ปคการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปค 2560 
(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป ระ จ า ที่ มี ก า รพั ฒ น า ม
คุณวุฒิ ปริญญา เอกตาม
เกณฑ์ของคุณสมบัติอาจารย์
ของสกอ. ร้อยละ≥20  
 

คกก.บริหาร
หลักสูตร/

ส านักวิชาการ 

6.ร้อยละของอาจารย์ประจ า
ที่มีต าแหน่งทางวิชาการตาม
เกณฑ์ระดับคณะวิชา 

 40 %   บริหาร/คกก.
บริหารหลักสูตร/
ส านักวิชาการ 

7.ร้อยละของการสรรหา 
บรรจุและแต่งตั้งพนักงานที่
เป็นไปตามพันธกิจ 

 60%   บริหาร/ส่วน
งานทรัพยากร

มนุษย ์
8.จ านวนระบบงานด้ าน
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่
ได้รับการพัฒนา 

 2 ระบบ 
งาน 

  คกก.วิชาการ/
ส านัก

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

9. ร้อยละของผู้ลงทะเบียน
ในโครงการเตรียมความ
พร้อมเพื่อการขอรับการสอบ
ขึ้นทะเบียนใบประกอบ
วิชาชีพ ร้อยละ ≥ 70 ของผู้
ลงทะเบียน เข้าสอบภายใน 
1 ปีการศึกษา 

โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตเพื่อสอบขึ้นทะเบียน
ประกอบวิชาชีพ (ตัวชี้วัดที่ 9) 

70% มกราคม-
พฤษภาคม 
2560 

17,000 คกก.วิชาการ/ 
คกก.บริหาร
หลักสูตร/ อ.

ประจ า
หลักสูตร 

10.ร้อยละของระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษาและ
แนะน าในการวางแผนการ
เรียนให้นิสิตโดยผ่านระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

โครงการการให้ค าปรึกษาด้านการเรียนและการใช้
ชีวิตการเป็นนิสิต (ตัวชี้วัดที่ 10)  

80% ตลอดปี 5,000 
ซึมซับจาก
มหาวิทยาลัย 
 

คกก.บริหาร
หลักสูตร/อ.

ประจ า
หลักสูตร 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปคคณะพยาบาลศาสตร์ กกาจจนบุรี  ปคการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปค 2560 
(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

ร้อยละ ≥ 80 ขึ้นไป 
11. ร้อยละของการส่งเสริม
บุคลากรในคณะ/หลักสูตร
ให้มีโอกาสไปสัมมนาและ
ฝึกอบรมด้านสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา ร้อยละ ≥ 80 ขึ้น
ไป 

  ≥ 50%   คกก.วิชาการ/
ส่วนงาน
ทรัพยากร

มนุษย ์

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการ      จ านวน    11   ตัวชี้วัด จ านวน 6 โครงการ/กิจกรรม จ านวน  1 แผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปคคณะพยาบาลศาสตร์ กกาจจนบุรี  ปคการศึกษา 2560 

พันธกิจที่ 2 การวิจยัการสรา้งผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและสรา้งสรรคผ์ลงานวิจัยที่มีคุณภาพ  

กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ แผนงาน ตัวชี้วัด โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
(ตัวอยา่ง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 พัฒนาระบบและกลไกที่จูงใจต่อ
การท างานวิจัย/งานสร้าง สรรค์โดย 
สนับสนุนให้อาจารย์/นักวิจัย น า
ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์เข้ารับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและ
นานา ชาต ิและส่งเสริมให้อาจารย์/
นักวิจัยน าผลงานวิจัยมาบูรณาการ
กับการเรียนการสอน  
 
4.2  สนับสนุนการนน าเสนอ
ผลงานวิจัยเพื่อรับรางวัลนักวิจัย
ดีเด่นอย่างต่อเนื่อง/ สร้างนัก วิจัย
และผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ
และสามารถใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยในเชิงพาณิชย์ ตลอดจน
มีระบบหรือการติด ตามข้อมูล
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ตีพิมพ์/เผย 
แพร่ในระดับชาติ นานา ชาติ 
ตามเกณฑ์ สกอ. และสมศ.
อย่างต่อเนื่อง 
 
4.3 พัฒนาระบบคลีนิค ที่เผยแพร่
งานวิจัยถ่ายทอดให้ผู้รับบริการ
ได้รับความรู้และน าผลงานวิจัยไปใช้

(1).เพื่อมีระบบกลไกการ
บริหารจัดการงานวิจยั 
ผลงานสร้างสรรค์และส่ง 
เสริมการน าผลงานวิจัย
เข้า สู่การตีพิมพ์เผยแพร่
ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติโดยงานวจิัย
สามารถใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชนและท้องถิ่น ตาม
นโยบายThailand 4.0 
 
(2).เพื่อมีระบบการบริหาร
ทรัพย์สินทางปัญญาสูก่าร
ใช้ประโยชน์ในเชิงธุรกิจ
และสังคมอย่างเป็น
รูปธรรมและคุ้มค่า 
 
(3).เพื่อมีการสร้าง
ผลงานวิจัยในระดับชาติ
และในระดับสากลที่
สามารถชี้น าการพัฒนา
และการแก้ปัญหาของ
สังคมไทยอย่างบูรณาการ 
สมดุลและยั่งยืน 
 

แผนงานที่ 4 
แผนพัฒนางานวิจัย 
1.1 แผนงานวิจัยเพือ่
พัฒนาสังคมและ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ 
1.2. แผนงาน
สนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจยั 
1.3 แผนการจัดท า
วารสารทางวิชากร
เพื่อเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีเงินทุนการสนับสนุนงานวิจัย
ภายในและภายนอกการวิจัยตาม
สัดส่วนต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
(ระดับคะแนนตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ) 

จัดท าแผนงานวิจัยของคณะประกอบด้วย
โครงการวิจัย 5 โครงการได้แก ่

5 คะแนน  200,000 
 

คกก.;วิจัย/
คกก.วิชาการ 
ผศ. ศรีสุรางค์ 
รศ.ดร.สุทธิรันต์ 

รศ.เรณู 

1. ผลของสมุนไพรไทยต่อการก าจัดลกูน้ ายุงลาย  ตลอดปี 40,000 
2 ผลของสมุนไพรไทยต่อการก าจัดศัตรูพืช  ตลอดปี 40,000 
3 ผลของสมุนไพรไทยต่อการขจัดสารพษิตกค้าง  
ของเกษตรกร 

 ตลอดปี 40,000 

2. ร้อยละของคณาจารย์ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและ
บูรณาการกับการเรียนการสอนแต่ละ
คณะวิชาร้อยละ ≥60 

4 ผลของการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นตอ่การฝึก
ปฏิบัติการพยาบาลชุมชน 

≥ 60% ตลอดปี 40,000 
 

ผศ.อัญชลี 

5 ผลของโปรแกรมการเรียนรู้ด้วยตนเองต่อ
ความสามารถในการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 

  40,000 อ.นวรัตน์ 

3.สร้างเครือข่ายและความร่วมมือการ
วิจัยกับหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ต่อปีการศึกษา 

โครงการพัฒนาคุณภาพการวิจยัและการผลิต
นวัตกรรมทางการพยาบาล (ตัวชีว้ัดที่ 1, 2, 3, 4, 
5, 7, 8, 9) 

≥ 2 ตลอดปี 50,000 
ซึมซับจาก
มหาวิทยาลัย 
บางส่วน 

คณะวิชา/
ส านักวิจยัและ

บริการ
วิชาการ 

4.ร้อยละผลงานวิจัยและผลงานทาง
วิชาการที่ เผยแพร่ในระดับชาติต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าระดับคณะวิชา 

โครงการการบูรณาการงานวิจยักับ 4 พนัธกิจ
หลัก 
 (ตัวชี้วัดที ่6, ) 

≥ 40 % ตลอดปี 5,000 
ซึมซับจาก
มหาวิทยาลัย 
บางส่วน 

คกก.วิจยั/
ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

5. ร้อยละผลงานวิจัยที่ ได้รับการ
ตีพิมพ์และเผยแพร่ระดับนานาชาติ
ต่อจ านวนงานวิจัย(ต่อจ านวนอาจารย์
ในคณะวิชา) 

 ≥ 20%   คกก.วิจยั/
ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

6. จ านวนผลงานวิจัยที่ก่อให้เกิด
ผลกระทบเชิงประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม หรือนโยบาย ต่อปีการศึกษา 

 ≥10 เร่ืองให้
หาเหตุผลอฺธิ
บายที่มาของ

  คกก.วิจยั/
ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ แผนงาน ตัวชี้วัด โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
(ตัวอยา่ง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ในการพัฒนาด้านต่าง ๆ  ที่ 
ประสิทธิภาพ เช่น การให้ค าปรึกษา
การเขียนบทความ/ด้านสถิติ   
 
 
4.4  จัดให้มีการจัดประชุมเพื่อ 
น าเสนอผลงานวิจัยระหว่างสถาบัน
กับองค์กรภายนอกอยา่งน้อยปีละ 2 
ครั้ง และพัฒนาวารสารงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเพื่อเข้าสู่ฐาน TC I 
และพัฒนาฐานข้อมูลงานวิจัย 
เว็บไซต์งานวิจัย 
 
4.5 ร่วมมือด้านการวิจัยกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก าหนด 
7.มีระบบพี่ เลี้ยงนักวิจัยของแต่ละ
คณะวิชา 

 ทุกคณะวิชา   คกก.วิจยั/
ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

8.มีการจัดท าวารสารวิชาการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น  

 ≥2 ฉบับ   คกก.วิจยั/ส า 
นักวิจยัและ
บริการ
วิชาการ 

9. ร้อยละอาจารย์ที่ได้เข้าร่วมอบรม
จริยธรรมวิจัยในมนุษย์ ร้อยละ ≥ 80 
ของอาจารย์ประจ าคณะวิชา 

 ≥ 80%   คกก.วิชาการ/
คกก.วิจยั/

ส านักวิจยัและ
บริการ
วิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาและสร้างสรรคผ์ลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
 จ านวน  9  ตัวบ่งชี้ จ านวน 2 โครงการ/กิจรรม จ านวน 1 แผนงาน 
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พันธกิจที่ 3 การบริการวชิาการแก่สังคม ยัง** 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อเสริมสรา้งความเขม้แข็งให้สังคม 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปค 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.1 สร้างเครือข่ายและ
ยกระดับความร่วมมือดา้นการ
บริการวิชาการกบัหน่วยงาน
ภายในและภายนอกตลอดจน
พัฒนาและเป็นศูนย์กลางทาง
วิชาการของกลุ่มจังหวัด  
มหาวิทยาลัยภาคกลาง  
5.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ชุมชนตามความเชี่ยวชาญของ
แต่ละคณะวิชาผ่านการจัดท า
โครงการตามวงจรคุณภาพ
(PDCA)ที่มุ่งชี้น าในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาของ
สังคม เพื่อสร้างพัฒนาชุมชน
ให้เข้มแข็ง ตามแนว
พระราชด าริ ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
5.3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม/
โครงการต่างๆเพื่อเช่ือมโยง
มหาวิทยาลัยกับท้องถิ่นและ
ชุมชนในพื้นที่กลุ่มจังหวัด 
ภาคกลาง ที่ได้รับการพัฒนา 
และบูรณาการเชื่อมโยงสู่
ภูมิภาค สังคม ระดับชาติและ
ระดับนานาชาติเพือ่พัฒนา

(1) เพื่อเป็นการถา่ยทอด
องค์ความรู้เพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
และ สังคม 
(2) เพื่อพัฒนาระบบและ
กลไกกิจกรรมการ
ให้บริการวิชาการ มีความ
ร่วมมือด้านการบริการ
วิชาการเพื่อการเรียนรู้
และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนหรือ
หน่วยงานวิชาชีพตา่งๆ  
(3) เพื่อพัฒนาพัฒนา
เครือข่ายการบรกิาร
วิชาชีพเสริมสร้าง
ศักยภาพความรู้และการ
น าไปใช้ให้สังคม 
(4)  เพื่อส่งเสริมการจัด
อบรมวิชาชีพตา่ง ๆ ทั้ง
ระยะสั้นและการจัด
อบรมให้สอดคล้องกับ
ความต้องการขององค์กร
ต่าง ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
 

แผนงานที่ 5 พัฒนา
เครือข่ายการบริการ
วิชาการและวชิาชีพ
เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งใหส้ังคม 
1.1) แผนการพัฒนา
คุณภาพผลงานวิจยั
และบริการวิชาการ
เชิงพาณิชย์             
1.2) แผนงานการ
สร้างเครือข่ายการ
พัฒนาการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ 
1.3) แผนงานจัดตั้ง
คลินิกให้ค าปรึกษา
ทางวิชาชีพ          
1.4) แผนการบูรณา
การด้านการบริการ
วิชาการแก่สังคมกับ
การเรียนการสอนเชิง
ปฏิบัติการสู่ชุมชน          
1.5) แผนงานการจัด
อบรมวิชาชีพตา่ง ๆ 
ทั้งระยะสั้นและการ
จัดอบรมให้

1. จ านวนหนว่ยงานคณะวิชาที่มี
ความร่วมมือกับเครือข่ายการ
บริการวิชาการภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

 แผนงานบริการวิชาการแก่สงัคมของคณะ 
ประกอบดว้ยโครงการ/ กิจกรรมบริการวิชาการแก่
สังคม 10 โครงการ ได้แก่ 

3 หน่วย 
งาน/คณะวิชา 

 104,000 
 
 

คกก.บริการ
วิชาการ 

 
1 ครีมมะนาว ตลอดปี 10,400 รศ.เรณู 
2 ผิวสวยดว้ยสมุนไพร  ตลอดปี 10,400 รศ.เรณู 
3 ยุงร้ายไม่รบกวน  ตลอดปี 10,400 รศ.เรณู 
4 ผมสวยด้วยมะกรูด  ตลอดปี 10,400 ผศ.ศรีสุรางค์ 

2.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการวิชาการแก่ชุมชนของ
องค์กรต่าง ๆ ≥ 3.51 
 
3. จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนทุก
หลักสูตรต่อปีการศึกษามีงานวจิัยที่
บูรณาการบริการวิชา การ กับการ
เรียนการสอนและการน าวิจยัไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น 

5 คลายปวดดว้ยลูกประคบ ≥ 3.51 ตลอดปี 10,400 ผศ.ศรีสุรางค์ 
6 ฟันสวยยิ้มใส  ตลอดปี 10,400 ผศ.ศรีสุรางค์ 
7 เหาร้ายมลายสิ้น  ตลอดปี 10,400 ผศ.อัญชลี 
8 ขจัดลูกน้ ายุงลาย  ตลอดปี 10,000 ผศ.อัญชลี 
9 รางจืดขจัดพิษ  ตลอดปี 40,000 ผศ.อัญชล ี
10 สมุนไพรไล่ศัตรู 
     (ตัวชีว้ัดกิจกรรม: เอกสารแผนงาน: 1 แผน) 

 ตลอดปี 10,000 อ.นวรัตน์ 

โครงการประเมินแผนงานบริการวิชาการแบบมี
ส่วนร่วม (ตัวชีว้ัดที่ 1, 2, 4, 5, 6, ) 

 มกราคม-
กันยายน 
2560 

  

โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการสู่งานวิจัย สู่
การเรียนการสอน (ตัวบ่งชี้ที่ 7, 8) 

≥ 10 รายวิชา    

4. จ านวนหวัข้อในหลักสูตรมีการจัด
อบรมในระยะสั้นและการจัดอบรมให้
สอดคล้องกับความต้องการขององค์กร
ต่าง ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน อย่าง≥ 
1 เร่ือง 

 ≥ 1 เร่ือง   ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ   

5 . ร้ อ ยล ะข อ ง โ คร งก า รมี ก า ร  100%   คณะวิชา/
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
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ปค 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

บทบาทของมหาวิทยาลัยให้
สามารถช่วยเหลือ ชี้น าและ
เป็นที่พึ่งของสังคม ได้อย่าง
ยั่งยืน 
5.4 พัฒนาเครือข่ายการ
บริการวิชาชพีเสริมสร้าง
ศักยภาพความรู้และการ
น าไปใช้ให้สังคม 
5.5 ด าเนินการจัดประชุม
วิชาการเพื่อเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการระดับชาติ/
นานาชาต ิ
5.6 พัฒนาการน า
ประสบการณ์ในการประยุกต์
และถ่ายทอดความรู้จาก
งานวิจัยเพีอ่น ามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนหรือ
บริการวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สอดคล้องกับความ
ต้องการขององค์กร
ต่าง ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของการให้บริการวิชาการแก่สังคม 

ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

6.ความพึงพอใจจากผู้รับบริการ
วิชาการแก่ชุมชนขององค์กรต่าง ๆ 
≥  4.00 

 ≥ 4.00   คณะวิชา/
ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

 
7. จ านวนงานวิจัยที่บู รณาการ
บริการวิชาการกับการเรียนการสอน
ในรายวิชาที่เปิดสอนต่อปีการศึกษา
ของแต่ละหลักสูตร 

  
≥ 5  

รายวิชา 

   
 

8. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการจัด
ประชุมวิชาการเพื่อเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการค่าเฉลี่ย ≥ 3.51 

 ≥ 3.51   คกก. วิชา 
การ/คกก.วจิัย/ 
สน.วิจัยและบริ 
การวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การให้บริการวิชาการ/วิชาชีพแก่สังคมเพื่อประโยชน์แประชาชน   จ านวน   9  ตัวบ่งชี้ จ านวน 12 โครงการ/กิจกรรม จ านวน 1 แผนงาน 
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พันธกิจที่ 4 การท านุบ ารงุศิลปะและวฒัธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาและส่งเสริมการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัจจาท้องถิ่น 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปค 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6.1 จัดท าแผนกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมส าหรับ
นิสิต 
6.2 จัดท ากิจกรรมที่สืบสาน
ประเพณีเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
จิตส านึกที่ดีให้แก่นิสิต 
6.3 ศึกษาวิจยัด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
เพื่อน ามาเผยแพร่และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
6.4 มาตรการเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมสู่หน่วยงาน
ภายนอกเพื่อท านุบ ารุง
ศาสนาและเทิดทูน
พระมหากษัตริย ์
6.5 สอดแทรกความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมลงใน
เนื้อหาวิชาต่างๆ ที่เกีย่วขอ้ง 
6.6 พัฒนาเครือข่ายการ
บริการวิชาชพีเสริมสร้าง
ศักยภาพความรู ้ความคิด
และการน าไปใช้ให้สังคม 
 

(1) เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ศิลปะ
และวัฒนธรรมไทยในพื้นที่
ของที่ตั้งมหาวิทยาลัย 
(2) เพื่อเสริมสรา้งวัฒนธรรม
ที่ดีงามให้แก่บุคลากร นิสิต 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
การอนุรักษภ์ูมิปัญญา
ท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
(3) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ร่วมกิจกรรม ตระหนักใน
คุณค่าความเป็นไทยและ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
(4) เพื่อพัฒนาระบบ
สารสนเทศที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ เพือ่เป็น
ศูนย์บริการและเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสาร 
 
 

แผนงานที่  6 แผนงาน
การพัฒนาและส่งเสริม
ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัจจาท้องถิ่น 
1.1 แผนงานพัฒนาการ
บริหารจัดการ
ศิลปวัฒนธรรม 
1.2 แผนงานการสร้าง
เครือข่ายทางศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 
1.3 แผนงานพัฒนา
เครือข่ายการบรกิาร
วิชาชีพเสริมสร้าง
ศักยภาพความรู ้ความคิด
และการน าไปใช้ให้สังคม 
1.4 แผนงานการน า 
งานวิจัยดา้น
ศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอน 

1.จ านวนแผน/โครงการ
คณะวิชามีแผนปฏบิัติการ
ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและการเรียน
การสอน 

 แผนงานการพัฒนาและส่ ง เสริมการท า นุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัจจาท้องถิ่นประกอบด้วย
โครงการ 

    

1 โครงการปฐมนิเทศนิสิตพยาบาลใหม ่  มีนาคม- 
สิงหาคม 

17,000 คกก.วิชาการ/
คกก.บริหาร
หลักสูตร/ 2 โครงการปัจฉิมนิเทศพยาบาลใหม ่รับขีดหมวก และ

เข็มชั้นปี 
 มกราคม- 

พฤษภาคม 
35,000 

2.มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การท านุบ ารุงพุทธศาสนา 
สืบสานประเพณีเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกที่ดีให้แก่นิสิต ไม่
น้อยกว่า 2กิจกรรมต่อปี
การศึกษา 

3 โครงการเตรียมความพร้อมการแข่งกฬีาสถาบัน
แห่งชาติครั้งที่ 32 

 ตลอดปี 120,000 สโมสรนิสิต
พยบ. 

คกก.พัฒนา
นิสิตฯ/สนง. 

 กิจการนิสิต 

4 โครงการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาสถาบันพยาบาล
แห่งชาติครั้งที่ 32 

 มกราคม-
กุมภาพันธ ์

200,000 

5 โครงการเตรียมความพร้อมนิสิตเพื่อสอบขึ้นทะเบียน
ประกอบวิชาชีพ 

 มกราคม- 
พฤษภาคม 

47,000 คกก.วิชาการ/
คกก.บริหาร
หลักสูตร/ 6 โครงการเส้นทางสีขาวชางพยาบาลใหม่ (รับน้องใหม่)  มีนาคม- 

สิงหาคม 
20,000 

3.ร้อยละผลการบูรณาการ
งานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนและการวจิัยต่อ
โครงการ/กิจกรรม/ใน
รายวิชาที่เปิดสอนของปี
การศึกษานั้นแต่ละหลักสูตร 

7 โครงการเทิดทูนสถาบันและผู้มีพระคณุต่อวิชาชีพ
พยาบาล (แยกพยาบาลสากล,พยาบาลแห่งชาติ) 

 ตลอดปี 30,000 
 

สโมสรนิสิต
พยบ./คกก. 
พัฒนานิสิต 8 โครงการผลิต เผยแพร่ นวัตกรรมและวิจัยทางการ

พยาบาล 
 ตลอดปี 36,500 

 
9 โครงการ 5 ส. Big cleaning day  กันยายน-

พฤศจิกายน 
30,000 คกก.บริหาร

หลักสูตร/ 
กก.บริหาร
ความเส่ียง 

4 . จ า น ว น ง า น วิ จั ย ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่

 10 โครงการสานสัมพันธป์ีบทอง  มีนาคม- 
สิงหาคม 

38,000 คกก.บริหาร
หลักสูตร/ 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปคคณะพยาบาลศาสตร์ กกาจจนบุรี  ปคการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปค 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

บูรณาการกับการเรียนการ
สอนอย่างน้อย 2 รายวิชาต่อ
หลักสูตร 

11 โครงการประกวดมารยาทไทยระดับอุดมศึกษา 
   ที่มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

 ตลอดปี 20,000 
 

สโมสรนิสิต
พยบ./คกก. 
พัฒนานิสิต 12 โครงการประกวดมารยาทไทยระดับอุดมศึกษา 

ที่ธนาคารธนชาต ิ
 ตลอดปี 20,000 

13. โครงการฝึกอ่าน ฟังเสียง และการประกวดที่ ธ.ธนชาติ   ตลอดปี 12,500 
 14. โครงการฝึกซ้อมและประกวดร้องเพลงกล่อมลูกสี่
ภาค 

 ตลอดปี 3,000 

5. มีเว็บไซด์ที่สนับสนุนและ
ส่งเสริมการ 
บูรณาการเทคโนโลยี
สารสนเทศทุกคณะวิชาเพื่อ
การบริหารจัดการด้าน
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ
การสร้างเสริมอัตลักษณ์ 

15 โครงการร าวงมาตรฐาน/ /ร าไทย 
 

 ตลอดปี 5,000 
ร่วมกับม. 

สโมสรนิสิต
พยบ./คกก. 

พัฒนานิสิตค/
สน.กิจการ
นิสิต/ส านัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

16 โครงการสัมมนาวิชาการนิสิตเรื่อง การมีส่วนร่วมใน
การประกันคุณภาพการศึกษา 

 กันยายน-
ตุลาคม 

10,000 

17 โครงการอบรมการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  ตลอดปี 10,000 
18 โครงการภาษาอังกฤษที่ใช้ในวิชาชีพ  ตลอดปี 10,000 
19 โครงการเข้าค่ายจริยธรรม       (ตวัชี้วัดที่ 1)  ธันวาคม 20,000 

6.ร้อยละของโครงการที่ท า
ร่วมกับท้องถิ่น/ชุมชน 

โครงการประเมินแผนพัฒนาและส่งเสริมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น(ตัวชี้วัดที่ 2, 5, 6) 

 ธันวาคม-
มิถุนายน 

5,000 

โครงการบูรณาการแผน การพัฒนาและส่งเสริมการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นกับการเรียน
การสอน และการวิจัย (ตัวชี้วัดที่ 3, 4) 

 ตลอดปี 5,000 
 

ยุทธศาสตร์ที ่6  พัฒนาและส่งเสรมิการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมปิจัจาท้องถิ่น    จ านวน 6 ตัวชี้วัด  จ านวน 21 โครงการ/กิจกรรม จ านวน 1 แผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปคคณะพยาบาลศาสตร์ กกาจจนบุรี  ปคการศึกษา 2560 

พันธกิจที่ 5 การบริหารการจัดการ กการสนับสนุนพันธกิจ  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบันเพื่อการก ากับ ตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากลก 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปค 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7.1 มุ่งพัฒนาการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพภายใน
และภายนอก 
7.2 เสริมสร้างความรู้
เร่ืองประกันคุณภาพแก่
บุคลากร/นิสิต
มหาวิทยาลัย 
7.3ส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายการประกัน
คุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร 
7.4 การวิเคราะห์
ค่าใช้จ่ายและรายรับของ
มหาวิทยาลัยตาม
โปรแกรมการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 
7.5 เสริมสร้างระบบและ
วิธีการท างานตาม
โครงการยุทธศาสตร์และ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการทางการเงินโดยมี
แผนการที่ชัดเจน 
 

(1)เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย
ให้ก้าวสู่ระดับชาติ ดว้ยการ
พัฒนางานประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา ส่งเสริมสนับ
บุคลากรให้พัฒนาไปสู่ผู้
ประเมินได้ 
(2)เพื่อการด าเนิน
ยุทธศาสตร์การบรหิาร
จัดการเชิงรุกที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และสอดรับกับ
การบริหารมหาวิทยาลยั 
ภายใต้กรอบปฏบิัติตามหลัก
ธรรมาภิบาลและการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา 
(3) เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย
สู่สถาบันการเรียนรู้ มี
กระบวนการพัฒนาบุคลากร
ทั้งด้านวิชาการ การก้าวสู่
ต าแหน่งวิชาการและการ
เป็นภาวะผู้น า 
(4) เพื่อพัฒนาแผนกลยุทธ์
จากการวิเคราะห ์SWOT 
กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน 
 

แผนงานที่ 7 แผนงานการ
พัฒนาบุคลากรการบริหาร
การจัดการสถาบันเพื่อการ
ก ากับ ติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจและการประกันคุณ 
ภาพการศึกษาให้ได้
มาตรฐานสากล 
1.1 แผนงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 
1.2 แผนงานจัดท าระบบ
งบประมาณประจ าปขีอง
มหาวิทยาลัย 
1.3 แผนงานการวิเคราะห์
ต้นทุนทางการเงิน 
1.4 แผนงานการบริหาร
ความเส่ียง 
1.5 แผนกลยุทธจ์ากผลการ
วิเคราะห์ SWOT กับ
วิสัยทัศน์ของสถาบัน 
1.6 แผนงานการจัดป้าย
บอกจุดสถานที่ ชื่อ 
ต าแหน่งหน้าที ่ส่วนงาน
ต่างๆทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานสากล 
 

1.ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา (IQA) 
2.ผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา (EQA) 

แผนงานการพัฒนาคุณภาพและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน /สกอ.. 
(ตัวชี้วัดที่ 1,2) 

 ตลอดปค 31,140 
ซึมซับจาก
มหาวิทยาลัย 
บางส่วน 

คกก.บริหาร
หลักสูตร/คกกป
ระกันฯ/ส านัก
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

2.ผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา (EQA) 

โครงการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายนอก /สมศ. 
(ตัวชี้วัดที่ 1,2) 

  30,000  

3 . จ า นว น โ คร งก า รก า ร
ประกันคุณภาพที่จัดให้กับ
บุคลากร/นิสิต 

โครงการตรวจประเมินรับรอง
สถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและ
การผดุงครรภ์/ สภาการพยาบาล  
(ตัวชี้วัดที่ 1,2) 

 

ตลอดปี 90,000 
 
 
 
 

คกก.บริหาร
หลักสตูร/ 

กก.ประกันฯ/ส านกั
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 
4. จ านวนหน่วยงานที่สร้าง
ความร่วมมือการประกัน
คุณภาพกับสถาบันภายนอก 

โครงการเสริมสร้างขวัญก าลังใจแก่บุ
คลกรในการสร้างคุณภาพงานประกัน
คุณภาพการศึกษา (ตวัชี้วัดที่ 3, 4, 7, 
10, 11, 12, 13) 

 มกราคม- 
กุมภาพันธ ์

10,000 ส านักงาน
อธิการบดี 

5.จัดท าแผนกลยุทธ์จากผล
วิ เคราะห์  SWOT กับ
วิสัยทัศน์ของสถาบันและ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษาจ านวน 1 
แผน 

 
 
 

   กก.บริหาร
หลักสูตร/ 

กก.ประกันฯ 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปคคณะพยาบาลศาสตร์ กกาจจนบุรี  ปคการศึกษา 2560 

 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปค 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7.6 เสริมสร้างสวัสดิการ
ด้านที่พักทั้งของบุคลากร
และนิสิตและสวัสดิการ
ค่าตอบแทนต าแหน่งทาง
วิชาการและรางวัลพิเศษ 
7.7 ส่งเสริมให้บุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน(เช่น การศึกษา
ต่อ  การท าต าแหน่ง
วิชาการ  การอบรม
พัฒนาวิชาชพี  การท า
หนังสือ ต ารา และ
เอกสารประกอบการสอน  
การเป็นคณะกรรมการที่
ได้รับมอบหมายต่าง ๆ) 

(5) เพื่อด าเนินงานแผน
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
และการติดตามแผนบริหาร
ความเส่ียงของคณะและ
สถาบัน 
 (6) เพื่อพัฒนาบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสาย
สนับสนุนก าหนดทิศทางการ
พัฒนาตนเอง 

1.7 แผนงานการจัด
บุคลากรตามแผนฉกุเฉิน 
ERT (Emergency 
Response Team 
1.8 แผนงานสวัสดิการ
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนด้านที่พกั
อาศัยตามต าแหน่งหน้าที ่
1.9 แผนงานสวัสดิการด้าน
นันทนาการส าหรับบุคลากร
และนิสิต (เช่น สถานทีอ่อก
ก าลังกายในที่ร่ม และ
กลางแจ้ง) 
1.10 แผนงานสวัสดิการ
ค่าตอบแทนพิเศษและ
รางวัลพิเศษ(เช่นค่า
ต าแหน่งวิชาการ, ค่า
ต าแหน่งงานระดับผู้บริหาร, 
โบนัส, 
เบี้ยขยัน เป็นต้น) 
1.11 แผนงานพัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุน(เช่น 
การศึกษาต่อ  การท า
ต าแหน่งวิชาการ  การ
อบรมพัฒนาวิชาชีพ  การ 

6 .ร้อยละของการบริหาร
ความ เสี่ ย งที่ เ ป็นผลการ
วิ เคราะห์และระบุปัจ จั ย
ค ว า ม เ สี่ ย ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกประจ าปีการศึกษา 
และสามารถลดความเส่ียงได้ 

แผนงานการบริหารจัดการความเส่ียง
ของคณะฯ 
(ตัวชี้วัดที่ 5, 6, 8, 9, ) 
 

 ตลอดปี  
10,000 

คกก.บริหารความ
เส่ียง/คกก.บริหาร
คณะฯ/คกก.
จัดท าแผนของ
คณะฯ 

7.จั ด ท า แ ผ น ก า ร พั ฒ น า
ทักษะบุคลากรสายวิชาการ
แ ล ะ ส า ย ส นั บ ส นุ น
เตรียมพร้อมสู่ Thailand 4.0 

    คกก.บริหาร/
คกก.วิชาการ 
 

8. ร้อยละของการจัดป้าย
บอกจุดสถานที่ ชื่อ ต าแหน่ง
หน้ าที่  ส่ วนงานต่ างๆทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ตามมาตรฐานสากลไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

    คกก.บริหาร/ส่วน
งานทรัพยากร
มนุษย ์

9. จ านวนบุคลากรที่เป็น
บุคลากรด าเนินการตามแผน
ฉุกเฉิน ERT (Emergency 
Response Team) เมื่อมี
เหตุการณ์ที่มหาวิทยาลยั
ต้องเผชิญปัญหา (เช่น 
นักข่าว / บุคคลอันตราย 
เป็นต้น) ไม่น้อยกวา่ 5 คน 
 
 

     



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปคคณะพยาบาลศาสตร์ กกาจจนบุรี  ปคการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปค 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  

ท าหนังสือ ต ารา และ
เอกสารประกอบการสอน  
การเป็นคณะกรรมการที่
ได้รับมอบหมายต่าง ๆ) 

10. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
สวัสดิการบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน
ด้านที่พักอาศัยตามต าแหน่ง
หน้าที่งานมีค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจ ≥ 3.51 

     

11. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
สวัสดิการด้านนันทนาการ
ส าหรับบุคลากรและนิสิต 
(เช่น สถานที่ออกก าลังกาย
ในที่ร่ม และกลางแจ้ง)
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ≥ 
3.51 

     

12.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ค่ า ต อ บ แ ท น พิ เ ศษ แ ล ะ
รางวัลพิเศษ(เช่นค่าต าแหน่ง
วิชาการ, ค่าต าแหน่งงาน
ระดั บผู้ บ ริ ห า ร ,  โ บนั ส )
ค่า เฉลี่ ยความพึงพอใจ≥ 
3.51 

     

1 3 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร
ด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรของสายวิชาการ
และสายสนั บสนุ น ( เ ช่ น 
ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ   ก า ร ท า
ต าแหน่งวิชาการ  การอบรม
พัฒนา วิ ช า ชี พ   ก า รท า
หนังสือ ต ารา และเอกสาร

     



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปคคณะพยาบาลศาสตร์ กกาจจนบุรี  ปคการศึกษา 2560 

ประกอบการสอน  การเป็น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายต่าง ๆ) ได้ท าตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 
≥ 80 

ยุทธศาสตร์ที ่7 การพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบันเพื่อการก ากับ ตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้
มาตรฐานสากล     
จ านวน   13   ตัวชี้วัด จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม  จ านวน .2 แผนงาน 

    

รวมทั้งสิ้น 7 ยุทธศาสตร ์      จ านวน 37  กลยุทธ ์ กตามที ่ม. ก าหนด     จ านวน 59  โครงการ/กิจกรรม   
กรวมโครงการบริการวชิาการ10 โครงการพัฒนานิสิต  19 โครงการ   จ านวน  77  ตัวชี้วัด   กตามที่ ม.ก าหนด  
จ านวน  30  เป้าประสงค ์กตามที่ ม. ก าหนด    และจ านวน  4 แผนงาน ก 42 แผนย่อย  

   

 

 

ลงชื่อ                                              ประธานคณะกรรมการจัดท าแผน ฯ              ลงชื่อ                                            คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ กาญจนบุรี 

              ( ผศ.อัญชลี  นวลคล้าย)                                                                              (รศ.ดร.สุทธิรัตน์  พิมพพ์งศ์) 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวชี้วัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะพยาบาลศาสตร์ (บุรีรัมย์) ปีการศึกษา 2560 

หมายเหตุ ชว่งเวลาต้นฉบบัการส่งไม่มีขอ้ความ ทางส่วนกลางได้จัดเพิ่มเติม และ ค่าเป้าหมายต้นฉบับไม่ได้ใส่ตั้งแต่ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่วนกลางใส่เพิ่มเติมในยุทธศาสตร์ที่ 6-7 
 

พันธกิจที่ 1  การผลิตบณัฑิต การจัดการเรียนการสอน การให้การบริการแกนิ่สิต สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ และการพัฒนานิสิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลายและมีคุณภาพ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.1 พัฒนาหลักสูตรทันสมัย
และตรงกับความต้องการ
ของการพัฒนาประเทศและ
ตลาดแรงงานเพื่อพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาเทคโนโลยีโดย
เน้นให้เป็นผู้น าสังคมและ
ประชาคมอาเซียน 
1.2 พัฒนานิสิตให้มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชา โดย
มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง มี
จริยธรรม คุณธรรม และมี
คุณสม บั ติ ต ร ง กั บ ค ว า ม
ต้องการของตลาดแรงงาน 
1 . 3  ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า
กระบวนการเรียนการสอน
โ ด ย ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
คอ มพิ ว เ ตอ ร์ ใ ห้ มี ค ว า ม
ทั น ส มั ย แ ล ะ ทั น ต่ อ
สถานการณ์ 
1.4 สร้างเครือข่ายความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า น
ภายนอกทั้ งภ าครั ฐและ
ภาคเอกชน 

( 1 )  เพื่ อ ใ ห้ นิ สิ ต เป็ นผู้ มี
ค ว า ม รู้  ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ
คุณลักษณะที่พึ งประสงค์
ตอบสนองต่ อสั งคมไทย 
อาเซียน และสังคมโลก 
(2)   เพื่อสร้างบัณฑิตที่มี
ความรู้ ความสามารถ อยู่บน
พื้ น ฐานของ คุณธรรม  มี
ทักษะด้านความคิด ทักษะ
ด้านความสัมพันธ์  ทักษะ
ด้ า นวิ ช า ชี พ  มี จิ ต ส า นึ ก
สาธารณะ และศักยภาพที่
สมบูรณ์สู่สังคม 
( 3 )   เพื่ อพัฒนา ระบบแ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
ละกลไกการจัดการศึกษา
และบริ หา รหลั กสู ต ร ให้
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
( 4 )  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนการจัดการศึกษา
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
( 5 )  เพื่ อพัฒนาอาจ า รย์
ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์
ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ

แผนง านที่  1  พัฒนา
คุณภาพวิชาการ 
1 . 1  แผนกา ร เ รี ยนรู้ สู่
ชุมชนเพื่อให้เกิดภูมิสังคม 
1.2 แผนพัฒนานิสิตด้าน
ส านึกสาธารณะ 
1.3 แผนพัฒนานิสิตให้
เป็นคนดี มีคุณค่าต่อสังคม
แ ล ะ ถึ ง พ ร้ อ ม ด้ ว ย
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
โ ดยส า นึ กบริ ห า ร ง า น
กิจการนิสิต 
1.4 แผนงานสร้างเสริม
ส านึกสาธารณะของส านัก
กิจการนิสิต 
1.5 แผนพัฒนานวัตกรรม
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันทางวิชาชีพ 
1.6 แผนงานการพัฒนา
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และการเรียนรู้ที่ เข้าถึ ง
ผู้สอนและผู้เรียน 
 
 

1. เค้าโครงรายวชิาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาติ
ระดับอุดมศึกษา (ตามหลกัสูตร 
มคอ.2 ร้อยละ 100 

1. โครงรายวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ
ระดับอุดมศึกษา (ตามหลกัสูตร มคอ. 2 ร้อยละ 100) 

ปรับ 
ปรุงทุก  
5 ปี 

ประมาณปี 
2564 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะวิชา/
ส านักวิชาการ 

2. ร้อยละของรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนโดยเนน้ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ (มคอ.3 และ มคอ. 4) 

2. โครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการเปดรายวิชาที่ 
จัดการเรียนการสอนโดยเนนผเูรียนเปนส าคัญ 
(มคอ. 3 และ มคอ. 4) ตามเกณฑประกัน คุณภาพ 
(จะตองรวบรวมเปนเลมของมคอ.3) ตามรายวิชาที่
เปดทั้งหมดปรับปรุงป 2560)  
 

100% ภาคการศึกษา
ที่ 1 และ 2 ปี
การศึกษา 
2560 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะวิชา/
ส านักวิชาการ 

3. ร้อยละจ านวนหลกัสูตรที่มี
กระบวนการเรยีนการสอนโดยการ
น าเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์มาใช้ 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

3.โครงการ/กิจกรรมจัดท าหลักสูตรที่มกีระบวนการ
เรียนการสอนโดยการน าเทคโนโลยี สารสนเทศ
มาใชในรายวิชาที่เปดสอน  
 

≥ 80% ภาคการศึกษา
ที่ 1 และ 2 ปี
การศึกษา 
2560 

5,280 บาท คณะวิชา/
ส านักวิชาการ 

4. ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละภาคเรียนมี
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา/การผลิตสื่อ 

4. โครงการการพัฒนาสื่อการสอนเพื่อสร้างประ
สิทธิ ภาพการเรียนการสอน 

100% ภาคการศึกษา
ที่ 1 และ 2 ปี
การศึกษา 
2560 

35,750 บาท คณะวิชา/
ส านัก

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5. ร้อยละของรายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละป ีมีจัดโครงการหรือ
กิจกรรมส่งเสริมให้นิสิตได้มีความ
พร้อมในสายวิขาชีพ 
 
 

5. โครงการมอบหมวกและเข็มสถาบัน ประจ า
ประจ าปกีารศึกษา 2560  
 

≥ 80% ภาคการศึกษา
ที่ 2 

10,800 บาท คณะวิชา 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวชี้วัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะพยาบาลศาสตร์ (บุรีรัมย์) ปีการศึกษา 2560 

หมายเหตุ ชว่งเวลาต้นฉบบัการส่งไม่มีขอ้ความ ทางส่วนกลางได้จัดเพิ่มเติม และ ค่าเป้าหมายต้นฉบับไม่ได้ใส่ตั้งแต่ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่วนกลางใส่เพิ่มเติมในยุทธศาสตร์ที่ 6-7 
 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.5 พัฒนานวัตกรรมเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน สร้างสังคมความรู้
ทางวิชาชีพ 
 
1.6 พัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ที่
เหมาะสมเข้าถึงผู้สอนและ
ผู้เรียนที่หลากหลาย 

วิชาชีพ โดยค านึงทั้งความรู้
และประสบการณ์ในการ
ท างาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

6. ผลค่าเฉลีย่พัฒนาการเป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้อง
กับอัตลกัษณ์และเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยั≥3.51 

6. โครงการประเมินความพึงพอใจของผู้ใชับัณฑิต ≥3.51 พ.ย-ธ.ค 2560 3,500 บาท คณะวิชา 

7. ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท า
ภายใน 1 ป ีไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80 

7. โครงการติดตามการได้งานท าของบณัฑิตภายใน 
1 ปี 
 

≥70% พ.ย-ธ.ค 2560 3,500 คณะกรรมการ
วิชาการ 

8. จ านวนเครือข่ายความรว่มมือ
กับหนวยงานภาครัฐและภาค 
เอกชนที่มกีารลงนาม MOU 
ร่วมกัน 

8. โครงการท า MOU กับหนว่ยงานภายนอก รพ
สต.บ้านบัว และ รพสต.อิสาณ 

อย่างน้อย2 
หน่วย 
งาน 

 

ตลอดปี
การศึกษา 
2560 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ภาควิชาชุมชน 

9.ร้อยละอาจารย์ประจ าหลกัสูตร
ได้รับการพัฒนาเพือ่เข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการอย่างจ านวนร้อยละ 80  

9. โครงการพัฒนาอาจารย์เขา้สู่ต าแหน่งทางวิชาการ  ≥ 80%  ตลอดปี
การศึกษา 
2560 

26,000 บาท คณะกรรมการ
วิชาการ 

10.มีผลการด าเนินการของทุก
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิระดับอุดมศึกษา
(มคอ.7) 

10. กิจกรรมด าเนินการของทุกหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาต ิระดบัอุดมศึกษา(มคอ.7) 

ผ่าน 
ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ตลอดปี
การศึกษา 
2560 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
วิชาการ 

11.จ านวนศิษย์เก่าที่เขา้ร่วม
กิจกรรมต่าง  ๆ≥70% ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

11. กิจกรรมคืนสู่เหย้า ≥ 70% ม.ค – ก.พ 60 5,000 บาท คณะกรรมการ
วิชาการและ
กิจการนิสิต 

12.ร้อยละ≥80 ของนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรยีนครบตามหลกัสูตร
ได้รับอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษา 

12. กิจกรรมการส่งรายชือ่จบการศึกษาของนิสิตใน
ปีการศึกษาทีข่ออนุมัติจบตามระยะเวลาที่ก าหนด
กับสภามหาวิทยาลยัลงทะเบียนเรียนครบตาม
หลักสูตรได้รับอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาทีก่ าหนดของแต่ละหลักสูตร 

≥ 80 มี.ค – เม.ย 
60 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
วิชาการ 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวชี้วัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะพยาบาลศาสตร์ (บุรีรัมย์) ปีการศึกษา 2560 

หมายเหตุ ชว่งเวลาต้นฉบบัการส่งไม่มีขอ้ความ ทางส่วนกลางได้จัดเพิ่มเติม และ ค่าเป้าหมายต้นฉบับไม่ได้ใส่ตั้งแต่ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่วนกลางใส่เพิ่มเติมในยุทธศาสตร์ที่ 6-7 
 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

13.ร้อยละของนิสิตและบุคลากร
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

13. โครงการส่งเสริมคุณภาพงานด้วย PDCA ตาม
พันธกิจ 4 ด้าน 
-โครงการรับน้องอย่างสร้างสรรค์สานสัมพันธ์น้องพี่ 
- โครงการผลิตนวตกรรมและเผยแพร่นวัตกรรมการ
พยาบาล 
-โครงการพยาบาลแห่งชาติเพื่อสุขภาพชุมชน 
-โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ รด
น้ าด าหัวผู้สูงอาย ุ

≥80% ภาคการศึกษา
ที่ 1 และ 2 ปี
การศึกษา 
2560 

 
 
13,700 บาท 
18,800 บาท 
 
8,820 บาท 
4,677 บาท 

คณะกรรมการ
วิชาการและ
กิจการนิสิต 

14. ร้อยละของจ านวนนิสิตของ
ชั้นปีที่ได้รับมอบเสื้อกาวน,์ และ
นิสิตของชั้นปีได้รับประดับเข็ม
และหมวก กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 
และนิสิตของชั้นปีได้รับวุฒิบัตร
การเขา้ร่วมแข่งขันในกลุ่มสาขา
สังคมและมนุษยศาสตร ์ 

14. โครงการมอบหมวกและเข็มสถาบัน นิสิต
พยาบาลชั้นปีที2่ ประจ าประจ าปกีารศึกษา 2560 
 

≥ 
20% 

ภาคการศึกษา
ที่ 2 

5,000 บาท กิจการนิสิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
รวม  14   ตัวชี้วดั  รวม   14  โครงการ/กิจกรรม จ านวน 1 แผนงาน (6 แผนย่อย) 

   140,827  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวชี้วัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะพยาบาลศาสตร์ (บุรีรัมย์) ปีการศึกษา 2560 

หมายเหตุ ชว่งเวลาต้นฉบบัการส่งไม่มีขอ้ความ ทางส่วนกลางได้จัดเพิ่มเติม และ ค่าเป้าหมายต้นฉบับไม่ได้ใส่ตั้งแต่ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่วนกลางใส่เพิ่มเติมในยุทธศาสตร์ที่ 6-7 
 

พันธกิจที่  2 การวิจัย การสร้างผลงานวิชาการ/นวตักรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแขง็ทางวิชาชีพ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.1. สร้างระบบการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัยเพื่อ
เตรียมพร้อมสู่อาเซียน 
2.2 สนับสนุนการเพิ่มพูน
ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
ประสบการณ์ให้แก่บุคลากร
และนิสิต เพื่อพร้อมในการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สอดคล้องกับ
ก า ร ป รั บ ตั ว  แ ล ะ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ท า ง
อุตสาหกรรม และการเพิ่ม
โอกาสในการหางานท าของ
ตลาดอาเซียนให้กับบุคลากร
และนิสิต 
2.4 สนับสนุนส่งเสริมให้
นิสิตมีความสามารถในการ
ใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร ตาม
จุดเน้นของสถาบัน 
2.5 พัฒนาการจัดหาปัจจัย
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เกื้อหนุน 
การเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 
21 

(1) เพื่อพัฒนาคณาจารย์ให้
มีความรู้และความเข้าใจใน
การผลิตส่ือการศึกษาต่างๆ 
(2) เพื่อการวางแผนการ
จัดหาปัจจัยเกื้อหนุนด้าน
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การศึกษา
คอมพิวเตอร์ให้ เกิดความ
สะดวกและคล่องตัวในการ
ใช ้
(3) เพื่อการจัด ซ้ือต ารา/
หนังสือให้เพียงพอต่อความ
ต้องการครบทุกหลักสูตร 
(4) เพื่อความพร้อมในการ
เ ป็ น ส น า ม ส อ บ ต า ม
มาตรฐานสากลขอ งทุ ก
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 2 แผนพัฒนา
และปรับปรุงสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
1.1 วางแผนการจัดหา
ปั จ จั ย เ กื้ อ ห นุ น ด้ า น
ค รุ ภั ณ ฑ์  อุ ป ก ร ณ์
การศึกษาคอมพิวเตอร์ให้
เ กิ ดความสะดวกและ
คล่องตัวในการใช้ 
1.2 แผนงานการพัฒนา
คณาจารย์ด้านการผลิต
สื่อการศึกษา 
1.3 แผนการจัดซ้ือต ารา/
หนังสือตามหลักสูตรที่เปิด
ส อ น พ ร้ อ ม ด้ ว ย
งบประมาณที่ ได้รับการ
จัดสรร 
1.4 แผนการการจัดซ้ือ
จัดหาอุปกรณ์การเรียน
การสอนให้ครบตามเกณฑ์
และตามมาตรฐานสากล
พร้อมทั้งตามสัดส่วนของ
นิสิตที่เหมาะสม 
1.5 แผนการจัดห้องสอบ 

1. จ านวนโครงการพัฒนาสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่นิสิตที่ได้รับ
การพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่
อาเซียน ≥ 2 โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการเตรียมความพร้อมดา้นภาษาอังกฤษเพื่อ
พัฒนานิสิตเขา้สู่อาเซียน 
- กิจกรรมทดสอบภาษาอังกฤษนิสิตทกุชั้นปี 

≥ 2 โครงการ/
กิจกรรม 

ก่อนเปิดภาค
การเรียนที่ 
1/2560 (ก.ค 
60) 

15,000 บาท คณะกรรมการ
วิชาการ 

2. จ านวนรอ้ยละของสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ด้านสื่อการสอนทีอ่าจารย์
ผลิตเพื่อใช้ในการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่เปดิสอนของแตห่ลักสูตร
อยา่งน้อยจ านวน ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

2.โครงการการพัฒนาสื่อการสอนเพื่อเพิม่ 
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

≥ 80% ภาคการศึกษา
ที่ 1 และ 2 ปี
การศึกษา 
2560 

35,750 บาท คณะกรรมการ
วิชาการและงาน

สารสนเทศ 

3.จ านวนแผนงานการพัฒนาตนเอง
ของคณาจารย์ดา้นสนับสนุนการ
เรียนรู้ด้านการผลิตสื่อการสอนโดย
ใช้เทคโนโลย ี

3. โครงการจัดท าแผนพัฒนาตนเองของคณาจารย ์ดา้น
สนับสนุนการเรียนรู้ด้านการผลิตสื่อการสอนโดยใช้
เทคโนโลย ี

2 แผน ตลอดปี
การศึกษา 2560 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
วิชาการและงาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4. ร้ อยละจ านวนอาจารย์ที่ มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ 

4.กิจกรรมสรุปรายชื่ออาจารย์ที่มีคุณสมบัตติามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพของแต่ละหลักสูตร 

100% ภาคการศึกษาที ่
1/2560 (ส.ค60) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสูตร 

5.ร้อยละของจ านวนสื่อทีอ่าจารย์
ผลิตเพื่อใช้ในการเรียนการสอนครบ
ทุกรายวิชา 

5. โครงการเรียนรู้โปรแกรมเทคโนโลยีชว่ยสอน ≥ 75% ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

 คณะกรรมการ
วิชาการและงาน

สารสนเทศ 
6. มีผลประเมินของความพึงพอใจ
ของนิสิตเรียนโดยใช้สนบัสนุนการ
เรียนรู ้ค่าเฉลีย่ ≥3.51 ขึ้นไป 
 
 

6. โครงการประเมินส่ือที่ใช้ในการเรียนการสอน ≥ 3.51 ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

1,000 บาท งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวชี้วัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะพยาบาลศาสตร์ (บุรีรัมย์) ปีการศึกษา 2560 

หมายเหตุ ชว่งเวลาต้นฉบบัการส่งไม่มีขอ้ความ ทางส่วนกลางได้จัดเพิ่มเติม และ ค่าเป้าหมายต้นฉบับไม่ได้ใส่ตั้งแต่ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่วนกลางใส่เพิ่มเติมในยุทธศาสตร์ที่ 6-7 
 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป.ตรี ป.โท และ ป.เอก ให้
ได้มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.ร้ อยละของนิ สิ ตที่ ได้ รั บการ
ทดสอบความรู้ภาษาต่างประเทศ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานไม่น้อยร้อยละ 
80 ขึ้นไป(เช่นทดสอบภาษาอังกฤษ)
ของระดับปริญญาเอก 

7.โครงการอบรมเตรียมความพรอ้มสู่อาเซียนด้าน
ภาษาตา่งประเทศ โดยใช้เทคโนโลยีชว่ยในการเรียน
ภาษาตา่งประเทศ 
 

80% ก่อนเปิดภาค
การเรียนที่ 
1/2560 (ก.ค 
60) 

20,000 บาท คณะกรรมการ
วิชาการ 

8. ค่าเฉลีย่ของนิสิต/บุคลากรมีความ
พึงพอใจดา้นการจดัปัจจยัเกือ้หนนุ 
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์  ≥ 3.51 ขึ้นไป 

8.โครงการจัดสภาพสิ่งแวดล้อมและด้านการจัดปัจจยั
เกื้อหนุน ครุภัณฑ์ อุปกรณ์  

≥ 3.51 ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
วิชาการและ

ห้องปฏิบัติการ 
9.ร้อยละของหนังสอื/ต าราที่จัดซ้ือ
จัดหาครบตามหลักสูตรอยา่งน้อย
จ านวนร้อยละ 80 ขึ้นไป 

9. โครงการจัดซ้ือหนังสือ/ต าราที่จัดซ้ือจัดหาครบตาม
หลักสูตร 

100% ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

100,000 บาท ส่วนงานห้องสมุด  
 

10. ร้อยละของการจัดซ้ือจัดหา
อุปกรณ์การเรียนการเรียนให้ได้ตาม
สัดส่วนของนิสิตในหลักสูตรรอ้ยละ 
80  ขึ้นไป 

10.โครงการจัดซ้ือจัดหาอปุกรณ์การเรียนการสอนให้
ได้ตามสัดส่วนของนิสิตในหลกัสูตร 

100% ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

100,000 บาท คณะกรรมการ
วิชาการ 

11. ร้อยละการจัดสรรงบประมาณ
การจัดซ้ือจัดหาอปุกรณ์การเรียน
การเรียนให้ได้ตามสัดสว่นของนิสิต
ในหลักสูตรไม่น้อยกวา่ ร้อยละ10 
 
 
 
 
 
 
 

11.กิจกรรมการจัดสรรงบประมาณการจัดซ้ือจัดหา
อุปกรณ์การเรียนการเรียนให้ได้ตามสัดส่วนของนิสิต
ในหลักสูตร 

≥ 10% ภาคการศึกษาที ่
1 /2560 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
วิชาการ 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวชี้วัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะพยาบาลศาสตร์ (บุรีรัมย์) ปีการศึกษา 2560 

หมายเหตุ ชว่งเวลาต้นฉบบัการส่งไม่มีขอ้ความ ทางส่วนกลางได้จัดเพิ่มเติม และ ค่าเป้าหมายต้นฉบับไม่ได้ใส่ตั้งแต่ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่วนกลางใส่เพิ่มเติมในยุทธศาสตร์ที่ 6-7 
 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

12. ความพึงพอใจของนิสิต/
คณาจารย์ในการจัดห้องสอบของ
นิสิต ป.ตร,ีป.โท และ ป.เอก ให้
เหมาะสามตามหลักสูตรและเพยีงพอ
กับจ านวนนิสิต ≥ 3.51 ขึ้นไป 

12. กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของนิสิต/
คณาจารย์ในการจัดห้องสอบของนิสิตป.ตรี ให้เหมาะ
สามตามหลกัสูตรและเพียงพอกบัจ านวนนสิิต 

≥ 3.51 ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
วิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแขง็ทางวิชาชีพ 
จ านวน  12  ตัวชี้วดั  จ านวน 12 โครงการ/กิจกรรม  จ านวน 1 แผนงาน (5 แผนย่อย) 

   271,750  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวชี้วัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะพยาบาลศาสตร์ (บุรีรัมย์) ปีการศึกษา 2560 

หมายเหตุ ชว่งเวลาต้นฉบบัการส่งไม่มีขอ้ความ ทางส่วนกลางได้จัดเพิ่มเติม และ ค่าเป้าหมายต้นฉบับไม่ได้ใส่ตั้งแต่ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่วนกลางใส่เพิ่มเติมในยุทธศาสตร์ที่ 6-7 
 

 
พันธกิจที่ 1  การผลิตบณัฑิต การจัดการเรียนการสอน การให้การบริการแกนิ่สิต สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ และการพัฒนานิสิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สนับสนุนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 
3.2 การพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณภาพและสอดคล้องกับ
ความคาดหวังของ
มหาวิทยาลัยโดยการใช้
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาและ
บริหารจัดการ 
3.3 เพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างาน 
3.4 พัฒนาระบบและ
ประเมินผลพัฒนาบุคลากร 
3.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
การศึกษาและการเรียนรู้ที่
เหมาะสมเข้าถึงผู้เรียนที่
หลากหลาย 
3.6 พัฒนาระบบโครงสร้าง
พื้นฐานของสารสนเทศ
มหาวิทยาลัย 
 
 
 

(1) เพื่อการจัดการเรียนการ
สอนให้ทันต่อความกา้วหน้า
ของเทคโนโลยี ปรับปรุง
เนื้อหาวิชาและวิธีสอนได้
ทันสมัยที่จะช่วยให้บัณฑิต
ได้รับการเตรียมพร้อมที่จะ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
(2) เพื่อมีกระบวนการเตรียม
ความพร้อมเพื่อให้นิสิตสอบ 
Exit Exam ให้ได้มาตรฐาน 
(3) เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการการศึกษา 
(4) พัฒนาอาจารยป์ระจ า
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาการและ
วิชาชีพโดยค านึงถึงทั้ง
ความรู้และประสบการณ์ใน
การท างาน 

แผนงานที่ 3 แผนพัฒนา 
พัฒนานวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร
การบริหารจัดการและ
บริการการศึกษา 
 1.1แผนงานการพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์
เพื่อการบริหารจัดการ 
1.2 แผนงานการจัดการ
ความรู้ด้วยการใช้ช่องทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
1.3 แผนงานการพัฒนา
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และการเรียนรู้ที่เหมาะสม
เข้าถึงผู้สอนและผู้เรียนที่
หลากหลาย 
 

 

1. มีช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผ่านช่องทางที่เปิดเผยและเป็น
ที่ทั้งคณาจารย์และนิสิตรับรู้ ≥  
2 ช่องทาง 

1. โครงการพัฒนาช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผา่นช่องทางที่เปิดเผย
และเป็นที่ทั้งคณาจารย์และนิสิตรับรู ้
 

≥  2  ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
บริหาร 
และงาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. ร้อยละจ านวนบุคลากรสาย
วิ ช า ก า รที่ เ ข้ า ร่ ว ม พั ฒน า
ศั ก ย ภ า พ ก า ร ท า ง า น แ ก่
บุคลากรในด้านนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารการ
บริหารจั ดการและบริก าร
การศึกษาร้อยละ 80 ขึ้นไป 

2.โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรสายวิชาการที่เข้า
ร่วมพัฒนาศักยภาพการท างานแก่บุคลากรในด้าน
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารการบริหาร
จัดการและบรกิารการศึกษา 

≥  80 ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
บริหาร 
และงาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3. ร้อยละจ านวนบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ เ ข้ า ร่ วมพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ก า ร ท า ง า น แ ก่
บุคลากรในด้านนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารการ
บริหารจั ดการและบริก าร
การศึกษาร้อยละ 80 ขึ้นไป 

3.โครงการให้บุคลากรสายสนับสนุนที่เขา้ร่วม
พัฒนาศักยภาพการท างานแก่บุคลากรในด้าน
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารการบริหาร
จัดการและบรกิารการศึกษา 

≥  80 ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

5,000บาท คณะกรรมการ
บริหาร 

 
 

4. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่
มีการพัฒนาคุณวุฒิปริญญา
เอกตามเกณฑ์ของคุณสมบัติ
อาจารย์ของสกอ. ร้อยละ≥20  

4.แผนพัฒนาอาจารย์ประจ าที่มีการพัฒนาคุณวุฒิ
ปริญญาเอกตามเกณฑ์ของคุณสมบัติอาจารย์ของ
สกอ. 
 

≥  20%  ภาคการศึกษา
ที่ 1 และ 2 ปี
การศึกษา 
2560 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวชี้วัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะพยาบาลศาสตร์ (บุรีรัมย์) ปีการศึกษา 2560 

หมายเหตุ ชว่งเวลาต้นฉบบัการส่งไม่มีขอ้ความ ทางส่วนกลางได้จัดเพิ่มเติม และ ค่าเป้าหมายต้นฉบับไม่ได้ใส่ตั้งแต่ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่วนกลางใส่เพิ่มเติมในยุทธศาสตร์ที่ 6-7 
 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่
มีต าแหน่งทางวิชาการตาม
เกณฑ์ระดับคณะวิชา 

5.โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 40 % ภาคการศึกษา
ที่ 1 /2560 

10,000 
บาท 

คณะกรรมการ
วิชาการ 

 
6.ร้อยละของการสรรหา บรรจุ
และแต่งตั้งพนักงานที่เป็นไป
ตามพันธกิจ 

6.โครงการสรรหา บรรจุและแต่งตั้งพนักงานที่
เป็นไปตามพันธกิจ 

60% ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

 
7. ร้อยละของผู้ลงทะเบียนใน
โครงการเตรียมความพร้อม
เพื่ อการขอรับการสอบขึ้ น
ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 
ร้อยละ ≥ 70 ของผู้ลงทะเบียน 
เข้าสอบภายใน 1 ปีการศึกษา 

7.โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการขอรับการ
สอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชพี 

70% ภาคการศึกษา
ที่ 2 / 2560 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
วิชาการ 

 

8.ร้อยละของระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาและแนะน าในการวาง
แผนการเรียนให้นิสิตโดยผ่าน
ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
มหาวิทยาลัย ร้อยละ ≥ 80 
ขึ้นไป 

8.โครงการระบบอาจารย์ที่ปรึกษาและแนะน าใน
การวางแผนการเรียนให้นิสิตโดยผา่นระบบ
สารสนเทศ 

100% ภาคการศึกษา
ที่ 1 และ 2 ปี
การศึกษา 
2560 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กิจการนิสิต 

9.  ร้อยละของการส่งเสริม
บุคลากรในคณะ/หลักสูตรให้มี
โอกาสไปสัมมนาและฝึกอบรม
ด้านสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
ร้อยละ ≥ 80 ขึ้นไป 

9.โครงการส่งเสริมบุคลากรในคณะ/หลักสูตรให้มี
โอกาสไปสัมมนาและฝึกอบรมด้านสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา 

≥  80 ภาคการศึกษา
ที่ 1 และ 2 ปี
การศึกษา 
2560 

10,000บาท งานบริหาร 

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการ 
จ านวน    9   ตัวชี้วดั จ านวน 9 โครงการ/กิจกรรม จ านวน 1 แผนงาน (3 แผนย่อย) 

     

 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวชี้วัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะพยาบาลศาสตร์ (บุรีรัมย์) ปีการศึกษา 2560 

หมายเหตุ ชว่งเวลาต้นฉบบัการส่งไม่มีขอ้ความ ทางส่วนกลางได้จัดเพิ่มเติม และ ค่าเป้าหมายต้นฉบับไม่ได้ใส่ตั้งแต่ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่วนกลางใส่เพิ่มเติมในยุทธศาสตร์ที่ 6-7 
 

พันธกิจที่ 2 การวิจยัการสรา้งผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและสรา้งสรรคผ์ลงานวิจัยที่มีคุณภาพ  

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 พัฒนาระบบและกลไกที่
จูงใจต่อการท างานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์โดย สนับสนุนให้
อ าจ ารย์ /นั ก วิ จั ย  น า
ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์เข้า
รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ ใน
ระดับชาติและนานาชาติ และ
ส่งเสริมให้อาจารย์/นักวิจัย
น าผลงานวิจัยมาบูรณาการ
กับการเรียนการสอน  
4.2  สนับสนุนการนน าเสนอ
ผลงานวิจั ยเพื่อรับรางวัล
นักวิจัยดีเด่นอย่างต่อเนื่อง/ 
สร้ างนักวิ จั ยและผลิตผล
งานวิ จั ยที่ มี คุณภาพและ
สามารถใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยในเชิงพาณิชย์ 
ตลอดจนมีระบบหรือการ
ติดตามข้อมูลงานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์/
เผยแพร่ ใน ระดับชาติ 
นานาชาติ  ตาม เกณฑ์ 
สกอ .  และสมศ .อย่ า ง
ต่อเนื่อง 

(1) เพื่อมีระบบกลไกการ
บริหารจัดการงานวิจัย 
ผล ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ
ส่งเสริมการน าผลงานวิจัย
เข้าสู่การตีพิมพ์เผยแพร่ทั้ง
ในระดับชาติและนานาชาติ
โ ดย งานวิ จั ยสามารถ ใช้
ประ โยชน์ ต่ อชุ มชนและ
ท้ อ ง ถิ่ น  ต า ม น โ ย บ า ย
Thailand 4.0 
(2) เพื่อมีระบบการบริหาร
ทรัพย์สินทางปัญญาสู่การใช้
ประโยชน์ในเชิงธุรกิจและ
สังคมอย่างเป็นรูปธรรมและ
คุ้มค่า 
( 3 )  เ พื่ อ มี ก า ร ส ร้ า ง
ผลงานวิจัยในระดับชาติและ
ในระดับสากลที่สามารถชี้น า
การพัฒนาและการแก้ปัญหา
ของสังคมไทยอย่างบูรณา
การ สมดุลและยั่งยืน 
 
 
 

แ ผ น ง า น ที่  4 
แผนพัฒนางานวิจัย 
1.1 แผนงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาสังคมและสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ 
1.2. แผนงานสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
1 . 3  แผนก า ร จั ด ท า
วารสารทางวิชากรเพื่อ
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีเงินทุนการสนับสนุนงานวิจัย
ภายในและภายนอกการวิจัยตาม
สัดส่วนต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
(ระดับคะแนนตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ) 

1. โครงการสนับสนุนบุคลากรในการท า
ผลงานวิจัย 

5 คะแนน ภาคการศึกษา
ที่ 1 และ 2 ปี
การศึกษา 
2560 

230,000 
บาท 

งานวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 

2. ร้อยละของคณาจารย์ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและ
บูรณาการกับการเรียนการสอนแต่ละ
คณะวิชาร้อยละ ≥60 

2. ครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิัยและ
บูรณาการกับการเรียนการสอนแต่ละวิชา 

≥ 60% ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

5,000 บาท งานวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 

3.สร้างเครือข่ายและความร่วมมือการ
วิจัยกับหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ต่อปีการศึกษา 

3. โครงการท า MOU กับหนว่ยงานภายนอก รพ
สต.บ้านบัว และ รพสต.อิสาณ 

≥ 2 ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ภาคอนามยั
ชุมชน 

4.ร้อยละผลงานวิจัยและผลงานทาง
วิชาการที่ เผยแพร่ในระดับชาติต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าระดับคณะวิชา 

4. โครงการประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาต ิ

≥ 40 % ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

26,000 
บาท 

งานวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 

5. ร้อยละผลงานวิจัยที่ ได้รับการ
ตีพิมพ์และเผยแพร่ระดับนานาชาติ
ต่อจ านวนงานวิจัย(ต่อจ านวนอาจารย์
ในคณะวิชา) 

5. กิจกรรมน าเสนองานวจิัยที่ได้รับการตีพิมพ์
และเผยแพร่ระดับนานาชาต ิ

≥ 20% ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

26,000บาท งานวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 

6. จ านวนผลงานวิจัยที่ก่อให้ เกิด
ผลกระทบเชิงประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม หรือนโยบายต่อปีการศึกษา 
 
 

6. กิจกรรมการส ารวจผลงานวิจัยที่ก่อให้เกิด
ผลกระทบเชิงประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
หรือนโยบายต่อปีการศึกษา 

≥10 เร่ือง ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวชี้วัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะพยาบาลศาสตร์ (บุรีรัมย์) ปีการศึกษา 2560 

หมายเหตุ ชว่งเวลาต้นฉบบัการส่งไม่มีขอ้ความ ทางส่วนกลางได้จัดเพิ่มเติม และ ค่าเป้าหมายต้นฉบับไม่ได้ใส่ตั้งแต่ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่วนกลางใส่เพิ่มเติมในยุทธศาสตร์ที่ 6-7 
 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.3 พัฒนาระบบคลีนิค ที่
เผยแพร่งานวิจัยถ่ายทอดให้
ผู้รับบริการได้รับความรู้และ
น าผลงานวิจัยไปใช้ในการ
พัฒนาด้านต่าง ๆ ที่ 
ประสิทธิภาพ เช่น การให้
ค าปรึกษาการเขียนบทความ/
ด้านสถิติ   
4.4  จัดให้มีการจัดประชุม
เพื่ อน าเสนอผลงานวิ จั ย
ระหว่างสถาบันกับองค์กร
ภายนอกอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
และพัฒนาวารสารงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัยเพื่อเข้าสู่
ฐาน TC I และพัฒนา
ฐานข้อมูลงานวิจัย เว็บไซต์
งานวิจัย 
4.5 ร่วมมือด้านการวิจัยกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.มีระบบพี่ เลี้ยงนักวิจัยของแต่ละ
คณะวิชา 

7. โครงการคลินิกวิจัย ทุกคณะวิชา ตลอดปี
การศึกษา 
2560 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 

 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวชี้วัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะพยาบาลศาสตร์ (บุรีรัมย์) ปีการศึกษา 2560 

หมายเหตุ ชว่งเวลาต้นฉบบัการส่งไม่มีขอ้ความ ทางส่วนกลางได้จัดเพิ่มเติม และ ค่าเป้าหมายต้นฉบับไม่ได้ใส่ตั้งแต่ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่วนกลางใส่เพิ่มเติมในยุทธศาสตร์ที่ 6-7 
 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาและสร้างสรรคผ์ลงานวิจัยที่มีคุณภาพจ านวน  7 ตัวบ่งชี ้จ านวน 7 โครงการ/กิจรรม จ านวน 1 
แผนงาน (3 แผนย่อย) 

  

     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวชี้วัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะพยาบาลศาสตร์ (บุรีรัมย์) ปีการศึกษา 2560 

หมายเหตุ ชว่งเวลาต้นฉบบัการส่งไม่มีขอ้ความ ทางส่วนกลางได้จัดเพิ่มเติม และ ค่าเป้าหมายต้นฉบับไม่ได้ใส่ตั้งแต่ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่วนกลางใส่เพิ่มเติมในยุทธศาสตร์ที่ 6-7 
 

พันธกิจที่ 3 การบริการวชิาการแก่สังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อเสริมสรา้งความเขม้แข็งให้สังคม 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.1 สร้างเครือข่ายและ
ยกระดับ ความร่วมมือด้าน
ก า รบ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร กั บ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอก ตลอดจนพัฒนา
และ เป็ น ศู นย์ ก ล า งท า ง
วิชาการ ของกลุ่มจังหวัด 
มหาวิทยาลัยภาคกลาง  
5.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ชุมชนตามความเชี่ยวชาญ
ของแต่ละคณะวิชาผ่านการ
จัดท า โครงการตามวงจร
คุณภาพ(PDCA)ที่มุ่งชี้น าใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ของสังคม เพื่อสร้างพัฒนา
ชุมชนให้เข้มแข็ง ตามแนว
พระราชด าริ ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
5.3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม/
โครงการต่างๆเพื่อเชื่อมโยง
มหาวิทยาลัยกับท้องถิ่นและ
ชุมชนในพื้นที่กลุ่มจังหวัด 
ภาคกลาง ที่ได้รับการพัฒนา 
และบูรณาการเชื่อมโยงสู่

(1) เพื่อเป็นการถ่ายทอด
องค์ความรู้เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ชุมชน และ 
สังคม 
(2) เพื่อพัฒนาระบบและ
กลไกกิจกรรมการให้บริการ
วิชาการ มีความร่วมมือด้าน
การบริการวิชาการเพื่อการ
เรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้ ม แข็ ง ขอ งชุ มชน หรื อ
หน่วยงานวิชาชีพต่างๆ  
( 3 )  เ พื่ อ พั ฒ น า พั ฒ น า
เครือข่ายการบริการวิชาชีพ
เสริมสร้างศักยภาพความรู้
และการน าไปใช้ให้สังคม 
(4) เพื่อส่งเสริมการจัดอบรม
วิชาชีพต่าง ๆ ทั้งระยะสั้น
แ ล ะ ก า ร จั ด อ บ ร ม ใ ห้
สอดคล้องกับความต้องการ
ขององค์กรต่าง ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน 
 
 
 

แผนง านที่  5  พัฒนา
เครื อข่ า ยกา รบริ ก า ร
วิชาการและวิชาชีพเพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้สังคม 
1 . 1 )  แ ผ น ก า รพั ฒน า
คุณภาพผลงานวิจัยและ
บริการวิชาการเชิงพาณิชย์             
1.2) แผนงานการสร้าง
เครือข่ายการพัฒนาการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ล ะ
วิชาชีพ 
1.3) แผนงานจัดตั้งคลินิก
ให้ค าปรึกษาทางวิชาชีพ          
1.4) แผนการบูรณาการ
ด้านการบริการวิชาการแก่
สั งคมกับการเรียนการ
สอนเชิงปฏิบัติการสู่ชุมชน          
1 . 5 )  แผนงาน กา รจั ด
อบรมวิชาชีพต่าง ๆ ทั้ ง
ระยะสั้นและการจัดอบรม
ให้ สอดคล้ อ งกับความ
ต้องการขององค์กรต่าง 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

1. จ านวนหน่วยงานคณะ
วิ ชาที่ มี คว ามร่ วมมื อกั บ
เครือข่ายการบริการวิชาการ
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัย 

1.โครงการประชุมหาแนวทางการสร้างเครือข่ายและ
ความร่วมมือกับหนว่ยงานในภาครัฐและภาคเอกชน 

3 
หน่วย 

งาน/คณะวิชา 

ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

30,000 
บาท 

งานบริการ
วิชาการ 

2.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการวิชาการแก่ชุมชน
ขององค์กรต่าง ๆ ≥ 3.51 

2.โครงการให้ความรู้กับชุมชนผ่านการบริการวิชาการ
และวิชาชพี (กจิกรรมการส ารวจความพงึพอใจของ
ผู้รับบริการ) 

≥ 3.51 ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

50,000 
บาท 

งานบริการ
วิชาการ 

3. จ านวนรายวิชาที่เปิดสอน
ทุกหลักสูตรต่อปีการศึกษามี
งานวิจัยที่บูรณาการบริการ
วิชาการกับการเรียนการ
สอนและการน าวิจัยไปใช้
ประ โยชน์ ต่ อชุ มชนและ
ท้องถิ่น 

3.โครงการงานวิจัยที่บูรณาการการบรกิารวิชาการกับ
การเรียนการสอนและการน าวจิัยไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชนและท้องถิ่น 

≥ 2เร่ือง ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

20,000 
บาท 

งานบริการ
วิชาการและ
ทุกภาคส่วน

วิชา 

4.ร้อยละของโครงการมีการ
ประ เมิ นป ระ โ ย ชน์ ห รื อ
ผลกระทบของการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม 

4.การประเมินประโยชนห์รือผลกระทบของการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม 

100% ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบริการ
วิชาการและ

งานความเส่ียง 
 

5. ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ จ า ก
ผู้รับบริการวิชาการแก่ชุมชน
ขององค์กรต่าง ๆ ≥  4.00 

5.กิจกรรมประเมินความพึงพอใจจากผู้รับบริการ
วิชาการแก่ชุมชนขององค์กรต่าง ๆ 

≥ 4.00 ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบริการ
วิชาการ 

6. จ านวนงานวิจัยที่บูรณา
การบริการวิชาการกับการ

6.โครงการงานวิจัยที่บูรณาการบริการวชิาการกบัการ
เรียนการสอนในรายวิชาที่เปิดสอนต่อปกีารศึกษาของ

≥ 5 รายวิชา ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี

50,000 
บาท 

งานวิจัยฯและ
ทุกภาควิชา 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวชี้วัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะพยาบาลศาสตร์ (บุรีรัมย์) ปีการศึกษา 2560 

หมายเหตุ ชว่งเวลาต้นฉบบัการส่งไม่มีขอ้ความ ทางส่วนกลางได้จัดเพิ่มเติม และ ค่าเป้าหมายต้นฉบับไม่ได้ใส่ตั้งแต่ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่วนกลางใส่เพิ่มเติมในยุทธศาสตร์ที่ 6-7 
 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ภูมิภาค สังคม ระดับชาติ
และระดับนานาชาติ เพื่ อ
พั ฒ น า บ ท บ า ท ข อ ง
มหาวิทยาลัยให้สามารถ
ช่วยเหลือ ชี้น าและเป็นที่พึ่ง
ของสังคม ได้อย่างยั่งยืน 
5.4 พัฒนาเครือข่ายการ
บริการวิชาชีพเสริมสร้าง
ศักยภาพความรู้และการ
น าไปใช้ให้สังคม 
5.5 ด าเนินการจัดประชุม
วิชาการเพื่อเผยแพร่ผลงาน
ทางวิ ชาการระดับชาติ /
นานาชาติ 
5 . 6  พั ฒ น า ก า ร น า
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ น ก า ร
ป ร ะ ยุ ก ต์ แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด
ความรู้ จ ากงานวิ จั ย เพี่ อ
น ามาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนหรือบริการวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เรียนการสอนในรายวิชาที่
เปิดสอนต่อปีการศึกษาของ
แต่ละหลักสูตร 

แต่ละหลักสูตร จ านวน 5 ภาควิชา ได้แก่ ภาคชุมชน 
ภาคสูติ ภาคการพยาบาลผู้ใหญ่ ภาคชมุชน และภาค
จิตเวช 

การศึกษา 2560 

7. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจใน
การจัดประชุมวิชาการเพื่อ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51 

7.กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจในการจัดประชุม
วิชาการเพื่อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

≥  3.51 ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การให้บริการวิชาการ/วิชาชีพแก่สังคมเพื่อประโยชน์แประชาชน 
จ านวน   7  ตัวบ่งชี้ จ านวน 7 โครงการ/กิจกรรม จ านวน 1 แผนงาน (5 แผนย่อย) 

     

 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวชี้วัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะพยาบาลศาสตร์ (บุรีรัมย์) ปีการศึกษา 2560 

หมายเหตุ ชว่งเวลาต้นฉบบัการส่งไม่มีขอ้ความ ทางส่วนกลางได้จัดเพิ่มเติม และ ค่าเป้าหมายต้นฉบับไม่ได้ใส่ตั้งแต่ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่วนกลางใส่เพิ่มเติมในยุทธศาสตร์ที่ 6-7 
 

พันธกิจที่ 4 การท านุบ ารงุศิลปะและวฒัธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาและส่งเสริมการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6.1. จั ดท า แผน กิ จ ก รรม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับนิสิต 
6.2 จัดท ากิจกรรมที่สืบสาน
ประเพณีเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
จิตส านึกที่ดีให้แก่นิสิต 
6 . 3  ศึ ก ษ า วิ จั ย ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
เพื่ อ น า ม า เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
6 . 4  ม าต รก า ร เ ผ ยแ พ ร่
ศิลปวัฒนธรรมสู่หน่วยงาน
ภายนอก เพื่ อ ท านุ บ า รุ ง
ศ า ส น า แ ล ะ เ ทิ ด ทู น
พระมหากษัตริย์ 
6.5 สอดแทรกความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมลงใน
เนื้อหาวิชาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
6.6 พัฒนาเครือข่ายการ
บริการวิชาชีพเสริมสร้าง
ศักยภาพความรู้  ความคิด
และการน าไปใช้ให้สังคม 
 

(1)  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
ศิลปะและวัฒนธรรมไทยใน
พื้นที่ของที่ตั้งมหาวิทยาลัย 
(2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
ที่ดีงามให้แก่บุคลากร นิสิต 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
ก า ร อ นุ รั ก ษ์ ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
(3) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ร่วมกิจกรรม ตระหนักใน
คุณค่าความเป็นไทยและ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
( 4 )  เ พื่ อ พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศที่ทันสมัยและมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ พื่ อ เ ป็ น
ศูนย์บริการและเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสาร 
 
 

แผนงานที่  6 แผนงาน
การพัฒนาและส่งเสริม
ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
1.1 แผนงานพัฒนาการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ศิลปวัฒนธรรม 
1.2 แผนงานการสร้า ง
เครือข่ายทางศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 
1 . 3  แ ผ น ง า น พั ฒ น า
เ ค รื อ ข่ า ย ก า รบ ริ ก า ร
วิ ช า ชี พ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพความรู้ ความคิด
และการน าไปใช้ให้สังคม 
1 . 4  แ ผ น ง า น ก า ร น า 
ง า น วิ จั ย ด้ า น
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง
ท้องถิ่นที่บู รณาการกับ
การเรียนการสอน 

1.จ านวนแผน/โครงการ
คณะวิชามีแผนปฏิบัติการ
ด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและการเรียน
การสอน 

-โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต์รด
น้ าด าหัวผู้สูงอาย ุ
- โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
- โครงการมารยาทงาม สืบสานวัฒนธรรมไทย 
 

2 แผนงาน ภาคการศึกษา
ที่ 1 และ 2 ปี
การศึกษา 
2560 

4,644 บาท 
 
7,283 บาท 
 
6,895 บาท 

กิจการนิสิต
และงานท านุฯ 

2.มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การท านุบ ารุงพุทธศาสนา 
สืบสานประเพณีเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกที่ดีให้แก่นิสิต ไม่
น้อยกว่ า  2กิจกรรมต่อปี
การศึกษา 

- โครงการสวดมนต์ทุกเย็นเพื่อพัฒนาจติส่งเสริมชีวิต
ให้มีสุข 
 
-โครงการวันวิสาขบูชา 

อย่างน้อย 2 
กิจกรรม 

ภาคการศึกษา
ที่ 1 และ 2 ปี
การศึกษา 
2560 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 
2,500 บาท 

กิจการนิสิต
และงานท านุฯ 

3.ร้อยละผลการบูรณาการ
ง า น ด้ า น ก า รท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนและการวิจัยต่อ
โ ค ร งก า ร / กิ จ ก ร รม / ใ น
รายวิชาที่ เปิดสอนของปี
การศึกษานั้นแต่ละหลักสูตร 

-โครงการบูรณาการงานด้านการท านบุ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและการวจิัยต่อ
โครงการ/กิจกรรม/ในรายวิชาที่เปิดสอนของปี
การศึกษา 

50% ของ
หลักสูตรที่เปิด 

ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

10,000บาท งานท านุฯและ
ภาควิชา 

4 . จ า น ว น ง า น วิ จั ย ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่
บูรณาการกับการเรียนการ
สอนอย่างน้อย 2 รายวิชาต่อ
หลักสูตร 

-โครงการงานวิจยัด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่
บูรณาการกับการเรียนการสอน 

อย่างน้อย 2 
เร่ือง 

ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

 งานวิจัยและ
งานท านุฯ 
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะพยาบาลศาสตร์ (บุรีรัมย์) ปีการศึกษา 2560 

หมายเหตุ ชว่งเวลาต้นฉบบัการส่งไม่มีขอ้ความ ทางส่วนกลางได้จัดเพิ่มเติม และ ค่าเป้าหมายต้นฉบับไม่ได้ใส่ตั้งแต่ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่วนกลางใส่เพิ่มเติมในยุทธศาสตร์ที่ 6-7 
 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5. มีเว็บไซด์ที่สนับสนุนและ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า รบู รณ า ก า ร
เทคโนโลยีสารสนเทศทุก
คณะวิชา เพื่อการบริหาร
จั ด ก า ร ด้ า น ส่ ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรมและการสร้าง
เสริมอัตลักษณ์ 

-เว็บไซด์ที่สนับสนุนและส่งเสริมการบูรณาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทุกคณะวิชาเพื่อการบริหาร
จัดการด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและการสร้าง
เสริมอัตลักษณ์ 

ทุกคณะวิชามี
การเผยแพร่
วัฒนธรรมสู่สา
ธารณ 
ชน 

ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานท านุฯและ
งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ร้อยละของโครงการที่ท า
ร่วมกับท้องถิ่น/ชุมชน 

-กิจกรรมโครงการที่ท ารว่มกับทอ้งถิ่น/ชุมชน 60% ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานบริการ
วิชาการและ 
กิจการนิสิต 

ยุทธศาสตร์ที ่6  พัฒนาและส่งเสรมิการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมปิญัญาท้องถิ่น 
จ านวน 6 ตัวชี้วดั  จ านวน 6 โครงการ/กิจกรรม จ านวน 1 แผนงาน (4 แผนย่อย) 
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะพยาบาลศาสตร์ (บุรีรัมย์) ปีการศึกษา 2560 

หมายเหตุ ชว่งเวลาต้นฉบบัการส่งไม่มีขอ้ความ ทางส่วนกลางได้จัดเพิ่มเติม และ ค่าเป้าหมายต้นฉบับไม่ได้ใส่ตั้งแต่ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่วนกลางใส่เพิ่มเติมในยุทธศาสตร์ที่ 6-7 
 

พันธกิจที่ 5 การบริหารการจัดการ (การสนับสนุนพันธกิจ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบันเพื่อการก ากับ ตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7.1 มุ่งพัฒนาการด าเนินงาน
ต า ม เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพภายในและภายนอก 
7.2 เสริมสร้างความรู้เรื่อง
ประกันคุณภาพแก่บุคลากร/
นิสิตมหาวิทยาลัย 
7 . 3 ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ส ร้ า ง
เครือข่ายการประกันคุณภาพ
ทั้ ง ภ าย ในแ ละ ภาย นอ ก
องค์กร 
7.4 การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย
และรายรับของมหาวิทยาลัย
ตามโปรแกรมการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 
7.5 เสริมสร้ า ง ระบบและ
วิธีการท างานตามโครงการ
ยุทธศาสตร์และพัฒนาระบบ
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท า ง
กา ร เ งิน โดยมี แ ผนกา รที่
ชัดเจน 
7.6 เสริมสร้างสวัสดิการด้าน
ที่พักทั้ งของบุคลากรและ
นิ สิ ต  แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร
ค่าตอบแทนต าแหน่งทาง

(1)เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย
ให้ก้าวสู่ระดับชาติ ด้วยการ
พัฒนางานประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา ส่งเสริมสนับ
บุคลากรให้พัฒนา ไปสู่ ผู้
ประเมินได้ 
 ( 2 ) เ พื่ อ ก า ร ด า เ นิ น
ยุ ท ธ ศาสตร์ ก า รบ ริ ห า ร
จั ด ก า ร เ ชิ ง รุ ก ที่ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ และสอดรับกับ
การบริหารมหาวิทยาลัย 
ภายใต้กรอบปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาลและการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา 
(3) เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย
สู่ ส ถ า บั น ก า ร เ รี ย น รู้  มี
กระบวนการพัฒนาบุคลากร
ทั้งด้านวิชาการ การก้าวสู่
ต าแหน่งวิชาการและการ
เป็นภาวะผู้น า 
(4) เพื่อพัฒนาแผนกลยุทธ์
จากการวิ เคราะห์  SWOT 
กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน 

แผนงานที่ 7 แผนงานการ
พัฒนาบุคลากรการบริหาร
การจัดการสถาบันเพื่อการ
ก ากับ ติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจและการประกัน
คุณภาพการศึกษาให้ ได้
มาตรฐานสากล 
1.1 แผนงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
1.2 แผนงานจัดท าระบบ
งบประมาณประจ าปขีอง
มหาวิทยาลัย 
1.3 แผนงานการวิเคราะห์
ต้นทุนทางการเงิน 
1.4 แผนงานการบริหาร
ความเส่ียง 
1.5 แผนกลยุทธ์จากผลการ
วิ เคราะห์  SWOT กับ
วิสัยทัศน์ของสถาบัน 
1.6 แผนงานการจัดป้าย
บ อ ก จุ ด ส ถ า น ที่ / ชื่ อ / 
ต าแหน่ง/หน้าที่/ส่วนงาน
ต่ า ง ๆทั้ ง ภ าษ า ไท ยและ
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ต า ม

1.ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา (IQA) 

- โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับ 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
และภายนอก 

≥4.00  5,000 บาท งานประกัน
คุณภาพ

การศึกษา 
2.ผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา 

- โครงการเตรียมความพร้อมส าหรับ 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
และภายนอก 

ระดับ 
ดีมาก 
ขึ้นไป 

 5,000 บาท งานประกัน
คุณภาพ

การศึกษา 
3. ร้อยละของการจัดป้าย
บอกจุดสถานที่ ชื่อ ต าแหน่ง
หน้ าที่  ส่ วนงานต่ างๆทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ตามมาตรฐานสากลไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

- โครงการจัดท าป้ายบอกจุดสถานที่ ชือ่ ต าแหน่ง
หน้าที่ ส่วนงานตา่งๆทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ตาม 

≥80%  5,000บาท งานบริหาร 
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะพยาบาลศาสตร์ (บุรีรัมย์) ปีการศึกษา 2560 

หมายเหตุ ชว่งเวลาต้นฉบบัการส่งไม่มีขอ้ความ ทางส่วนกลางได้จัดเพิ่มเติม และ ค่าเป้าหมายต้นฉบับไม่ได้ใส่ตั้งแต่ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่วนกลางใส่เพิ่มเติมในยุทธศาสตร์ที่ 6-7 
 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วิชาการและรางวัลพิเศษ 
7.7 ส่งเสริมให้บุคลากรทั้ง
ส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย
สนับสนุน(เช่น การศึกษาต่
การท าต าแหน่งวิชาการ การ
อบรมพัฒนาวิชาชีพ  การท า
หนังสือ ต ารา และเอกสาร
ประกอบการสอน  การเป็น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายต่าง ๆ)  

(5)  เพื่ อด า เนิน งานแผน
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
และการติดตามแผนบริหาร
ความเสี่ ยงของคณะและ
สถาบัน 
(6) เพื่อพัฒนาบุคลากรทั้ง
ส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย
สนับสนุนก าหนดทิศทางการ
พัฒนาตนเอง 
 
 
 
 

มาตรฐานสากล 
1.7 แผนงานการจัดบุคลากร
ตามแผนฉุกเฉิน ERT 
(Emergency Response 
Team 
1 . 8  แผนงานสวั สดิ ก า ร
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนั บสนุ นด้ า นที่ พั ก
อาศัยตามต าแหน่งหน้าที่ 
1.9 แผนงานสวัสดิการด้าน
นันทนาการส าหรับบุคลากร
และนิสิต (เช่น สถานที่ออก
ก า ลั ง ก า ย ใ น ที่ ร่ ม  แ ล ะ
กลางแจ้ง) 
1.10 แผนงานสวัสดิการ
ค่ า ต อ บ แ ท น พิ เ ศษ แ ล ะ
รางวัลพิเศษ(เช่นค่าต าแหน่ง
วิชาการ, ค่าต าแหน่งงาน
ระดับผู้บริหาร, โบนัส, 
เบี้ยขยัน เป็นต้น) 
1.11 แผนงานพัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุน(เช่น 
การศึกษาต่อการท าต าแหน่ง
วิชาการ การอบรมพัฒนา
วิชาชีพ  การท าหนังสือ 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวชี้วัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะพยาบาลศาสตร์ (บุรีรัมย์) ปีการศึกษา 2560 

หมายเหตุ ชว่งเวลาต้นฉบบัการส่งไม่มีขอ้ความ ทางส่วนกลางได้จัดเพิ่มเติม และ ค่าเป้าหมายต้นฉบับไม่ได้ใส่ตั้งแต่ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่วนกลางใส่เพิ่มเติมในยุทธศาสตร์ที่ 6-7 
 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต ารา และเอกสารประกอบ 
การสอน การเป็น
คณะกรรมการที่ได้รับ
มอบหมายต่าง ๆ) 

ยุทธศาสตร์ที ่7 การพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบันเพื่อการก ากับ ตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 

จ านวน   3   ตัวชี้วัด จ านวน 3 โครงการ/กิจกรรม  จ านวน 1 แผนงาน (11 แผนย่อย) 

     

รวมทั้งสิ้น 7 ยุทธศาสตร ์ 41  กลยุทธ ์ จ านวน 58  โครงการ/กิจกรรม จ านวน 58 ตัวชี้วดั   จ านวน 30 เป้าประสงค์ และจ านวน 7 แผนงาน  (37 แผนย่อย)     
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวชี้วัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะทันตแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

 

~ 1 ~ 
 

พันธกิจที่ 1  การผลิตบณัฑิต การจัดการเรียนการสอน การให้การบริการแกนิ่สิต สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ และการพัฒนานิสิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลายและมีคุณภาพ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.1 พัฒนาหลักสูตรทันสมัย
และตรงกับความต้องการ
ของการพัฒนาประเทศและ
ตลาดแรงงานเพื่อพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาเทคโนโลยีโดย
เน้นให้เป็นผู้น าสังคมและ
ประชาคมอาเซียน 
1.2 พัฒนานิสิตให้มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชา โดย
มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง มี
จริยธรรม คุณธรรม และมี
คุณสม บั ติ ต ร ง กั บ ค ว า ม
ต้องการของตลาดแรงงาน 
1 . 3  ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า
กระบวนการเรียนการสอน
โ ด ย ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
คอ มพิ ว เ ตอ ร์ ใ ห้ มี ค ว า ม
ทั น ส มั ย แ ล ะ ทั น ต่ อ
สถานการณ์ 
1.4 สร้างเครือข่ายความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า น
ภายนอกทั้ งภ าครั ฐและ

( 1 )  เพื่ อ ใ ห้ นิ สิ ต เป็ นผู้ มี
ค ว า ม รู้  ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ
คุณลักษณะที่พึ งประสงค์
ตอบสนองต่ อสั งคมไทย 
อาเซียน และสังคมโลก 
(2)   เพื่อสร้างบัณฑิตที่มี
ความรู้ ความสามารถ อยู่บน
พื้ น ฐานของ คุณธรรม  มี
ทักษะด้านความคิด ทักษะ
ด้านความสัมพันธ์  ทักษะ
ด้ า นวิ ช า ชี พ  มี จิ ต ส า นึ ก
สาธารณะ และศักยภาพที่
สมบูรณ์สู่สังคม 
( 3 )   เพื่ อพัฒนา ระบบแ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
ละกลไกการจัดการศึกษา
และบริ หา รหลั กสู ต ร ให้
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
( 4 )  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนการจัดการศึกษา
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
( 5 )  เพื่ อพัฒนาอาจ า รย์
ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์

แผนง านที่  1  พัฒนา
คุณภาพวิชาการ 
1 . 1  แผนกา ร เ รี ยนรู้ สู่
ชุมชนเพื่อให้เกิดภูมิสังคม 
1.2 แผนพัฒนานิสิตด้าน
ส านึกสาธารณะ 
1.3 แผนพัฒนานิสิตให้
เป็นคนดี มีคุณค่าต่อสังคม
แ ล ะ ถึ ง พ ร้ อ ม ด้ ว ย
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
โ ดยส า นึ กบริ ห า ร ง า น
กิจการนิสิต 
1.4 แผนงานสร้างเสริม
ส านึกสาธารณะของส านัก
กิจการนิสิต 
1.5 แผนพัฒนานวัตกรรม
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันทางวิชาชีพ 
1.6 แผนงานการพัฒนา
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และการเรียนรู้ที่ เข้าถึ ง
ผู้สอนและผู้เรียน 
 

1. เค้าโครงรายวชิาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาติ
ระดับอุดมศึกษา (ตามหลกัสูตร 
มคอ.2 ร้อยละ 100 

1. โครงรายวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ
ระดับอุดมศึกษา (ตามหลกัสูตร มคอ. 2 ร้อยละ 100 

ปรับ 
ปรุงทุก  
5 ปี 

ประมาณปี 
2564 

- คณะวิชา/
ส านักวิชาการ 

2. ร้อยละของรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนโดยเนน้ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ (มคอ.3 และ มคอ. 4) 

2. มีรายวิชาที่ จัดการเรียนการสอนโดยเนนผูเรียน
เปนส าคัญตามเกณฑประกันคุณภาพ (รวมเลม 
มคอ.3 และ มคอ.4) ตามรายวิชาที่เปดทั้งหมด  

100% ภาคการศึกษาที่ 
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

- คณะวิชา/
ส านักวิชาการ 

3. ร้อยละจ านวนหลกัสูตรที่มี
กระบวนการเรยีนการสอนโดยการ
น าเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์มาใช้ 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

3. มีจ านวนหลกัสูตรที่มีกระบวนการเรยีนการสอน
โดยการน าเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์มาใช ้ในรายวิชา
ที่เปดสอน  
 

≥ 80% ภาคการศึกษาที่ 
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

- คณะวิชา/
ส านักวิชาการ 

4. ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละภาคเรียน มี
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา/การผลิตสื่อที่
หลากหลายไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 80 

4. จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคเรียน มี
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา/การผลิตส่ือ
ที่หลากหลาย 

≥ 80% ภาคการศึกษาที่ 
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

- คณะวิชา/
ส านัก

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5. ร้อยละของรายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละป ีมีจัดโครงการหรือ
กิจกรรมส่งเสริมให้นิสิตได้มีความ
พร้อมในสายวิขาชีพ 

5. โครงการทันตะยินดีกาญจนบุรีสู่วัชรพล  
 

≥ 80% ภาคการศึกษา
ที่ 1 

10,000.- คณะวิชา 

6. ผลค่าเฉลีย่พัฒนาการเป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้อง
กับอัตลกัษณ์และเอกลักษณ์ของ

6. โครงการติดตามการประเมินความพงึพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ 
แต่ละหลักสูตร ของมหาวิทยาลยัเวสเทิร์น 

≥3.51 ม.ค. 61 และ
ก.ค.61 

- คณะวิชา/
ส านักประกัน

คุณภาพฯ 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวชี้วัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะทันตแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

 

~ 2 ~ 
 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเอกชน 
1.5 พัฒนานวัตกรรมเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน สร้างสังคมความรู้
ทางวิชาชีพ 
 
1.6 พัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ที่
เหมาะสมเข้าถึงผู้สอนและ
ผู้เรียนที่หลากหลาย 

ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ
วิชาชีพ โดยค านึงทั้งความรู้
และประสบการณ์ในการ
ท างาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยั≥3.51 - มีจัดท าแบบประเมินนิสิตที่พึงประสงค์สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์และเอกลักษณ ์
- มีการติดตามรวบรวมผลการประเมิน ค่าเฉลี่ย
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ ทกุหลักสูตร รอบ 6 
เดือน (ม.ค. 61) และ รอบ 2 (ก.ค. 61) 

7. ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท า
ภายใน 1 ป ีไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80 

7. โครงการติดตามการประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่
ส าเร็จการศึกษา แต่ละหลักสูตร ของมหาวทิยาลยัเวส
เทิร์น 
- มีการจัดท าแบบประเมินการมีงานท าของนิสิต 
- มีการติดตามรวบรวมผลการประเมิน รอ้ยละของบัณฑิต
ที่ งานท าภายใน 1 ป ีทุกหลักสูตร รอบ 6 เดือน(ม.ค. 61) 
และ รอบ 12 (ก.ค. 61) 

100%  ม.ค. 61 และ
ก.ค.61 

- คณะวิชา,
ส านักวิชาการ 

และส านัก
ประกัน

คุณภาพฯ 

8. จ านวนเครือข่ายความรว่มมือ
กับหนวยงานภาครัฐและภาค 
เอกชนที่มกีารลงนาม MOU 
ร่วมกัน 
 

8. โครงการท า MOU กับหนว่ยงานภายนอก  อย่างน้อย2 
หน่วย 
งาน 

 

ตลอดปี
การศึกษา 

2560 

- คณะวิชา 

9. ร้อยละอาจารยป์ระจ าหลักสูตร
ได้รับการพัฒนาเพือ่เข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการอย่างจ านวนร้อยละ 80  

9. มีการสรุป และวิเคราะห์จ านวนต าแหน่งทาง
วิชาการ เพื่อการพัฒนาเพิ่มจ านวนในปตี่อไปของ
แต่ละหลักสูตรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ สกอ. 

80% 
  

ก.ค. 61 - คณะวิชา,
ส านักวิชาการ

และส านัก
ประกัน

คุณภาพฯ 
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~ 3 ~ 
 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

10. มีผลการด าเนินการของทุก
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิระดับอุดมศึกษา
(มคอ.7) 

10. กิจกรรมด าเนินการของทุกหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาต ิระดบัอุดมศึกษา (มคอ.7) 

ผ่าน 
ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ตลอดปี
การศึกษา 

2560 

- คณะกรรมการ
วิชาการ 

11. ค่าเฉลีย่คะแนนความพึงพอใจ
ของนิสิตต่อหลกัสูตรเฉลีย่ ≥ 4.00 

11. โครงการติดตามการประเมินความพึงพอใจของนิสิต
ต่อการเรยีนการสอนแต่ละหลกัสูตร 

- จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อ
หลักสูตร 

- มีการติดตามรวบรวมผลการประเมินความพึง
พอใจ ของนิสิต ทุกหลักสูตร ทั้ง 3 การศึกษา 

≥4.00 ม.ค. 60, พ.ค.
61 และ ก.ค. 
61 

- คณะวิชา 
และส านัก
ประกัน

คุณภาพฯ 

12. จ านวนศิษย์เกา่ที่เข้ารว่ม
กิจกรรมต่าง  ๆ≥70% ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
 

12. งาน Bye Nior ≥ 70% กค 61 10,097.- คณะวิชา/
กิจการนิสิต 

13. ร้อยละ≥80 ของนกัศึกษาที่
ลงทะเบียนเรยีนครบตามหลกัสูตร
ได้รับอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษา 

13. กิจกรรมการส่งรายชือ่จบการศึกษาของนิสิตใน
ปีการศึกษาทีข่ออนุมัติจบตามระยะเวลาที่ก าหนด
กับสภามหาวิทยาลยัลงทะเบียนเรียนครบตาม
หลักสูตรได้รับอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาทีก่ าหนดของแต่ละหลักสูตร 

≥ 80 มี.ค – เม.ย 60 - คณะวิชา/
วิชาการ 

14. ร้อยละของนิสิตและบุคลากร
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

14. โครงการปฐมนิเทศนิสิต คณะทัตนแพทย์ ชั้นปี
ที่ 3 และประเพณีรับน้องขา้มเขา  

≥80% ภาคการศึกษา
ที่ 1  

8,465.- คณะวิชา/
กิจการนิสิต 

15. ร้อยละของจ านวนนิสิตของ
ชั้นปีที่ได้รับมอบเสื้อกาวน,์ และ
นิสิตของชั้นปีได้รับประดับเข็ม

15. พิธีมอบเส้ือกาวนแ์ก่นิสิตทันตแพทย์ชั้นปีที่ 5 
ประจ าปกีารศึกษา 2559  

≥20% ภาคการศึกษา
ที่ 1 

11,745.- คณะวิชา/
กิจการนิสิต 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

และหมวก กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 
และนิสิตของชั้นปีได้รับวุฒิบัตร
การเขา้ร่วมแข่งขันในกลุ่มสาขา
สังคมและมนุษยศาสตร ์ 
16. การเพิ่มปริมาณอาจารย์ให้ได้
ตามสัดส่วนและเกณฑ์มาตรฐาน
ของแต่ละหลักสูตรอยู่ในระดับ
ผ่านการตรวจ QA  

16.การวา่จา้งอาจารย์พิเศษ ผ่านตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

ตลอดปี
การศึกษา 

2560 

7,593,750 คณะวิชา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
รวม  16   ตัวชี้วดั  รวม   16 โครงการ/กิจกรรม จ านวน 1 แผนงาน (6 แผนย่อย) 

   7,634,057 .-  
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พันธกิจที่  2 การวิจัย การสร้างผลงานวิชาการ/นวตักรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแขง็ทางวิชาชีพ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.1. สร้างระบบการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัยเพื่อ
เตรียมพร้อมสู่อาเซียน 
2.2 สนับสนุนการเพิ่มพูน
ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
ประสบการณ์ให้แก่บุคลากร
และนิสิต เพื่อพร้อมในการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สอดคล้องกับ
ก า ร ป รั บ ตั ว  แ ล ะ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ท า ง
อุตสาหกรรม และการเพิ่ม
โอกาสในการหางานท าของ
ตลาดอาเซียนให้กับบุคลากร
และนิสิต 
2.4 สนับสนุนส่งเสริมให้
นิสิตมีความสามารถในการ
ใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร ตาม
จุดเน้นของสถาบัน 
2.5 พัฒนาการจัดหาปัจจัย
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เกื้อหนุน 
การเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 

(1) เพื่อพัฒนาคณาจารย์ให้
มีความรู้และความเข้าใจใน
การผลิตส่ือการศึกษาต่างๆ 
(2) เพื่อการวางแผนการ
จัดหาปัจจัยเกื้อหนุนด้าน
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การศึกษา
คอมพิวเตอร์ให้ เกิดความ
สะดวกและคล่องตัวในการ
ใช ้
(3) เพื่อการจัด ซ้ือต ารา/
หนังสือให้เพียงพอต่อความ
ต้องการครบทุกหลักสูตร 
(4) เพื่อความพร้อมในการ
เ ป็ น ส น า ม ส อ บ ต า ม
มาตรฐานสากลขอ งทุ ก
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 2 แผนพัฒนา
และปรับปรุงสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
1.1 วางแผนการจัดหา
ปั จ จั ย เ กื้ อ ห นุ น ด้ า น
ค รุ ภั ณ ฑ์  อุ ป ก ร ณ์
การศึกษาคอมพิวเตอร์ให้
เ กิ ดความสะดวกและ
คล่องตัวในการใช้ 
1.2 แผนงานการพัฒนา
คณาจารย์ด้านการผลิต
สื่อการศึกษา 
1.3 แผนการจัดซ้ือต ารา/
หนังสือตามหลักสูตรที่เปิด
ส อ น พ ร้ อ ม ด้ ว ย
งบประมาณที่ ได้รับการ
จัดสรร 
1.4 แผนการการจัดซ้ือ
จัดหาอุปกรณ์การเรียน
การสอนให้ครบตามเกณฑ์
และตามมาตรฐานสากล
พร้อมทั้งตามสัดส่วนของ
นิสิตที่เหมาะสม 

1. จ านวนโครงการพัฒนาสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่นิสิตที่ได้รับ
การพัฒนาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่
อาเซียน ≥ 2 โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการเปิดโลกวทิยาศาสตร ์
2. โครงการทันตกรรมทันยุคกบั CAD-CAM 
Technology 

≥ 2 โครงการ/
กิจกรรม 

ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

15,000 บาท คณะวิชา/
กิจการนิสิต 

2. จ านวนรอ้ยละของสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ด้านสื่อการสอนทีอ่าจารย์
ผลิตเพื่อใช้ในการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่เปดิสอนของแตห่ลักสูตร
อยา่งน้อยจ านวน ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

3. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านสื่อการสอนทีอ่าจารย์
ผลิตเพื่อใช้ในการเรียนการสอนในรายวิชาทีเ่ปิดสอน
ของแต่หลกัสูตร 

≥ 80% ภาคการศึกษา
ที่ 1 และ 2 ปี
การศึกษา 
2560 

- คณะวิชา/ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3. จ านวนแผนงานการพัฒนาตนเอง
ของคณาจารย์ดา้นสนับสนุนการ
เรียนรู้ด้านการผลิตสื่อการสอนโดย
ใช้เทคโนโลย ี

4. การพัฒนาตนเองของคณาจารย์ดา้นสนับสนุนการ
เรียนรู้ด้านการผลิตสื่อการสอนโดยใช้เทคโนโลย ี

2 แผน ตลอดปี
การศึกษา 2560 

- คณะวิชา/ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4. ร้ อยละจ านวนอาจารย์ที่ มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ 

5. สนัสนุนอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑม์าตรฐาน
วิชาชพีของแต่ละหลักสูตร 

100% ภาคการศึกษาที ่
1/2560  

- คณะกรรมการ
บริหาร

หลักสูตร 
5. ร้อยละของจ านวนสือ่ที่อาจารย์
ผลิตเพื่อใช้ในการเรียนการสอนครบ
ทุกรายวิชา 

6. การท าสือ่ที่อาจารย์ผลิตเพือ่ใช้ในการเรียนการสอน
ครบทุกรายวชิา 

≥ 75% ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

- คณะวิชา/ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. มีผลประเมินของความพึงพอใจ
ของนิสิตเรียนโดยใช้สนบัสนุนการ
เรียนรู ้ค่าเฉลีย่ ≥3.51 ขึ้นไป 

7. ความพึงพอใจของนิสิตเรียนโดยใช้สนับสนุน
การเรียนรู้ 

≥ 3.51 ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

- คณะวิชา/ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

7. ค่าเฉลีย่การมีระบบเครือขา่ย 8. ความพึงพอใจของนิสิตต่อระบบเครือข่าย ≥ 3.51 ภาคการศึกษาที ่ - คณะวิชา/ศูนย์
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 
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งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 แผนการจัดห้องสอบ 
ป.ตรี ป.โท และ ป.เอก ให้
ได้มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อินเตอร์เน็ตและอุปกรณ์ในการ
ให้บริการแก่นิสิตอยา่งพอเพียง มีค่า
คะแนนมากกวา่ 3.51  

อินเตอร์เน็ตและอุปกรณ์ในการให้บรกิารแก่นิสิต 1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

8. ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจในการใช้
บริการส านักหอสมุดในการ
ให้บริการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
ไม่น้อยกวา่ ≥3.51 ขึ้นไป  

- -   ส่วนงาน
หอสมุด 

9. ร้อยละของนิสิตที่ ได้รับการ
ทดสอบความรู้ภาษาต่างประเทศ
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานไม่น้อยร้อยละ 
80 ขึ้นไป (เช่นทดสอบภาษาอังกฤษ)
ของระดับปริญญาเอก 

-    คณะกรรมการ
วิชาการ 

10. ค่าเฉลีย่ของนิสิต/บุคลากรมี
ความพึงพอใจด้านการจัดปัจจัย
เกื้อหนุน ครุภัณฑ์ อุปกรณ์  ≥ 3.51 
ขึ้นไป 

-    คณะวิชา/ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

11.ร้อยละของหนังสอื/ต าราที่จัดซ้ือ
จัดหาครบตามหลักสูตรอยา่งน้อย
จ านวนร้อยละ 80 ขึ้นไป 

-    ส่วนงาน
ห้องสมุด  
 

12. ร้อยละของการจัดซ้ือจัดหา
อุปกรณ์การเรียนการเรียนให้ได้ตาม
สัดส่วนของนิสิตในหลักสูตรรอ้ยละ 
80  ขึ้นไป 

-    คณะกรรมการ
วิชาการ 

13. ร้อยละการจัดสรรงบประมาณ
การจัดซ้ือจัดหาอปุกรณ์การเรียน

9. การซ้ือยูนิตท าฟันจ านวน 60 ชุด 
10. การซ้ือ central suction และ central air 

ร้อยละ 80 ภาคการศึกษาที ่
1 ปีการศึกษา 

23,000,000 
11,000,000 

คณะกรรมการ
วิชาการ 
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ช่วงเวลาการ
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 การเรียนให้ได้ตามสัดสว่นของนิสิต
ในหลักสูตรไม่น้อยกวา่ ร้อยละ10 

compressor จ านวน 2 ชุด 2560  

14. ความพึงพอใจของนิสิต/
คณาจารย์ในการจัดห้องสอบของ
นิสิต ป.ตร,ีป.โท และ ป.เอก ให้
เหมาะสามตามหลกัสูตรและเพยีงพอ
กับจ านวนนิสิต ≥ 3.51 ขึ้นไป 

11. ประเมินความพึงพอใจของนิสิต/คณาจารย์ ในการ
จัดห้องสอบของนิสิต ป.ตร ีให้เหมาะสามตามหลักสูตร
และเพยีงพอกับจ านวนนิสิต 

≥ 3.51 ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
วิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแขง็ทางวิชาชีพ 
จ านวน  9  ตัวชี้วัด  จ านวน 11 โครงการ/กิจกรรม  จ านวน 1 แผนงาน (5 แผนย่อย) 

   34,015,000  
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พันธกิจที่ 1  การผลิตบณัฑิต การจัดการเรียนการสอน การให้การบริการแกนิ่สิต สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ และการพัฒนานิสิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สนับสนุนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 
3.2 การพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณภาพและสอดคล้องกับ
ความคาดหวังของ
มหาวิทยาลัยโดยการใช้
เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาและ
บริหารจัดการ 
3.3 เพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างาน 
3.4 พัฒนาระบบและ
ประเมินผลพัฒนาบุคลากร 
3.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
การศึกษาและการเรียนรู้ที่
เหมาะสมเข้าถึงผู้เรียนที่
หลากหลาย 
3.6 พัฒนาระบบโครงสร้าง
พื้นฐานของสารสนเทศ
มหาวิทยาลัย 
 
 
 

(1) เพื่อการจัดการเรียนการ
สอนให้ทันต่อความกา้วหน้า
ของเทคโนโลยี ปรับปรุง
เนื้อหาวิชาและวิธีสอนได้
ทันสมัยที่จะช่วยให้บัณฑิต
ได้รับการเตรียมพร้อมที่จะ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
(2) เพื่อมีกระบวนการเตรียม
ความพร้อมเพื่อให้นิสิตสอบ 
Exit Exam ให้ได้มาตรฐาน 
(3) เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการการศึกษา 
(4) พัฒนาอาจารยป์ระจ า
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาการและ
วิชาชีพโดยค านึงถึงทั้ง
ความรู้และประสบการณ์ใน
การท างาน 

แผนงานที่ 3 แผนพัฒนา 
พัฒนานวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร
การบริหารจัดการและ
บริการการศึกษา 
 1.1 แผนงานการพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส ์
เพื่อการบริหารจัดการ 
1.2 แผนงานการจัดการ
ความรู้ด้วยการใช้ช่องทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกส ์
1.3 แผนงานการพัฒนา
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และการเรียนรู้ที่เหมาะสม
เข้าถึงผู้สอนและผู้เรียนที่
หลากหลาย 
 

 

1. มีช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผ่านช่องทางที่เปิดเผยและเป็น
ที่ทั้งคณาจารย์และนิสิตรับรู้   
≥ 2 ช่องทาง 

1. โครงการพัฒนาช่องทางการรับฟังความคิดเห็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผา่นช่องทางที่เปิดเผย
และเป็นที่ทั้งคณาจารย์และนิสิตรับรู ้

≥  2  ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

- คณะวิชา 
และงาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. ร้อยละจ านวนบุคลากรสาย
วิ ช า ก า รที่ เ ข้ า ร่ ว ม พั ฒน า
ศั ก ย ภ า พ ก า ร ท า ง า น แ ก่
บุคลากรในด้านนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารการ
บริหารจั ดการและบริก าร
การศึกษาร้อยละ 80 ขึ้นไป 

2. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากรสายวชิาการที่เข้า
ร่วมพัฒนาศักยภาพการท างานแก่บุคลากรในด้าน
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารการบริหาร
จัดการและบรกิารการศึกษา 

≥  80 ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

- คณะวิชา 
และงาน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3. ร้อยละจ านวนบุคลากรสาย
สนับสนุนที่ เ ข้ า ร่ วมพัฒน า
ศั ก ย ภ า พ ก า ร ท า ง า น แ ก่
บุคลากรในด้านนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารการ
บริหารจั ดการและบริก าร
การศึกษาร้อยละ 80 ขึ้นไป 

3. โครงการให้บุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าร่วม
พัฒนาศักยภาพการท างานแก่บุคลากรในด้าน
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารการบริหาร
จัดการและบรกิารการศึกษา 

≥  80 ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

- คณะวิชา 

4. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่
มีการพัฒนาคุณวุฒิปริญญา
เอกตามเกณฑ์ของคุณสมบัติ
อาจารย์ของสกอ. ร้อยละ≥20  

4. แผนพัฒนาอาจารย์ประจ าที่มีการพัฒนาคุณวุฒิ
ปริญญาเอกตามเกณฑ์ของคุณสมบัติอาจารย์ของ
สกอ. 
 

≥  20%  ภาคการศึกษา
ที่ 1 และ 2 ปี
การศึกษา 
2560 

- คณะวิชา 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่
มีต าแหน่งทางวิชาการตาม
เกณฑ์ระดับคณะวิชา 

5. โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหนง่ทาง
วิชาการ 

40 % ภาคการศึกษา
ที่ 1 /2560 

- คณะวิชา 

6.  ร้ อยละของการสรรหา 
บรรจุและแต่งตั้งพนักงานที่
เป็นไปตามพันธกิจ 

6. การสรรหา บรรจแุละแต่งต้ังพนักงานที่เป็นไป
ตามพันธกจิ 

60% ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

- คณะวิชา/
วิชาการ 

7. ร้อยละของผู้ลงทะเบียนใน
โครงการเตรียมความพร้อม
เพื่ อการขอรับการสอบขึ้ น
ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 
ร้อยละ ≥ 70 ของผู้ลงทะเบียน 
เข้าสอบภายใน 1 ปีการศึกษา 

7. การเตรียมความพร้อมเพือ่การขอรับการสอบขึ้น
ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 

70% ภาคการศึกษาที่ 
2 / 2560 

- คณะวิชา/
วิชาการ 

 

8.ร้อยละของระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาและแนะน าในการวาง
แผนการเรียนให้นิสิตโดยผ่าน
ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
มหาวิทยาลัย ร้อยละ ≥ 80 
ขึ้นไป 

8. โครงการระบบอาจารย์ที่ปรกึษาและแนะน าใน
การวางแผนการเรียนให้นิสิตโดยผา่นระบบ
สารสนเทศ 

100% ภาคการศึกษาที่ 
1 และ 2 ปี
การศึกษา 
2560 

- คณะวิชา/
วิชาการ 

 

9.  ร้อยละของการส่งเสริม
บุคลากรในคณะ/หลักสูตรให้มี
โอกาสไปสัมมนาและฝึกอบรม
ด้านสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
ร้อยละ ≥ 80 ขึ้นไป 

9. โครงการส่งเสริมบุคลากรในคณะ/หลักสูตรให้มี
โอกาสไปสัมมนาและฝึกอบรมด้านสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา 

≥  80 ภาคการศึกษาที่ 
1 และ 2 ปี
การศึกษา 
2560 

- คณะวิชา/
วิชาการ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการ 
จ านวน    9   ตัวชี้วดั จ านวน 9 โครงการ/กิจกรรม จ านวน 1 แผนงาน (3 แผนย่อย) 

   -  
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พันธกิจที่ 2 การวิจยัการสรา้งผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและสรา้งสรรคผ์ลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 พัฒนาระบบและกลไกที่
จูงใจต่อการท างานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์โดย สนับสนุนให้
อาจารย์/นักวิจัย น า
ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์
เข้ารับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
และส่งเสริมให้อาจารย์/
นักวิจยัน าผลงานวจิัยมา
บูรณาการกับการเรียนการ
สอน  
4.2  สนับสนุนการนน าเสนอ
ผลงานวิจัยเพื่อรับรางวัล
นักวิจยัดีเด่นอย่างต่อเนื่อง/ 
สร้างนักวิจัยและผลิตผล
งานวิจัยที่มีคุณภาพและ
สามารถใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยในเชิงพาณิชย์ 
ตลอดจนมีระบบหรือการ
ติดตามข้อมูลงานวิจยัหรือ 
งานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์/ 

(1) เพื่อมีระบบกลไกการ
บริหารจัดการงานวิจยั 
ผลงานสร้างสรรค์และ
ส่งเสริมการน าผลงานวิจัย
เข้าสู่การตีพิมพ์เผยแพร่ทั้ง
ในระดับชาติและนานาชาติ
โดยงานวิจยัสามารถใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนและ
ท้องถิ่น ตามนโยบาย
Thailand 4.0 
(2) เพื่อมีระบบการบริหาร
ทรัพย์สินทางปัญญาสูก่าร
ใช้ประโยชน์ในเชิงธุรกิจ
และสังคมอย่างเป็น
รูปธรรมและคุ้มค่า 
(3) เพื่อมีการสร้าง
ผลงานวิจัยในระดับชาติ
และในระดับสากลที่
สามารถชี้น าการพัฒนา
และการแก้ปัญหาของ
สังคมไทยอย่างบูรณาการ 
สมดุลและยั่งยืน 

แผนงานที่ 4 
แผนพัฒนางานวิจยั 
1.1 แผนงานวิจัยเพือ่
พัฒนาสังคมและสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ 
1.2. แผนงาน
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
1.3 แผนการจัดท า
วารสารทางวิชากร
เพื่อเผยแพร่
ผลงานวิจัย 

1. มี เ งินทุนการสนับสนุน
งานวิจัยภายในและภายนอก
กา ร วิ จั ย ต า ม สั ดส่ ว น ต่ อ
จ า น ว น อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า 
(ระดับคะแนนตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ) 

1. โครงการสนับสนุนบุคลากรในการท า
ผลงานวิจัย 

5 คะแนน ภาคการศึกษาที่ 
1 และ 2 ปี

การศึกษา 2560 

2,475,000.-  คณะวิชา/
ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

2. ร้อยละของคณาจารย์ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัยและบูรณาการกับการ
เรียนการสอนแต่ละคณะวิชา
ร้อยละ ≥60 

2. ครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวจิัย
และบูรณาการกับการเรียนการสอนแตล่ะ
วิชา 

≥ 60% ภาคการศึกษาที ่1 
และ 2 ปกีารศึกษา 
2560 

- คณะวิชา/
ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

3. สร้างเครือข่ายและความ
ร่วมมือการวิจัยกับหน่วยงาน
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัย ต่อปีการศึกษา 

3. โครงการท า MOU กับหนว่ยงาน
ภายนอก  

≥ 2 ภาคการศึกษาที ่1 
และ 2 ปกีารศึกษา 
2560 

- คณะวิชา 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เผยแพร่ใน ระดับชาต ิ
นานาชาติ ตามเกณฑ์ สกอ. 
และสมศ.อย่างต่อเนื่อง 
4.3 พัฒนาระบบคลีนิค ที่
เผยแพร่งานวิจยัถ่ายทอดให้
ผู้รับบริการได้รับความรู้และ
น าผลงานวิจัยไปใช้ในการ
พัฒนาด้านต่าง ๆที ่
ประสิทธิภาพ เช่น การให้
ค าปรึกษาการเขียน
บทความ/ด้านสถิติ   
4.4  จัดให้มีการจัดประชุม
เพื่อน าเสนอผลงานวิจยั
ระหว่างสถาบันกับองค์กร
ภายนอกอย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง และพัฒนาวารสาร
งานวิจัยของมหาวิทยาลยั
เพื่อเข้าสู่ฐาน TC I และ
พัฒนาฐานข้อมูลงานวจิัย 
เว็บไซต์งานวิจัย 
4.5 ร่วมมือด้านการวิจยักับ
หน่วยงานภายในและ
ภายนอก 
4.6 พัฒนาอาจารย์ให้มี
ความสามารถในการท าวิจัย 
งานสร้างสรรค์และ

 1.3 แผนการจัดท า
วารสารทางวิชาการ
เพื่อเผยแพร่
ผลงานวิจัย 

4.ร้อยละผลงานวิจั ยและ
ผลงานทางวิชาการที่เผยแพร่
ใ น ร ะ ดั บ ช า ติ ต่ อ จ า น ว น
อาจารย์ประจ าระดับคณะ
วิชา 

4. โครงการประชุมวิชาการและน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาต ิ

≥ 40 % ภาคการศึกษาที ่1 
และ 2 ปกีารศึกษา 
2560 

- คณะวิชา/
ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

5. ร้อยละผลงานวิจัยที่ได้รับ
การตีพิมพ์และเผยแพร่ระดับ
นานาชาติต่อจ านวนงานวิจัย
(ต่อจ านวนอาจารย์ในคณะ
วิชา) 

     

6 .  จ า นวน ผลงานวิ จั ย ที่
ก่ อ ให้ เ กิ ดผลกระทบ เชิ ง
ประ โยชน์ ด้ าน เศรษฐกิ จ 
สั งคม หรือนโยบายต่อปี
การศึกษา 

- - - - - 

7. มีระบบพี่เล้ียงนักวจิัยของ
แต่ละคณะวิชา 

5. โครงการคลินิกวิจัย ทุกภาควิชา ตลอดปีการศึกษา 
2560 

- คณะวิชา/
ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 
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นวัตกรรมและสามารถเขียน
บทความวิชาการ ตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติและ/
หรือนานาชาติในวารสารวิ
ชการการที่ได้รับการยอมรับ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและสรา้งสรรคผ์ลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
จ านวน    5   ตัวชี้วดั จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม จ านวน 1 แผนงาน (3 แผนย่อย) 

  2,475,000 
บาท 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวชี้วัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะทันตแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

 

~ 13 ~ 
 

พันธกิจที่ 3 การบริการวชิาการแก่สังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อเสริมสรา้งความเขม้แข็งให้สังคม 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.1 สร้างเครือข่ายและ
ยกระดับ ความร่วมมือด้าน
ก า รบ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร กั บ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอก ตลอดจนพัฒนา
และ เป็ น ศู นย์ ก ล า งท า ง
วิชาการ ของกลุ่มจังหวัด 
มหาวิทยาลัยภาคกลาง  
5.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ชุมชนตามความเชี่ยวชาญ
ของแต่ละคณะวิชาผ่านการ
จัดท า โครงการตามวงจร
คุณภาพ(PDCA)ที่มุ่งชี้น าใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ของสังคม เพื่อสร้างพัฒนา
ชุมชนให้เข้มแข็ง ตามแนว
พระราชด าริ ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
5.3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม/
โครงการต่างๆเพื่อเชื่อมโยง
มหาวิทยาลัยกับท้องถิ่นและ
ชุมชนในพื้นที่กลุ่มจังหวัด 
ภาคกลาง ที่ได้รับการพัฒนา 

(1) เพื่อเป็นการถ่ายทอด
องค์ความรู้เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ชุมชน และ 
สังคม 
(2) เพื่อพัฒนาระบบและ
กลไกกิจกรรมการให้บริการ
วิชาการ มีความร่วมมือด้าน
การบริการวิชาการเพื่อการ
เรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้ ม แข็ ง ขอ งชุ มชน หรื อ
หน่วยงานวิชาชีพต่างๆ  
( 3 )  เ พื่ อ พั ฒ น า พั ฒ น า
เครือข่ายการบริการวิชาชีพ
เสริมสร้างศักยภาพความรู้
และการน าไปใช้ให้สังคม 
(4) เพื่อส่งเสริมการจัดอบรม
วิชาชีพต่าง ๆ ทั้งระยะสั้น
แ ล ะ ก า ร จั ด อ บ ร ม ใ ห้
สอดคล้องกับความต้องการ
ขององค์กรต่าง ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน 
 
 

แผนง านที่  5  พัฒนา
เครื อข่ า ยกา รบริ ก า ร
วิชาการและวิชาชีพเพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้สังคม 
1 . 1 )  แ ผ น ก า รพั ฒน า
คุณภาพผลงานวิจัยและ
บริการวิชาการเชิงพาณิชย์             
1.2) แผนงานการสร้าง
เครือข่ายการพัฒนาการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ล ะ
วิชาชีพ 
1.3) แผนงานจัดตั้งคลินิก
ให้ค าปรึกษาทางวิชาชีพ          
1.4) แผนการบูรณาการ
ด้านการบริการวิชาการแก่
สั งคมกับการเรียนการ
สอนเชิงปฏิบัติการสู่ชุมชน          
1 . 5 )  แผนงาน กา รจั ด
อบรมวิชาชีพต่าง ๆ ทั้ ง
ระยะสั้นและการจัดอบรม
ให้ สอดคล้ อ งกับความ
ต้องการขององค์กรต่าง 

1. จ านวนหน่วยงานคณะวิชา
ที่มีความร่วมมือกับเครือข่าย
การบริการวิชาการภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

1. ตรวจให้ความรู้ทันตสุขภาพ 3 
หน่วยงาน/ 
คณะวิชา 

ตลอดปี
การศึกษา 2560 

7,145.- คณะวิชา/
ส านักวิจยัและ

บริการ
วิชาการ 

2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการวิชาการแก่ชุมชน
ขององค์กรต่างๆ ≥ 3.51 

2. ออกหนว่ยตรวจ ให้ความรู้ชุมชน “วนัมหิดล” 
(กิจกรรมการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ) 

≥ 3.51 กันยายน 2560 13,958.- คณะวิชา/
ส านักวิจยัและ

บริการ
วิชาการ 

3. รณรงค์ป้องกันการติดเชื้อไวรัสตับอักเสบบี 
ประจ าป ี2560 

≥ 3.51 ตลอดปี
การศึกษา 2560 

10,770.- คณะวิชา/
ส านักวิจยัและ

บริการ
วิชาการ 

3. จ านวนรายวิชาที่เปิดสอน
ทุกหลักสูตรต่อปีการศึกษามี
งานวิจัยที่บูรณาการบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอน
แ ล ะ ก า ร น า วิ จั ย ไ ป ใ ช้
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ชุ ม ช น แ ล ะ
ท้องถิ่น 

4. งานวิจัยที่บูรณาการการบริการวิชาการกับการ
เรียนการสอนและการน าวิจยัไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชนและท้องถิ่น 

≥ 2 เร่ือง ตลอดปี
การศึกษา 2560 

- คณะวิชา/
ส านักวิจยัและ

บริการ
วิชาการ 

4. ร้อยละของโครงการมีการ
ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ
ผลกระทบของการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม 

5. การประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม 

100% ตลอดปี
การศึกษา 2560 

- คณะวิชา/
ส านักวิจยัและ

บริการ
วิชาการ 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

และบูรณาการเชื่อมโยงสู่
ภูมิภาค สังคม ระดับชาติ
และระดับนานาชาติ เพื่ อ
พั ฒ น า บ ท บ า ท ข อ ง
มหาวิทยาลัยให้สามารถ
ช่วยเหลือ ชี้น าและเป็นที่พึ่ง
ของสังคม ได้อย่างยั่งยืน 
5.4 พัฒนาเครือข่ายการ
บริการวิชาชีพเสริมสร้าง
ศักยภาพความรู้และการ
น าไปใช้ให้สังคม 
5.5 ด าเนินการจัดประชุม
วิชาการเพื่อเผยแพร่ผลงาน
ทางวิ ชาการระดับชาติ /
นานาชาติ 
5.6 พัฒนาการน า
ประสบการณ์ในการประยุกต์
และถ่ายทอดความรู้จาก
งานวิจัยเพีอ่น ามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนหรือ
บริการวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.  ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ จ า ก
ผู้รับบริการวิชาการแก่ชุมชน
ขององค์กรต่าง ๆ ≥ 4.00 

6. คาราวานความดี จิตรอาสา ชมรมผู้สงูอายุ เทศาล
รังสิต ปทุมธาน ี

≥ 4.00 ตุลาคม 2560 19,360.- คณะวิชา/
ส านักวิจยัและ

บริการ
วิชาการ 

6. จ านวนงานวิจัยที่บูรณา
การบริการวิชาการกับการ
เรียนการสอนในรายวิชาที่
เปิดสอนต่อปีการศึกษาของ
แต่ละหลักสูตร 

7. งานวิจัยที่บูรณาการบริการวิชาการกบัการเรียน
การสอนในรายวิชาที่เปิดสอน  

≥ 5 รายวิชา ตลอดปี
การศึกษา 2560 

- คณะวิชา/
ส านักวิจยัและ

บริการ
วิชาการ 

7. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจใน
การจัดประชุมวิชาการเพื่อ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51 

8. การประเมินความพึงพอใจในการจัดประชุม
วิชาการเพื่อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

≥  3.51 ตลอดปี
การศึกษา 2560 

- คณะวิชา/
ส านักวิจยัและ

บริการ
วิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การให้บริการวิชาการ/วิชาชีพแก่สังคมเพื่อประโยชน์แประชาชน 
จ านวน   7  ตัวบ่งชี้ จ านวน 8 โครงการ/กิจกรรม จ านวน 1 แผนงาน (5 แผนย่อย) 

   51,233.-  
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะทันตแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 
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พันธกิจที่ 4 การท านุบ ารงุศิลปะและวฒันธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาและส่งเสริมการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6.1.  จั ดท าแผนกิจกรรม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับนิสิต 
6.2 จัดท ากิจกรรมที่สืบสาน
ประเพณีเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
จิตส านึกที่ดีให้แก่นิสิต 
6 . 3  ศึ ก ษ า วิ จั ย ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
เพื่ อ น า ม า เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
6 . 4  ม าต รก า ร เ ผ ยแ พ ร่
ศิลปวัฒนธรรมสู่หน่วยงาน
ภายนอก เพื่ อ ท านุ บ า รุ ง
ศ า ส น า แ ล ะ เ ทิ ด ทู น
พระมหากษัตริย์ 
6.5 สอดแทรกความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมลงใน
เนื้อหาวิชาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
6.6 พัฒนาเครือข่ายการ
บริการวิชาชีพเสริมสร้าง
ศักยภาพความรู้  ความคิด
และการน าไปใช้ให้สังคม 
 

(1)  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
ศิลปะและวัฒนธรรมไทยใน
พื้นที่ของที่ตั้งมหาวิทยาลัย 
(2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
ที่ดีงามให้แก่บุคลากร นิสิต 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
ก า ร อ นุ รั ก ษ์ ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
(3) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ร่วมกิจกรรม ตระหนักใน
คุณค่าความเป็นไทยและ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
( 4 )  เ พื่ อ พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศที่ทันสมัยและมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ พื่ อ เ ป็ น
ศูนย์บริการและเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสาร 
 
 

แผนงานที่  6 แผนงาน
การพัฒนาและส่งเสริม
ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
1.1 แผนงานพัฒนาการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ศิลปวัฒนธรรม 
1.2 แผนงานการสร้า ง
เครือข่ายทางศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 
1 . 3  แ ผ น ง า น พั ฒ น า
เ ค รื อ ข่ า ย ก า รบ ริ ก า ร
วิ ช า ชี พ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพความรู้ ความคิด
และการน าไปใช้ให้สังคม 
1 . 4  แ ผ น ง า น ก า ร น า 
ง า น วิ จั ย ด้ า น
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง
ท้องถิ่นที่บู รณาการกับ
การเรียนการสอน 

1.จ านวนแผน/โครงการ
คณะวิชามีแผนปฏิบัติการ
ด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและการเรียน
การสอน 

1. โครงการคณะวิชามีแผนปฏบิัติการด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการเรียนการสอน 

2 แผนงาน ภาคการศึกษา
ที่ 1 และ 2 ปี
การศึกษา 
2560 

- กิจการนิสิต
และงานท านุฯ 

2.มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การท านุบ ารุงพุทธศาสนา 
สืบสานประเพณีเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกที่ดีให้แก่นิสิต ไม่
น้อยกว่า 2 กิจกรรมต่อปี
การศึกษา 

2. โครงการฌาปนกิจอาจารย์ใหญ ่
3. โครงการสถาปนาคณะ 
4. โครงการคาราวานความดี กจิกรรมจติอาสา 
5. โครงการรณรงค์ป้องกันการติดเชื้อไวรัสตับอักเสบ
บี ประจ าปีการศึกษา 2560 

อย่างน้อย 2 
กิจกรรม 

ภาคการศึกษา
ที่ 1 และ 2 ปี
การศึกษา 
2560 

10,264.- 
4,075.- 
19,360.- 
10,770.- 

กิจการนิสิต
และคณะวิชา 

3.ร้อยละผลการบูรณาการ
ง า น ด้ า น ก า รท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนและการวิจัยต่อ
โ ค ร งก า ร / กิ จ ก ร รม / ใ น
รายวิชาที่ เปิดสอนของปี
การศึกษานั้นแต่ละหลักสูตร 

6. โครงการวันทันตสาธารณสุข ประจ าปี 2560 50% ของ
หลักสูตรที่เปิด 

ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

22,454.- กิจการนิสิต
และคณะวิชา 

4 . จ า น ว น ง า น วิ จั ย ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่
บูรณาการกับการเรียนการ
สอน อย่างน้อย 2 รายวิชา
ต่อหลักสูตร 

งานวิจัยดา้นศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่บูรณาการ
กับการเรียนการสอน 
7. โครงการทันตน าความรู้สู่ชุมขน 
8. โครงการออกหนว่ยตรวจให้ความรู้ชมุชน “วันมหิดล” 

อย่างน้อย 2 
เร่ือง 

ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

 
20,000.- 

 
12,958.- 

กิจการนิสิต
และคณะวิชา 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5. มีเว็บไซด์ที่สนับสนุนและ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า รบู รณ า ก า ร
เทคโนโลยีสารสนเทศทุก
คณะวิชา เพื่อการบริหาร
จั ด ก า ร ด้ า น ส่ ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรมและการสร้าง
เสริมอัตลักษณ์ 

9. มีเว็บไซด์ที่สนับสนุนและส่งเสริมการบูรณาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทุกคณะวิชา 

ทุกคณะวิชามี
การเผยแพร่
วัฒนธรรมสู่
สาธารณะชน 

ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี
การศึกษา 2560 

- คณะวิชาและ
ศูนย์

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ร้อยละของโครงการที่ท า
ร่วมกับท้องถิ่น/ชุมชน 

- ร้อยละของโครงการที่ท าร่วมกับท้องถิน่/ชุมชน 60% ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 ปี

การศึกษา 2560 

- กิจการนิสิต
และคณะวิชา 

ยุทธศาสตร์ที ่6  พัฒนาและส่งเสรมิการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมปิญัญาท้องถิ่น 
จ านวน 6 ตัวชี้วดั  จ านวน 9 โครงการ/กิจกรรม จ านวน 1 แผนงาน (4 แผนย่อย) 

   99,881.-  
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พันธกิจที่ 5 การบริหารการจัดการ (การสนับสนุนพันธกิจ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบัน เพื่อการก ากับ ตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7.1 มุ่งพัฒนาการด าเนิน 
งานตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก 
7.2 เสริมสร้างความรู้เรื่อง
ประกันคุณภาพแก่บุคลากร 
/ นิสิตมหาวิทยาลัย 
7.3 ส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายการประกัน
คุณภาพ ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร 
7.4 การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย
และรายรับของมหาวิทยาลัย 
ตามโปรแกรมการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 
7.5 เสริมสร้างระบบและ
วิธีการท างานตามโครงการ
ยุทธศาสตร์ แ ละพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ทางการเงินโดยมีแผนการ
ที่ชัดเจน 
7.6 เสริมสร้างสวัสดิการ
ด้านที่พักทั้งของบุคลากร 

(1) เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้
ก้าวสู่ระดับชาติ ด้วยการพัฒนา
งานประกันคุณภาพทาง
การศึกษา ส่งเสริมสนับบุคลากร
ให้พัฒนาไปสู่ผู้ประเมินได 
(2) เพื่อการด าเนินยุทธศาสตร์
การบริหารจัดการเชิงรุกที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และสอดรับกับการบริหาร
มหาวิทยาลัย ภายใต้กรอบปฏบิัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลและการ
ประกันคุณภาพทางการศึกษา 
(3) เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยสู่
สถาบันการเรียนรู้ มกีระบวน 
การพัฒนาบุคลากรทั้งด้าน
วิชาการ การก้าวสู่ต าแหน่ง
วิชาการและการเป็นภาวะผู้น า 
(4) เพื่อพัฒนาแผนกลยุทธจ์าก
การวิเคราะห ์SWOT กับ
วิสัยทัศน์ของสถาบัน 
(5) เพื่อด าเนินงานแผน
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน  

แผนงานที่ 7 แผนงานการพัฒนา
บุคลากรการบริหารการจัดการ
สถาบันเพื่อการก ากับ ติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้
มาตรฐานสากล 
1.1 แผนงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
1.2 แผนงานจัดท าระบบ
งบประมาณประจ าปขีอง
มหาวิทยาลัย 
1.3 แผนงานการวิเคราะห์
ต้นทุนทางการเงิน 
1.4 แผนงานการบริหารความ
เส่ียง 

1. ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา (IQA) 

1. การเตรียมความพร้อมส าหรับ 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
และภายนอก 

≥3.51 ก.ค - ส.ค 60 - งานประกัน
คุณภาพ

การศึกษา 
2. ผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา (EQA) 

2. การเตรียมความพร้อมส าหรับ 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
และภายนอก 

ระดับ 
ดี 

ก.ค - ส.ค 60 - งานประกัน
คุณภาพ

การศึกษา 
3 .  จ า นว น โค ร งก า รก า ร
ประกันคุณภาพที่จัดให้กับ
บุคลากร/นิสิต 

3. การจัดการอบรมเกี่ยวกับยการ
ประกันคุณภาพ วธิีตรวจ วธิีให้คะแนน 
ให้กับบุคลากร 

≥80% ก.ค - ส.ค 60 - งานประกัน
คุณภาพ

การศึกษา 
4. จ านวนหน่วยงานที่สร้าง
ความร่ ว มมื อกา รประกั น
คุณภาพกับสถาบันภายนอก 

- - - - - 

5. จัดท าแผนกลยุทธ์จากผล
วิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์
ของสถาบันและพัฒนาไปสู่
แผนกลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิ บั ติ ก า รประจ า ปี
การศึกษาจ านวน 1 แผน 

4. การจัดท าแผนกลยุทธ์จากผล
วิเคราะห์ SWOT ทั้งจากนิสิตและ
บุคลากร 

1 แผน มื.ย - ก.ค 60 - คณะวิชา/งาน
แผน 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

และนิสิต และสวัสดิการ
ค่าตอบแทนต าแหน่งทาง
วิชาการและรางวัลพิเศษ 
7.7 ส่งเสริมให้บุคลากรทั้ง
ส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย
สนับสนุน(เช่น การศึกษา
ต่อการท าต าแหน่งวิชาการ  
การอบรมพัฒนาวิชาชีพ  
การท าหนังสือ ต ารา และ
เอกสารประกอบการสอน  
การเป็นคณะกรรมการที่
ได้รับมอบหมายต่าง ๆ) 
 

และการติดตามแผนบริหาร
ความเส่ียงของคณะและสถาบัน
(6) เพื่อพัฒนาบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน
ก าหนดทิศทางการพัฒนา
ตนเอง 
 

1.5 แผนกลยุทธจ์ากผลการ
วิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์
ของสถาบัน 
1.6 แผนงานการจัดป้ายบอก
จุดสถานที่ ชื่อ ต าแหน่งหน้าที่ 
ส่วนงานต่างๆทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานสากล 
1.7 แผนงานการจัดบุคลากร
ตามแผนฉุกเฉิน ERT 
(Emergency Response 
Team 
1.8 แผนงานสวัสดิการบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน
ด้านที่พักอาศัยตามต าแหน่ง
หน้าที ่
1.9 แผนงานสวัสดิการด้าน
นันทนาการส าหรับบุคลากร
และนิสิต (เช่น สถานทีอ่อก
ก าลังกายในที่ร่ม และ
กลางแจ้ง) 
1.10 แผนงานสวัสดิการ
ค่าตอบแทนพิเศษและรางวัล 

6 . ร้อยละของการบริหาร
ค ว า ม เ สี่ ย ง ที่ เ ป็ น ผ ล ก า ร
วิเคราะห์และระบุปัจจัยความ
เสี่ ยงภายในและภายนอก
ประจ าปีการศึกษา และ
สามารถลดความเส่ียงได้ 

5. จัดอบรบโครงการบริหารแผนความ
เส่ียงทั้งภายในและภายนอกเพื่อลดการ
ประเมินความเส่ียง 

1 กิจกรรม ส.ค.60-ก.ค. 61 - - 

7. จัดท าแผนการพัฒนาทักษะ
บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนั บ สนุ น เต รี ย มพร้ อม สู่ 
Thailand 4.0 

6. แผนการพัฒนาทกัษะบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนเตรียมพร้อม
สู่ Thailand 4.0 

2 แผน ส.ค.60-ก.ค. 61 - คณะวิชา 

8. ร้อยละของการจัดป้ายบอก
จุดสถานที่ ชื่อ ต าแหน่งหน้าที่ 
ส่วนงานต่างๆทั้งภาษาไทย
แ ล ะ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ต า ม
มาตรฐานสากลไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

- - - - - 

9. จ านวนบุคลากรที่ เป็น
บุคลากรด าเนินการตามแผน
ฉุกเฉินERT (Emergency 
Response Team) เมื่อมี
เหตุการณ์ที่มหาวิทยาลัยต้อง
เผชิญปัญหา (เช่น นักข่าว / 
บุคคลอันตราย เป็นต้น) ไม่
น้อยกว่า 5 คน 

- - - - - 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 
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ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  

พิเศษ (เช่น ค่าต าแหน่งวิชาการ, 
ค่าต าแหน่งงานระดับผู้บริหาร, 
โบนัส, เบี้ยขยัน เป็นต้น) 
1.11 แผนงานพัฒนาบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุน 
(เช่น การศึกษาตอ่ การท า
ต าแหน่งวิชาการ การอบรม
พัฒนาวิชาชพี การท าหนังสือ
ต ารา และเอกสารประกอบการ
สอน การเป็นคณะกรรมการที่
ได้รับมอบหมายต่าง ๆ) 
 

10. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
สวัสดิการบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนด้านที่พัก
อาศัยตามต าแหน่งหน้าที่งานมี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ≥ 3.51 
 
 
 

7. จัดท าแบบประเมินความพึง
พอใจสวัสดิการที่บุคลากรได้รับ 

≥3.51 ก.ค. 60-ส.ค.61 - คณะวิชา 

11. ค่าเฉลี่ ยความพึ งพอใจ
สวั สดิ การด้ านนันทนาการ
ส าหรับบุคลากรและนิสิต (เช่น 
สถานที่ออกก าลังกายในที่ร่ม 
และกลางแจ้ง)ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจ≥ 3.51 
 
 

8. จัดท าแบบประเมินความพึง
พอใจสวัสดิการด้านนันทนาการ
ส าหรับบุคลากรและนิสิต 
 

≥3.51 ก.ค. 60-ส.ค.61 - คณะวิชา 

12. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ค่าตอบแทนพิเศษและรางวัล
พิเศษ(เช่นค่าต าแหน่งวิชาการ, 
ค่าต าแหน่งงานระดับผู้บริหาร, 
โบนัส)ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ≥ 
3.51 
 
 
 
 

9. จัดท าแบบประเมินความพึง
พอใจค่าตอบแทนพิเศษและรางวัล
พิเศษ  

≥3.51 ก.ค. 60-ส.ค.61 -  



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวชี้วัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะทันตแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

 

~ 20 ~ 
 

13. ร้อยละของการด าเนิน การ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรของ
สายวิชาการและสายสนับสนุน 
(เช่ น การศึกษาต่ อการท า
ต าแหน่งวิชาการ การอบรม
พัฒนาวิชาชีพ การท าหนังสือ 
ต ารา และเอกสารประกอบการ
สอน การเป็นคณะกรรมการที่
ได้รับมอบ หมายต่างๆ) ได้ท า
ตามแผนพัฒนาบุคลากร ร้อย
ละ≥ 80 

10.จัดอบรมคณาจารย์และ
บุคคลากรสายสนับสนุนในการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ท าตามแผนพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 
≥ 80 

ร้อยละ 80 ก.ค. 60-ส.ค.61 - คณะวิชา 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบันเพื่อการก ากับ ตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 
จ านวน   10  ตัวชี้วดั จ านวน 10 โครงการ/กิจกรรม  จ านวน 1 แผนงาน (12 แผนย่อย) 

  -  

รวมทั้งสิ้น 7 ยุทธศาสตร ์40  กลยุทธ์ จ านวน 68 โครงการ/กิจกรรม จ านวน 62  ตัวชี้วดั  จ านวน 30 เป้าประสงค์ และจ านวน 7 แผนงาน ( 37 แผนย่อย)   46750171.00  
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะสัตวแพทย์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 
 

พันทกิจที่ 1  การผลิตบัณฑิต การจัดการเรียนการสอน การให้การบริการแก่นิสิต สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และการพัฒนานิสิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลายและมคีุณภาพ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.1 พัฒนาหลักสูตรทันสมัย
และตรงกับความต้องการ
ของการพัฒนาประเทศและ
ตลาดแรงงานเพื่อพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาเทคโนโลยีโดย
เน้นให้เป็นผู้น าสังคมและ
ประชาคมอาเซียน 
1.2 พัฒนานิสิตให้มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชา โดย
มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง มี
จริยธรรม คุณธรรม และมี
คุณสม บั ติ ต ร ง กั บ ค ว า ม
ต้องการของตลาดแรงงาน 
1 . 3  ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า
กระบวนการเรียนการสอน
โ ด ย ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
คอ มพิ ว เ ตอ ร์ ใ ห้ มี ค ว า ม
ทั น ส มั ย แ ล ะ ทั น ต่ อ
สถานการณ์ 
1.4 สร้างเครือข่ายความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า น
ภายนอกทั้ งภ าครั ฐและ
ภาคเอกชน 

( 1 )  เพื่ อ ใ ห้ นิ สิ ต เป็ นผู้ มี
ค ว า ม รู้  ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ
คุณลักษณะที่พึ งประสงค์
ตอบสนองต่ อสั งคมไทย 
อาเซียน และสังคมโลก 
(2) เพื่อสร้างบัณฑิตที่มี
ความรูค้วามสามารถอยูบ่น
พื้นฐานของคุณธรรม มี
ทักษะด้านความคิด ทักษะ
ด้านความสัมพันธ์ ทักษะ
ด้านวิชาชีพ มีจิตส านกึ
สาธารณะ และศักยภาพที่
สมบูรณ์สู่สังคม 
(3)  เพื่อพัฒนาระบบและ
กลไกการจัดการศึกษาและ
บริหารหลักสูตรให้เป็นไป
ต า ม ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
( 4 )  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนการจัดการศึกษา
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
( 5 )  เพื่ อพัฒนาอาจ า รย์
ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์
ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ

แผนง านที่  1  พัฒนา
คุณภาพวิชาการ 
1 . 1  แผนกา ร เ รี ยนรู้ สู่
ชุมชนเพื่อให้เกิดภูมิสังคม 
1.2 แผนพัฒนานิสิตด้าน
ส านึกสาธารณะ 
1.3 แผนพัฒนานิสิตให้
เป็นคนดี มีคุณค่าต่อสังคม
แ ล ะ ถึ ง พ ร้ อ ม ด้ ว ย
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
โ ดยส า นึ กบริ ห า ร ง า น
กิจการนิสิต 
1.4 แผนงานสร้างเสริม
ส านึกสาธารณะของส านัก
กิจการนิสิต 
1.5 แผนพัฒนานวัตกรรม
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันทางวิชาชีพ 
1.6 แผนงานการพัฒนา
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และการเรียนรู้ที่ เข้าถึ ง
ผู้สอนและผู้เรียน 
 
 

1. เค้าโครงรายวชิาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาติ
ระดับอุดมศึกษา (ตามหลกัสูตร 
มคอ.2 ร้อยละ 100 

มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ปรับ 
ปรุงทุก  
5 ปี 

ส.ค. 60 - คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 

2. ร้อยละของรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนโดยเนน้ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ (มคอ.3 และ มคอ. 4) 

มีการประชุมคณะกรรมการวิชาการร่วมกับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

100% ก.ค. ,ธ.ค. 60 
และ เม.ย. 61 

- คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 

3. ร้อยละจ านวนหลกัสูตรที่มี
กระบวนการเรยีนการสอนโดย
การท าเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์มา
ใช้ 

โครงการอบรมเทคโนโลยีกับการพัฒนาศักยภาพของ
บุคคลากร  

100% ก.ค. 60 - คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 

4. ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละภาคเรียนมี
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา/การผลิตสื่อ 

มีการประชุมคณะกรรมการวิชาการ 100% ก.ค. ,ธ.ค. 60 - คณะสัตว
แพทยศาสตร์/

ส านัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5. ร้อยละของรายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละป ีมีจัดโครงการหรือ
กิจกรรมส่งเสริมให้นิสิตได้มี
ความพร้อมในสายวิขาชีพ 

โครงการเตรียมความนิสิตสัตวแพทย์สู่โลกกวา้ง 100% พ.ค. 61 - คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 

6. ผลค่าเฉลีย่พัฒนาการเป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้อง
กับอัตลกัษณ์และเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยั ≥3.51 

- มีจัดท าแบบประเมินนิสิตที่พึงประสงค์สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์และเอกลักษณ ์
- น าผลการประเมินมาวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย 4.00 

≥3.51 ธ.ค 61 - คณะสตัว
แพทยศาสตร์ 
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะสัตวแพทย์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 
 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.5 พัฒนานวัตกรรมเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน สร้างสังคมความรู้
ทางวิชาชีพ 
 
 
 
1.6 พัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ที่
เหมาะสมเข้าถึงผู้สอนและ
ผู้เรียนที่หลากหลาย 

วิชาชีพ โดยค านึงทั้งความรู้
และประสบการณ์ในการ
ท างาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

7. ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท า
ภายใน 1 ป ีไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

-มีการจัดท าแบบประเมินการมีงานท าของนิสิต 
-น าผลการประเมินมาวิเคราะหห์าค่าเฉลี่ย 

≥80% ธ.ค 61 - คณะสัตว
แพทยศาสตร์/
ส านักวิชาการ 

8. จ านวนเครือข่ายความรว่มมือ
กับหนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่มกีารลงนาม MOU 
ร่วมกัน 

 มีการลงนาม MOU ร่วมกับ 2 หน่วยงานคือ 
1. เทศบาลสระลงเรือ 
2. องค์การบริหารงานสว่นต าบลหว้ยกระเจา 

อย่างน้อย 2 
หน่วย 
งาน 

 

 - คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 

9.ร้อยละอาจารย์ประจ าหลกัสูตร
ได้รับการพัฒนาเพือ่เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการอยา่งจ านวน
ร้อยละ 80  

โครงการจัดอบรมการขอต าแหน่งทางวชิาการ 80% 
  

ก.ค 61 - คณะสัตว
แพทยศาสตร์/
ส านักวิชาการ 

10.มีผลการด าเนินการของทุก
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิ
ระดับอุดมศึกษา(มคอ.7) 

มีการประชุมของคณะกรรมการวิชาการร่วมกับ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผ่าน 
ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ก.ค. 61 - คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 

11.ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจ
ของนิสิตต่อหลักสูตรเฉลี่ย ≥ 
4.00 

-จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของนสิิตต่อ
หลักสูตร 
-น าผลการประเมินมาวิเคราะหห์าค่าเฉลี่ย ≥ 4.00 

≥4.00 ธ.ค. 60 และ 
พ.ค. 61 

- ส านัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

12.จ านวนศิษย์เก่าที่เขา้ร่วมกิ
จรรมต่าง  ๆ≥70%ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

โครงการคืนสู่เหย้าชาวฟ้าหม่น WTU ≥70% มิ.ย. 61 - คณะสัตว
แพทยศาสตร์/
ส านักประชา 

สัมพันธ ์
13.ร้อยละ≥80 ของนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรยีนครบตาม
หลักสูตรได้รับอนุมัติให้ส าเร็จ
การศึกษา 

มีการประชุมของคณะกรรมการวิชาการร่วมกับ
อาจารย์ที่ปรึกษานิสิต 

≥80% พ.ค. 61 - คณะสัตว
แพทยศาสตร์/
ส านักวิชาการ 

14.ร้อยละของนิสิตและบุคลากร มีสมุดเข้าร่วมกิจกรรมของนิสิตสัตวแพทย์ ≥80% ส.ค 60 ถึง - คณะสัตว
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

ก.ค 61 แพทยศาสตร์ 

15. ร้อยละของจ านวนนิสิตของ
ชั้นปีที่ได้รับมอบเสื้อกาวน,์ และ
นิสิตของชั้นปีได้รับประดับเข็ม
และหมวก กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร ์
และนิสิตของชั้นปีได้รับวุฒิบัตร
การเขา้ร่วมแข่งขันในกลุ่มสาขา
สังคมและมนุษยศาสตร ์ 

โครงการมอบเส้ือกาวน ์ ≥20% ส.ค.61 8,280 คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
รวม  15   ตัวชี้วดั  รวม   15 โครงการ/กิจกรรม จ านวน 1 แผนงาน (6 แผนย่อย) 
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พันธกิจที่  2 การวิจัย การสร้างผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาชีพ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.1. สร้างระบบการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัยเพื่อ
เตรียมพร้อมสู่อาเซียน 
2.2 สนับสนุนการเพิ่มพูน
ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
ประสบการณ์ให้แก่บุคลากร
และนิสิต เพื่อพร้อมในการ
เขา้สู่ประชาคมอาเซียน 
2.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สอดคล้องกับ
ก า ร ป รั บ ตั ว  แ ล ะ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ท า ง
อุตสาหกรรม และการเพิ่ม
โอกาสในการหางานท าของ
ตลาดอาเซียนให้กับบุคลากร
และนิสิต 
2.4 สนับสนุนส่งเสริมให้
นิสิตมีความสามารถในการ
ใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร ตาม
จุดเน้นของสถาบัน 
2.5 พัฒนาการจัดหาปัจจัย
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เกื้อหนุน 
การเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 
21 

( 1)  เ พื่ อ พั ฒ น า
คณาจารย์ให้มีความรู้
และความเข้าใจในการ
ผลิตสื่อการศึกษาต่างๆ 
(2) เพื่อการวางแผนการ
จัดหาปัจจัย เกื้อหนุน
ด้านครุภัณฑ์ อุปกรณ์
การศึกษาคอมพิวเตอร์
ให้เกิดความสะดวกและ
คล่องตัวในการใช้ 
(3) เพื่อการจัดซ้ือต ารา/
หนังสือให้เพียงพอต่อ
ความต้องการครบทุก
หลักสูตร 
(4) เพื่อความพร้อมใน
การเป็นสนามสอบตาม
มาตรฐานสากลของทุก
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 2 แผนพัฒนา
และปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
1.1 วางแผนการจัดหาปัจจัย
เ กื้ อ ห นุ น ด้ า น ค รุ ภั ณ ฑ์ 
อุ ป ก ร ณ์ ก า ร ศึ ก ษ า
คอมพิว เตอร์ ให้ เกิ ดความ
สะดวกและคล่องตัวในการใช้ 
1 . 2  แ ผนง า นก า รพั ฒน า
ค ณ า จ า ร ย์ ด้ า น ก า ร ผ ลิ ต
สื่อการศึกษา 
1.3 แผนการจัด ซ้ือต ารา/
หนังสือตามหลักสูตรที่ เปิด
สอนพร้อมด้วยงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 
1.4 แผนการการจัดซ้ือจัดหา
อุปกรณ์การเรียนการสอนให้
ค รบ ต า ม เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ ต า ม
มาตรฐานสากลพร้อมทั้งตาม
สัดส่วนของนิสิตที่เหมาะสม 
1.5 แผนการจัดห้องสอบ ป.
ตรี ป.โท และ ป.เอก ให้ได้
มาตรฐานสากล 
 

1. จ านวนโครงการพัฒนาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่นิสิตที่ได้รับการพัฒนา
เพื่อเตรียมความพร้อมสู่อาเซียน ≥ 2 
โครงการ/กิจกรรม 

โครงการอบรมการใช้งานระบบ cmhe ≥ 2 โครงการ/
กิจกรรม 

ส.ค.60 -กค. 61 - คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

2. จ านวนรอ้ยละของสิ่งสนับ สนุน
การเรียนรู้ด้านสื่อการสอนทีอ่าจารย์
ผลิตเพื่อใช้ในการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่เปดิสอนของแตห่ลักสูตร
อยา่งน้อยจ านวน ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

มีการท าแบบประเมินสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ด้านสื่อการสอน 

80% ส.ค.60 -กค. 61 - คณะสัตว
แพทยศาสตร์/ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.จ านวนแผนงานการพัฒนาตนเอง
ของคณาจารย์ดา้นสนับสนุนการ
เรียนรู้ด้านการผลิตสื่อการสอนโดยใช้
เทคโนโลย ี

โครงการอบรมการใช้งานระบบ cmhe 1 แผน ส.ค.60 -กค. 61 - คณะสัตว
แพทยศาสตร์/ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. ร้ อยละจ านวนอาจารย์ ที่ มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

จ านวนอาจารย์ทั้งหมด 16 คน ตรงตาม
คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชพี 
100% 

100% ส.ค.60 -กค. 61 - คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

5.ร้อยละของจ านวนสื่อทีอ่าจารย์ผลิต
เพื่อใช้ในการเรียนการสอนครบทกุ
รายวิชา 

100% 100% ส.ค.60 -กค. 61 - คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
 

6. มีผลประเมินของความพึงพอใจของ
นิสิตเรียนโดยใช้สนับสนุนการเรยีนรู ้
ค่าเฉลี่ย ≥3.51 ขึ้นไป 

≥3.51 ≥ 3.51 ส.ค.60 -กค. 61 - คณะสัตว
แพทยศาสตร์/ส านัก
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. ค่าเฉลี่ยการมีระบบเครือข่าย
อินเทอร์ เน็ต และอุปกรณ์ในการ

≥3.51 ≥ 3.51 ส.ค.60 -กค. 61 - ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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ให้บริการแก่นิสิตอย่างเพียงพอมีค่า
คะแนนมากกว่า 3.51 
8.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการใช้
บริการส านักหอสมุดในการให้บรกิาร
ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่นอ้ย ≥ 
3.51 ขึ้นไป 

≥3.51 ≥ 3.51 ส.ค.60 -กค. 61 - ส่วนงานหอสมุด 

9.ร้อยละของนิสิตที่ได้รับการทดสอบ
ความรู้ภาษาต่างประเทศผ่านเกณฑ์
มาตรฐานไม่น้อยร้อยละ 80 ขึ้นไป(เช่น
ทดสอบภาษาอังกฤษ)ของระดับปริญญา
เอก 

80% 80% - - คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

10. ค่าเฉลีย่ของนิสิต/บุคลากรมีความ
พึงพอใจดา้นการจดัปัจจยัเกือ้หนนุ 
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์  ≥ 3.51 ขึ้นไป 

≥3.51 ≥ 3.51 ส.ค.60 -กค. 61 - คณะสัตวแพทยศาสตร์/
ส านักบริหารทรัพย์/

ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

11.ร้อยละของหนังสอื/ต าราที่จัดซ้ือ
จัดหาครบตามหลักสูตรอยา่งน้อย
จ านวน รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 

80% 80% ส.ค.60 -กค. 61 - ส่วนงานห้องสมุดและ
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

12. ร้อยละการจัดสรรงบประมาณตาม
ผลของการด าเนินงานในการจัดซ้ือ
จัดหาหนังสือ/ต าราครบตามหลักสูตร
ในปีการศึกษา ร้อยละ 5 ขึ้นไป  

5% ≥ 5% ส.ค.60 -กค. 61 - ส่วนงานห้องสมุด 

13. ร้อยละของการจัดซ้ือจัดหา
อุปกรณ์การเรียนการเรียนให้ได้ตาม
สัดส่วนของนิสิตในหลักสูตรรอ้ยละ 
80  ขึ้นไป 

80% 100% ส.ค.60 -กค. 61 - ส านักบริหารทรัพย์สิน
และคณะสัตว
แพทยศาสตร์ 

14. ร้อยละการจัดสรรงบประมาณการ 10% ≥ 10% ส.ค.60 -กค. 61 - ส านักบริหารทรัพย์สิน



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะสัตวแพทย์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 
 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

จัดซ้ือจัดหาอุปกรณ์การเรียนการ
เรียนให้ได้ตามสัดสว่นของนิสิตใน
หลักสูตรไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 10 

และคณะสัตว
แพทยศาสตร์ 

15. ความพึงพอใจของนิสิต/
คณาจารย์ในการจัดห้องสอบของนิสิต 
ป.ตร,ีป.โท และ ป.เอก ให้เหมาะสาม
ตามหลกัสูตรและเพียงพอกับจ านวน
นิสิต ≥ 3.51 ขึ้นไป 

≥ 3.51 ≥ 3.51 ส.ค.60 -กค. 61 - ส านักบริหาร
ทรัพย์สิน/ส านัก
วิชาการและคณะสัตว
แพทยศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแขง็ทางวิชาชีพ 
จ านวน  15  ตัวชี้วดั  จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม  จ านวน 1 แผนงาน (5 แผนย่อย) 

     

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะสัตวแพทย์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 
 

พันธกิจที่ 1  การผลิตบัณฑิต การจัดการเรียนการสอน การให้การบริการแก่นิสิต สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และการพัฒนานิสิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สนับสนุนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 
3.2 การพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณภาพและสอดคล้องกับ
ค ว า ม ค า ด ห วั ง ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
3.3 เพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างาน 
3.4 พัฒนาระบบและ
ประเมินผลพัฒนาบุคลากร 
3.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
การศึกษาและการเรียนรู้ที่
เหมาะสมเข้าถึงผู้ เรียนที่
หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 

(1) เพื่อการจัดการเรียน
ก า ร ส อ น ใ ห้ ทั น ต่ อ
ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ข อ ง
เ ท ค โ น โ ล ยี  ป รั บ ป รุ ง
เนื้อหาวิชาและวิธีสอนได้
ทันสมัยที่จะช่วยให้บัณฑิต
ได้รับการเตรียมพร้อมที่จะ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
(2) เพื่ อ มี ก ระบวนกา ร
เตรียมความพร้อมเพื่อให้
นิสิตสอบ Exit Exam ให้
ได้มาตรฐาน 
(3)เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการการศึกษา 
(4) พัฒนาอาจารย์ประจ า
ห ลั ก สู ต ร ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานวิ ชาการและ
วิช าชีพ โดยค านึ งถึ งทั้ ง
ความรู้และประสบการณ์
ในการท างาน 
 

แ ผ น ง า น ที่  3 
แผนพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการ 
1.1แผนงานการพัฒนา
ศู น ย์ ข้ อ มู ล
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อการ
บริหารจัดการ 
1 . 2  แ ผ น ง า น ก า ร
จัดการความรู้ด้วยการ
ใ ช้ ช่ อ ง ท า ง สื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
1 . 3  แ ผ น ง า น ก า ร
พัฒนาเทคโนโลยีทาง
ก า ร ศึก ษ าแ ละก า ร
เ รี ย น รู้ ที่ เ ห ม า ะ ส ม
เข้าถึงผู้สอนและผู้เรียน
ที่หลากหลาย 
 
 

1.มีฐานข้อมูลและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ที่
สนับสนุนยุทธศาสตร์ของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ≥ 2 
ฐานข้อมูล 

- ≥ 2 - - ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. มี ช่ อ งทางการรับฟั ง
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ผ่านช่องทางที่
เ ปิ ด เ ผ ย แ ล ะ เ ป็ น ที่ ทั้ ง
คณาจารย์และนิสิตรับรู้ ≥  
2 ช่องทาง 

1. เว็ปไซด์คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
2. เฟสบุ๊คคณะคณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
3. กล่องแสดงความคิดเห็น คณะสัตว
แพทยศาสตร์ มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น 

≥  3  ส.ค.60 -กค. 61 - คณะสัตว
แพทยศาสตร์/ 

ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3. ร้อยละจ านวนบุคลากร
สายวิ ช า กา รที่ เ ข้ า ร่ ว ม
พัฒนาศักยภาพการท างาน
แ ก่ บุ ค ล า ก ร ใ น ด้ า น
นวัตกรรมทางเทคโนโลยี
เพื่อการสื่อสารการบริหาร
จั ด ก า ร แ ล ะ บ ริ ก า ร
การศึกษาร้อยละ 80 ขึ้น
ไป 

โครงการอบรมเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนา
ศักยภาพของบุคคลกร 

100% ส.ค.60 -กค. 61 - คณะสัตว
แพทยศาสตร์/

ส่วนงาน
ทรัพยากรมนุษย ์
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ร้อยละจ านวนบุคลากร
สายสนับสนุนที่ เข้ าร่วม
พัฒนาศักยภาพการท างาน
แ ก่ บุ ค ล า ก ร ใ น ด้ า น
นวัตกรรมทางเทคโนโลยี
เพื่อการสื่อสารการบริหาร
จั ด ก า ร แ ล ะ บ ริ ก า ร
การศึกษาร้อยละ 80 ขึ้น
ไป 

มีการก ากับ ติดตาม ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80 ของจ านวนบุคคลกรทั้ง 

50% ส.ค.60 -กค. 61 - คณะสัตว
แพทยศาสตร์/

ส่วนงาน
ทรัพยากรมนุษย ์

 
 

5. ร้ อยละของอาจารย์
ประจ าที่ มี ก ารพัฒนาม
คุณวุฒิปริญญาเอกตาม
เ ก ณ ฑ์ ข อ ง คุ ณ ส ม บั ติ
อาจารย์ของสกอ. 
ร้อยละ≥20  

มีการให้ทุนสนับสนุนอาจารยป์ระจ าพฒันา
คุณวุฒิปริญญาเอก 

≥  20%  ส.ค.60 -กค. 61 - คณะสัตว
แพทยศาสตร์/
ส านักวิชาการ 

6 .ร้ อ ยล ะข อ งอ าจ า ร ย์
ประจ าที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการตามเกณฑ์ระดับ
คณะวิชา 

โครงการจัดอบรมการขอต าแหน่งทางวชิาการ 
มีการประชุมของคณะกรรมการวิชาการ 

¤ 40 % ก.ค. 61 - คณะสัตว
แพทยศาสตร์/
ส านักวิชาการ 

7.ร้อยละของการสรรหา 
บรรจุและแต่งตั้งพนักงาน
ที่เป็นไปตามพันธกิจ 

สรรหาบรรจุพนักงานเพื่อให้ครบตามอัตรา 60% ส.ค 60- ก.ค.61 - คณะสัตว
แพทยศาสตร์/

ส่วนงาน
ทรัพยากรมนุษย ์

8.จ านวนระบบงานด้าน
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่
ได้รับการพัฒนา 

- 2 ระบบ 
งาน 

- - ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

9. ร้อยละของผู้ลงทะเบียน โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อขอใบประกอบ 70% พ.ค. 61 - คณะสัตว
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะสัตวแพทย์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 
 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในโครงการเตรียมความ
พร้อมเพื่อการขอรับการ
ส อ บ ขึ้ น ท ะ เ บี ย น ใ บ
ประกอบวิชาชีพ ร้อยละ ≥ 
70 ของผู้ลงทะเบียน เข้า
สอบภายใน 1 ปีการศึกษา 

วิชาชีพสัตวแพทย์  แพทยศาสตร์ 

10 . ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ร ะ บ บ
อาจ า รย์ ที่ ป รึ กษ าและ
แนะน าในการวางแผนการ
เรียนให้นิสิตโดยผ่านระบบ
ส า ร ส น เ ท ศ ข อ ง
มหาวิทยาลัย ร้อยละ ≥ 80 
ขึ้นไป 
 

โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ กับการเข้าถึง
นิสิต  

100% ส.ค. 60 - คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 

11 . ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร
ส่งเสริมบุคลากรในคณะ/
หลักสูตรให้ มี โอกาสไป
สัมมนาและฝึกอบรมด้าน
สารสนเทศเพื่อการศึกษา 
ร้อยละ ≥ 80 ขึ้นไป 

มีการก ากับ ติดตาม บุคลากรทกุคนในคณะต้อง
มีการสัมมนาและ ฝึกอบรมด้านสารสนเทศ  

 

100% ส.ค. 60 -ก.ค. 61  21,000  
(งบพัฒนา
บุคลากร) 

คณะสัตว
แพทยศาสตร์/

ส่วนงาน
ทรัพยากรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการ 
จ านวน    11   ตัวชี้วดั จ านวน 11 โครงการ/กิจกรรม จ านวน 1 แผนงาน (3 แผนย่อย) 
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะสัตวแพทย์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 
 

พันทกิจที่ 2 การวิจัยการสร้างผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและสร้างสรรค์ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ  

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 พัฒนาระบบและกลไกที่
จูงใจต่อการท างานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์โดย สนับสนุนให้
อ าจารย์ /นั ก วิ จั ย  น า
ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์
เข้ารับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติ และ
ส่งเสริมให้อาจารย์/นักวิจัย
น าผลงานวิจัยมาบูรณาการ
กับการเรียนการสอน  
4.2  สนับสนุนการน าเสนอ
ผลงานวิจัยเพื่อรับรางวัล
นักวิจัยดีเด่นอย่างต่อเนื่อง/ 
สร้ างนักวิ จั ยและผลิตผล
งานวิจั ยที่ มี คุณภาพและ
สามารถใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยในเชิงพาณิชย์ 
ตลอดจนมีระบบหรือการ
ติดตามข้อมูลงานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์/
เผยแพร่ใน ระดับชาติ 
นานาชาติ  ตาม เกณฑ์ 
สกอ. และสมศ.อย่าง
ต่อเนื่อง 

(1) เพื่อมีระบบกลไกการ
บริหารจัดการงานวิจัย 
ผล ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ
ส่งเสริมการน าผลงานวิจัย
เข้าสู่การตีพิมพ์เผยแพร่ทั้ง
ในระดับชาติและนานาชาติ
โ ดยงานวิ จั ยสามารถ ใช้
ประ โยชน์ ต่อชุ มชนและ
ท้ อ ง ถิ่ น  ต า ม น โ ย บ า ย
Thailand 4.0 
(2) เพื่อมีระบบการบริหาร
ทรัพย์สินทางปัญญาสู่การใช้
ประโยชน์ในเชิงธุรกิจและ
สังคมอย่างเป็นรูปธรรมและ
คุ้มค่า 
( 3 )  เ พื่ อ มี ก า ร ส ร้ า ง
ผลงานวิจัยในระดับชาติและ
ในระดับสากลที่สามารถชี้น า
ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ก า ร
แก้ปัญหาของสั งคมไทย
อย่างบูรณาการ สมดุลและ
ยั่งยืน 
 
 

แ ผ น ง า น ที่  4 
แผนพัฒนางานวิจัย 
1.1 แผนงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาสังคมและสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ 
1.2. แผนงานสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
1 . 3  แ ผนกา รจั ดท า
วารสารทางวิชากรเพื่อ
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีเงินทุนการสนับสนุนงานวิจัย
ภายในและภายนอกการวิจัยตาม
สัดส่วนต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
(ระดับคะแนนตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ) 

18 เร่ือง 5 คะแนน ส.ค.60 720,000 
(เร่ืองละ 

40,000 บาท) 

คณะสัตว
แพทยศาสตร์/
ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

2. ร้อยละของคณาจารย์ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและ
บูรณาการกับการเรียนการสอน
แต่ละคณะวิชาร้อยละ ≥60 

10 ท่าน ≥ 60% ส.ค.60 -กค. 
61 

- คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 

3.สร้างเครือข่ายและความร่วมมือ
การวิจัยกับหน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย  ต่ อปี
การศึกษา 

มีการลงนาม MOU ร่วมกบั 2 หนว่ยงานคือ 
1. เทศบาลสระลงเรือ 
2. องค์การบริหารงานสว่นต าบลหว้ยกระเจา 

≥ 2 ส.ค.60 -กค. 
61 

- คณะสัตว
แพทยศาสตร์/
ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

4.ร้อยละผลงานวิจัยและผลงาน
ท า ง วิ ช า ก า ร ที่ เ ผ ย แ พ ร่ ใ น
ระดับชาติต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าระดับคณะวิชา 

16 เร่ือง ≥ 40 % ส.ค.60 -กค. 
61 

- คณะสัตว
แพทยศาสตร์/
ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

5. ร้อยละผลงานวิจัยที่ได้รับการ
ตี พิ ม พ์ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ร ะ ดั บ
นานาชาติต่อจ านวนงานวิจัย(ต่อ
จ านวนอาจารย์ในคณะวิชา) 

5 เร่ือง ≥ 20% ส.ค.60 -กค. 
61 

16,000 
(ตีพิมพ์ใช้เงิน 
3,200 บาท

ต่อเร่ือง 
โดยประมาณ) 

คณะสัตว
แพทยศาสตร์/
ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

6. จ านวนผลงานวิจัยที่ก่อให้เกิด
ผลกระทบเชิ งประโยชน์ด้ าน

10 เร่ือง ≥10 เร่ือง  400,000 
(เร่ืองละ 

คณะสัตว
แพทยศาสตร์/



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะสัตวแพทย์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 
 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.3 พัฒนาระบบคลีนิค ที่
เผยแพร่งานวิจัยถ่ายทอดให้
ผู้รับบริการได้รับความรู้และ
น าผลงานวิจัยไปใช้ในการ
พัฒนาด้านต่าง ๆ ที่ 
ประสิทธิภาพ เช่น การให้
ค าปรึกษาการเขียนบทความ/
ด้านสถิติ   
4.4  จัดให้มีการจัดประชุม
เพื่ อน าเสนอผลงานวิ จั ย
ระหว่างสถาบันกับองค์กร
ภายนอกอย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง และพัฒนาวารสาร
งานวิจัยของมหาวิทยาลัยเพื่อ
เข้าสู่ฐาน TC I และพัฒนา
ฐานข้อมูลงานวิจัย เว็บไซต์
งานวิจัย 
4.5 ร่วมมือด้านการวิจัยกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เศรษฐกิจ สังคม หรือนโยบายต่อ
ปีการศึกษา 

40,000 บาท) ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

7.มีระบบพี่เล้ียงนักวิจัยของแต่ละ
คณะวิชา 

โครงการการเขียนบทความเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่  ทุกคณะวิชา ส.ค.60 -กค. 
61 

- คณะสัตว
แพทยศาสตร์/
ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

8.มีการจัดท าวารสารวิชาการวิจัย
ของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

≥2 ฉบับ ส.ค.60 -กค. 
61 

- ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

9. ร้อยละอาจารย์ที่ได้เข้าร่วม
อบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ ร้อย
ละ ≥ 80 ของอาจารย์ประจ า
คณะวิชา 

เข้าร่วมอบรมจริยธรรมวิจยัในมนุษย ์13 คน ≥ 80% ส.ค.60 -กค. 
61 

21,000 
(ใช้เงินในส่วน
ของงบพัฒนา

บุคลากร) 

ส านักวิจยั 

ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาและสร้างสรรคผ์ลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
 จ านวน  9  ตัวบ่งชี้ จ านวน 5 โครงการ/กิจรรม จ านวน 1 แผนงาน (3 แผนย่อย) 
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พันธกิจที่ 3 การบริการวิชาการแก้สังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายการบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.1 สร้างเครือข่ายและ
ยกระดับความร่วมมือ
ด้านการบริการวิชาการ
กับหน่วยงานภายในและ
ภายนอกตลอดจนพัฒนา
และเป็นศูนย์กลางทาง
วิชาการของกลุ่มจังหวัด  
มหาวิทยาลัยภาคกลาง  
5.2 ส่งเสริมการเรียนรู้
ข อ ง ชุ มช น ต าม คว า ม
เชี่ยวชาญของแต่ละคณะ
วิ ช า ผ่ า น ก า ร จั ด ท า
โ ค ร ง ก า ร ต า ม ว ง จ ร
คุณภาพ (PDCA) ที่มุ่ง
ชี้น าในการป้องกันและ
แก้ ไขปัญหาของสังคม 
เพื่อสร้างพัฒนาชุมชนให้
เข้มแข็ง  ตามแนว
พระราชด าริ ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
5.3 ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด
กิจกรรม/โครงการต่างๆ
เ พื่ อ เ ชื่ อ ม โ ย ง
มหาวิทยาลัยกับท้องถิ่น
และชุมชนในพื้นที่กลุ่ม

(1) เพื่อเป็นการถ่ายทอด
อ ง ค์คว ามรู้ เ พื่ อ ส ร้ า ง
ความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
และ สังคม 
(2) เพื่อพัฒนาระบบและ
ก ล ไ ก กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ให้บริการวิชาการ มีความ
ร่วมมือด้านการบริการ
วิชาการเพื่อการเรียนรู้
แ ละ เส ริ ม ส ร้ า งคว า ม
เข้มแข็งของชุมชนหรือ
หน่วยงานวิชาชีพต่างๆ  
(3 )  เพื่ อพัฒนาพัฒนา
เครื อ ข่ า ยก า รบริ ก า ร
วิ ช า ชี พ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพความรู้และการ
น าไปใช้ให้สังคม 
(4)  เพื่อส่งเสริมการจัด
อบรมวิชาชีพต่าง ๆ ทั้ง
ร ะ ย ะ สั้ น แ ล ะ ก า ร จั ด
อบรมให้สอดคล้องกับ
ความต้องการขององค์กร
ต่ า ง  ทั้ ง ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
ภาคเอกชน 
 

แผนงานที่  5  พัฒนา
เครื อข่ ายการบริ การ
วิชาการและวิชาชีพเพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้สังคม 
1 . 1 )  แผนกา รพัฒนา
คุณภาพผลงานวิจัยและ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร เ ชิ ง
พาณิชย์             1.2) 
แ ผ น ง า น ก า ร ส ร้ า ง
เครือข่ายการพัฒนาการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ล ะ
วิชาชีพ 
1.3) แผนงานจัดตั้งคลินิก
ให้ค าปรึกษาทางวิชาชีพ          
1.4) แผนการบูรณาการ
ด้านการบริการวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการ
สอ น เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร สู่
ชุ ม ชน           1 . 5 ) 
แผนงานการจัดอบรม
วิชาชีพต่าง ๆ ทั้งระยะ
สั้นและการจัดอบรมให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม
ต้องการขององค์กรต่าง 

1. จ านวนหน่วยงานคณะวิชาที่มี
ความร่วมมือกับเครือข่ายการบริการ
วิ ช า ก า รภ า ย ใน แ ล ะ ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัย 

1. เทศบาลสระลงเรือ 
2. องค์การบริหารงานสว่นต าบลหว้ยกระเจา 
3. เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี 

3 
หน่วย 

งาน/คณะวิชา 

ส.ค.60 -กค. 61 - คณะสัตว
แพทยศาสตร์/
ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

2.ค่ า เ ฉ ลี่ ย ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ จ า ก
ผู้รับบริการวิชาการแก่ชุมชนของ
องค์กรต่าง ๆ ≥ 3.51 

≥  4.00 ≥  
3.51 

ส.ค.60 -กค. 61 - คณะสัตว
แพทยศาสตร์/
ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

3. จ านวนรายวิชาที่ เปิดสอนทุก
หลักสูตรต่อปีการศึกษามีงานวิจัยที่
บูรณาการบริการวิชาการกับการ
เรียนการสอนและการน าวิจัยไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น 

VM1302 พฤติกรรมและการบังคับสัตว ์
VM3323 เภสัชวิทยาพื้นฐานและเภสัช
กรรมฯ 
VM3324 เภสัชวิทยาทางสัตวแพทย ์
VM4348 อายุรศาสตร์สัตว์เล้ียง 
VM4342 ศัลยศาสตร์สัตว์เล้ียง 
VM4345 ฝึกปฏิบัติคลินิกทางศัลยศาสตร์
และรังสีวิทยา1 
VM5343 ศัลยศาสตร์ออร์โธพีดิกส์ทาง
สัตวแพทย ์
VM5354 ฝึกปฏิบัติคลินิกอายุรศาสตร์
ทางสัตวแพทย1์ 
VM4347 อายุรศาสตร์ทั่วไปทางสัตว
แพทย ์
VM4340 ศัลยศาสตร์ทั่วไปทางสัตว
แพทย ์
 

≥ 10 รายวิชา ส.ค.60 -กค. 61 - คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 
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จังหวัดภาคกลาง ที่ได้รับ
การพัฒนาและบูรณาการ
เชื่อมโยงสู่ภูมิภาค สังคม 
ระ ดั บช า ติ แ ล ะ ร ะ ดั บ
นานาชาติ เ พื่ อพัฒนา
บทบาทของมหาวิทยาลัย
ให้ ส ามา รถช่ วย เหลื อ 
ชี้น าและเป็นที่พึ่ งของ
สังคม ได้อย่างยั่งยืน 
5.4 พัฒนาเครือข่ายการ
บริการวิชาชีพเสริมสร้าง
ศักยภาพความรู้และการ
น าไปใช้ให้สังคม 
5.5 ด าเนินการจัดประชุม
วิ ช า ก า ร เพื่ อ เ ผยแพร่
ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ/นานาชาติ 
5 . 6  พั ฒ น า ก า ร น า
ป ร ะ สบ ก า รณ์ ใ น ก า ร
ประยุกต์และถ่ายทอด
ความรู้จากงานวิจัยเพี่อ
น ามาใช้ ในการจัดการ
เรียนการสอนหรือบริการ
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. จ านวนหัวข้อในหลักสูตรมีการจัด
อบรมในระยะสั้นและการจัดอบรม
ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
อ ง ค์ ก ร ต่ า ง  ทั้ ง ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
ภาคเอกชนอย่าง≥ 1 เร่ือง 

โครงการให้ค าปรึกษาประชาชนด้าน
สุขภาพสัตว ์

≥ 1 เร่ือง ส.ค.60 -กค. 61 3,093 ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

5.ร้อยละของโครงการมีการประเมิน
ประโยชน์หรือผลกระทบของการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม 

1. โครงการควบคุมประชากรสัตว์เลี้ยงจร
จัดในเขตชุมชน ต าบลสระลงเรือ 
2. โครงการบริการตรวจสุขภาพสัตว์เล้ียง
ในชุมชน 
3. โครงการให้ค าปรึกษาประชาชนด้าน
สุขภาพสัตว ์
4. โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้าใหก้ับสุนัขและแมว โดยความ
ร่วมมือของเทศบาลต าบลสระลงเรือ 
จังหวัดกาญจนบุรี และ คณะสัตว
แพทยศาสตร์  

80% ส.ค.60 -กค. 61 37,500 คณะสัตว
แพทยศาสตร์/
ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

 
 

6.ความพึงพอใจจากผู้รับบริการ
วิชาการแก่ชุมชนขององค์กรต่าง ๆ 
≥  4.00 

≥  4.00 ≥ 4.00 ส.ค.60 -กค. 61 - คณะสัตว
แพทยศาสตร์/
ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

7.  จ านวนงานวิจัยที่ บู รณาการ
บริการวิชาการกับการเรียนการสอน
ในรายวิชาที่เปิดสอนต่อปีการศึกษา
ของแต่ละหลักสูตร 

18 เร่ือง ≥ 5  
รายวิชา 

ส.ค.60 -กค. 61 720,000 
(เร่ืองละ 

40,000 บาท) 

คณะสัตว
แพทยศาสตร์ 

8. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการจัด
ประชุมวิชาการเพื่อเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการค่าเฉลี่ย ≥ 3.51 

≥ 3.51 ≥  3.51 ส.ค.60 -กค. 61 - ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะสัตวแพทย์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 
 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การใหบ้ริการวิชาการ/วิชาชีพแก่สังคมเพื่อประโยชน์แประชาชน 
จ านวน   7  ตัวบ่งชี้ จ านวน 6. โครงการ/กิจกรรม จ านวน 1 แผนงาน ( 5 แผนย่อย) 

    

 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะสัตวแพทย์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 
 

พันธกิจที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6.1 จัดท าแผนกิจกรรม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับนิสิต 
6.2 จัดท ากิจกรรมที่สืบ
สานประเพณีเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ 
จิตส านึกที่ดีให้แก่นิสิต 
6 . 3 ศึ ก ษ า วิ จั ย ด้ า น
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง
ท้องถิ่นเพื่อน ามาเผยแพร่
และถ่ายทอดองค์ความรู้ 
6.4 มาตรการเผยแพร่
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม สู่
หน่วยงานภายนอกเพื่อ
ท านุบ า รุ ง ศาสนาและ
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
6.5 สอดแทรกความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมลงใน
เ นื้ อ ห า วิ ช า ต่ า ง ๆ  ที่
เกี่ยวข้อง 
6.6 พัฒนาเครือข่ายการ
บริการวิชาชีพเสริมสร้าง
ศักยภาพความรู้ ความคิด
และการน าไปใช้ให้สังคม 
 

(1)  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
ศิลปะและวัฒนธรรมไทยใน
พื้นที่ของที่ตั้งมหาวิทยาลัย 
(2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
ที่ดีงามให้แก่บุคลากร นิสิต 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
ก า ร อ นุ รั ก ษ์ ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
(3) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ร่วมกิจกรรม ตระหนักใน
คุณค่าความเป็นไทยและ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
( 4 )  เ พื่ อ พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศที่ทันสมัยและมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ พื่ อ เ ป็ น
ศูนย์บริการและเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสาร 
 
 

แผนงานที่ 6 แผนงานการ
พัฒนาและส่งเสริมการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.1 แผนงานพัฒนาการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ศิลปวัฒนธรรม 
1 . 2  แผน ง าน ก า รส ร้ า ง
เครือข่ ายทางศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 
1 . 3  แ ผ น ง า น พั ฒ น า
เครือข่ายการบริการวิชาชีพ
เสริมสร้างศักยภาพความรู้ 
ความคิดและการน าไปใช้ให้
สังคม 
1 . 4  แ ผ น ง า น ก า ร น า 
งานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอน 

1.จ านวนแผน/โครงการคณะ
สั ต ว แ พ ท ย ศ า ส ต ร์ วิ ช า มี
แผนปฏิบัติการด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการ
เรียนการสอน 

1.โครงการราชพฤษ์ร าลึกพระคุณครู 
2.โครงการสามสัมพันธ์น้องพี่ผูกไมตรี
ราชพฤษ์และพิธีเทียนบายศรีสู่ขวัญน้องใหม่ 
3.โครงการสารสัมพันธ์ชาวสัตวแพทย์ ครั้งที่ 
8 ปีการศึกษา 2559 
4.โครงการพบปราชญ์ชาวบ้านด้านสืบทอด
มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของชาต ิ
“เพลงพื้นบ้าน” 
5.โครงการค่ายสัตวแพทย์อาสา 
 

5 โครงการ ส.ค.60 -กค. 61 13,620 
17.000 

 
13,350 

 
20,150 

 
 

40,000 
(แทนโครงการ
กีฬาสัตวแพทย์) 

คณะสัตว
แพทยศาสตร์/

ส านักกิจ 
การนิสิต 

2.มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ท านุบ ารุงพุทธศาสนา สืบสาน
ประเพณี เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึกที่ดีให้แก่
นิสิต ไม่น้อยกว่า 2กิจกรรมต่อปี
การศึกษา 

1. โ ค ร งก า ร อนุ รั กษ์ สื บ ส าน ประ เพ ณี
สงกรานต์ 
2.โครงการท าบุญสัตว์ทดลองและพิธีมอบ
เส้ือกาวน์ ประจ าปีการศึกษา 2559 
3.โครงการสืบสานลอยกระทง ประทีบบูชา 
ขอขมาสายนที 
4.โครงการแห่เทียนพรรษา 

4โครงการ ส.ค.60 -กค. 61 15,000 
8,280 

 
28,000 

 
18,000 

คณะสัตว
แพทยศาสตร์/

ส านักกิจ 
การนิสิต 

3.ร้อยละผลการบูรณาการงาน
ด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการ
สอนและการวิจัยต่อโครงการ/
กิจกรรม/ในรายวิชาที่เปิดสอน
ข อ ง ปี ก า ร ศึ ก ษ า นั้ น แ ต่ ล ะ
หลักสูตร 

มีการประเมินการบูรณาการงานด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการ
สอนและการวิจยัต่อโครงการ/กิจกรรม/ใน
รายวิชา 

80% ส.ค.60 -กค. 61 - คณะสัตว
แพทยศาสตร์/

ส านักกิจ 
การนิสิต 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะสัตวแพทย์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 
 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4 . จ า น ว น ง า น วิ จั ย ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่
บูรณาการกับการเรียนการสอน
อ ย่ า ง น้ อ ย  2  ร า ย วิ ช า ต่ อ
หลักสูตร 

มีงานวิจัยดา้นเรียนการสอนอยา่งน้อย 2 
รายวิชา 
 

2รายวิชา ส.ค.60 -กค. 61 - ส านักกิจ 
การนิสิต 

5. มี เว็บไซด์ที่ สนับสนุนและ
ส่งเสริมการ 
บูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทุกคณะวิชาเพื่ อการบริหาร
จั ด ก า ร ด้ า น ส่ ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรมและการสร้าง
เสริมอัตลักษณ์ 

เว็บไซด์คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

-  ส.ค.60 - นิสิตคณะคณะ
สัตว

แพทยศาสตร์ 
/ส านักกิจการ
นิสิต/ส านัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ร้อยละของโครงการที่ ท า
ร่วมกับท้องถิ่น/ชุมชน 

≥ 3.51 ≥ 3.51 ส.ค.60 -กค. 61 - คณะสัตว
แพทยศาสตร์/

ส านักกิจ 
การนิสิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6  พัฒนาและส่งเสรมิการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมปิญัญาท้องถิ่น 
จ านวน 6 ตัวชี้วดั  จ านวน 11 โครงการ/กิจกรรม จ านวน 1. แผนงาน (4 แผนย่อย) 

    

 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะสัตวแพทย์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 
 

พันธกิจที่ 5 การบริหารการจัดการ (การสนับสนนุพันธกิจ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบันเพ่ือการก ากับ ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกจิและการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7.1 มุ่งพัฒนาการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพภายใน
และภายนอก 
7.2 เสริมสร้างความรู้เรื่อง
ประกันคุณภาพแก่
บุคลากร/นิสิต
มหาวิทยาลัย 
7.3ส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายการประกัน
คุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร 
7.4 การวิเคราะห์
ค่าใช้จ่ายและรายรับของ
มหาวิทยาลัยตาม
โปรแกรมการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 
7.5 เสริมสร้างระบบและ
วิธกีารท างานตามโครงการ
ยุทธศาสตรแ์ละพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ทางการเงินโดยมีแผนการ
ที่ชัดเจน 
7.6 เสริมสร้างสวัสดิการ
ด้านที่พักทั้งของบุคลากร

(1)เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย
ให้ก้าวสู่ระดับชาติ ดว้ยการ
พัฒนางานประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา ส่งเสริมสนับ
บุคลากรให้พัฒนาไปสู่ผู้
ประเมินได้ 
(2)เพื่อการด าเนิน
ยุทธศาสตร์การบรหิาร
จัดการเชิงรุกที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และสอดรับกับ
การบริหารมหาวิทยาลยั 
ภายใต้กรอบปฏบิัติตามหลัก
ธรรมาภิบาลและการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา 
(3) เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย
สู่สถาบันการเรียนรู้ มี
กระบวนการพัฒนาบุคลากร
ทั้งด้านวิชาการ การก้าวสู่
ต าแหน่งวิชาการและการ
เป็นภาวะผู้น า 
(4) เพื่อพัฒนาแผนกลยุทธ์
จากการวิเคราะห ์SWOT 
กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน 
(5) เพื่อด าเนินงานแผน

แผนงานที่ 7 แผนงานการ
พัฒนาบุคลากรการบรหิาร
การจัดการสถาบันเพื่อการ
ก ากับ ติดตามผลลัพธต์าม
พันธกิจและการประกันคุณ 
ภาพการศึกษาให้ได้
มาตรฐานสากล 
1.1 แผนงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
1.2 แผนงานจัดท าระบบ
งบประมาณประจ าปขีอง
มหาวิทยาลัย 
1.3 แผนงานการวิเคราะห์
ต้นทุนทางการเงิน 
1.4 แผนงานการบริหาร
ความเส่ียง 
1.5 แผนกลยุทธจ์ากผลการ
วิเคราะห์ SWOT กับ
วิสัยทัศน์ของสถาบัน 
1.6 แผนงานการจัดป้าย
บอกจุดสถานที่ ชื่อ ต าแหน่ง
หน้าที่ ส่วนงานตา่งๆทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ตามมาตรฐานสากล 
1.7 แผนงานการจัดบุคลากร

1.ผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (IQA) 

โครงการจัดท าแบบประเมินประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา (IQA) 

ร้อยละ 80 ก.ค. 60 - คณะสัตว
แพทยศาสตร์/
ส านักประกัน

คุณภาพ
การศึกษา 

2.ผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา (E 

น าผลที่ได้จากการประเมินมาวิเคราะห์
และแก้ไข เพิ่มเติม เพือ่ได้คะแนนบรรลุ
เป้าหมาย 

ร้อยละ 80 ส.ค. 60 - คณะสัตว
แพทยศาสตร์/
ส านักประกัน

คุณภาพ
การศึกษา/
ส่วนส านัก
ทรัพยากร

มนุษย ์
3.จ านวนโครงการการประกัน
คุณภาพที่จัดให้กับบุคลากร/นิสิต 

โครงการจัดการอบรมเกีย่วกับ
ความหมายการประกันคุณภาพ วิธีตรวจ 
วิธีให้คะแนน ให้กับนิสิตและบุคลากร 

1 กิจกรรม ก.ค. 60-ส.ค.61 - ส านักบริหาร
ทรัพย์สิน 

4. จ านวนหนว่ยงานที่สร้างความ
ร่วมมือการประกันคุณภาพกับ
สถาบันภายนอก 

- - - - ส านักงาน
อธิการบดี 

5.จัดท าแผนกลยุทธ์จากผล
วิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์
ของสถาบันและพัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษาจ านวน 1 แผน 

โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์จากผล
วิเคราะห์ SWOT ทั้งจากนิสิตและ
บุคลากร 

1 กิจกรรม ก.ค. 60 - ส่วนงาน
ทรัพยากร

มนุษย์/ส านัก
อธิการบดี/

ส านักบริหาร
ทรัพย์สิน 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

และนิสิต และสวัสดิการ
ค่าตอบแทนต าแหน่งทาง
วิชาการและรางวัลพิเศษ 
7.7 ส่งเสริมให้บุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสาย
สนับสนุน(เช่น การศึกษา
ต่อการท าต าแหน่ง
วิชาการ การอบรมพัฒนา
วิชาชีพ การท าหนังสือ 
ต าราและเอกสาร
ประกอบการสอน  การ
เป็นคณะกรรมการที่ได้รับ
มอบหมายต่าง ๆ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
และการติดตามแผนบริหาร
ความเส่ียงของคณะและ
สถาบัน 
(6) เพื่อพัฒนาบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสาย
สนับสนุนก าหนดทิศทางการ
พัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตามแผนฉุกเฉิน ERT 
(Emergency Response 
Team 
1.8 แผนงานสวัสดิการ
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนด้านที่พกั
อาศัยตามต าแหน่งหน้าที ่
1.9 แผนงานสวัสดิการด้าน
นันทนาการส าหรับบุคลากร
และนิสิต (เช่น สถานทีอ่อก
ก าลังกายในที่ร่ม และ
กลางแจ้ง) 
1.10 แผนงานสวัสดิการ
ค่าตอบแทนพิเศษและ
รางวัลพิเศษ(เช่นค่าต าแหน่ง
วิชาการ, ค่าต าแหน่งงาน
ระดับผู้บริหาร, โบนัส, 
เบี้ยขยัน เป็นต้น) 
1.11 แผนงานพัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุน(เช่น 
การศึกษาต่อ  การท า
ต าแหน่งวิชาการ  การอบรม
พัฒนาวิชาชพี  การท า
หนังสือ ต ารา และเอกสาร
ประกอบการสอน  การเป็น
คณะกรรมการที่ได้รับ

6.ร้อยละของการบริหารความ
เส่ียงที่เป็นผลการวิเคราะห์และ
ระบุปัจจยัความเส่ียงภายในและ
ภายนอกประจ าปกีารศึกษา และ
สามารถลดความเส่ียงได้ 

จัดอบรบโครงการบริหารแผนความเส่ียง
ทั้งภายในและภายนอกเพือ่ลดการ
ประเมินความเส่ียง 

1 กิจกรรม ส.ค.60-ก.ค. 61 - ส านักกิจการ
นิสิต/ส านัก

บริหาร
ทรัพย์สิน 

7.จัดท าแผนการพัฒนาทกัษะ
บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนเตรียมพร้อมสู่ 
Thailand 4.0 

โครงการอบรบภาษาต่างประเทศให้กับ
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

1 กิจกรรม ก.ค. 60-ส.ค.61 - ส่วนงาน
ทรัพยากร

มนุษย์/ส านัก
อธิการบดี 

 
8. ร้อยละของการจัดป้ายบอกจุด
สถานที่ ชื่อ ต าแหน่งหนา้ที่ สว่น
งานต่างๆทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

จัดท าป้ายบอกหน่วยงานต่างๆ ภายใน
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 

ร้อยละ 80 ก.ค. 60-ส.ค.61 - คณะวิชา/
ส่วนงาน
ทรัพยากร

มนุษย ์

9. จ านวนบุคลากรที่เป็นบุคลากร
ด าเนินการตามแผนฉกุเฉิน ERT 
(Emergency Response 
Team) เมื่อมีเหตุการณ์ที่
มหาวิทยาลัยตอ้งเผชิญปัญหา
(เช่นนักข่าว / บุคคลอันตราย 
เป็นต้น) ไม่น้อยกวา่ 5 คน 

ไม่น้อยกวา่ 5 คน ไม่น้อยกวา่ 5 
คน 

- - - 

10. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
สวัสดิการบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนดา้นที่พักอาศัย
ตามต าแหน่งหน้าที่งานมีค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจ ≥ 3.51 

จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ
สวัสดิการที่บุคลากรได้รับคะแนน 4.00 

≥3.51 ก.ค. 60-ส.ค.61 - - 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะสัตวแพทย์ศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 
 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบหมายต่าง ๆ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
สวัสดิการด้านนันทนาการส าหรับ
บุคลากรและนิสิต (เช่น สถานที่
ออกก าลังกายในที่ร่ม และ
กลางแจ้ง)ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
≥ 3.51 

จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ
สวัสดิการ 
ด้านนันทนาการส าหรับบุคลากรและ
นิสิต 
คะแนน 4.00 

≥3.51 ก.ค. 60-ส.ค.61 - - 

12.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ค่าตอบแทนพิเศษและรางวัล
พิเศษ(เช่นค่าต าแหน่งวิชาการ, 
ค่าต าแหน่งงานระดับผู้บริหาร, 
โบนัส)ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ≥ 
3.51 

จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ
ค่าตอบแทนพิเศษและรางวัลพิเศษ 
คะแนน 4.00 

≥3.51 ก.ค. 60-ส.ค.61 - - 

13. ร้อยละของการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรของสาย
วิชาการและสายสนับสนุน(เช่น 
การศึกษาต่อการท าต าแหน่ง
วิชาการ การอบรมพัฒนาวิชาชีพ 
การท าหนังสือ ต าราและเอกสาร
ประกอบการสอน  การเป็น
คณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย
ต่าง ๆ) ได้ท าตามแผนพัฒนา
บุคลากร ร้อยละ ≥ 80 

จัดอบรมคณาจารยแ์ละบุคคลากรสาย
สนับสนุนในการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากร ท าตามแผนพัฒนา
บุคลากร ร้อยละ ≥ 80 

ร้อยละ 80 ก.ค. 60-ส.ค.61 - - 

ยุทธศาสตร์ที ่7 การพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบันเพื่อการก ากับ ตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและการประกัน
คุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 
จ านวน   13   ตัวชี้วัด จ านวน 12 โครงการ/กิจกรรม  จ านวน 1  แผนงาน (11 แผนย่อย) 

     

รวมทั้งสิ้น 7 ยุทธศาสตร ์40  กลยุทธ์ จ านวน 66 โครงการ/กิจกรรม จ านวน 75 ตวัชี้วดั  จ านวน 30 เปา้ประสงค์ และจ านวน 7 แผนงาน ( 37 แผนยอ่ย)     
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พันธกิจที่ 1  การผลิตบณัฑิต การจัดการเรียนการสอน การให้การบริการแกนิ่สิต สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ และการพัฒนานิสิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลายและมีคุณภาพ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.1 พัฒนาหลักสูตรทันสมัย
และตรงกับความต้องการ
ของการพัฒนาประเทศและ
ตลาดแรงงานเพื่อพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาเทคโนโลยีโดย
เน้นให้เป็นผู้น าสังคมและ
ประชาคมอาเซียน 
1.2 พัฒนานิสิตให้มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชา โดย
มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง มี
จริยธรรม คุณธรรม และมี
คุณสม บั ติ ต ร ง กั บ ค ว า ม
ต้องการของตลาดแรงงาน 
1 . 3  ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า
กระบวนการเรียนการสอน
โ ด ย ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
คอ มพิ ว เ ตอ ร์ ใ ห้ มี ค ว า ม
ทั น ส มั ย แ ล ะ ทั น ต่ อ
สถานการณ์ 
1.4 สร้างเครือข่ายความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า น
ภายนอกทั้ งภ าครั ฐและ
ภาคเอกชน 
1.5 พัฒนานวัตกรรมเพื่อ

( 1 )  เพื่ อ ใ ห้ นิ สิ ต เป็ นผู้ มี
ค ว า ม รู้  ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ
คุณลักษณะที่พึ งประสงค์
ตอบสนองต่ อสั งคมไทย 
อาเซียน และสังคมโลก 
(2)   เพื่อสร้างบัณฑิตที่มี
ความรู้ ความสามารถ อยู่บน
พื้ น ฐานของ คุณธรรม  มี
ทักษะด้านความคิด ทักษะ
ด้านความสัมพันธ์  ทักษะ
ด้ า นวิ ช า ชี พ  มี จิ ต ส า นึ ก
สาธารณะ และศักยภาพที่
สมบูรณ์สู่สังคม 
(3)  เพื่อพัฒนาระบบและ
กลไกการจัดการศึกษาและ
บริหารหลักสูตรให้เป็นไป
ต า ม ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
( 4 )  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนการจัดการศึกษา
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
( 5 )  เพื่ อพัฒนาอาจ า รย์
ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์
ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ
วิชาชีพ โดยค านึงทั้งความรู้

แผนง านที่  1  พัฒนา
คุณภาพวิชาการ 
1 . 1  แผนกา ร เ รี ยนรู้ สู่
ชุมชนเพื่อให้เกิดภูมิสังคม 
1.2 แผนพัฒนานิสิตด้าน
ส านึกสาธารณะ 
1.3 แผนพัฒนานิสิตให้
เป็นคนดี มีคุณค่าต่อสังคม
แ ล ะ ถึ ง พ ร้ อ ม ด้ ว ย
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
โ ดยส า นึ กบริ ห า ร ง า น
กิจการนิสิต 
1.4 แผนงานสร้างเสริม
ส านึกสาธารณะของส านัก
กิจการนิสิต 
1.5 แผนพัฒนานวัตกรรม
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันทางวิชาชีพ 
1.6 แผนงานการพัฒนา
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และการเรียนรู้ที่ เข้าถึ ง
ผู้สอนและผู้เรียน 
 
 
 

1. เค้าโครงรายวชิาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาติ
ระดับอุดมศึกษา (ตามหลกัสูตร 
มคอ.2 ร้อยละ 100 

โครงการพัฒนาหลักสูตร วท.บ (เทคนิคการแพทย์) 
พ.ศ. 2563 

ปรับปรุงทุก  
5 ปี 

มิ.ย. 2563 - คณะกรรมการ
วิชาการคณะฯ 

2. ร้อยละของรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนโดยเนน้ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) 

โครงการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาประจ าปี 100% มิ.ย. 2561 3,100 คณะกรรมการ
วิชาการคณะฯ 

3. ร้อยละจ านวนหลกัสูตรที่มี
กระบวนการเรยีนการสอนโดย
การท าเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์
มาใช ้

การส ารวจกระบวนการเรียนการสอนซ่ึงใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร ์

100% ม.ค. 2561 
มิ.ย. 2561 

- คณะกรรมการ
วิชาการคณะฯ 

4. ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละภาคเรียนมี
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา/การผลิตสื่อ 

การส ารวจรายวิชาที่มีนวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพือ่
การศึกษา/การผลิตสื่อ 

100% ม.ค. 2561 
มิ.ย. 2561 

- คณะกรรมการ
วิชาการคณะฯ 

5. ร้อยละของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปี มจีัดโครงการ
หรือกจิกรรมส่งเสริมให้นิสิตได้
มีความพร้อมในสายวิขาชีพ 

การส ารวจรายวิชาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมใหน้ิสิตได้มีความ
พร้อมในสายวิขาชีพ 

50% ม.ค. 2561 
มิ.ย. 2561 

- คณะกรรมการ
วิชาการคณะฯ 

6. ผลค่าเฉลีย่พัฒนาการเป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้อง
กับอัตลกัษณ์และเอกลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย≥3.51 

การสรุปคะแนนประเมินพัฒนาการบัณฑติที่พึงประสงค์ ≥3.51 ม.ค. 2561 
มิ.ย. 2561 

- คณะกรรมการ
วิชาการคณะฯ 

7. ร้อยละของบัณฑิตที่มีงาน
ท าภายใน 1 ปี ไม่นอ้ยกวา่ 

การส ารวจรอ้ยละของบัณฑิตที่มีงานท าภายใน 1 ป ี ≥80% ม.ค. 2561 
 

- คณะกรรมการ
วิชาการคณะฯ 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน สร้างสังคมความรู้
ทางวิชาชีพ 
1.6 พัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ที่
เหมาะสมเข้าถึงผู้สอนและ
ผู้เรียนที่หลากหลาย 

และประสบการณ์ในการ
ท างาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
8. จ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือกบัหนว่ยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนที่มกีารลงนาม 
MOU ร่วมกัน 

-การส ารวจเครือขา่ยความร่วมมอืความร่วมมือด้านการ
เรียนการสอนและการวิจยั 
-การทบทวน MOU แหล่งฝึกงาน 

อย่างน้อย 2 
หน่วย 
งาน 

 

มิ.ย. 2561 - คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 

9. ร้อยละอาจารยป์ระจ า
หลักสูตรได้รับการพัฒนาเพื่อ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการอยา่ง
จ านวนร้อยละ 80  

-การส ารวจร้อยละอาจารยป์ระจ าหลักสตูรซ่ึงขอ
ต าแหน่งวิชาการ 
-การอบรมเตรียมความพร้อมอาจารย์เขา้สู่ต าแหน่ง
วิชาการ 

80% 
  

ม.ค. 2561 
มิ.ย. 2561 

- คณะกรรมการ
วิชาการคณะฯ 

10.. มีผลการด าเนินการของทุก
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิ
ระดับอุดมศึกษา(มคอ.7) 

โครงการรับการตรวจประกันคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตรประจ าป ี 

ผ่าน 
ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ส.ค. 2561 10,000 คณะกรรมการ
ประกัน
คุณภาพ

การศึกษา
คณะฯา 

11. ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึง
พอใจของนิสิตต่อหลักสูตร
เฉลี่ย ≥ 4.00 

การส ารวจคะแนนความพึงพอใจของนิสิตตอ่หลักสูตร ≥4.00 ม.ค. 2561 
มิ.ย. 2561 

- คณะกรรมการ
วิชาการคณะฯ 

12.. จ านวนศิษย์เกา่ที่เข้ารว่ม
กิจกรรมต่าง  ๆ≥70% ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

-การส ารวจจ านวนศิษย์เก่าที่เขา้ร่วมกิจรรมต่าง  ๆ
-การพัฒนาเว็ปไซต์ สือ่สังคมออนไลน์และสือ่
ประชาสัมพันธ์คณะฯ 

≥70% มิ.ย. 2561 
ตลอดภาค
การศึกษา 

- คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 

13.ร้อยละ≥80 ของนิสิตที่
ลงทะเบียนเรยีนครบตาม
หลักสูตรได้รับอนุมัติให้ส าเร็จ
การศึกษา 

การส ารวจจ านวนนิสิตส าเร็จการศึกษาประจ าปี ≥80 มิ.ย. 2561 
 

- คณะกรรมการ
วิชาการคณะฯ 

14 .ร้ อยละของนิ สิ ตและ
บุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 80 

การส ารวจรายชื่อนิสิตและบุคลากรที่เขา้ร่วมโครงการ ≥80% ตลอดภาค
การศึกษา 

- คณะกรรมการ
กิจการนิสิต

คณะฯ 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

15. ร้อยละของจ านวนนิสิตของ
ชั้นปีที่ได้รับมอบเสื้อกาวน,์ 
และนิสิตของชั้นปีได้รับประดับ
เข็มและหมวก กลุ่มสาขา
วิทยาศาสตร ์และนิสิตของชั้น
ปีได้รับวุฒบิัตรการเข้ารว่ม
แข่งขันในกลุม่สาขาสังคมและ
มนุษยศาสตร์  

-การส ารวจรายชื่อนิสิตที่ได้รับเสื้อกาวน ์
-โครงการปฐมนิเทศ อบรมจริยธรรมและมอบเส้ือ
กาวน์เทคนิคการแพทย ์

≥50% ส.ค. 2560 4,000 คณะกรรมการ
กิจการนิสิต

คณะฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
รวม  15   ตัวชี้วดั  รวม  4  โครงการ 14 กิจกรรม จ านวน 1 แผนงาน (6 แผนย่อย) 

   17,100  
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พันธกิจที่  2 การวิจัย การสร้างผลงานวิชาการ/นวตักรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแขง็ทางวิชาชีพ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.1. สร้างระบบการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัยเพื่อ
เตรียมพร้อมสู่อาเซียน 
2.2 สนับสนุนการเพิ่มพูน
ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
ประสบการณ์ให้แก่บุคลากร
และนิสิต เพื่อพร้อมในการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สอดคล้องกับ
ก า ร ป รั บ ตั ว  แ ล ะ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ท า ง
อุตสาหกรรม และการเพิ่ม
โอกาสในการหางานท าของ
ตลาดอาเซียนให้กับบุคลากร
และนิสิต 
2.4 สนับสนุนส่งเสริมให้
นิสิตมีความสามารถในการ
ใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร ตาม
จุดเน้นของสถาบัน 
2.5 พัฒนาการจัดหาปัจจัย
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เกื้อหนุน 
การเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 
21 
 

(1) เพื่อพัฒนาคณาจารย์ให้
มีความรู้และความเข้าใจใน
การผลิตส่ือการศึกษาต่างๆ 
(2) เพื่อการวางแผนการ
จัดหาปัจจัยเกื้อหนุนด้าน
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การศึกษา
คอมพิวเตอร์ให้ เกิดความ
สะดวกและคล่องตัวในการ
ใช ้
(3) เพื่อการจัด ซ้ือต ารา/
หนังสือให้เพียงพอต่อความ
ต้องการครบทุกหลักสูตร 
(4) เพื่อความพร้อมในการ
เ ป็ น ส น า ม ส อ บ ต า ม
มาตรฐานสากลขอ งทุ ก
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 2 แผนพัฒนา
และปรับปรุงสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
1.1 แผนการจัดหาปัจจัย
เกื้ อ หนุ นด้ า นครุ ภัณฑ์ 
อุ ป ก ร ณ์ ก า ร ศึ ก ษ า
คอมพิวเตอร์ให้เกิดความ
สะดวกและคล่องตัวใน
การใช้ 
1.2 แผนงานการพัฒนา
คณาจารย์ด้านการผลิต
สื่อการศึกษา 
1.3 แผนการจัดซ้ือต ารา/
หนังสือตามหลักสูตรที่เปิด
ส อ น พ ร้ อ ม ด้ ว ย
งบประมาณที่ ได้รับการ
จัดสรร 
1.4 แผนการการจัดซ้ือ
จัดหาอุปกรณ์การเรียน
การสอนให้ครบตามเกณฑ์
และตามมาตรฐานสากล
พร้อมทั้งตามสัดส่วนของ
นิสิตที่เหมาะสม 
1.5 แผนการจัดห้องสอบ 
ป.ตรี ป.โท และ ป.เอก ให้

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
นิสิตที่ ได้รับการพัฒนาเพื่อ
เตรียมความพร้อมสู่อาเซียน ≥ 
2 โครงการ/กิจกรรม 

- โครงการจัดการองค์ความรู้ คณะเทคนิคการแพทย ์
-โครงการปัจฉิมนิเทศและเตรียมความพร้อมสู่วิชาชพี
เทคนิคการแพทย ์

≥ 2 โครงการ/
กิจกรรม 

มิ.ย. 2561 
พ.ค. 2561 

 

4,000 
4,000 

คณะกรรมการ
กิจการนิสิต

คณะฯ 

2. จ านวนรอ้ยละของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ด้านสื่อ
การสอนที่อาจารย์ผลิตเพื่อใช้
ในการเรยีนการสอนในรายวชิา
ที่เปิดสอนของแต่หลกัสูตร
อยา่งน้อยจ านวน ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

-การส ารวจสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ด้านสื่อการสอนที่
อาจารย์ผลิตเพื่อใช้ในการเรยีนการสอนในแต่ละรายวิชา 
-การอบรมการสร้างสื่อสรา้งสรรค์และต ารา 

80% มิ.ย. 2561 
 

ธ.ค. 2560 
 

- คณะกรรมการ
วิชาการคณะฯ 

3. จ านวนแผนงานการพัฒนา
ตนเองของคณาจารย์ด้าน
สนับสนุนการเรียนรู้ด้านการ
ผลิตสื่อการสอนโดยใช้เทคโนโลย ี

การสรุปจ านวนแผนงานการพัฒนาตนเองของคณาจารย์
ด้านสนับสนุนการเรยีนรู้ด้านการผลิตสือ่การสอนโดยใช้
เทคโนโลย ี

1  แผน มิ.ย. 2561 
 

- คณะกรรมการ
วิชาการคณะฯ 

4. ร้อยละจ านวนอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ 

การสรุปรอ้ยละจ านวนอาจารย์ที่มีคุณสมบตัิตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ 

100% มิ.ย. 2561 
 

- คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 

5. ร้อยละของจ านวนสือ่ที่
อาจารย์ผลิตเพื่อใช้ในการเรยีน
การสอนครบทกุรายวิชา 

การสรุปรอ้ยละของจ านวนสือ่ที่อาจารย์ผลติเพื่อใช้ในการ
เรียนการสอนครบ 

100% มิ.ย. 2561 
 

- คณะกรรมการ
วิชาการคณะฯ 

 
6. มีผลประเมินของความพึง
พอใจของนิสิตเรียนโดยใช้
สนับสนุนการเรียนรู ้ค่าเฉลีย่ 

การสรุปผลประเมินของความพึงพอใจของนสิิตเรียนโดยใช้
สนับสนุนการเรียนรู ้

≥ 3.51 ม.ค. 2561 
มิ.ย. 2561 

 

- คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

≥3.51 ขึ้นไป 
7. ค่าเฉลี่ยการมีระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์ใน
การให้บริการแก่นิสิตอย่าง
เพียงพอมีค่าคะแนนมากกว่า 
3.51 

การสรุปคะแนนความพึงพอใจตอ่ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต และอุปกรณส์นบัสนุน 

≥ 3.51 ม.ค. 2561 
มิ.ย. 2561 

 

- คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 

8. ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจในการ
ใช้บริการส านักหอสมุดในการ
ให้บริการทางเทคโนโลยีสาร 
สนเทศ ไม่น้อย ≥ 3.51 ขึ้นไป 

การสรุปคะแนนความพึงพอใจในการใชบ้ริการส านกัหอสมุด
ในการใหบ้ริการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

≥ 3.51 ม.ค. 2561 
มิ.ย. 2561 

 

- คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 

9. ร้อยละของนิสิตที่ได้รับการ
ทดสอบความรู้ ภาษาต่ าง 
ประเทศผ่านเกณฑ์มาตรฐานไม่
น้อยร้อยละ 80 ขึ้นไป (เช่น
ทดสอบภาษาอังกฤษ) ของ
ระดับปริญญาเอก 

การสรุปรอ้ยละของนิสิตที่ได้รับการทดสอบความรู้
ภาษาตา่งประเทศผา่นเกณฑม์าตรฐาน 

80% มิ.ย. 2561 
 

- คณะกรรมการ
วิชาการคณะฯ 

 

10. ค่าเฉลีย่ของนิสิต/บุคลากร
มีความพึงพอใจด้านการจัด
ปัจจยัเกื้อหนุน ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์  ≥ 3.51 ขึ้นไป 

การสรุปคะแนนความพึงพอใจของนิสิต/บุคลากรดา้นการ
จัดปัจจยัเกือ้หนุน ครุภัณฑ ์

≥ 3.51 ม.ค. 2561 
มิ.ย. 2561 

 

- คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 

11. ร้อยละของหนังสือ/ต าราที่
จัดซ้ือจัดหาครบตามหลกัสูตร
อยา่งน้อยจ านวนรอ้ยละ 80 
ขึ้นไป 

การสรุปรอ้ยละของหนังสือ/ต าราที่จัดซ้ือจดัหาครบตาม
หลักสูตร 

100% มิ.ย. 2561 
 

- คณะกรรมการ
วิชาการคณะฯ 
 
 

12. ร้อยละการจัดสรร
งบประมาณตามผลของการ
ด าเนินงานในการจัดซ้ือจัดหา

การสรุปรอ้ยละการจัดสรรงบประมาณตามผลของการ
ด าเนินงานในการจัดซ้ือจัดหาหนังสือ/ต าราครบตาม
หลักสตูร 

≥ 5% มิ.ย. 2561 
 

- คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนังสือ/ต าราครบตามหลกัสูตร
ในปีการศึกษาร้อยละ 5 ขึน้ไป  
13. ร้อยละของการจัดซ้ือจัดหา
อุปกรณ์การเรียนการเรียนให้ได้
ตามสัดส่วนของนิสิตใน
หลักสูตรร้อยละ 80  ขึ้นไป 

การสรุปรอ้ยละของการจัดซ้ือจัดหาอุปกรณ์การเรียนการ
เรียนให้ได้ตามสัดสว่นของนิสิต 

100% มิ.ย. 2561 
 

- คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 

14. ร้อยละการจัดสรรงบ 
ประมาณการจัดซ้ือจัดหา
อุปกรณ์การเรียนการเรียนให้ได้
ตามสัดส่วนของนิสิตในหลักสูตร
ไม่น้อยกวา่  ร้อยละ 10 

การสรุปรอ้ยละการจัดสรรงบประมาณการจดัซ้ือจัดหา
อุปกรณ์การเรียนการเรียนให้ได้ตามสัดส่วนของนิสิต 

≥ 10% มิ.ย. 2561 
 

- คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 
 

15. ความพึงพอใจของนิสิต/
คณาจารย์ในการจัดห้องสอบ
ของนิสิต ป.ตร,ีป.โท และ ป.เอก 
ให้เหมาะสามตามหลักสูตรและ
เพียงพอกับจ านวนนิสิต ≥ 3.51 
ขึ้นไป 

การสรุปคะแนนความพึงพอใจของนิสิต/คณาจารย์ในการจัด
ห้องสอบ 

≥ 3.51 ธ.ค. 2560 
พ.ค. 2561 

 

- คณะกรรมการ
วิชาการคณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแขง็ทางวิชาชีพ 
จ านวน  15  ตัวชี้วดั  จ านวน  2 โครงการ 15 กิจกรรม  จ านวน 1 แผนงาน (5 แผนย่อย) 

   8,000  

 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปี คณะเทคนิคการแพทย์ ปีการศึกษา 2560 

หน้า 7 จาก 19 
 

พันธกิจที่ 1  การผลิตบณัฑิต การจัดการเรียนการสอน การให้การบริการแกนิ่สิต สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ และการพัฒนานิสิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ 
 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สนั บสนุ นยุ ท ธศาสตร์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
3.2 การพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณภาพและสอดคล้ อ งกับ
ความคาดหวังของมหาวิทยาลัย 
3.3 เพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างาน 
3.4 พัฒนาระบบและ
ประเมินผลพัฒนาบุคลากร 
3.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
การศึกษาและการเรียนรู้ ที่
เ ห ม า ะ สม เ ข้ า ถึ ง ผู้ เ รี ย น ที่
หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) เพื่อการจัดการเรียนการ
สอนให้ทันต่อความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยี  ปรับปรุง
เนื้อหาวิชาและวิธีสอนได้
ทันสมัยที่จะช่วยให้บัณฑิต
ได้รับการเตรียมพร้อมที่จะ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
(2) เ พื่ อ มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
เตรียมความพร้อมเพื่อให้
นิสิตสอบ Exit Exam ให้ได้
มาตรฐาน 
(3)เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการการศึกษา 
(4) พัฒนาอาจารย์ประจ า
ห ลั ก สู ต ร ต า ม เ ก ณ ฑ์
ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ก า ร แ ละ
วิ ช า ชี พ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง ทั้ ง
ความรู้และประสบการณ์ใน
การท างาน 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 3 แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการ 
 1.1แผนงานการพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อการบริหารจัดการ 
1.2 แผนงานการจัดการ
ความรู้ด้วยการใช้ช่องทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
1.3 แผนงานการพัฒนา
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และการเรียนรู้ที่เหมาะสม
เข้าถึงผู้สอนและผู้เรียนที่
หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 .  มี ฐ า นข้ อ มู ล แ ละ ร ะบ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริ ห า ร จั ด ก า รที่ ส นั บสนุ น
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ≥ 
2 ฐานข้อมูล 

การพัฒนาฐานขอ้มูลและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

≥ 2 ตลอดปี
การศึกษา 

- ส านัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. มีช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผ่านช่องทางที่เปิดเผยและเป็น
ที่ทั้งคณาจารย์และนิสิตรับรู้ ≥  
2 ช่องทาง 

การส ารวจชอ่งทางการรับฟังความคิดเหน็
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

≥  2  มิ.ย. 2561 
 

- คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 
 

3. ร้อยละจ านวนบุคลากรสาย
วิ ช า ก า ร ที่ เ ข้ า ร่ ว ม พั ฒ น า
ศักยภาพการท างานแก่บุคลากร
ในด้านนวัตกรรมทางเทคโนโลยี
เพื่ อการสื่ อสารการบริหาร
จัดการและบริการการศึกษา
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

การสรุปร้อยละจ านวนบุคลากรสายวิชาการ
ที่เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพการท างานด้าน
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารการ
บริหารจัดการและบริการการศึกษา 

80% มิ.ย. 2561 
 

- คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 

 

4. ร้อยละจ านวนบุคลากรสาย
สนั บสนุ นที่ เ ข้ า ร่ ว มพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ก า ร ท า ง า น แ ก่
บุคลากรในด้านนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารการ
บริห ารจั ดกา รและบริ ก า ร
การศึกษาร้อยละ 80 ขึ้นไป 

การสรุปร้อยละจ านวนบุคลากรสาย
สนับสนุนที่เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพด้าน
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารการ
บริหารจัดการและบริการการศึกษา 

80% มิ.ย. 2561 
 

- คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่
มีการพัฒนาคุณวุฒิปริญญาเอก
ต า ม เ ก ณ ฑ์ ข อ ง คุ ณ ส ม บั ติ
อาจารย์ของสกอ. 
ร้อยละ≥20  

การสรุปร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีการ
พัฒนาคุณวุฒิปริญญาเอกตามเกณฑ์ของ
คุณสมบัติอาจารย์ของสกอ. 

≥  20% มิ.ย. 2561 
 

- คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 

 

6. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่
มีต าแหน่ งทางวิชาการตาม
เกณฑ์ระดับคณะวิชา 

การสรุปร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ 

60 % มิ.ย. 2561 
 

- คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 

 
7. ร้อยละของการสรรหา บรรจุ
และแต่งตั้งพนักงานที่ เป็นไป
ตามพันธกิจ 

การสรุปร้อยละของการสรรหา บรรจุและ
แต่งต้ังพนักงานที่เป็นไปตามพันธกิจ 

80% มิ.ย. 2561 
 

- คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 

 
8.  จ า น ว น ร ะ บ บ ง า น ด้ า น
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่
ได้รับการพัฒนา 

-การส ารวจจ านวนระบบงานด้านนวัตกรรม
ทางเทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนาปรับปรงุ 
-การพัฒนาระบบงานด้านนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยี 

2 ระบบ 
งาน 

มิ.ย. 2561 
 

- ส านัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

9. ร้อยละของผู้ลงทะเบียนใน
โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อ
การขอรับการสอบขึ้นทะเบียน
ใบประกอบวิชาชีพ ร้อยละ ≥ 
70 ของผู้ลงทะเบียน เข้าสอบ
ภายใน 1 ปีการศึกษา 

การสรุปร้อยละของผูเ้ข้าสอบใบประกอบ
วิชาชีพ 

70% ก.ค. 2560 
 

- คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 

 

10 .  ร้อยละของอาจารย์ที่
ป รึ กษาที่ ให้ ค า แนะน า ว า ง
แผนการเรียนให้นิสิตผ่านระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
ร้อยละ ≥ 80 ขึ้นไป 

การสรุปร้อยละของอาจารย์ที่ให้ค าแนะน า
วางแผนการเรียนให้นิสิตผ่านระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

100% มิ.ย. 2561 
 

- คณะกรรมการ
วิชาการคณะฯ 

 

11 . ร้อยละของการส่งเสริม การสรุปร้อยละของบุคลากรที่ไดฝ้ึกอบรม 80% มิ.ย. 2561 - คณะกรรมการ
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
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งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 

บุคลากรในคณะ/หลักสูตรให้มี
โอกาสไปสัมมนาและฝึกอบรม
ด้านสารสนเทศเพื่อการศึกษา
ร้อยละ ≥80 ขึ้นไป 

ด้านสารสนเทศเพื่อการศึกษา  บริหารคณะฯ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการ 
จ านวน    11   ตัวชี้วัด จ านวน 0 โครงการ 12 กจิกรรม จ านวน 1 แผนงาน (3 แผนงานย่อย) 
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พันธกิจที่ 2 การวิจยัการสรา้งผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและสรา้งสรรคผ์ลงานวิจัยที่มีคุณภาพ  

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 พัฒนาระบบและกลไกที่จูงใจต่อ
การท างานวิจัย/งานสร้างสรรค์โดย 
สนับสนุนให้อาจารย์/นักวิจัย น า
ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์เข้ารับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและ
นานาชาติ และส่งเสริมให้อาจารย์/
นักวิจัยน าผลงานวิจัยมาบูรณาการ
กับการเรียนการสอน  
4.2  สนับสนุนการน าเสนอ
ผลงานวิจัยเพื่อรับรางวัลนักวิจัย
ดีเด่นอย่างต่อเนื่อง/ สร้างนักวิจัย
และผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและ
สามารถใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย
ในเชิงพาณิชย์ ตลอดจนมีระบบ
หรือการติดตามข้อมูลงานวิจัย
หรือ งานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์/
เผยแพร่ ใน  ระดับชาติ 
นานาชาติ ตามเกณฑ์ สกอ. 
และสมศ.อย่างต่อเนื่อง 
4.3 พัฒนาระบบคลีนิค ที่เผยแพร่
งานวิจัยถ่ายทอดให้ผู้รับบริการ
ได้รับความรู้และน าผลงานวิจัยไปใช้
ในการพัฒนาด้านต่าง ๆ  ที่ 
ประสิทธิภาพ เช่น การให้ค าปรึกษา
การเขียนบทความ/ด้านสถิติ   

(1) เพื่อมีระบบกลไกการบริหารจัดการงานวิจัย 
ผล งา นส ร้ า งส ร ร ค์ แ ละ ส่ ง เ ส ริ ม ก า รน า
ผลงานวิจัยเข้าสู่การตีพิมพ์ เผยแพร่ทั้ งใน
ระดับชาติและนานาชาติโดยงานวิจัยสามารถ
ใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น ตามนโยบาย
Thailand 4.0 
(2) เพื่อมีระบบการบริหารทรัพย์สินทางปัญญา
สู่การใช้ประโยชน์ในเชิงธุรกิจและสังคมอย่าง
เป็นรูปธรรมและคุ้มค่า 
(3) เพื่อมีการสร้างผลงานวิจัยในระดับชาติและ
ในระดับสากลที่สามารถชี้น าการพัฒนาและ
การแก้ปัญหาของสังคมไทยอย่างบูรณาการ 
สมดุลและยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แ ผ น ง า น ที่  4 
แ ผ น พั ฒ น า
งานวิจัย 
1.1 แผนงานวิจัย
เพื่ อพัฒนาสั ง คม
แ ล ะ ส ร้ า ง อ ง ค์
ความรู้ใหม่ 
1 . 2 .  แ ผ น ง า น
ส นั บ ส นุ น ก า ร
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
1.3 แผนการจัดท า
วารสารทางวิชากร
เ พื่ อ เ ผ ย แ พ ร่
ผลงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 .  มี เ งิ นทุนการสนับสนุ น
งานวิจัยภายในและภายนอก
การวิจัยตามสัดส่วนต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า (ระดับคะแนน
ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ) 

-การสรุปเงินทุนการสนับสนุนงานวจิัย
ภายในและภายนอกการวิจยัตาม
สัดส่วนต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
-การเสนอโครงร่างเพื่อขออนุมัติทุน
วิจัยประจ าป ี

5 คะแนน มิ.ย. 2561 
 
 

ส.ค.60 
 

- 
 
 

250,000 

คณะกรรมการ
วิจัยคณะฯ 
 
อาจารย์
หัวหน้า
โครงการวิจัย 

2. ร้อยละของคณาจารย์ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัยและบู รณาการกับการ
เรียนการสอนแต่ละคณะวิชา
ร้อยละ ≥60 

การสรุปร้อยละของคณาจารย์ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพด้านการวจิัยและ
บูรณาการกับการเรียนการสอน 

≥ 60% มิ.ย. 2561 
 

- คณะกรรมการ
วิจัยคณะฯ 

 

3. สร้างเครือข่ายและความ
ร่วมมือการวิจัยกับหน่วยงาน
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัย ต่อปีการศึกษา 

โครงการประชุมหาแนวทางการสร้าง
เครือข่ายและความร่วมมือ 

≥ 2 ก.ย. 2560 - ส านักวิจยัและ
บริการ
วิชาการ 

4.  ร้อยละผลงานวิจั ยและ
ผลงานทางวิชาการที่เผยแพร่
ในระดับชาติต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าระดับคณะวิชา 

การสรุปร้อยละผลงานวิจัยและผลงาน
ทางวิชาการที่เผยแพร่ในระดับชาติต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

≥ 40 % มิ.ย. 2561 
 

- คณะกรรมการ
วิจัยคณะฯ 

 

5. ร้อยละผลงานวิจัยที่ได้รับ
การตีพิมพ์และเผยแพร่ระดับ
นานาชาติต่อจ านวนงานวิจัย
(ต่อจ านวนอาจารย์ในคณะ
วิชา) 

การสรุปร้อยละผลงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์และเผยแพร่ระดับนานาชาติต่อ
จ านวนงานวิจัย 

≥ 20% มิ.ย. 2561 
 

- คณะกรรมการ
วิจัยคณะฯ 

 

6. จ านวนผลงานวิจัยที่ การสรุปจ านวนผลงานวิจยัที่ก่อให้เกิด ≥1 เร่ือง มิ.ย. 2561 - คณะกรรมการ
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.4  จัดให้มีการจัดประชุมเพื่อ 
น าเสนอผลงานวิจัยระหว่างสถาบัน
กับองค์กรภายนอกอย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ง และพัฒนาวารสารงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเพื่อเข้าสู่ฐาน TC I และ
พัฒนาฐานข้อมูลงานวิจัย เว็บไซต์
งานวิจัย 
4.5 ร่วมมือด้านการวิจัยกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ผ ล ก ร ะ ท บ เ ชิ ง
ประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
หรือนโยบายต่อปีการศึกษา 

ผลกระทบเชิงประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม หรือนโยบาย 

 วิจัยคณะฯ 
 

7.มีระบบพี่เล้ียงนักวิจัยของแต่
ละคณะวิชา 

โครงการคลินิกวิจัย ทุกคณะวิชา ตลอดปี
การศึกษา 

- คณะกรรมการ
วิจัยคณะฯ 

8. มีการจัดท าวารสารวิชาการ
วิจัยของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

การประชุมกรรมการ/บรรณาธิการ
วารสารวิชาการวิจยัมหาวิทยาลัยเวส
เทิร์น 

≥2 ฉบับ ตลอดปี
การศึกษา 

- ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

9. ร้อยละอาจารย์ที่ได้เข้าร่วม
อบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ 
ร้อยละ ≥ 80 ของอาจารย์
ประจ าคณะวิชา 

การสรุปร้อยละอาจารย์ที่ได้เข้าร่วม
อบรมจริยธรรมวจิัยในมนุษย ์

≥ 80% มิ.ย. 2561 
 

- คณะกรรมการ
วิจัยคณะฯ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาและสร้างสรรคผ์ลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
 จ านวน  9  ตัวบ่งชี้ จ านวน 2 โครงการ 8 กิจกรรม จ านวน  1 แผนงาน (3 แผนย่อย) 

   250,000  
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พันธกิจที่ 3 การบริการวชิาการ/วิชาชพีแก่สังคมเพื่อประโยชน์แก่ประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อเสริมสรา้งความเขม้แข็งให้สังคม 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2560  

ช่วงเวลา
การ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.1 สร้างเครือข่ายและ
ยกระดับความร่วมมือด้าน
ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร กั บ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกตลอดจนพัฒนาและ
เป็นศูนย์กลางทางวิชาการ
ข อ ง ก ลุ่ ม จั ง ห วั ด  
มหาวิทยาลัยภาคกลาง  
5.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ชุมชนตามความเชี่ยวชาญ
ของแต่ละคณะวิชาผ่านการ
จัดท า โครงการตามวงจร
คุณภาพ(PDCA)ที่มุ่งชี้น าใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ของสังคม เพื่อสร้างพัฒนา
ชุมชนให้เข้มแข็ง ตามแนว
พระราชด าริ  ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
5.3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม/
โครงการต่างๆเพื่อเชื่อมโยง
มหาวิทยาลัยกับท้องถิ่นและ
ชุมชนในพื้นที่กลุ่มจังหวัด 
ภาคกลาง ที่ได้รับการพัฒนา 
และบูรณาการเชื่อมโยงสู่

(1) เพื่อเป็นการถ่ายทอดองค์
ความรู้เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ชุมชน และ สังคม 
(2 )  เพื่ อพัฒนาระบบและ
กลไกกิจกรรมการให้บริการ
วิชาการ มีความร่วมมือด้าน
การบริการวิชาการเพื่อการ
เรียนรู้และเสริมสร้างความ
เ ข้ ม แ ข็ ง ข อ ง ชุ ม ช น ห รื อ
หน่วยงานวิชาชีพต่างๆ  
( 3 )  เ พื่ อ พั ฒ น า พั ฒ น า
เครือข่ายการบริการวิชาชีพ
เสริมสร้างศักยภาพความรู้
และการน าไปใช้ให้สังคม 
(4)  เพื่อส่งเสริมการจัดอบรม
วิชาชีพต่าง ๆ ทั้ งระยะสั้น
และการจัดอบรมให้สอดคล้อง
กับความต้องการขององค์กร
ต่ า ง  ทั้ ง ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
ภาคเอกชน 
 
 
 
 

แผนงานที่ 5 พัฒนาเครือข่ายการ
บริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม 
1 . 1 )  แผนกา รพัฒนา คุณภาพ
ผลงานวิจัยและบริการวิชาการเชิง
พาณิชย์              
1.2) แผนงานการสร้างเครือข่าย
การพัฒนาการบริการวิชาการและ
วิชาชีพ 
1 . 3 )  แผนงานจั ดตั้ ง คลิ นิ ก ใ ห้
ค าปรึกษาทางวิชาชีพ          
1.4) แผนการบูรณาการด้านการ
บริการวิชาการแก่สังคมกับการเรยีน
การสอนเชิ งปฏิบัติการสู่ ชุมชน          
1.5) แผนงานการจัดอบรมวิชาชีพ
ต่าง ๆ ทั้งระยะสั้นและการจัดอบรม
ให้สอดคล้องกับความต้องการของ
อ ง ค์ ก ร ต่ า ง  ทั้ ง ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
ภาคเอกชน 
 
 
 
 
 

1. จ านวนหน่วยงานคณะวิชาที่มีความร่วมมือ
กับเครือข่ายการบริการวิชาการภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

การส ารวจจ านวนเครือข่ายการ
บริการวิชาการภายในและ
ภายนอก 

2 
หน่วยงาน/
คณะวิชา 

มิ.ย. 2561 
 

- คณะกรรมการ
วิจัยและบริการ
วิชาการคณะฯ  

2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจจากผู้รับบริการ
วิชาการแก่ชุมชนขององค์กรต่าง ๆ ≥ 3.51 

-การสรุปคะแนนความพึงพอใจ
จากผู้รับบริการวิชาการแก่ชุมชน
ขององค์กรต่าง ๆ 
-โครงการวันมหิดล 
-โครงการเทคนิคการแพทย์
ชุมชน 
-โครงการจิตอาสาตรวจสุขภาพ
เทคนิคการแพทย ์

≥ 3.51 มิ.ย. 2561 
 

ก.ย. 2560 
ก.ย. 2560 
ก.ย. 2560 

- 
 

30,000 
40,000 
30,000 

คณะกรรมการ
วิจัยและ

บริการวิชาการ
คณะฯ 

คณะกรรมการ
กิจการนิสิต

คณะฯ 

3. จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนทุกหลักสูตรต่อปี
การศึกษามีงานวิจัยที่บู รณาการบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนและการน าวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น 

การสรุปจ านวนรายวิชาที่มี
งานวิจัยที่บูรณาการบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอน
และการน าวิจยัไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชนและท้องถิ่น 

≥ 2 
รายวิชา 

มิ.ย. 2561 
 

- คณะกรรมการ
วิชาการคณะฯ 

4. จ านวนหัวข้อในหลักสูตรมีการจัดอบรมใน
ระยะสั้นและการจัดอบรมให้สอดคล้องกับ
ความต้องการขององค์กรต่าง ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนอย่าง≥ 1 เร่ือง 

การสรุปจ านวนหัวข้อใน
หลักสูตรมีการจัดอบรมในระยะ
สั้นและการจัดอบรมให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
องค์กรต่าง ทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

≥ 1 เร่ือง มิ.ย. 2561 
 

- คณะกรรมการ
วิจัยและ
บริการ 

5.  ร้อยละของโครงการมีก ารประ เมิ น
ประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการ

การสรุปร้อยละของโครงการมี
การประเมินประโยชน์หรือ

100% มิ.ย. 2561 
 

- คณะกรรมการ
วิจัยและ
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่า

เป้าหมาย 
ปี 2560  

ช่วงเวลา
การ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ภูมิภาค สังคม ระดับชาติ
และระดับนานาชาติ เพื่ อ
พั ฒ น า บ ท บ า ท ข อ ง
มหาวิทยาลัย ให้สามารถ
ช่วยเหลือ ชี้น าและเป็นที่พึ่ง
ของสังคม ได้อย่างยั่งยืน 
5.4  พัฒนา เครื อข่ า ยการ
บริ ก ารวิ ชาชีพ เสริ มสร้ า ง
ศักยภาพคว ามรู้ แ ละกา ร
น าไปใช้ให้สังคม 
5.5 ด า เนินการจัดประชุม
วิชาการเพื่อเผยแพร่ผลงาน
ท า ง วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ /
นานาชาติ 
5 . 6  พั ฒ น า ก า ร น า
ประสบการณ์ในการประยุกต์
และถ่ ายทอดความรู้ จ า ก
งานวิจัย เพี่อน ามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนหรือ
บริการวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

วิชาการแก่สังคม ผลกระทบของการให้บรกิาร
วิชาการแก่สังคม 

บริการ 

6. ความพึงพอใจจากผู้รับบริการวิชาการแก่
ชุมชนขององค์กรต่าง ๆ ≥  4.00 

การสรุปคะแนนความพึงพอใจ
จากผู้รับบริการวิชาการแก่ชุมชน
ขององค์กรต่าง 

≥ 4.00 มิ.ย. 2561 
 

- คณะกรรมการ
วิจัยและ
บริการ 

7. จ านวนงานวิจัยที่บูรณาการบริการวิชาการ
กับการเรียนการสอนในรายวิชาที่เปิดสอนต่อ
ปีการศึกษาของแต่ละหลักสูตร 

การสรุปจ านวนรายวิชาที่บูรณา
การกับการบริการวิชาการและ
งานวิจัย 

≥ 1  
รายวิชา 

มิ.ย. 2561 
 

- คณะกรรมการ
วิจัยและ
บริการ 

8. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการจัดประชุม
วิชาการเพื่อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51 

การสรุปคะแนนความพึงพอใจใน
การจัดประชุมวิชาการเพื่อ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

≥ 3.51 ม.ค. 2561 
ก.ค. 2561 
 

- ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การให้บริการวิชาการ/วิชาชีพแก่สังคมเพื่อประโยชน์แกป่ระชาชน 
จ านวน  8  ตัวบ่งชี ้จ านวน 3 โครงการ 8 กิจกรรม จ านวน  1 แผนงาน (5 แผนงาน) 

   100,000  
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พันธกิจที่ 4 การท านุบ ารงุศิลปะและวฒันธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาและส่งเสริมการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6.1 จัดท าแผนกิจกรรม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับนิสิต 
6.2 จัดท ากิจกรรมที่สืบสาน
ประเพณีเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
จิตส านึกที่ดีให้แก่นิสิต 
6.3 ศึกษาวิจยัด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
เพื่อน ามาเผยแพร่และถา่ย 
ทอดองค์ความรู้ 
6 . 4  ม าต รก า ร เ ผ ยแ พ ร่
ศิลปวัฒนธรรมสู่หน่วยงาน
ภายนอก เพื่ อ ท านุ บ า รุ ง
ศ า ส น า แ ล ะ เ ทิ ด ทู น
พระมหากษัตริย์ 
6.5 สอดแทรกความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมลงใน
เนื้อหาวิชาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
6.6 พัฒนาเครือข่ายการ
บริการวิชาชีพเสริมสร้าง
ศักยภาพความรู้  ความคิด
และการน าไปใช้ให้สังคม 
 

(1)  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
ศิลปะและวัฒนธรรมไทยใน
พื้นที่ของที่ตั้งมหาวิทยาลัย 
(2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
ที่ดีงามให้แก่บุคลากร นิสิต 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
ก า ร อ นุ รั ก ษ์ ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
(3) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ร่วมกิจกรรม ตระหนักใน
คุณค่าความเป็นไทยและ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
( 4 )  เ พื่ อ พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศที่ทันสมัยและมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ พื่ อ เ ป็ น
ศูนย์บริการและเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสาร 
 
 

แผนงานที่ 6 แผนงานการ
พัฒนาและส่ง เสริมการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.1 แผนงานพัฒนาการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ศิลปวัฒนธรรม 
1.2 แผนงานการสร้า ง
เครือข่ายทางศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 
1 . 3  แ ผ น ง า น พั ฒ น า
เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาชีพเสริมสร้างศักยภาพ
ความรู้ ความคิดและการ
น าไปใช้ให้สังคม 
1 . 4  แ ผ น ง า น ก า ร น า 
ง า น วิ จั ย ด้ า น ศิ ล ป 
วัฒนธรรมของท้องถิ่นที่
บูรณาการกับการเรียนการ
สอน 

1. จ านวนแผน/โครงการคณะ
วิชามีแผนปฏิบัติการด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
การเรียนการสอน 

การจัดท าแผนปฏิบัตกิารท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 1 มิ.ย. 2560 - คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 

2. มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การท านุบ ารุงพุทธศาสนา สืบ
สานประ เพ ณี เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกที่ดี ให้แก่นิสิต ไม่
น้อยกว่า  2 กิ จกรรมต่อปี
การศึกษา 

- โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นเวสเทิร์น 
- โครงการถนนสายวัฒนธรรม 
- โครงปฐมนิเทศและบายศรีสู่ขวัญนิสิตใหม่   
- โครงการประกันคุณภาพและวันสถาปนาคณะ
เทคนิคการแพทย ์

 2 มิ.ย. 2561 
ม.ค. 2561 
ส.ค. 2560 
ม.ค. 2560 

4,000 
- 
- 

4,000 

คณะกรรมการ
กิจการนิสิต

คณะฯ/ส านักกิจ 
การนิสิต 

3. ร้อยละผลการบูรณาการ
ง า น ด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนและการวิ จั ยต่ อ
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม / ใ น
รายวิ ช าที่ เ ปิ ดสอนของปี
การศึกษานั้นแต่ละหลักสูตร 

การสรุปร้อยละรายวิชาที่การบูรณาการงานด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 2 มิ.ย. 2561 - คณะกรรมการ
วิชาการคณะฯ 

4 .  จ า น ว น ง า น วิ จั ย ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่
บูรณาการกับการเรียนการ
สอนอย่างน้อย 2 รายวิชาต่อ
หลักสูตร 

การสรุปจ านวนงานวิจยัด้านศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นที่บูรณาการกับการเรียนการสอน 

 2 มิ.ย. 2561 - คณะกรรมการ
วิจัยคณะฯ/

คณะกรรมการ
วิชาการคณะฯ 

5. มีเว็บไซด์ที่สนับสนุนและ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร บู ร ณ า ก า ร 

การพัฒนาเว็ปไซต ์ มี ตลอดปี
การศึกษา 

- คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ทุกคณะ
วิชาเพื่อการบริหารจัดการด้าน
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ
การสร้างเสริมอัตลักษณ์ 
 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. ร้อยละของโครงการที่ท า
ร่วมกับท้องถิ่น/ชุมชน 

การสรุปจ านวนโครงการที่ท าร่วมกับท้องถิ่น/ชุมชน 10% มิ.ย. 2561 
 

- คณะกรรมการ
กิจการนิสิต 

ยุทธศาสตร์ที ่6  พัฒนาและส่งเสรมิการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมปิญัญาท้องถิ่น 
จ านวน 6 ตัวชี้วดั  จ านวน 4  โครงการ 5 กิจกรรม จ านวน 4 แผนงาน 

   8,000  
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พันธกิจที่ 5 การบริหารการจัดการ (การสนับสนุนพันธกิจ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบันเพื่อการก ากับ ตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7.1 มุ่งพัฒนาการ
ด า เนินงานตามเกณฑ์
ก า รป ร ะ กั น คุ ณภ า พ
ภายในและภายนอก 
7.2 เสริมสร้างความรู้
เรื่องประกันคุณภาพแก่
บุ ค ล า ก ร / นิ สิ ต
มหาวิทยาลัย 
7.3ส่ ง เสริ มการสร้ า ง
เครือข่ ายการประกัน
คุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร 
7.4 ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์
ค่าใช้จ่ายและรายรับของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ต า ม
โปรแกรมการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 
7.5 เสริมสร้างระบบและ
วิธีการท างานตามโครงการ
ยุทธศาสตร์และพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ท า ง ก า ร เ งิ น โ ด ย มี
แผนการที่ชัดเจน 
7.6 เสริมสร้างสวัสดิการ
ด้านที่พักทั้งของบุคลากร

(1)เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย
ให้ก้าวสู่ระดับชาติ ดว้ยการ
พัฒนางานประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา ส่งเสริมสนับ
บุคลากรให้พัฒนาไปสู่ผู้
ประเมินได้ 
 (2)เพื่อการด าเนิน
ยุทธศาสตร์การบรหิาร
จัดการเชิงรุกที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และสอดรับ
กับการบริหารมหาวิทยาลัย 
ภายใต้กรอบปฏบิัติตาม
หลักธรรมาภิบาลและการ
ประกันคุณภาพทาง
การศึกษา 
(3) เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย
สู่สถาบันการเรียนรู้ มี
กระบวนการพัฒนา
บุคลากรทั้งด้านวิชาการ 
การก้าวสู่ต าแหน่งวิชาการ
และการเป็นภาวะผู้น า 
(4) เพื่อพัฒนาแผนกลยุทธ์
จากการวิเคราะห ์SWOT 
กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน 

แผนงานที่ 7 แผนงานการ
พัฒนาบุคลากรการบรหิาร
การจัดการสถาบันเพื่อการ
ก ากับ ติดตามผลลัพธต์าม
พันธกิจและการประกันคุณ 
ภาพการศึกษาให้ได้
มาตรฐานสากล 
1.1 แผนงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
1.2 แผนงานจัดท าระบบ
งบประมาณประจ าปขีอง
มหาวิทยาลัย 
1.3 แผนงานการวิเคราะห์
ต้นทุนทางการเงิน 
1.4 แผนงานการบริหารความ
เส่ียง 
1.5 แผนกลยุทธจ์ากผลการ
วิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์
ของสถาบัน 
1.6 แผนงานการจัดป้ายบอก
จุดสถานที่ ชื่อ ต าแหน่งหน้าที่ 
ส่วนงานต่างๆทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานสากล 
1.7 แผนงานการจัดบุคลากร

1.ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา (IQA) 

-โครงการรับการตรวจประกันคุณภาพภายประจ าปี 
 

ผ่าน 
ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ส.ค. 2561 10,000 คณะกรรมการ
ประกัน
คุณภาพ

การศึกษา
คณะฯา 

2.ผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา(EQA) 

โครงการรับการตรวจประกันคุณภาพภายนอก
ประจ าป ี 

ผ่าน 
ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ต.ค. 2561 15,000 คณะกรรมการ
ประกัน
คุณภาพ

การศึกษา
คณะฯา/

ส านักประกัน
คุณภาพ

การศึกษา 
3.จ านวนโครงการการ
ประกันคุณภาพที่จัดให้กับ
บุคลากร/นิสิต 

-สรุปจ านวนโครงการการประกันคุณภาพที่จัดให้กับ
บุคลากร/นิสิต 
-โครงการประกันคุณภาพและวันสถาปนาคณะ
เทคนิคการแพทย ์

1 ม.ค. 60 
 

ม.ค. 60 

- 
 

4,000 

คณะกรรมการ
กิจการนิสิต

คณะฯ/
คณะกรรมการ

ประกัน
คุณภาพ

การศึกษา
คณะฯา 

4. จ านวนหน่วยงานที่สร้าง
ความร่วมมือการประกัน
คุ ณ ภ า พ กั บ ส ถ า บั น
ภายนอก 

การสรุปจ านวนหน่วยงานภายนอกที่มือความ
ร่วมมือการประกันคุณภาพ 

1 ต.ค. 61 
 

- 
 
 

ส านักงาน
อธิการบดี 
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และนิสิต และสวัสดิการ
ค่าตอบแทนต าแหน่งทาง
วิชาการและรางวัลพิเศษ 
7.7 ส่งเสริมให้บุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน(เช่น การศึกษา
ต่อ   การท าต า แหน่ ง
วิ ช า ก า ร   ก า รอบรม
พัฒนาวิชาชีพ  การท า
ห นั ง สื อ  ต า ร า  แ ล ะ
เอกสารประกอบการ
ส อ น   ก า ร เ ป็ น
คณะกรรมการที่ ได้รับ
มอบหมายต่าง ๆ) 

(5) เพื่อด าเนินงานแผน
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
และการติดตามแผนบริหาร
ความเส่ียงของคณะและ
สถาบัน 
(6) เพื่อพัฒนาบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสาย
สนับสนุนก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาตนเอง 

ตามแผนฉุกเฉิน ERT 
(Emergency Response 
Team 
1.8 แผนงานสวัสดิการ
บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนด้านที่พักอาศัยตาม
ต าแหน่งหน้าที ่
1.9 แผนงานสวัสดิการด้าน
นันทนาการส าหรับบุคลากร
และนิสิต (เช่น สถานทีอ่อก
ก าลังกายในที่ร่ม และ
กลางแจ้ง) 
1.10 แผนงานสวัสดิการ
ค่าตอบแทนพิเศษและรางวัล
พิเศษ(เช่นค่าต าแหน่งวิชาการ, 
ค่าต าแหน่งงานระดับผู้บริหาร,
โบนัส, เบี้ยขยัน เป็นต้น) 
1.11 แผนงานพัฒนาบุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน(เช่น การศึกษาตอ่  
การท าต าแหน่งวิชาการ  การ
อบรมพัฒนาวิชาชีพ  การท า
หนังสือ ต ารา และเอกสาร
ประกอบการสอน  การเป็น
คณะกรรมการที่ได้รับ
มอบหมายต่าง ๆ)  

5.จัดท าแผนกลยุทธ์จากผล
วิเคราะห์ SWOT กับ
วิสัยทัศน์ของสถาบันและ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษาจ านวน 
1 แผน 

-การประชุมเพือ่จัดท าแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาคณะ
เทคนิคการแพทย์ 5 ปี พ.ศ. 2560-2565 
-แผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาคณะเทคนิคการแพทย์ 5 ปี 
พ.ศ. 2560-2565 

1 มิ.ย. 60 
 

- 
 
 

คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 

 

6.ร้อยละของการบริหาร
ความเสี่ยงที่ เป็นผลการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัย
ความ เสี่ ย งภาย ในและ
ภ า ย น อ ก ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา และสามารถลด
ความเส่ียงได้ 

การสรุปร้อยละของการบริหารความเส่ียงที่เป็นผล
การวิเคราะหแ์ละระบุปจัจัยความเส่ียงภายในและ
ภายนอกประจ าปกีารศึกษา และสามารถลดความ
เส่ียงได้ 
 

50% ม.ค. 61 
มิ.ย. 61 

 

- 
 
 

คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 

 

7.จัดท าแผนการพัฒนา
ทักษะบุคลากรสายวิชาการ
แ ล ะ ส า ย ส นั บ ส นุ น
เตรียมพร้อมสู่  Thailand 
4.0 

-การประชุมจัดท าแผนการพัฒนาทกัษะบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุนเตรียมพรอ้มสู่ 
Thailand 4.0 
-แผนการพัฒนาทักษะบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนเตรียมพร้อมสู่ Thailand 4.0 

1 มิ.ย. 60 
 

- 
 
 

คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 

 

8. ร้อยละของการจัดป้าย
บ อ ก จุ ด ส ถ า น ที่  ชื่ อ 
ต าแหน่งหน้าที่ ส่วนงาน
ต่า งๆทั้ งภาษาไทยและ
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ต า ม
มาตรฐานสากลไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

การสรุปร้อยละของการจัดปา้ยบอกจุดสถานที่ ชื่อ 
ต าแหน่งหน้าที ่ส่วนงานต่างๆทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล 

80% มิ.ย. 61 
 

- 
 
 

คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 

 

   9. จ านวนบุคลากรที่เป็น
บุคลากรด าเนินการตาม
แ ผ น ฉุ ก เ ฉิ น  ERT 

การสรุปจ านวน บุคลากรที่เป็นบุคลากรด าเนินการ
ตามแผนฉุกเฉิน ERT 

1 มิ.ย. 61 
 

- 
 
 

คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 
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(Emergency Response 
Team) เมื่อมีเหตุการณ์ที่
มหาวิทยาลัยต้องเผชิญ
ปั ญ ห า ( เ ช่ น นั ก ข่ า ว  / 
บุคคลอันตราย เป็นต้น) ไม่
น้อยกว่า 5 คน 

   10. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
สวัสดิการบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน
ด้ า น ที่ พั ก อ า ศั ย ต า ม
ต า แ ห น่ ง ห น้ า ที่ ง า น มี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ≥ 
3.51 

การสรุปคะแนนความพึงพอใจสวัสดกิารบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุนด้านที่พกัอาศัย 

≥ 3.51 ม.ค. 61 
มิ.ย. 61 

 

- 
 
 

คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 

 

   11. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
สวัสดิการด้านนันทนาการ
ส าหรับบุคลากรและนิสิต 
(เช่น สถานที่ออกก าลังกาย
ในที่ ร่ ม และกลางแจ้ ง )
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ≥ 
3.51 

การสรุปคะแนนความพึงพอใจสวัสดกิารด้าน
นันทนาการส าหรับบุคลากรและนิสิต 

≥ 3.51 ม.ค. 61 
มิ.ย. 61 

 

- 
 
 

คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 

 

   12.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ค่าตอบแทนพิ เศษและ
ร า ง วั ล พิ เ ศ ษ ( เ ช่ น ค่ า
ต า แห น่ ง วิ ช า ก า ร ,  ค่ า
ต าแหน่งงานระดับผู้บริหาร
, โบนัส)ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจ≥ 3.51 

การสรุปคะแนนความพึงพอใจค่าตอบแทนพิเศษ
และรางวัลพิเศษ 

≥ 3.51 ม.ค. 61 
มิ.ย. 61 

 

- 
 
 

คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 

 

   1 3 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร
ด าเนินการตามแผนพัฒนา

-การสรุปร้อยละการด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรของสายวิชาการและสายสนับสนุน 

≥ 80% มิ.ย. 61 
 

- 
 

คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 
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บุคลากรของสายวิชาการ
และสายสนับสนุน ( เช่น 
การ ศึกษาต่ อ   ก ารท า
ต าแหน่งวิชาการ  การ
อบรมพัฒนาวิชาชีพ  การ
ท าหนั งสื อ  ต า รา  และ
เอกสารประกอบการสอน  
การเป็นคณะกรรมการที่
ได้รับมอบหมายต่าง ๆ) ได้
ท าตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ร้อยละ ≥ 80 

-โครงการอบรม สัมมนา พัฒนาทกัษะวชิาชีพตาม
หน่วยงานภายนอก 

ตลอดปี
การศึกษา 

 

60,000 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบันเพื่อการก ากับ ตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 
จ านวน   10  ตัวชี้วดั จ านวน 10 โครงการ/กิจกรรม  จ านวน 1 แผนงาน (12 แผนย่อย) 

    

รวมทั้งสิ้น 7 ยุทธศาสตร ์40  กลยุทธ์ จ านวน 68 โครงการ/กิจกรรม จ านวน 62  ตัวชี้วดั  จ านวน 30 เป้าประสงค์ และจ านวน 7 แผนงาน ( 37 แผนย่อย)    46750171.00  
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พันทกิจที่ 1  การผลิตบณัฑิต การจัดการเรียนการสอน การให้การบริการแก่นิสิต สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ และการพัฒนานิสิต 
ยุทธศาสตร์ที1่ การพัฒนาการเรยีนการสอนที่หลากหลายและมีคุณภาพ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.1 พัฒนาหลักสูตรทันสมัย
และตรงกับความต้องการ
ของการพัฒนาประเทศและ
ตลาดแรงงานเพื่อพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาเทคโนโลยีโดย
เน้นให้เป็นผู้น าสังคมและ
ประชาคมอาเซียน 
1.2พัฒนานิสิตให้มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชา โดย
มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง มี
จริยธรรม คุณธรรม และมี
คุณสม บั ติ ต ร ง กั บ ค ว า ม
ต้องการของตลาดแรงงาน 
1 . 3  ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า
กระบวนการเรียนการสอน
โ ด ย ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
คอ มพิ ว เ ตอ ร์ ใ ห้ มี ค ว า ม
ทั น ส มั ย แ ล ะ ทั น ต่ อ
สถานการณ์ 
1.4 สร้างเครือข่ายความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า น
ภายนอกทั้ งภ าครั ฐและ
ภาคเอกชน 
1.5 พัฒนานวัตกรรมเพื่อ

(1)เพื่อให้นิสิตเป็นผู้มีความรู้ 
สมรรถนะและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตอบสนองต่อ
สังคมไทย อาเซียน และ
สังคมโลก 
(2)   เพื่อสร้างบัณฑิตที่มี
ความรู้ ความสามารถ อยู่บน
พื้ น ฐานของ คุณธรรม  มี
ทักษะด้านความคิด ทักษะ
ด้านความสัมพันธ์  ทักษะ
ด้ า นวิ ช า ชี พ  มี จิ ต ส า นึ ก
สาธารณะ และศักยภาพที่
สมบูรณ์สู่สังคม 
(3)  เพื่อพัฒนาระบบและ
กลไกการจัดการศึกษาและ
บริหารหลักสูตรให้เป็นไป
ต า ม ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
(4)เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษาโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
( 5 )  เพื่ อพัฒนาอาจ า รย์
ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์
ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ
วิชาชีพ โดยค านึงทั้งความรู้

แผนง านที่  1  พัฒนา
คุณภาพวิชาการ 
1.1แผนการเรียนรู้สู่ชุมชน
เพื่อให้เกิดภูมิสังคม 
1.2แผนพัฒนานิสิตด้าน
ส านึกสาธารณะ 
1.3แผนพัฒนานิสิตให้เป็น
คนดี  มี คุณค่าต่อสั งคม
แ ล ะ ถึ ง พ ร้ อ ม ด้ ว ย
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
โ ดยส า นึ กบริ ห า ร ง า น
กิจการนิสิต 
1.4แผนงานสร้างเสริม
ส านึกสาธารณะของส านัก
กิจการนิสิต 
1.5 แผนพัฒนานวัตกรรม
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันทางวิชาชีพ 
1.6 แผนงานการพัฒนา
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และการเรียนรู้ที่ เข้าถึ ง
ผู้สอนและผู้เรียน 
 
 
 

1.เค้าโครงรายวิชาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่ งชาติ
ระดับอุดมศึกษา (ตามหลักสูตร 
มคอ.2 ร้อยละ 100 

- ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย ต่อการเปลี่ยนแปลง
และความต้องการของสังคมมากขึ้นและให้เป็นไปตาม
กรอบ มคอ. แห่งชาติ ระดับอุดมศึกษา 

1 คร้ังต่อปี 

เร่ิมต้นปี
การศึกษา 

(ประมาณ กค. 
– กย. 60) 

- 
อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 

- มีการพัฒนาหลักสูตรตามความต้องการของสังคม 
โดยยึดหลักคุณภาพและมาตรฐานของคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

1 คร้ังต่อปี 

เร่ิมต้นปี
การศึกษา 

(ประมาณ กค. 
– กย. 60) 

- 
อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 

- มีการเข้าร่วมเป็นสมาชิกสภาคณบดีสาธารณสุขแห่ง
ประเทศไทย มีการเข้าร่วม กพ. –เม.ย 60 10,000 

อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 
- ได้รับการรับรองจากสภาสาธารณสุขชุมชน 

มีการรับรอง 
ประมาณ 
เดือน พค. 

ของทุกๆ 5 ป ี
- 

อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 
- ได้รับการรับรองสาขาอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสิ่งแวดล้อม จากกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน 

มีการรับรอง 
ประมาณ 
เดือน กค. 

ของทุกๆ 5 ป ี
- 

อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 
2. ร้อยละของรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ (มคอ. 3 และ มคอ. 
4) 

- กิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยเน้นการเพิ่มปฏิบัติการในรายวิชาที่ต้องเพิ่ม
ทักษะวิชาชีพ 

ร้อยละ 10 
ตลอดปี

การศึกษา 
2560 

3,000 
คณะกรรมการ
วิชาการคณะ 

3.ร้อยละจ านวนหลักสูตรที่มี
กระบวนการเรียนการสอนโดย
การน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
มาใช้ 

กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ส า ร ส น เ ท ศ 
mulltimedia ในกระบวนการเรียนการสอนของคณะ
สาธารณสุขศาสตร ์

ร้อยละ 80 ก.ค – ส.ค. 60 4,000 
คณะกรรมการ
วิชาการคณะ 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน สร้างสังคมความรู้
ทางวิชาชีพ 
 
 
 
1.6 พัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ที่
เหมาะสมเข้าถึงผู้สอนและ
ผู้เรียนที่หลากหลาย 

และประสบการณ์ในการ
ท างาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

4.ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละภาคเรียนมี
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา/การผลิตสื่อ 

-กิจกรรมอบรมการประยุกต์ใช้นวัตกรรมทางเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา/การผลิตสื่อ โดยเฉพาะการสื่อสารด้าน
ความปลอดภัยและการส่งเสริมสุขภาพ 

ร้อยละ 10 ก.ค – ส.ค. 60 4,000 
คณะกรรมการ
วิชาการคณะ 

5.ร้อยละของรายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละปี มีจัดโครงการหรือ
กิจกรรมส่งเสริมให้นิสิตได้มี
ความพร้อมในสายวิชาชีพ 

- กิจกรรมส ารวจรา้นอาหารชุมชนรอบมหาวิทยาลัย
รายวิชา PH2105 โภชนศาสตร์และสุขาภิบาลอาหาร 
(1รายวิชา) ภาคการศึกษา1 ชั้นปีที2่ 

ร้อยละ 10 
 
 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

2560 

10,000 
 

อาจารย์
รับผิดชอบ

วิชา/อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมและ
โครงการที่
เกี่ยวขอ้ง 

- โครงการอบรมปอูงกันอัคคีภัย การซ้อมดับเพลิง
เบื้องต้น การอพยพหนีไฟ สัมพันธก์ับวชิา PE3210 
 การปูองกันและควบคุมอัคคีภยัภาคอุตสาหกรรม 
ภาคการศึกษา1 ชั้นปีที่ 3 

22,000 

- โครงการเสริมสร้างสมถนะนิสิตก่อนฝึกงาน สัมพันธ์
กับวิชา PE4106 เตรียมสหกิจศึกษา (1รายวิชา) ภาค
การศึกษา1  ชั้นปีที่ 4 

10,000 

- กิจกรรมนักสุขศาสตร์อุตสาหกรรมน้อย รายวิชา 
PE2203 สุขศาสตร์ 
อุตสาหกรรม 2 ภาคการศึกษาที ่2 ชั้นปีที่ 3 

10,000 

- โครงการสาธารณสุข WTU ร่วมพลังสร้างสรรค์
พัฒนาชุมชน สัมพันธ์กับวิชา PH2107 อนามัยชุมชน 
และ  PH2106 อนามัยสิ่งแวดลอ้ม (2รายวิชา) ภาค
การศึกษา 2/2560 ชั้นปีที่ 2 

27,000 

6. ผลค่าเฉลี่ยพัฒนาการเป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์และเอกลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย ≥3.51 

- กิจกรรมฝึกอบรม จป.วิชาชีพ ปูายแดง (ในรายวิชา 
PE4106 เตรียมสหกิจศกึษา ส าหรับนิสติชั้นปีที่ 4) 
- กิจกรรมพัฒนาบัณฑิตที่พึงประสงค์ทางด้าน
สาธารณสุขศาสตร์ 

3.51 - 20,000 

อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรมและ
โครงการที่
เกี่ยวขอ้ง 

7. ร้อยละของบัณฑิตที่มีงาน - กิจกรรมบันทึกการส ารวจการมีงานท าของบัณฑิต  ร้อยละ 80 ตลอดปี - คณะกรรมการ
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ท าภายใน 1 ปี  ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

การศึกษา 
2560 

วิชาการคณะ 

8. จ านวนเครือข่ ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนที่มีการลงนาม 
MOU ร่วมกัน  

- บันทึกลงนามความเข้าใจการร่วมมือทางวิชาการเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถและศักยภาพของการพัฒนางาน
วิชาการ การวิจยั และการจัดการเรียนการสอน
ร่วมกัน ระหว่าง 4 มหาวิทยาลัย 
- กิจกรรมลงนามความร่วมมอื(MOU)ระหว่างคณะฯ
กับ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล / โรงงาน
อุตสาหกรรม 

2 
เครือข่าย 

ตลอดปี
การศึกษา 

2560 
10,000 

คณะกรรมการ
บริหารคณะ 

9 .ร้ อยละอาจารย์ ประจ า
หลักสูตรได้รับการพัฒนาเพื่อ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการอย่าง
จ านวนร้อยละ 80  

- โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งวิชาการ 
- โครงการพัฒนาอาจารย์ เร่ือง การเขียนบทความ
วิจัย 

ร้อยละ 80 
 

ตลอดปี
การศึกษา 

2560 
5,000 

คณะกรรมการ
วิชาการคณะ 

10.มีผลการด าเนินการของทุก
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุ ณ วุ ฒิ แ ห่ ง ช า ติ 
ระดับอุดมศึกษา (มคอ.7) 

- กิจกรรมสรุปการด าเนินการที่สอดคล้องกับรายวิชา
ในสาขาอาชวีอนามัย ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม 
และสาขาสาธารณสุขชุมชน 

ผลคะแนน 
IQA ผ่าน 

ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ส.ค 59- ก.ค 
60 

- คณะวิชา 

11.ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึง
พอใจของนิสิตต่อหลักสูตร
เฉลี่ย ≥ 4.00 

- กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของนิสติต่อหลักสูตร 4.00 
ตลอดปี

การศึกษา 
2560 

- 

ส านัก
เทคโนโลยี

สารสนเทศ/
คณะวิชา 

12.จ านวนศิษย์เก่าที่เข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ≥70%ของ
กลุ่มเปูาหมาย 

- โครงการก่อตั้งชมรมศิษย์เกา่คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
- โครงการปัจฉิมนิเทศจบการศึกษา (บายเนียร์) 
สาธารณสุขศาสตร์ 
- โครงการถ่ายทอดประสบการณ์ชีวิตจากพี่สู่น้อง 

ร้อยละ 70 ของ
กลุ่มเปูาหมาย 

ตลอดปี
การศึกษา 

2560 
40,000 

คณะวิชา/
ส านัก 
ประชา 
สัมพันธ ์

13.ร้ อยละ≥80 ของนิ สิ ตที่
ลงทะเบี ยนเรี ยนครบตาม

- กิจกรรมบันทึกจ านวนนิสิตที่ลงทะเบียนเรียนครบตาม
หลักสูตรและได้รับอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษา 

ร้อยละ 80 
ตลอดปี

การศึกษา 
- คณะวิชา 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตรได้รับอนุมัติให้ส าเร็จ
การศึกษา 

 2560 

14 .ร้ อยละของนิ สิ ตและ
บุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

 
 

ร้อยละ 80 
ตลอดปี

การศึกษา 
2560 

- คณะวิชา 

15. ร้อยละของนิสิตชั้นปีที่
ได้รับมอบเสื้อกาวน์ 

โครงการมอบเส้ือกาวน์ สาขาวิชาอาชีวอนามัย ความ
ปลอดภัย และสิ่งแวดลอ้ม และ สาธารณสุขชุมชน 

ร้อยละ 
90 

มี.ค. 60 4,000 คณะวิชา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
รวม  15   ตัวชี้วัด  รวม   8/16 โครงการ/กิจกรรม จ านวน 6 แผนงาน 
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พันธกิจที่  2 การวิจัย การสร้างผลงานวิชาการ/นวตักรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแขง็ทางวิชาชีพ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.1. สร้างระบบการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัยเพื่อ
เตรียมพร้อมสู่อาเซียน 
2.2 สนับสนุนการเพิ่มพูน
ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
ประสบการณ์ให้แก่บุคลากร
และนิสิต เพื่อพร้อมในการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สอดคล้องกับ
ก า ร ป รั บ ตั ว  แ ล ะ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ท า ง
อุตสาหกรรม และการเพิ่ม
โอกาสในการหางานท าของ
ตลาดอาเซียนให้กับบุคลากร
และนิสิต 
2.4 สนับสนุนส่งเสริมให้
นิสิตมีความสามารถในการ
ใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร ตาม
จุดเน้นของสถาบัน 
2.5 พัฒนาการจัดหาปัจจัย
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เกื้อหนุน 
การเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 
21 
 

(1) เพื่อพัฒนาคณาจารย์ให้
มีความรู้และความเข้าใจใน
การผลิตส่ือการศึกษาต่างๆ 
(2) เพื่อการวางแผนการ
จัดหาปัจจัยเกื้อหนุนด้าน
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การศึกษา
คอมพิวเตอร์ให้ เกิดความ
สะดวกและคล่องตัวในการ
ใช ้
(3) เพื่อการจัด ซ้ือต ารา/
หนังสือให้เพียงพอต่อความ
ต้องการครบทุกหลักสูตร 
(4) เพื่อความพร้อมในการ
เ ป็ น ส น า ม ส อ บ ต า ม
มาตรฐานสากลขอ งทุ ก
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 2 แผนพัฒนา
และปรับปรุงสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
1.1 วางแผนการจัดหา
ปั จ จั ย เ กื้ อ ห นุ น ด้ า น
ค รุ ภั ณ ฑ์  อุ ป ก ร ณ์
การศึกษาคอมพิวเตอร์ให้
เ กิ ดความสะดวกและ
คล่องตัวในการใช้ 
1.2 แผนงานการพัฒนา
คณาจารย์ด้านการผลิต
สื่อการศึกษา 
1.3 แผนการจัดซ้ือต ารา/
หนังสือตามหลักสูตรที่เปิด
ส อ น พ ร้ อ ม ด้ ว ย
งบประมาณที่ ได้รับการ
จัดสรร 
1.4 แผนการการจัดซ้ือ
จัดหาอุปกรณ์การเรียน
การสอนให้ครบตามเกณฑ์
และตามมาตรฐานสากล
พร้อมทั้งตามสัดส่วนของ
นิสิตที่เหมาะสม 
1.5 แผนการจัดห้องสอบ 
ป.ตรี ป.โท และ ป.เอก ให้

1. จ านวนโครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่นิสิตที่
ได้รับการพัฒนาเพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่อาเซียน ≥ 2 
โครงการ/กิจกรรม 

- กิจกรรมฝึกอบรม ภาษาอังกฤษเพือ่การท างาน  
(TOEIC)  
- กิจกรรมอบรมภาษาอังกฤษส าหรับนกัสาธารณสุข เพือ่
รองรับ AEC 

2 โครงการ/
กิจกรรม 

ตลอดปี
การศึกษา 

2560 
 

- 
คณะกรรมการ
วิชาการคณะ 

2.  จ านวนร้ อยละของสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ด้านสื่อ
การสอนที่อาจารย์ผลิตเพื่อใช้
ในการเรียนการสอนในรายวิชา
ที่ เปิดสอนของแต่หลักสูตร
อย่างน้อยจ านวน ร้อยละ 80
ขึ้นไป 

- กิจกรรมพัฒนาอาจารย์ผลิตสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ด้าน
สื่อการสอนเพือ่ใช้ในการเรียนการสอนในรายวิชาที่เปิดสอน 

ร้อยละ 80 
ตลอดปี

การศึกษา 
2560 

10,000 คณะวิชา 

3.จ านวนแผนงานการพัฒนา
ตนเองของคณาจารย์ ด้ าน
สนับสนุนการเรียนรู้ด้านการ
ผลิ ตสื่ อ ก า ร สอน โดย ใ ช้
เทคโนโลยี 

- กิจกรรมเขียนแผนงานการพัฒนาตนเองของคณาจารย์
ด้านสนับสนุนการเรยีนรู้ด้านการผลิตสือ่การสอนโดยใช้
เทคโนโลย ี
- กิจกรรมอบรมอาจารย์ใหม ่

1 แผนงาน 
ตลอดปี

การศึกษา 
2560 

6,000 
คณะกรรมการ
วิชาการคณะ 

4. ร้อยละจ านวนอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ 

- กิจกรรมส่งเสริมให้คณาจารย์ในคณะฯที่ไม่ได้จบทางด้าน
สาธารณสุขศาสตร์โดยตรง เรียน มสธ. สาขาอาชวีอนามยั
และ ความปลอดภยั หรือ สาธารณสุขชุมชน เพิ่มเติม 

ร้อยละ 80 
ตลอดปี

การศึกษา 
2560 

- คณะวิชา 

5.ร้ อยละของจ านวนสื่ อที่
อาจารย์ผลิตเพื่อใช้ในการเรียน
การสอนครบทุกรายวิชา 

- กิจกรรมอบรมการผลิตสื่อการสอน ดา้นอาชีวอนามยัและ 
ความปลอดภัย และ/หรือ สาธารณสุขชมุชน 

ร้อยละ 80 
ตลอดปี

การศึกษา 
2560 

6,000 คณะวิชา 

6. มีผลประเมินของความพึง
พอใจของนิสิตเรียนโดยใช้

-กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอ่การใช้สิ่ง
สนับสนุนในการเรียนรู ้

3.51 
ตลอดปี

การศึกษา 
- 

คณะกรรมการ
กิจการนิสิต
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สนับสนุนการเรียนรู้ ค่าเฉลี่ย 
≥3.51ขึ้นไป 

2560 คณะ 

7. ค่าเฉลี่ยการมีระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์ใน
การให้บริการแก่นิสิตอย่าง
เพียงพอมีค่าคะแนนมากกว่า 
3.51 

- กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอ่ระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต และอุปกรณม์ีจ านวนเพยีงพอ 
 

3.51 
ตลอดปี

การศึกษา 
2560 

- 
คณะกรรมการ
กิจการนิสิต

คณะ 

8. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการ
ใช้บริการส านักหอสมุดในการ
ให้ บริ การทางเทคโนโลยี
สารสนเทศไม่น้อย≥ 3.51ขึ้นไป 

- กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอ่การใช้บริการ
ส านักหอสมุดในการให้บริการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.51 
ตลอดปี

การศึกษา 
2560 

- 
คณะกรรมการ
กิจการนิสิต
ของคณะ 

9. ร้อยละของนิสิตที่ได้รับการ
ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้
ภาษาต่างประเทศผ่านเกณฑ์
มาตรฐานไม่น้อยร้อยละ 80 ขึ้น
ไป(เช่นทดสอบภาษาอังกฤษ)
ของระดับปริญญาเอก 

- กิจกรรมการทดสอบภาษาอังกฤษส าหรับนิสิต ระดับ
ปริญญาตร ีกอ่นจบการศึกษา 
- กิจกรรมการทดสอบภาษาอังกฤษส าหรับนิสิต ระดับ
ปริญญาโท ก่อนจบการศึกษา 
- กิจกรรมการทดสอบภาษาอังกฤษส าหรับนิสิต ระดับ
ปริญญาเอก กอ่นจบการศึกษา 

-ร้อยละ 20 
 

- ร้อยละ 50 
 

- ร้อยละ 60 

ภาคการศึกษา
สุดท้ายก่อนจบ 

10,000 
คณะกรรมการ
วิชาการคณะ 

10. ค่าเฉลี่ยของนิสิต/บุคลากร
มีความพึงพอใจด้านการจัด
ปั จจั ยเกื้ อหนุ น ครุ ภัณฑ์ 
อุปกรณ์  ≥ 3.51ขึ้นไป 

- กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของนิสิต/บุคลากรตอ่การ
จัดปัจจยัเกือ้หนุน ครุภัณฑ์ อุปกรณ์  

3.51 
ตลอดปี

การศึกษา 
2560 

- คณะวิชา 

11.ร้อยละของหนังสือ/ต าราที่
จัดซ้ือจัดหาครบตามหลักสูตร
อย่างน้อยจ านวนร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

- กิจกรรมจัดซ้ือหนังสือ/ต าราเรียน และวารสารทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในสาขา อาชวีอนามัยและความ
ปลอดภยั และสาขาสาธารณสุขชุมชน 

ร้อยละ 80 
ตลอดปี

การศึกษา 
2560 

30,000 
ฝุายพัสดุของ

คณะ 

12 .  ร้ อ ยละก า รจั ดสรร
งบประมาณตามผลของการ

- กิจกรรมจัดซ้ือหนังสือ/ต าราเรียน และวารสารทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในสาขา อาชวีอนามัยและความ

ร้อยละ 5 
ตลอดปี

การศึกษา 
- 

รอง
อธิการบดี/
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินงานในการจัดซ้ือจัดหา
หนังสือ/ต าราครบตามหลักสูตร
ในปีการศึกษาร้อยละ 5 ขึ้นไป  

ปลอดภยั และสาขาสาธารณสุขชุมชน 2560 ผู้ช่วย
อธิการบดี/

คณบดี 
13. ร้อยละของการจัดซ้ือจัดหา
อุปกรณ์การเรียนให้ได้ตาม
สัดส่วนของนิสิตในหลักสูตร
ร้อยละ 80  ขึ้นไป 

-กิจกรรมจัดซ้ือ 1. วัสดุทางวิทยาศาสตร์ 2.สารเคมี  3. 
เครื่องมือทางด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

ร้อยละ 80 
ภาคการศึกษาที ่

1/2560และ
2/2560 

100,000 
ฝุายพัสดุของ

คณะ 

14 .  ร้ อ ยละก า รจั ดสรร
งบประมาณการจัดซ้ือจัดหา
อุปกรณ์การเรียนให้ได้ตาม
สัดส่วนของนิสิตในหลักสูตรไม่
น้อยกว่า  รอ้ยละ 10 

-กิจกรรมจัดซ้ือ 1. วัสดุทางวิทยาศาสตร์ 2.สารเคมี  3. 
เครื่องมือทางด้านอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 

- - - 

รอง
อธิการบดี/

ผู้ช่วย
อธิการบดี/

คณบดี 
15. ความพึงพอใจของนิสิต/
คณาจารย์ในการจัดห้องสอบ
ของนิสิต ป.ตร,ีป.โท และ ป.เอก 
ให้เหมาะสามตามหลักสูตรและ
เพียงพอกับจ านวนนิสิต ≥ 3.51
ขึ้นไป 

- กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของนิสิต /คณาจารย์ต่อ
การจัดห้องสอบของนิสิต ป.ตร,ีป.โท และ ป.เอก 
 

3.51 
ตลอดปี

การศึกษา 
2560 

- คณะวิชา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางวิชาชีพ 
จ านวน  15  ตัวชี้วัดจ านวน 0/19 โครงการ/กิจกรรม จ านวน 5 แผนงาน 
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พันทกิจที่ 1  การผลิตบณัฑิต การจัดการเรียนการสอน การให้การบริการแก่นิสิต สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ และการพัฒนานิสิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สนับสนุนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 
3.2 การพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณภาพและสอดคล้องกับ
ค ว า ม ค า ด ห วั ง ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
3.3 เพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างาน 
3.4 พัฒนาระบบและ
ประเมินผลพัฒนาบุคลากร 
3.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
การศึกษาและการเรียนรู้ที่
เหมาะสมเข้าถึ งผู้ เรียนที่
หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) เพื่อการจัดการเรียนการ
สอนให้ทันต่อความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยี  ปรับปรุง
เนื้อหาวิชาและวิธีสอนได้
ทันสมัยที่จะช่วยให้บัณฑิต
ได้รับการเตรียมพร้อมที่จะ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
(2) เพื่อมีกระบวนการเตรียม
ความพร้อมเพื่อให้นิสิตสอบ 
ExitExam ให้ได้มาตรฐาน 
(3)เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการการศึกษา 
(4) พัฒนาอาจารย์ประจ า
ห ลั ก สู ต ร ต า ม เ ก ณ ฑ์
ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ
วิ ช า ชี พ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง ทั้ ง
ความรู้และประสบการณ์ใน
การท างาน 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 3 แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการ 
 1.1แผนงานการพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อการบริหารจัดการ 
1.2 แผนงานการจัดการ
ความรู้ด้วยการใช้ช่องทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
1.3 แผนงานการพัฒนา
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และการเรียนรู้ที่เหมาะสม
เข้าถึงผู้สอนและผู้เรียนที่
หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มี ฐานข้อมูลและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ที่
สนับสนุนยุทธศาสตร์ของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย / ค ณ ะ ≥2 
ฐานข้อมูล 

- กิจกรรมอบรมผู้บริหารใช้ฐานขอ้มูลและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
- กิจกรรมอบรมอาจารยแ์ละบุคลากรใช้ฐานข้อมูล
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

2 มิ.ย – ส.ค. 60 10,000 คณะวิชา 

2. มีช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ผ่านช่องทางที่เปิดเผย
และเป็นที่ทั้งคณาจารย์และ
นิสิตรับรู้ ≥2ช่องทาง 

-กิจกรรมจัดชอ่งทางการรับฟังความคิดเห็นของนิสิต
และอาจารย ์(5 ช่องทางได้แก่ เว็ปไซต์, เฟสบุ๊ค, ไลน์
กลุ่ม, หมายเลขติดต่อ, กล่องรับความคิดเห็น) 

5 
-ตลอดปี
การศึกษา 

- 
คณะวิชา 

 

3. ร้อยละจ านวนบุคลากร
สายวิชาการที่เข้าร่วมพัฒนา
ศักยภาพกา รท า ง านแก่
บุคลากรในด้านนวัตกรรม
ทา ง เทค โน โลยี เ พื่ อ ก า ร
สื่อสารการบริหารจัดการ
และบริการการศึกษาร้อยละ 
80ขึ้นไป 

-กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการให้พัฒนา
ศักยภาพการท างานในด้านนวัตกรรมทางเทคโนโลยี
เพื่อการส่ือสารการบริหารจัดการและบริการ
การศึกษา  
 

ร้อยละ 80 
-ตลอดปี
การศึกษา 

- 
คณะกรรมการ
วิชาการคณะ 

4. ร้อยละจ านวนบุคลากร
สายสนั บสนุ นที่ เ ข้ า ร่ ว ม
พัฒนาศักยภาพการท างาน
แก่บุคลากรในด้านนวัตกรรม
ทา ง เทค โน โลยี เ พื่ อ ก า ร
สื่อสารการบริหารจัดการ

- กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนนุให้พัฒนา
ศักยภาพการท างานในด้านการเขียนหนงัสือราชการ 
หนังสือโต้ตอบ และรายงานการประชุม ให้สอดคล้อง
กับนวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพือ่การส่ือสารการบริหาร
จัดการและบรกิารการศึกษา 

ร้อยละ 80 
-ตลอดปี
การศึกษา 

- 
คณะกรรมการ
วิชาการคณะ 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และบริการการศึกษาร้อยละ 
80ขึ้นไป 

5. ร้ อ ย ล ะ ข อ ง อ า จ า ร ย์
ประจ าที่มีการพัฒนาคุณวุฒิ
ปริญญาเอกตามเกณฑ์ของ
คุณสมบัติอาจารย์ของสกอ.
ร้อยละ≥20  

-กิจกรรมท าแผนส่งเสริมอาจารย์ประจ าให้ศึกษาต่อ
ปริญญาเอก  
- กิจกรรมอบรมเทคนิคการหาและสอบทุนการศึกษา 
ในระดับปริญญาเอก 

ร้อยละ 20 
-ตลอดปี
การศึกษา 

- 
คณะกรรมการ
วิชาการคณะ 

 

6.ร้อยละของอาจารย์ประจ า
ที่มีต าแหน่งทางวิชาการตาม
เกณฑ์ระดับคณะวิชา 

-กิจกรรมท าแผนส่งเสริมอาจารย์ประจ าให้มีต าแหน่ง
วิชาการ  
 -กิจกรรมการอบรมการเขียนบทความงานวิจยัเพื่อขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
-กิจกรรมฝึกท าเอกสารประกอบการสอนเพื่อขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 20 
-ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 

คณะกรรมการ
วิชาการและ
วิจัยคณะ 

 

7.ร้อยละของการสรรหา 
บรรจุและแต่งตั้งพนักงานที่
เป็นไปตามพันธกิจ 

- กิจกรรมการทวนสอบขั้นตอน และขอ้ระเบียบการ
สรรหา บรรจุและแต่งตั้งพนักงาน  

ร้อยละ 50 - - 
คณะกรรมการ
บริหารคณะ 

8.จ านวนระบบงานด้ าน
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่
ได้รับการพัฒนา 

- กิจกรรมอบรมการสร้างและพัฒนานวตักรรมทาง
เทคโนโลยี 
- กิจกรรมอบรมเรื่อง การจดอนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร
และจดลิขสิทธิ์ต่างๆ 

1ระบบ - 5,000 
คณะกรรมการ
วิชาการและ
วิจัยคณะ 

9. ร้อยละของผู้ลงทะเบียน
ในโครงการเตรียมความ
พร้อมเพื่อการขอรับการสอบ
ขึ้ นทะ เบี ยน ใบประกอบ

- - - - - 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 วิชาชีพ ร้อยละ ≥70 ของผู้
ลงทะเบียน เข้าสอบภายใน 
1 ปีการศึกษา 
1 0 . ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ร ะ บ บ
อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า แ ล ะ
แนะน าในการวางแผนการ
เรียนให้นิสิตโดยผ่านระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
ร้อยละ ≥ 80ขึ้นไป 

-กิจกรรมส่งเสริมระบบอาจารย์ที่ปรกึษาให้ดูแลนิสิต
โดยผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  
- กิจกรรมอบรมอาจารย์ทีป่รึกษา โดยเฉพาะเน้นการ
ติดต่อเช่ือมโยงกับนิสิตผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น 
Facebook , Application Line ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 

ร้อยละ 80 
-ตลอดปี
การศึกษา 

- 
คณะกรรมการ
วิชาการคณะ 

 

11. ร้อยละของการส่งเสริม
บุคลากรในคณะ/หลักสูตร
ให้มีโอกาสไปสัมมนาและ
ฝึกอบรมด้านสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา ร้อยละ ≥ 80ขึ้น
ไป 

-กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรในคณะไปสัมมนาและ
ฝึกอบรมด้านสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรในคณะไปส้มมนาและ
ฝึกอบรมโครงการการเขยีนหนังสือราชการ หนังสือ
โต้ตอบ และรายงานการประชุม 
- กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรในคณะไปสัมมนาและ
ฝึกอบรมการสร้างส่ือออนไลน์ 

ร้อยละ 80 
-ตลอดปี
การศึกษา 

10,000 
คณะกรรมการ
วิชาการคณะ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการ 
จ านวน    11   ตัวชี้วดั จ านวน 0/18 โครงการ/กิจกรรมจ านวน 3 แผนงาน 
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พันธกิจที่ 2 การวิจยัการสรา้งผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและสรา้งสรรคผ์ลงานวิจัยที่มีคุณภาพ  

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 พัฒนาระบบและกลไกที่จูงใจต่อการ
ท างานวิจัย/งานสร้างสรรค์โดย สนับสนุน
ให้อาจารย์/นักวิจัย น าผลงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์เข้ารับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติและส่งเสริมให้
อาจารย์/นักวิจัยน าผลงานวิจัยมาบูรณา
การกับการเรียนการสอน  
4.2  สนับสนุนการนน าเสนอผลงานวิจัย
เพื่ อรั บรางวั ลนั กวิ จั ยดี เด่ นอย่ าง
ต่อเนื่อง/ สร้างนักวิจัยและผลิตผล
งานวิจัยที่มี คุณภาพและสามารถใช้
ประโยชน์จากผลงานวิจัยในเชิงพาณิชย์
ตลอดจนมีระบบหรือการติดตาม
ข้อมูลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
ตี พิ มพ์ / เ ผยแพร่ ใ น ระดั บช าติ 
นานาชาติ ตามเกณฑ์ สกอ.และสม
ศ.อย่างต่อเนื่อง 
4.3 พัฒนาระบบคลีนิค ที่ เผยแพร่
งานวิจัยถ่ายทอดให้ผู้รับบริการได้รับ
ความรู้และน าผลงานวิจัยไปใช้ในการ
พัฒนาด้านต่าง ๆ ที่ 
ประสิทธิภาพ เช่นการให้ค าปรึกษาการ
เขียนบทความ/ด้านสถิติ 
4.4  จัดให้มีการจัดประชุมเพื่อน น าเสนอ
ผลงานวิจัยระหว่างสถาบันกับองค์กร

(1) เพื่อมีระบบกลไกการ
บริหารจัดการงานวิจัย 
ผลงานสร้างสรรค์และ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร น า
ผล งานวิ จั ย เ ข้ า สู่ ก า ร
ตี พิ ม พ์ เ ผ ย แ พ ร่ ทั้ ง ใ น
ระดับชาติและนานาชาติ
โดยงานวิจัยสามารถใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนและ
ท้อ งถิ่ น  ตามนโยบาย
Thailand4.0 
( 2 )  เ พื่ อ มี ร ะ บ บ ก า ร
บริ ห า รทรั พย์ สิ น ทา ง
ปัญญาสู่การใช้ประโยชน์
ในเชิ งธุรกิ จและสังคม
อย่างเป็นรูปธรรมและ
คุ้มค่า 
( 3 )  เ พื่ อ มี ก า ร ส ร้ า ง
ผลงานวิจัยในระดับชาติ
แ ล ะ ใ น ร ะ ดั บ ส า ก ลที่
สามารถชี้น าการพัฒนา
และการแก้ปัญหาของ
สังคมไทยอย่างบูรณาการ 
สมดุลและยั่งยืน 
 

แผนงานที่  4 แผนพัฒนา
งานวิจัย 
1.1 แผนงานวิจัยเพื่อพัฒนา
สังคมและสร้างองค์ความรู้
ใหม่ 
1.2. แผนงานสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
1.3 แผนการจัดท าวารสาร
ท า ง วิ ช า ก ร เพื่ อ เ ผ ย แ พ ร่
ผลงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีเงินทุนการสนับสนุน
ง า น วิ จั ย ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกกา รวิ จั ย ต า ม
สัดส่วนต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า (ระดับคะแนนตาม
เกณฑ์ประกันคุณภาพ) 

-กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์เขียน 
ข้อเสนอ โครงการสนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย (iTAP)  และ
โครงการของ ส านักงานคณะกรรมการวจิัยแห่ง่
ชาติ (วช.) 
- เงินทุนการสนับสนุนงานวิจยัภายใน 

5 คะแนน 
 
 
 

-ตลอดปี
การศึกษา 

 
 

360,000 
 
 
 
 

765,000.- 

คณะกรรมการ
วิจัยคณะ 

 
 
 

ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

2. ร้อยละของคณาจารย์
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจัยและบูรณาการ
กับการเรียนการสอนแต่ละ
คณะวิชาร้อยละ ≥60 

-กิจกรรมการส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภัย
ในการประกอบอาชพีเกษตรกรรม 

ร้อยละ 60 
-ตลอดปี
การศึกษา 

30,000 
คณะกรรมการ

วิจัยคณะ 

3.สร้างเครือข่ายและความ
ร่ ว ม มื อ ก า ร วิ จั ย กั บ
หน่ ว ย ง าน ภาย ใน และ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ต่อ
ปีการศึกษา 

-กิจกรรมการร่างงานวิจยัร่วมกันกับ เครือข่าย 
ม.พะเยา 
-กิจกรรมการท างานวิจัยรว่มกับคณาจารย์คณะ
พยาบาล มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น 

2 เครือข่าย 
-ตลอดปี
การศึกษา 

30,000 
คณะกรรมการ

วิจัยคณะ 

4.ร้อยละผลงานวิจัยและ
ผล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร ที่
เผยแพร่ในระดับชาติต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า
ระดับคณะวิชา 

- กิจกรรมการจัดการความรู้เรื่อง เทคนิคการ
เขียนผลงานวิจัยเพือ่ตีพิมพ์เผยแพร ่
 
-กิจกรรมอบรมการเขียนบทความทางวชิาการ 

ร้อยละ 60 
-ตลอดปี
การศึกษา 

25,000 
คณะกรรมการ

วิจัยคณะ 

5. ร้อยละผลงานวิจัยที่
ไ ด้ รั บ ก า ร ตี พิ ม พ์ แ ล ะ
เผยแพร่ระดับนานาชาติต่อ

- กิจกรรมการจัดการความรู้เรื่อง เทคนิคการ
เขียนผลงานวิจัยเพือ่ตีพิมพ์เผยแพร ่
-กิจกรรมอบรมการเขียนบทความทางวชิาการ 

ร้อยละ 20 
-ตลอดปี
การศึกษา 

30,000 
คณะกรรมการ

วิจัยคณะ 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ภายนอกอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ งและ
พัฒนาวารสารงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
เพื่อเข้าสู่ฐาน TC I และพัฒนาฐานข้อมูล
งานวิจัย เว็บไซต์งานวิจัย 
4.5ร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 จ านวนงานวิจัย(ต่อจ านวน
อาจารย์ในคณะวิชา) 
6. จ านวนผลงานวิจัยที่
ก่อให้ เกิดผลกระทบเชิง
ประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม หรือนโยบายต่อปี
การศึกษา 

-กิจกรรมงานวิจัยน้ าใต้ดิน ตามกฎหมายน้ าใต้
ดิน โดยทุนสนับสนุนจากโครงการสนับสนุนการ
พัฒนาเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมไทย (iTAP) 

1 เร่ือง 
-ตลอดปี
การศึกษา 

ได้รับเงิน
สนับสนุน

จาก
ภายนอก 

คณะกรรมการ
วิจัยคณะ 

7.มีระบบพี่ เลี้ยงนักวิจัย
ของแต่ละคณะวิชา 
 

-กิจกรรมการจัดการความรู้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมาเป็นพี่เล้ียงนักวจิัย พร้อมจัดท าคู่มือ
พี่เล้ียงนักวิจยั 

1 ระบบ 
-ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 
คณะกรรมการ

วิจัยคณะ 

8 .มี ก า ร จั ด ท า
วารสารวิชาการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

- โครงการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความมนุษย ์โดยท าร่วมกับส านกัวิจยัและ
บริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

มีเล่มวารสาร 
-ตลอดปี
การศึกษา 

- 
คณะกรรมการ

วิจัยคณะ 

9. ร้อยละอาจารย์ที่ได้เข้า
ร่วมอบรมจริยธรรมวิจัยใน
มนุษย์ ร้อยละ ≥ 80 ของ
อาจารย์ประจ าคณะวิชา 

- โครงอบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ โดยท า
ร่วมกับส านกัวิจยัและบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

ร้อยละ 80 
-ตลอดปี
การศึกษา 

- 
คณะกรรมการ

วิจัยคณะ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและสร้างสรรค์ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
จ านวน  9  ตัวบ่งชี้ จ านวน 2/10 โครงการ/กิจรรม จ านวน 3 แผนงาน 
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พันธกิจที่ 3 การบริการวชิาการแก่สังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อเสริมสรา้งความเขม้แข็งให้สังคม 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.1 สร้างเครือข่ายและ
ยกระดับความร่วมมือด้าน
ก า รบ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร กั บ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกตลอดจนพัฒนา
และ เป็ น ศู นย์ ก ล า งท า ง
วิชาการของกลุ่มจั งหวัด
มหาวิทยาลัยภาคกลาง 
5.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ชุมชนตามความเชี่ยวชาญ
ของแต่ละคณะวิชาผ่านการ
จัดท า โครงการตามวงจร
คุณภาพ(PDCA)ที่มุ่งชี้น าใน
การปูองกันและแก้ไขปัญหา
ของสังคม เพื่อสร้างพัฒนา
ชุมชนให้เข้มแข็งตามแนว
พระราชด าริ ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
5.3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม/
โครงการต่างๆเพื่อเชื่อมโยง
มหาวิทยาลัยกับท้องถิ่นและ
ชุมชนในพื้นที่กลุ่มจังหวัด 
ภาคกลาง ที่ได้รับการพัฒนา 
และบูรณาการเชื่อมโยงสู่
ภูมิภาค สังคม ระดับชาติ

(1) เพื่อเป็นการถ่ายทอด
องค์ความรู้เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ชุมชน และ 
สังคม 
(2) เพื่อพัฒนาระบบและ
กลไกกิจกรรมการให้บริการ
วิชาการ มีความร่วมมือด้าน
การบริการวิชาการเพื่อการ
เรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้ ม แข็ ง ขอ งชุ มชน หรื อ
หน่วยงานวิชาชีพต่างๆ  
( 3 )  เ พื่ อ พั ฒ น า พั ฒ น า
เครือข่ายการบริการวิชาชีพ
เสริมสร้างศักยภาพความรู้
และการน าไปใช้ให้สังคม 
(4 )   เพื่ อส่ ง เสริมการจัด
อบรมวิชาชีพต่าง ๆ ทั้งระยะ
สั้ น และก ารจั ดอบรม ให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ขององค์กรต่าง ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน 
 
 
 
 

แผนง านที่  5  พัฒนา
เครื อข่ า ยกา รบริ ก า ร
วิชาการและวิชาชีพเพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้สังคม 
1 . 1 )  แ ผ น ก า รพั ฒน า
คุณภาพผลงานวิจัยและ
บริการวิชาการเชิงพาณิชย์            
1.2) แผนงานการสร้าง
เครือข่ายการพัฒนาการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ล ะ
วิ ช า ชีพ 1 .3 )  แผนงาน
จัดตั้งคลินิกให้ค าปรึกษา
ทางวิชาชีพ         
1.4) แผนการบูรณาการ
ด้านการบริการวิชาการแก่
สั งคมกับการเรียนการ
สอนเชิงปฏิบัติการสู่ชุมชน          
1 . 5 )  แผนงาน กา รจั ด
อบรมวิชาชีพต่าง ๆ ทั้ ง
ระยะสั้นและการจัดอบรม
ให้ สอดคล้ อ งกั บความ
ต้องการขององค์กรต่าง 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 

1. จ านวนหน่วยงานคณะ

วิ ชาที่ มี คว ามร่ วมมื อกั บ
เครือข่ายการบริการวิชาการ
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัย 

- โครงการสาธารณสุข WTU รวมพลัง สร้างสรรค์
พัฒนาชุมชน 
- โครงการ การส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภัยใน
การประกอบอาชพีเกษตรกรรมของประชาชน 

2 
หน่วย 

งาน/คณะวิชา 

-ตลอดปี
การศึกษา 

50,000 
คณะกรรมการ

บริการ
วิชาการคณะ 

2.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการวิชาการแก่ชุมชน
ขององค์กรต่าง ๆ ≥ 3.51 

-การประเมินความพึงพอใจต่อผู้ได้รับบริการใน
โครงการสาธารณสุข WTU รวมพลัง สร้างสรรค์
พัฒนาชุมชน และโครงการ การส่งเสริมพฤติกรรม
ความปลอดภยัในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของ
ประชาชน 

3.51 
-ตลอดปี
การศึกษา 

- 
คณะกรรมการ

บริการ
วิชาการคณะ 

3. จ านวนรายวิชาที่เปิดสอน
ทุกหลักสูตรต่อปีการศึกษามี
งานวิจัยที่บูรณาการบริการ
วิชาการกับการเรียนการ
สอนและการน าวิจัยไปใช้
ประ โยชน์ ต่ อชุ มชนและ
ท้องถิ่น 

-รายวิชา PH2107 อนามัยชุมชน และ รายวิชา 
PH2106 อนามยัสิ่งแวดล้อมและอาชวีอนามัย 
(โครงการสาธารณสุข WTU รวมพลัง สร้างสรรค์
พัฒนาชุมชน) 
- รายวิชา PE3205 พิษวิทยาในงานอุตสาหกรรม 
(โครงการ การส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภัยในการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรมของประชาชน) 

3 รายวิชา 
-ตลอดปี
การศึกษา 

24,100 
คณะกรรมการ

บริการ
วิชาการคณะ 

4. จ านวนหัวข้อในหลักสูตร
มีการจัดอบรมในระยะสั้น
แ ล ะ ก า ร จั ด อ บ ร ม ใ ห้
สอดคล้องกับความต้องการ
ขององค์กรต่าง ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชนอย่าง≥ 1 
เร่ือง 

- โครงการอบรมการจัดการสารเคมีในห้องปฏิบัติการ 

ALS 
1 เร่ือง 

-ตลอดปี
การศึกษา 

ได้รับเงิน
สนับสนุน

จาก
ภายนอก 

คณะกรรมการ
บริการ

วิชาการคณะ 

5.ร้อยละของโครงการมีการ -กิจกรรมประเมินและสรุปผลการด าเนนิงาน โครงการ ร้อยละ 80 -ตลอดปี - คณะกรรมการ



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะสาธารณสุขศาสตร์ (กาญจนบุรี) ปีการศึกษา 2560 

~ 14 ~ 

 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

และระดับนานาชาติ เพื่ อ
พั ฒ น า บ ท บ า ท ข อ ง
มหาวิทยาลัยให้สามารถ
ช่วยเหลือ ชี้น าและเป็นที่พึ่ง
ของสังคมได้อย่างยั่งยืน 
5.4 พัฒนาเครือข่ายการ
บริการวิชาชีพเสริมสร้าง
ศักยภาพความรู้และการ
น าไปใช้ให้สังคม 
5.5 ด าเนินการจัดประชุม
วิชาการเพื่อเผยแพร่ผลงาน
ทางวิ ชาการระดับชาติ /
นานาชาติ 
5 . 6  พั ฒ น า ก า ร น า
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ น ก า ร
ป ร ะ ยุ ก ต์ แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด
ความรู้ จ ากงานวิ จั ย เพี่ อ
น ามาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนหรือบริการวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประ เมิ นป ระ โ ย ชน์ ห รื อ
ผลกระทบของการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม 

สาธารณสุข WTU รวมพลัง สร้างสรรค์พัฒนาชุมชน 
สอดคล้องและโครงการ การส่งเสริมพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมของ
ประชาชน 

การศึกษา บริการ
วิชาการคณะ 

6 . ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ จ า ก
ผู้รับบริการวิชาการแก่ชุมชน
ขององค์กรต่าง ๆ ≥ 4.00 

-กิจกรรมประเมินความพึงพอใจจากผู้รับบริการ
วิชาการแก่หมูบ่้านบา้นกล้วยและหมู่บ้านบ่อปั้น 

4.00 
-ตลอดปี
การศึกษา 

- 
คณะกรรมการ

บริการ
วิชาการคณะ 

7. จ านวนงานวิจัยที่บูรณา
การบริการวิชาการกับการ
เรียนการสอนในรายวิชาที่
เปิดสอนต่อปีการศึกษาของ
แต่ละหลักสูตร 

งานวิจัยเร่ือง 1.ปัจจยัที่มีความสัมพันธก์บัพฤติกรรม
การใช้สารเคมีเกษตรของเกษตกร กลุ่มเกษตรปลูก
ข้าว : กรณีศึกษา อ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 2.
การปนเปื้อนสารออร์กาโนฟอสเฟตในพืน้ที่ท า
การเกษตร ในอ าเภออู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี 3. การ
ปนเปื้อนสารออร์กาโนฟอสเฟตในข้าว ในอ าเภออู่ทอง 
จังหวัดสุพรรณบุรี และ 4.การประเมินการตกค้างของ
สารออร์กาโนฟอสเฟตในเกษตรกร อ าเภออู่ทอง 
จังหวัดสุพรรณบุรี โดยบูรณาการร่วมกบั 2 รายวิชา 
ได้แก่ รายวิชา PH2106 อนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชี
วอนามยั และรายวิชา PE3205 พิษวิทยาในงาน
อุตสาหกรรม และบริการวิชาการ โครงการ การ
ส่งเสริมพฤติกรรมความปลอดภัยในการประกอบ
อาชีพเกษตรกรรมของประชาชน 

2 งานวิจัย 
-ตลอดปี
การศึกษา 

101,088 
คณะกรรมการ

บริการ
วิชาการคณะ 

8. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจใน
การจัดประชุมวิชาการเพื่อ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ค่าเฉลี่ย≥3.51 

- - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การให้บริการวิชาการ/วิชาชีพแก่สังคมเพื่อประโยชน์แก่ประชาชน 
จ านวน   7  ตัวบ่งชี้ จ านวน 3/4 โครงการ/กิจกรรม จ านวน 5 แผนงาน 
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พันธกิจที่ 4การท านุบ ารุงศิลปะและวฒัธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาและส่งเสริมการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6.1.จัดท าแผนกิจกรรมพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมส าหรับนิสิต 
6.2 จัดท ากิ จกรรมที่ สืบสาน
ประเพณี เสริมสร้ าง คุณธรรม 
จริยธรรมและ 
จิตส านึกที่ดีให้แก่นิสิต 
6 . 3  ศึ ก ษ า วิ จั ย ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นเพื่อ
น ามาเผยแพร่และถ่ายทอดองค์
ความรู้ 
6 . 4  ม า ต ร ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ศิ ล ปวั ฒน ธ รรมสู่ ห น่ ว ย ง า น
ภายนอกเพื่อท านุบ ารุงศาสนา
และเทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
6.5   ส อดแ ทรกคว าม รู้ ด้ า น
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม ล ง ใ น
เนื้อหาวิชาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
6.6 พัฒนาเครือข่ายการบริการ
วิชาชีพเสริมสร้างศักยภาพความรู้ 
ความคิดและการน าไปใช้ให้สังคม 
 

(1) เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
ศิลปะและวัฒนธรรมไทย
ใ น พื้ น ที่ ข อ ง ที่ ตั้ ง
มหาวิทยาลัย 
( 2 )  เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมที่ดี งามให้แก่
บุคลากร นิสิต และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในการอนุรักษ์
ภู มิ ปั ญญาท้ อ งถิ่ น แล ะ
สิ่งแวดล้อม 
(3) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ร่วมกิจกรรม ตระหนักใน
คุณค่าความเป็นไทยและ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
( 4 )  เ พื่ อ พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ เพื่ อ เป็น
ศูนย์บริการและเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสาร 
 
 

แผนงานที่  6 แผนงาน
การพัฒนาและส่งเสริม
ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
1.1 แผนงานพัฒนาการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ศิลปวัฒนธรรม 
1.2 แผนงานการสร้า ง
เครือข่ายทางศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 
1 . 3  แ ผ น ง า น พั ฒ น า
เ ค รื อ ข่ า ย ก า รบ ริ ก า ร
วิ ช า ชี พ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพความรู้ ความคิด
และการน าไปใช้ให้สังคม 
1 . 4  แ ผ น ง า น ก า ร น า 
ง า น วิ จั ย ด้ า น
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง
ท้องถิ่นที่บู รณาการกับ
การเรียนการสอน 

1.จ านวนแผน/โครงการ
คณะวิชามีแผนปฏิบัติการ
ด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและการเรียน
การสอน 

-โครงการสานสัมพันธ์ทางวัฒนธรรม ไทยพุทธ- ไทย
มุสลิม 
- โครงการสง่างามอยา่งไทย นิสิตวยัใสสาธารณสุข
ศาสตร์ 
 

2 โครงการ 
เดือน ม.ค. และ 

ก.ค. 60 
19,300 

คณะกรรมการ
กิจการนิสิต
ของคณะ 

2.มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การท านุบ ารุงพุทธศาสนา 
สืบสานประเพณีเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกที่ดีให้แก่นิสิต ไม่
น้อยกว่า 2 กิจกรรมต่อปี
การศึกษา 

- โครงการสานสัมพันธ์ทางวัฒนธรรม ไทยพุทธ- ไทย
มุสลิม 
- โครงการวันสงกรานต ์
 

2 กิจกรรมต่อ
ปี 

เดือน ม.ค. และ 
เม.ย 60 

15,000 
คณะกรรมการ
กิจการนิสิต
ของคณะ 

3.ร้อยละผลการบูรณาการ
ง า น ด้ า น ก า รท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนและการวิจัยต่อ
โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร รม / ใ น
รายวิชาที่ เปิดสอนของปี
การศึกษานั้นแต่ละหลักสูตร 

-กิจกรรมการบูรณาการการท านบุ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ไทยทรงด ากับรายวิชา PH4405 พลวัตรกลุ่มและการ
ท างานเป็นทีมและรายวิชา PH2106 อนามัย
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย  

ร้อยละ 80 
ภาคการศึกษา

ที่ 1/2560 
5,000 

คณะกรรมการ
กิจการนิสิต
ของคณะ 

4 . จ า น ว น ง า น วิ จั ย ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่
บูรณาการกับการเรียนการ
สอนอย่างน้อย 2 รายวิชาตอ่
หลักสูตร 

- กิจกรรมการเขียนงานวิจยัเกี่ยวกับไทยทรงด าเพื่อ
บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชา PH4405 
พลวัตรกลุ่มและการท างานเป็นทีมและรายวิชา 
PH2106 อนามยัสิ่งแวดล้อมและอาชวีอนามัย (ไทย
ทรงด า) 

2 รายวิชา - 5,000 
คณะกรรมการ
กิจการนิสิต
ของคณะ 

5. มีเว็บไซด์ที่สนับสนุนและ - กิจกรรมการจัดท าเว็บไซด์ของคณะสาธารณสุข 1 เว็บไซด ์ - - คณะกรรมการ
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร บู ร ณา ก า ร
เทคโนโลยีสารสนเทศทุก
คณะวิชาเพื่ อการบริหาร
จั ด ก า ร ด้ า น ส่ ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรมและการสร้าง
เสริมอัตลักษณ์ 

ศาสตร์ให้มีความทันสมัย สนับสนุนและส่งเสริมการบูร
ณาการเทคโนโลยีสารสนเทศทุกคณะวิชาเพื่อการ
บริหารจัดการด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและการ
สร้างเสริมอัตลักษณ์ 

กิจการนิสิต
ของคณะ 

6.ร้อยละของโครงการที่ท า
ร่วมกับท้องถิ่น/ชุมชน -โครงการถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมสู่ชุมชน ร้อยละ 100 

-ตลอดปี
การศึกษา 

20,000 
คณะกรรมการ
กิจการนิสิต
ของคณะ 

ยุทธศาสตร์ที ่6 พัฒนาและส่งเสริมการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 
จ านวน 6 ตัวชี้วดั  จ านวน 4/4 โครงการ/กิจกรรม จ านวน 4 แผนงาน 
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พันธกิจที่ 5 การบริหารการจัดการ (การสนับสนุนพันธกิจ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบันเพื่อการก ากับ ตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7.1มุ่งพัฒนาการด าเนินงาน
ต า ม เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพภายในและภายนอก 
7.2 เสริมสร้างความรู้เรื่อง
ประกันคุณภาพแก่บุคลากร/
นิสิตมหาวิทยาลัย 
7 . 3 ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ส ร้ า ง
เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร ป ร ะ กั น
คุณ ภ า พ ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกองค์กร 
7.4 การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย
และรายรับของมหาวิทยาลัย
ตามโปรแกรมการศึกษา
อย่างเป็นระบบ 
7.5  เสริมสร้างระบบและ
วิธีการท างานตามโครงการ
ยุทธศาสตร์และพัฒนาระบบ
ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า รท า ง
การเ งินโดยมี แผนการที่
ชัดเจน 
7.6 เสริมสร้างสวัสดิการด้าน
ที่พักทั้ งของบุคลากรและ
นิ สิ ต  แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร
ค่าตอบแทนต าแหน่งทาง
วิชาการและรางวัลพิเศษ 

(1)เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย
ให้ก้าวสู่ระดับชาติ ด้วยการ
พัฒนางานประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา ส่งเสริมสนับ
บุคลากรให้พัฒนา ไปสู่ ผู้
ประเมินได้ 
 ( 2 ) เ พื่ อ ก า ร ด า เ นิ น
ยุ ท ธ ศา สต ร์ ก า รบริ ห า ร
จั ด ก า ร เ ชิ ง รุ ก ที่ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ และสอดรับกับ
การบริหารมหาวิทยาลัย 
ภายใต้กรอบปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาลและการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา 
(3) เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย
สู่ ส ถ า บั น ก า ร เ รี ย น รู้  มี
กระบวนการพัฒนาบุคลากร
ทั้งด้านวิชาการ การก้าวสู่
ต าแหน่งวิชาการและการ
เป็นภาวะผู้น า 
(4) เพื่อพัฒนาแผนกลยุทธ์
จากการวิ เคราะห์  SWOT 
กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน 
(5) เพื่อด าเนินงานแผน

แผนงานที่  7 แผนงาน
การพัฒนาบุคลากรการ
บ ริ ห า ร ก า ร จั ด ก า ร
สถาบันเพื่ อการก ากับ 
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธ
กิจและการประกันคุณ 
ภ า พก า รศึ กษ า ให้ ไ ด้
มาตรฐานสากล 
1 . 1  แ ผน ง า น ป ระ กั น
คุณภาพการศึกษา 
1.2แผนงานจัดท าระบบ
งบประมาณประจ าปีของ
มหาวิทยาลัย 
1.3 แผนงานการวิเคราะห์
ต้นทุนทางการเงิน 
1.4 แผนงานการบริหาร
ความเส่ียง 
1.5 แผนกลยุทธ์จากผล
การวิเคราะห์ SWOT กับ
วิสัยทัศน์ของสถาบัน 
1.6แผนงานการจัดปูาย
บ อ ก จุ ด ส ถ า น ที่  ชื่ อ 
ต าแหน่งหน้าที่ ส่วนงาน
ต่างๆทั้ งภาษาไทยและ
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ต า ม

1.ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา (IQA) 

-โครงการประเมินคุณภาพภายในสถาบนั 
- โครงการการอบรมความรู้ทางด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
- กิจกรรมการเขียนแผนรองรับการตรวจประกัน
คุณภาพการศึกษา 

4.2 
 

-ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 

คณะกรรมการ
ประกัน

คุณภาพฯของ
คณะ 

2.ผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา(EQA) 

- โครงการประเมินคุณภาพภายนอก 
- กิจกรรมการเขียนแผนรองรับการตรวจประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ระดับดีมาก 
-ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 

คณะกรรมการ
ประกัน

คุณภาพฯของ
คณะ 

3 . จ า นว น โ คร งก า รก า ร
ประกันคุณภาพที่จัดให้กับ
บุคลากร/นิสิต 

- โครงการ QA Student  1 โครงการ 
-ภาค

การศึกษาที ่
1/2560 

5,000 

คณะกรรมการ
ประกัน

คุณภาพฯของ
คณะ 

4. จ านวนหน่วยงานที่สร้าง
ความร่วมมือการประกัน
คุณภาพกับสถาบันภายนอก 

- กิจกรรมการบันทกึลงนามความเข้าใจการร่วมมือ
ทางวิชาการเพื่อเพิ่มขีดความสามารถและศักยภาพ
ของการพัฒนางานวิชาการ การวิจยั และการจัดการ
เรียนการสอนร่วมกัน ระหว่าง 4 มหาวทิยาลัย 

4 หน่วยงาน 
-ตลอดปี
การศึกษา 

- 
คณะกรรมการ
บริหารคณะ 

5.จัดท าแผนกลยุทธ์จากผล
วิ เคราะห์  SWOT กับ
วิสัยทัศน์ของสถาบันและ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษาจ านวน 1 
แผน 

-กิจกรรมจัดท าแผนกลยุทธ์คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 แผน เดือน มิ.ย 60 5,000 
คณะกรรมการ
บริหารคณะ 

6 .ร้อยละของการบริหาร -กิจกรรมการเขียนคู่มือการบริหารความเส่ียง ( 2 ร้อยละ 80 เดือน มิ.ย. 10,000 คณะกรรมการ
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7.7 ส่งเสริมให้บุคลากรทั้ง
ส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย
สนับสนุน(เช่น การศึกษาต่อ  
การท าต าแหน่ งวิ ชาการ  
การอบรมพัฒนาวิชาชีพ  
การท าหนังสือ ต ารา และ
เอกสารประกอบการสอน  
การเป็นคณะกรรมการที่
ได้รับมอบหมายต่าง ๆ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
และการติดตามแผนบริหาร
ความเสี่ ยงของคณะและ
สถาบัน 
(6) เพื่อพัฒนาบุคลากรทั้ง
ส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย
สนับสนุนก าหนดทิศทางการ
พัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐานสากล 
1.7 แผนงานการจัด
บุคลากรตามแผนฉกุเฉิน 
ERT (Emergency 
Response Team 
1.8 แผนงานสวัสดิการ
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนด้านที่พัก
อาศัยตามต าแหน่งหน้าที่ 
1.9 แผนงานสวัสดิการ
ด้านนันทนาการส าหรับ
บุคลากรและนิสิต (เช่น 
สถานที่ออกก าลังกายในที่
ร่ม และกลางแจ้ง) 
1.10 แผนงานสวัสดิการ
ค่าตอบแทนพิ เศษและ
ร า ง วั ล พิ เ ศ ษ ( เ ช่ น ค่ า
ต า แหน่ งวิ ช าการ ,  ค่ า
ต า แ ห น่ ง ง า น ร ะ ดั บ
ผู้บริหาร, โบนัส, 
เบี้ยขยัน เป็นต้น) 
1 . 11  แผนงานพัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน (เช่น 
การศึกษาต่อ   การท า
ต าแหน่งวิชาการ  การ
อบรมพัฒนาวิชาชีพ  การ

ความ เสี่ ย งที่ เ ป็ นผลการ
วิ เคราะห์และระบุปั จจั ย
ค ว า ม เ สี่ ย ง ภ า ย ใน แ ล ะ
ภายนอกประจ าปีการศึกษา
และสามารถลดความเส่ียงได้ 

ครั้ง/ปีการศึกษา) 
 

และ เดือน 
ธ.ค 60 

บริหารคณะ 

7.จั ด ท า แ ผนก า รพั ฒน า
ทักษะบุคลากรสายวิชาการ
แ ล ะ ส า ย ส นั บ ส นุ น
เตรียมพร้อมสู่  Thailand 
4.0 

-กิจกรรมจัดท าแผนกลยุทธ์คณะสาธารณสุขศาสตร์ 1 แผน เดือน มิ.ย 60 - 
คณะกรรมการ
บริหารคณะ 

8. ร้อยละของการจัดปูาย
บอกจุดสถานที่ ชื่อ ต าแหน่ง
หน้ าที่  ส่ วนงานต่ า งๆทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ตามมาตรฐานสากลไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

- กิจกรรม GO English organization chart 
- กิจกรรมสื่อสารความปลอดภยั 
- กิจกรรม พัฒนาความรู้มุ่งไปสู่ AEC 

ร้อยละ 80 
-ตลอดปี
การศึกษา 

15,000 
คณะกรรมการ
วิชาการคณะ 

9. จ านวนบุคลากรที่เป็น
บุคลากรด าเนินการตามแผน
ฉุกเฉิน ERT (Emergency 
Response Team) เมื่อมี
เหตุการณ์ที่มหาวิทยาลัย
ต้องเผชิญปัญหา(เช่นนักข่าว 
/ บุคคลอันตราย เป็นต้น) 
ไม่น้อยกว่า 5 คน 

- กิจกรรมจัดท าแผน คณะกรรมการความปลอดภยั 
(คปอ.) ของมหาวิทยาลัย 
- กิจกรรมจัดท าแผนอัคคีภัยให้กบัมหาวทิยาลัย 

5 คน 
เดือน มิ.ย.-

ส.ค. 60 
- 

คณะกรรมการ
วิชาการคณะ 

10. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
สวั สดิ ก า รบุ คล าก รสา ย
วิชาการและสายสนับสนุน

- กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจสวสัดิการ
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนด้านที่พักอาศัย
ตามต าแหน่งหน้าที่งาน 

3.51 
-ตลอดปี
การศึกษา 

- 
คณะกรรมการ
บริหารคณะ 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะสาธารณสุขศาสตร์ (กาญจนบุรี) ปีการศึกษา 2560 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท าหนั งสือ  ต ารา  และ
เอกสารประกอบการสอน  
การเป็นคณะกรรมการที่
ได้รับมอบหมายต่าง ๆ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านที่พักอาศัยตามต าแหน่ง
หน้าที่งานมีค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจ ≥3.51 

 

11. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
สวัสดิการด้านนันทนาการ
ส าหรับบุคลากรและนิสิต 
(เช่น สถานที่ออกก าลังกาย
ในที่ ร่ ม  และกลา งแจ้ ง )
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ≥3.51 
 

-กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจสวสัดิการด้าน
นันทนาการส าหรับบุคลากรและนิสิต 

3.51 
-ตลอดปี
การศึกษา 

- 
-คณะวิชา 

 

12.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ค่ า ตอ บ แ ท น พิ เ ศ ษ แ ล ะ
รางวัลพิเศษ(เช่นค่าต าแหน่ง
วิชาการ, ค่าต าแหน่งงาน
ระดั บผู้ บ ริ ห า ร ,  โ บนั ส )
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ≥3.51 

- กิจกรรมการประเมินภาระงาน การประเมินผลงาน
ตามล าดับขั้นตอนของบุคลากรในคณะฯ 

3.51 
-ตลอดปี
การศึกษา 

- 
คณะกรรมการ
บริหารคณะ 

1 3 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร
ด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรของสายวิชาการ
และสา ยสนั บสนุ น ( เ ช่ น 
ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ   ก า ร ท า
ต าแหน่งวิชาการ  การอบรม
พัฒน าวิ ช า ชี พ   ก า รท า
หนังสือ ต ารา และเอกสาร
ประกอบการสอน  การเป็น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมายต่าง ๆ) ได้ท าตาม

-กิจกรรมการทวนสอบ และติดตามการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรของสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

ร้อยละ 80 
-ตลอดปี
การศึกษา 

- 
คณะกรรมการ
บริหารคณะ 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แผนพัฒนาบุคลากร ร้อยละ 
≥80 

ยุทธศาสตร์ที ่7 การพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบันเพื่อการก ากับ ตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 

จ านวน   13  ตัวชี้วดั จ านวน 4/15 โครงการ/กิจกรรม จ านวน 11 แผนงาน 

     

รวมทั้งสิ้น 7 ยุทธศาสตร ์จ านวน 7 กลยุทธ์ จ านวน 21/86  โครงการ/กิจกรรม    จ านวน 77 ตัวชี้วดั   จ านวน 30 เปา้ประสงค์ และจ านวน 37 แผนงาน ( 42 แผนย่อย)     
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะสาธารณสุขศาสตร์ (บุรีรัมย์) ปีการศึกษา 2560 
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พันธกิจที่ 1  การผลิตบัณฑิต การจัดการเรียนการสอน การให้การบริการแก่นิสิต สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และการพัฒนานิสิต 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลายและมคีุณภาพ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.1 พัฒนาหลักสูตรทันสมัย
และตรงกับความต้องการ
ของการพัฒนาประเทศและ
ตลาดแรงงานเพื่อพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาเทคโนโลยีโดย
เน้นให้เป็นผู้น าสังคมและ
ประชาคมอาเซียน 
1.2พัฒนานิสิตให้มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชา โดย
มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง มี
จริยธรรม คุณธรรม และมี
คุณสม บั ติ ต ร ง กั บ ค ว า ม
ต้องการของตลาดแรงงาน 
1 . 3  ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า
กระบวนการเรียนการสอน
โ ด ย ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
คอ มพิ ว เ ตอ ร์ ใ ห้ มี ค ว า ม
ทั น ส มั ย แ ล ะ ทั น ต่ อ
สถานการณ์ 
1.4 สร้างเครือข่ายความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า น
ภายนอกทั้ งภ าครั ฐและ

(1)เพื่อให้นิสิตเป็นผู้มีความรู้ 
สมรรถนะและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตอบสนองต่อ
สังคมไทย อาเซียน และ
สังคมโลก 
(2)   เพื่อสร้างบัณฑิตที่มี
ความรู้ ความสามารถ อยู่บน
พื้ น ฐานของ คุณธรรม  มี
ทักษะด้านความคิด ทักษะ
ด้านความสัมพันธ์  ทักษะ
ด้ า นวิ ช า ชี พ  มี จิ ต ส า นึ ก
สาธารณะ และศักยภาพที่
สมบูรณ์สู่สังคม 
(3)  เพื่อพัฒนาระบบและ
กลไกการจัดการศึกษาและ
บริหารหลักสูตรให้เป็นไป
ต า ม ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
(4)เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษาโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
( 5 )  เพื่ อพัฒนาอาจ า รย์
ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์

แผนง านที่  1  พัฒนา
คุณภาพวิชาการ 
1.1แผนการเรียนรู้สู่ชุมชน
เพื่อให้เกิดภูมิสังคม 
1.2แผนพัฒนานิสิตด้าน
ส านึกสาธารณะ 
1.3แผนพัฒนานิสิตให้เป็น
คนดี  มี คุณค่าต่อสั งคม
แ ล ะ ถึ ง พ ร้ อ ม ด้ ว ย
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
โ ดยส า นึ กบริ ห า ร ง า น
กิจการนิสิต 
1.4แผนงานสร้างเสริม
ส านึกสาธารณะของส านัก
กิจการนิสิต 
1.5 แผนพัฒนานวัตกรรม
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันทางวิชาชีพ 
1.6 แผนงานการพัฒนา
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และการเรียนรู้ที่ เข้าถึ ง
ผู้สอนและผู้เรียน 
 

1. เค้าโครงรายวชิาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาติ
ระดับอุดมศึกษา (ตามหลกัสูตร 
มคอ.2 ร้อยละ 100 

- กิจกรรมปรับปรุงเค้าโครงรายวิชาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ระดับอุดมศึกษา 

ปรับ 
ปรุงทุก 
5 ปี 

ประมาณปี 
2563 

งบร่วมกับ
กาญจนบุร ี

อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 

2. ร้อยละของรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนโดยเนน้ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ (มคอ.3 และ มคอ. 4) 

- กิจกรรมการพัฒนามคอ. 3 และ มคอ. 4 100% ตลอดปี
การศึกษา 

 อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 
3. ร้อยละจ านวนหลกัสูตรที่มี
กระบวนการเรยีนการสอนโดย
การท าเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์
มาใช ้

- โครงการสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ขว่ยสอน 100% ส.ค. 60-ก.ค.61  อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 

4. ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละภาคเรียนมี
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา/การผลิตสื่อ 

- กิจกรรมสร้างบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 100% ส.ค. 60-ก.ค.61  อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 

5. ร้อยละของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปี มจีัดโครงการ
หรือกจิกรรมส่งเสริมให้นิสิตได้
มีความพร้อมในสายวิขาชีพ 

- กิจกรรมศึกษาดูงาน รายวิชา PH2105 โภชน
ศาสตร์และสุขาภิบาลอาหาร (1รายวิชา) ภาค
การศึกษา1/2560 ชั้นปีที่2 
- โครงการชุมชนสุขภาพดีด้วยการสร้างเสริม
สุขภาพ PH1101 การสาธารณสุขเบื้องต้น
(1รายวิชา) ภาคการศึกษา 2/2560 ชั้นปีที่ 1 

100% 
 
 

100% 

ภาคการศึกษา
1/2560 

 
ภาคการศึกษา 

2/2560 

- 
 
 
12000 บาท 

อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 
และอาจารย์
รับผิดชอบ

วิชา 
6. ผลค่าเฉลีย่พัฒนาการเป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้อง

- - - - - 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเอกชน 
1.5 พัฒนานวัตกรรมเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน สร้างสังคมความรู้
ทางวิชาชีพ 
1.6 พัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ที่
เหมาะสมเข้าถึงผู้สอนและ
ผู้เรียนที่หลากหลาย 

ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ
วิชาชีพ โดยค านึงทั้งความรู้
และประสบการณ์ในการ
ท างาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กับอัตลกัษณ์และเอกลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย≥3.51 
7. ร้อยละของบัณฑิตที่มีงาน
ท าภายใน 1 ปี ไม่นอ้ยกวา่ 
ร้อยละ 80 

- - - - - 

8. จ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือกบัหนว่ยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนที่มกีารลงนาม 
MOU ร่วมกัน 

-กิจกรรมลงนามความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง
ภาครัฐและเอกชน 

อย่างน้อย2 
หน่วยงาน 

 

ปีการศึกษา 
2560 

- อาจารย์
ประจ า

หลักสูตร 

9. ร้อยละอาจารยป์ระจ า
หลักสูตรได้รับการพัฒนาเพื่อ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการอยา่ง
จ านวนร้อยละ 80  

-โครงการพัฒนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งวชิาการ
(จ านวนผู้ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ 2 คน) 

40% 
  

ปีการศึกษา 
2560 

 คณะวิชา 

10. มีผลการด าเนินการของทุก
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิ
ระดับอุดมศึกษา (มคอ.7) 

-กิจกรรมสรุปผลการการด าเนินการของทกุหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ระดับอุดมศึกษา
(มคอ.7) 

ผ่าน 
ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ปีการศึกษา 
2560 

 คณะวิชา 

11. ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึง
พอใจของนิสิตต่อหลักสูตร
เฉลี่ย ≥ 4.00 

- - - - - 

12. จ านวนศิษย์เกา่ที่เข้ารว่มกิ
จรรมต่าง  ๆ≥70%ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

- - - - - 

13. ร้อยละ≥80 ของนกัศึกษาที่
ลงทะเบียนเรยีนครบตาม

- - - - - 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะสาธารณสุขศาสตร์ (บุรีรัมย์) ปีการศึกษา 2560 
 

~ 3 ~ 

 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตรได้รับอนุมัติให้ส าเร็จ
การศึกษา 
14. ร้อยละของนิสิตและ
บุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

-กิจกรรมบันทกึการเขา้โครงการขอนิสิตและ
บุคลากรจ านวน 4 โครงการ 

100% ปีการศึกษา 
2560 

- คณะวิชา 

15. ร้อยละของนิสิตชั้นปีที่
ได้รับมอบเสื้อกาวน ์

โครงการมอบเส้ือกาวน์สาขาวิชาอาชวีอนามัย 
ความปลอดภยั และสิ่งแวดล้อม  

≥80% ปีการศึกษา 
2560 

งบประมาณ
ตามโครงการ 

คณะวิชา 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
รวม  15  ตัวชี้วัด  รวม   11 โครงการ/กิจกรรม (4 โครงการ 7 กิจกรรม) จ านวน 1 แผนงาน (6 แผนย่อย) 
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พันธกิจที่  2 การวิจัย การสร้างผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาชีพ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน  โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.1. สร้างระบบการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัยเพื่อ
เตรียมพร้อมสู่อาเซียน 
2.2 สนับสนุนการเพิ่มพูน
ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
ประสบการณ์ให้แก่บุคลากร
และนิสิต เพื่อพร้อมในการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สอดคล้องกับ
ก า ร ป รั บ ตั ว  แ ล ะ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ท า ง
อุตสาหกรรม และการเพิ่ม
โอกาสในการหางานท าของ
ตลาดอาเซียนให้กับบุคลากร
และนิสิต 
2.4 สนับสนุนส่งเสริมให้
นิสิตมีความสามารถในการ
ใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร ตาม
จุดเน้นของสถาบัน 
2.5 พัฒนาการจัดหาปัจจัย
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เกื้อหนุน 
การเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 

(1) เพื่อพัฒนาคณาจารย์ให้
มีความรู้และความเข้าใจใน
การผลิตส่ือการศึกษาต่างๆ 
(2) เพื่อการวางแผนการ
จัดหาปัจจัยเกื้อหนุนด้าน
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การศึกษา
คอมพิวเตอร์ให้ เกิดความ
สะดวกและคล่องตัวในการ
ใช ้
(3) เพื่อการจัด ซ้ือต ารา/
หนังสือให้เพียงพอต่อความ
ต้องการครบทุกหลักสูตร 
(4) เพื่อความพร้อมในการ
เ ป็ น ส น า ม ส อ บ ต า ม
มาตรฐานสากลขอ งทุ ก
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 2 แผนพัฒนา
และปรับปรุงสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
1.1 วางแผนการจัดหา
ปั จ จั ย เ กื้ อ ห นุ น ด้ า น
ค รุ ภั ณ ฑ์  อุ ป ก ร ณ์
การศึกษาคอมพิวเตอร์ให้
เ กิ ดความสะดวกและ
คล่องตัวในการใช้ 
1.2 แผนงานการพัฒนา
คณาจารย์ด้านการผลิต
สื่อการศึกษา 
1.3 แผนการจัดซ้ือต ารา/
หนังสือตามหลักสูตรที่เปิด
ส อ น พ ร้ อ ม ด้ ว ย
งบประมาณที่ ได้รับการ
จัดสรร 
1.4 แผนการการจัดซ้ือ
จัดหาอุปกรณ์การเรียน
การสอนให้ครบตามเกณฑ์
และตามมาตรฐานสากล
พร้อมทั้งตามสัดส่วนของ
นิสิตที่เหมาะสม 

1. จ านวนโครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่นิสิตที่
ได้รับการพัฒนาเพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่อาเซียน ≥ 2 
โครงการ/กิจกรรม 

-กิจรรมส่งเสริมการใชภ้าษาอังกฤษ 
 
-กิจกรรมส่งเสริมวัฒนธรรมอาเซียนในรายวชิา HU1003 
ทักษะชวีิต 

≥ 2 โครงการ/
กิจกรรม 

- ตลอดปี
การศึกษา 2560 
-ภาคการศึกษา
1/2560 

- คณะวิชา 

2. จ านวนรอ้ยละของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูด้า้นสือ่
การสอนที่อาจารย์ผลิตเพื่อใช้
ในการเรยีนการสอนในรายวชิา
ที่เปิดสอนของแต่หลกัสูตร
อยา่งน้อยจ านวน ร้อยละ 80
ขึ้นไป 

-กิจกรรมจัดหาสิ่งสนบัสนุนการเรียนวิชา PE3102 การปฐม
พยาบาล และ PE3209 การเก็บและวิเคราะห์ตัวอย่างดา้น
สุขศาสตร์อุตสาหกรรม 

80% -ภาคการศึกษา
2/2560 และ 
3/2560 
 

50,000 คณะวิชา 

3.จ านวนแผนงานการพัฒนา
ตนเองของคณาจารย์ด้าน
สนับสนุนการเรียนรู้ด้านการ
ผลิตสื่อการสอนโดยใช้
เทคโนโลย ี

-กิจกรรมเขยีนแผนงานการพัฒนาตนเองของคณาจารย์ด้าน
สนับสนุนการเรียนรู้ด้านการผลิตสื่อการสอนโดยใช้
เทคโนโลย ี

2แผน -ตลอดปีการศึกษา 
2560 

6,000 คณะวิชา 

4. ร้อยละจ านวนอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ 

-กิจกรรมก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชพี 

100% -ตลอดปีการศึกษา 
2560 

- คณะวิชา 

5.ร้อยละของจ านวนสื่อที่
อาจารย์ผลิตเพื่อใช้ในการเรยีน
การสอนครบทกุรายวิชา 

-กิจกรรมก าหนดจ านวนสื่อที่อาจารยผ์ลิตเพื่อใช้ในการ
เรียนการสอน 2 รายวิชา 

100% -ภาคการศึกษา
2/2560 และ 
3/2560 

6,000 คณะวิชา 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน  โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.5 แผนการจัดห้องสอบ 
ป.ตรี ป.โท และ ป.เอก ให้
ได้มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. มีผลประเมินของความพึง
พอใจของนิสิตเรียนโดยใช้
สนับสนุนการเรียนรู ้ค่าเฉลีย่ 
≥3.51ขึ้นไป 

-กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของนิสิตในการใช้สิ่ง
สนับสนุนในการเรียนรู ้

≥3.51 ภาคการศึกษา
2/2560 และ 
3/2560 
 

- คณะวิชา 

7. ค่าเฉลี่ยการมีระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์ใน
การให้บริการแก่นิสิตอย่าง
เพียงพอมีค่าคะแนนมากกว่า 
3.51 

-กิจกรรมประเมินความพึงพอใจระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
และอปุกรณ ์

≥3.51 ภาคการศึกษาที ่
1/2560และ
2/2560 

- คณะวิชา 

8. ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจในการ
ใช้บริการส านักหอสมุดในการ
ให้บริการทางเทคโนโลยี
สารสนเทศไม่น้อย≥ 3.51ขึ้นไป 

-กิจกรรมประเมินความพึงพอใจในการใช้บรกิาร
ส านักหอสมุดในการให้บริการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

≥3.51 ภาคการศึกษาที ่
1/2560 และ
2/2560 

-  

9. ร้อยละของนิสิตที่ได้รับการ
ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้ ภ า ษ า 
ต่ า งประ เทศผ่ า น เกณฑ์
มาตรฐานไม่น้อยร้อยละ 80 ขึ้น
ไป(เช่นทดสอบภาษาอังกฤษ)
ของระดับปริญญาเอก 

- - - - - 

10. ค่าเฉลีย่ของนิสิต/บุคลากร
มีความพึงพอใจด้านการจัด
ปัจจยัเกื้อหนุน ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์  ≥ 3.51ขึ้นไป 

-กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของนิสิต/บคุลากรมีความ
พึงพอใจดา้นการจดัปัจจยัเกือ้หนนุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์   

≥3.51 ภาคการศึกษาที ่
1/2560และ
2/2560 

- คณะวิชา 

11.ร้อยละของหนังสอื/ต าราที่
จัดซ้ือจัดหาครบตามหลกัสูตร

-กิจกรรมท าแผนจัดซ้ือต าราและวารสาร 100% ภาคการศึกษาที ่
1/2560และ

30,000 คณะวิชา 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะสาธารณสุขศาสตร์ (บุรีรัมย์) ปีการศึกษา 2560 
 

~ 6 ~ 

 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน  โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยา่งน้อยจ านวนรอ้ยละ 80 
ขึ้นไป 

2/2560 

12. ร้อยละการจัดสรร
งบประมาณตามผลของการ
ด าเนินงานในการจัดซ้ือจัดหา
หนังสือ/ต าราครบตามหลกัสูตร
ในปีการศึกษาร้อยละ 5 ขึน้ไป  

- - - - - 

13. ร้อยละของการจัดซ้ือจัดหา
อุปกรณ์การเรียนการเรียนให้ได้
ตามสดัส่วนของนิสิตใน
หลักสูตรร้อยละ 80  ขึ้นไป 

- - - - - 

14. ร้อยละการจัดสรร
งบประมาณการจัดซ้ือจัดหา
อุปกรณ์การเรียนการเรียนให้ได้
ตามสัดส่วนของนิสิตในหลักสูตร
ไม่น้อยกวา่  ร้อยละ 10 

- - - - - 

15. ความพึงพอใจของนิสิต/
คณาจารย์ในการจัดห้องสอบ
ของนิสิต ป.ตร,ีป.โท และ ป.เอก 
ให้เหมาะสามตามหลักสูตรและ
เพียงพอกับจ านวนนิสิต ≥ 3.51
ขึ้นไป 

- - - - - 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแขง็ทางวิชาชีพ 
จ านวน  15  ตัวชี้วดั จ านวน 11 โครงการ/กิจกรรม (0 โครงการ 11 กิจกรรม) จ านวน 1 แผนงาน (5 แผนย่อย) 
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พันธกิจที่ 1  การผลิตบัณฑิต การจัดการเรียนการสอน การให้การบริการแก่นิสิต สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และการพัฒนานิสิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สนับสนุนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 
3.2 การพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณภาพและสอดคล้องกับ
ค ว า ม ค า ด ห วั ง ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
3.3 เพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างาน 
3.4 พัฒนาระบบและ
ประเมินผลพัฒนาบุคลากร 
3.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
การศึกษาและการเรียนรู้ที่
เหมาะสมเข้าถึ งผู้ เรียนที่
หลากหลาย 
 
 
 
 
 

(1) เพื่อการจัดการเรียนการ
สอนให้ทันต่อความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยี  ปรับปรุง
เนื้อหาวิชาและวิธีสอนได้
ทันสมัยที่จะช่วยให้บัณฑิต
ได้รับการเตรียมพร้อมที่จะ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
(2) เพื่อมีกระบวนการเตรียม
ความพร้อมเพื่อให้นิสิตสอบ 
Exit Exam ให้ได้มาตรฐาน 
(3)เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการการศึกษา 
(4) พัฒนาอาจารย์ประจ า
ห ลั ก สู ต ร ต า ม เ ก ณ ฑ์
ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ
วิ ช า ชี พ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง ทั้ ง
ความรู้และประสบการณ์ใน
การท างาน 
 
 

แผนงานที่ 3 แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการ 
 1.1 แผนงานการพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อการบริหารจัดการ 
1.2 แผนงานการจัดการ
ความรู้ด้วยการใช้ช่องทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
1.3 แผนงานการพัฒนา
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และการเรียนรู้ที่เหมาะสม
เข้าถึงผู้สอนและผู้เรียนที่
หลากหลาย 
 
 
 
 
 

1. มีฐานข้อมูลและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ที่
สนับสนุนยุทธศาสตร์ของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย / ค ณ ะ ≥2 
ฐานข้อมูล 
 

- - - - - 

2. มีช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ผ่านช่องทางที่เปิดเผย
และเป็นที่ทั้งคณาจารย์และ
นิสิตรับรู้ ≥2 ช่องทาง 

-กิจกรรมจัดชอ่งทางการรับฟังความคิดเห็นของนิสิต
และอาจารย ์(5 ช่องทาง ได้แก่ เว็ปไซต์, เฟสบุ๊ค, ไลน์
กลุ่ม, หมายเลยติดต่อ, กลอ่งรับความคิดเห็น) 

5  - ตลอดปี
การศึกษา 2560 

- คณะวิชา 
 

3. ร้อยละจ านวนบุคลากร
สายวิชาการที่เข้าร่วมพัฒนา
ศักยภาพกา รท า ง านแก่
บุคลากรในด้านนวัตกรรม
ทา ง เทค โน โลยี เ พื่ อ ก า ร
สื่อสารการบริหารจัดการ
และบริการการศึกษาร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

-กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการด้านนวัตกรรม
ทางเทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารการบริหารจัดการและ
บริการการศึกษา (5 คน) 

100% - ตลอดปี
การศึกษา 2560 

- คณะวิชา 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ร้อยละจ านวนบุคลากร
สายสนั บสนุ นที่ เ ข้ า ร่ ว ม
พัฒนาศักยภาพการท างาน
แก่บุคลากรในด้านนวัตกรรม
ทา ง เทค โน โลยี เ พื่ อ ก า ร
สื่อสารการบริหารจัดการ
และบริการการศึกษา ร้อย
ละ 80 ขึ้นไป 

-กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้าร่วม
พัฒนาศักยภาพการท างานแก่บุคลากรในด้าน
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารการบริหาร
จัดการและบรกิารการศึกษา (1 คน) 

100% - ตลอดปี
การศึกษา 2560 

- คณะวิชา 
 

 

5. ร้ อ ย ล ะ ข อ ง อ า จ า ร ย์
ประจ าที่มีการพัฒนาคุณวุฒิ
ปริญญาเอกตามเกณฑ์ของ
คุณสมบัติอาจารย์ของสกอ.
ร้อยละ≥20  

-กิจกรรมท าแผนส่งเสริมอาจารย์ประจ าให้มีวุฒิ
ปริญญาเอกตามเกณฑ์ (2 คน) 

40%  - ตลอดปี
การศึกษา 2560 

- คณะวิชา 
 

 

6. ร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการตามเกณฑ์ระดับ
คณะวิชา 

-กิจกรรมท าแผนส่งเสริมอาจารย์ประจ าให้มีต าแหน่ง
วิชาการ 2 คน 

40 % - ตลอดปี
การศึกษา 2560 

- คณะวิชา 
 

 

7. ร้อยละของการสรรหา 
บรรจุและแต่งตั้งพนักงานที่
เป็นไปตามพันธกิจ 
 

- - - - - 

8.  จ านวนระบบงานด้าน
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่
ได้รับการพัฒนา 
 

- - - - - 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

9. ร้อยละของผู้ลงทะเบียน
ในโครงการเตรียมความ
พร้อมเพื่อการขอรับการสอบ
ขึ้ นทะ เบี ยน ใบประกอบ
วิชาชีพ ร้อยละ ≥70 ของผู้
ลงทะเบียน เข้าสอบภายใน 
1 ปีการศึกษา 

- - - - - 

1 0 . ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ร ะ บ บ
อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า แ ล ะ
แนะน าในการวางแผนการ
เรียนให้นิสิตโดยผ่านระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
ร้อยละ ≥ 80ขึ้นไป 

-กิจกรรมส่งเสริมระบบอาจารย์ที่ปรกึษาให้ดูแลนิสิต
โดยผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (5 คน) 

100% - ตลอดปี
การศึกษา 2560 

- คณะวิชา 
 

 

11. ร้อยละของการส่งเสริม
บุคลากรในคณะ/หลักสูตร
ให้มีโอกาสไปสัมมนาและ
ฝึกอบรมด้านสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา ร้อยละ ≥ 80ขึ้น
ไป 

-กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรในคณะในการอบรม
สารสนเทศ (6 คน) 

100% - ตลอดปี
การศึกษา 2560 

- คณะวิชา 
 

 

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการ 
จ านวน    11   ตัวชี้วดั จ านวน 7 โครงการ/กิจกรรม (0 โครงการ 7 กิจกรรม) จ านวน 1 แผนงาน (3 แผนย่อย) 

     

 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะสาธารณสุขศาสตร์ (บุรีรัมย์) ปีการศึกษา 2560 
 

~ 10 ~ 

 

พันธกิจที่ 2 การวิจัยการสร้างผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและสร้างสรรค์ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ  

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 พัฒนาระบบและกลไกที่จูง
ใจต่อการท า งานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์ โดย สนับสนุนให้
อาจารย์ /นักวิจัยน าผลงาน 
วิจัย/งานสร้างสรรค์เข้ารับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ
และนานาชาติและส่งเสริมให้
อาจารย์/นักวิจัยน าผลงานวิจัย
มาบูรณาการกับการเรียนการ
สอน  
4.2 สนับสนุนการน าเสนอ
ผลงานวิ จั ยเพื่ อรั บรางวั ล
นักวิจัยดีเด่นอย่างต่อเนื่อง/ 
สร้ างนั กวิ จั ยและผลิ ตผล
งานวิ จั ยที่ มี คุ ณภาพและ
สามารถใช้ ประโยชน์ จาก
ผลงานวิ จั ยในเชิ งพาณิชย์
ตลอดจนมีระบบหรือการ
ติดตามข้อมูลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ /
เ ผ ย แ พ ร่ ใ น ร ะ ดั บ ช า ติ 
นานาชาติ ตามเกณฑ์ สกอ.
และสมศ. อย่างต่อเนื่อง 

(1)  เพื่อมีระบบกลไกการ
บริหารจัดการงานวิจัย 
ผ ล ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ
ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยเข้า
สู่การตีพิมพ์ เผยแพร่ทั้ งใน
ระดับชาติและนานาชาติโดย
งานวิจัยสามารถใช้ประโยชน์
ต่อชุมชนและท้องถิ่น ตาม
นโยบายThailand 4.0 
(2) เพื่อมีระบบการบริหาร
ทรัพย์สินทางปัญญาสู่การใช้
ประโยชน์ในเชิงธุรกิจและ
สังคมอย่างเป็นรูปธรรมและ
คุ้มค่า 
(3) เพื่อมีการสร้างผลงาน 
วิจัยในระดับชาติและใน
ระดับสากลที่สามารถชี้น า
การพัฒนาและการแก้ปัญหา
ของสังคมไทยอย่างบูรณา
การสมดุลและยั่งยืน 
 
 
 

แผนงานที่ 4 แผนพัฒนา
งานวิจัย 
1.1  แผนงานวิ จั ย เพื่ อ
พัฒนาสังคมและสร้างองค์
ความรู้ใหม่ 
1.2 แผนงานสนับ สนุน
การเผยแพร่ผลงานวจิัย 
1 . 3  แ ผ น ก า ร จั ด  ท า
วารสารทางวิชากรเพื่อเผย 
แพร่ผลงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มี เ งินทุนการสนับสนุน
งานวิจัยภายในและภายนอก
กา รวิ จั ย ตามสั ดส่ วนต่ อ
จ า น วน อ าจ า รย์ ป ระ จ า 
(ระดับคะแนนตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพ) 

-กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์เขียนขอ
สนับสนุนทุนวิจัยจากภายในและภายนอก (5 คน) 

5คะแนน - ตลอดปี
การศึกษา 2560 

360,000 คณก.วิจัย 

2. ร้อยละของคณาจารย์
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการวิจัยและบูรณาการ
กับการเรียนการสอนแต่ละ
คณะวิชาร้อยละ ≥60 

-กิจกรรมส่งเสริมของคณาจารย์ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านการวิจยัและบูรณาการกับการเรียนการ
สอนแต่ละคณะวิชา(5 คน) 

≥60% - ตลอดปี
การศึกษา 2560 

ใช้
งบประมาณ
พัฒนา
อาจาร 

คณก.วิจัย 

3.สร้างเครือข่ายและความ
ร่วมมือการวิจัยกับหน่วยงาน
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัย ต่อปีการศึกษา 

-โครงการสร้างเครือข่ายและความร่วมมอืการวจิัยกับ
หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย(2 
หน่วยงาน) 

≥2 - ตลอดปี
การศึกษา 2560 

30,000 คณก.วิจัย 

4.ร้อยละผลงานวิจัยและ
ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร ที่
เผยแพร่ ในระดับชาติต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าระดับ
คณะวิชา 

-กิจกรรมส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวจิยัและผลงาน
ทางวิชาการที่เผยแพร่ในระดับชาต ิ(5 คน) 

≥40 % - ตลอดปี
การศึกษา 2560 

25,000 คณก.วิจัย 

5. ร้อยละผลงานวิจัยที่ได้รับ
การตีพิ มพ์ และ เผยแพร่
ระดับนานาชาติต่อจ านวน

-กิจกรรมส่งเสริมอาจารย์ให้ได้รับการตีพิมพ์และ
เผยแพร่ระดับนานาชาติ (1 คน) 

≥20% - ตลอดปี
การศึกษา 2560 

30,000 คณก.วิจัย 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.3 พัฒนาระบบคลินิก ที่
เผยแพร่งานวิจัยถ่ายทอดให้
ผู้รับบริการได้รับความรู้และน า
ผลงานวิจัยไปใช้ในการพัฒนา
ด้านต่าง ๆ  ที่ 
ประสิทธิภาพ เช่น การให้
ค าปรึกษาการเขียนบทความ/
ด้านสถิติ 
4.4  จัดให้มีการจัดประชุม เพื่อ
น าเสนอผลงานวิจัยระหว่าง
สถาบันกับองค์กรภายนอกอย่าง
น้อยปีละ 2 ครั้ งและพัฒนา
ว า ร ส า ร ง า น วิ จั ย ข อ ง
มหาวิทยาลัย เพื่อเข้าสู่ฐาน TC I 
และพัฒนาฐานข้อมูลงานวิจัย 
เว็บไซต์งานวิจัย 
4.5 ร่วมมือด้านการวิจัยกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานวิจัย(ต่อจ านวนอาจารย์
ในคณะวิชา) 
6. จ านวนผลงานวิจัยที่
ก่ อ ให้ เ กิดผลกระทบเชิ ง
ประโยชน์ด้ านเศรษฐกิจ 
สั งคม หรือนโยบายต่อปี
การศึกษา 

-กิจกรรมส่งเสริมให้อาจารย์ท าผลงานวจิัยที่ก่อให้เกิด
ผลกระทบเชิงประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ สังคม หรือ
นโยบาย 

1 เร่ือง - ตลอดปี
การศึกษา 2560 

- คณก.วิจัย 

7. มีระบบพี่เล้ียงนักวิจัยของ
แต่ละคณะวิชา 

-กิจกรรมก าหนดระบบพี่เล้ียงนักวจิัย 1 ระบบ - ตลอดปี
การศึกษา 2560 

- คณก.วิจัย 

8. มีการจัดท าวารสาร 
วิชาการวิจยัของ
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

- - - - - 

9. ร้อยละอาจารย์ที่ได้เข้า
ร่วมอบรมจริยธรรมวิจัยใน
มนุษย์ ร้อยละ ≥ 80 ของ
อาจารย์ประจ าคณะวิชา 

- - - - - 

ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาและสร้างสรรคผ์ลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
จ านวน  9  ตัวบ่งชี ้จ านวน 7 โครงการ/กิจกรรม (1 โครงการ 6 กิจรรม) จ านวน 1 แผนงาน (3 แผนย่อย) 
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พันธกิจที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายการบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.1 สร้างเครือข่ายและ
ยกระดับความร่วมมือด้านการ
บริการวิชาการกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอกตลอดจน
พัฒนาและเป็นศูนย์กลางทาง
วิ ช า ก า ร ข อ ง ก ลุ่ ม จั ง ห วั ด
มหาวิทยาลัยภาคกลาง 
5.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ชุมชนตามความเชี่ยวชาญของ
แต่ละคณะวิชาผ่านการจัดท า
โครงการตามวงจรคุณภาพ
(PDCA)ที่มุ่งชี้น าในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาของสังคม เพื่อ
สร้างพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง
ตามแนวพระราชด าริ ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม/
โครงการต่างๆเพื่อเชื่อมโยง
มหาวิทยาลัยกับท้องถิ่นและ
ชุมชนในพื้นที่กลุ่มจังหวัด 
ภาคกลาง ที่ได้รับการพัฒนา 
และบู รณาการ เชื่ อ ม โ ย งสู่
ภูมิภาค สังคม ระดับชาติและ

(1) เพื่อเป็นการถ่ายทอด
องค์ความรู้เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ชุมชน และ 
สังคม 
(2) เพื่อพัฒนาระบบและ
ก ล ไ ก กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ให้บริการวิชาการ มีความ
ร่วมมือด้ านการบริการ
วิชาการเพื่อการเรียนรู้และ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนหรือหน่วยงาน
วิชาชีพต่างๆ  
( 3 )  เ พื่ อ พั ฒน า พั ฒน า
เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาชีพเสริมสร้างศักยภาพ
ความรู้และการน าไปใช้ให้
สังคม 
(4)  เพื่อส่งเสริมการจัด
อบรมวิชาชีพต่าง ๆ ทั้ ง
ระยะสั้นและการจัดอบรม
ให้ สอดคล้ อ งกั บคว า ม
ต้องการขององค์กรต่าง ทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน 

แผนงานที่ 5 พัฒนาเครือข่าย
การบริการวิชาการและวิชาชีพ
เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้
สังคม 
1.1) แผนการพัฒนาคุณภาพ
ผลงานวิจัยและบริการวิชาการ
เชิงพาณิชย์             
1.2) แผนงานการสร้างเครือข่าย
การพัฒนาการบริการวิชาการ
และวิชาชีพ 
1.3) แผนงานจัดตั้ งคลินิกให้
ค าปรึกษาทางวิชาชีพ         
1.4) แผนการบูรณาการด้านการ
บริการวิชาการแก่สังคมกับการ
เรียนการสอนเชิงปฏิบัติการสู่
ชุมชน          1.5) แผนงานการ
จัดอบรมวิชาชีพต่าง ๆ ทั้งระยะ
สั้ น แ ล ะ ก า ร จั ด อ บ ร ม ใ ห้
สอดคล้องกับความต้องการของ
อ ง ค์ก รต่ า ง  ทั้ ง ภ าครั ฐ แล ะ
ภาคเอกชน 
 
 

1. จ านวนหน่วยงานคณะวิชาที่มีความ
ร่วมมือกับเครือข่ายการบริการวิชาการ
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

-กิจกรรมความร่วมมือเครือข่าย
บริการวิชาการแก่สังคม(5 
โครงการ) 

3 หน่วย 
งาน/คณะ

วิชา 

- ตลอดปี
การศึกษา 2560 

49,900 คณก.บริการ
วิชาการ 

2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจจากผู้รับบริการ
วิชาการแก่ชุมชนขององค์กรต่ าง  ๆ        
≥ 3.51 

-กิจกรรมประเมินความพึงพอใจ
ต่อผู้ได้รับบริการโครงการบริการ
วิชาการ(5 โครงการ) 

≥3.51 - ตลอดปี
การศึกษา 2560 

- คณก.บริการ
วิชาการ 

3. จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนทุกหลักสูตร
ต่อปีการศึกษามีงานวิจัยที่บูรณาการ
บริการวิชาการกับการเรียนการสอนและ
การน าวิจัยไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและ
ท้องถิ่น 

-กิจกรรมก าหนดรายวิชาที่บูรณา
การบริการวิชาการกับการเรียน
การสอนและการน าวิจยัไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น (2 
รายวิชา) 

≥ 1รายวิชา - ตลอดปี
การศึกษา 2560 

งบประมาณ
โครงการ
บริการ
วิชาการ 

คณก.บริการ
วิชาการ 

4. จ านวนหัวข้อในหลักสูตรมีการจัด
อบรมในระยะสั้นและการจัดอบรมให้
สอดคล้องกับความต้องการขององค์กรต่าง 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนอย่าง≥ 1 เรื่อง 

- - - - - 

5. ร้อยละของโครงการมีการประเมิน
ประ โ ยชน์ ห รื อ ผลก ระท บขอ งก า ร
ให้บริการวิชาการแก่สังคม 

-กิจกรรมประเมินประโยชน์หรอื
ผลกระทบของการให้บรกิาร
วิชาการแก่สังคม(5 โครงการ) 

100% - ตลอดปี
การศึกษา 2560 

งบประมาณ
โครงการ
บริการ
วิชาการ 

คณก.บริการ
วิชาการ 

6. ความพึงพอใจจากผู้รับบริการวิชาการ
แก่ชุมชนขององค์กรต่าง ๆ ≥ 4.00 

-กิจกรรมประเมินความพึงพอใจ
จากผู้รับบริการวิชาการแก่ชุมชน
ขององค์กรต่าง ๆ 

≥4.00 - ตลอดปี
การศึกษา 2560 

งบประมาณ
โครงการ
บริการ

คณก.บริการ
วิชาการ 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ระดับนานาชาติ เพื่ อพัฒนา
บทบาทของมหาวิทยาลัยให้
สามารถช่วยเหลือ ชี้น าและเป็น
ที่พึ่งของสังคมได้อย่างยั่งยืน 
5.4 พัฒนาเครือข่ายการบริการ
วิชาชีพเสริมสร้างศักยภาพ
ความรู้และการน าไปใช้ให้สังคม 
5.5  ด า เนินการจั ดประชุ ม
วิชาการเพื่อเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการระดับชาติ/นานาชาติ 
5.6 พัฒนาการน าประสบการณ์
ในการประยุกต์และถ่ายทอด
ความรู้จากงานวิจัยเพี่อน ามาใช้
ในการจัดการเรียนการสอน
หรือบริการวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิชาการ 
7. จ านวนงานวิจัยที่บูรณาการบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาที่
เปิ ด สอนต่ อปี ก า ร ศึ กษาขอ งแต่ ล ะ
หลักสูตร 

-กิจกรรมบูรณาการบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่เปิดสอนต่อปีการศึกษา 
(2 รายวิชา) 

≥1 
รายวิชา 

- ตลอดปี
การศึกษา 2560 

- คณก.บริการ
วิชาการ 

8. ค่า เฉลี่ยความพึ งพอใจในการจัด
ประชุมวิชาการเพื่อเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการค่าเฉลี่ย≥3.51 

- - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การให้บริการวิชาการ/วิชาชีพแก่สังคมเพื่อประโยชน์แประชาชน 
จ านวน   8 ตัวบ่งชี้ จ านวน 6 โครงการ/กิจกรรม (0 โครงการ 6 กิจกรรม) จ านวน 1 แผนงาน (5 แผนย่อย) 

     

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะสาธารณสุขศาสตร์ (บุรีรัมย์) ปีการศึกษา 2560 
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พันธกิจที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6.1 จั ดท า แผนกิ จ กรรม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับนิสิต 
6.2 จัดท ากิจกรรมที่สืบสาน
ป ร ะ เ พ ณี เ ส ริ ม ส ร้ า ง
คุณธรรม จริยธรรมและ 
จิตส านึกที่ดีให้แก่นิสิต 
6.3 ศึกษาวิจยัด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
เพื่อน ามาเผยแพร่และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
6 . 4  มาตรกา ร เผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมสู่หน่วยงาน
ภายนอก เพื่ อท านุบ า รุ ง
ศ า ส น า แ ล ะ เ ทิ ด ทู น
พระมหากษัตริย์ 
6.5 สอดแทรกความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมลงใน
เนื้อหาวิชาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
6.6 พัฒนาเครือข่ายการ
บริการวิชาชีพเสริมสร้าง
ศักยภาพความรู้ ความคิด
และการน าไปใช้ให้สังคม 

(1) เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
ศิลปะและวัฒนธรรมไทยใน
พื้นที่ของที่ตั้งมหาวิทยาลัย 
( 2 )  เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
วัฒนธรรมที่ ดี ง ามให้แก่
บุคลากร นิสิต และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียในการอนุรักษ์ภูมิ
ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 
(3) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ร่วมกิจกรรม ตระหนักใน
คุณค่าความเป็นไทยและ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
( 4 )  เ พื่ อ พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศที่ทันสมัยและมี
ประสิ ทธิ ภ าพ  เพื่ อ เป็ น
ศูนย์บริการและเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสาร 
 
 

แผนงานที่ 6 แผนงานการ
พัฒนาและส่ ง เสริมการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.1 แผนงานพัฒนาการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ศิลปวัฒนธรรม 
1 . 2  แผนงานกา รสร้ า ง
เครือข่ายทางศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 
1 . 3  แ ผ น ง า น พั ฒ น า
เครือข่ายการบริการวิชาชีพ
เสริมสร้างศักยภาพความรู้ 
ความคิดและการน าไปใช้ให้
สังคม 
1 . 4  แ ผ น ง า น ก า ร น า 
งานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอน 

1.จ านวนแผน/โครงการคณะ
วิชามีแผนปฏิบัติการด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
การเรียนการสอน 

-โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (3 โครงการ) 2 โครงการ - ตลอดปี
การศึกษา 
2560 

30,000 คณก.กิจการ
นิสิตและท านุ

บ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

2.มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการ
ท านุบ ารุงพุทธศาสนา สืบสาน
ประเพณีเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และจิตส านึกที่ดี
ให้ แก่นิ สิ ต  ไม่ น้อยกว่ า  2
กิจกรรมต่อปีการศึกษา 

-โครงการวันวิสาขบูชา 
-โครงการท าบุญหอพัก 

2 โครงการ - ตลอดปี
การศึกษา 
2560 

10,000 
10,000 

คณก.กิจการ
นิสิตและท านุ

บ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

3.ร้อยละผลการบูรณาการ
ง า น ด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
กา รสอนและกา รวิ จั ย ต่ อ
โครงการ/กิจกรรม/ในรายวิชา
ที่เปิดสอนของปีการศึกษานั้น
แต่ละหลักสูตร 

-กิจกรรมการบูรณาการงานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและการวจิัยต่อ
โครงการ/กิจกรรม/ในรายวิชาที่เปิดสอน (HU1003 
ทักษะชีวิต) 

1 รายวิชา - ตลอดปี
การศึกษา 
2560 

- คณก.กิจการ
นิสิตและท านุ

บ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

4 . จ า น ว น ง า น วิ จั ย ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่
บูรณาการกับการเรียนการ
สอนอย่างน้อย 2 รายวิชาต่อ
หลักสูตร 

- - - - - 
 

5. มีเว็บไซด์ที่สนับสนุนและ - - - - - 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร บู ร ณ า ก า ร
เทคโนโลยีสารสนเทศทุกคณะ
วิชาเพื่อการบริหารจัดการ
ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
และการสร้างเสริมอัตลักษณ์ 

 

6.ร้อยละของโครงการที่ท า
ร่วมกับท้องถิ่น/ชุมชน 

-โครงการถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมสู่ชุมชน 100% - ตลอดปี
การศึกษา 
2560 

10,000 คณะวิชา 
 

ยุทธศาสตร์ที ่6 พัฒนาและส่งเสริมการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 
จ านวน 6 ตัวชี้วดั  จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม (4 โครงการ 1 กิจกรรม) จ านวน 1 แผนงาน (4 แผนงาน) 
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พันธกิจที่ 5 การบริหารการจัดการ (การสนับสนนุพันธกิจ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบันเพ่ือการก ากับ ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกจิและการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7.1 มุ่งพัฒนาการด าเนินงาน
ต า ม เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพภายในและภายนอก 
7.2 เสริมสร้างความรู้เรื่อง
ประกันคุณภาพแก่บุคลากร/
นิสิตมหาวิทยาลัย 
7 . 3  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ส ร้ า ง
เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร ป ร ะ กั น
คุณ ภ า พ ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกองค์กร 
7.4 การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย
และรายรับของมหาวิทยาลัย
ตามโปรแกรมการศึกษา
อย่างเป็นระบบ 
7.5 เสริมสร้ า งระบบและ
วิธีการท างานตามโครงการ
ยุทธศาสตร์และพัฒนาระบบ
ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า รท า ง
การเ งินโดยมี แผนการที่
ชัดเจน 
7.6 เสริมสร้างสวัสดิการด้าน
ที่พักทั้ งของบุคลากรและ
นิ สิ ต  แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร

(1) เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย
ให้ก้าวสู่ระดับชาติ ด้วยการ
พัฒนางานประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา ส่งเสริมสนับ
บุคลากรให้พัฒนา ไปสู่ ผู้
ประเมินได้ 
 ( 2 )  เ พื่ อ ก า ร ด า เ นิ น
ยุ ท ธ ศา สต ร์ ก า รบริ ห า ร
จั ด ก า ร เ ชิ ง รุ ก ที่ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ และสอดรับกับ
การบริหารมหาวิทยาลัย 
ภายใต้กรอบปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาลและการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา 
(3) เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย
สู่ ส ถ า บั น ก า ร เ รี ย น รู้  มี
กระบวนการพัฒนาบุคลากร
ทั้งด้านวิชาการ การก้าวสู่
ต าแหน่งวิชาการและการ
เป็นภาวะผู้น า 
(4) เพื่อพัฒนาแผนกลยุทธ์
จากการวิ เคราะห์  SWOT 

แผนงานที่  7 แผนงาน
การพัฒนาบุคลากรการ
บ ริ ห า ร ก า ร จั ด ก า ร
สถาบันเพื่ อการก ากับ 
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธ
กิจและการประกันคุณ 
ภ า พก า รศึ กษ า ให้ ไ ด้
มาตรฐานสากล 
1 . 1  แ ผน ง า น ป ระ กั น
คุณภาพการศึกษา 
1.2แผนงานจัดท าระบบ
งบประมาณประจ าปีของ
มหาวิทยาลัย 
1.3 แผนงานการวิเคราะห์
ต้นทุนทางการเงิน 
1.4 แผนงานการบริหาร
ความเส่ียง 
1.5 แผนกลยุทธ์จากผล
การวิเคราะห์ SWOT กับ
วิสัยทัศน์ของสถาบัน 
1.6แผนงานการจัดป้าย
บ อ ก จุ ด ส ถ า น ที่  ชื่ อ 
ต าแหน่งหน้าที่ ส่วนงาน

1. ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา (IQA) 
 

-โครงการประเมินคุณภาพภายในสถาบนั ≥3.33 
 

- ตลอดปี
การศึกษา 2560 

5,000 คณะวิชา 

2. ผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา (EQA) 

-โครงการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับดีมาก - ตลอดปี
การศึกษา 2560 

5,000 คณะวิชา 

3 . จ า นว น โ คร งก า รก า ร
ประกันคุณภาพที่จัดให้กับ
บุคลากร/นิสิต 

-โครงการโครงการการประกันคุณภาพที่จัดให้กับ
บุคลากร/นิสิต ( โครงการ QA Student 1 โครงการ ) 

1 โครงการ -ภาคการศึกษาที ่
1/2560 

5,000 คณะวิชา 

4. จ านวนหน่วยงานที่สร้าง
ความร่วมมือการประกัน
คุณภาพกับสถาบันภายนอก 

- - - - - 

5. จัดท าแผนกลยุทธ์จาก
ผลวิเคราะห์ SWOT กับ
วิสัยทัศน์ของสถาบันและ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษาจ านวน 
1 แผน 

- - - - - 

6. ร้อยละของการบริหาร
ความ เสี่ ย งที่ เ ป็ นผลการ
วิ เคราะห์และระบุปั จจั ย
ค ว า ม เ สี่ ย ง ภ า ย ใน แ ล ะ
ภายนอกประจ าปีการศึกษา

-กิจกรรมการบริหารความเส่ียง ( 2 ครั้ง/ปีการศึกษา) 100% - ตลอดปี
การศึกษา 2560 

- คณก.
บริหารความ
เส่ียง 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ค่าตอบแทนต าแหน่งทาง
วิชาการและรางวัลพิเศษ 
7.7 ส่งเสริมให้บุคลากรทั้ง
ส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย
สนับสนุน (เช่น การศึกษา
ต่อการท าต าแหน่งวิชาการ  
การอบรมพัฒนาวิชาชีพ  
การท าหนังสือ ต ารา และ
เอกสารประกอบการสอน  
การเป็นคณะกรรมการที่
ได้รับมอบหมายต่าง ๆ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน 
(5) เพื่อด าเนินงานแผน
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
และการติดตามแผนบริหาร
ความเสี่ ยงของคณะและ
สถาบัน 
(6) เพื่อพัฒนาบุคลากรทั้ง
ส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย
สนับสนุนก าหนดทิศทางการ
พัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต่างๆทั้ งภาษาไทยและ
ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ต า ม
มาตรฐานสากล 
1.7 แผนงานการจัด
บุคลากรตามแผนฉกุเฉิน 
ERT (Emergency 
Response Team 
1.8 แผนงานสวัสดิการ
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนด้านที่พัก
อาศัยตามต าแหน่งหน้าที่ 
1.9 แผนงานสวัสดิการ
ด้านนันทนาการส าหรับ
บุคลากรและนิสิต (เช่น 
สถานที่ออกก าลังกายในที่
ร่ม และกลางแจ้ง) 
1.10 แผนงานสวัสดิการ
ค่าตอบแทนพิ เศษและ
ร า ง วั ล พิ เ ศ ษ ( เ ช่ น ค่ า
ต า แหน่ งวิ ช าการ ,  ค่ า
ต า แ ห น่ ง ง า น ร ะ ดั บ
ผู้บริหาร, โบนัส, 
เบี้ยขยัน เป็นต้น) 
1 . 11  แผนงานพัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการ

และสามารถลดความเส่ียงได้ 
7. จั ดท าแผนการพัฒนา
ทักษะบุคลากรสายวิชาการ
แ ล ะ ส า ย ส นั บ ส นุ น
เตรียมพร้อมสู่ Thailand 4.0 

- - - - - 

8. ร้อยละของการจัดป้าย
บอกจุดสถานที่ ชื่อ ต าแหน่ง
หน้ าที่  ส่ วนงานต่ า งๆทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ตามมาตรฐานสากลไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

- - - - - 

9. จ านวนบุคลากรที่เป็น
บุคลากรด าเนินการตามแผน
ฉุกเฉิน ERT (Emergency 
Response Team) เมื่อมี
เหตุการณ์ที่มหาวิทยาลัย
ต้องเผชิญปัญหา(เช่นนักข่าว 
/ บุคคลอันตราย เป็นต้น) 
ไม่น้อยกว่า 5 คน 

- - - - - 

10. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
สวั สดิ ก า รบุ คล าก รสา ย
วิชาการและสายสนับสนุน
ด้านที่พักอาศัยตามต าแหน่ง
หน้าที่งานมีค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจ ≥3.51 

- - - - - 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และสายสนับสนุน (เช่น 
การศึกษาต่อ   การท า
ต าแหน่งวิชาการ  การ
อบรมพัฒนาวิชาชีพ  การ
ท าหนั งสือ  ต ารา  และ
เอกสารประกอบการสอน  
การเป็นคณะกรรมการที่
ได้รับมอบหมายต่าง ๆ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
สวัสดิการด้านนันทนาการ
ส าหรับบุคลากรและนิสิต 
(เช่น สถานที่ออกก าลังกาย
ในที่ ร่ ม  และกลา งแจ้ ง )
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ≥3.51 

- - - - - 

12. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ค่ า ตอ บ แ ท น พิ เ ศ ษ แ ล ะ
รางวัลพิเศษ(เช่นค่าต าแหน่ง
วิชาการ, ค่าต าแหน่งงาน
ระดั บผู้ บ ริ ห า ร ,  โ บนั ส )
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ≥3.51 

- - - - - 

13. ร้อยละของการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรของสายวิชาการ
และสายสนับสนุน (เช่น 
การศึกษาต่อการท าต าแหน่ง
วิชาการ การอบรมพัฒนา
วิชาชีพ การท าหนังสือ ต ารา 
และเอกสารประกอบการ
สอน การเป็นคณะกรรมการ
ที่ได้รับมอบหมายต่าง ๆ) ได้
ท าตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ร้อยละ ≥80 

- - - - - 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ยุทธศาสตร์ที ่7 การพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบันเพื่อการก ากับ ตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 

จ านวน   13  ตัวชี้วดั จ านวน 4 (โครงการ/กิจกรรม) 3 โครงการ 1 กิจกรรม จ านวน 1 แผนงาน (11 แผนย่อย) 

     

รวมทั้งสิ้น 7 ยุทธศาสตร ์40 กลยุทธ ์จ านวน 11  โครงการ/กิจกรรม (12 โครงการ 39 กิจกรรม )    
จ านวน 77 ตัวชี้วดั   จ านวน 30 เป้าประสงค์ และจ านวน 7 แผนงาน ( 37 แผนย่อย) 
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 
พันทกิจที่ 1  การผลิตบัณฑิต การจัดการเรียนการสอน การให้การบริการแก่นิสิต สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และการพัฒนานิสิต 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลายและมคีุณภาพ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.1 พัฒนาหลักสูตรทันสมัย
และตรงกับความต้องการ
ของการพัฒนาประเทศและ
ตลาดแรงงานเพื่อพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาเทคโนโลยีโดย
เน้นให้เป็นผู้นําสังคมและ
ประชาคมอาเซียน 
1.2 พัฒนานิสิตให้มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชา โดย
มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง มี
จริยธรรม คุณธรรม และมี
คุณสม บั ติ ต ร ง กั บ ค ว า ม
ต้องการของตลาดแรงงาน 
1 . 3  ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า
กระบวนการเรียนการสอน
โ ด ย ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
คอ มพิ ว เ ตอ ร์ ใ ห้ มี ค ว า ม
ทั น ส มั ย แ ล ะ ทั น ต่ อ
สถานการณ์ 
1.4 สร้างเครือข่ายความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า น
ภายนอกทั้ งภ าครั ฐและ
ภาคเอกชน 
1.5 พัฒนานวัตกรรมเพื่อ

( 1 )  เพื่ อ ใ ห้ นิ สิ ต เป็ นผู้ มี
ค ว า ม รู้  ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ
คุณลักษณะที่พึ งประสงค์
ตอบสนองต่ อสั งคมไทย 
อาเซียน และสังคมโลก 
(2)   เพื่อสร้างบัณฑิตที่มี
ความรู้ ความสามารถ อยู่บน
พื้ น ฐานของ คุณธรรม  มี
ทักษะด้านความคิด ทักษะ
ด้านความสัมพันธ์  ทักษะ
ด้ า นวิ ช า ชี พ  มี จิ ต สํ า นึ ก
สาธารณะ และศักยภาพที่
สมบูรณ์สู่สังคม 
(3)  เพื่อพัฒนาระบบและ
กลไกการจัดการศึกษาและ
บริหารหลักสูตรให้เป็นไป
ต า ม ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
( 4 )  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนการจัดการศึกษา
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
( 5 )  เพื่ อพัฒนาอาจ า รย์
ประจําหลักสูตรตามเกณฑ์
ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ
วิชาชีพ โดยคํานึงทั้งความรู้

แผนง านที่  1  พัฒนา
คุณภาพวิชาการ 
1 . 1  แผนกา ร เ รี ยนรู้ สู่
ชุมชนเพื่อให้เกิดภูมิสังคม 
1.2 แผนพัฒนานิสิตด้าน
สํานึกสาธารณะ 
1.3 แผนพัฒนานิสิตให้
เป็นคนดี มีคุณค่าต่อสังคม
แ ล ะ ถึ ง พ ร้ อ ม ด้ ว ย
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
โ ดยสํ า นึ กบริ ห า ร ง า น
กิจการนิสิต 
1.4 แผนงานสร้างเสริม
สํานึกสาธารณะของสํานัก
กิจการนิสิต 
1.5 แผนพัฒนานวัตกรรม
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันทางวิชาชีพ 
1.6 แผนงานการพัฒนา
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และการเรียนรู้ที่ เข้าถึ ง
ผู้สอนและผู้เรียน 
 
 
 

1. เค้าโครงรายวชิาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาติ
ระดับอุดมศึกษา (ตามหลกัสูตร 
มคอ.2 ร้อยละ 100 

จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ปรับ 
ปรุงทุก  
5 ปี 

 - คณะกรรมการ
พัฒนา

หลักสูตร 

2. ร้อยละของรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนโดยเนน้ผู้เรียน
เป็นสําคัญ (มคอ. 3 และ มคอ. 
4) 

1. จัดทํา มคอ.3 ในรายวิชาตามหลักสูตรนิติศาสตร
บัณฑิต (ปกติ) จาํนวน 37 รายวิชา 
2. จัดทํา มคอ.3 ในรายวิชาตามหลักสูตรในรายวิชา
ตามหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ทางไกล) จํานวน 37 
รายวิชา 
3. จัดทํา มคอ.3 ในรายวิชาตามหลักสูตรนิติศาสตร
มหาบัณฑิต (ปกติ) จํานวน 16 รายวิชา 
4. จัดทํา มคอ.3 ในรายวิชาตามหลักสูตรนิติศาสตร
มหาบัณฑิต (ทางไกล) จาํนวน 16 รายวชิา 

100% 
 

100% 
 
 

100% 

เดือน
กรกฎาคม
,ธันวาคม 
2560,เมษายน 
2561 

- อาจารย์ผู้สอน 

3. ร้อยละจาํนวนหลกัสูตรที่มี
กระบวนการเรยีนการสอนโดย
การทาํเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์
มาใช ้

มีการบันทึกเทปการบรรยาย 15 หน่วยการเรียนของ
ทั้ง 4 หลักสูตร 106 รายวิชา 

100% สิงหาคม 
25660 – 
กรกฎาคม 
2561 

- อาจารย์ผู้สอน 

4. ร้อยละของจํานวนรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละภาคเรียนมี
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา/การผลิตสื่อ 

106 รายวิชา 100% สิงหาคม 
25660 – 
กรกฎาคม 
2561 

- อาจารย์ผู้สอน 

5. ร้อยละของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปี มจีัดโครงการ
หรือกจิกรรมส่งเสริมให้นิสิตได้
มีความพร้อมในสายวิขาชีพ 

106 รายวิชา 100% สิงหาคม 
2560 – 
กรกฎาคม 
2561 

- อาจารย์ผู้สอน 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน สร้างสังคมความรู้
ทางวิชาชีพ 
 
 
1.6 พัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ที่
เหมาะสมเข้าถึงผู้สอนและ
ผู้เรียนที่หลากหลาย 

และประสบการณ์ในการ
ทํางาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

6. ผลค่าเฉลีย่พัฒนาการเป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้อง
กับอัตลกัษณ์และเอกลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย≥3.51 

ทําการสํารวจโดยส่งแบบสอบถามที่มีคําถามตาม
กรอบมาตรฐาน TQF ให้นายจา้งเพื่อประเมินการ
ทํางานของนิสิตและตอบกลับมายังคณะ 

4.45 พฤษภาคม – 
กรกฎาคม 
2561 

- สํานักวิชาการ 

7. ร้อยละของบัณฑิตที่มีงาน
ทําภายใน 1 ปี ไม่นอ้ยกวา่ 
ร้อยละ 80 

ทําการสํารวจการมีงานทําของบัณฑิตทีจ่บปีการศึกษา 
2559 จํานวน 20 คน 

100% พฤษภาคม – 
กรกฎาคม 
2561 

- สํานักวิชาการ 

8. จํานวนเครือข่ายความ
ร่วมมือกบัหนว่ยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนที่มกีารลงนาม 
MOU ร่วมกัน 

1. โครงการส่งเสริมชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืนด้าน
กฎหมายที่ดินร่วมกับเทศบาลตําบลสระลงเรือ 
2. โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านกฎหมายร่วมกับ
องค์การบริหารส่วนตําบลพลับพลาชยั 

2 
หน่วย 
งาน 

 

สิงหาคม 
25660 – 
กรกฎาคม 
2561 

- 
 
- 

คณะกรรมการ
บริการ

วิชาการคณะ
นิติศาสตร์ 

9.ร้อยละอาจารย์ประจาํ
หลักสูตรได้รับการพัฒนาเพื่อ
เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการอยา่ง
น้อยจาํนวนร้อยละ 80  

ให้อาจารย์ประจาํหลักสูตรเสนอขอตาํแหน่งทาง
วิชาการ จาํนวน 13 ท่าน 

81.25 % 
  

สิงหาคม 
2560 

- อาจารย์
ประจํา

หลักสูตร 

10.มีผลการดาํเนินการของทุก
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิ
ระดับอุดมศึกษา(มคอ.7) 

มีการจัดทํามคอ. 7 หลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอนปี
การศึกษา 2559 ภายใน 60 วันทั้ง 4 หลักสูตร 

ผ่าน 
ระดับ 
ดีขึ้นไป 

กรกฎาคม – 
สิงหาคม 
2560 

- คณะกรรมการ
บริหาร

หลักสูตร 

11.ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึง
พอใจของนิสิตต่อหลักสูตร
เฉลี่ย ≥ 4.00 

1. ทําการสํารวจความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต (ปกติ) ปีการศึกษาละ 3 ครั้ง 
2. ทําการสํารวจความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร
นิติศาสตรบัณฑิต (ทางไกล) ปีการศึกษาละ 3 ครั้ง 
3. ทําการสํารวจความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร
นิติศาสตรมหาบัณฑิต ปีการศึกษาละ 3 ครั้ง 
4. ทําการสํารวจความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตรนิติ
ศาสตรมหาบัณฑิต (ทางไกล) ปีการศึกษาละ 3 ครั้ง 

 
4.20 

ธันวาคม 60 
พฤษภาคม 60 
กรกฎาคม 60 

- สํานัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

12.จํานวนศิษย์เก่าที่เขา้ร่วมกิ
จรรมต่าง  ๆ≥70%ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายแกศิ่ษย์เก่า ครั้งที่ 
3 มีเป้าหมาย 60 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกวา่ 
45 คน 
 

75 % สิงหาคม 
2560 – 
กรกฎาคม 
2561 

 คณะกรรมการ
บริการ
วิชาการ 

13.ร้อยละ≥80 ของนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรยีนครบตาม
หลักสูตรได้รับอนุมัติให้สาํเร็จ
การศึกษา 

1. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 50 คน 
2. หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต 10 คน 

87.71 
83.33 

กรกฎาคม 
2561 

 คณะ
นิติศาสตร์ 

14.ร้อยละของบุคลากรและ
นิสิตเข้าร่วมโครงการเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

1.โครงการอบรมการใช้ระบบ Cyberu ,CMHE เพื่อใช้
ในการทํางาน และการเรียนการสอน กลุ่มเป้าหมาย 
50 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการอยา่งน้อย 40 คน 
2.โครงการอบรมการเขียนตอบขอ้สอบกฎหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย 50 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 
40 คน 
3.โครงการอบรมด้านการทําวิทยานิพนธ์และสาร
นิพนธ์ กลุ่มเป้าหมาย 15 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ
อย่างน้อย 40 คน 
 

80% 
 
 

80% 
 
 

80% 

สิงหาคม 60,
ธันวาคม 60,
เมษายน 61 

 คณะกรรมการ
กิจการนิสิต

คณะ
นิติศาสตร์ 

15. ร้อยละของจํานวนนิสิตของ
ชั้นปีได้รับวุฒิบัตรการเข้ารว่ม
แข่งขันในกลุม่สาขาสังคมและ
มนุษยศาสตร์  

1.ส่งนิสิตเข้าร่วมแข่งขันเกี่ยวกับการตอบปัญหา
กฎหมาย 10 คน 
2. ส่งนิสิตเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการทําวิจัย จํานวน 5 
คน 

20% 
 

20% 
 

สิงหาคม 
2560 – 
กรกฎาคม 
2561 

5,000 คณะ
นิติศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
รวม  15   ตัวชี้วดั  รวม   ..26....  โครงการ/กิจกรรม จ านวน .....1...... แผนงาน  (6 แผนย่อย) 

     

 
 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 
พันธกิจที่  2 การวิจัย การสร้างผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาชีพ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน  โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.1. สร้างระบบการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัยเพือ่
เตรียมพร้อมสู่อาเซียน 
2.2 สนับสนุนการเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะ และ
ประสบการณ์ให้แกบุ่คลากร
และนิสิต เพื่อพร้อมในการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สอดคล้องกับ
การปรับตัว และ
เปลี่ยนแปลงทาง
อุตสาหกรรม และการเพิ่ม
โอกาสในการหางานทาํของ
ตลาดอาเซียนให้กับบุคลากร
และนิสิต 
2.4 สนับสนุนส่งเสริมให้
นิสิตมีความสามารถในการ
ใช้ภาษาเพือ่การส่ือสาร ตาม
จุดเน้นของสถาบัน 
2.5 พัฒนาการจัดหาปัจจัย
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เกื้อหนุน 
การเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 
21 
 

(1) เพื่อพัฒนาคณาจารย์ให้
มีความรู้และความเขา้ใจใน
การผลิตส่ือการศึกษาต่างๆ 
(2) เพื่อการวางแผนการ
จัดหาปัจจัยเกือ้หนุนด้าน
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การศึกษา
คอมพิวเตอร์ให้เกิดความ
สะดวกและคล่องตัวในการ
ใช ้
(3) เพื่อการจัดซ้ือตํารา/
หนังสือให้เพียงพอต่อความ
ต้องการครบทุกหลักสูตร 
(4) เพื่อความพร้อมในการ
เป็นสนามสอบตาม
มาตรฐานสากลของทุก
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 2 แผนพัฒนา
และปรบัปรุงสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ้
1.1 วางแผนการจัดหา
ปัจจัยเกือ้หนุนด้าน
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์
การศึกษาคอมพิวเตอร์ให้
เกิดความสะดวกและ
คล่องตัวในการใช้ 
1.2 แผนงานการพัฒนา
คณาจารย์ด้านการผลิต
สื่อการศึกษา 
1.3 แผนการจัดซ้ือตํารา/
หนังสือตามหลักสูตรที่
เปิดสอนพร้อมด้วย
งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร 
1.4 แผนการการจัดซ้ือ
จัดหาอุปกรณ์การเรียน
การสอนให้ครบตาม
เกณฑ์และตาม
มาตรฐานสากลพร้อมทั้ง
ตามสัดส่วนของนิสิตที่
เหมาะสม 
1.5 แผนการจัดห้องสอบ 

1. จํานวนโครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่นิสิตที่
ได้รับการพัฒนาเพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่อาเซียน ≥ 2 
โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการอบรมระบบ cyberu เพื่อใช้ในการเรียนการ
สอน 
2. โครงการอบการใช้ระบบฐานขอ้มูลออนไลน์เพื่อสืบค้น
งานวิจยักฎหมาย 

2 โครงการ สิงหาคม 2560 ,
กรกฎาคม 2561 

 คณะนิติศาสตร์ 

2. จํานวนรอ้ยละของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ด้านสื่อ
การสอนที่อาจารย์ผลิตเพื่อใช้
ในการเรยีนการสอนในรายวชิา
ที่เปิดสอนของแต่หลกัสูตร
อยา่งน้อยจํานวน ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

1. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ปกต)ิ มกีารบันทึกเทปการ
บรรยาย พาวเวอรพ์อทย์ และเอกสารประกอบการสอน 
จํานวน 37 รายวิชา 
2.. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ทางไกล) มกีารบันทึกเทป
การบรรยาย พาวเวอร์พอทย ์และเอกสารประกอบการสอน 
จํานวน 37 รายวิชา  
3. หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (ปกติ) มกีารบันทกึเทป
การบรรยาย พาวเวอร์พอทย ์และเอกสารประกอบการสอน 
จํานวน 16 รายวิชา 
4. หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (ทางไกล) มีการบันทกึ
เทปการบรรยาย พาวเวอร์พอทย ์และเอกสารประกอบการ
สอน จํานวน 16 รายวิชา 

100% 
 
 

100% 
 
 

100% 
 
 

100% 

สิงหาคม 2560 -  
กรกฎาคม 2561 

 คณะนิติศาสตร์ 

3.จํานวนแผนงานการพัฒนา
ตนเองของคณาจารย์ด้าน
สนับสนุนการเรียนรู้ด้านการ
ผลิตสื่อการสอนโดยใช้
เทคโนโลย ี

1. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ปกต)ิ อาจารย์ประจํา
หลักสูตร 5 ทา่น มกีารจัดทําแผนงานการพฒันาตนเอง
ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการผลิตสื่อการสอนโดยใช้
เทคโนโลยี เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
นิติศาสตร ์
2.. หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ทางไกล) อาจารยป์ระจํา
หลักสูตร 5 ทา่น มกีารจัดทําแผนงานการพฒันาตนเอง
ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการผลิตสื่อการสอนโดยใช้

5 แผน 
 
 
 
 

5 แผน 
 
 

สิงหาคม 2560 
 
 
 
 
สิงหาคม 2560 
 
 

 อาจารย์ประจาํ
หลักสูตร 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน  โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ป.ตรี ป.โท และ ป.เอก 
ให้ได้มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เทคโนโลยี เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
นิติศาสตร ์
3. หลกัสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (ปกติ) อาจารย์ประจาํ
หลักสูตร 6 ทา่น  มีการจัดทาํแผนงานการพัฒนาตนเอง
ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการผลิตสื่อการสอนโดยใช้
เทคโนโลยี เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ
นิติศาสตร ์
4. หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (ทางไกล) อาจารย์
ประจาํหลกัสตูร 6 ท่าน มีการจัดทาํแผนงานการพัฒนา
ตนเองด้านสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ด้านการผลิตสื่อการสอน
โดยใช้เทคโนโลยี เสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะนิติศาสตร ์

 
 

6 แผน 
 
 
 
 

6 แผน 

 
 
สิงหาคม 2560 
 
 
สิงหาคม 2560 

4. ร้อยละจํานวนอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ 

จัดหาอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ  
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ปกติ) 5 คน 
หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ทางไกล) 5 คน 
หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (ปกติ) 6 คน 
หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (ทางไกล) 6 คน 

 
 

100% 
100% 
100% 
100% 

สิงหาคม 2560 
– กรกฎาคม 
2561 

 คณะนิติศาสตร์ 

5.ร้อยละของจาํนวนสื่อที่
อาจารย์ผลิตเพื่อใช้ในการเรยีน
การสอนครบทกุรายวิชา 

กําหนดให้อาจารย์ผู้สอนผลิตส่ือเพื่อใช้ในการเรียน
การสอนครบทุก 106 รายวิชา 

100% สิงหาคม 2560 
– กรกฎาคม 
2561 

 คณะนิติศาสตร์ 
 

6. มีผลประเมินของความพึง
พอใจของนิสิตเรียนโดยใช้
สนับสนุนการเรียนรู ้ค่าเฉลีย่ 
≥3.51 ขึ้นไป 

จัดทําการประเมินความพึงพอใจของนิสิตในเร่ืองสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 3 ครั้ง คือ หลังภาคเรียนที่ 1 ,2 
และภาคฤดูร้อน  

420 -ธันวาคม 2560 
-เมษายน 2560 
-กรกฎาคม 
2561 

 คณะนิติศาสตร์
และสํานัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

7.  ค่ า เ ฉลี่ ย ก า รมี ร ะบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต และ
อุปกรณ์ในการให้บริการแก่

จัดทําการประเมินระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และ
อุปกรณ์ในการให้บริการแก่นิสิต 3 ครั้ง คือ หลังภาค
เรียนที่ 1 ,2 และภาคฤดูร้อน 

4.00 -ธันวาคม 2560 
-เมษายน 2560 
-กรกฎาคม 

 คณะนิติศาสตร์
และสํานัก
เทคโนโลยี



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน  โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นิสิตอย่างเพียงพอมีค่าคะแนน
มากกว่า 3.51 

2561 สารสนเทศ 

8.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการ
ใช้บริการสาํนักหอสมุดในการ
ให้บริการทางเทคโนโลยีสาร -
สนเทศ ไม่น้อย ≥ 3.51 ขึ้นไป 

จัดทําการประเมินความพึงพอใจในการใช้บริการ
สํานักหอสมุดในการให้บริการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 
ครั้ง คือ หลังภาคเรียนที ่1 ,2 และภาคฤดูร้อน 

4.30 -ธันวาคม 2560 
-เมษายน 2560 
-กรกฎาคม 2561 

 ส่วนงานหอสมุด 

9.ร้อยละของนิสิตที่ได้รับการ
ท ด ส อ บ ค ว า ม รู้
ภาษาต่างประเทศผ่านเกณฑ์
มาตรฐานไม่น้อยร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

จัดให้นิสิตได้ลงทะเรียนรายวิชา  
EN1001 ภาษาอังกฤษ 1 โดยมีผู้ที่สอบผา่น 80% 
EN1002 ภาษาอังกฤษ 2 โดยมีผู้ที่สอบผา่น 80% 
EN2003 ภาษาอังกฤษ 3 โดยมีผู้ที่สอบผา่น 80% 
EN2004 ภาษาอังกฤษ 4 โดยมีผู้ที่สอบผา่น 80% 

 
80% 
80% 
80% 
80% 

 
ธันวาคม 60 
กรกฎาคม 61 
ธันวาคม 60 
กรกฎาคม 61 

 คณะนิติศาสตร์ 

10. ค่าเฉลีย่ของนิสิต/บุคลากร
มีความพึงพอใจด้านการจัด
ปัจจยัเกื้อหนุน ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์  ≥ 3.51 ขึ้นไป 

จัดทําการประเมินความพึงพอใจด้านการจัดปัจจยั
เกื้อหนุน ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ของนิสิต/บุคลากร 3 ครั้ง คือ 
หลังภาคเรยีนที่ 1 ,2 และภาคฤดูร้อน 

4.20 -ธันวาคม 2560 
-เมษายน 2560 
-กรกฎาคม 2561 

 คณะวิชา/สํานัก
บริหารทรัพย์
สน/สํานัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

11.ร้อยละของหนังสอื/ตําราที่
จัดซ้ือจัดหาครบตามหลกัสูตร
อยา่งน้อยจํานวนรอ้ยละ 80 
ขึ้นไป 

1. เสนอขอจัดซ้ือจัดหาหนังสือดา้นกฎหมาย เช่น ประมวล
กฎหมาย คําพพิากษาฎกีา  
2. จัดทําเอกสารประกอบการสอนครบทั้ง 106 วิชา 

100% 
 

100% 

กรกฎาคม 2560 
 
สิงหาคม 2560 – 
กรกฎาคม 2561 

 คณะนิติศาสตร์
และส่วนงาน

ห้องสมุด 

12. ร้อยละการจัดสรร
งบประมาณตามผลของการ
ดําเนินงานในการจัดซ้ือจัดหา
หนังสือ/ตําราครบตาม
หลักสูตรในปกีารศึกษารอ้ยละ 
5 ขึ้นไป  

จัดทําแผนการเงินและจัดสรรงบประมาณ เพื่อดําเนินงาน
ในการจัดซ้ือจัดหาหนังสือ/ตําราด้านกฎหมาย 

≥ 5% – กรกฎาคม 2560  คณะนิติศาสตร์ 

13. ร้อยละของการจัดซ้ือจัดหา จัดทําแผนการจัดซ้ือจดัหาอุปกรณ์การเรียน 80% – กรกฎาคม 2560  สํานักบริหาร



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน  โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 อุปกรณ์การเรียนการเรียนให้
ได้ตามสัดส่วนของนิสิตใน
หลักสูตรร้อยละ 80  ขึ้นไป 

ทรัพย์สินและ
คณะนิติศาสตร์ 

14. ร้อยละการจัดสรร
งบประมาณการจัดซ้ือจัดหา
อุปกรณ์การเรียนการเรียนให้
ได้ตามสัดสว่นของนิสิตใน
หลักสูตรไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 

เสนอแผนงานเพื่อขออนุมัติงบประมาณการจัดซ้ือจัดหา
อุปกรณ์การเรียน 

 10% – กรกฎาคม 2560  สํานักบริหาร
ทรัพย์สินและ
คณะนิติศาสตร์ 
 

15. ความพึงพอใจของนิสิต/
คณาจารย์ในการจัดห้องสอบ
ของนิสิต ป.ตร,ีป.โท และ ป.
เอก ให้เหมาะสามตามหลกัสูตร
และเพยีงพอกับจํานวนนิสิต ≥ 
3.51 ขึ้นไป 

จัดทําการประเมินความพึงพอใจของนิสิต/คณาจารย์ใน
การจัดห้องสอบของนิสิต ป.ตร,ีป.โท ให้เหมาะสมตาม
หลักสูตรและเพยีงพอกับจาํนวนนิสิต 3 ครัง้ คือ หลังภาค
เรียนที่ 1 ,2 และภาคฤดูร้อน 

4.30 ธันวาคม 2560 
-เมษายน 2560 
-กรกฎาคม 2561 

 สํานักวิชาการ
และคณะ
นิติศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแขง็ทางวิชาชีพ 
จ านวน  15  ตัวชี้วดั  จ านวน ..36.... โครงการ/กิจกรรม  จ านวน ......1..... แผนงาน (5 แผนย่อย) 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 
พันทกิจที่ 1  การผลิตบัณฑิต การจัดการเรียนการสอน การให้การบริการแก่นิสิต สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และการพัฒนานิสิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพ่ือการบริหารจัดการ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สนับสนุนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 
3.2 การพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณภาพและสอดคล้องกับ
ค ว า ม ค า ด ห วั ง ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
3.3 เพิ่มประสิทธิภาพการ
ทํางาน 
3.4 พัฒนาระบบและ
ประเมินผลพัฒนาบุคลากร 
3.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
การศึกษาและการเรียนรู้ที่
เหมาะสมเข้าถึ งผู้ เรียนที่
หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) เพื่อการจัดการเรียนการ
สอนให้ทันต่อความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยี  ปรับปรุง
เนื้อหาวิชาและวิธีสอนได้
ทันสมัยที่จะช่วยให้บัณฑิต
ได้รับการเตรียมพร้อมที่จะ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
(2) เพื่อมีกระบวนการเตรียม
ความพร้อมเพื่อให้นิสิตสอบ 
Exit Exam ให้ได้มาตรฐาน 
(3)เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการการศึกษา 
(4) พัฒนาอาจารย์ประจํา
ห ลั ก สู ต ร ต า ม เ ก ณ ฑ์
ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ
วิ ช า ชี พ โ ด ย คํ า นึ ง ถึ ง ทั้ ง
ความรู้และประสบการณ์ใน
การทํางาน 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 3 แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการ 
 1.1แผนงานการพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อการบริหารจัดการ 
1.2 แผนงานการจัดการ
ความรู้ด้วยการใช้ช่องทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
1.3 แผนงานการพัฒนา
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และการเรียนรู้ที่เหมาะสม
เข้าถึงผู้สอนและผู้เรียนที่
หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มี ฐานข้อมูลและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ที่
สนับสนุนยุทธศาสตร์ของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ≥  2 
ฐานข้อมูล 

1.ระบบฐานข้อมูลwestern-cmhe.in.th 
2.ระบบฐานข้อมูล western-cyberu.in.th 

2 สิงหาคม 
25660 – 
กรกฎาคม 
2561 

- สํานัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. มีช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ผ่านช่องทางที่เปิดเผย
และเป็นที่ทั้งคณาจารย์และ
นิสิตรับรู้ ≥  2 ช่องทาง 

1. webbord ของมหาวิทยาลัย 
2. Chat room 
3. Call Center 
4. FAQ 

4 สิงหาคม 
25660 – 
กรกฎาคม 
2561 

- คณะวิชาและ 
สํานัก

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3. ร้อยละจํานวนบุคลากร
สายวิชาการที่เข้าร่วมพัฒนา
ศักยภาพกา รทํ า ง านแก่
บุคลากรในด้านนวัตกรรม
ทา ง เทค โน โลยี เ พื่ อ ก า ร
สื่อสารการบริหารจัดการ
และบริการการศึกษาร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

โครงการอบรมการใช้ระบบ Cyberu ,CMHE เพื่อใช้
ในการทํางาน และการเรียนการสอน กลุ่มเป้าหมาย 
16 คน   
 

100% 
 
 
 

สิงหาคม 
25660 – 
กรกฎาคม 
2561 

- อาจารย์
ประจํา

หลักสูตร 

4. ร้อยละจํานวนบุคลากร
สายสนั บสนุ นที่ เ ข้ า ร่ ว ม
พัฒนาศักยภาพการทํางาน
แก่บุคลากรในด้านนวัตกรรม
ทา ง เทค โน โลยี เ พื่ อ ก า ร
สื่อสารการบริหารจัดการ

1.โครงการเกี่ยวกับการใช้ระบบ e-0ffice 1 คน 
2.โครงการเกี่ยวกับการอบรมการทําเวป็ไซต์คณะ 1 
คน 

100% 
100% 

 
 

สิงหาคม 
25660 – 
กรกฎาคม 
2561 

 เลขาคณะ
นิติศาสตร์ 

 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และบริการการศึกษาร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

5.  ร้ อ ย ล ะ ข อ งอ า จ า ร ย์
ประจําที่มีการพัฒนาคุณวุฒิ
ปริญญาเอกตามเกณฑ์ของ
คุณสมบัติอาจารย์ของสกอ. 
ร้อยละ≥20  

1.หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ปกติ) มีอาจารย์คุณวุฒิ
ปริญญาเอก 1 ท่าน 
2.หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ทางไกล) มีอาจารย์
คุณวุฒิปริญญาเอก 1 ท่าน 
3. หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (ปกต)ิ มีอาจารย์
คุณวุฒิปริญญาเอก 5 ท่าน 
3. หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (ทางไกล) มี
อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 5 ท่าน 

 20%  
 

20%  
 

83.33 
 

83.33 
 

- - อาจารย์
ประจํา

หลักสูตร 

6.ร้อยละของอาจารย์ประจํา
ที่มีตําแหน่งทางวิชาการตาม
เกณฑ์ระดับคณะวิชา 

1.หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ปกติ) มีอาจารย์ที่มี
ตําแหน่งทางวิชาการ 1 ท่าน และเสนอขอตําแหน่ง
ทางวิชาการ 3 ท่าน 
 2.หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (ทางไกล) มีอาจารย์ที่มี
ตําแหน่งทางวิชาการ 1 ท่าน และเสนอขอตําแหน่ง
ทางวิชาการ 3 ท่าน 
3. หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (ปกต)ิ มีอาจารย์ที่
มีตําแหน่งทางวิชาการ 1 ท่าน และเสนอขอตําแหน่ง
ทางวิชาการ 5 ท่าน 
4. หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต (ทางไกล) อาจารย์
ที่มีตําแหน่งทางวิชาการ 1 ท่าน และเสนอขอตําแหน่ง
ทางวิชาการ 5 ท่าน 

80 % 
 
 

80 % 
 
 

100% 
 
 

100% 

สิงหาคม 60 - อาจารย์
ประจํา

หลักสูตร 

7.ร้อยละของการสรรหา 
บรรจุและแต่งตั้งพนักงานที่

ขออัตรากาํลังอาจารย์ประจาํคณะนิติศาสตร์เพิ่ม 1 
ท่าน 

60% สิงหาคม60 - คณะวิชา/ส่วน
งานทรัพยากร



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 เป็นไปตามพันธกิจ มนุษย ์
8.จํ านวนระบบงานด้ าน
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่
ได้รับการพัฒนา 

1.ระบบฐานข้อมูลwestern-cmhe.in.th 
2.ระบบฐานข้อมูล western-cyberu.in.th 

2 ระบบ 
งาน 

สิงหาคม 2560-
กรกฎาคม 2561 

- สํานัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

9. ร้อยละของผู้ลงทะเบียน
ในโครงการเตรียมความ
พร้อมเพื่อการขอรับการสอบ
ขึ้ นทะ เบี ยน ใบประกอบ
วิชาชีพ ร้อยละ ≥ 70 ของผู้
ลงทะเบียน เข้าสอบภายใน 
1 ปีการศึกษา 

1. โครงการอบรมการเตรียมสอบตัว๋ทนาย 
กลุ่มเป้าหมาย 30 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกวา่ 
25 คน 

83.33% พฤษภาคม 
2560 

5,000 คณะ
นิติศาสตร์ 

1 0 . ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ร ะ บ บ
อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า แ ล ะ
แนะนําในการวางแผนการ
เรียนให้นิสิตโดยผ่านระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
ร้อยละ ≥ 80 ขึ้นไป 

1. การให้คําปรึกษาด้านวิชาการผ่านระบบการส่ือสาร 
ใน Cyberu คือ การให้คําปรกึษาผา่นชอ่งทาง Chat 
Room และ Web borad  
2. การให้คําปรึกษาผ่านระบบการส่ือสาร ใน Cyberu 
คือ การให้คําปรกึษาผ่านชอ่งทาง Chat Room และ 
Web borad  

100% 
 
 

100% 

  คณะ
นิติศาสตร์ 

11. ร้อยละของการส่งเสริม
บุคลากรในคณะ/หลักสูตร
ให้มีโอกาสไปสัมมนาและ
ฝึกอบรมด้านสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา ร้อยละ ≥ 80 ขึ้น
ไป 

1. โครงการอบรมการใช้ระบบ Cyberu ,CMHE เพื่อ
ใช้ในการทํางาน และการเรียนการสอน กลุ่มเป้าหมาย 
16 คน   
2.โครงการเกี่ยวกับการใช้ระบบ e-0ffice 1 คน 
3.โครงการเกี่ยวกับการอบรมการทําเวป็ไซต์คณะ 1 คน 

100% 
 
 

100% 
100% 

  คณะวิชา/ส่วน
งานทรัพยากร

มนุษย ์

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการ 
จ านวน    11   ตัวชี้วดั จ านวน ....21.... โครงการ/กิจกรรม จ านวน .....1...... แผนงาน (3 แผนย่อย) 

     

 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 
พันธกิจที่ 2 การวิจัยการสร้างผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและสร้างสรรค์ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ  

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 พัฒนาระบบและกลไกที่
จูงใจต่อการทํางานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์โดย สนับสนุนให้
อ าจ ารย์ /นั ก วิ จั ย  นํ า
ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์เข้า
รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ ใน
ระดับชาติและนานาชาติ และ
ส่งเสริมให้อาจารย์/นักวิจัย
นําผลงานวิจัยมาบูรณาการ
กับการเรียนการสอน  
4.2  สนับสนุนการนําเสนอ
ผลงานวิจั ยเพื่อรับรางวัล
นักวิจัยดีเด่นอย่างต่อเนื่อง/ 
สร้ างนักวิ จั ยและผลิตผล
งานวิ จั ยที่ มี คุณภาพและ
สามารถใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยในเชิงพาณิชย์ 
ตลอดจนมีระบบหรือการ
ติดตามข้อมูลงานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์/
เผยแพร่ ใน ระดับชาติ 
นานาชาติ  ตาม เกณฑ์ 
สกอ .  และสมศ .อย่ า ง
ต่อเนื่อง 
4.3 พัฒนาระบบคลีนิค ที่

(1) .เพื่อมีระบบกลไกการ
บริหารจัดการงานวิจัย 
ผล ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ
ส่งเสริมการนําผลงานวิจัย
เข้าสู่การตีพิมพ์เผยแพร่ทั้ง
ในระดับชาติและนานาชาติ
โ ดย งานวิ จั ยสามารถ ใช้
ประ โยชน์ ต่ อชุ มชนและ
ท้ อ ง ถิ่ น  ต า ม น โ ย บ า ย
Thailand 4.0 
(2).เพื่อมีระบบการบริหาร
ทรัพย์สินทางปัญญาสู่การใช้
ประโยชน์ในเชิงธุรกิจและ
สังคมอย่างเป็นรูปธรรมและ
คุ้มค่า 
( 3 ) . เ พื่ อ มี ก า ร ส ร้ า ง
ผลงานวิจัยในระดับชาติและ
ในระดับสากลที่สามารถชี้นํา
การพัฒนาและการแก้ปัญหา
ของสังคมไทยอย่างบูรณา
การ สมดุลและยั่งยืน 
 
 
 
 

แ ผ น ง า น ที่  4 
แผนพัฒนางานวิจัย 
1.1 แผนงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาสังคมและสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ 
1.2. แผนงานสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
1 . 3  แผนก า ร จั ด ทํ า
วารสารทางวิชากรเพื่อ
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีเงินทุนการสนับสนุนงานวิจัย
ภายในและภายนอกการวิจัยตาม
สัดส่วนต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 
(ระดับคะแนนตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ) 

1. เสนอโครงการวิจัยเพื่อขอทุนวจิัยภายใน
จํานวน 10 เร่ือง  
2. เสนอโครงการวิจัยเพื่อขอทุนวจิัยภายใน
จํานวน 1 เร่ือง 

5 คะแนน พฤษภาคม 60 
 
สิงหาคม 60 – 
กรกฎาคม 61 

200,000 
 
200,000 

คณะนิติศาสตร์/
สํานักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

2. ร้อยละของคณาจารย์ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและ
บูรณาการกับการเรียนการสอนแต่ละ
คณะวิชาร้อยละ ≥60 

ส่งอาจารย์ประจําหลกัสูตรเข้าร่วมอบรม สัมมนา
ด้านการวจิัยทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
จํานวน 16 ท่าน 

100% สิงหาคม 60 – 
กรกฎาคม 61 

9,000 คณะนิติศาสตร์ 

3.สร้างเครือข่ายและความร่วมมือการ
วิจัยกับหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ต่อปีการศึกษา 

1.เทศบาลตําบลสระลงเรือ 
2.เทศบาลตําบลพลับพลาชัย 

2 สิงหาคม 60 – 
กรกฎาคม 61 

 คณะนิติศาสตร์/
สํานักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

4.ร้อยละผลงานวิจัยและผลงานทาง
วิชาการที่ เผยแพร่ในระดับชาติต่อ
จํานวนอาจารย์ประจําระดับคณะวิชา 

กําหนดให้อาจารย์ประจาํหลักสูตร ส่งผลงานวิจัย
เข้าร่วมนําเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ 
จํานวน 16 ท่าน 

40 % สิงหาคม 60 – 
กรกฎาคม 61 

 คณะนิติศาสตร์/
สํานักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

5. ร้อยละผลงานวิจัยที่ ได้รับการ
ตีพิมพ์และเผยแพร่ระดับนานาชาติ
ต่อจํานวนงานวิจัย(ต่อจํานวนอาจารย์
ในคณะวิชา) 

กําหนดให้อาจารย์ประจาํหลักสูตร ส่งผลงานวิจัย
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ และนานาชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูล TCI จํานวน 16 ท่าน 

20% สิงหาคม 60 – 
กรกฎาคม 61 

 คณะนิติศาสตร์/
สํานักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

6. จํานวนผลงานวิจัยที่ก่อให้ เกิด
ผลกระทบเชิงประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ 
สังคม หรือนโยบายต่อปีการศึกษา 

ทํางานวิจยัที่ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงประโยชน์
ด้านเศรษฐกิจ สังคม หรือนโยบายตอ่ปกีารศึกษา
จํานวน 7 เร่ือง 

7 เร่ือง สิงหาคม 60 – 
กรกฎาคม 61 

 คณะนิติศาสตร์/
สํานักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

7.มีระบบพี่ เลี้ยงนักวิจัยของแต่ละ
คณะวิชา 

จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการวิจัย คณะ
นิติศาสตร์  

1 สิงหาคม 60  คณะนิติศาสตร์/
สํานักวิจยัและ
บริการวิชาการ 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เผยแพร่งานวิจัยถ่ายทอดให้
ผู้รับบริการได้รับความรู้และ
นําผลงานวิจัยไปใช้ในการ
พัฒนาด้านต่าง ๆ ที่ 
ประสิทธิภาพ เช่น การให้
คําปรึกษาการเขียนบทความ/
ด้านสถิติ   
4.4  จัดให้มีการจัดประชุม
เพื่ อนํ าเสนอผลงานวิ จั ย
ระหว่างสถาบันกับองค์กร
ภายนอกอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
และพัฒนาวารสารงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัยเพื่อเข้าสู่
ฐาน TC I และพัฒนา
ฐานข้อมูลงานวิจัย เว็บไซต์
งานวิจัย 
4.5ร่วมมือด้านการวิจัยกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ส่งบทความวิชาการลงวารสารของ
มหาวิทยาลัย 

2 บทความ 2 ฉบับ สิงหาคม 60 – 
กรกฎาคม 61 

25,000 คณะนิติศาสตร์ 

9. ร้อยละอาจารย์ที่ได้เข้าร่วมอบรม
จริยธรรมวิจัยในมนุษย์ ร้อยละ ≥ 80 
ของอาจารย์ประจําคณะวิชา 

ส่งให้อาจารย์ประจําเขา้ร่วมอบรมจรยิธรรมวิจัย
ในมนุษย์ 13 ท่าน 

81% สิงหาคม 60 – 
กรกฎาคม 61 

 คณะนิติศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาและสร้างสรรคผ์ลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
 จ านวน  9  ตัวบ่งชี้ จ านวน ..11... โครงการ/กิจรรม จ านวน .....1...... แผนงาน (3 แผนย่อย) 

     

 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 
พันธกิจที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายการบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.1 สร้างเครือข่ายและ
ยกระดับความร่วมมือด้าน
ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร กั บ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอก ตลอดจนพัฒนา
แ ล ะ เ ป็ น ศู น ย์ ก ล า งท า ง
วิช าการของกลุ่ มจั งหวั ด  
มหาวิทยาลัยภาคกลาง  
5.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ชุมชนตามความเชี่ยวชาญ
ของแต่ละคณะวิชาผ่านการ
จัดทํ า โครงการตามวงจร
คุณภาพ(PDCA)ที่มุ่งชี้นําใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ของสังคม เพื่อสร้างพัฒนา
ชุมชนให้เข้มแข็ง ตามแนว
พระราชดําริ  ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
5.3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม/
โครงการต่างๆเพื่อเชื่อมโยง
มหาวิทยาลัยกับท้องถิ่นและ
ชุมชนในพื้นที่กลุ่มจังหวัด 
ภาคกลาง ที่ได้รับการพัฒนา 
และบูรณาการเชื่อมโยงสู่
ภูมิภาค สังคม ระดับชาติ

(1) เพื่อเป็นการถ่ายทอด
องค์ความรู้เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ชุมชน และ 
สังคม 
(2) เพื่อพัฒนาระบบและ
กลไกกิจกรรมการให้บริการ
วิชาการ มีความร่วมมือด้าน
การบริการวิชาการเพื่อการ
เรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้ ม แ ข็ ง ขอ งชุ มช นหรื อ
หน่วยงานวิชาชีพต่างๆ  
( 3 )  เ พื่ อ พั ฒ น า พั ฒ น า
เครือข่ายการบริการวิชาชีพ
เสริมสร้างศักยภาพความรู้
และการนําไปใช้ให้สังคม 
(4 )   เพื่ อส่ ง เสริมการจัด
อบรมวิ ชาชีพต่ า ง  ๆ ทั้ ง
ระยะสั้นและการจัดอบรมให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ขององค์กรต่าง ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน 
 
 
 
 

แ ผ น ง า น ที่  5  พั ฒ น า
เ ค รื อ ข่ า ย ก า รบ ริ ก า ร
วิชาการและวิชาชีพเพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้สังคม 
1 . 1 )  แ ผ น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพผลงานวิจัยและ
บริการวิชาการเชิงพาณิชย์             
1.2) แผนงานการสร้าง
เครือข่ายการพัฒนาการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ 
1.3) แผนงานจัดตั้งคลินิก
ให้คําปรึกษาทางวิชาชีพ          
1.4) แผนการบูรณาการ
ด้านการบริการวิชาการแก่
สังคมกับการเรียนการสอน
เชิ งปฏิ บั ติ ก า ร สู่ ชุ ม ช น          
1.5) แผนงานการจัดอบรม
วิชาชีพต่าง ๆ ทั้งระยะสั้น
แ ล ะ ก า ร จั ด อ บ ร ม ใ ห้
สอดคล้องกับความต้องการ
ขององค์กรต่าง ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน 
 
 

1. จํานวนหนว่ยงานที่มีความ
ร่วมมือกับเครือข่ายการ
บริการวิชาการภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลยั 

1.สํานักวิจยัและบริการวิชาการ 
2.เทศบาลตําบลสระลงเรือ 
3.เทศบาลตําบลพลับพลาชัย 

3 หน่วย 
งาน 

สิงหาคม 60 – 
กรกฎาคม 61 

 คณะนิติศาสตร์ 

2.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการวิชาการแก่ชุมชน
ขององค์กรต่าง ๆ ≥ 3.51 

1. โครงการช่วยเหลือประชาชนด้าน
กฎหมาย 
2. โครงการให้คําปรึกษากฎหมายเพือ่
เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน เร่ือง 
ปัญหากฎหมายที่ดินในตําบลสระลงเรือ 
บ้านกรอกตาโพธิ-์บ้านหนองปลอดภัย – 
บ้านดอนมะนาว 
3. โครงการให้คําปรึกษาปัญหากฎหมาย
สําหรับแรงงานต่างด้าว ครั้งที่ 3 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายแก่
ศิษย์เก่า ครั้งที่ 3 
5. โครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง กฎหมาย
เกี่ยวกบัการประกอบวิชาชพีพยาบาลครั้ง
ที่ 4 
6. โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายทางการแพทย ์
7. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายจราจร 

4.50 
 

4.45 
 
 

4.42 
 

4.50 
 

4.50 
 

4.30 
 

4.30 

สิงหาคม 60 – 
กรกฎาคม 61 
สิงหาคม 60 – 
กรกฎาคม 61 
 
สิงหาคม 60 – 
กรกฎาคม 61 
สิงหาคม 60 – 
กรกฎาคม 61 
กันยายน 60 
 
ธันวาคม 60 
 
กุมภาพันธ์ 61 

32,500 คณะนิติศาสตร์ 

3. จํานวนรายวิชาที่เปิดสอน
ทุกหลักสูตรต่อปีการศึกษามี
งานวิจัยที่บูรณาการบริการ

1.ทรัพย์และที่ดิน 
2.กฎหมายลักษณะละเมิด 
3.กฎหมายลักษณะประกันภยั 

10 รายวิชา สิงหาคม 60 – 
กรกฎาคม 61 

 คณะนิติศาสตร์ 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

และระดับนานาชาติ เพื่ อ
พั ฒ น า บ ท บ า ท ข อ ง
มหาวิทยาลัย ให้สามารถ
ช่วยเหลือ ชี้นําและเป็นที่พึ่ง
ของสังคม ได้อย่างยั่งยืน 
5.4 พัฒนาเครือข่ายการ
บริการวิชาชีพ เสริมสร้า ง
ศักยภาพความรู้ และการ
นําไปใช้ให้สังคม 
5.5 ดําเนินการจัดประชุม
วิชาการเพื่อเผยแพร่ผลงาน
ทา งวิ ช า กา รระดั บช าติ /
นานาชาติ 
5 . 6  พั ฒ น า ก า ร นํ า
ประสบการณ์ในการประยุกต์
และถ่ ายทอดความรู้ จ าก
งานวิจัยเพี่อนํามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนหรือ
บริการวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชาการกับการเรียนการสอน
แ ล ะ ก า ร นํ า วิ จั ย ไ ป ใ ช้
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ชุ ม ช น แ ล ะ
ท้องถิ่น 

4.กฎหมายเอกเทศสัญญา 
5.กฎหมายนิติกรรมสัญญา 
6.กฎหมายห้างหุ้นสว่น 
7.กฎหมายทรัพย์สินทางปัญญา 
8.กฎหมายแรงงาน 
9.กฎหมายอาญา: ภาคทั่วไป 
10.กฎหมายอาญา : ภาคความผิด 

4. จํานวนหัวข้อในหลักสูตรมี
การจัดอบรมในระยะสั้นและ
การจัดอบรมให้สอดคล้องกับ
ความต้องการขององค์กรต่าง 
ทั้ งภาครัฐและภาคเอกชน
อย่าง≥ 1 เร่ือง 

จัดอบรมหัวขอ้ในหลักสูตร 1 เร่ือง 1 เร่ือง สิงหาคม 60 – 
กรกฎาคม 6 

 คณะนิติศาสตร์ 

5.ร้อยละของโครงการมีการ
ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ
ผลกระทบของการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม 

1. โครงการช่วยเหลือประชาชนด้าน
กฎหมาย 
2. โครงการให้คําปรึกษากฎหมายเพือ่
เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน เร่ือง 
ปัญหากฎหมายที่ดินในตําบลสระลงเรือ 
บ้านกรอกตาโพธิ-์บ้านหนองปลอดภัย – 
บ้านดอนมะนาว 
3. โครงการให้คําปรึกษาปัญหากฎหมาย
สําหรับแรงงานต่างด้าว ครั้งที่ 3 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายแก่
ศิษย์เก่า ครั้งที่ 3 
5. โครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง กฎหมาย
เกี่ยวกบัการประกอบวิชาชพีพยาบาลครั้ง
ที่ 4 
 

80% 
80% 

 
 
 

80% 
 

80% 
 

80% 
 

80% 
 

80% 

สิงหาคม 60 – 
กรกฎาคม 61 

 คณะนิติศาสตร์ 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6. โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายทางการแพทย ์
7. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายจราจร 

6 . ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ จ า ก
ผู้รับบริการวิชาการแก่ชุมชน
ขององค์กรต่าง ๆ ≥  4.00 

1.ชุมชนเทศบาลตําบลสระลงเรือ 
2.ชุมชนเทศบาลตําบลพลับพลาชัย 
3.ชุมชนจังหวัดสุพรรณบุรี 

4.20 
4.20 
4.20 

สิงหาคม 60 – 
กรกฎาคม 61 

 คณะนิติศาสตร์ 

7. จํานวนงานวิจัยที่บูรณา
การบริการวิชาการกับการ
เรียนการสอนในรายวิชาที่เปิด
สอนต่อปีการศึกษาของแต่ละ
หลักสูตร 

1. ปัญหาการครอบครองที่ดินในเขต
ปฏิรูปที่ดินโดยมิชอบด้วยกฎหมาย (วิชา
กฎหมายทรัพย์และที่ดิน) 
2. การศึกษาปญัหากฎหมายที่มอีิทธิพล
ต่อการส่งเสริมวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น
ดั้งเดิมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น: 
กรณีศึกษาอําเภอ สังขละบุรี จังหวัด
กาญจนบุร ี(กฎหมายทรัพย์สินทาง
ปัญญา) 
3. นโยบายการจดทะเบียนแรงงานข้าม
ชาติ (กฎหมายแรงงาน) 
4. หลักข้อยกเว้นการสาบานตนหรือกลา่ว
คําปฏิญาณของบุคคลที่มีอายุต่ํากว่าสิบ
ห้าปี (กฎหมายวิธพีิจารณาความแพ่ง 1) 
5. ปัญหาทางกฎหมายในการควบคุมการ
ถือหุ้นห้างค้าปลกีของคนต่างด้าว 
(กฎหมายหา้งหุ้นส่วน) 
 
 
 
 

5 รายวิชา สิงหาคม 60 – 
กรกฎาคม 61 

 คณะนิติศาสตร์ 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

8. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจใน
การจัดประชุมวิชาการเพื่อ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51 

จัดทําการประเมินความพึงพอใจในการ
จัดประชุมวิชาการเพื่อเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 

4.00 สิงหาคม 60 – 
กรกฎาคม 61 

 สํานักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การใหบ้ริการวิชาการ/วิชาชีพแก่สังคมเพื่อประโยชน์แประชาชน 
จ านวน   8  ตัวบ่งชี้ จ านวน ...38.... โครงการ/กิจกรรม จ านวน ......1..... แผนงาน (5 แผนย่อย) 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 
พันธกิจที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6.1 จั ดทํ า แผนกิ จ ก รรม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
สําหรับนิสิต 
6.2 จัดทํากิจกรรมที่สืบสาน
ประเพณีเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
จิตสํานึกที่ดีให้แก่นิสิต 
6 . 3  ศึ ก ษ า วิ จั ย ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
เพื่ อ นํ า ม า เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
6 . 4  ม าต รก า ร เ ผ ยแ พ ร่
ศิลปวัฒนธรรมสู่หน่วยงาน
ภายนอก เพื่ อ ทํ านุ บํ า รุ ง
ศ า ส น า แ ล ะ เ ทิ ด ทู น
พระมหากษัตริย์ 
6.5 สอดแทรกความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมลงใน
เนื้อหาวิชาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
6.6 พัฒนาเครือข่ายการ
บริการวิชาชีพเสริมสร้าง
ศักยภาพความรู้  ความคิด
และการนําไปใช้ให้สังคม 
 

(1)  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
ศิลปะและวัฒนธรรมไทยใน
พื้นที่ของที่ตั้งมหาวิทยาลัย 
(2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
ที่ดีงามให้แก่บุคลากร นิสิต 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
ก า ร อ นุ รั ก ษ์ ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
(3) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ร่วมกิจกรรม ตระหนักใน
คุณค่าความเป็นไทยและ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
( 4 )  เ พื่ อ พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศที่ทันสมัยและมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ พื่ อ เ ป็ น
ศูนย์บริการและเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสาร 
 
 

แผนงานที่  6 แผนงาน
การพัฒนาและส่งเสริม
ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
1.1 แผนงานพัฒนาการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ศิลปวัฒนธรรม 
1.2 แผนงานการสร้า ง
เครือข่ายทางศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 
1 . 3  แ ผ น ง า น พั ฒ น า
เ ค รื อ ข่ า ย ก า รบ ริ ก า ร
วิ ช า ชี พ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพความรู้ ความคิด
และการนําไปใช้ให้สังคม 
1 . 4  แ ผ น ง า น ก า ร นํ า 
ง า น วิ จั ย ด้ า น
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง
ท้องถิ่นที่บู รณาการกับ
การเรียนการสอน 

1.จํานวนแผน/โครงการคณะ
วิชามีแผนปฏิบัติการด้านการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
การเรียนการสอน 

1.โครงการเทิดพระเกียรติวันรพี 60 และทําบุญคณะ
นิติศาสตร์ 
2.โครงการลอยกระทงตามประทีป 
3.โครงการถนนสายวัฒนธรรมเลิศล้ําความเป็นไทย 
ครั้งที่ 4 

4.50 
 

4.50 
4.50 

สิงหาคม 60 
 
พฤศจิกายน 60 
กุมภาพันธ์ 61 

7,000 คณะ
นิติศาสตร์/
สํานักกิจ 
การนิสิต 

2.มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การทํานุบํารุงพุทธศาสนา 
สืบสานประเพณีเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตสํานึกที่ดีให้แก่นิสิต ไม่
น้อยกว่ า  2กิจกรรมต่อปี
การศึกษา 

1.โครงการแห่เทียนพรรษา 
2.โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีสงกรานต์ 
3.โครงการทอดผ้าป่าการศึกษาปันน้าํใจให้น้องผู้
ยากไร ้

4.50 
4.50 
4.50 

กรกฎาคม 60 
เมษายน 61 
มกราคม 61 

 
7,000 

คณะ
นิติศาสตร์/
สํานักกิจการ

นิสิต 

3.ร้อยละผลการบูรณาการ
ง า น ด้ า น ก า รทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนและการวิจัยต่อ
โ ค ร งก า ร / กิ จ ก ร รม / ใ น
รายวิชาที่ เปิดสอนของปี
การศึกษานั้นแต่ละหลักสูตร 

สอดแทรกความรู้ ดา้นคุณธรรม จริยธรรมลงใน
รายวิชา LW4228 หลักวิชาชีพนกักฎหมาย และ
งานวิจัยเร่ืองการศึกษาปัญหากฎหมายที่มีอิทธิพลต่อ
การส่งเสริมวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่นดั้งเดิมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น : กรณีศึกษาอําเภอ สังขละบุรี 
จังหวัดกาญจนบุร ี

100% สิงหาคม 60 – 
กรกฎาคม 61 

 คณะ
นิติศาสตร์ 

4 . จํ า น ว น ง า น วิ จั ย ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่
บูรณาการกับการเรียนการ
สอนอย่างน้อย 2 รายวิชาต่อ
หลักสูตร 

การศึกษาปญัหากฎหมายที่มอีิทธิพลตอ่การส่งเสริม
วัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่นดั่งเดิมของกรปกครองส่วน
ท้องถิ่น:กรณีศึกษา อ.สังขละบุรี จ.กาญจนบุรี บูรณา
การการเรียนการสอน 2 รายวิชา คือ (กฎหมาย
ทรัพย์สินทางปัญญา และกฎหมายลกัษณะละเมิด 

2 รายวิชา สิงหาคม 60 – 
กรกฎาคม 61 

25,000 คณะ
นิติศาสตร์ 

5. มีเว็บไซด์ที่สนับสนุนและ 1.ช่องทางการติดต่อสื่อสารผ่านทางโปรแกรม Line 3 ช่องทาง สิงหาคม 60 –  คณะ



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ส่ ง เ ส ริ ม ก า รบู รณ า ก า ร
เทคโนโลยีสารสนเทศทุก
คณะวิชา เพื่อการบริหาร
จั ด ก า ร ด้ า น ส่ ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรมและการสร้าง
เสริมอัตลักษณ์ 

2.ช่องทางการติดต่อสื่อสารผ่านทาง Facebook คณะ
นิติศาสตร์ 
3.ช่องทางการประชาสัมพันธ์ทาง website คณะ
นิติศาสตร์ 

กรกฎาคม 61 นิติศาสตร์ 

6.ร้อยละของโครงการที่ทํา
ร่วมกับท้องถิ่น/ชุมชน 

มีโครงการทําร่วมกับทอ้งถิ่น/ชุมชน 5 จาก 6 
โครงการ ดังนี้ 
1.โครงการเทิดพระเกียรติวันรพี 60 และทําบุญคณะ
นิติศาสตร์ 
2.โครงการลอยกระทงตามประทีป 
3.โครงการถนนสายวัฒนธรรมเลิศล้ําความเป็นไทย 
ครั้งที่ 4 
4.โครงการแห่เทียนพรรษา 
5.โครงการทอดผ้าป่าการศึกษาปันน้าํใจให้น้องผู้
ยากไร ้

83.33% สิงหาคม 60 – 
กรกฎาคม 61 

 คณะวิชา/
สํานัก 

กิจการนิสิต 

ยุทธศาสตร์ที ่6  พัฒนาและส่งเสรมิการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมปิญัญาท้องถิ่น 
จ านวน 6 ตัวชี้วดั  จ านวน ...11.... โครงการ/กิจกรรม จ านวน .....1...... แผนงาน (4 แผนย่อย) 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 
พันธกิจที่ 5 การบริหารการจัดการ (การสนับสนนุพันธกิจ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบันเพ่ือการก ากับ ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกจิและการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7.1 มุ่งพัฒนาการดําเนินงาน
ต า ม เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพภายในและภายนอก 
7.2 เสริมสร้างความรู้เรื่อง
ประกันคุณภาพแก่บุคลากร/
นิสิตมหาวิทยาลัย 
7 . 3 ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ส ร้ า ง
เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร ป ร ะ กั น
คุณ ภ า พ ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกองค์กร 
7.4 การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย
และรายรับของมหาวิทยาลัย
ตามโปรแกรมการศึกษา
อย่างเป็นระบบ 
7.5 เสริมสร้ า งระบบและ
วิธีการทํางานตามโครงการ
ยุทธศาสตร์และพัฒนาระบบ
ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า รท า ง
การเ งินโดยมี แผนการที่
ชัดเจน 
7.6 เสริมสร้างสวัสดิการด้าน
ที่พักทั้ งของบุคลากรและ
นิ สิ ต  แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร
ค่าตอบแทนตําแหน่งทาง
วิชาการและรางวัลพิเศษ 

(1)เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย
ให้ก้าวสู่ระดับชาติ ด้วยการ
พัฒนางานประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา ส่งเสริมสนับ
บุคลากรให้พัฒนา ไปสู่ ผู้
ประเมินได้ 
 ( 2 ) เ พื่ อ ก า ร ดํ า เ นิ น
ยุ ท ธ ศา สต ร์ ก า รบริ ห า ร
จั ด ก า ร เ ชิ ง รุ ก ที่ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ และสอดรับกับ
การบริหารมหาวิทยาลัย 
ภายใต้กรอบปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาลและการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา 
(3) เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย
สู่ ส ถ า บั น ก า ร เ รี ย น รู้  มี
กระบวนการพัฒนาบุคลากร
ทั้งด้านวิชาการ การก้าวสู่
ตําแหน่งวิชาการและการ
เป็นภาวะผู้นํา 
(4) เพื่อพัฒนาแผนกลยุทธ์
จากการวิ เคราะห์  SWOT 
กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน 
(5)  เพื่ อดํ า เนิ นงานแผน

แผนงานที่ 7 แผนงาน
การพัฒนาบุคลากรการ
บ ริ ห า ร ก า ร จั ด ก า ร
สถาบันเพื่อการก ากับ 
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธ
กิจและการประกันคุณ 
ภาพการศึ กษา ให้ ไ ด้
มาตรฐานสากล 
1 . 1  แผนงานประกั น
คุณภาพการศึกษา 
1.2 แผนงานจัดทําระบบ
งบประมาณประจําปีของ
มหาวิทยาลัย 
1.3 แผนงานการ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ต้ น ทุ น ท า ง
การเงิน 
1.4 แผนงานการบริหาร
ความเส่ียง 
1.5 แผนกลยุทธ์จากผล
การวิเคราะห์ SWOT กับ
วิสัยทัศน์ของสถาบัน 
1.6 แผนงานการจัดป้าย
บ อ ก จุ ด ส ถ า น ที่  ชื่ อ 
ตําแหน่งหน้าที่ ส่วนงาน
ต่างๆทั้งภาษาไทยและ

1.ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา (IQA) 

1.การประกันคุณภาพหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต
(ปกติ) 
2.การประกันคุณภาพหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต
(ทางไกล) 
3.การประกันคุณภาพหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต
(ปกติ) 
4.การประกันคุณภาพหลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต
(ทางไกล) 
5.การประกันคุณภาพระดับคณะ 

4.50 
 

4.50 
 

4.50 
 

4.50 
 

4.50 

สิงหาคม-
กันยายน 61 

 คณะนิติศาสตร์/
สํานักประกัน

คุณภาพ
การศึกษา 

2.ผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา (E 

การประกันคุณภาพระดับคณะ  4.50 สิงหาคม-
กันยายน 61 

 คณะ
นิติศาสตร์/

สํานักประกัน
คุณภาพ

การศึกษา 
3 . จํ า น ว น โ ค ร ง ก า ร ก า ร
ประกันคุณภาพที่จัดให้กับ
บุคลากร/นิสิต 

1.โครงการอบรมให้ความความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

1 โครงการ กันยายน 60  สํานักบริหาร
ทรัพย์สิน 

4. จํานวนหน่วยงานที่สร้าง
ความร่ วมมือการประกัน
คุณภาพกับสถาบันภายนอก 

1.สํานักประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 1 หน่วยงาน - - สํานักงาน
อธิการบดี 

5.จัดทําแผนกลยุทธ์จากผล
วิ เคราะห์  SWOT กับ
วิสัยทัศน์ของสถาบันและ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและแผนปฏิบัติการ

ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพคณะนิติศาสตร์ 
เพื่อจัดทําแผนงาน 

1 แผนงาน กรกฎาคม 60  ส่วนงาน
ทรัพยากร
มนุษย์/สํานัก
อธิการบดี/
สํานักบริหาร
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7.7 ส่งเสริมให้บุคลากรทั้ง
ส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย
สนับสนุน(เช่น การศึกษาต่อ  
การทํ าตํ าแหน่ งวิ ชาการ  
การอบรมพัฒนาวิชาชีพ  
การทําหนังสือ ตํารา และ
เอกสารประกอบการสอน  
การเป็นคณะกรรมการที่
ได้รับมอบหมายต่าง ๆ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
และการติดตามแผนบริหาร
ความเสี่ ยงของคณะและ
สถาบัน 
(6) เพื่อพัฒนาบุคลากรทั้ง
ส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย
สนับสนุนกําหนดทิศทางการ
พัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ต า ม
มาตรฐานสากล 
1.7 แผนงานการจัด
บุคลากรตามแผนฉกุเฉิน 
ERT (Emergency 
Response Team) 
1.8 แผนงานสวัสดิการ
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนด้านที่พัก
อาศัยตามตําแหน่งหน้าที่ 
1.9 แผนงานสวัสดิการ
ด้านนันทนาการสําหรับ
บุคลากรและนิสิต (เช่น 
สถานที่ออกกําลังกายใน
ที่ร่ม และกลางแจ้ง) 
1.10 แผนงานสวัสดิการ
ค่าตอบแทนพิเศษและ
ร า ง วั ล พิ เ ศษ ( เ ช่ น ค่ า
ตํ าแหน่ งวิ ชาการ ,  ค่า
ตํ า แ ห น่ ง ง า น ร ะ ดั บ
ผู้บริหาร, โบนัส, 
เบี้ยขยัน เป็นต้น) 
1.11  แผนงานพัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน(เช่น 
ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ ก า รทํ า
ตําแหน่งวิชาการ การ
อบรมพัฒนาวิชาชีพ การ

ประจําปีการศึกษาจํานวน 1 
แผน 

ทรัพย์สิน 
 

6.ร้อยละของการบริหาร
คว าม เสี่ ย งที่ เ ป็ นผลกา ร
วิเคราะห์และระบุปัจจัยความ
เสี่ยงภายในและภายนอก
ประจํ าปี ก า ร ศึกษา  และ
สามารถลดความเส่ียงได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดทําแผนบริหารความเส่ียง  
 

 100 %   สํานักกิจการ
นิสิต/สํานัก
บริหาร
ทรัพย์สิน 
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทําหนังสือ ตํารา และ
เอกสารประกอบการสอน  
การเป็นคณะกรรมการที่
ได้รับมอบหมายต่าง ๆ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.จัดทําแผนการพัฒนาทักษะ
บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนั บสนุ น เตรี ย มพร้ อมสู่ 
Thailand 4.0 

โครงการพัฒนาบุคลากรคณะนิติศาสตร์ 1 โครงการ กันยายน 60  ส่วนงาน
ทรัพยากร
มนุษย์/สํานัก
อธิการบดี 
 

8. ร้อยละของการจัดป้าย
บอกจุดสถานที่ ชื่อ ตําแหน่ง
หน้ าที่  ส่ วนงานต่ า งๆทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ตามมาตรฐานสากลไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

จัดทําป้ายบอกจุดสถานที ่ชื่อ ตาํแหน่งหน้าที่ ส่วน
งานต่างๆทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานสากล 

100 % กรกฎาคม 60 1,000 คณะวิชา/ส่วน
งานทรัพยากร
มนุษย ์

9.  จํ านวนบุคลากรที่ เป็น
บุคลากรดําเนินการตามแผน
ฉุกเฉิน ERT (Emergency 
Response Team) เมื่อมี
เหตุการณ์ที่มหาวิทยาลัยต้อง
เผชิญปัญหา(เช่นนักข่าว / 
บุคคลอันตราย เป็นต้น) ไม่
น้อยกว่า 5 คน 

1.สํานักอธิการบดfีดําเนินการจัดหาบุคคลากร 
2.สํานักบริหารทรัพย์สิน(สว่นงานรักษาความ
ปลอดภัย)  

10 คน สิงหาคม 60-
กรกฎาคม 61 

 สํานักบริหาร
ทรัพย์สิน(ส่วน
งานรักษา
ความ
ปลอดภัย) 

10. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ส วั ส ดิ ก า รบุ ค ล า ก รส า ย
วิชาการและสายสนับสนุน
ด้านที่พักอาศัยตามตําแหน่ง
หน้าที่งานมีค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจ ≥ 3.51 
 
 
 

1.บ้านพักอาจารย ์
2.หอพักอาจารย ์

4.00 
4.00 

ธันวาคม 60  สํานักบริหาร
ทรัพย์สิน 
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะนิติศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

11. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
สวัสดิการด้านนันทนาการ
สําหรับบุคลากรและนิสิต 
(เช่น สถานที่ออกกําลังกาย
ใ น ที่ ร่ ม  แ ล ะ ก ล า ง แ จ้ ง )
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ≥ 3.51 

1.สนามกีฬากลางมหาวิทยาลัย 
2.อาคารกีฬาเอนกประสงค์ 

4.00 
4.00 

ธันวาคม 60  สํานักบริหาร
ทรัพย์ส ิ

12.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ค่าตอบแทนพิเศษและรางวัล
พิ เ ศ ษ ( เ ช่ น ค่ า ตํ า แ ห น่ ง
วิชาการ, ค่าตําแหน่งงาน
ร ะ ดั บ ผู้ บ ริ ห า ร ,  โ บ นั ส )
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ≥ 3.51 

จัดทําการประเมินความพึงพอใจอาจารย์ ประจาํ
หลักสูตร 16 ท่าน 

3.80 กรกฎาคม 61  คณะ
นิติศาสตร์ 

1 3 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร
ดําเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรของสายวิชาการและ
สายสนับสนุน(เช่น การศึกษา
ต่อการทําตําแหน่งวิชาการ  
การอบรมพัฒนาวิ ช าชี พ  
การทําหนังสือ ตํารา และ
เอกสารประกอบการสอน  
การเป็นคณะกรรมการที่
ได้รับมอบหมายต่าง ๆ) ได้ทํา
ตามแผนพัฒนาบุคลากร ร้อย
ละ ≥ 80 

ประชุมเพื่อประเมินการดําเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรของสายวิชาการและสายสนับสนุน และมีการ
ดําเนินการตามแผน 

80% กรกฎาคม 61  คณะ
นิติศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที ่7 การพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบันเพื่อการก ากับ ตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 

จ านวน   13   ตัวชี้วัด จ านวน ....20.... โครงการ/กิจกรรม  จ านวน .....1...... แผนงาน (11 แผนย่อย) 

     

รวมทั้งสิ้น 7 ยุทธศาสตร ์กลยุทธ ์77  จ านวน  163  โครงการ/กิจกรรม   77 ตัวชี้วัด  30 เป้าประสงค์ และจ านวน 7 แผนงาน ( 37 แผนย่อย)     
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พันทกิจที่ 1  การผลิตบณัฑิต การจัดการเรียนการสอน การให้การบริการแก่นิสิต สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ และการพัฒนานิสิต 
ยุทธศาสตร์ที1่ การพัฒนาการเรยีนการสอนที่หลากหลายและมีคุณภาพ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2560(
ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.1 พัฒนาหลักสูตรทันสมัย
และตรงกับความต้องการ
ของการพัฒนาประเทศและ
ตลาดแรงงานเพื่อพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาเทคโนโลยีโดย
เน้นให้เป็นผู้น าสังคมและ
ประชาคมอาเซียน 
1.2พัฒนานิสิตให้มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชา โดย
มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง มี
จริยธรรม คุณธรรม และมี
คุณสม บั ติ ต ร ง กั บ ค ว า ม
ต้องการของตลาดแรงงาน 
1 . 3  ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า
กระบวนการเรียนการสอน
โ ด ย ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
คอ มพิ ว เ ตอ ร์ ใ ห้ มี ค ว า ม
ทั น ส มั ย แ ล ะ ทั น ต่ อ
สถานการณ์ 
1.4 สร้างเครือข่ายความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า น
ภายนอกทั้ งภ าครั ฐและ

(1)เพื่อให้นิสิตเป็นผู้มีความรู้ 
สมรรถนะและคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ตอบสนองต่อ
สังคมไทย อาเซียน และ
สังคมโลก 
(2)   เพื่อสร้างบัณฑิตที่มี
ความรู้ ความสามารถ อยู่บน
พื้ น ฐานของ คุณธรรม  มี
ทักษะด้านความคิด ทักษะ
ด้านความสัมพันธ์  ทักษะ
ด้ า นวิ ช า ชี พ  มี จิ ต ส า นึ ก
สาธารณะ และศักยภาพที่
สมบูรณ์สู่สังคม 
(3)  เพื่อพัฒนาระบบและ
กลไกการจัดการศึกษาและ
บริหารหลักสูตรให้เป็นไป
ต า ม ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
(4)เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดการศึกษาโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
( 5 )  เพื่ อพัฒนาอาจ า รย์
ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์

แ ผ น ง า น ที่  1  พั ฒ น า
คุณภาพวิชาการ 
1.1แผนการเรียนรู้สู่ชุมชน
เพื่อให้เกิดภูมิสังคม 
1.2แผนพัฒนานิสิตด้าน
ส านึกสาธารณะ 
1.3แผนพัฒนานิสิตให้เป็น
คนดี มีคุณค่าต่อสังคมและ
ถึงพร้อมด้วยคุณลักษณะที่
พึ งป ระสง ค์  โดยส า นึ ก
บริหารงานกิจการนิสิต 
1.4แผนงานสร้ า ง เสริ ม
ส านึกสาธารณะของส านัก
กิจการนิสิต 
1.5 แผนพัฒนานวัตกรรม
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขันทางวิชาชีพ 
1.6 แผนงานการพัฒนา
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และการ เรียนรู้ ที่ เข้ าถึ ง
ผู้สอนและผู้เรียน 
 
 

1.เค้าโครงรายวิชาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาติ
ระดับอุดมศึกษา (ตามหลกัสูตร 
มคอ.2 ร้อยละ 100 

-มีการประชมุคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 
 

ปรับ 
ปรุงหลักสูตรปี 

2559 
 

ส.ค. 60 - คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

2. ร้อยละของรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนโดยเนน้ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) 

-จัดให้มีการส่งนิสิตไปฝึกงานในหน่วยงานต่างๆ 
ของภาครัฐ  และเอกชน 

100% พ.ค.-ก.ค. 60 - คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

3.ร้อยละจ านวนหลักสูตรที่มี
กระบวนการเรยีนการสอนโดยการ
ท าเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์มาใช้ 

-มีการอบรมให้คณาจารย์จัดท าสื่อการเรียนการ
สอนแบบอิเล็กทรอนกิส ์

80% ส.ค. 60  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

4.ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละภาคเรียนมีนวัตกรรม
ทางเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา/การ
ผลติสื่อ 

-มีการท าสือ่การเรียนการสอนแบบ
อิเล็กทรอนิกส ์

80% ส.ค. 60  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์/
ส านักเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
5.ร้อยละของรายวิชาที่เปดิสอนใน
แต่ละป ีมีจัดโครงการหรือ
กิจกรรมส่งเสริมให้นิสิตได้มีความ
พร้อมในสายวิขาชีพ 

-มีการส่งนิสิตไปฝึกงานในหน่วยงานตา่งๆ ของ
ภาครัฐ  และเอกชน 

100% พ.ค.-ก.ค. 60  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

6. ผลค่าเฉลีย่พัฒนาการเป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้อง
กับอัตลกัษณ์และเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยั≥3.51 

-มีจัดท าแบบประเมินนิสิตที่พึงประสงค์
สอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลกัษณ ์
-น าผลการประเมินมาวิเคราะหห์าค่าเฉลี่ย 4.00 

≥3.51 พ.ค. 60  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

7. ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท า -มีการจัดท าแบบประเมินการมีงานท าของนิสิต 100% พ.ค. 60  คณะ
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2560(
ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเอกชน 
1.5 พัฒนานวัตกรรมเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน สร้างสังคมความรู้
ทางวิชาชีพ 
 
 
 
1.6 พัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ที่
เหมาะสมเข้าถึงผู้สอนและ
ผู้เรียนที่หลากหลาย 

ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ
วิชาชีพ โดยค านึงทั้งความรู้
และประสบการณ์ในการ
ท างาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ภายใน 1 ป ีไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 -น าผลการประเมินมาวิเคราะหห์าค่าเฉลี่ย วิศวกรรมศาสตร์
/ส านักวิชาการ 

8. จ านวนเครือข่ายความรว่มมือ
กับหนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่มกีารลงนาม MOU 
ร่วมกัน 

มีการลงนาม MOU ร่วมกบั 2 หนว่ยงานคือ 
1. เทศบาลสระลงเรือ 
2.องค์การบริงานส่วนต าบลห้วยกระเจา 

2 
หน่วย 
งาน 

 

ส.ค.60 -กค. 
61 

 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

9.ร้อยละอาจารย์ประจ าหลกัสูตร
ได้รับการพัฒนาเพือ่เข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการอย่างจ านวนร้อยละ 
80  

-มีการจัดอบรมการขอต าแหน่งทางวิชาการให้กับ
คณาจารย ์

80% 
  

ส.ค.60 -กค. 
61 

 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
/ส านักวิชาการ 

10.มีผลการด าเนินการของทุก
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิระดับอุดมศึกษา
(มคอ.7) 

 ผ่าน 
ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ส.ค.60  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

11.ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจ
ของนิสิตต่อหลักสูตรเฉลี่ย ≥ 4.00 

-จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของนสิิตต่อ
หลักสูตร 
-น าผลการประเมินมาวิเคราะหห์าค่าเฉลี่ย 

≥ 
4.00 

  ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

12.จ านวนศิษย์เก่าที่เขา้ร่วมกิ
จรรมต่าง  ๆ≥70%ของ
กลุม่เป้าหมาย 

มีโครงการคืนสู่เหย้าของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ≥ 
70% 

ธ.ค.60  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
/ส านักประชา 

สัมพันธ ์
13.ร้อยละ≥80 ของนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรยีนครบตามหลกัสูตร
ได้รับอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษา 

90% ≥ 
80 

พ.ค.60  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
/ส านักวิชาการ 

14.ร้อยละของนิสิตและบุคลากร มีการส ารวจการเข้ารว่มโครงการของนสิิต ≥ ส.ค.60 -กค.  คณะ
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2560(
ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

80% 61 วิศวกรรมศาสตร์ 

15. ร้อยละของจ านวนนิสิตของชั้น
ปีที่ได้รับมอบเสื้อกาวน,์ และนิสิต
ของชั้นปีได้รับประดับเข็มและ
หมวก กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ และ
นสิิตของชั้นปีได้รับวุฒิบัตรการ
เข้าร่วมแข่งขันในกลุ่มสาขาสังคม
และมนษุยศาสตร์  

 ≥ 
20% 

  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
รวม  15   ตัวชี้วดั  รวม   ......โครงการ/กิจกรรมจ านวน ........... แผนงาน 
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พันธกิจที่  2 การวิจัย การสร้างผลงานวิชาการ/นวตักรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแขง็ทางวิชาชีพ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน  โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.1. สร้างระบบการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัยเพื่อ
เตรียมพร้อมสู่อาเซียน 
2.2 สนับสนุนการเพิ่มพูน
ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
ประสบการณ์ให้แก่บุคลากร
และนิสิต เพื่อพร้อมในการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สอดคล้องกับ
ก า ร ป รั บ ตั ว  แ ล ะ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ท า ง
อุตสาหกรรม และการเพิ่ม
โอกาสในการหางานท าของ
ต ล า ด อ า เ ซี ย น ใ ห้ กั บ
บุคลากรและนิสิต 
2.4 สนับสนุนส่งเสริมให้
นิสิตมีความสามารถในการ
ใช้ภาษา เพื่ อการสื่ อสาร 
ตามจุดเน้นของสถาบัน 
2.5 พัฒนาการจัดหาปัจจัย
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เกื้อหนุน 
การเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 

(1) เพื่อพัฒนาคณาจารย์ให้
มีความรู้และความเข้าใจใน
การผลิตส่ือการศึกษาต่างๆ 
(2) เพื่อการวางแผนการ
จัดหาปัจจัยเกื้อหนุนด้าน
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การศึกษา
คอมพิวเตอร์ให้เกิดความ
สะดวกและคล่องตัวในการ
ใช ้
(3) เพื่อการจัดซ้ือต ารา/
หนังสือให้เพียงพอต่อความ
ต้องการครบทุกหลักสูตร 
(4) เพื่อความพร้อมในการ
เ ป็ น ส น า ม ส อ บ ต า ม
มาตรฐานสากลขอ งทุ ก
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 2 แผนพัฒนา
แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
1.1 วางแผนการจัดหา
ปั จ จั ย เ กื้ อ ห นุ น ด้ า น
ค รุ ภั ณ ฑ์  อุ ป ก ร ณ์
การศึกษาคอมพิวเตอร์ให้
เ กิ ดคว ามสะดวกและ
คล่องตัวในการใช้ 
1.2 แผนงานการพัฒนา
คณาจารย์ด้านการผลิต
สื่อการศึกษา 
1.3 แผนการจัดซ้ือต ารา/
หนังสือตามหลักสูตรที่
เ ปิ ด ส อ น พ ร้ อ ม ด้ ว ย
งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร 
1.4 แผนการการจัดซ้ือ
จัดหาอุปกรณ์การเรียน
ก า ร ส อ น ใ ห้ ค ร บ ต า ม
เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ ต า ม
มาตรฐานสากลพร้อมทั้ง
ตามสัดส่วนของนิสิตที่

1. จ านวนโครงการพัฒนาสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่นิสิตที่
ได้รับการพัฒนาเพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่อาเซียน ≥ 2 โครงการ/
กิจกรรม 

1. โครงการอบรมระบบ cyberu 
2. โครงการอบรมการใช้งานระบบ cmhe 

≥ 2 โครงการ/
กิจกรรม 

ส.ค.60 -กค. 
61 

-2500 
-2500 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

2. จ านวนรอ้ยละของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ด้านสื่อการ
สอนที่อาจารย์ผลิตเพือ่ใช้ในการ
เรียนการสอนในรายวิชาที่เปิด
สอนของแต่หลกัสูตรอยา่งน้อย
จ านวน รอ้ยละ 80ขึ้นไป 

มีการท าแบบประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านสื่อการ
สอน 

80% ส.ค.60 -กค. 
61 

 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์/
ส านักเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3.จ านวนแผนงานการพัฒนา
ตนเองของคณาจารย์ด้าน
สนับสนุนการเรียนรู้ด้านการ
ผลิตสื่อการสอนโดยใช้
เทคโนโลย ี

1. โครงการอบรมระบบ cyberu 
2. โครงการอบรมการใช้งานระบบ cmhe 

2แผน ส.ค.60 -กค. 
61 

-2500 
-2500 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์/
ส านักเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4. ร้อยละจ านวนอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ 

จัดหาอาจารย์ที่มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ
จ านวน 5 คน 

100% ส.ค.60 -กค. 
61 

 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

5.ร้อยละของจ านวนสื่อที่
อาจารย์ผลิตเพื่อใช้ในการเรยีน
การสอนครบทกุรายวิชา 

มีการจัดท าสื่อการเรียนการสอนให้ครบ 12 รายวิชา 100% ส.ค.60  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

 
6. มีผลประเมินของความพึง มีการประเมินของความพึงพอใจของนิสิต คะแนน 4.00 ≥3.51 พ.ค.60  คณะ



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน  โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เหมาะสม 
1.5 แผนการจัดห้องสอบ 
ป.ตรี ป.โท และ ป.เอก 
ให้ได้มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พอใจของนิสิตเรียนโดยใช้
สนับสนุนการเรียนรู ้ค่าเฉลีย่ 
≥3.51ขึ้นไป 

วิศวกรรมศาสตร์/
ส านักเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
7. ค่าเฉลี่ยการมีระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์ในการ
ให้บริการแก่นิสิตอย่างเพียงพอ
มีค่าคะแนนมากกว่า 3.51 

มีการประเมินระบบเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์ใน
การใหบ้ริการแก่นิสิตคะแนน 4.00 

≥3.51 พ.ค.60  ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

8.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการ
ใช้บริการส านักหอสมุดในการ
ให้บริการทางเทคโนโลยี
สารสนเทศไม่น้อย≥ 3.51ขึ้นไป 

มีการประเมินความพึงพอใจในการใช้บรกิารส านักหอสมุด
คะแนน 4.00 

≥3.51 พ.ค60  ส่วนงานหอสมุด 

9.ร้อยละของนิสิตที่ได้รับการ
ทดสอบความรู้ภาษาต่างประเทศ
ผ่านเกณฑม์าตรฐานไม่น้อยร้อย
ละ 80 ขึ้ นไป(เช่ นทดสอบ
ภาษาอังกฤษ)ของระดับปริญญา
เอก 

80% 80%   คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

10. ค่าเฉลีย่ของนิสิต/บุคลากรมี
ความพึงพอใจด้านการจัดปัจจัย
เกื้อหนุน ครุภัณฑ์ อุปกรณ์  ≥ 
3.51ขึ้นไป 
 
 
 
 

มีการประเมินของนิสิต/บุคลากรมีความพึงพอใจดา้นการ
จัดปัจจยัเกือ้หนุน ครุภัณฑ์ อุปกรณ์  คะแนน ≥4.00 

≥3.51 พ.ค.60  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์/

ส านักบริหาร
ทรัพย์สน/ส านัก

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน  โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.ร้อยละของหนังสอื/ต าราที่
จัดซ้ือจัดหาครบตามหลกัสูตร
อยา่งน้อยจ านวนรอ้ยละ 80 ขึ้น
ไป 

80% 80%   ส่วนงานห้องสมุด
และคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  
 
 

12. ร้อยละการจัดสรร
งบประมาณตามผลของการ
ด าเนินงานในการจัดซ้ือจัดหา
หนังสือ/ต าราครบตามหลกัสูตร
ในปีการศึกษาร้อยละ 5 ขึน้ไป  
 
 
 

5% ≥5%   ส่วนงานห้องสมุด 

13. ร้อยละของการจัดซ้ือจัดหา
อุปกรณ์การเรียนการเรียนให้ได้
ตามสัดส่วนของนิสิตในหลักสูตร
ร้อยละ 80  ขึ้นไป 
 
 
 

80% 80%   ส านักบริหาร
ทรัพย์สินและ
คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  

14. ร้อยละการจัดสรร
งบประมาณการจัดซ้ือจัดหา
อุปกรณ์การเรียนการเรียนให้ได้
ตามสัดส่วนของนิสิตในหลักสูตร
ไม่น้อยกวา่  รอ้ยละ 10 
 

10% ≥10%   ส านักบริหาร
ทรัพย์สินและ
คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  
 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน  โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

15. ความพึงพอใจของนิสิต/
คณาจารย์ในการจัดห้องสอบ
ของนิสิต ป.ตร,ีป.โท และ ป.เอก 
ให้เหมาะสามตามหลักสูตรและ
เพียงพอกับจ านวนนิสิต ≥ 3.51
ขึ้นไป 

มีการท าแบบประเมินความพึงพอใจของนิสติ/คณาจารย์ใน
การจัดห้องสอบ 4.00 

≥3.51 ธ.ค.60-พ.ค.60  ส านักบริหาร
ทรัพย์สิน/ส านัก
วิชาการและคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแขง็ทางวิชาชีพ 

จ านวน  15  ตัวชี้วดัจ านวน ...... โครงการ/กิจกรรม จ านวน ........... แผนงาน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

 
พันธกิจที่ 1  การผลิตบณัฑิต การจัดการเรียนการสอน การให้การบริการแกนิ่สิต สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ และการพัฒนานิสิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สนับสนุนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 
3.2 การพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณภาพและสอดคล้องกับ
ค ว า ม ค า ด ห วั ง ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
3.3 เพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างาน 
3.4 พัฒนาระบบและ
ประเมินผลพัฒนาบุคลากร 
3.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
การศึกษาและการเรียนรู้ที่
เหมาะสมเข้าถึงผู้ เรียนที่
หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) เพื่อการจัดการเรียนการ
สอนให้ทันต่อความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยี ปรับปรุง
เนื้อหาวิชาและวิธีสอนได้
ทันสมัยที่จะช่วยให้บัณฑิต
ได้รับการเตรียมพร้อมที่จะ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
(2) เ พื่ อ มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
เตรียมความพร้อมเพื่อให้
นิสิตสอบ ExitExam ให้ได้
มาตรฐาน 
(3)เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการการศึกษา 
(4) พัฒนาอาจารย์ประจ า
ห ลั ก สู ต ร ต า ม เ ก ณ ฑ์
ม าต รฐ านวิ ช า ก า ร และ
วิ ช า ชี พ โ ด ยค า นึ ง ถึ งทั้ ง
ความรู้และประสบการณ์ใน
การท างาน 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 3 แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการ 
 1.1แผนงานการพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อการบริหารจัดการ 
1.2 แผนงานการจัดการ
ความรู้ด้วยการใช้ช่องทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
1.3 แผนงานการพัฒนา
เทคโนโลยีทางการศึกษา
แ ล ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ที่
เหมาะสมเข้าถึ งผู้สอน
และผู้เรียนที่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มี ฐ านข้ อมู ลและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการที่สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
≥2 ฐานข้อมูล 

2 โครงการ ≥2   ส านัเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. มีช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผ่านช่องทางที่ เปิดเผยและ
เป็นที่ทั้งคณาจารย์และนิสิต
รับรู้ ≥2ช่องทาง 

1. เว็ปไซด์คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยเวส
เทิร์น 
2. เฟสบุ๊คคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวทิยาลัยเวส
เทิร์น 

≥ 2  ส.ค.60  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์/ 
ส านัเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3. ร้อยละจ านวนบุคลากร
สายวิชาการที่เข้าร่วมพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ก า รท า ง า น แ ก่
บุคลากรในด้านนวัตกรรม
ทางเทคโนโลยีเพื่อการส่ือสาร
การบริหารจัดการและบริการ
การศึกษาร้อยละ 80ขึ้นไป 

มีการเข้าอบรมพัฒนาศักยภาพการท างานแก่
บุคลากร 

80% ส.ค.60 -กค. 
61 

 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์/

ส่วนงาน
ทรัพยากรมนุษย ์

4. ร้อยละจ านวนบุคลากร
ส า ย สนั บ สนุ น ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
พัฒนาศักยภาพการท างาน
แก่บุคลากรในด้านนวัตกรรม
ทางเทคโนโลยีเพื่อการส่ือสาร
การบริหารจัดการและบริการ
การศึกษาร้อยละ 80ขึ้นไป 

มีการเข้าอบรมพัฒนาศักยภาพการท างานแก่
บุคลากร 

80% ส.ค.60 -กค. 
61 

 
 
 
 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์/

ส่วนงาน
ทรัพยากรมนุษย ์



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ร้อยละของอาจารย์ประจ า
ที่มีการพัฒนาคุณวุฒิปริญญา
เอกตามเกณฑ์ของคุณสมบัติ
อาจารย์ของสกอ. 
ร้อยละ≥20  

มีการให้ทุนสนับสนุนอาจารยป์ระจ าพฒันาคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

≥ 20%  ส.ค.60 -กค. 
61 

 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
/ส านักวิชาการ 

6.ร้อยละของอาจารย์ประจ า
ที่มีต าแหน่งทางวิชาการตาม
เ ก ณ ฑ์ ร ะ ดั บ ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์  

จัดอบรมการของต าแหน่งทางวิชาการให้แก่อาจารย์ 40 % ก.ย. 60 2,500 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
/ส านักวิชาการ 

7.ร้ อยละของกา รสรรหา 
บรรจุและแต่งตั้งพนักงานที่
เป็นไปตามพันธกิจ 

สรรหาบรรจุพนักงานเพื่อให้ครบตามอัตรา 40% ส.ค.60 -กค. 
61 

 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

/ส่วนงาน
ทรัพยากรมนุษย ์

8. จ า น ว นระบบ งานด้ า น
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่
ได้รับการพัฒนา 

2 2ระบบ 
งาน 

  ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

9. ร้อยละของผู้ลงทะเบียนใน
โครงการเตรียมความพร้อม
เพื่อการขอรับการสอบขึ้น
ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 
ร้ อ ย ล ะ  ≥70 ข อ ง ผู้
ลงทะเบียน เข้าสอบภายใน 1 
ปีการศึกษา 

มีโครงการอบรมการขอใบประกอบวิชาชีพ กว. 70% ก.ค.60 2500 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  

10.ร้อยละของระบบอาจารย์
ที่ปรึกษาและแนะน าในการ

จัดประชุมให้ความเร่ืองระบบอาจารย์ทีป่รึกษาและ
แนะน าในการวางแผนการเรียน  

80% ก.ย.60  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 

วางแผนการเรียนให้นิสิตโดย
ผ่านระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย ร้อยละ ≥ 80
ขึ้นไป 
11. ร้อยละของการส่งเสริม
บุคลากรในคณะ/หลักสูตรให้
มี โ อ ก า ส ไ ป สั ม ม น า แ ล ะ
ฝึกอบรมด้านสารสนเทศเพื่อ
การศึกษาร้อยละ ≥ 80ขึ้นไป 

อาจารย์ในคณะมีการไปอบรมสัมมนาดา้นสารสนเทศ 90% ต.ค.60  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

/ส่วนงาน
ทรัพยากรมนุษย ์

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการ 

จ านวน    11   ตัวชี้วดั จ านวน ........ โครงการ/กิจกรรมจ านวน ........... แผนงาน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

 
พันทกิจที่ 2 การวิจยัการสรา้งผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและสรา้งสรรคผ์ลงานวิจัยที่มีคุณภาพ  

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 พัฒนาระบบและกลไกที่
จูงใจต่อการท างานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์โดย สนับสนุนให้
อาจารย์ /นั ก วิ จั ย  น า
ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์
เข้ารับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติและ
ส่งเสริมให้อาจารย์/นักวิจัย
น าผลงานวิจัยมาบูรณาการ
กับการเรียนการสอน  
4.2  สนับสนุนการนน าเสนอ
ผลงานวิจัยเพื่อรับรางวัล
นักวิจัยดีเด่นอย่างต่อเนื่อง/ 
สร้างนักวิจัยและผลิตผล
งานวิจัยที่มี คุณภาพและ
สามารถใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยในเชิงพาณิชย์
ตลอดจนมีระบบหรือการ
ติดตามข้อมูลงานวิจั ย
หรื อ งานสร้ า งสร ร ค์ที่
ตี พิ ม พ์ / เ ผ ย แ พ ร่ ใ น
ระดับชาติ  นานาชาติ 
ตามเกณฑ์ สกอ.และสม
ศ.อย่างต่อเนื่อง 

(1).เพื่อมีระบบกลไกการ
บริหารจัดการงานวิจัย 
ผล งา น สร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ
ส่งเสริมการน าผลงานวิจัย
เข้าสู่การตีพิมพ์เผยแพร่ทั้ง
ในระดับชาติและนานาชาติ
โดยงานวิ จั ยสามารถใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนและ
ท้ อ ง ถิ่ น  ต า ม น โ ย บ า ย
Thailand4.0 
(2).เพื่อมีระบบการบริหาร
ทรัพย์สินทางปัญญาสู่การใช้
ประโยชน์ในเชิงธุรกิจและ
สังคมอย่างเป็นรูปธรรมและ
คุ้มค่า 
( 3 ) . เ พื่ อ มี ก า ร ส ร้ า ง
ผลงานวิจัยในระดับชาติ
แ ล ะ ใ น ร ะ ดั บ ส า ก ล ที่
สามารถชี้น าการพัฒนาและ
การแก้ปัญหาของสังคมไทย
อย่างบูรณาการ สมดุลและ
ยั่งยืน 
 
 

แ ผ น ง า น ที่  4 
แผนพัฒนางานวิจัย 
1.1 แผนงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาสังคมและสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ 
1.2. แผนงานสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
1 . 3  แผนกา รจั ดท า
วารสารทางวิชากรเพื่อ
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีเงินทุนการสนับสนุนงานวิจัย
ภายในและภายนอกการวิจัยตาม
สัดส่วนต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
(ระดับคะแนนตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ) 

มีเงินทุนการสนับสนุนงานวิจัยภายในและ
ภายนอกการวิจยัตามสัดส่วนตอ่จ านวนอาจารย์
ประจ า จ านวนงานวิจยั 3 เร่ือง 

5คะแนน ส.ค.60 256,000 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
/ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

2. ร้อยละของคณาจารย์ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและ
บูรณาการกับการเรียนการสอนแต่ละ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ร้อยละ ≥60 

คณาจารย์ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจยั
และบูรณาการกับการเรียนการสอนแตล่ะคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 3 คน 

≥60%   คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  

3.สร้างเครือข่ายและความร่วมมือ
การวิจัยกับหน่วยงานภายในและ
ภ า ย น อ ก ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ต่ อ ปี
การศึกษา 

มีการลงนาม MOU ร่วมกบั 2 หนว่ยงานคือ 
1. เทศบาลสระลงเรือ 
2.องค์การบริงานส่วนต าบลห้วยกระเจา 

≥ 2 ส.ค.60 -กค. 
61 

 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
/ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

4.ร้อยละผลงานวิจัยและผลงานทาง
วิชาการที่เผยแพร่ในระดับชาติต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าระดับคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  

งานวิจัย 3 เร่ือง ≥40 % ส.ค.60 -กค. 
61 

 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
/ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

5. ร้อยละผลงานวิจัยที่ได้รับการ
ตีพิมพ์และเผยแพร่ระดับนานาชาติ
ต่ อ จ า นวนงานวิ จั ย ( ต่ อจ านวน
อาจารย์ในคณะวิศวกรรมศาสตร์ ) 
 
 
 

งานวิจัย 1 เร่ือง ≥20% ส.ค.60 -กค. 
61 

 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
/ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.3 พัฒนาระบบคลีนิค ที่
เผยแพร่งานวิจัยถ่ายทอดให้
ผู้รับบริการได้รับความรู้และ
น าผลงานวิจัยไปใช้ในการ
พัฒนาด้านต่าง ๆ ที่ 
ประสิทธิภาพ เช่นการให้
ค าปรึกษาการเขียนบทความ/
ด้านสถิติ 
4.4  จัดให้มีการจัดประชุม
เพื่ อน าเสนอผลงานวิ จั ย
ระหว่างสถาบันกับองค์กร
ภายนอกอย่างน้อยปีละ 2 
ครั้ งและพั ฒนาวารสาร
งานวิจัยของมหาวิทยาลัยเพื่อ
เข้าสู่ฐาน TC I และพัฒนา
ฐานข้อมูลงานวิจัย เว็บไซต์
งานวิจัย 
4.5 ร่วมมือด้านการวิจัยกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. จ านวนผลงานวิจัยที่ก่อให้เกิด
ผ ล ก ร ะ ท บ เ ชิ ง ป ร ะ โ ย ช น์ ด้ า น
เศรษฐกิจ สังคม หรือนโยบายต่อปี
การศึกษา 

มีผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชนก์่อให้เกิด
ผลกระทบเชิงประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ สังคม 

≥10เร่ือง ส.ค.60 -กค. 
61 

 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
/ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

7.มีระบบพี่เลี้ยงนักวิจัยของแต่ละ
คณะวิศวกรรมศาสตร์  

โครงการอบรมการเขียนงานวิจยั ทุกคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  

ต.ค.60  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
/ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

 
8. มีการจัดท าวารสารวิชาการวิจัย
ของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

≥2ฉบับ   ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

9. ร้อยละอาจารย์ที่ได้เข้าร่วมอบรม
จริยธรรมวิจัยในมนุษย์ ร้อยละ ≥ 80 
ข อ ง อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์  

ข้าร่วมอบรมจรยิธรรมวจิัยในมนุษย ์5 คน ≥80% ส.ค.60 -กค. 
61 

 ส านักวิจยั 

ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาและสร้างสรรคผ์ลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
จ านวน  9  ตัวบ่งชี ้จ านวน ..... โครงการ/กิจรรม จ านวน ........... แผนงาน 

     



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

 
พันธกิจที่ 3การบริการวิชาการแก้สังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อเสริมสรา้งความเขม้แข็งให้สังคม 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.1 สร้างเครือข่ายและ
ยกระดับความร่วมมือด้าน
ก า รบ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร กั บ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกตลอดจนพัฒนา
และ เป็ น ศูน ย์ ก ล า งทา ง
วิชาการของกลุ่มจั งหวัด
มหาวิทยาลัยภาคกลาง 
5.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ชุมชนตามความเชี่ยวชาญ
ข อ ง แ ต่ ล ะ ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ ผ่านการ
จัดท า โครงการตามวงจร
คุณภาพ(PDCA)ที่มุ่งชี้น าใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ของสังคม เพื่อสร้างพัฒนา
ชุมชนให้เข้มแข็งตามแนว
พระราชด าริ  ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
5.3 ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด
กิจกรรม/โครงการต่างๆเพื่อ
เชื่อมโยงมหาวิทยาลัยกับ
ท้องถิ่นและชุมชนในพื้นที่
กลุ่มจังหวัด 

(1) เพื่อเป็นการถ่ายทอด
องค์ความรู้เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ชุมชน และ 
สังคม 
(2) เพื่อพัฒนาระบบและ
กลไกกิจกรรมการให้บริการ
วิชาการ มีความร่วมมือด้าน
การบริการวิชาการเพื่อการ
เรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้ ม แข็ ง ขอ งชุ มชนหรื อ
หน่วยงานวิชาชีพต่างๆ  
( 3 )  เ พื่ อ พั ฒ น า พั ฒ น า
เครือข่ายการบริการวิชาชีพ
เสริมสร้างศักยภาพความรู้
และการน าไปใช้ให้สังคม 
(4)   เพื่อส่ ง เสริมการจัด
อบรมวิชาชีพต่ า ง  ๆ ทั้ ง
ระยะสั้นและการจัดอบรม
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม
ต้องการขององค์กรต่าง ทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน 
 
 
 

แผนงานที่  5  พัฒนา
เครื อข่ า ยการบริ กา ร
วิชาการและวิชาชีพเพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้สังคม 
1 . 1 )  แผน กา ร พัฒน า
คุณภาพผลงานวิจัยและ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร เ ชิ ง
พาณิชย์            1.2) 
แ ผ น ง า น ก า ร ส ร้ า ง
เครือข่ายการพัฒนาการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ล ะ
วิช าชีพ1 .3 )  แผนงาน
จัดตั้งคลินิกให้ค าปรึกษา
ทางวิชาชีพ         
1.4) แผนการบูรณาการ
ด้านการบริการวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียนการ
ส อ น เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร สู่
ชุ ม ช น           1 . 5 ) 
แผนงานการจัดอบรม
วิชาชีพต่าง ๆ ทั้งระยะสั้น
แ ล ะ ก า ร จั ด อ บ ร ม ใ ห้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม

1.  จ านวนหน่วยงานคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ที่มีความ
ร่วมมือกับเครือข่ายการบริการ
วิชาการภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

1. เทศบาลสระลงเรือ 
2.องค์การบริงานส่วนต าบลห้วยกระเจา 

2 
หน่วย 
งาน 

ส.ค.60 -กค. 
61 

 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
/ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

2.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการวิชาการแก่ชุมชน
ขององค์กรต่าง ๆ ≥ 3.51 

มีแบบประเมินความพึงพอใจจากผู้รับบริการวิชาการ
แก่ชุมชนขององค์กรต่าง  4.00 

≥ 
3.51 

ส.ค.60 -กค. 
61 

 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
/ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

3. จ านวนรายวิชาที่เปิดสอน
ทุกหลักสูตรต่อปีการศึกษามี
งานวิจัยที่บูรณาการบริการ
วิชาการกับการเรียนการสอน
และการน าวิจัยไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชนและท้องถิ่น 

1. EM6102องค์การและการจัดการ 
2. EM6103การจัดการองค์กรวิศวกรรม 
3. EM6105การบริหารงานวิศวกรรม 
4. EM6106วิศวกรรมระบบ 
5. EM6101ระเบียบวธิีวจิัยทางการบริหารงาน
วิศวกรรม 
6. EM6104ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงาน
วิศวกรรม 
7. EM6107การบัญชกีารเงินและการบญัชีบริหารงาน
วิศวกรรม 
8. EM6206 การบรหิารทรัพยากรมนุษย์ 
9. EM6108 สัมมนาการบริหารงานวิศวกรรม 
10. EM6202 สัมมนาการบริหารงานโครงการ
วิศวกรรม 

≥ 10รายวิชา ส.ค.60 -กค. 
61 

 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  

4. จ านวนหัวข้อในหลักสูตรมี โครงการบริการวิชาการเพื่อประชาชน “แสงสว่างสู่ ≥ 1 เร่ือง ส.ค.60 -กค. 2,820.- ส านักวิจยัและ



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ภาคกลาง ที่ได้รับการพัฒนา 
และบูรณาการเชื่อมโยงสู่
ภูมิภาค สังคม ระดับชาติ
และระดับนานาชาติ เพื่อ
พั ฒ น า บ ท บ า ท ข อ ง
มหาวิทยาลัยให้สามารถ
ช่วยเหลือ ชี้น าและเป็นที่พึ่ง
ของสังคมได้อย่างยั่งยืน 
5.4 พัฒนาเครือข่ายการ
บริการวิชาชีพเสริมสร้าง
ศักยภาพความรู้และการ
น าไปใช้ให้สังคม 
5.5 ด าเนินการจัดประชุม
วิชาการเพื่อเผยแพร่ผลงาน
ทางวิช าการระดับชาติ /
นานาชาติ 
5 . 6  พั ฒ น า ก า ร น า
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ น ก า ร
ป ร ะ ยุ ก ต์ แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด
ความรู้ จ ากงานวิจั ย เพี่ อ
น ามาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนหรือบริการวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต้องการขององค์กรต่าง 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดอบรมในระยะสั้นและการ
จัดอบรมให้สอดคล้องกับความ
ต้องการขององค์กรต่ าง ทั้ ง
ภาครัฐและภาคเอกชนอย่าง≥ 1 
เรื่อง 

ชุมชน” 61 บริการวิชาการ 

5.ร้อยละของโครงการมีการ
ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ โ ย ช น์ ห รื อ
ผลกระทบของการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม 

1. โครงการ อบรมให้ความรู้เกีย่วกับค่าด าเนินการ
งานก่อสร้างเส้นทางส าหรับองค์การปกครองท้องถิ่น 
2. โครงการฝึกอบรมช่างไฟฟ้าและให้ความรู้เกี่ยวกับ
ไฟฟ้าภายในชุมชน ต าบลดอนแสลบ 
3. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน 
4. โครงการบริการวิชาการเพื่อประชาชน “แสงสว่างสู่
ชุมชน” 

80% ส.ค.60 -กค. 
61 

3500 
 
2,820.- 
 
3,060.- 
 
3500 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
/ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

6 . ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ จ า ก
ผู้รับบริการวิชาการแก่ชุมชน
ขององค์กรต่าง ๆ ≥ 4.00 

แบบประเมินความพึงพอใจจากผู้รับบรกิารวิชาการ
แก่ชุมชนขององค์กรต่าง  4.5 

≥4.00 ส.ค.60 -กค. 
61 

 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
/ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

7. จ านวนงานวิจัยที่บูรณาการ
บริการวิชาการกับการเรียน
การสอนในรายวิชาที่เปิดสอน
ต่ อปี ก าร ศึกษาขอ งแต่ ล ะ
หลักสูตร 

1. การศึกษาความเหมาะสมของเส้นทางการขนส่ง
ขยะกรณีศึกษาขององค์การบริการส่วนต าบลหนอง
อ้อ (วิชา การจัดการองค์กรวิศวกรรม) 
2. การศึกษาความเหมาะสมของเส้นทางการขนส่ง
ขยะกรณีศึกษาขององค์การบริการส่วนต าบลหนอง
อ้อ (วิชา การบริหารงานวิศวกรรม) 
3. การศึกษาการเพิ่มพื้นที่ตกกระทบของแสงส าหรับ
แผงสุริยะ (วิชา วิศวกรรมระบบ) 
4.การค านวณราคาต้นทุนงานส าหรับองค์กรบริหาร
ส่วนท้องถิ่นลงบนอินเตอร์เน็ต (วิชา การบัญชีการเงิน

≥5 
รายวิชา 

 
ส.ค.60 -กค. 
61 

 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์  



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

และการบัญชบีริหารงานวิศวกรรม) 
5. แนวการพัฒนาโครสร้างพื้นฐานของชาวบ้านใน
เขตอ าเภออู่ทอง (วิชา ระเบียบวธิีวิจยัทางการ
บริหารงานวิศวกรรม) 

8. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการ
จัดประชุมวิชาการเพื่อเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการค่าเฉลี่ย≥3.51 

แบบประเมินความพึงพอใจในการจัดประชุมวิชาการ
เพื่อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 4.00 

≥3.51   ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การให้บริการวิชาการ/วิชาชีพแก่สังคมเพื่อประโยชน์แประชาชน 
จ านวน   7  ตัวบ่งชี้ จ านวน ....... โครงการ/กิจกรรม จ านวน ........... แผนงาน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

 
พันธกิจที่ 4 การท านุบ ารงุศิลปะและวฒันธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาและส่งเสริมการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6.1.จั ด ท า แ ผ น กิ จ ก ร ร ม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับนิสิต 
6.2 จัดท ากิจกรรมที่สืบสาน
ประเพณีเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
จิตส านึกที่ดีให้แก่นิสิต 
6 . 3  ศึ ก ษ า วิ จั ย ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
เพื่ อ น า ม า เผ ยแ พร่ แ ล ะ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
6 . 4  ม า ตรก า ร เผยแพ ร่
ศิลปวัฒนธรรมสู่หน่วยงาน
ภายนอก เพื่ อ ท านุ บ า รุ ง
ศ า ส น า แ ล ะ เ ทิ ด ทู น
พระมหากษัตริย์ 
6.5  สอดแทรกความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมลงใน
เนื้อหาวิชาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
6.6 พัฒนาเครือข่ายการ
บริการวิชาชีพเสริมสร้าง
ศักยภาพความรู้ ความคิด
และการน าไปใช้ให้สังคม 
 

(1) เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
ศิลปะและวัฒนธรรมไทยใน
พื้นที่ของที่ตั้งมหาวิทยาลัย 
(2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
ที่ดีงามให้แก่บุคลากร นิสิต 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
ก า ร อ นุ รั ก ษ์ ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
(3) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ร่วมกิจกรรม ตระหนักใน
คุณค่าความเป็นไทยและ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
( 4 )  เ พื่ อ พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศที่ทันสมัยและมี
ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  เพื่ อ เป็ น
ศูนย์บริการและเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสาร 
 
 

แผนงานที่  6 แผนงาน
การพัฒนาและส่งเสริม
ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
1.1 แผนงานพัฒนาการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ศิลปวัฒนธรรม 
1.2 แผนงานการสร้าง
เครือข่ายทางศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 
1 . 3  แ ผ น ง า น พั ฒ น า
เค รื อ ข่ า ย ก า รบ ริ ก า ร
วิ ช า ชี พ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพความรู้ ความคิด
และการน าไปใช้ให้สังคม 
1 . 4  แ ผ น ง า น ก า ร น า 
ง า น วิ จั ย ด้ า น
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง
ท้องถิ่นที่บู รณาการกับ
การเรียนการสอน 

1.จ านวนแผน/โครงการ
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มี
แผนปฏิบัติการด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
การเรียนการสอน 

1.โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีสงกรานต์ 
2. โ ค ร ง ก า ร ถ น น ส า ย วั ฒ น ธ ร ร ม เ ลิ ศ ล้ า 
ความเป็นไทย 
3. โครงการพบปราชญ์ชาวบ้านด้านสืบทอดมรดกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรมของชาติ "เพลงพื้นบ้าน 

3 โครงการ ส.ค.60 -กค. 
61 

 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

/ส านักกิจ 
การนิสิต 

2.มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การท านุบ ารุงพุทธศาสนา 
สืบสานประเพณีเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกที่ดีให้แก่นิสิต ไม่
น้อยกว่า  2กิจกรรมต่อปี
การศึกษา 

1. โครงการปฏิบัติธรรมพัฒนาจิตพัฒนาชีวิตด้วยจิต
ปัญญารุ่น 

2. โครงการท าบุญคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

2 โครงการ ส.ค.60 -กค. 
61 

 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

/ส านักกิจ 
การนิสิต 

3.ร้อยละผลการบูรณาการ
ง า นด้ า นก า รท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนและการวิจัยต่อ
โ คร ง ก า ร /กิ จ ก รรม / ใ น
รายวิชาที่ เปิดสอนของปี
การศึกษานั้นแต่ละหลักสูตร 

มีการประเมินการบูรณาการงานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและการวจิัยต่อ
โครงการ/กิจกรรม/ในรายวิชา 

80% ส.ค.60 -กค. 
61 

 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

/ส านักกิจ 
การนิสิต 

4 . จ า น ว น ง า น วิ จั ย ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่
บูรณาการกับการเรียนการ
สอนอย่างน้อย 2 รายวิชา
ต่อหลักสูตร 

มีงานวิจัยดา้นเรียนการสอนอยา่งน้อย 2 รายวิชา 2รายวิชา ส.ค.60 -กค. 
61 

 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

/ส านักกิจ 
การนิสิต 

 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5. มีเว็บไซด์ที่สนับสนุนและ
ส่งเสริมการ 
บู ร ณ า ก า ร เ ท ค โ น โ ล ยี
ส า ร ส น เ ท ศ ทุ ก ค ณ ะ
วิศวกรรมศาสตร์ เพื่อการ
บริหารจัดการด้านส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและการ
สร้างเสริมอัตลักษณ์ 

เว็บไซดค์ณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น  ส.ค.60  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
/ส านักกิจการ
นิสิต/ส านัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ร้อยละของโครงการที่ท า
ร่วมกับท้องถิ่น/ชุมชน 

    คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

/ส านัก 
กิจการนิสิต 

ยุทธศาสตร์ที ่6 พัฒนาและส่งเสริมการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 
จ านวน 6 ตัวชี้วดั  จ านวน ....... โครงการ/กิจกรรม จ านวน ........... แผนงาน 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

 
พันธกิจที่ 5การบรหิารการจดัการ (การสนับสนุนพันธกิจ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบันเพื่อการก ากับ ตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2560 

(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลา
การ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7.1มุ่งพัฒนาการ
ด าเนินงานตาม
เ ก ณ ฑ์ ก า ร
ประกันคุณภาพ
ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอก 
7.2 เสริมสร้าง
ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง
ประกันคุณภาพ
แ ก่ บุ ค ล า ก ร /
นิ สิ ต
มหาวิทยาลัย 
7.3ส่งเสริมการ
สร้างเครือข่าย
ก า ร ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ ทั้ ง
ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกองค์กร 
7.4 ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห์
ค่ า ใช้ จ่ า ยและ
ร า ย รั บ ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย

( 1 ) เ พื่ อ พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยให้ก้าว
สู่ระดับชาติ ด้วยการ
พัฒนางานประกัน
คุ ณ ภ า พ ท า ง
การศึกษา ส่งเสริม
ส นั บ บุ ค ล า ก ร ใ ห้
พัฒนาไปสู่ผู้ประเมิน
ได้ 
 (2)เพื่อการด าเนิน
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร
บริหารจัดการเชิงรุก
ที่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และสอดรับกับการ
บริหารมหาวิทยาลัย 
ภายใต้กรอบปฏิบัติ
ตามหลั กธรรมาภิ
บาลและการประกัน
คุ ณ ภ า พ ท า ง
การศึกษา 
( 3 )  เ พื่ อ พั ฒ น า
ม ห า วิ ท ย า ลั ย สู่

แผนงานที่ 7 แผนงานการพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบันเพื่อการก ากับ 
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและการประกันคุณ 
ภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 
1.1 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา 
1.2แผนงานจัดท าระบบงบประมาณประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
1.3 แผนงานการวิเคราะห์ต้นทุนทางการเงิน 
1.4 แผนงานการบริหารความเส่ียง 
1.5 แผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน 
1.6แผนงานการจัดป้ายบอกจุดสถานที่ ชื่อ ต าแหน่งหน้าที่ ส่วนงานต่างๆทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล 
1.7 แผนงานการจัดบุคลากรตามแผนฉุกเฉิน ERT (Emergency Response Team 
1.8 แผนงานสวัสดิการบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนด้านที่พักอาศัยตามต าแหน่งหน้าที่ 
1.9 แผนงานสวัสดิการด้านนันทนาการส าหรับบุคลากรและนิสิต (เช่น สถานที่ออกก าลังกายในที่
ร่ม และกลางแจ้ง) 
1.10 แผนงานสวัสดิการค่าตอบแทนพิเศษและรางวัลพิเศษ(เช่นค่าต าแหน่งวิชาการ, ค่าต าแหน่ง
งานระดับผู้บริหาร, โบนัส, 
เบี้ยขยัน เป็นต้น) 
1.11 แผนงานพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน(เช่น การศึกษาต่อ  การท า
ต าแหน่งวิชาการ  การอบรมพัฒนาวิชาชีพ  การท าหนังสือ ต ารา และเอกสารประกอบการสอน  
การเป็นคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมายต่าง ๆ) 
 
 
 

1.ผลการประเมิน
คุณภาพภายใน
ส ถ า น ศึ ก ษ า 
(IQA) 

จัดท าแบบประเมิน
ประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
(IQA) 

 ก.ค.59  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
/ส านักประกัน

คุณภาพ
การศึกษา 

2.ผลการประเมิน
คุณภาพภายนอก
สถานศึกษา(E 

น าผลการประเมิน
มาวิเคราะห ์

 ส.ค.60  คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
/ส านักประกัน

คุณภาพ
การศึกษา/สว่นง
สนทรัพยากร

มนุษย ์
3 . จ า น ว น
โ ค ร ง ก า ร ก า ร
ประกันคุณภาพที่
จั ด ใ ห้ กั บ
บุคลากร/นิสิต 

2โครงการ  ส.ค.60 -
กค. 61 

 ส านักบริหาร
ทรัพย์สิน 

4 .  จ า น ว น
หน่วยงานที่สร้าง
ความร่วมมือการ
ประกันคุณภาพ
กั บ ส ถ า บั น
ภายนอก 

    ส านักงาน
อธิการบดี 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2560 

(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลา
การ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ตามโปรแกรม
การศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 
7.5  เสริมสร้าง
ระบบและวิธีการ
ท า ง า น ต า ม
โ ค ร ง ก า ร
ยุทธศาสตร์และ
พัฒนาระบบการ
บริหารจั ดกา ร
ทางการเงินโดย
มี แ ผ น ก า ร ที่
ชัดเจน 
7.6 เสริมสร้าง
สวัสดิการด้านที่
พั ก ทั้ ง ข อ ง
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
นิ สิ ต  แ ล ะ
ส วั ส ดิ ก า ร
ค่ า ต อ บ แ ท น
ต า แ ห น่ ง ท า ง
วิ ช า ก า ร แ ล ะ
รางวัลพิเศษ 
7.7 ส่งเสริมให้
บุคลากรทั้งสาย

สถาบันการเรียนรู้ มี
กระบวนการพัฒนา
บุ ค ล า ก ร ทั้ ง ด้ า น
วิชาการ การก้าวสู่
ต าแหน่งวิชาการและ
การเป็นภาวะผู้น า 
(4) เพื่อพัฒนาแผน
ก ล ยุ ท ธ์ จ า ก ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห์  SWOT 
กั บ วิ สั ย ทั ศ น์ ข อ ง
สถาบัน 
(5) เพื่อด าเนินงาน
แผนวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงิน และการ
ติดตามแผนบริหาร
ความเสี่ยงของคณะ
และสถาบัน 
( 6 )  เ พื่ อ พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร ทั้ ง ส า ย
วิ ช า ก า รและสา ย
สนับสนุนก าหนดทิศ
ท า ง ก า ร พั ฒ น า
ตนเอง 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

5 .จัดท าแผนกล
ยุ ท ธ์ จ า ก ผ ล
วิเคราะห์ SWOT 
กับวิสัยทัศน์ของ
ส ถ า บั น แ ล ะ
พัฒนาไปสู่แผน
ก ล ยุ ท ธ์ ท า ง
ก า ร เ งิ น แ ล ะ
แผนปฏิบัติการ
ป ร ะ จ า ปี
การศึกษาจ านวน 
1 แผน 
 

จัดท าแผนกลยุทธ์
จากผลวิเคราะห์ 
SWOT 

1 กิจกรรม ก.ค.59  ส่วนงาน
ทรัพยากร
มนุษย์/ส านัก
อธิการบดี/
ส านักบริหาร
ทรัพย์สิน 

6.ร้อยละของการ
บริหารความเสี่ยง
ที่ เ ป็ น ผ ล ก า ร
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
ระบุปัจจัยความ
เสี่ยงภายในและ
ภายนอกประจ าปี
ก า ร ศึกษาและ
สามารถลดความ
เส่ียงได้ 

มีการอบรมท าแผน
ความเส่ียง 

80% ส.ค.60 -
กค. 61 

 ส านักกิจการ
นิสิต/ส านัก
บริหารทรัพย์สิน 

7.จัดท าแผนการ
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ

มีการอบรมจัดท า
แผนพัฒนา

1กิจกรรม ส.ค.60 -
กค. 61 

 ส่วนงาน
ทรัพยากร



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2560 

(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลา
การ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วิชาการและสาย
สนับสนุน ( เช่ น 
ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ  
การท าต าแหน่ง
วิ ชาการ  การ
อ บ ร ม พั ฒ น า
วิชาชีพ  การท า
หนั ง สื อ  ต า ร า 
แ ล ะ เ อ ก ส า ร
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
สอน  การเป็น
คณะกรรมการที่
ได้รับมอบหมาย
ต่าง ๆ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุ ค ล า ก ร ส า ย
วิชาการและสาย
ส นั บ ส นุ น
เต รี ย มพ ร้ อม สู่ 
Thailand 4.0 

บุคลากร มนุษย์/ส านัก
อธิการบดี 

8 .  ร้ อยละขอ ง
การจัดป้ายบอก
จุ ดสถ านที่  ชื่ อ 
ต าแหน่ งหน้ าที่ 
ส่วนงานต่างๆทั้ง
ภ าษา ไทยและ
ภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานสากล
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

จัดท าป้ายบอกส่วน
งาน 

80% ส.ค.60 -
กค. 61 

 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
/ส่วนงาน
ทรัพยากรมนุษย ์

9. จ านวน
บุ คลาก รที่ เป็ น
บุ ค ล า ก ร
ด า เนินการตาม
แผนฉุกเฉิน ERT 
(Emergency 
Response 
Team) เ มื่ อ มี
เ ห ตุ ก า ร ณ์ ที่
มหาวิทยาลัยต้อง

5คน 5คน    



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2560 

(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลา
การ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เผชิญปัญหา(เช่น
นักข่าว / บุคคล
อันตราย เป็นต้น) 
ไม่น้อยกว่า 5 คน 
1 0 .  ค่ า เ ฉ ลี่ ย
คว ามพึ งพอ ใ จ
ส วั ส ดิ ก า ร
บุ ค ล า ก ร ส า ย
วิชาการและสาย
สนับสนุนด้านที่
พั ก อ า ศั ย ต า ม
ต าแหน่ งหน้ าที่
ง า น มี ค่ า เ ฉ ลี่ ย
คว ามพึ งพอ ใ จ 
≥3.51 

ท าแบบประเมิน
ความพึงพอใจ
สวัสดิการบุคลากร
คะแนน 4.00 

≥3.51 ส.ค.60 -
กค. 61 

  

1 1 .  ค่ า เ ฉ ลี่ ย
คว ามพึ งพอ ใ จ
สวั สดิ ก า รด้ า น
นั น ท น า ก า ร
ส าหรับบุคลากร
และนิสิ ต  ( เช่ น 
สถานที่ออกก าลัง
กายในที่ร่ม และ
ก ล า ง แ จ้ ง )
ค่าเฉลี่ยความพึง

ท าแบบประเมิน
ความพึงพอใจ
สวัสดิการด้าน
นันทนาการส าหรับ
บุคลากรและนิสิต 
คะแนน 4.00 

≥3.51 ส.ค.60 -
กค. 61 

  



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2560 

(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลา
การ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พอใจ≥3.51 
 
12.ค่าเฉลี่ยความ
พึ ง พ อ ใ จ
ค่ า ต อ บ แ ท น
พิเศษและรางวัล
พิ เ ศ ษ ( เ ช่ น ค่ า
ต าแหน่งวิชาการ, 
ค่าต าแหน่งงาน
ระดับผู้บริหาร, 
โบนัส ) ค่ า เฉลี่ ย
คว ามพึ งพอ ใ จ
≥3.51 

ท าแบบประเมิน
ความพึงพอใจ
ค่าตอบแทนพิเศษ
และรางวัลพิเศษ
คะแนน4.00 

≥3.51 ส.ค.60 -
กค. 61 

  

13. ร้อยละของ
การด า เนินการ
ตามแผนพัฒนา
บุคลากรของสาย
วิชาการและสาย
สนั บสนุ น ( เ ช่ น 
ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ  
การท าต าแหน่ง
วิ ช า ก า ร   ก า ร
อ บ ร ม พั ฒ น า
วิชาชีพ  การท า
ห นั ง สื อ  ต า ร า 

จัดอบรมคณะนา
จารย์การ
ด าเนินการตาม
แผนพัฒนา
บุคลากร 

80% ส.ค.60 -
กค. 61 

  



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ.2560 
แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 

ค่า
เป้าหมาย 
ปี 2560 

(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลา
การ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แ ล ะ เ อ ก ส า ร
ประกอบการสอน  
ก า ร เ ป็ น
คณะกรรมการที่
ได้รับมอบหมาย
ต่าง ๆ) ได้ท าตาม
แ ผ น พั ฒ น า
บุคลากร ร้อยละ 
≥80 

ยุทธศาสตร์ที ่7 การพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบันเพื่อการก ากับ ตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้
มาตรฐานสากล 

จ านวน   13  ตัวชี้วดั จ านวน ........ โครงการ/กิจกรรม จ านวน ........... แผนงาน 

     

รวมทั้งสิ้น 7 ยุทธศาสตร ์จ านวน ............................ กลยุทธ์ จ านวน ............  โครงการ/กิจกรรม    จ านวน ..........................  ตัวชี้วัด  จ านวน ...................... เป้าประสงค ์
 และจ านวน ........... แผนงาน ( 42 แผนย่อย) 

    

 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

~ 1 ~ 

 

พันธกิจที่ 1  การผลิตบณัฑิต การจัดการเรียนการสอน การให้การบริการแกนิ่สิต สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ และการพัฒนานิสิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลายและมีคุณภาพ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.1 พัฒนาหลักสูตรทันสมัย
และตรงกับความต้องการของ
ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ
ตลาดแรงง าน เพื่ อพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาเทคโนโลยีโดยเน้นให้
เป็นผู้น าสังคมและประชาคม
อาเซียน 
1.2 พัฒนานิสิตให้มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชา โดย
มุ่งเน้นการปฏิบัติ ได้จริง มี
จริยธรรม คุณธรรม และมี
คุ ณ ส ม บั ติ ต ร ง กั บ ค ว า ม
ต้องการของตลาดแรงงาน 
1 . 3  ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า
กระบวนการเรียนการสอน
โดยใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
ให้มีความทันสมัยและทันต่อ
สถานการณ์ 
1.4 สร้ า ง เครือข่ า ยความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
1.5 พัฒนานวัตกรรมเพื่อเพิ่ม
ขี ด คว าม สา ม า ร ถ ในก า ร

(1 )  เพื่ อ ให้ นิ สิ ต เป็ นผู้ มี
ค ว าม รู้  สม รร ถน ะแ ละ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตอบสนองต่อสั งคมไทย 
อาเซียน และสังคมโลก 
(2 )  เพื่ อสร้ า งบัณฑิตที่ มี
ความรู้ ความสามารถ อยู่
บนพื้นฐานของคุณธรรม มี
ทักษะด้านความคิด ทักษะ
ด้านความสัมพันธ์ ทักษะ
ด้ านวิ ช าชีพ  มี จิ ตส านึ ก
สาธารณะ และศักยภาพที่
สมบูรณ์สู่สังคม 
(3) เพื่อพัฒนาระบบและ
กลไกการจัดการศึกษาและ
บริหารหลักสูตรให้เป็นไป
ต า ม ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
( 4 )  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนการจัดการศึกษา
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
( 5 )  เพื่ อพัฒนาอาจารย์
ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์
ม าต รฐ าน วิ ช า ก า ร และ

แ ผ น ง า น ที่  1 
พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
วิชาการ 
1.1 แผนการเรียนรู้สู่
ชุมชนเพื่อให้เกิดภูมิ
สังคม 
1.2 แผนพัฒนานิสิต
ด้านส านึกสาธารณะ 
1.3 แผนพัฒนานิสิต
ให้เป็นคนดี มีคุณค่า
ต่ อ สั ง ค ม แ ล ะ ถึ ง
พ ร้ อ ม ด้ ว ย
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ พึ ง
ประสงค์ โดยส านึก
บริหารงานกิจการ
นิสิต 
1.4 แผนงานสร้าง
เ ส ริ ม ส า นึ ก
สาธารณะของส านัก
กิจการนิสิต 
1 . 5  แ ผ น พั ฒ น า
นวัตกรรมเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถใน
ก า ร แ ข่ ง ขั น ท า ง

1. เค้าโครงรายวชิาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาติ
ระดับอุดมศึกษา (ตามหลกัสูตร 
มคอ.2 ร้อยละ 100 

โครงการส ารวจความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียของคณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร์ 

3 หลักสูตร สค 60- กค 61 50,000 ประธาน 

2. ร้อยละของรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ  (มคอ. 3 และ มคอ. 4) 

โครงการเขียน มคอ 3 และ มคอ 4 ง่ายนิดเดียว 100% 
90 วิชา 

สค 60- กค 61 30,000 คณะวิชา/ส านัก
วิชาการ 

3. ร้อยละจ านวนหลกัสูตรที่มี
กระบวนการเรยีนการสอนโดยการ
ท าเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์มาใช้ 

โครงการผลิตส่ือการเรียนการสอนคณะ
บริหารธุรกิจ และ รัฐประศาสนศาสตร์ 

100% 
90 วิชา 

สค 60- กค 61 20,000 คณะวิชา/ส านัก
วิชาการ 

4. ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละภาคเรียนมี
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา/การผลิตสื่อ 

 100% 
90 วิชา 

สค 60- กค 61  คณะวิชา/ส านัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5. ร้อยละของรายวิชาที่เปิดสอนใน
แต่ละป ีมีจัดโครงการหรือกจิกรรม
ส่งเสริมให้นิสิตได้มีความพร้อมใน
สายวิขาชีพ 

โครงการผู้ประกอบการสมัยใหม ่ 100% มค 61- พค 61 15,000 คณะวิชา 

6. ผลค่าเฉลีย่พัฒนาการเป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้อง
กับอัตลกัษณ์และเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยั≥3.51 

 ≥3.51 
4.00 

ภาค 1ธค 60 
 

ภาค 2 พค 61 

10,000 คณะวิชา 

7. ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท า
ภายใน 1 ป ีไม่น้อยกว่า ร้อยละ 

 ≥80% สค 60- กค 61 10,000 คณะวิชา/ส านัก
วิชาการ 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แข่งขัน สร้างสังคมความรู้ทาง
วิชาชีพ 
1.6 พัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ที่
เหมาะสมเข้าถึงผู้สอนและ
ผู้เรียนที่หลากหลาย 

วิชาชีพ โดยค านึงทั้งความรู้
และประสบการณ์ในการ
ท างาน 
 
 
 
 
 

วิชาชีพ 
1.6  แผนงานการ
พัฒนา เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและ
การเรียนรู้ที่ เข้าถึง
ผู้สอนและผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 
8. จ านวนเครือข่ายความรว่มมือ
กับหนว่ยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่มกีารลงนาม MOU 
ร่วมกัน 

 อย่างน้อย   2 
หน่วย 
งาน 

 

สค 60- กค 61 30,000 คณะวิชา 

9. ร้อยละอาจารยป์ระจ าหลักสูตร
ได้รับการพัฒนาเพือ่เข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการอยา่งจ านวน
ร้อยละ 80  

โครงการเรียนรู้การขอต าแหน่งทางวิชาการคณะ
บริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร์ 

80% 
  

สค 60- กค 61 30,000 คณะวิชา/ส านัก
วิชาการ 

10.. มีผลการด าเนินการของทุก
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิระดับอุดมศึกษา 
( มคอ.7) 

 ผ่าน 
ระดับ 
ดีขึ้นไป 

3 หลักสูตร 

 
กค 61 

 
10,000 

คณะวิชา 

11. ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจ
ของนิสิตต่อหลักสูตรเฉลี่ย ≥ 4.00 

 ≥4.00 ภาค 1ธค 60 
 

ภาค 2 พค 61 

5,000 ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

12. จ านวนศิษย์เกา่ที่เข้ารว่ม
กิจกรรมต่าง  ๆ≥70%ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

โครงการพัฒนาเรียนรู้เพิ่มเติมเกี่ยวกบัองค์กร
วิชาชีพ 

≥70%  
สค 60- กค 61 

10,000 คณะวิชา/ส านัก 
ประชาสัมพันธ ์

13. ร้อยละ≥80 ของนกัศึกษาที่
ลงทะเบียนเรยีนครบตามหลกัสูตร
ได้รับอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษา 

โครงการปฐมนิเทศเรียนรู้เกี่ยวกับการเรียนการ
สอนของคณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร์ 

≥80% สค 60- กค 61 20,000 คณะวิชา/ส านัก
วิชาการ 

14. ร้อยละของนิสิตและบุคลากร
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

 ≥80% สค 60- กค 61 10,000 คณะวิชา 

15. ร้อยละของจ านวนนิสิตของ  ≥20% ภาค 2 พค 61 - คณะวิชา 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ชั้นปีที่ได้รับมอบเสื้อกาวน ์และ
นิสิตของชั้นปีได้รับประดับเข็ม
และหมวก กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์
และนิสิตของชั้นปีได้รับวุฒิบัตร
การเขา้ร่วมแข่งขันในกลุ่มสาขา
สังคมและมนุษยศาสตร ์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
รวม  15   ตัวชี้วดั  รวม   ..14....  โครงการ/กิจกรรม จ านวน .....7...... แผนงาน 
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พันธกิจที่  2 การวิจัย การสร้างผลงานวิชาการ/นวตักรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแขง็ทางวิชาชีพ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน  โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.1. สร้างระบบการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัยเพื่อ
เตรียมพร้อมสู่อาเซียน 
2.2 สนับสนุนการเพิ่มพูน
ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
ประสบการณ์ให้แก่บุคลากร
และนิสิต เพื่อพร้อมในการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สอดคล้องกับ
การปรับตัว และเปลี่ยนแปลง
ทางอุตสาหกรรม และการ
เพิ่มโอกาสในการหางานท า
ขอ งตลาดอา เ ซียน ให้ กั บ
บุคลากรและนิสิต 
2.4 สนับสนุนส่งเสริมให้นิสิต
มีความสามารถในการใช้
ภาษาเพื่อการสื่อสาร ตาม
จุดเน้นของสถาบัน 
2.5 พัฒนาการจัดหาปัจจัย
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เกื้อหนุน 
การเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 
21 
 

(1) เพื่อพัฒนาคณาจารย์ให้มี
ความรู้และความเข้าใจในการ
ผลิตสื่อการศึกษาต่างๆ 
(2) เพื่อการวางแผนการจัดหา
ปัจจัยเกื้อหนุนด้านครุภัณฑ์ 
อุ ป ก ร ณ์ ก า ร ศึ ก ษ า
คอมพิว เตอร์ ให้ เ กิดความ
สะดวกและคล่องตัวในการใช้ 
(3 )  เพื่ อการจั ด ซ้ือต า รา /
หนังสือให้เพียงพอต่อความ
ต้องการครบทุกหลักสูตร 
(4) เพื่อความพร้อมในการเป็น
ส น า ม ส อ บ ต า ม
ม า ต ร ฐ า น ส า ก ล ข อ ง ทุ ก
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แ ผ น ง า น ที่  2 
แ ผ น พั ฒ น า แ ล ะ
ปรับปรุงสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
1.1 วางแผนการจัดหา
ปั จ จั ย เ กื้ อ หนุ นด้ า น
ค รุ ภั ณ ฑ์  อุ ป ก ร ณ์
การศึกษาคอมพิวเตอร์
ให้เกิดความสะดวกและ
คล่องตัวในการใช้ 
1.2 แผนงานการพัฒนา
คณาจารย์ด้านการผลิต
สื่อการศึกษา 
1 . 3  แ ผนกา รจั ด ซ้ื อ
ต า ร า / ห นั ง สื อ ต า ม
หลั ก สู ต รที่ เ ปิ ด สอ น
พร้อมด้วยงบประมาณ
ที่ได้รับการจัดสรร 
1.4 แผนการการจัดซ้ือ
จัดหาอุปกรณ์การเรียน
การสอนให้ครบตาม
เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ ต า ม
มาตรฐานสากลพร้อม
ทั้งตามสัดส่วนของนิสิต

1. จ านวนโครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่นิสิตที่
ได้รับการพัฒนาเพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่อาเซียน ≥ 2 
โครงการ/กิจกรรม 

โครงการเรียนรู้ภาษาอังกฤษการสื่อสาร 
 

≥ 2 โครงการ/
กิจกรรม 

สค 60- กค 61 30,000 คณะวิชา 

2. จ านวนรอ้ยละของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ด้านสื่อ
การสอนที่อาจารย์ผลิตเพื่อ
ใช้ในการเรยีนการสอนใน
รายวิชาที่เปดิสอนของแต่
หลักสูตรอย่างนอ้ยจ านวน 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

โครงการจดัซ้ือคอมพวิเตอร์คณะบริหารธุรกจิและ                
รัฐประศาสนศาสตร์ จ านวน 3 เครื่อง  

100% สค 60- กค 61 80,000 คณะวิชา/ส านัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3. จ านวนแผนงานการพัฒนา
ตนเองของคณาจารย์ด้าน
สนับสนุนการเรียนรู้ด้านการ
ผลิตสื่อการสอนโดยใช้
เทคโนโลย ี

.โครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนของอาจารย์คณะ
บริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาตร ์

2 แผน สค 60- กค 61 30,000 คณะวิชา/ส านัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4. ร้อยละจ านวนอาจารย์ที่มี
คุ ณ ส ม บั ติ ต า ม เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ 

 100% สค 60- กค 61 5,000 คณะวิชา 

5. ร้อยละของจ านวนสือ่ที่
อาจารย์ผลิตเพื่อใช้ในการ
เรียนการสอนครบทกุรายวิชา 

 100% 
90 วิชา 

สค 60- กค 61 10,000 คณะวิชา 
 
 

6. มีผลประเมินของความพึง  ≥ 3.51 สค 60- กค 61 10,000 คณะวิชา/ส านัก
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน  โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่เหมาะสม 
1.5 แผนการจัดห้อง
สอบ ป.ตรี ป.โท และ 
ป . เ อ ก  ใ ห้ ไ ด้
มาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 

พอใจของนิสิตเรียนโดยใช้
สนับสนุนการเรียนรู ้ค่าเฉลีย่ 
≥3.51 ขึ้นไป 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

7. ค่ า เฉลี่ ยการมี ระบบ
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต และ
อุปกรณ์ในการให้บริการแก่
นิ สิ ตอย่ างเพี ยงพอมี ค่ า
คะแนนมากกว่า 3.51 

 ≥ 3.51   ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

8. ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจใน
การใช้บรกิารส านักหอสมุด
ในการใหบ้ริการทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศ ไม่น้อย 
≥ 3.51 ขึ้นไป 

 ≥ 3.51   ส่วนงานหอสมุด 

9. ร้อยละของนิสิตที่ได้รับ
การทดสอบความรู้ภาษา 
ต่ างประเทศผ่ านเกณฑ์
มาตรฐานไม่น้อยร้อยละ 80 
ขึ้ น ไ ป ( เ ช่ น ท ด ส อ บ
ภาษาอังกฤษ) ของระดับ
ปริญญาเอก 

 80% สค 60- กค 61 30,000 คณะวิชา 

10. ค่าเฉลีย่ของนิสิต/
บุคลากรมีความพึงพอใจด้าน
การจัดปัจจยัเกือ้หนุน 
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์  ≥ 3.51 
ขึ้นไป 

 ≥ 3.51   คณะวิชา/ส านัก
บริหารทรัพย์
สน/ส านัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน  โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. ร้อยละของหนังสือ/ต ารา
ที่จัดซ้ือจัดหาครบตาม
หลักสูตรอย่างนอ้ยจ านวน
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 100%   ส่วนงาน
ห้องสมุดและ
คณะวิชา 

12. ร้อยละการจัดสรร
งบประมาณตามผลของ
การด าเนินงานในการ
จัดซ้ือจัดหาหนังสือ/ต ารา
ครบตามหลักสูตรในปี
การศึกษา ร้อยละ 5 ขึ้นไป 
  

 ≥ 5%   ส่วนงาน
ห้องสมุด 

13. ร้อยละของการจัดซ้ือ
จัดหาอุปกรณ์การเรียนการ
เรียนให้ได้ตามสัดส่วนของ
นิสิตในหลักสูตร ร้อยละ 
80  ขึ้นไป 

 100%   ส านักบริหาร
ทรัพย์สินและ
คณะวิชา 

14. ร้อยละการจัดสรร
งบประมาณการจัดซ้ือ
จัดหาอุปกรณ์การเรียนการ
เรียนให้ได้ตามสัดส่วนของ
นิสิตในหลักสูตรไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 10 
 

 ≥ 10%   ส านักบริหาร
ทรัพย์สินและ
คณะวิชา 
 
 

15. ความพึงพอใจของ
นิสิต/คณาจารย์ในการจัด
ห้องสอบของนิสิต ป.ตรี,ป.

 ≥ 3.51   ส านักบริหาร
ทรัพย์สิน/ส านัก
วิชาการและ
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน  โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

โท และ ป.เอก ให้เหมาะ
สามตามหลักสูตรและ
เพียงพอกับจ านวนนิสิต ≥ 
3.51 ขึ้นไป 

คณะวิชา 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแขง็ทางวิชาชีพ 
จ านวน  15  ตัวชี้วดั  จ านวน ...7... โครงการ/กิจกรรม  จ านวน ....3....... แผนงาน 
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พันธกิจที่ 1  การผลิตบณัฑิต การจัดการเรียนการสอน การให้การบริการแกนิ่สิต สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ และการพัฒนานิสิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สนับสนุนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 
3.2 การพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณภาพและสอดคล้องกับ
ค ว า ม ค า ด ห วั ง ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
3.3 เพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างาน 
3.4 พัฒนาระบบและ
ประเมินผลพัฒนาบุคลากร 
3.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
การศึกษาและการเรียนรู้ที่
เหมาะสมเข้าถึ งผู้ เรี ยนที่
หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) เพื่อการจัดการเรียนการ
สอนให้ทันต่อความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยี  ปรับปรุง
เนื้อหาวิชาและวิธีสอนได้
ทันสมัยที่จะช่วยให้บัณฑิต
ได้รับการเตรียมพร้อมที่จะ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
(2) เพื่อมีกระบวนการเตรียม
ความพร้อมเพื่อให้นิสิตสอบ 
Exit Exam ให้ได้มาตรฐาน 
(3)เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการการศึกษา 
(4) พัฒนาอาจารย์ประจ า
ห ลั ก สู ต ร ต า ม เ ก ณ ฑ์
ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ
วิ ช า ชี พ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง ทั้ ง
ความรู้และประสบการณ์ใน
การท างาน 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 3 แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการ 
 1.1แผนงานการพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อการบริหารจัดการ 
1.2 แผนงานการจัดการ
ความรู้ด้วยการใช้ช่องทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
1.3 แผนงานการพัฒนา
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และการเรียนรู้ที่เหมาะสม
เข้าถึงผู้สอนและผู้เรียนที่
หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มี ฐ านข้ อมู ล และ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการที่สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
≥ 2 ฐานข้อมูล 

 ≥ 2   ส านัเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. มีช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผ่านช่องทางที่ เปิดเผยและ
เป็นที่ทั้งคณาจารย์และนิสิต
รับรู ้≥  2 ช่องทาง 

 ≥  3  
5 

สค 60- กค 61 5,000 คณะวิชา/ 
ส านัเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3. ร้อยละจ านวนบุคลากร
สายวิชาการที่เข้าร่วมพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ก า ร ท า ง า น แ ก่
บุคลากรในด้านนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารการ
บริหารจัดการและบริการ
การศึกษาร้อยละ 80 ขึ้นไป 

โครงการพัฒนาสือ่การเรียนการสอนของอาจารย์คณะ
บริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาตร ์

100% สค 60- กค 
61 

30,000 คณะวิชา/ส่วน
งานทรัพยากร

มนุษย ์

4. ร้อยละจ านวนบุคลากร
สายสนับสนุนที่เข้าร่วมพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ก า ร ท า ง า น แ ก่
บุคลากรในด้านนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีเพื่อการสื่อสารการ
บริหารจัดการและบริการ
การศึกษาร้อยละ 80 ขึ้นไป 

โครงการพัฒนาการเรียนรู้ระบบสารสนเทศเพื่อ
การศึกษาของมหาวิทยาลยัเวสเทิร์น 

50% สค 60- กค 
61 

30,000 คณะวิชา/ส่วน
งานทรัพยากร

มนุษย ์
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ร้อยละของอาจารย์ประจ า
ที่ มี ก า ร พั ฒ น า ม คุ ณ วุ ฒิ
ปริญญาเอกตามเกณฑ์ของ
คุณสมบัติอาจารย์ของสกอ.
ร้อยละ≥20  

โครงการทุนศึกษาต่อระดับปริญญาเอกคณะ
บริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร์ 

≥  20%  สค 60- กค 
61 

1,000,000 คณะวิชา/
ส านักวิชาการ 

6.ร้อยละของอาจารย์ประจ า
ที่มีต าแหน่งทางวิชาการตาม
เกณฑ์ระดับคณะวิชา 

โครงการเรียนรู้การเขียนผลงานสู้ต าแหน่ง
วิชาการ 

40 % สค 60- กค 
62 

50,000 คณะวิชา/
ส านักวิชาการ 

7.ร้ อ ยละขอ งก า รสรรหา 
บรรจุและแต่งตั้งพนักงานที่
เป็นไปตามพันธกิจ 

 60% สค 60- กค 
62 

10,000 คณะวิชา/ส่วน
งานทรัพยากร

มนุษย ์
8. จ า น ว นร ะบ บ งา นด้ า น
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่
ได้รับการพัฒนา 

 2 ระบบ 
งาน 

  ส านัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

9. ร้อยละของผู้ลงทะเบียนใน
โครงการเตรียมความพร้อม
เพื่อการขอรับการสอบขึ้น
ทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 
ร้ อ ย ล ะ  ≥ 70 ข อ ง ผู้
ลงทะเบียน เข้าสอบภายใน 1 
ปีการศึกษา 

- 70% - - คณะวิชา 

10.ร้อยละของระบบอาจารย์
ที่ปรึกษาและแนะน าในการ
วางแผนการเรียนให้นิสิตโดย
ผ่านระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย ร้อยละ ≥ 80 

โครงการพัฒนาสือ่การเรียนการสอนของอาจารย์คณะ
บริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาตร ์

100% สค 60- กค 
61 

10,000 คณะวิชา 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

ขึ้นไป 
11. ร้อยละของการส่งเสริม
บุคลากรในคณะ/หลักสูตรให้
มี โ อ ก า ส ไ ป สั ม ม น า แ ล ะ
ฝึกอบรมด้านสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา ร้อยละ ≥ 80 ขึ้น
ไป 

 100% สค 60- กค 
62 

30,000 คณะวิชา/ส่วน
งานทรัพยากร

มนุษย ์

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการ 
จ านวน    11   ตัวชี้วดั จ านวน ..8...... โครงการ/กิจกรรม จ านวน ......4..... แผนงาน 
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พันธกิจที่ 2 การวิจยัการสรา้งผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและสรา้งสรรคผ์ลงานวิจัยที่มีคุณภาพ  

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมา
ณ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.1 พัฒนาระบบและกลไกที่
จูงใจต่อการท างานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์โดย สนับสนุนให้
อ าจ ารย์ /นั ก วิ จั ย  น า
ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์เข้า
รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ ใน
ระดับชาติและนานาชาติ และ
ส่งเสริมให้อาจารย์/นักวิจัย
น าผลงานวิจัยมาบูรณาการ
กับการเรียนการสอน  
4.2  สนับสนุนการนน าเสนอ
ผลงานวิจั ยเพื่อรับรางวัล
นักวิจัยดีเด่นอย่างต่อเนื่อง/ 
สร้ างนักวิ จั ยและผลิตผล
งานวิ จั ยที่ มี คุณภาพและ
สามารถใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยในเชิงพาณิชย์ 
ตลอดจนมีระบบหรือการ
ติดตามข้อมูลงานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์/
เผยแพร่ใน ระดับชาติ 
นานาชาติ  ตาม เกณฑ์ 
สกอ. และสมศ.อย่าง
ต่อเนื่อง 

(1).เพื่อมีระบบกลไกการ
บริหารจัดการงานวิจัย 
ผล ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ
ส่งเสริมการน าผลงานวิจัย
เข้าสู่การตีพิมพ์เผยแพร่ทั้ง
ในระดับชาติและนานาชาติ
โ ดย งานวิ จั ยสามารถ ใช้
ประ โยชน์ ต่ อชุ มชนและ
ท้ อ ง ถิ่ น  ต า ม น โ ย บ า ย
Thailand 4.0 
(2).เพื่อมีระบบการบริหาร
ทรัพย์สินทางปัญญาสู่การใช้
ประโยชน์ในเชิงธุรกิจและ
สังคมอย่างเป็นรูปธรรมและ
คุ้มค่า 
( 3 ) . เ พื่ อ มี ก า ร ส ร้ า ง
ผลงานวิจัยในระดับชาติและ
ในระดับสากลที่สามารถชี้น า
การพัฒนาและการแก้ปัญหา
ของสังคมไทยอย่างบูรณา
การ สมดุลและยั่งยืน 
 
 
 

แ ผ น ง า น ที่  4 
แผนพัฒนางานวิจัย 
1.1 แผนงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาสังคมและสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ 
1.2. แผนงานสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
1 . 3  แผนก า ร จั ด ท า
วารสารทางวิชากรเพื่อ
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีเงินทุนการสนับสนุนงานวิจัย
ภายในและภายนอกการวิจัยตาม
สัดส่วนต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
(ระดับคะแนนตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ) 

โครงการเขียนของทุนวิจยัง่ายนิดเดียว 5 คะแนน สค 60- กค 61 30,000 คณะวิชา/
ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

2. ร้อยละของคณาจารย์ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและ
บูรณาการกับการเรียนการสอนแต่
ละคณะวิชาร้อยละ ≥60 

โครงการนักวิจยัใหม่ของคณะบริหารธุรกิจและ  
รัฐประศาสนศาสตร์ 

≥ 60% สค 60- กค 62 50,000 คณะวิชา 

3.สร้างเครือข่ายและความร่วมมือ
การวิจัยกับหน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิ ทย าลั ย  ต่ อ ปี
การศึกษา 

 ≥ 2   คณะวิชา/
ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

4.ร้อยละผลงานวิจัยและผลงาน
ทางวิชาการที่เผยแพร่ในระดับชาติ
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าระดับ
คณะวิชา 

 ≥ 40 % สค 60- กค 62 50,000 คณะวิชา/
ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

5. ร้อยละผลงานวิจัยที่ได้รับการ
ตี พิ ม พ์ แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ร ะ ดั บ
นานาชาติต่อจ านวนงานวิจัย (ต่อ
จ านวนอาจารย์ในคณะวิชา) 

 ≥ 20% สค 60- กค 62 50,000 คณะวิชา/
ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

6. จ านวนผลงานวิจัยที่ก่อให้เกิด
ผลกระทบเชิ งประ โยชน์ ด้ า น
เศรษฐกิจ สังคม หรือนโยบายต่อปี

โครงการนักวิจยัใหม่ของคณะบริหารธุรกิจและรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

≥10 เร่ือง สค 60- กค 62 250,000 คณะวิชา/
ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมา
ณ 

ผู้รับผิดชอบ 

4.3 พัฒนาระบบคลีนิค ที่
เผยแพร่งานวิจัยถ่ายทอดให้
ผู้รับบริการได้รับความรู้และ
น าผลงานวิจัยไปใช้ในการ
พัฒนาด้านต่าง ๆ ที่ 
ประสิทธิภาพ เช่น การให้
ค าปรึกษาการเขียนบทความ/
ด้านสถิติ   
4.4  จัดให้มีการจัดประชุม
เพื่อน น าเสนอผลงานวิจัย
ระหว่างสถาบันกับองค์กร
ภายนอกอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
และพัฒนาวารสารงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัยเพื่อเข้าสู่
ฐาน TC I และพัฒนา
ฐานข้อมูลงานวิจัย เว็บไซต์
งานวิจัย 
4.5ร่วมมือด้านการวิจัยกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การศึกษา 
7.มีระบบพี่เลี้ยงนักวิจัยของแต่ละ
คณะวิชา 

 ทุกคณะวิชา สค 60- กค 62 50,000 คณะวิชา/
ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

 
8.มีการจัดท าวารสารวิชาการวิจัย
ของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

 ≥2 ฉบับ   ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

9. ร้อยละอาจารย์ที่ ได้ เข้าร่วม
อบรมจริยธรรมวิจัยในมนุษย์ ร้อย
ละ ≥ 80 ของอาจารย์ประจ าคณะ
วิชา 

 ≥ 80%   ส านักวิจยั 

ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาและสร้างสรรคผ์ลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
 จ านวน  9  ตัวบ่งชี้ จ านวน ...6.. โครงการ/กิจรรม จ านวน ....3....... แผนงาน 
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พันธกิจที่ 3 การบริการวชิาการแก่สังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อเสริมสรา้งความเขม้แข็งให้สังคม 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.1 สร้างเครือข่ายและ
ยกระดับความร่วมมือ
ด้านการบริการวิชาการ
กับหน่วยงานภายใน
และภายนอกตลอดจน
พั ฒ น า แ ล ะ เ ป็ น
ศูนย์กลางทางวิชาการ
ข อ ง ก ลุ่ ม จั ง ห วั ด  
มหาวิทยาลัยภาคกลาง  
5.2 ส่งเสริมการเรียนรู้
ของชุมชนตามความ
เชี่ ย วชาญของแต่ ละ
คณะวิชาผ่านการจัดท า
โ ค ร ง ก า รต า ม ว ง จ ร
คุ ณ ภ า พ (PDCA)ที่ มุ่ ง
ชี้น าในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาของสังคม 
เพื่อสร้างพัฒนาชุมชน
ให้เข้มแข็ง ตามแนว
พระราชด าริ  ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
5.3 ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด
กิจกรรม/โครงการต่างๆ
เ พื่ อ เ ชื่ อ ม โ ย ง

(1) เพื่อ เป็นการถ่ายทอดองค์
ความรู้ เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ชุมชน และ สังคม 
(2) เพื่อพัฒนาระบบและกลไก
กิจกรรมการให้บริการวิชาการ มี
ความร่ วมมือด้ านการบริ การ
วิ ช า ก า ร เพื่ อ ก า ร เ รี ย น รู้ แ ล ะ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
หรือหน่วยงานวิชาชีพต่างๆ  
(3) เพื่อพัฒนาพัฒนาเครือข่ายการ
บริการวิชาชีพเสริมสร้างศักยภาพ
ความรู้และการน าไปใช้ให้สังคม 
(4)  เพื่อส่งเสริมการจัดอบรม
วิชาชีพต่าง ๆ ทั้งระยะสั้นและการ
จัดอบรมให้สอดคล้องกับความ
ต้องการขององค์กรต่าง ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน 
 
 
 
 
 
 
 

แ ผ น ง า น ที่  5  พั ฒ น า
เครือข่ายการบริการวิชาการ
และวิชาชีพเพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้สังคม 
1.1) แผนการพัฒนาคุณภาพ
ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ บ ริ ก า ร
วิ ช า ก า ร เ ชิ ง พ า ณิ ช ย์             
1 . 2 )  แ ผน ง า น ก า รส ร้ า ง
เค รื อ ข่ า ย ก ารพัฒนาก า ร
บริการวิชาการและวิชาชีพ
1.3) แผนงานจัดตั้งคลินิกให้
ค าปรึกษาทางวิชาชีพ          
1.4) แผนการบูรณาการด้าน
การบริการวิชาการแก่สังคม
กับการเรี ยนการสอนเชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร สู่ ชุ ม ช น          
1.5) แผนงานการจัดอบรม
วิชาชีพต่าง ๆ ทั้ งระยะสั้น
และการจัดอบรมให้สอดคล้อง
กับความต้องการขององค์กร
ต่ า ง  ทั้ ง ภ า ค รั ฐ แ ล ะ
ภาคเอกชน 
 
 

1. จ านวนหน่วยงานคณะวิชาที่มี
ความร่ วมมือกับ เครื อข่ ายการ
บริการวิชาการภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

 3 
หน่วย 

งาน/คณะ
วิชา 

สค 60- กค 
61 

10,000 คณะวิชา/
ส านักวิจยั
และบริการ
วิชาการ 

2.ค่ า เ ฉลี่ ย ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ จ า ก
ผู้รับบริการวิชาการแก่ชุมชนของ
องค์กรต่าง ๆ ≥ 3.51 

 ≥  
3.51 

สค 60- กค 
61 

10,000 คณะวิชา/
ส านักวิจยั
และบริการ
วิชาการ 

3. จ านวนรายวิชาที่ เปิดสอนทุก
หลักสูตรต่อปีการศึกษามีงานวิจัยที่
บูรณาการบริการวิชาการกับการ
เรียนการสอนและการน าวิจัยไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น 

โครงการวิจัยในชันเรียนคณะ
บริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร์  

≥ 10 
รายวิชา 

สค 60- กค 
61 

100,000 คณะวิชา 

4. จ านวนหัวข้อในหลักสูตรมีการ
จัดอบรมในระยะสั้นและการจัด
อบรมให้สอดคล้องกับความต้องการ
ขององค์กรต่ าง ทั้ งภาครัฐและ
ภาคเอกชนอย่าง≥ 1 เร่ือง 

โครงการเรียนรู้การวิเคราะห์โปรแกรม 
SEM ด้วย AMON 

≥ 1 เร่ือง  สค 60- กค 
61 

30,000 ส านักวิจยั
และบริการ
วิชาการ 

5 . ร้ อ ยล ะข อ ง โ คร งก า รมี ก า ร
ประเมินประโยชน์หรือผลกระทบ
ของการให้บริการวิชาการแก่สังคม 

 100%  สค 60- กค 
61 

10,000 คณะวิชา/
ส านักวิจยั
และบริการ
วิชาการ 

6.ความพึงพอใจจากผู้รับบริการ
วิชาการแก่ชุมชนขององค์กรต่าง ๆ 

 ≥ 4.00  สค 60- กค 
61 

10,000 คณะวิชา/
ส านักวิจยั
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 
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ช่วงเวลาการ
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มหาวิทยาลัยกับท้องถิ่น
และชุมชนในพื้นที่กลุ่ม
จั งห วั ดภาคกลา ง  ที่
ได้รับการพัฒนาและ
บูรณาการเชื่อมโยงสู่
ภู มิ ภ า ค  สั ง ค ม 
ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ เพื่อพัฒนา
บ ท บ า ท ข อ ง
มหาวิทยาลัยให้สามารถ
ช่วยเหลือ ชี้น าและเป็น
ที่พึ่งของสังคม ได้อย่าง
ยั่งยืน 
5.4 พัฒนาเครือข่ายการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ชี พ
เส ริ มส ร้ า ง ศั ก ยภาพ
ความรู้และการน าไปใช้
ให้สังคม 
5 . 5  ด า เ นิ น ก า ร จั ด
ประชุ มวิ ช า การ เพื่ อ
เผยแพร่ ผล ง านทา ง
วิ ช า ก า รระดั บช าติ /
นานาชาติ 
5 . 6  พั ฒ น า ก า ร น า
ประสบการณ์ ในการ
ประยุกต์และถ่ายทอด

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

≥  4.00 และบริการ
วิชาการ 

7. จ านวนงานวิจัยที่บู รณาการ
บริการวิชาการกับการเรียนการสอน
ในรายวิชาที่เปิดสอนต่อปีการศึกษา
ของแต่ละหลักสูตร 

 ≥ 5  
รายวิชา 

 สค 60- กค 
61 

125,000 คณะวิชา 

8. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการจัด
ประชุมวิชาการเพื่อเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการค่าเฉลี่ย ≥ 3.51 

 ≥  3.51   ส านักวิจยั
และบริการ
วิชาการ 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

~ 15 ~ 

 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ความรู้จากงานวิจัยเพี่อ
น ามาใช้ในการจัดการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ห รื อ
บริการวิชาการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การให้บริการวิชาการ/วิชาชีพแก่สังคมเพื่อประโยชน์แประชาชน 
จ านวน   7  ตัวบ่งชี้ จ านวน ..7..... โครงการ/กิจกรรม จ านวน .....2...... แผนงาน 
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พันธกิจที่ 4 การท านุบ ารงุศิลปะและวฒันธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาและส่งเสริมการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6.1.จั ด ท า แ ผ น กิ จ ก ร ร ม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับนิสิต 
6.2 จัดท ากิจกรรมที่สืบสาน
ประเพณีเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
จิตส านึกที่ดีให้แก่นิสิต 
6 . 3  ศึ ก ษ า วิ จั ย ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
เพื่ อ น า ม า เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
6 . 4  ม าต รก า ร เ ผ ยแ พ ร่
ศิลปวัฒนธรรมสู่หน่วยงาน
ภายนอก เพื่ อ ท านุ บ า รุ ง
ศ า ส น า แ ล ะ เ ทิ ด ทู น
พระมหากษัตริย์ 
6.5  สอดแทรกความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมลงใน
เนื้อหาวิชาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
6.6 พัฒนาเครือข่ายการ
บริการวิชาชีพเสริมสร้าง
ศักยภาพความรู้  ความคิด
และการน าไปใช้ให้สังคม 

(1)  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
ศิลปะและวัฒนธรรมไทยใน
พื้นที่ของที่ตั้งมหาวิทยาลัย 
(2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
ที่ดีงามให้แก่บุคลากร นิสิต 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
ก า ร อ นุ รั ก ษ์ ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
(3) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ร่วมกิจกรรม ตระหนักใน
คุณค่าความเป็นไทยและ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
( 4 )  เ พื่ อ พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศที่ทันสมัยและมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ พื่ อ เ ป็ น
ศูนย์บริการและเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสาร 
 
 

แผนงานที่ 6 แผนงานการ
พัฒนาและส่ง เสริมการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.1 แผนงานพัฒนาการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ศิลปวัฒนธรรม 
1 .2  แผนงานการสร้ า ง
เครือข่ายทางศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 
1 . 3  แ ผ น ง า น พั ฒ น า
เครือข่ายการบริการวิชาชีพ
เสริมสร้างศักยภาพความรู้ 
ความคิดและการน าไปใช้ให้
สังคม 
1 . 4  แ ผ น ง า น ก า ร น า 
งานวิจัยด้านศิลปวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นที่บูรณาการกับ
การเรียนการสอน 

1.จ านวนแผน/โครงการคณะวิชามี
แผนปฏิบัติการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและการเรียนการ
สอน 

ร่วมกับส านกักิจ    คณะวิชา/ส านัก
กิจ 

การนิสิต 

2.มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการท านุ
บ ารุงพุทธศาสนา สืบสานประเพณี
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกที่ดีให้แก่นิสิต ไม่น้อยกว่า 
2กิจกรรมต่อปีการศึกษา 

ร่วมกับส านกักิจ    คณะวิชา/ส านัก
กิจ 

การนิสิต 

3.ร้อยละผลการบูรณาการงานด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอนและการวิจัยต่อ
โครงการ/กิจกรรม/ในรายวิชาที่เปิด
สอนของปีก าร ศึกษานั้ นแต่ ละ
หลักสูตร 

    คณะวิชา/ส านัก
กิจ 

การนิสิต 

4 . จ า น ว น ง า น วิ จั ย ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่บูรณา
การกับการเรียนการสอนอย่างน้อย 
2 รายวิชาต่อหลักสูตร 

    คณะวิชา/ส านัก
กิจ 

การนิสิต 
 

5. มีเว็บไซด์ที่สนับสนุนและส่งเสริม
การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทุกคณะวิชาเพื่อการบริหารจัดการ
ด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและการ

 1   คณะวิชา/ส านัก
กิจการนิสิต/

ส านักเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 สร้างเสริมอัตลักษณ์ 
6.ร้อยละของโครงการที่ท าร่วมกับ
ท้องถิ่น/ชุมชน 

    คณะวิชา/ส านัก 
กิจการนิสิต 

ยุทธศาสตร์ที ่6  พัฒนาและส่งเสรมิการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมปิญัญาท้องถิ่น 
จ านวน 6 ตัวชี้วดั  จ านวน ....... โครงการ/กิจกรรม จ านวน ........... แผนงาน 
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พันธกิจที่ 5 การบริหารการจัดการ (การสนับสนุนพันธกิจ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบันเพื่อการก ากับ ตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7.1 มุ่งพัฒนาการด าเนินงาน
ต า ม เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพภายในและภายนอก 
7.2 เสริมสร้างความรู้เรื่อง
ประกันคุณภาพแก่บุคลากร/
นิสิตมหาวิทยาลัย 
7 . 3 ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ส ร้ า ง
เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภ า พ ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกองค์กร 
7.4 การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย
และรายรับของมหาวิทยาลัย
ตามโปรแกรมการศึกษา
อย่างเป็นระบบ 
7.5 เสริมสร้ า งระบบและ
วิธีการท างานตามโครงการ
ยุทธศาสตร์และพัฒนาระบบ
ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า รท า ง
การเ งิน โดยมี แผนการที่
ชัดเจน 
7.6 เสริมสร้างสวัสดิการ
ด้านที่พักทั้ งของบุคลากร
และนิสิต  และสวัสดิการ
ค่าตอบแทนต าแหน่งทาง

( 1 ) เ พื่ อ พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยให้ก้าวสู่
ร ะ ดั บชาติ  ด้ ว ยก า ร
พั ฒ น า ง า น ป ร ะ กั น
คุณภาพทางการศึกษา 
ส่งเสริมสนับบุคลากรให้
พัฒนาไปสู่ผู้ประเมินได้ 
 ( 2 ) เ พื่ อ ก า ร ด า เ นิ น
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จั ด ก า ร เ ชิ ง รุ ก ที่ มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และสอด
รั บ กั บ ก า ร บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัย ภายใต้
กรอบปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาลและการ
ประกัน คุณภาพทา ง
การศึกษา 
( 3 )  เ พื่ อ พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยสู่สถาบัน
ก า ร เ รี ย น รู้  มี
ก ระบวนกา รพัฒน า
บุคลากรทั้งด้านวิชาการ 
ก า ร ก้ า ว สู่ ต า แ ห น่ ง

แผนงานที่  7 แผนงาน
การพัฒนาบุคลากรการ
บริหารการจัดการสถาบัน
เพื่อการก ากับ ติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจและ
การประกันคุณ 
ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ใ ห้ ไ ด้
มาตรฐานสากล 
1 . 1  แ ผ น ง า น ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษา 
1.2 แผนงานจัดท าระบบ
งบประมาณประจ าปีของ
มหาวิทยาลัย 
1.3 แผนงานการวิเคราะห์
ต้นทุนทางการเงิน 
1.4 แผนงานการบริหาร
ความเส่ียง 
1.5 แผนกลยุทธ์จากผล
การวิเคราะห์ SWOT กับ
วิสัยทัศน์ของสถาบัน 
1.6 แผนงานการจัดป้าย
บ อ ก จุ ด ส ถ า น ที่  ชื่ อ 
ต าแหน่งหน้าที่ ส่วนงาน
ต่า งๆทั้ งภาษาไทยและ

1.ผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา (IQA) 

โครงการเรียนรู้ประกันคุณภาพคณะ
บริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร์ 

4.51 สค 60 – กค 61 40,000 คณะวิชา/ส านัก
ประกันคุณภาพ

การศึกษา 
2.ผลการประเมินคุณภาพภายนอก
สถานศึกษา(E 

โครงการเรียนรู้การประกันคุณภาพ
ภายนอก (สมศ) 

3.51 สค 60 – กค 61 40,000 คณะวิชา/ส านัก
ประกันคุณภาพ
การศึกษา/สว่น
งานทรัพยากร

มนุษย ์
3 .จ านวน โครงกา รก ารประกั น
คุณภาพที่จัดให้กับบุคลากร/นิสิต 

โครงการเรียนรู้ประกันคุณภาพคณะ
บริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร์ 

 สค 60 – กค 61 10,000 ส านักบริหาร
ทรัพย์สิน 

4. จ านวนหน่วยงานที่สร้างความ
ร่ ว มมื อ ก า รประกัน คุณภาพกั บ
สถาบันภายนอก 

    ส านักงาน
อธิการบดี 

5.จัดท าแผนกลยุทธ์จากผลวิเคราะห์ 
SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบันและ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
แ ล ะ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี
การศึกษาจ านวน 1 แผน 

    ส่วนงาน
ทรัพยากร
มนุษย์/ส านัก
อธิการบดี/ส านัก
บริหารทรัพย์สิน 
 

6.ร้อยละของการบริหารความเสี่ยงที่
เป็นผลการวิเคราะห์และระบุปัจจัย
ความเสี่ ย งภายในและภายนอก
ประจ าปีการศึกษา และสามารถลด
ความเส่ียงได้ 

    ส านักกิจการ
นิสิต/ส านัก
บริหารทรัพย์สิน 
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วิชาการและรางวัลพิเศษ 
7.7 ส่งเสริมให้บุคลากรทั้ง
ส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย
สนับสนุน(เช่น การศึกษาต่อ  
การท าต าแหน่ งวิ ชาการ  
การอบรมพัฒนาวิชาชีพ  
การท าหนังสือ ต ารา และ
เอกสารประกอบการสอน  
การเป็นคณะกรรมการที่
ได้รับมอบหมายต่าง ๆ)  

วิชาการและการเป็น
ภาวะผู้น า 
(4) เพื่อพัฒนาแผนกล
ยุทธ์จากการวิเคราะห์ 
SWOT กับวิสัยทัศน์
ของสถาบัน 
(5) เพื่อด าเนินงานแผน
วิ เ ค ร าะห์ ข้ อมู ลทา ง
การเงิน และการติดตาม
แผนบริหารความเสี่ยง
ของคณะและสถาบัน 
(6) เพื่อพัฒนาบุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ต า ม
มาตรฐานสากล 
1 . 7  แ ผ น ง า น ก า ร จั ด
บุคลากรตามแผนฉุกเฉิน 
ERT (Emergency 
Response Team 
1.8 แผนงานสวัสดิการ
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนด้ านที่พั ก
อาศัยตามต าแหน่งหน้าที่ 
1.9 แผนงานสวัสดิการด้าน
นั น ท น า ก า ร ส า ห รั บ
บุคลากรและนิสิต ( เช่น 
สถานที่ออกก าลังกายในที่
ร่ม และกลางแจ้ง) 
1.10 แผนงานสวัสดิการ
ค่าตอบแทนพิ เศษและ
ร า ง วั ล พิ เ ศ ษ ( เ ช่ น ค่ า
ต า แห น่ ง วิ ช า ก า ร ,  ค่ า
ต าแหน่งงานระดับผู้บริหาร
, โบนัส, 
เบี้ยขยัน เป็นต้น) 
1 . 1 1  แ ผ น ง า น พั ฒน า
บุคลากรทั้ งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน ( เช่น 
การ ศึกษาต่ อ   ก ารท า
ต าแหน่งวิชาการ  การ
อบรมพัฒนาวิชาชีพ  การ

 
7.จั ด ท า แ ผ น ก า ร พั ฒ น า ทั ก ษ ะ
บุ คลาก รสาย วิ ช า ก า รและสา ย
สนับสนุนเตรียมพร้อมสู่ Thailand 
4.0 

    ส่วนงาน
ทรัพยากร
มนุษย์/ส านัก
อธิการบดี 

8. ร้อยละของการจัดป้ายบอกจุด
สถานที่ ชื่อ ต าแหน่งหน้าที่ ส่วนงาน
ต่างๆทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ตามมาตรฐานสากลไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

    คณะวิชา/ส่วน
งานทรัพยากร
มนุษย ์

9. จ านวนบุคลากรที่เป็นบุคลากร
ด า เนินการตามแผนฉุกเฉิน ERT 
(Emergency Response Team) 
เมื่อมีเหตุการณ์ที่มหาวิทยาลัยต้อง
เผชิญปัญหา(เช่นนักข่าว / บุคคล
อันตราย เป็นต้น) ไม่น้อยกว่า 5 คน 

     

10. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจสวัสดิการ
บุ คล าก รสาย วิ ช า ก า รและสา ย
ส นั บ ส นุ น ด้ า น ที่ พั ก อ า ศั ย ต า ม
ต าแหน่งหน้าที่งานมีค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจ ≥ 3.51 

     

11. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจสวัสดิการ
ด้านนันทนาการส าหรับบุคลากรและ
นิสิต (เช่น สถานที่ออกก าลังกายในที่
ร่ม และกลางแจ้ง)ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจ 

     

1 2 . ค่ า เ ฉ ลี่ ย ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ
ค่าตอบแทนพิเศษและรางวัลพิเศษ

     



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร์ ปีการศึกษา 2560 

~ 20 ~ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ท าหนั งสื อ  ต า รา  และ
เอกสารประกอบการสอน  
การเป็นคณะกรรมการที่
ได้รับมอบหมายต่าง ๆ)  

(เช่นค่าต าแหน่งวิชาการ, ค่าต าแหน่ง
งานระดับผู้บริหาร, โบนัส)ค่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจ≥ 3.51 
13. ร้อยละของการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของสายวิชาการ
และสายสนับสนุน(เช่น การศึกษาต่อ  
การท าต าแหน่งวิชาการ  การอบรม
พัฒนาวิชาชีพ  การท าหนังสือ ต ารา 
และเอกสารประกอบการสอน  การ
เป็นคณะกรรมการที่ได้รับมอบหมาย
ต่ า ง  ๆ )  ไ ด้ ท า ต า ม แ ผน พั ฒน า
บุคลากร ร้อยละ ≥ 80 

โครงการทุนการศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่า
ปริญญาตรี คณะบริหารธุรกิจและรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

10% สค 60 – กค 61 280,000 
 

คณะวิชา 

ยุทธศาสตร์ที ่7 การพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบันเพื่อการก ากับ ตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 
จ านวน   13   ตัวชี้วัด จ านวน ....4.... โครงการ/กิจกรรม  จ านวน .....3...... แผนงาน 

    

รวมทั้งสิ้น 7 ยุทธศาสตร ์จ านวน .........29...................  กลยุทธ์ จ านวน ....19........  โครงการ/กิจกรรม     จ านวน ..............42............  ตัวชี้วดั    
จ านวน ........19.............. เป้าประสงค์ และจ านวน ......28..... แผนงาน ( 42 แผนย่อย) 

    



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560 
พันทกิจที่ 1  การผลิตบณัฑิต การจัดการเรียนการสอน การให้การบริการแก่นิสิต สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ และการพัฒนานิสิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลายและมีคุณภาพ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.1 พัฒนาหลักสูตรทันสมัย
และตรงกับความต้องการ
ของการพัฒนาประเทศและ
ตลาดแรงงานเพื่อพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาเทคโนโลยีโดย
เน้นให้เป็นผู้น าสังคมและ
ประชาคมอาเซียน 
1.2 พัฒนานิสิตให้มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชา โดย
มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง มี
จริยธรรม คุณธรรม และมี
คุณสม บั ติ ต ร ง กั บ ค ว า ม
ต้องการของตลาดแรงงาน 
1 . 3  ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า
กระบวนการเรียนการสอน
โ ด ย ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
คอ มพิ ว เ ตอ ร์ ใ ห้ มี ค ว า ม
ทั น ส มั ย แ ล ะ ทั น ต่ อ
สถานการณ์ 
1.4 สร้างเครือข่ายความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า น
ภายนอกทั้ งภ าครั ฐและ
ภาคเอกชน 
1.5 พัฒนานวัตกรรมเพื่อ

( 1 )  เพื่ อ ใ ห้ นิ สิ ต เป็ นผู้ มี
ค ว า ม รู้  ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ
คุณลักษณะที่พึ งประสงค์
ตอบสนองต่ อสั งคมไทย 
อาเซียน และสังคมโลก 
(2)   เพื่อสร้างบัณฑิตที่มี
ความรู้ ความสามารถ อยู่บน
พื้ น ฐานของ คุณธรรม  มี
ทักษะด้านความคิด ทักษะ
ด้านความสัมพันธ์  ทักษะ
ด้ า นวิ ช า ชี พ  มี จิ ต ส า นึ ก
สาธารณะ และศักยภาพที่
สมบูรณ์สู่สังคม 
(3)  เพื่อพัฒนาระบบและ
กลไกการจัดการศึกษาและ
บริหารหลักสูตรให้เป็นไป
ต า ม ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
( 4 )  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนการจัดการศึกษา
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
( 5 )  เพื่ อพัฒนาอาจ า รย์
ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์
ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ
วิชาชีพ โดยค านึงทั้งความรู้

แผนง านที่  1  พัฒนา
คุณภาพวิชาการ 
1 . 1  แผนกา ร เ รี ยนรู้ สู่
ชุมชนเพื่อให้เกิดภูมิสังคม 
1.2 แผนพัฒนานิสิตด้าน
ส านึกสาธารณะ 
1.3 แผนพัฒนานิสิตให้
เป็นคนดี มีคุณค่าต่อสังคม
แ ล ะ ถึ ง พ ร้ อ ม ด้ ว ย
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
โ ดยส า นึ กบริ ห า ร ง า น
กิจการนิสิต 
1.4 แผนงานสร้างเสริม
ส านึกสาธารณะของส านัก
กิจการนิสิต 
1.5 แผนพัฒนานวัตกรรม
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันทางวิชาชีพ 
1.6 แผนงานการพัฒนา
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และการเรียนรู้ที่ เข้าถึ ง
ผู้สอนและผู้เรียน 
 
 
 

1. เค้าโครงรายวชิาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาติ
ระดับอุดมศึกษา (ตามหลกัสูตร 
มคอ.2 ร้อยละ 100 

1.โครงการรายวิชาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติระดับอุดมศึกษา (ตามหลักสูตร มคอ.2 ร้อย
ละ 100 
 

ปรับ 
ปรุงทุก 
5 ปี 

ส.ค.2560  คณะบัณฑิต
วิทยาลยั 

2. ร้อยละของรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนโดยเนน้ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) 

2.โครงการ/กิจกรรม ที่ด าเนินการเปิดรายวิชาที่
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (มคอ. 
3) ตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ (จะตอ้งรวบรวมเป็น
เล่มของมคอ.3) ตามรายวิชาที่เปิดทั้งหมดปรับปรุงปี 
2560) 

100% ภาค 1 ทุกปี
การศึกษา 

 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั 

3. ร้อยละจ านวนหลกัสูตรที่มี
กระบวนการเรยีนการสอนโดยการ
ท าเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์มาใช้ 

3.โครงการ/กิจกรรมจัดท าหลักสูตรที่มกีระบวนการ
เรียนการสอนโดยการท าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน
รายวิชาที่เปิดสอน 

100% ภาค 1-2 ทุกปี
การศึกษา 

 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั 

4. ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละภาคเรียนมี
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา/การผลิตสื่อ 

4.โรงการการพัฒนาสื่อการสอนเพื่อสร้าง
ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

100% ธ.ค. 2560  คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/ส านัก

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

5. ร้อยละของรายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละป ีมีจัดโครงการหรือ
กิจกรรมส่งเสริมให้นิสิตได้มี
ความพร้อมในสายวิขาชีพ 

5.อบรมความพร้อมในการเป็นผู้บริหารการศึกษา 100% มิ.ย. 2560  คณะบัณฑิต
วิทยาลยั 

6. ผลค่าเฉลีย่พัฒนาการเป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้อง
กับอัตลกัษณ์และเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยั≥3.51 

6.โครงการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ≥3.51 มิ.ย. 2560  คณะบัณฑิต
วิทยาลยั 

7. ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท า 7.โครงการติดตามความพึงพอใจ ≥80% มิ.ย. 2560  คณะบัณฑิต



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน สร้างสังคมความรู้
ทางวิชาชีพ 
 
 
 
1.6 พัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ที่
เหมาะสมเข้าถึงผู้สอนและ
ผู้เรียนที่หลากหลาย 

และประสบการณ์ในการ
ท างาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภายใน 1 ป ีไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 

วิทยาลยั 

8. จ านวนเครือข่ายความรว่มมือ
กับหนวยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนที่มกีารลงนาม MOU 
ร่วมกัน 

8.โครงการท า MOU กับหน่วยงานภายนอกกับบัณฑิต
วิทยาลยั ของ 
1) จุฬาลงกรณ์เกี่ยวกบั Program อักขรพิสุทธิ์ 
2) ส านักงานเขตบึงกุ่มของกทม. 

อย่างน้อย2 
หน่วย 
งาน 

 

ส.ค.2560  คณะบัณฑิต
วิทยาลยั 

9.ร้อยละอาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้รับการพัฒนาเพื่อเขา้
สู่ต าแหน่งทางวิชาการอย่าง
จ านวนร้อยละ 80  

- การอบรม/สัมมนา พัฒนา เพือ่เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

80% 
 

ส.ค. 2560 5,000 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/

ส านักวิชาการ 

10.มีผลการด าเนินการของทุก
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิ
ระดับอุดมศึกษา(มคอ.7) 

- โครงการจัดท า มคอ.7 ผ่าน 
ระดับ 
ดีขึ้นไป 

ธ.ค. 2560 
มิ.ย. 2560 

- คณะบัณฑิต
วิทยาลยั 

11.ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจ
ของนิสิตต่อหลักสูตรเฉลี่ย ≥ 
4.00 

- แบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิตต่อหลักสูตร ≥4.00 ก.ค. 2560 - ส านัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

12.จ านวนศิษย์เก่าที่เขา้ร่วมกิ
จรรมต่าง  ๆ≥70%ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

- กิจกรรมชุมนุมศิษย์เก่า ≥70% ธ.ค. 2560 
 

5,000 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/

ส านัก 
ประชา 
สัมพันธ ์

13.ร้อยละ≥80 ของนักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรยีนครบตาม
หลักสูตรได้รับอนุมัติให้ส าเร็จ
การศึกษา 

- จัดท ารายชื่อนิสิตจบ ≥80 ม.ค. 2560 - คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/

ส านักวิชาการ 

14.ร้อยละของนิสิตและบุคลากร - โครงการอบรมการประกันคุณภาพ ≥80% ตลอดปี 3,000 คณะบัณฑิต



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 

การศึกษา วิทยาลยั 

15. ร้อยละของจ านวนนิสิตของ
ชั้นปีที่ได้รับมอบเสื้อกาวน,์ และ
นิสิตของชั้นปีได้รับประดับเข็ม
และหมวก กลุ่มสาขา
วิทยาศาสตร ์และนิสิตของชั้นปี
ได้รับวุฒิบัตรการเข้ารว่มแข่งขนั
ในกลุ่มสาขาสังคมและ
มนุษยศาสตร์  

- โครงการปัจฉิมนิเทศ ≥20%  3,000 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
รวม  15   ตัวชี้วดั  รวม  15  โครงการ/กิจกรรม จ านวน 1 แผนงาน (6 แผนย่อย) 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560 
พันธกิจที่  2 การวิจัย การสร้างผลงานวิชาการ/นวตักรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแขง็ทางวิชาชีพ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน  โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.1. สร้างระบบการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัยเพื่อ
เตรียมพร้อมสู่อาเซียน 
2.2 สนับสนุนการเพิ่มพูน
ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
ประสบการณ์ให้แก่บุคลากร
และนิสิต เพื่อพร้อมในการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สอดคล้องกับ
ก า ร ป รั บ ตั ว  แ ล ะ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ท า ง
อุตสาหกรรม และการเพิ่ม
โอกาสในการหางานท าของ
ตลาดอาเซียนให้กับบุคลากร
และนิสิต 
2.4 สนับสนุนส่งเสริมให้
นิสิตมีความสามารถในการ
ใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร ตาม
จุดเน้นของสถาบัน 
2.5 พัฒนาการจัดหาปัจจัย
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เกื้อหนุน 
การเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 
21 

(1) เพื่อพัฒนาคณาจารย์ให้
มีความรู้และความเข้าใจใน
การผลิตส่ือการศึกษาต่างๆ 
(2) เพื่อการวางแผนการ
จัดหาปัจจัยเกื้อหนุนด้าน
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การศึกษา
คอมพิวเตอร์ให้ เกิดความ
สะดวกและคล่องตัวในการ
ใช ้
(3) เพื่อการจัด ซ้ือต ารา/
หนังสือให้เพียงพอต่อความ
ต้องการครบทุกหลักสูตร 
(4) เพื่อความพร้อมในการ
เ ป็ น ส น า ม ส อ บ ต า ม
มาตรฐานสากลขอ งทุ ก
หลักสูตร 

แผนงานที่ 2 แผนพัฒนา
และปรับปรุงสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
1.1 วางแผนการจัดหา
ปั จ จั ย เ กื้ อ ห นุ น ด้ า น
ค รุ ภั ณ ฑ์  อุ ป ก ร ณ์
การศึกษาคอมพิวเตอร์ให้
เ กิ ดความสะดวกและ
คล่องตัวในการใช้ 
1.2 แผนงานการพัฒนา
คณาจารย์ด้านการผลิต
สื่อการศึกษา 
1.3 แผนการจัดซ้ือต ารา/
หนังสือตามหลักสูตรที่เปิด
ส อ น พ ร้ อ ม ด้ ว ย
งบประมาณที่ ได้รับการ
จัดสรร 
1.4 แผนการการจัดซ้ือ
จัดหาอุปกรณ์การเรียน
การสอนให้ครบตามเกณฑ์
และตามมาตรฐานสากล
พร้อมทั้งตามสัดส่วนของ
นิสิตที่เหมาะสม 
1.5 แผนการจัดห้องสอบ 

1. จ านวนโครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่นิสิตที่
ได้รับการพัฒนาเพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่อาเซียน ≥ 2 
โครงการ/กิจกรรม 

โครงการฝกึอบรมภาษาอังกฤษเพือ่รองรับ AEC ≥ 2 โครงการ/
กิจกรรม 

ส.ค. 2560 3,000 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั 

2. จ านวนรอ้ยละของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ด้านสื่อ
การสอนที่อาจารย์ผลิตเพื่อใช้
ในการเรยีนการสอนในรายวชิา
ที่เปิดสอนของแต่หลกัสูตร
อยา่งน้อยจ านวน ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

โครงการผลิตสือ่การเรียนการสอน 80% ตลอดปี
การศึกษา 2560 

3,000 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/

ส านัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.จ านวนแผนงานการพัฒนา
ตนเองของคณาจารย์ด้าน
สนับสนุนการเรียนรู้ด้านการ
ผลิตสื่อการสอนโดยใช้เทคโนโลย ี

กิจกรรมการเขียนแผนพัฒนาตนเอง ดา้นสนบัสนุนการ
เรียนรู้ด้านการผลิตสื่อการสอนโดยใช้เทคโนโลย ี

1 แผน ตลอดปี
การศึกษา 2560 

- คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/ส านัก

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4. ร้อยละจ านวนอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ 

- กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านการบรหิารการศึกษา 80% ตลอดปี
การศึกษา 2560 

 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั 

5.ร้อยละของจ านวนสื่อที่
อาจารย์ผลิตเพื่อใช้ในการเรยีน
การสอนครบทกุรายวิชา 

- อบรมการผลิตสือ่ ดา้นการเรียนการสอน 80% ตลอดปี
การศึกษา 2560 

 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั 

 
6. มีผลประเมินของความพึง
พอใจของนิสิตเรียนโดยใช้

- กิจกรรมประเมินโดยใช้แบบสอบถาม ≥ 3.51 ตลอดปี
การศึกษา 2560 

 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/ส านัก



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน  โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ป.ตรี ป.โท และ ป.เอก ให้
ได้มาตรฐานสากล 

สนับสนุนการเรียนรู ้ค่าเฉลีย่ 
≥3.51 ขึ้นไป 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

7. ค่าเฉลี่ยการมีระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์ใน
การให้บริการแก่นิสิตอย่าง
เพียงพอมีค่าคะแนนมากกว่า 
3.51 

- กิจกรรมประเมินความพึงพอใจ ด้านการให้บริการ การมี
ระบบเครือขา่ยอินเตอร์เน็ต 

≥ 3.51 ตลอดปี
การศึกษา 2560 

 ส านัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

8.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการ
ใช้บริการส านักหอสมุดในการ
ให้บริการทางเทคโนโลยีสาร 
สนเทศ ไม่น้อย ≥ 3.51 ขึ้นไป 

- กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอ่การใช้บริการ
ส านักหอสมุดในการให้บริการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

≥ 3.51 ตลอดปี
การศึกษา 2560 

 ส่วนงาน
หอสมุด 

9.ร้อยละของนิสิตที่ได้รับการ
ทดสอบความรู้ ภาษาต่ า ง 
ประเทศผ่านเกณฑ์มาตรฐานไม่
น้อยร้อยละ 80 ขึ้นไป (เช่น
ทดสอบภาษาองักฤษ) ของระดับ
ปริญญาเอก 

- กิจกรรมการทดสอบภาษาอังกฤษส าหรับนิสิตระดับ
ปริญญาโท ก่อนจบการศึกษา 
- กิจกรรมการทดสอบภาษาอังกฤษส าหรับนิสิตระดับ
ปริญญาเอก กอ่นจบการศึกษา 

80%  10,000 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั 

10. ค่าเฉลีย่ของนิสิต/บุคลากร
มีความพึงพอใจด้านการจัด
ปัจจยัเกื้อหนุน ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์  ≥ 3.51 ขึ้นไป 

- กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของนิสิต/บุคลากรตอ่การ
จัดปัจจยัเกือ้หนุน ครุภัณฑ์ อุปกรณ ์

≥ 3.51 ตลอดปี
การศึกษา 2560 

 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/ส านัก

บริหาร
ทรัพย์สิน/ส านัก

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

11.ร้อยละของหนังสอื/ต าราที่
จัดซ้ือจัดหาครบตามหลกัสูตร
อยา่งน้อยจ านวนรอ้ยละ 80 

- กิจกรรมจัดซ้ือหนังสือ/ต าราเรียน และวารสารทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

80% ตลอดปี
การศึกษา 2560 

30,000 ส่วนงาน
ห้องสมุดและ

คณะวิชา 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน  โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ขึ้นไป  
12. ร้อยละการจัดสรร
งบประมาณตามผลของการ
ด าเนินงานในการจัดซ้ือจัดหา
หนังสือ/ต าราครบตามหลกัสูตร
ในปีการศึกษาร้อยละ 5 ขึน้ไป  

- กิจกรรมจัดซ้ือหนังสือ/ต าราเรียน และวารสารทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

≥ 5% ตลอดปี
การศึกษา 2560 

 ส่วนงาน
ห้องสมุด 

13. ร้อยละของการจัดซ้ือจัดหา
อุปกรณ์การเรียนการเรียนให้ได้
ตามสัดส่วนของนิสิตใน
หลักสูตรร้อยละ 80  ขึ้นไป 

- กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุการเรียนการสอนการสอบ 100% ภาคการศึกษาที ่
1/ 2560 และ 
2/2560 

60,000 ส านักบริหาร
ทรัพย์สินและ

คณะวิชา 

14. ร้อยละการจัดสรร
งบประมาณการจัดซ้ือจัดหา
อุปกรณ์การเรียนการเรียนให้ได้
ตามสัดส่วนของนิสิตในหลักสูตร
ไม่น้อยกวา่  ร้อยละ 10 

- - - - ส านักบริหาร
ทรัพย์สินและ

คณะวิชา 
 
 

15. ความพึงพอใจของนิสิต/
คณาจารย์ในการจัดห้องสอบ
ของนิสิต ป.โท และ ป.เอก ให้
เหมาะสามตามหลักสูตรและ
เพียงพอกับจ านวนนิสิต ≥ 3.51 
ขึ้นไป 

- กิจกรรมประเมินความพึงพอใจของนิสิต/คณาจารย์ต่อการ
จัดห้องสอบของนิสิต ป.โท และ ป.เอก 

≥ 3.51 ตลอดปี
การศึกษา 2560 

- ส านักบริหาร
ทรัพย์สิน/

ส านักวิชาการ
และคณะ
บัณฑิต
วิทยาลยั 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแขง็ทางวิชาชีพ 

จ านวน  14 ตัวชี้วัด  จ านวน 14 โครงการ/กิจกรรม  จ านวน 1 แผนงาน (5 แผนย่อย) 

     

 
 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560 
พันธกิจที่ 1  การผลิตบณัฑิต การจัดการเรียนการสอน การให้การบริการแกนิ่สิต สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ และการพัฒนานิสิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สนับสนุนยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย 
3.2 การพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณภาพและสอดคล้องกับ
ค ว า ม ค า ด ห วั ง ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
3.3 เพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างาน 
3.4 พัฒนาระบบและ
ประเมินผลพัฒนาบุคลากร 
3.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
การศึกษาและการเรียนรู้ที่
เหมาะสมเข้าถึ งผู้ เรียนที่
หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) เพื่อการจัดการเรียนการ
สอนให้ทันต่อความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยี  ปรับปรุง
เนื้อหาวิชาและวิธีสอนได้
ทันสมัยที่จะช่วยให้บัณฑิต
ได้รับการเตรียมพร้อมที่จะ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
(2) เพื่อมีกระบวนการเตรียม
ความพร้อมเพื่อให้นิสิตสอบ 
Exit Exam ให้ได้มาตรฐาน 
(3) เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการการศึกษา 
(4) พัฒนาอาจารย์ประจ า
ห ลั ก สู ต ร ต า ม เ ก ณ ฑ์
ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ
วิ ช า ชี พ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง ทั้ ง
ความรู้และประสบการณ์ใน
การท างาน 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 3 แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการ 
 1.1แผนงานการพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
เพื่อการบริหารจัดการ 
1.2 แผนงานการจัดการ
ความรู้ด้วยการใช้ช่องทาง
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
1.3 แผนงานการพัฒนา
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และการเรียนรู้ที่เหมาะสม
เข้าถึงผู้สอนและผู้เรียนที่
หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.มี ฐานข้อมูลและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ที่
สนับสนุนยุทธศาสตร์ของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ≥ 2 
ฐานข้อมูล 

- กิจกรรมอบรมผู้บริหารใช้ฐานขอ้มูลและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
- กิจกรรมอบรมอาจารยแ์ละบุคลากรใช้ฐานข้อมูล
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 

≥ 2 มิ.ย. – ส.ค. 
2560 

10,000 ส านัเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2. มีช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ผ่านช่องทางที่เปิดเผย
และเป็นที่ทั้งคณาจารย์และ
นิสิตรับรู้ ≥  2 ช่องทาง 

- กิจกรรมจัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของนิสิต
และอาจารย ์(5 ช่องทางได้แก่ เว็ปไซต์ เฟสบุ๊ค ไลน์
กลุ่ม หมายเลขติดต่อ กลอ่งรับความคิดเห็น) 

≥  3  ตลอดปี
การศึกษา 

- คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/ 

ส านัเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3. ร้อยละจ านวนบุคลากร
สายวิชาการที่เข้าร่วมพัฒนา
ศักยภาพกา รท า ง านแก่
บุคลากรในด้านนวัตกรรม
ทา ง เทค โน โลยี เ พื่ อ ก า ร
สื่อสารการบริหารจัดการ
และบริการการศึกษาร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

- กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการให้พัฒนา
ศักยภาพการท างานในด้านนวัตกรรมทางเทคโนโลยี
เพื่อการส่ือสารการบริหารจัดการและบริการ
การศึกษา 

80% ตลอดปี
การศึกษา 

2,000 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/ส่วน
งานทรัพยากร

มนุษย ์

4. ร้อยละจ านวนบุคลากร
สายสนั บสนุ นที่ เ ข้ า ร่ ว ม
พัฒนาศักยภาพการท างาน
แก่บุคลากรในด้านนวัตกรรม
ทา ง เทค โน โลยี เ พื่ อ ก า ร
สื่อสารการบริหารจัดการ

- กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรสายสนับสนนุให้พัฒนา
ศักยภาพการท างานในด้านการเขียนหนงัสือราชการ 

50% ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/ส่วน
งานทรัพยากร

มนุษย ์



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และบริการการศึกษาร้อยละ 
80 ขึ้นไป 

5. ร้ อ ย ล ะ ข อ ง อ า จ า ร ย์
ประจ าที่มีการพัฒนาคุณวุฒิ
ปริญญาเอกตามเกณฑ์ของ
คุณสมบัติอาจารย์ของ สกอ.
ร้อยละ≥20  

- กิจกรรมท าแผนส่งเสริมอาจารย์ประจ าให้ศึกษาต่อ
จากปริญญาเอก 
- กิจกรรมส่งเสริมอาจารย์เข้าอบรมงานวิจัย 
 

≥  20%  ตลอดปี
การศึกษา 

10,000 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/

ส านักวิชาการ 

6.ร้อยละของอาจารย์ประจ า
ที่มีต าแหน่งทางวิชาการตาม
เกณฑ์ระดับคณะวิชา 

- กิจกรรมท าแผนส่งเสริมอาจารย์ประจ าให้มีต าแหน่ง
วิชาการ 
- กิจกรรมการอบรมการเขียนบทความงานวิจยัเพื่อขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 
- กิจกรรมฝึกท าเอกสารประกอบการสอนเพื่อขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

20 % ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/

ส านักวิชาการ 

7.ร้อยละของการสรรหา 
บรรจุและแต่งตั้งพนักงานที่
เป็นไปตามพันธกิจ 

- กิจกรรมการทวนสอบขั้นตอน และขอ้ระเบียบการ
สรรหา บรรจุและแต่งตั้งพนักงาน 

50%  - คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/ส่วน
งานทรัพยากร

มนุษย ์
8.จ านวนระบบงานด้ าน
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่
ได้รับการพัฒนา 

- กิจกรรมอบรมการสร้างและพัฒนานวตักรรมทาง
เทคโนโลยี 

1 ระบบ 
งาน 

 5,000 ส านัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

9. ร้อยละของผู้ลงทะเบียน
ในโครงการเตรียมความ
พร้อมเพื่อการขอรับการสอบ
ขึ้ นทะ เบี ยน ใบประกอบ
วิชาชีพ ร้อยละ ≥ 70 ของผู้

- 70% - - คณะบัณฑิต
วิทยาลยั 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 

ลงทะเบียน เข้าสอบภายใน 
1 ปีการศึกษา 
1 0 . ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ร ะ บ บ
อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า แ ล ะ
แนะน าในการวางแผนการ
เรียนให้นิสิตโดยผ่านระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
ร้อยละ ≥ 80 ขึ้นไป 

- กิจกรรมส่งเสริมระบบอาจารย์ที่ปรึกษาให้ดูแลนิสิต
โดยผ่านระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
- กิจกรรมอบรมอาจารย์ทีป่รึกษา โดยเฉพาะเน้นการ
ติดต่อเชื่อมโยงกับนิสิตผ่านทางช่องทางต่างๆ เช่น 
Facebook, Application Line ของคณะบัณฑิต
วิทยาลยั 

80% ตลอดปี
การศึกษา 

- คณะบัณฑิต
วิทยาลยั 

11. ร้อยละของการส่งเสริม
บุคลากรในคณะ/หลักสูตร
ให้มีโอกาสไปสัมมนาและ
ฝึกอบรมด้านสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา ร้อยละ ≥ 80 ขึ้น
ไป 

- กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรในคณะไปสัมมนาและ
ฝึกอบรมด้านสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรในคณะไปสัมมนาและ
ฝึกอบรมโครงการการเขยีนหนังสือราชการ หนังสือ
โต้ตอบ และรายงานการประชุม 
- กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรในคณะไปสัมมนาและ
ฝึกอบรมการสร้างสื่อออนไลน์ 

80% ตลอดปี
การศึกษา 

10,000 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/ส่วน
งานทรัพยากร

มนุษย ์

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการ 

จ านวน    10   ตัวชี้วดั จ านวน 10 โครงการ/กิจกรรม จ านวน 1 แผนงาน (3 แผนย่อย) 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560 
พันธกิจที่ 2 การวิจยัการสรา้งผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและสรา้งสรรคผ์ลงานวิจัยที่มีคุณภาพ  

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 พัฒนาระบบและกลไกที่
จูงใจต่อการท างานวิจัย/งาน
สร้างสรรค์โดย สนับสนุนให้
อ าจ ารย์ /นั ก วิ จั ย  น า
ผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์เข้า
รับการตีพิมพ์ เผยแพร่ ใน
ระดับชาติและนานาชาติ และ
ส่งเสริมให้อาจารย์/นักวิจัย
น าผลงานวิจัยมาบูรณาการ
กับการเรียนการสอน  
4.2  สนับสนุนการน าเสนอ
ผลงานวิจั ยเพื่อรับรางวัล
นักวิจัยดีเด่นอย่างต่อเนื่อง/ 
สร้ างนักวิ จั ยและผลิตผล
งานวิ จั ยที่ มี คุณภาพและ
สามารถใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยในเชิงพาณิชย์ 
ตลอดจนมีระบบหรือการ
ติดตามข้อมูลงานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์/
เผยแพร่ใน ระดับชาติ 
นานาชาติ  ตาม เกณฑ์ 
สกอ. และสมศ.อย่าง
ต่อเนื่อง 

(1) เพื่อมีระบบกลไกการ
บริหารจัดการงานวิจัย 
ผล ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ
ส่งเสริมการน าผลงานวิจัย
เข้าสู่การตีพิมพ์เผยแพร่ทั้ง
ในระดับชาติและนานาชาติ
โ ดย งานวิ จั ยสามารถ ใช้
ประ โยชน์ ต่ อชุ มชนและ
ท้ อ ง ถิ่ น  ต า ม น โ ย บ า ย
Thailand 4.0 
(2) เพื่อมีระบบการบริหาร
ทรัพย์สินทางปัญญาสู่การใช้
ประโยชน์ในเชิงธุรกิจและ
สังคมอย่างเป็นรูปธรรมและ
คุ้มค่า 
( 3 )  เ พื่ อ มี ก า ร ส ร้ า ง
ผลงานวิจัยในระดับชาติและ
ในระดับสากลที่สามารถชี้น า
การพัฒนาและการแก้ปัญหา
ของสังคมไทยอย่างบูรณา
การ สมดุลและยั่งยืน 
 
 
 

แ ผ น ง า น ที่  4 
แผนพัฒนางานวิจัย 
1.1 แผนงานวิจัยเพื่อ
พัฒนาสังคมและสร้าง
องค์ความรู้ใหม่ 
1.2. แผนงานสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
1 . 3  แผนก า ร จั ด ท า
วารสารทางวิชากรเพื่อ
เผยแพร่ผลงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีเงินทุนการสนับสนุนงานวิจัย
ภายในและภายนอกการวิจัยตาม
สัดส่วนต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
(ระดับคะแนนตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ) 

- กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์เขียน
งานวิจัย 

5 คะแนน ตลอดปี
การศึกษา 

360,000 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/

ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

2. ร้อยละของคณาจารย์ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านการวิจัยและ
บูรณาการกับการเรียนการสอนแต่ละ
คณะวิชาร้อยละ ≥60 

- เข้าอบรมการวจิัย ≥ 60% ตลอดปี
การศึกษา 

30,000 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั 

3. สร้างเครือข่ายและความร่วมมือ
การวิจัยกับหน่วยงานภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย ต่อปีการศึกษา 

- กิจกรรมการร่างวจิัยร่วมกันกับหน่วยงาน
ภายนอก 

≥ 2 ตลอดปี
การศึกษา 

360,000 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/

ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

4. อยละผลงานวิจัยและผลงานทาง
วิชาการที่ เผยแพร่ในระดับชาติต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าระดับคณะวิชา 

- กิจกรรมการจัดการความรู้เรื่อง เทคนิคการ
เขียนผลงานวิจัยเพือ่ตีพิมพ์เผยแพร ่
- กิจกรรมอบรมการเขียนบทความทางวชิาการ 

≥ 40 % ตลอดปี
การศึกษา 

25,000 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/

ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

5. ร้อยละผลงานวิจัยที่ ได้รับการ
ตีพิมพ์และเผยแพร่ระดับนานาชาติ
ต่อจ านวนงานวิจัย(ต่อจ านวนอาจารย์
ในคณะวิชา) 
 

- กิจกรรมการจัดการความรู้เรื่อง เทคนิคการ
เขียนผลงานวิจัยเพือ่ตีพิมพ์เผยแพร ่
- กิจกรรมอบรมการเขียนบทความทางวชิาการ 

≥ 20% ตลอดปี
การศึกษา 

30,000 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/

ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

6. จ านวนผลงานวิจัยที่ก่อให้เกิด
ผลกระทบเชิงประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ 

- งานวจิัยเศรษฐกิจพอเพยีง ≥10 เร่ือง ตลอดปี
การศึกษา 

 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.3 พัฒนาระบบคลีนิค ที่
เผยแพร่งานวิจัยถ่ายทอดให้
ผู้รับบริการได้รับความรู้และ
น าผลงานวิจัยไปใช้ในการ
พัฒนาด้านต่าง ๆ ที่ 
ประสิทธิภาพ เช่น การให้
ค าปรึกษาการเขียนบทความ/
ด้านสถิติ   
4.4  จัดให้มีการจัดประชุม
เพื่ อน าเสนอผลงานวิ จั ย
ระหว่างสถาบันกับองค์กร
ภายนอกอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 
และพัฒนาวารสารงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัยเพื่อเข้าสู่
ฐาน TC I และพัฒนา
ฐานข้อมูลงานวิจัย เว็บไซต์
งานวิจัย 
4.5 ร่วมมือด้านการวิจัยกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สังคม หรือนโยบายต่อปีการศึกษา ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

7. มีระบบพี่เลี้ยงนักวิจัยของแต่ละ
คณะวิชา 

- กิจกรรมการจัดการความรู้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกมาเป็นพี่เล้ียงนักวจิัย พร้อมจัดท าคู่มือพี่
เล้ียงนักวิจัย 

ทุกคณะวิชา ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/

ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

8. มีการจัดท าวารสารวิชาการวิจัย
ของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

- โครงการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ
มนุษย์ โดยท าร่วมกับส านกัวจิัยและบรกิาร
วิชาการ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

≥2 ฉบับ ตลอดปี
การศึกษา 

100,000 ส านักวิจยัและ
บริการวิชาการ 

9. ร้อยละอาจารย์ที่ได้เข้าร่วมอบรม
จริยธรรมวิจัยในมนุษย์ ร้อยละ ≥ 80 
ของอาจารย์ประจ าคณะวิชา 

- โครงการอบรมจรยิธรรมวจิัยในมนุษย ์โดยท า
ร่วมกับส านกัวิจยัและบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

≥ 80% ตลอดปี
การศึกษา 

 ส านักวิจยั 

ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาและสร้างสรรคผ์ลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
 จ านวน  9  ตัวบ่งชี้ จ านวน 9 โครงการ/กิจรรม จ านวน 1 แผนงาน (3 แผนย่อย) 

     



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560 
พันธกิจที่ 3 การบริการวชิาการแก้สังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อเสริมสรา้งความเขม้แข็งให้สังคม 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.1 สร้างเครือข่ายและ
ยกระดับความร่วมมือด้าน
ก า รบ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร กั บ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกตลอดจนพัฒนา
และ เป็ น ศู นย์ ก ล า งท า ง
วิชาการของกลุ่มจั งหวัด  
มหาวิทยาลัยภาคกลาง  
5.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ชุมชนตามความเชี่ยวชาญ
ของแต่ละคณะวิชาผ่านการ
จัดท า โครงการตามวงจร
คุณภาพ(PDCA)ที่มุ่งชี้น าใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ของสังคม เพื่อสร้างพัฒนา
ชุมชนให้เข้มแข็ง ตามแนว
พระราชด าริ ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
5.3 ส่งเสริมการจัดกิจกรรม/
โครงการต่างๆเพื่อเชื่อมโยง
มหาวิทยาลัยกับท้องถิ่นและ
ชุมชนในพื้นที่กลุ่มจังหวัด 
ภาคกลาง ที่ได้รับการพัฒนา 
และบูรณาการเชื่อมโยงสู่
ภูมิภาค สังคม ระดับชาติ
และระดับนานาชาติ เพื่ อ

(1) เพื่อเป็นการถ่ายทอด
องค์ความรู้เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ชุมชน และ 
สังคม 
(2) เพื่อพัฒนาระบบและ
กลไกกิจกรรมการให้บริการ
วิชาการ มีความร่วมมือด้าน
การบริการวิชาการเพื่อการ
เรียนรู้และเสริมสร้างความ
เข้ ม แข็ ง ขอ งชุ มชน หรื อ
หน่วยงานวิชาชีพต่างๆ  
( 3 )  เ พื่ อ พั ฒ น า พั ฒ น า
เครือข่ายการบริการวิชาชีพ
เสริมสร้างศักยภาพความรู้
และการน าไปใช้ให้สังคม 
(4 )   เพื่ อส่ ง เสริมการจัด
อบรมวิชาชีพต่าง ๆ ทั้งระยะ
สั้ น และก ารจั ดอบรม ให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ขององค์กรต่าง ทั้ งภาครัฐ
และภาคเอกชน 
 
 
 
 
 

แผนง านที่  5  พัฒนา
เครื อข่ า ยกา รบริ ก า ร
วิชาการและวิชาชีพเพื่อ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ให้สังคม 
1 . 1 )  แ ผ น ก า รพั ฒน า
คุณภาพผลงานวิจัยและ
บริการวิชาการเชิงพาณิชย์             
1.2) แผนงานการสร้าง
เครือข่ายการพัฒนาการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร แ ล ะ
วิชาชีพ 
1.3) แผนงานจัดตั้งคลินิก
ให้ค าปรึกษาทางวิชาชีพ          
1.4) แผนการบูรณาการ
ด้านการบริการวิชาการแก่
สั งคมกับการเรียนการ
สอนเชิงปฏิบัติการสู่ชุมชน          
1 . 5 )  แผนงาน กา รจั ด
อบรมวิชาชีพต่าง ๆ ทั้ ง
ระยะสั้นและการจัดอบรม
ให้ สอดคล้ อ งกับความ
ต้องการขององค์กรต่าง 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 
 

1. จ านวนหน่วยงานคณะ
วิ ชาที่ มี คว ามร่ วมมื อกั บ
เครือข่ายการบริการวิชาการ
ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัย 

- โครงการกิจกรรมปิ่นโตความรู ้เร่ืองภมูิคุ้มกันด้าน
อาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตอน พืช
งามเพราะดินดี ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
บ้านคุณพุธ 
- โครงการวิชาการเพือ่ให้บริการประชาชนร่วมกับ
องค์กรชุมชนท้องถิ่นเพื่อถอดบนเรียนตามความ
ต้องการของท้องถิ่น 

2 โครงการ ตลอดปี
การศึกษา 

 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/

ส านักวิจยัและ
บริการ
วิชาการ 

2.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจจาก
ผู้รับบริการวิชาการแก่ชุมชน
ขององค์กรต่าง ๆ ≥ 3.51 

- การประเมินความพึงพอใจต่อผู้ได้รับบริการใน
โครงการอบรมบริการวิชาการทางการศึกษาการ
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน ในด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยม ที่พึงประสงค์ของสังคมไทย 
- โครงการกิจกรรมปิ่นโตความรู ้เร่ืองภมูิคุ้มกันด้าน
อาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตอน พืช
งามเพราะดินดี ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
บ้านคุณพุธ 

≥ 3.51 ตลอดปี
การศึกษา 

 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/

ส านักวิจยัและ
บริการ
วิชาการ 

3. จ านวนรายวิชาที่เปิดสอน
ทุกหลักสูตรต่อปีการศึกษามี
งานวิจัยที่บูรณาการบริการ
วิชาการกับการเรียนการ
สอนและการน าวิจัยไปใช้
ประ โยชน์ ต่ อชุ มชนและ
ท้องถิ่น 

- ≥ 10 รายวิชา ตลอดปี
การศึกษา 

 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั 

4. จ านวนหัวข้อในหลักสูตร
มีการจัดอบรมในระยะสั้น
แ ล ะ ก า ร จั ด อ บ ร ม ใ ห้
สอดคล้องกับความต้องการ

- โครงการอบรมบริการวิชาการทางการศึกษาการ
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน ในด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ของสังคมไทย 
- โครงการกิจกรรมปิ่นโตความรู ้เร่ืองภมูิคุ้มกันด้าน

3 โครงการ ตลอดปี
การศึกษา 

 ส านักวิจยัและ
บริการ
วิชาการ 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พั ฒ น า บ ท บ า ท ข อ ง
มหาวิทยาลัยให้ส ามารถ
ช่วยเหลือ ชี้น าและเป็นที่พึ่ง
ของสังคม ได้อย่างยั่งยืน 
5.4 พัฒนาเครือข่ายการ
บริการวิชาชีพเสริมสร้าง
ศักยภาพความรู้และการ
น าไปใช้ให้สังคม 
5.5 ด าเนินการจัดประชุม
วิชาการเพื่อเผยแพร่ผลงาน
ทางวิ ชาการระดับชาติ /
นานาชาติ 
5 . 6  พั ฒ น า ก า ร น า
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ น ก า ร
ป ร ะ ยุ ก ต์ แ ล ะ ถ่ า ย ท อ ด
ความรู้ จ ากงานวิ จั ย เพี่ อ
น ามาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนหรือบริการวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขององค์กรต่าง ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชนอย่าง≥ 1 
เร่ือง 

อาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตอน พืช
งามเพราะดินดี ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
บ้านคุณพุธ 
- โครงการวิชาการเพือ่ให้บริการประชาชนร่วมกับ
องค์กรชุมชนท้องถิ่นเพื่อถอดบนเรียนตามความ
ต้องการของท้องถิ่น 

5.ร้อยละของโครงการมีการ
ประ เมิ นป ระ โ ย ชน์ ห รื อ
ผลกระทบของการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม 

- กิจกรรมประเมินและสรุปผลการด าเนินงานโครงการ
บริการวิชาการ ความร่วมมอืในชุมชน การส่งเสริม
ชีวิตและการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในชุมชน 
- โครงการกิจกรรมปิ่นโตความรู ้เร่ืองภมูิคุ้มกันด้าน
อาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตอน พืช
งามเพราะดินดี ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
บ้านคุณพุธ 
- โครงการวิชาการเพือ่ให้บริการประชาชนร่วมกับ
องค์กรชุมชนท้องถิ่นเพื่อถอดบนเรียนตามความ
ต้องการของท้องถิ่น 

80% ตลอดปี
การศึกษา 

 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/

ส านักวิจยัและ
บริการ
วิชาการ 

 
 

6 . ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ จ า ก
ผู้รับบริการวิชาการแก่ชุมชน
ขององค์กรต่าง ๆ ≥  4.00 

- กิจกรรมประเมินความพึงพอใจจากผู้รับบริการ ≥ 4.00 ตลอดปี
การศึกษา 

 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/

ส านักวิจยัและ
บริการ
วิชาการ 

7. จ านวนงานวิจัยที่บูรณา
การบริการวิชาการกับการ
เรียนการสอนในรายวิชาที่
เปิดสอนต่อปีการศึกษาของ
แต่ละหลักสูตร 

งานวิจัยเร่ือง  
1.การศึกษาสภาพโรงเรียนต่างวัฒนธรรมบ้านประเดา 
ต าบลด่านชุมพล อ าเภอบ่อไร่ จังหวัดตราด  
2.การบริหารจัดการตามตัวแบบ CLUSTER ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา เขตตรวจราชการที่ 9 
3.ความสัมพันธืระหว่างภาวะผู้น าของผูบ้ริหาร

≥ 5  
รายวิชา 

ตลอดปี
การศึกษา 

 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

สถานศึกษาในยุคไทยแลนด์ 4.0 กับจรรยาบรรณ
วิชาชีพส าหรับผู้บริหารสถานศึกษาในจงัหวัดเชียงใหม่ 

8. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจใน
การจัดประชุมวิชาการเพื่อ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51 

- การประเมินความพึงพอใจในการจัดประชุมวิชาการ
เพื่อการเผยแพร่ผลงานวิชาการ คร้ังที่ 1,2,3 

3 ครั้ง ตลอดปี
การศึกษา 

300,000 ส านักวิจยัและ
บริการ
วิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การให้บริการวิชาการ/วิชาชีพแก่สังคมเพื่อประโยชน์แประชาชน 
จ านวน   7  ตัวบ่งชี้ จ านวน 7 โครงการ/กิจกรรม จ านวน 1 แผนงาน (5 แผนย่อย) 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560 
พันธกิจที่ 4 การท านุบ ารงุศิลปะและวฒันธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาและส่งเสริมการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6.1.จั ด ท า แ ผ น กิ จ ก ร ร ม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับนิสิต 
6.2 จัดท ากิจกรรมที่สืบสาน
ประเพณีเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
จิตส านึกที่ดีให้แก่นิสิต 
6 . 3 ศึ ก ษ า วิ จั ย ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
เ พื่ อ น า ม า เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
6 . 4  ม าต รก า ร เ ผ ยแ พ ร่
ศิลปวัฒนธรรมสู่หน่วยงาน
ภายนอก เพื่ อ ท านุ บ า รุ ง
ศ า ส น า แ ล ะ เ ทิ ด ทู น
พระมหากษัตริย์ 
6.5 สอดแทรกความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมลงใน
เนื้อหาวิชาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
6.6 พัฒนาเครือข่ายการ
บริการวิชาชีพเสริมสร้าง
ศักยภาพความรู้  ความคิด
และการน าไปใช้ให้สังคม 
 

(1)  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
ศิลปะและวัฒนธรรมไทยใน
พื้นที่ของที่ตั้งมหาวิทยาลัย 
(2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
ที่ดีงามให้แก่บุคลากร นิสิต 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
ก า ร อ นุ รั ก ษ์ ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
(3) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ร่วมกิจกรรม ตระหนักใน
คุณค่าความเป็นไทยและ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
( 4 )  เ พื่ อ พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศที่ทันสมัยและมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ พื่ อ เ ป็ น
ศูนย์บริการและเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสาร 
 
 

แผนงานที่ 6 แผนงาน
การพัฒนาและส่งเสริม
การท านุบ ารุงศิลป 
วัฒนธรรมและภมูิปญัญา
ท้องถิ่น 
1.1 แผนงานพัฒนาการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ศิลปวัฒนธรรม 
1.2 แผนงานการสร้า ง
เครือข่ายทางศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 
1 . 3  แ ผ น ง า น พั ฒ น า
เ ค รื อ ข่ า ย ก า รบ ริ ก า ร
วิ ช า ชี พ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพความรู้ ความคิด
และการน าไปใช้ให้สังคม 
1 . 4  แ ผ น ง า น ก า ร น า 
ง า น วิ จั ย ด้ า น
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง
ท้องถิ่นที่บู รณาการกับ
การเรียนการสอน 

1.จ านวนแผน/โครงการ
คณะวิชามีแผนปฏิบัติการ
ด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและการเรียน
การสอน 

- โครงการบริการวิชาการ ความร่วมมือในชุมชนการ
ส่งเสริมชีวิตและการอนุรักษ์ศอลปวัฒนธรรมไทยและ
ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นในชุมชน 

1 โครงการ/
กิจกรรม 

ตลอดปี
การศึกษา 

2,950 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/
ส านักกิจ 
การนิสิต 

2.มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การท านุบ ารุงพุทธศาสนา 
สืบสานประเพณีเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกที่ดีให้แก่นิสิต ไม่
น้อยกว่ า  2กิจกรรมต่อปี
การศึกษา 

- กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
- ประเพณีการไหว้ครู วันสงกรานต ์

2 กิจกรรม ตลอดปี
การศึกษา 

12,950 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/
ส านักกิจ 
การนิสิต 

3.ร้อยละผลการบูรณาการ
ง า น ด้ า น ก า รท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนและการวิจัยต่อ
โ ค ร งก า ร / กิ จ ก ร รม / ใ น
รายวิชาที่ เปิดสอนของปี
การศึกษานั้นแต่ละหลักสูตร 

- โครงการอบรมทางการศึกษาการวจิัยและการเขียน
บทความ การบูรณาการและการวิจยัด้านการบริการ
วิชาการสู่สังคมกับการเรียนการสอนด้านจริยธรรม
การวิจยัมนุษย์ ในรายวิชา ED6107 และ ED6101 

ร้อยละ 80 ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/
ส านักกิจ 
การนิสิต 

4 . จ า น ว น ง า น วิ จั ย ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่
บูรณาการกับการเรียนการ
สอนอย่างน้อย 2 รายวิชาต่อ
หลักสูตร 

- กิจกรรมการเขียนงานวิจยัเกี่ยวกับความเป็นอยู่ของ
ชุมชน/การให้ความรู้ โดยบูรณาการรายวิชา ED6208
และ ED6206 EDC6103 การบริหารและการจัดการ
หลักสูตร 

2 รายวิชา ตลอดปี
การศึกษา 

5,000 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/
ส านักกิจ 
การนิสิต 

 
5. มีเว็บไซด์ที่สนับสนุนและ
ส่งเสริมการ 

- เว็บไซต์ที่สนับสนุนและส่งเสริมการบูรณาการ
เทคโนโลยีสารสนเทศทุกคณะวิชา เพื่อการบริหาร

1 เว็ปไซต์ ตลอดปี
การศึกษา 

- คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

บู ร ณ า ก า ร เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศทุกคณะวิชาเพื่อ
ก า รบริ ห า ร จั ดก า รด้ า น
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ
การสร้างเสริมอัตลักษณ์ 

จัดการด้านส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและการส้ราง
เสริมอัตลักษณ์ 

ส านักกิจการ
นิสิต/ส านัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.ร้อยละของโครงการที่ท า
ร่วมกับท้องถิ่น/ชุมชน 

- โครงการบริการวิชาการเพื่อให้บรกิารประชาชน
ร่วมกับงานด้านชุมชนท้องถิ่นเพือ่ออกบทเรียนตาม
ความต้องการของท้องถิ่น 
- โครงการกิจกรรมปิ่นโตความรู ้เร่ืองภมูิคุ้มกันด้าน
อาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

2 โครงการ ตลอดปี
การศึกษา 

4,500 คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/

ส านัก 
กิจการนิสิต 

ยุทธศาสตร์ที ่6  พัฒนาและส่งเสรมิการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมปิญัญาท้องถิ่น 
จ านวน 6 ตัวชี้วดั  จ านวน 6  โครงการ/กิจกรรม จ านวน 1 แผนงาน (4 แผนย่อย) 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560 
พันธกิจที่ 5 การบริหารการจัดการ (การสนับสนุนพันธกิจ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบันเพื่อการก ากับ ตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7.1 มุ่งพัฒนาการด าเนินงาน
ต า ม เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพภายในและภายนอก 
7.2 เสริมสร้างความรู้เรื่อง
ประกันคุณภาพแก่บุคลากร/
นิสิตมหาวิทยาลัย 
7 . 3 ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ส ร้ า ง
เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร ป ร ะ กั น
คุณ ภ า พ ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกองค์กร 
7.4 การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย
และรายรับของมหาวิทยาลัย
ตามโปรแกรมการศึกษา
อย่างเป็นระบบ 
7.5 เสริมสร้ า งระบบและ
วิธีการท างานตามโครงการ
ยุทธศาสตร์และพัฒนาระบบ
ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า รท า ง
การเ งินโดยมี แผนการที่
ชัดเจน 
7.6 เสริมสร้างสวัสดิการด้าน
ที่พักทั้ งของบุคลากรและ
นิ สิ ต  แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร
ค่าตอบแทนต าแหน่งทาง

(1)เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย
ให้ก้าวสู่ระดับชาติ ด้วยการ
พัฒนางานประกันคุณภาพ
ทางการศึกษา ส่งเสริมสนับ
บุคลากรให้พัฒนา ไปสู่ ผู้
ประเมินได้ 
 ( 2 ) เ พื่ อ ก า ร ด า เ นิ น
ยุ ท ธ ศา สต ร์ ก า รบริ ห า ร
จั ด ก า ร เ ชิ ง รุ ก ที่ มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  โ ป ร่ ง ใ ส 
ตรวจสอบได้ และสอดรับกับ
การบริหารมหาวิทยาลัย 
ภายใต้กรอบปฏิบัติตามหลัก
ธรรมาภิบาลและการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา 
(3) เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย
สู่ ส ถ า บั น ก า ร เ รี ย น รู้  มี
กระบวนการพัฒนาบุคลากร
ทั้งด้านวิชาการ การก้าวสู่
ต าแหน่งวิชาการและการ
เป็นภาวะผู้น า 
(4) เพื่อพัฒนาแผนกลยุทธ์
จากการวิ เคราะห์  SWOT 
กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน 

แผนงานที่  7 แผนงาน
การพัฒนาบุคลากรการ
บ ริ ห า ร ก า ร จั ด ก า ร
สถาบันเพื่ อการก ากับ 
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธ
กิจและการประกันคุณ 
ภ า พก า รศึ กษ า ให้ ไ ด้
มาตรฐานสากล 
1 . 1  แ ผน ง า น ป ระ กั น
คุณภาพการศึกษา 
1.2 แผนงานจัดท าระบบ
งบประมาณประจ าปีของ
มหาวิทยาลัย 
1.3 แผนงานการวิเคราะห์
ต้นทุนทางการเงิน 
1.4 แผนงานการบริหาร
ความเส่ียง 
1.5 แผนกลยุทธ์จากผล
การวิเคราะห์ SWOT กับ
วิสัยทัศน์ของสถาบัน 
1.6 แผนงานการจัดป้าย
บ อ ก จุ ด ส ถ า น ที่  ชื่ อ 
ต าแหน่งหน้าที่ ส่วนงาน
ต่างๆทั้ งภาษาไทยและ

1.ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา (IQA) 

ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (IQA)  ≥3.51 ส.ค 60–ก.ค 61 - คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/

ส านักประกัน
คุณภาพ

การศึกษา 
2.ผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา (EQA) 

- - - - ส านักประกัน
คุณภาพ

การศึกษา 
3 . จ า นว น โ คร งก า รก า ร
ประกันคุณภาพที่จัดให้กับ
บุคลากร/นิสิต 

-  - - - ส านักประกัน
คุณภาพ 

4. จ านวนหน่วยงานที่สร้าง
ความร่วมมือการประกัน
คุณภาพกับสถาบันภายนอก 

- - - - ส านักประกัน
คุณภาพ 

5. จัดท าแผนกลยุทธ์จากผล
วิเคราะห์ SWOT กับ
วิสัยทัศน์ของสถาบันและ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษา จ านวน 1 
แผน 

- - - - ส านักประกัน
คุณภาพ 

6 .ร้อยละของการบริหาร
ความ เสี่ ย งที่ เ ป็ นผลการ
วิ เคราะห์และระบุปั จจั ย

- - - - ส านักประกัน
คุณภาพ/

ส านักบริหาร
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

วิชาการและรางวัลพิเศษ 
7.7 ส่งเสริมให้บุคลากรทั้ง
ส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย
สนับสนุน (เช่น การศึกษา
ต่อ  การท าต าแหน่งวิชาการ  
การอบรมพัฒนาวิชาชีพ  
การท าหนังสือ ต ารา และ
เอกสารประกอบการสอน  
การเป็นคณะกรรมการที่
ได้รับมอบหมายต่าง ๆ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(5) เพื่อด าเนินงานแผน
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
และการติดตามแผนบริหาร
ความเสี่ ยงของคณะและ
สถาบัน 
(6) เพื่อพัฒนาบุคลากรทั้ง
ส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย
สนับสนุนก าหนดทิศทางการ
พัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ต า ม
มาตรฐานสากล 
1.7 แผนงานการจัด
บุคลากร ตามแผนฉุกเฉิน 
ERT (Emergency 
Response Team 
1.8 แผนงานสวัสดิการ
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนด้านที่พัก
อาศัยตามต าแหน่งหน้าที่ 
1.9 แผนงานสวัสดิการ
ด้านนันทนาการส าหรับ
บุคลากรและนิสิต (เช่น 
สถานที่ออกก าลังกายในที่
ร่ม และกลางแจ้ง) 
1.10 แผนงานสวัสดิการ
ค่าตอบแทนพิ เศษและ
ร า ง วั ล พิ เ ศ ษ ( เ ช่ น ค่ า
ต า แหน่ งวิ ช าการ ,  ค่ า
ต า แ ห น่ ง ง า น ร ะ ดั บ
ผู้บริหาร, โบนัส, 
เบี้ยขยัน เป็นต้น) 
1 . 11  แผนงานพัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน (เช่น 
การศึกษาต่อ   การท า
ต าแหน่งวิชาการ  การ

ค ว า ม เ สี่ ย ง ภ า ย ใน แ ล ะ
ภายนอกประจ าปีการศึกษา 
และสามารถลดความเส่ียงได้ 

ทรัพย์สิน 

7.จั ด ท า แ ผนก า รพั ฒน า
ทักษะบุคลากรสายวิชาการ
แ ล ะ ส า ย ส นั บ ส นุ น
เตรียมพร้อมสู่  Thailand 
4.0 

- - - - ส่วนงาน
ทรัพยากร

มนุษย์/ส านัก
อธิการบดี 

 
8. ร้อยละของการจัดป้าย
บอกจุดสถานที่ ชื่อ ต าแหน่ง
หน้ าที่  ส่ วนงานต่ า งๆทั้ ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ตามมาตรฐานสากลไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

- - - - คณะบัณฑิต
วิทยาลยั/ส่วน
งานทรัพยากร

มนุษย ์

9. จ านวนบุคลากรที่เป็น
บุคลากรด าเนินการตามแผน
ฉุกเฉิน ERT (Emergency 
Response Team) เมื่อมี
เหตุการณ์ที่มหาวิทยาลัย
ต้ อ ง เ ผ ชิ ญ ปั ญ ห า  ( เ ช่ น 
นักข่าว / บุคคลอันตราย 
เป็นต้น) ไม่น้อยกว่า 5 คน 

- กิจกรรมจัดท าแผน คณะกรรมการความปลอดภยั 
(คปอ.) ของมหาวิทยาลัย 
- กิจกรรมจัดท าแผนอัคคีภัยให้กบับัณฑิตวิทยาลยั 

ไม่น้อยกวา่ 5 
คน 

ตลอดปี
การศึกษา 

- คณะบัณฑิต
วิทยาลยั 

10. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
สวั สดิ ก า รบุ คล าก รสา ย
วิชาการและสายสนับสนุน
ด้านที่พักอาศัยตามต าแหน่ง
หน้าที่งานมีค่าเฉลี่ยความพึง

- กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจสวสัดิการบุคากร
สายวิชาการและสายสนับสนุนด้านที่พกัอาศัยตาม
ต าแหน่งหน้าที่งาน 

≥ 80 ตลอดปี
การศึกษา 

- คณะบัณฑิต
วิทยาลยั 
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบรมพัฒนาวิชาชีพ  การ
ท าหนั งสือ  ต ารา  และ
เอกสารประกอบการสอน  
การเป็นคณะกรรมการที่
ได้รับมอบหมายต่าง ๆ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พอใจ ≥ 3.51 
11. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
สวัสดิการด้านนันทนาการ
ส าหรับบุคลากรและนิสิต 
(เช่น สถานที่ออกก าลังกาย
ในที่ ร่ ม  และกลา งแจ้ ง )
ค่า เฉลี่ ยความพึ งพอใจ≥ 
3.51 

- กิจกรรมการประเมินความพึงพอใจสวสัดิการด้าน
นันทนาการส าหรับบุคลากรนิสิต 

≥ 80 ตลอดปี
การศึกษา 

- คณะบัณฑิต
วิทยาลยั 

12.ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ค่ า ตอ บ แ ท น พิ เ ศ ษ แ ล ะ
ร า ง วั ล พิ เ ศ ษ  ( เ ช่ น ค่ า
ต า แ ห น่ ง วิ ช า ก า ร ,  ค่ า
ต าแหน่งงานระดับผู้บริหาร, 
โบนัส)ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
≥ 3.51 

- กิจกรรมการประเมินภาระงาน การประเมินผลงาน
ตามล าดับขั้นตอนของบุคลากรในคณะ 

≥ 3.51 ตลอดปี
การศึกษา 

- คณะบัณฑิต
วิทยาลยั 

1 3 .  ร้ อ ย ล ะ ข อ ง ก า ร
ด าเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรของสายวิชาการ
และสายสนับสนุน ( เช่ น 
ก า ร ศึก ษาต่ อ   ก า รท า
ต าแหน่ งวิ ชาการ  การ
อบรมพัฒนาวิชาชีพ  การ
ท า หนั ง สื อ  ต า ร า  แล ะ
เอกสารประกอบการสอน  
การเป็นคณะกรรมการที่
ได้รับมอบหมายต่าง ๆ) ได้
ท าตามแผนพัฒนาบุคลากร 

- กิจกรรมการทวนสอบ และติดตามการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรของสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

≥ 80 ตลอดปี
การศึกษา 

- คณะบัณฑิต
วิทยาลยั 
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แผนปฏิบัติงานประจ าปีคณะบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
(ตัวอย่าง) 

ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ร้อยละ ≥ 80 
ยุทธศาสตร์ที ่7 การพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบันเพื่อการก ากับ ตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและการ

ประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 
จ านวน  6  ตัวชี้วัด จ านวน 6 โครงการ/กิจกรรม  จ านวน 1 แผนงาน (11 แผนย่อย) 

     

รวมทั้งสิ้น 7 ยุทธศาสตร ์จ านวน 41  กลยุทธ์ จ านวน 67  โครงการ/กิจกรรม    จ านวน 67  ตัวชีว้ัด   จ านวน 30 เปา้ประสงค์  และจ านวน 1 แผนงาน ( 37 แผนย่อย)     
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงานประจ าปี ส านักวิชาการ ปีการศึกษา 2560 

1 
 

พันธกิจที่ 1  การผลิตบณัฑิต การจัดการเรียนการสอน การให้การบริการแกนิ่สิต สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ และการพัฒนานิสิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลายและมีคุณภาพ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.1 พัฒนาหลักสูตรทันสมัย
และตรงกับความต้องการ
ของการพัฒนาประเทศและ
ตลาดแรงงานเพื่อพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาเทคโนโลยีโดย
เน้นให้เป็นผู้น าสังคมและ
ประชาคมอาเซียน 
1.2 พัฒนานิสิตให้มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชา โดย
มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง มี
จริยธรรม คุณธรรม และมี
คุณสม บั ติ ต ร ง กั บ ค ว า ม
ต้องการของตลาดแรงงาน 
1 . 3  ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า
กระบวนการเรียนการสอน
โ ด ย ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
คอ มพิ ว เ ตอ ร์ ใ ห้ มี ค ว า ม
ทั น ส มั ย แ ล ะ ทั น ต่ อ
สถานการณ์ 
1.4 สร้างเครือข่ายความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า น
ภายนอกทั้ งภ าครั ฐและ
ภาคเอกชน 
1.5 พัฒนานวัตกรรมเพื่อ

( 1 )  เพื่ อ ใ ห้ นิ สิ ต เป็ นผู้ มี
ค ว า ม รู้  ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ
คุณลักษณะที่พึ งประสงค์
ตอบสนองต่ อสั งคมไทย 
อาเซียน และสังคมโลก 
(2)   เพื่อสร้างบัณฑิตที่มี
ความรู้ ความสามารถ อยู่บน
พื้ น ฐานของ คุณธรรม  มี
ทักษะด้านความคิด ทักษะ
ด้านความสัมพันธ์  ทักษะ
ด้ า นวิ ช า ชี พ  มี จิ ต ส า นึ ก
สาธารณะ และศักยภาพที่
สมบูรณ์สู่สังคม 
(3)  เพื่อพัฒนาระบบและ
กลไกการจัดการศึกษาและ
บริหารหลักสูตรให้เป็นไป
ต า ม ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
( 4 )  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนการจัดการศึกษา
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
( 5 )  เพื่ อพัฒนาอาจ า รย์
ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์
ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ
วิชาชีพ โดยค านึงทั้งความรู้

แผนง านที่  1  พัฒนา
คุณภาพวิชาการ 
1 . 1  แผนกา ร เ รี ยนรู้ สู่
ชุมชนเพื่อให้เกิดภูมิสังคม 
1.2 แผนพัฒนานิสิตด้าน
ส านึกสาธารณะ 
1.3 แผนพัฒนานิสิตให้
เป็นคนดี มีคุณค่าต่อสังคม
แ ล ะ ถึ ง พ ร้ อ ม ด้ ว ย
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
โ ดยส า นึ กบริ ห า ร ง า น
กิจการนิสิต 
1.4 แผนงานสร้างเสริม
ส านึกสาธารณะของส านัก
กิจการนิสิต 
1.5 แผนพัฒนานวัตกรรม
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันทางวิชาชีพ 
1.6 แผนงานการพัฒนา
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และการเรียนรู้ที่ เข้าถึ ง
ผู้สอนและผู้เรียน 
 
 
 

1. เค้าโครงรายวชิาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาติ
ระดับอุดมศึกษา (ตามหลกัสูตร 
มคอ.2 ร้อยละ 100 

โครงการพัฒนาหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติระดับอุดมศึกษา 

ปรับปรุงทุก  
5 ปี 

มิ.ย. 2563 - คณะวิชา,ส านัก
วิชาการ 

2. ร้อยละของรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนโดยเนน้ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) 

รวบรวมเอกสารเกีย่วข้องกับการจัดการเรียนการสอน
(มคอ.) ทุกรายวิชา ตามก าหนดปฏิทินการศึกษา 

100% ตลอดปี
การศึกษา 

2560 

- อ.ดาวรุ่งรตา 
วงษ์ไกร 

3. ร้อยละจ านวนหลกัสูตรที่มี
กระบวนการเรยีนการสอนโดย
การน าเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์
มาใช ้

ส ารวจอุปกรณ์สารสนเทศในส่วนงานหอสมุดในการ
ให้บริการทางเทคโนโลย ี
- พัฒนาและปรับปรุงอุปกรณ์ทางเทคโนโลยีสนเทศใน
การให้บริการ คอมพิวเตอร ์และระบบสื่อสาร
เทคโนโลยีให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
- ปรับปรุงระบบสารสนเทศทางการบรกิารข้อมูลให้
สอดคล้องกับยุคดิจิตอล 

80% ม.ค. 2561 
มิ.ย. 2561 

- อ.ประกอบเกยีรติ  
ตังคณะสิงห์/

หอสมุด 

4. ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละภาคเรียนมี
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา/การผลิตสื่อ 

- - - - - 

5. ร้อยละของรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละปี มจีัดโครงการ
หรือกจิกรรมส่งเสริมให้นิสิตได้
มีความพร้อมในสายวิขาชีพ 

- - - - - 

6. ผลค่าเฉลีย่พัฒนาการเป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้อง
กับอัตลกัษณ์และเอกลักษณ์

- - - - - 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน สร้างสังคมความรู้
ทางวิชาชีพ 
1.6 พัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ที่
เหมาะสมเข้าถึงผู้สอนและ
ผู้เรียนที่หลากหลาย 

และประสบการณ์ในการ
ท างาน 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ของมหาวิทยาลัย≥3.51 
7. ร้อยละของบัณฑิตที่มีงาน
ท าภายใน 1 ปี ไม่นอ้ยกวา่ 
ร้อยละ 80 

โครงการติดตามการประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่
ส าเร็จการศึกษา แต่ละหลกัสูตร ของมหาวิทยาลัยเวส
เทิร์น 
- มีการจัดท าแบบประเมินการมีงานท าของนิสิต 
- มีการติดตามรวบรวมผลการประเมิน ร้อยละของ
บัณฑิตที่ งานท าภายใน 1 ป ีทุกหลักสตูร รอบ 6 
เดือน(ม.ค. 61) และ รอบ 12 (ก.ค. 61) 

≥80% ม.ค. 2561 
 

- คณะวิชา,ส านัก
วิชาการและ
ส านักประกัน

คุณภาพฯ 

8. จ านวนเครือข่ายความ
ร่วมมือกบัหนว่ยงานภาครัฐ
และภาคเอกชนที่มกีารลงนาม 
MOU ร่วมกัน 

- - - - - 

9. ร้อยละอาจารยป์ระจ า
หลักสูตรได้รับการพัฒนาเพื่อ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการอยา่ง
จ านวนร้อยละ 80  

มีการสรุปและวิเคราะห์จ านวนต าแหน่งทางวิชาการ 
เพื่อการพัฒนาเพิ่มจ านวนในปีต่อไปของแต่ละ
หลักสูตรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ สกอ. 

80% 
  

ม.ค. 2561 
มิ.ย. 2561 

- คณะวิชา,ส านัก
วิชาการและ
ส านักประกัน

คุณภาพฯ 
10.. มีผลการด าเนินการของทุก
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิ
ระดับอุดมศึกษา (มคอ.7) 

- - - - - 

11. ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึง
พอใจของนิสิตต่อหลักสูตร
เฉลี่ย ≥ 4.00 

- - - - - 

12.. จ านวนศิษย์เกา่ที่เข้ารว่ม
กิจกรรมต่าง  ๆ≥70% ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
 

- - - - - 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

13. ร้อยละ≥80 ของนิสิตที่
ลงทะเบียนเรยีนครบตาม
หลักสูตรได้รับอนุมัติให้ส าเร็จ
การศึกษา 

การส ารวจจ านวนนิสิตส าเร็จการศึกษาประจ าปี ≥80 มิ.ย. 2561 
 

- ส านักวิชาการ/
คณะวิชา 

14 . ร้ อยละของนิ สิ ตและ
บุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

- - - - - 

15. ร้อยละของจ านวนนิสิตของ
ชั้นปีที่ได้รับมอบเสื้อกาวน,์ 
และนิสิตของชั้นปีได้รับประดับ
เข็มและหมวก กลุ่มสาขา
วิทยาศาสตร ์และนิสิตของชั้น
ปีได้รับวุฒิบัตรการเข้ารว่ม
แข่งขันในกลุม่สาขาสังคมและ
มนุษยศาสตร์  

- - - - - 

   16. การเพิ่มปริมาณอาจารย์ให้
ได้ตามสัดสว่นและเกณฑ์
มาตรฐานของแต่ละหลกัสูตร
อยู่ในระดับผ่านการตรวจ QA 

- - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
รวม  6   ตัวชี้วัด  รวม  6  โครงการ / กิจกรรม จ านวน 1 แผนงาน (6 แผนย่อย) 

   -  
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พันธกิจที่  2 การวิจัย การสร้างผลงานวิชาการ/นวตักรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแขง็ทางวิชาชีพ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.1. สร้างระบบการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัยเพื่อ
เตรียมพร้อมสู่อาเซียน 
2.2 สนับสนุนการเพิ่มพูน
ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
ประสบการณ์ให้แก่บุคลากร
และนิสิต เพื่อพร้อมในการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สอดคล้องกับ
ก า ร ป รั บ ตั ว  แ ล ะ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ท า ง
อุตสาหกรรม และการเพิ่ม
โอกาสในการหางานท าของ
ตลาดอาเซียนให้กับบุคลากร
และนิสิต 
2.4 สนับสนุนส่งเสริมให้
นิสิตมีความสามารถในการ
ใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร ตาม
จุดเน้นของสถาบัน 
2.5 พัฒนาการจัดหาปัจจัย
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เกื้อหนุน 
การเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 
21 
 

(1) เพื่อพัฒนาคณาจารย์ให้
มีความรู้และความเข้าใจใน
การผลิตส่ือการศึกษาต่างๆ 
(2) เพื่อการวางแผนการ
จัดหาปัจจัยเกื้อหนุนด้าน
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การศึกษา
คอมพิวเตอร์ให้ เกิดความ
สะดวกและคล่องตัวในการ
ใช ้
(3) เพื่อการจัด ซ้ือต ารา/
หนังสือให้เพียงพอต่อความ
ต้องการครบทุกหลักสูตร 
(4) เพื่อความพร้อมในการ
เ ป็ น ส น า ม ส อ บ ต า ม
มาตรฐานสากลขอ งทุ ก
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 2 แผนพัฒนา
และปรับปรุงสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
1.1 แผนการจัดหาปัจจัย
เกื้ อ หนุ นด้ า นครุ ภัณฑ์ 
อุ ป ก ร ณ์ ก า ร ศึ ก ษ า
คอมพิวเตอร์ให้เกิดความ
สะดวกและคล่องตัวใน
การใช้ 
1.2 แผนงานการพัฒนา
คณาจารย์ด้านการผลิต
สื่อการศึกษา 
1.3 แผนการจัดซ้ือต ารา/
หนังสือตามหลักสูตรที่เปิด
ส อ น พ ร้ อ ม ด้ ว ย
งบประมาณที่ ได้รับการ
จัดสรร 
1.4 แผนการการจัดซ้ือ
จัดหาอุปกรณ์การเรียน
การสอนให้ครบตามเกณฑ์
และตามมาตรฐานสากล
พร้อมทั้งตามสัดส่วนของ
นิสิตที่เหมาะสม 
1.5 แผนการจัดห้องสอบ 
ป.ตรี ป.โท และ ป.เอก ให้

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรม
พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่
นิสิ ตที่ ได้รับการพัฒนาเพื่ อ
เตรียมความพร้อมสู่อาเซียน ≥ 2 
โครงการ/กิจกรรม 

- - - - - 

2. จ านวนรอ้ยละของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ด้านสื่อการ
สอนที่อาจารย์ผลิตเพือ่ใช้ในการ
เรียนการสอนในรายวิชาที่เปิด
สอนของแต่หลกัสูตรอยา่งน้อย
จ านวน รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 

ส ารวจสิ่งพิมพ์สารสนเทศภายในหอสมุด 
- ตรวจสอบและเช็คจ านวนสื่อการสอนให้เหมาะสมกับความ
ต้องการแต่ละคณะและให้ตรงตามเกณฑ์สภาวิชาชีพ  
- ประชาสัมพันธ์โครงการจัดซ้ือวัสดุสิ่งพิมพข์องแต่ละปี
การศึกษา 

80% มิ.ย. 2560 – 
ก.ค 2561 

 
 

- อ.ประกอบเกยีรติ  
ตังคณะสิงห์ 

3. จ านวนแผนงานการพัฒนา
ตนเองของคณาจารย์ด้าน
สนับสนุนการเรียนรู้ด้านการผลิต
สื่อการสอนโดยใช้เทคโนโลย ี

โครงการอบรมสรา้งเสริมความเข้าใจระบบงานทะเบยีนและ
สารสนเทศส าหรับอาจารย ์

80% มิ.ย. 2560 – 
ก.ค 2561 

 

6,500.- อ.ดาวรุ่งรตา 
วงษ์ไกร 

4. ร้อยละจ านวนอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ 

การสรุปรอ้ยละจ านวนอาจารย์ที่มีคุณสมบตัิตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพ 

100% มิ.ย. 2561 
 

- คณะวิชา/ส านัก
วิชาการ 

5. ร้อยละของจ านวนสือ่ที่
อาจารย์ผลิตเพื่อใช้ในการเรยีน
การสอนครบทกุรายวิชา 

- - - - - 

6. มีผลประเมินของความพึง
พอใจของนิสิตเรียนโดยใช้
สนับสนุนการเรียนรู ้ค่าเฉลีย่ 
≥3.51 ขึ้นไป 

- - - - - 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไดม้าตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ค่าเฉลี่ยการมีระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์ในการ
ให้บริการแก่นิสิตอย่างเพียงพอ
มีค่าคะแนนมากกว่า 3.51 

- - - - - 

8. ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจในการ
ใช้บริการส านักหอสมุดในการ
ให้บริการทางเทคโนโลยีสาร 
สนเทศ ไม่น้อย ≥ 3.51 ขึ้นไป 

- - - - - 

9. ร้อยละของนิสิตที่ได้รับการ
ทดสอบความรู้ ภ าษา ต่ า ง 
ประเทศผ่านเกณฑ์มาตรฐานไม่
น้อยร้อยละ 80 ขึ้นไป (เช่น
ทดสอบภาษาอังกฤษ) ของระดับ
ปริญญาเอก 

- - - - - 

10. ค่าเฉลีย่ของนิสิต/บุคลากรมี
ความพึงพอใจด้านการจัดปัจจัย
เกื้อหนุน ครุภัณฑ์ อุปกรณ์  ≥ 
3.51 ขึ้นไป 

จัดประเมินความพึงพอใจใหก้ารให้บริการส าหรับนิสิตทกุปี
การศึกษา 
- โดยให้แบบฟอร์มการประเมินแก่นิสิต ทกุชั้นปี 
- รวมรวมข้อมูลและวิเคราะห์ประเมินผลการปฏิบัติงานและ
การบรกิาร ในดา้นต่าง  ๆ

≥ 3.51 ภาคการศึกษา
ที่ 1 และ 2 

/2560 

- อ.ประกอบเกยีรติ  
ตังคณะสิงห์/

คณะวิชา 

11. ร้อยละของหนังสือ/ต าราที่
จัดซ้ือจัดหาครบตามหลกัสูตร
อยา่งน้อยจ านวนรอ้ยละ 80 ขึ้นไป 

ส ารวจสิ่งพิมพ์สารสนเทศภายในหอสมุด 
- ตรวจสอบและเช็คจ านวนสื่อการสอนให้เหมาะสมกับความ
ต้องการแต่ละคณะและให้ตรงตามเกณฑ์สภาวิชาชีพ 

80% ภาคการศึกษา
ที่ 1 และ 2 

/2560 

- อ.ประกอบเกยีรติ  
ตังคณะสิงห์/

คณะวิชา 
12. ร้อยละการจัดสรร
งบประมาณตามผลของการ
ด าเนินงานในการจัดซ้ือจัดหา
หนังสือ/ต าราครบตามหลกัสูตร
ในปีการศึกษาร้อยละ 5 ขึน้ไป  

- - - - - 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ/กิจกรรม 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. ร้อยละของการจัดซ้ือจัดหา
อุปกรณ์การเรียนการเรียนให้ได้
ตามสัดส่วนของนิสิตในหลักสูตร
ร้อยละ 80  ขึ้นไป 

- ประชาสัมพันธ์โครงการจัดซ้ือวัสดุสิ่งพิมพข์องแต่ละปี
การศึกษา 

80% ภาคการศึกษา
ที่ 1 และ 2 

/2560 

- อ.ประกอบกียรติ  
ตังคณะสิงห์/
คณะวิชา 

14. ร้อยละการจัดสรรงบ ประมาณ
การจัดซ้ือจัดหาอปุกรณ์การเรียน
การเรียนให้ได้ตามสัดสว่นของ
นิสิตในหลักสูตรไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 10 

- - - - - 

15. ความพึงพอใจของนิสิต/
คณาจารย์ในการจัดห้องสอบของ
นิสิต ป.ตร,ีป.โท และ ป.เอก ให้
เหมาะสมตามหลักสูตรและ
เพียงพอกับจ านวนนิสิต ≥ 3.51 
ขึ้นไป 

ความพึงพอใจของนิสิต/คณาจารย ์ในการจดัห้องสอบของ
นิสิต ป.ตร,ีป.โท และ ป.เอก ให้เหมาะสมตามหลักสูตร และ
เพียงพอกับจ านวนนิสิต 

≥ 3.51 ภาคการศึกษาที ่
1 และ 2 /2560 

- ส านักวิชาการ/
คณะวิชา 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแขง็ทางวิชาชีพ 
จ านวน  7  ตัวชี้วัด  จ านวน  7 โครงการ / กิจกรรม  จ านวน 1 แผนงาน (5 แผนย่อย) 

   6,500.-  
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พันธกิจที่ 1  การผลิตบณัฑิต การจัดการเรียนการสอน การให้การบริการแกนิ่สิต สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ และการพัฒนานิสิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ 

 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สนับสนุนยุทธศาสตรข์อง
มหาวิทยาลัย 
3.2 การพัฒนาบุคลากรให้มี
คุณภาพและสอดคล้องกับ
ความคาดหวงัของ
มหาวิทยาลัย 
3.3 เพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างาน 
3.4 พัฒนาระบบและ
ประเมินผลพัฒนาบุคลากร 
3.5 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
การศึกษาและการเรียนรู้ที่
เหมาะสมเขา้ถึงผู้เรียนที่
หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(1) เพื่อการจัดการเรียนการ
สอนให้ทันต่อความกา้วหน้า
ของเทคโนโลยี ปรับปรุง
เนื้อหาวิชาและวิธีสอนได้
ทันสมัยที่จะช่วยให้บัณฑิต
ได้รับการเตรียมพร้อมที่จะ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
(2) เพื่อมีกระบวนการ
เตรียมความพร้อมเพื่อให้
นิสิตสอบ Exit Exam ให้ได้
มาตรฐาน 
(3) เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการการศึกษา 
(4) พัฒนาอาจารยป์ระจ า
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาการและ
วิชาชีพโดยค านึงถึงทั้ง
ความรู้และประสบการณ์ใน
การท างาน 
 
 
 
 
 

แผนงานที่ 3 แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการ 
1.1แผนงานการพัฒนาศูนย์
ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เพือ่การ
บริหารจัดการ 
1.2 แผนงานการจัดการความรู้
ด้วยการใช้ช่องทางสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์
1.3 แผนงานการพัฒนา
เทคโนโลยีทางการศึกษาและ
การเรียนรู้ที่เหมาะสมเข้าถึง
ผู้สอนและผู้เรียนที่หลากหลาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีฐานข้อมูลและระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการที่สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
≥ 2 ฐานข้อมูล 

- - - - - 

2. มีช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผ่านช่องทางที่เปิดเผยและ
เป็นที่ทั้งคณาจารย์และนิสิต
รับรู้ ≥  2 ช่องทาง 

- - - - - 

3. ร้อยละจ านวนบุคลากรสาย
วิชาการที่เข้าร่วมพัฒนา
ศักยภาพการท างานแก่
บุคลากรในด้านนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารการ
บริหารจัดการและบริการ
การศึกษาร้อยละ 80 ขึ้นไป 

- - - - - 

4. ร้อยละจ านวนบุคลากรสาย
สนับสนุนที่เข้าร่วมพัฒนา
ศักยภาพการท างานแก่
บุคลากรในด้านนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีเพื่อการส่ือสารการ
บริหารจัดการและบริการ
การศึกษาร้อยละ 80 ขึ้นไป 

- - - - - 
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8 
 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ร้อยละของอาจารย์ประจ า
ที่มีการพัฒนาคุณวุฒิปริญญา
เอกตามเกณฑ์ของคุณสมบัติ
อาจารย์ของสกอ. 
ร้อยละ≥20 

การสรุปร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
การพัฒนาคุณวุฒิปริญญาเอกตามเกณฑ์
ของคุณสมบัติอาจารย์ของสกอ. 

≥ 20% มิ.ย. 2561 
 

- คณะวิชา/ส านัก
วิชาการ 

 

6. ร้อยละของอาจารย์ประจ า
ที่มีต าแหน่งทางวิชาการตาม
เกณฑ์ระดับคณะวิชา 

การสรุปร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ 

60 % มิ.ย. 2561 
 

- คณะวิชา/ส านัก
วิชาการ 

 
7. ร้อยละของการสรรหา 
บรรจุและแต่งตั้งพนักงานที่
เป็นไปตามพันธกิจ 

- - - - - 

8. จ านวนระบบงานด้าน
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีที่
ได้รับการพัฒนา 

- - - - - 

9. ร้อยละของผู้ลงทะเบียนใน
โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อ
การขอรับการสอบขึ้นทะเบียน
ใบประกอบวิชาชีพ ร้อยละ ≥ 
70 ของผู้ลงทะเบียน เข้าสอบ
ภายใน 1 ปีการศึกษา 

- - - - - 

10. ร้อยละของอาจารย์ที่
ปรึกษาที่ให้ค าแนะน าวาง
แผนการเรียนให้นิสิตผ่าน
ระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย ร้อยละ ≥ 80 
ขึ้นไป 
 

การบริการด้านข้อมูลต่างๆ แก่นิสิตที่มี
ปัญหาการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ 

100% มิ.ย. 2561 
 

- อ.ประกอบกียรติ  
ตังคณะสิงห์ 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 11. ร้อยละของการส่งเสริม
บุคลากรในคณะ/หลักสูตรให้
มีโอกาสไปสัมมนาและ
ฝึกอบรมด้านสารสนเทศเพื่อ
การศึกษาร้อยละ ≥80 ขึ้นไป 

ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทางงาน
ส านักวิชาการ 
- เรียนเชิญวิทยากรภายนอกมาบรรยาย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมใหม่ๆ 
 

≥ 80% ตลอดปี
การศึกษา 

 

- 
 
 

อ.ดาวรุ่งรตา  
วงษ์ไกร 

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการ 
จ านวน   4   ตัวชี้วัด จ านวน  4 โครงการ / กิจกรรม จ านวน 1 แผนงาน (3 แผนงานย่อย) 

  -  
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แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีการศึกษา 2560 ระดับมหาวิทยาลัย ส านักวิจัยและบริการวิชาการ 
 

~ 1 ~ 

 

พันธกิจที่ 2 การวิจัยการสร้างผลงานวิชาการ/นวัตกรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาและสร้างสรรค์ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ  

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4.1 พัฒนาระบบและกลไก
ที่จูงใจต่อการท างานวิจัย/
ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์  โ ด ย
สนั บ ส นุ น ใ ห้ อ า จ า ร ย์ /
นักวิจัยน าผลงาน วิจัย/งาน
สร้างสรรค์เข้ารับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติและ
นานาชาติและส่งเสริมให้
อ า จ า ร ย์ / นั ก วิ จั ย น า
ผลงานวิจัยมาบูรณาการกับ
การเรียนการสอน  
4.2 สนับสนุนการน าเสนอ
ผลงานวิจัยเพื่อรับรางวัล
นักวิจัยดีเด่นอย่างต่อเนื่อง/ 
สร้างนักวิจัยและผลิตผล
งานวิจัยที่มี คุณภาพและ
สามารถใช้ประโยชน์จาก
ผลงานวิจัยในเชิงพาณิชย์
ตลอดจนมีระบบหรือการ
ติดตามข้อมูลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ /
เ ผ ย แ พ ร่ ใ น ร ะ ดั บ ช า ติ 
นานาชาติ ตามเกณฑ์ สกอ.

(1)  เพื่อมีระบบกลไกการ
บริหารจัดการงานวิจัย 
ผ ล ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ
ส่งเสริมการน าผลงานวิจัยเข้า
สู่การตีพิมพ์ เผยแพร่ทั้ งใน
ระดับชาติและนานาชาติโดย
งานวิจัยสามารถใช้ประโยชน์
ต่อชุมชนและท้องถิ่น ตาม
นโยบาย Thailand 4.0 
(2) เพื่อมีระบบการบริหาร
ทรัพย์สินทางปัญญาสู่การใช้
ประโยชน์ในเชิงธุรกิจและ
สังคมอย่างเป็นรูปธรรมและ
คุ้มค่า 
(3) เพื่อมีการสร้างผลงาน 
วิจัยในระดับชาติและใน
ระดับสากลที่สามารถชี้น า
การพัฒนาและการแก้ปัญหา
ของสังคมไทยอย่างบูรณา
การสมดุลและยั่งยืน 

แผนงานที่ 4 แผนพัฒนา
งานวิจัย 
1.1 แผนงานวิจัยเพือ่
พัฒนาสังคมและสร้างองค์
ความรู้ใหม่ 
1.2 แผนงานสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวจิัย 
1.3 แผนการจัดท า
วารสารทางวิชากรเพื่อเผย 
แพร่ผลงานวิจัย 
 

1. มีเงินทุนการสนับสนุน
งานวิจัยภายในและภายนอก
การวิจยัตามสัดส่วนตอ่
จ านวนอาจารย์ประจ า (ระดับ
คะแนนตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพ) 

1. โครงการสนับสนุนการขอทุนงานวิจัยภายใน 
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
คณะพยาบาลศาสตร์ กาญจนบุร ี
คณะพยาบาลศาสตร์ วัชรพล 
คณะพยาบาลศาสตร์ บุรีรัมย ์
คณะทันตแพทยศาสตร์ 
คณะสัตวแพทยศาสตร์ 
คณะเทคนิคการแพทย์ 
คณะสาธารณสุข กาญจนบุร ี
คณะสาธรณสุข บุรีรัมย ์
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร์ 
คณะนิติศาสตร์ 
บัณฑิตวิทยาลัย 
ส านักวิจยัและบริการวิชาการ 
ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 

5 คะแนน - ตลอดปี
การศึกษา 2560 

 
 

 
 

675,000  
1,080,000 
1,035,000 
1,237,500 
630,000 
292,500 
382,500 
112,500 
315,000 

1,065,000 
240,000 
458,000 
80,000 
20,000 

คณะวิชา/
ส านักวิจยั
และบริการ
วิชาการ 

2. ร้อยละผลงานวิจยัที่ได้รับ
การตีพิมพ์และเผยแพร่
ระดับชาติและ/หรือนานาชาติ
ต่อจ านวนงานวิจยั (ต่อ
จ านวนอาจารย์ในคณะวิชา) 
 
 

2. ร้อยละผลงานวิจยัที่ได้รับการตีพิมพแ์ละ
เผยแพร่ระดับชาติและ/หรือนานาชาติตอ่
จ านวนงานวิจัย 

≥60% - ตลอดปี
การศึกษา 2560 

- คณะวิชา/
ส านักวิจยั
และบริการ
วิชาการ 
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~ 2 ~ 

 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

และ สมศ. อย่างต่อเนื่อง 
4.3 พัฒนาระบบคลินิก ที่
เผยแพร่งานวิจัยถ่ายทอดให้
ผู้รับบริการได้รับความรู้
และน าผลงานวิจัยไปใช้ใน
การพัฒนาด้านต่าง ๆ ที่มี
ประสิทธิภาพ เช่น การให้
ค าปรึกษาการเขียนบทความ/
ด้านสถิติ 
4.4 จัดให้มีการจัดประชุม เพื่อ
น าเสนอผลงานวิจัยระหว่าง
สถาบันกับองค์กรภายนอกอยา่ง
น้อยปีละ 2 ครั้ง และพัฒนา
วารสารงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย เพื่อเข้าสู่ฐาน TC I 
และพัฒนาฐานข้อมูลงานวิจัย 
เว็บไซต์งานวิจัย 
4.5 ร่วมมือด้านการวิจัยกับ
หน่วยงานภายในและภายนอก 

3. สร้างเครือข่ายและความ
ร่วมมือการวิจัยกับหนว่ยงาน
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย ต่อปกีารศึกษา 

3. โครงการลงนามความร่วมมือ MOU การวิจยั
กับหน่วยงานภายในหรือหน่วยงานภายนอก 
 

≥ 2 - ตลอดปี
การศึกษา 2560 

- คณะวิชา/
ส านักวิจยั
และบริการ
วิชาการ 

4. ร้อยละของคณาจารย์ได้รับ
การพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัยและบูรณาการกับการ
เรียนการสอนแต่ละคณะวิชา
ร้อยละ ≥60 

4. โครงการอบรมเทคนิคการเขียนบทความวจิัย
และบทความวิชาการ “บทความเขียนอย่างไร 
เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่” 

≥60% 

 

- ตลอดปี
การศึกษา 2560 

- ส านักวิจยั
และบริการ
วิชาการ 

5. โครงการเสริมสร้างประสบการณ์การน าเสนอ
ผลงานวิจัย 

  13,600 ส านักกิจการ
นิสิต 

5. มีระบบพี่เล้ียงนักวจิัยของ
แต่ละคณะวิชา 

6. โครงการบ่มเพาะกิ่งพันธุ์นักวิจัยสายพันธุ์ใหม่ 
(พี่เล้ียงนักวิจยั) 

ทุกคณะวิชา - ตลอดปี
การศึกษา 2560 

- คณะวิชา/
ส านักวิจยั
และบริการ
วิชาการ 

6. จ านวนผลงานวจิัยที่
ก่อให้เกิดผลกระทบเชิง
ประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
หรือนโยบายต่อปีการศึกษา 

7. หนังสือตอบรับผลงนวิจัยทีก่่อให้เกิด
ประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ สังคม หรือนโยบาย 

≥ 10 เร่ือง - ตลอดปี
การศึกษา 2560 

- คณะวิชา/
ส านักวิจยั 

7. มีการจัดท าวารสาร 
วิชาการวิจยัของ
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

8. โครงการจัดท าวารสารวิจยัมหาวิทยาลัย       
เวสเทิร์น ดังนี้  

1) วารสารวจิัยมหาวิทยาลยัเวสเทิร์น 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

2) วารสารวจิัยมหาวิทยาลยัเวสเทิร์น 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยิ  

3) วารสารวจิัยมหาวิทยาลยัเวสเทิร์น 
วิทยาศาสตร์สุขภาพ  

≥2 ฉบับ 

 

 

- ตลอดปี
การศึกษา 2560 

- ส านักวิจยั
และบริการ
วิชาการ 
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~ 3 ~ 

 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4) วารสารบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น  
5) วารสารบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยั       

เวสเทิร์น  
6) วารสารรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น  
   8. ร้อยละอาจารย์ที่ได้เข้ารว่ม

อบรมจริยธรรมวจิัยในมนุษย์ 
ร้อยละ ≥ 80 ของอาจารย์
ประจ าคณะวิชา 

9. โครงการอบรบเชิงปฏิบัติการจรยิธรรมวิจัยใน
มนุษย ์

≥80% ตลอดปี
การศึกษา 

- ส านักวิจยั
และบริการ
วิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาและสร้างสรรคผ์ลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
จ านวน  8 ตัวชี้วดั  จ านวน 9 โครงการ/กิจกรรม จ านวน 1 แผนงาน (3 แผนย่อย) 

 - - 7,636,600.- - 
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พันธกิจที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายการบริการวิชาการและวิชาชีพเพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้สังคม 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5.1 สร้างเครือข่ายและ
ยกระดับความร่วมมือด้าน
การบริการวิชาการกับ
หน่ วย ง านภาย ในและ
ภายนอกตลอดจนพัฒนา
และเป็นศูนย์กลางทาง
วิชาการของกลุ่มจังหวัด
มหาวิทยาลัยภาคกลาง 
5.2 ส่งเสริมการเรียนรู้
ข อ ง ชุ ม ช น ต า ม ค ว า ม
เชี่ยวชาญของแต่ละคณะ
วิ ช า ผ่ า น ก า ร จั ด ท า
โ ค ร ง ก า ร ต า ม ว ง จ ร
คุณภาพ (PDCA) ที่มุ่งชี้น า
ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาของสังคม เพื่อสร้าง
พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง
ตามแนวพระราชด า ริ 
ปรั ชญาขอ ง เศรษฐกิ จ
พอเพียง 
5.3 ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร จั ด
กิจกรรม/โครงการต่างๆ
เพื่อเช่ือมโยงมหาวิทยาลัย
กับท้องถิ่นและชุมชนใน

(1) เพื่อเป็นการถ่ายทอด
องค์ความรู้เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งให้แก่ชุมชน และ 
สังคม 
(2) เพื่อพัฒนาระบบและ
ก ล ไ ก กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ให้บริการวิชาการ มีความ
ร่วมมือด้านการบริการ
วิชาการเพื่อการเรียนรู้
แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม
เข้มแข็งของชุมชนหรือ
หน่วยงานวิชาชีพต่างๆ  
( 3 )  เพื่ อพัฒนาพัฒนา
เ ค รื อ ข่ า ย ก า ร บ ริ ก า ร
วิ ช า ชี พ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพความรู้และการ
น าไปใช้ให้สังคม 
(4)  เพื่อส่งเสริมการจัด
อบรมวิชาชีพต่าง ๆ ทั้ง
ระยะสั้นและการจัดอบรม
ให้ สอดคล้ อ งกับความ
ต้องการขององค์กรต่าง 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
 

แผนงานที่  5 พัฒนา
เครือข่ายการบริการ
วิชาการและวิชาชีพ
เพื่อเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้สังคม 
1.1) แผนการพัฒนา
คุณภาพผลงานวิจัยและ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร เ ชิ ง
พาณิชย์             
1.2) แผนงานการสร้าง
เครือข่ายการพัฒนาการ
บริ ก าร วิ ช าก ารและ
วิชาชีพ 
1 .3 )  แผนงานจั ดตั้ ง
คลินิกให้ค าปรึกษาทาง
วิชาชีพ         
1.4) แผนการบูรณาการ
ด้านการบริการวิชาการ
แก่สังคมกับการเรียน
การสอนเชิงปฏิบัติการสู่
ชุมชน           
1.5) แผนงานการจัด
อบรมวิชาชีพต่าง ๆ ทั้ง
ระยะสั้ นและการจั ด

1. จ านวนหนว่ยงานคณะวิชาที่มีความ
ร่วมมือกับเครือข่ายการบริการวิชาการ
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

-โครงการครีมมะนาว 
-โครงการผิวสวยด้วยสมุนไพร 
- โครงการยุงร้ายไม่รบกวน 
- โครงการผมสวยด้วยมะกรูด 
-โครงการคลายปวดด้วยลกูประคบ 
-โครงการฟันสวยยิ้มใส 
-โครงการเหาร้ายมลายสิ้น 
-โครงการก าจัดลกูน้ ายุงลาย 
-โครงการรางจืดสลายพษิ 
-โครงการสมุนไพรไล่ศัตรู 
-โครงการเฝ้าระวังและปอ้งกันโรคสมองเสื่อม
ของผู้สูงอาย ุ
-โครงการคัดกรองผู้ที่มีความเส่ียงต่อการเป็น
อัมพาต อัมพฤกษ์ในชุมชน.  
-โครงสร้างเสริมสุขภาพผู้พิชิตขยะ เนื่องในวัน
พยาบาลแห่งชาต ิ
-โครงการเด็กไทยพัฒนา ก้าวหน้า กา้วไกล 
ร่วมใจป้องกันโรค 
-โครงการฝึกอบรมการปฐมพยาบาลและการ
ช่วยฟื้นคืนชีพขั้นพื้นฐานส าหรับประชาชน 
-โครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก 
-โครงการบริการวิชาการเนื่องในวันเด็ก
แห่งชาติ 
-โครงการส่งเสริมสุขภาพเร้ือรังเนื่องในวัน

3 หน่วย 
งาน/คณะวิชา 

- ตลอดปกีารศึกษา 
2560 

5,980 
5,980 
5,980 
5,980 
5,980 
5,980 
5,980 
5,980 
5,980 
5,980 
5,900 

 
6,170 

 
5,640 

 
8,600 

 
14,910 

 
8,960 
4,200 

 
8,750 

คณะ/วิชา 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พื้นที่กลุ่มจังหวัดภาคกลาง 
ที่ ได้ รับการพัฒนาและ
บู รณาก า ร เชื่ อ ม โ ย ง สู่
ภูมิภาค สังคม ระดับชาติ
และระดับนานาชาติเพื่อ
พั ฒ น า บ ท บ า ท ข อ ง
มหาวิทยาลัยให้สามารถ
ช่วยเหลือ ชี้น าและเป็นที่
พึ่งของสังคมได้อย่างยั่งยืน 
5.4 พัฒนาเครือข่ายการ
บริการวิชาชีพเสริมสร้าง
ศักยภาพความรู้และการ
น าไปใช้ให้สังคม 
5.5 ด าเนินการจัดประชุม
วิ ช า ก า ร เ พื่ อ เ ผ ย แ พ ร่
ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ/นานาชาติ 
5 . 6  พั ฒ น า ก า ร น า
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ใ น ก า ร
ประยุกต์และถ่ ายทอด
ความรู้จากงานวิจัยเพี่อ
น ามา ใช้ ในการจั ดการ
เรียนการสอนหรือบริการ
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อบรมให้สอดคล้องกับ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
องค์กรต่าง ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พยาบาลสากล 
-โครงการประเมินสุขภาวะทางจิตและการ
ส่งเสริมสุขภาพจิตในชุมชน 
-โครงการเวสเทิร์นรักษ์ถัน ป้องกันมะเร็งเต้า
นม 
- โครงการ “ภาวะซึมเศร้า เราป้องกันได้ ง่าย
นิดเดียว” 
-โครงการเฝ้าระวังรักษ์เต้าเฝ้าระวังความเส่ียง
มะเร็ง 
-โครงการ “คนรุ่นใหม่ ห่างไกลบุหรี
แอลกอฮอล์และยาเสพติด” 
-โครงการ “อสม.น้อย บา้นยางดูดี มี
พลานามัย” 
-โครงการ “Stop Teen Mom ในจังหวัด
บุรีรัมย์” 
-โครงการศักยภาพ แกนน าสุขภาพครอบครัว 
-โครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. ในการ
ส่งเสริมสุขภาพ 
-โครงการออกหน่วย ตรวจ ให้ความรู้ชุมชน 
“วันมหิดล” 
-โครงการวันทันตสาธารณสุข 
-โครงการตรวจให้ความรู้ทันตสุขภาพ 
-โครงการควบคุมประชากรสัตว์เล้ียงในเขต
ชุมชน ต าบลสระลงเรือ 
-โครงการบริการตรวจสขุภาพสัตว์เล้ียงใน
ชุมชน 
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15,480 

 
10,816 

 
10,000 

 
10,100 

 
14,610 

 
11,360 

 
5,580 
7,445 

 
12,365 

 
21,412 
10,570 
23,137 

 
11,270 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

-โครงการรณรงค์ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้าให้กับสุนัขและแมวโดยความร่วมมอืของ
เทศบาลต าบลสระลงเรือ จังหวัดกาญจนบุรี 
และ คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวส
เทิร์น ปีการศึกษา 2560 
-โครงการให้ค าปรึกษาประชาชนดา้นสุขภาพ
สัตว์ 
-โครงการเทคนิคการแพทย์ชุมชน 
-โครงการเทคนิคการแพทย์เวสเทิร์นร่วมใจ
บริการตรวจสุขภาพบุคลากร 
-โครงการ การผลิตถังดักไขมันใช้เองใน
ครัวเรือนและร้านอาหาร  
-โครงการ การเสริมสร้างพฤติกรรมความ
ปลอดภัยในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม
ของประชาชน 
-สาธารณสุขชุมชนเข็มแข็งด้วยแกนน า อสม. 
-การผลิตถังดักไขมันใช้เองในครัวเรือนและ
ร้านอาหาร 
-โครงการการเรียนรู้การวิเคราะห์สมมการ
โครงสร้าง(sem)ด้วยโปรแกรมAmos 
-โครงการเกี่ยวกับการท าบัญชีครัวเรือน 
-โครงการบริการวิชาการเพื่อให้บริการ
ประชาชนเกี่ยวกับการเสียภาษี 
-โครงการช่วยเหลอืประชาชนดา้นกฎหมาย 
-โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายแกศิ่ษย์
เก่า ครั้งที่ 3 

- 
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18,820 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

-โครงการให้ค าปรึกษากฎหมายเพื่อ
เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืนเร่ือง
ปัญหากฎหมายที่ดิน 
-โครงการบรรยายพิเศษ เร่ือง กฎหมาย
เกี่ยวกบัการประกอบวิชาชพีพยาบาลครั้งที่ 
วันที่ 16 มิถุนายน  2561 
-โครงการอบรมให้ความรู้เกีย่วกับกฎหมาย
จราจร 
-โครงการให้ค าปรึกษาปัญหากฎหมายส าหรับ
แรงงานต่างด้าว ครั้งที่ 3 
-โครงการอบรมความรู้เกีย่วกับกฎหมายทาง
การแพทย ์
-โครงการ อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับค่า
ด าเนินการงานก่อสร้างเส้นทางส าหรับ 
องค์การปกครองท้องถิ่น 
-โครงการฝึกอบรมช่างไฟฟา้และให้ความรู้
เกี่ยวกบัไฟฟ้าภายในชุมชน ต าบลดอนแสลบ 
-โครงการบริการวิชาการเพื่อประชาชน “แสง
สว่างสู่ชุมชน” 
-โครงการอบรมให้ความรู้เกีย่วกับการอนุรักษ์
พลังงาน 
-โครงการอบรมทางการศึกษาแผนการจดัการ 
การปฏิบัตกิารงานนิพนธ์ของนิสิต ขั้นตอนใน
การท างานนิพนธ ์
-โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา 

4,388  
 
 

2,850  
 
 

3,290 
 

2,390 
 

3,660 
 

4,040 
 
 

2,820 
 

2,820 
 

3,060 
 

4,800 
 
 

4,750 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

-โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทางการศึกษา 
เร่ืองการเรียนรู้การประกันคุณภาพการศึกษา 
ภาคธุรกจิและภาครัฐของมหาวิทยาลยัเวสเทิร์น 
-อบรมทางการศึกษาภาวะผู้น าคุณธรรม
จริยธรรมของสังคมไทยปัจจุบันส าหรับ
ผู้บริหารและครูในสถานศึกษา 
-โครงการอบรมทางการศึกษาการวิจยัและ
การเขียนบทความ การบูรณาการและการ 
วิจัยดา้นการบรกิารวิชาการสู่สังคมกับการ
เรียนการสอน ด้านจริยธรรมการวจิัยมนุษย์ 
-โครงการอบรมพัฒนาครูในด้านเทคนิคการ
สอนและการจัดท าสื่ออิเล็กทรอนกิส ์
-โครงการอบรมบริการวิชาการทางการศึกษา 
การส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนในด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านยิม ที่พึงประสงค์ของ
สังคมไทย 
-โครงการบริการวิชาการ ความรว่มมือใน
ชุมชน การส่งเสริมชีวิตและการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปญัญาท้องถิน่ใน
ชุมชน 
-โครงการพยาบาลแห่งชาติเพื่อสุขภาพชุมชน 
-โครงการทันตน าความรู้สู่ชุมชน 
-โครงการบ าเพ็ญประโยชน์เนื่องในวัน
พยาบาลสากล 
-โครงการบ าเพ็ญประโยชน์เนื่องในวัน
พยาบาลแห่งชาต ิ

4,375 
 
 
 

3,550 
 
 

3,550 
 
 
 

4,200 
 

4,200 
 
 

2,950 
 
 
 

8,600 
20,000 
3,400 

 
3,700 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

-โครงการเวสเทิร์นอาสา สร้างรอยยิ้มให้
ผู้สูงอายุไทย 

9,200 
 

2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจจากผู้รับบริการ
วิชาการแก่ชุมชนขององค์กรต่าง ๆ ≥ 3.51 

ผลการประเมินความพึงพอใจจากผู้รับบริการ
วิชาการแก่ชุมชนขององค์กรต่าง ๆ 

≥3.51 - ตลอดปี

การศึกษา 2560 

 คณะวิชา 

3. จ านวนรายวิชาที่เปิดสอนทุกหลกัสูตร
ต่อปีการศึกษามีงานวิจยัที่บูรณาการ
บริการวิชาการกบัการเรียนการสอนและ
การน าวจิัยไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและ
ท้องถิ่น 

- รายวิชาที่เปิดสอนทกุหลักสูตรต่อปี

การศึกษามีงานวิจยัที่บูรณาการบรกิาร

วิชาการกับการเรียนการสอนและการน าวิจยั

ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและทอ้งถิ่น 

10 รายวิชา - ตลอดปี

การศึกษา 2560 

- คณะวิชา 

4. จ านวนหวัข้อในหลักสูตรมีการจัดอบรม
ในระยะสั้นและการจัดอบรมให้สอดคลอ้ง
กับความต้องการขององค์กรต่าง ทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชนอยา่ง≥ 1 เร่ือง 

-คลินิกวิจยั 
-เสริมสร้าง ศักยภาพนักวิจัย“การใช้สถติิขั้น
สูง” 
-โครงการเวสเทิร์นสานรักษ์ชุมชน 
-สู่เส้นทางสร้างแรงบันดาลใจในการ
เตรียมพร้อมขอต าแหน่งทางวิชาการ 

≥1 เร่ือง 

 

- ตลอดปกีารศึกษา 
2560 

- 
19,250 

 
62,000 
1,800 

ส านักวิจยัและ
บริการ
วิชาการ 

5. ร้อยละของโครงการมีการประเมิน
ประโยชน์หรือผลกระทบของการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม 

มีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของ
การให้บริการวิชาการแก่สังคม 

≥100% - ตลอดปกีารศึกษา 
2560 

- คณะวิชา/
ส านักวิจยัและ

บริการ
วิชาการ 

 
6. ความพึงพอใจจากผู้รับบรกิารวิชาการ
แก่ชุมชนขององค์กรต่าง ๆ ≥  4.00 

ผลประเมินความพึงพอใจจากผู้รับบริการ
วิชาการแก่ชุมชนขององค์กรต่าง ๆ 

≥4.00 - ตลอดปี
การศึกษา 2560 

- คณะวิชา/
ส านักวิจยัและ

บริการ
วิชาการ 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7. จ านวนงานวิจัยทีบู่รณาการบรกิาร
วิชาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาที่
เปิดสอนต่อปีการศึกษาของแต่ละหลกัสตูร 

งานวิจัยที่บูรณาการบริการวิชาการกบัการ

เรียนการสอนในรายวิชาที่เปิดสอนต่อปี

การศึกษาของแต่ละหลักสูตร 

≥5 รายวิชา - ตลอดปี

การศึกษา 2560 

- คณะวิชา 

8. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในการจัดประชุม
วิชาการเพื่อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
ค่าเฉลี่ย ≥ 3.51 

ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดประชุม
วิชาการเพื่อเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

≥ 3.51 - ตลอดปี

การศึกษา 2560 

- ส านักวิจยัและ

บริการ

วิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การให้บริการวิชาการ/วิชาชีพแก่สังคมเพื่อประโยชน์แประชาชน 
จ านวน  77 ตัวบ่งชี ้จ านวน 77 โครงการ/กิจกรรม จ านวน 1 แผนงาน (5 แผนย่อย) 

   657,161.-  
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แผนปฏิบัติงาน ส านักกิจการนิสิต ปีการศึกษา 2560 
พันธกิจที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาและส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6.1 จั ดท า แผนกิ จ ก รรม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับนิสิต 
6.2 จัดท ากิจกรรมที่สืบสาน
ประเพณีเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและ 
จิตส านึกที่ดีให้แก่นิสิต 
6 . 3  ศึ ก ษ า วิ จั ย ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น
เพื่ อ น า ม า เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ 
6 . 4  ม าต รก า ร เ ผ ยแ พ ร่
ศิลปวัฒนธรรมสู่หน่วยงาน
ภายนอก เพื่ อ ท านุ บ า รุ ง
ศ า ส น า แ ล ะ เ ทิ ด ทู น
พระมหากษัตริย์ 
6.5 สอดแทรกความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมลงใน
เนื้อหาวิชาต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
6.6 พัฒนาเครือข่ายการ
บริการวิชาชีพเสริมสร้าง
ศักยภาพความรู้  ความคิด
และการน าไปใช้ให้สังคม 
 

(1)  เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
ศิลปะและวัฒนธรรมไทยใน
พื้นที่ของที่ตั้งมหาวิทยาลัย 
(2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรม
ที่ดีงามให้แก่บุคลากร นิสิต 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใน
ก า ร อ นุ รั ก ษ์ ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 
(3) เพื่อส่งเสริมให้นิสิตและ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ร่วมกิจกรรม ตระหนักใน
คุณค่าความเป็นไทยและ
ศิลปวัฒนธรรมไทย 
( 4 )  เ พื่ อ พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศที่ทันสมัยและมี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  เ พื่ อ เ ป็ น
ศูนย์บริการและเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสาร 
 
 

แผนงานที่  6 แผนงาน
การพัฒนาและส่งเสริม
ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
1.1 แผนงานพัฒนาการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ศิลปวัฒนธรรม 
1.2 แผนงานการสร้า ง
เครือข่ายทางศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 
1 . 3  แ ผ น ง า น พั ฒ น า
เ ค รื อ ข่ า ย ก า รบ ริ ก า ร
วิ ช า ชี พ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพความรู้ ความคิด
และการน าไปใช้ให้สังคม 
1 . 4  แ ผ น ง า น ก า ร น า 
ง า น วิ จั ย ด้ า น
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ข อ ง
ท้องถิ่นที่บู รณาการกับ
การเรียนการสอน 

1. จ านวนแผน/โครงการ
คณะวิชามีแผนปฏิบัติการ
ด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและการเรียน
การสอน 

แผนการด้านการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม 
-โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีสงกรานต์ 
-โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
-โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวันสงกรานต์ รด
น้ าด าหัวผู้สูงอาย ุ
-โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีสงกรานต์(วิทยาเขต
วัชรพล) 
-โครงการวันวิสาขบูชา 
-โครงการอัคลาค : จรยิธรรมในอิสลาม 
-โครงการมารยาทงามสบืสานวัฒนธรรมไทย 
-โครงการฝึกมารยาทไทย และส่งประกวด 
ระดับอุดมศึกษา “ธนชาต ิริเริ่ม..เติมเต็มเอกลักษณ์
ไทย ครั้งที่ 46 
-โครงการฝึกมารยาทไทย และส่งประกวด 
ระดับอุดมศึกษา “มหาวิทยาลัยรามค าแห่ง” 
-โครงการฝึกอ่านฟังเสียง และส่งประกวด 
ระดับอุดมศึกษา “ธนชาต ิริเริ่มเต็มเต็มเอกลักษณ์ไทย 
ครั้งที่ 46 
-โครงการฝึกซ้อมร าไทย 
แผนการท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรมด้านการ
เรียนการสอน 
-โครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 18 
-โครงการวัฒนธรรมอีสานผสมผสานดา้นสุขภาพ 
-โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นเวสเทิร์น 
-โครงการทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เรียนรู้ประชาคม

2 แผน ตลอดปี
การศึกษา 

2560 

 
13,000 
3,000 
3,000 

 
15,000 

 
3,000 
4,648 
15,000 
9,310 

 
 

6,510 
 

2,130 
 
 

4,510 
 
 
- 

7,000 
2,800 
6,400 

คณะวิชา/
ส านักกิจการ

นิสิต 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงาน ส านักกิจการนิสิต ปีการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

อาเซียน 
2. มีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การท านุบ ารุงพุทธศาสนา 
สืบสานประเพณีเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
จิตส านึกที่ดีให้แก่นิสิต ไม่
น้อยกว่า 2 กิจกรรมต่อปี
การศึกษา 

- โครงการฝึกซ้อมและประกวดร้องเพลงกล่อมลูกสี่ภาค 

- โครงการถนนสายวัฒนธรรมเลิศล้ าความเป็นไทยครั้งที่ 
4 (วัฒนธรรมวิถีชวีิต “กินอยู่คือ”) 

 

≥2 กิจกรรม ตลอดปี
การศึกษา 

2560 

2,910 
 

33,000 

คณะวิชา/
ส านักกิจการ

นิสิต 

3. ร้อยละผลการบูรณาการ
ง า น ด้ า น ก า รท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนและการวิจัยต่อ
โ ค ร งก า ร / กิ จ ก ร รม / ใ น
รายวิชาที่ เปิดสอนของปี
การศึกษานั้นแต่ละหลักสูตร 

- ผลประเมินการบูรณาการงานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและการวจิัยต่อ
โครงการ/กิจกรรม/ในรายวิชาที่เปิดสอนของปี
การศึกษานั้นแต่ละหลักสูตร 

50% ตลอดปี
การศึกษา 

2560 

- คณะวิชา/
ส านักกิจการ

นิสิต 

4 .  จ า นวนงานวิ จั ย ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่
บูรณาการกับการเรียนการ
สอนอย่างน้อย 2 รายวิชาต่อ
หลักสูตร 

-จ านวนงานวิจยัด้านศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่
บูรณาการกับการเรียนการสอน 

≥2 เร่ือง ตลอดปี

การศึกษา 

2560 

- คณะวิชา/
ส านักกิจการ

นิสิต 

5. มีเว็บไซด์ที่สนับสนุนและ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า รบู รณ า ก า ร
เทคโนโลยีสารสนเทศทุก
คณะวิชา เพื่อการบริหาร
จั ด ก า ร ด้ า น ส่ ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรมและการสร้าง
เสริมอัตลักษณ์ 

-การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นผ่านทาง 
Facebook, เว็ปไซค์ของส านักกจิการนสิิต 

เดือนละ 1 
ครั้ง/ทุกคณะ

วิชามีการ
เผยแพร่

วัฒนธรรมสู่
สาธารณชน 

ส.ค60-ก.ค.61 - คณะวิชา/
ส านักกิจการ
นิสิต/ส านัก
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงาน ส านักกิจการนิสิต ปีการศึกษา 2560 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6.ร้อยละของโครงการที่ท า
ร่วมกับท้องถิ่น/ชุมชน 

-การประเมินผลโครงการที่ท าร่วมกับทอ้งถิ่น/ชุมชน 60% ก.พ.61 
 

ส.ค.60 

- คณะวิชา/
ส านัก 

กิจการนิสิต 
ยุทธศาสตร์ที ่6  พัฒนาและส่งเสรมิการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมปิญัญาท้องถิ่น 

จ านวน 6 ตัวชี้วดั  จ านวน 21 โครงการ/กิจกรรม จ านวน .....1...... แผนงาน (4 แผนย่อย) 
    

131,218.- 
 

 
 
 
 
 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีการศึกษา 2560 ระดับมหาวิทยาลัย ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 

~ 1 ~ 

 

พันธกิจที่ 1  การผลิตบณัฑิต การจัดการเรียนการสอน การให้การบริการแกนิ่สิต สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ และการพัฒนานิสิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลายและมีคุณภาพ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.1 พัฒนาหลักสูตรทันสมัย
และตรงกับความต้องการ
ของการพัฒนาประเทศและ
ตลาดแรงงานเพื่อพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาเทคโนโลยีโดย
เน้นให้เป็นผู้น าสังคมและ
ประชาคมอาเซียน 
1.2 พัฒนานิสิตให้มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชา โดย
มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง มี
จริยธรรม คุณธรรม และมี
คุณสม บั ติ ต ร ง กั บ ค ว า ม
ต้องการของตลาดแรงงาน 
1 . 3  ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า
กระบวนการเรียนการสอน
โ ด ย ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
คอ มพิ ว เ ตอ ร์ ใ ห้ มี ค ว า ม
ทั น ส มั ย แ ล ะ ทั น ต่ อ
สถานการณ์ 
1.4 สร้างเครือข่ายความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า น
ภายนอกทั้ งภ าครั ฐและ
ภาคเอกชน 

( 1 )  เพื่ อ ใ ห้ นิ สิ ต เป็ นผู้ มี
ค ว า ม รู้  ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ
คุณลักษณะที่พึ งประสงค์
ตอบสนองต่ อสั งคมไทย 
อาเซียน และสังคมโลก 
(2)   เพื่อสร้างบัณฑิตที่มี
ความรู้ ความสามารถ อยู่บน
พื้ น ฐานของ คุณธรรม  มี
ทักษะด้านความคิด ทักษะ
ด้านความสัมพันธ์  ทักษะ
ด้ า นวิ ช า ชี พ  มี จิ ต ส า นึ ก
สาธารณะ และศักยภาพที่
สมบูรณ์สู่สังคม 
(3)  เพื่อพัฒนาระบบและ
กลไกการจัดการศึกษาและ
บริหารหลักสูตรให้เป็นไป
ต า ม ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
( 4 )  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนการจัดการศึกษา
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
( 5 )  เพื่ อพัฒนาอาจ า รย์
ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์
ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ

แผนง านที่  1  พัฒนา
คุณภาพวิชาการ 
1 . 1  แผนกา ร เ รี ยนรู้ สู่
ชุมชนเพื่อให้เกิดภูมิสังคม 
1.2 แผนพัฒนานิสิตด้าน
ส านึกสาธารณะ 
1.3 แผนพัฒนานิสิตให้
เป็นคนดี มีคุณค่าต่อสังคม
แ ล ะ ถึ ง พ ร้ อ ม ด้ ว ย
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
โ ดยส า นึ กบริ ห า ร ง า น
กิจการนิสิต 
1.4 แผนงานสร้างเสริม
ส านึกสาธารณะของส านัก
กิจการนิสิต 
1.5 แผนพัฒนานวัตกรรม
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันทางวิชาชีพ 
1.6 แผนงานการพัฒนา
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และการเรียนรู้ที่ เข้าถึ ง
ผู้สอนและผู้เรียน 

1. เค้าโครงรายวชิาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาติ
ระดับอุดมศึกษา (ตามหลกัสูตร 
มคอ.2 ร้อยละ 100 

- - - - - 

2. ร้อยละของรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนโดยเนน้ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ (มคอ. 3 และ มคอ. 4) 

- - - - - 

3. ร้อยละจ านวนหลกัสูตรที่มี
กระบวนการเรยีนการสอนโดยการ
ท าเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์มาใช้ 

- - - - - 

4. ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่เปิด
สอนในแต่ละภาคเรียนมีนวัตกรรม
ทางเทคโนโลยีเพือ่การศึกษา/การ
ผลิตสื่อ 

- - - - - 

5. ร้อยละของรายวิชาที่เปิดสอนใน
แต่ละป ีมีจัดโครงการหรือกจิกรรม
ส่งเสริมให้นิสิตได้มีความพร้อมใน
สายวิขาชีพ 

- - - - - 

6. ผลค่าเฉลีย่พัฒนาการเป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้อง
กับอัตลกัษณ์และเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยั≥3.51 

โครงการติดตามการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่
สอดคล้องกับอัตลักษณ์และเอกลกัษณ ์แตล่ะหลักสูตร ของ
มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น 
- มีจัดท าแบบประเมินนิสิตที่พึงประสงค์สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์และเอกลักษณ ์
- มีการติดตามรวบรวมผลการประเมิน ค่าเฉลี่ย

≥3.51  ม.ค. 61 
และก.ค.61 

- คณะวิชาและ
ส านักประกัน

คุณภาพฯ 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 
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~ 2 ~ 

 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.5 พัฒนานวัตกรรมเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน สร้างสังคมความรู้
ทางวิชาชีพ 
 
 
 
1.6 พัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ที่
เหมาะสมเข้าถึงผู้สอนและ
ผู้เรียนที่หลากหลาย 

วิชาชีพ โดยค านึงทั้งความรู้
และประสบการณ์ในการ
ท างาน 

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์และเอกลกัษณ ์ทกุหลักสูตร รอบ 6 เดือน(ม.ค. 
61) และ รอบ 12 (ก.ค. 61) 

7. ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท า
ภายใน 1 ป ีไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 

โครงการติดตามการประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่ส าเร็จ
การศึกษา แต่ละหลกัสตูร ของมหาวทิยาลัยเวสเทิร์น 
- มีการจัดท าแบบประเมินการมีงานท าของนิสิต 
- มีการติดตามรวบรวมผลการประเมิน ร้อยละของ
บัณฑิตที่ งานท าภายใน 1 ป ีทุกหลักสูตร รอบ 6 เดือน
(ม.ค. 61) และ รอบ 12 (ก.ค. 61) 

≥80%  ม.ค. 61 
และก.ค.61 

- คณะวิชา,ส านัก
วิชาการ 

และส านักประกัน
คุณภาพฯ 

8. จ านวนเครือข่ายความรว่มมือ
กับหนว่ยงานภาครัฐและภาค 
เอกชนที่มกีารลงนาม MOU 
ร่วมกัน 

- - - - - 

9. ร้อยละอาจารยป์ระจ าหลักสูตร
ได้รับการพัฒนาเพือ่เข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการอย่างจ านวนร้อยละ 80  

มีการสรุป และวิเคราะห์จ านวนต าแหนง่ทางวิชาการ 
เพื่อการพัฒนาเพิ่มจ านวนในปีต่อไปของแต่ละ
หลักสูตรให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ สกอ. 

80% 
  

ก.ค. 61 - คณะวิชา,ส านัก
วิชาการและ
ส านักประกัน

คุณภาพฯ 
10. มีผลการด าเนินการของทุก
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาต ิระดับอุดมศึกษา
(มคอ.7) 

- - - - - 

11. ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจ
ของนิสติต่อหลักสูตรเฉลี่ย ≥ 4.00 

โครงการติดตามการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อการ
เรียนการสอนแต่ละหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

- จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อ
หลักสูตร 

- มีการติดตามรวบรวมผลการประเมินความพึง

≥4.00 ม.ค. 60, 
พ.ค.61 และ 
ก.ค. 61 

- คณะวิชา 
และส านักประกัน

คุณภาพฯ 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

พอใจ ของนิสิต ทุกหลักสูตร ทั้ง 3 การศึกษา 
12. จ านวนศิษย์เกา่ที่เข้ารว่ม
กิจกรรมต่าง  ๆ≥70% ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

- - - - - 

13. ร้อยละ≥80 ของนกัศึกษาที่
ลงทะเบียนเรยีนครบตามหลกัสูตร
ได้รับอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษา 

- - - - - 

14. ร้อยละของนิสิตและบุคลากร
เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

- - - - - 

15. ร้อยละของจ านวนนิสิตของชั้น
ปีที่ได้รับมอบเสื้อกาวน,์ และนิสิต
ของชั้นปีได้รับประดับเข็มและ
หมวก กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ และ
นิสิตของชั้นปีได้รับวุฒิบัตรการ
เข้าร่วมแข่งขันในกลุ่มสาขาสังคม
และมนษุยศาสตร์  

- - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
รวม  4   ตัวชี้วัด  รวม  4 โครงการ/กิจกรรม จ านวน 1 แผนงาน (6 แผนย่อย) 

   -  
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พันธกิจที่  2 การวิจัย การสร้างผลงานวิชาการ/นวตักรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแขง็ทางวิชาชีพ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน  โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2.1. สร้างระบบการบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัยเพื่อ
เตรียมพร้อมสู่อาเซียน 
2.2 สนับสนุนการเพิ่มพูน
ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
ประสบการณ์ให้แก่บุคลากร
และนิสิต เพื่อพร้อมในการ
เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
2.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่สอดคล้องกับ
ก า ร ป รั บ ตั ว  แ ล ะ
เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ท า ง
อุตสาหกรรม และการเพิ่ม
โอกาสในการหางานท าของ
ตลาดอาเซียนให้กับบุคลากร
และนิสิต 
2.4 สนับสนุนส่งเสริมให้
นิสิตมีความสามารถในการ
ใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร ตาม
จุดเน้นของสถาบัน 
2.5 พัฒนาการจัดหาปัจจัย
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์เกื้อหนุน 
การเรียนรู้ในยุคศตวรรษที่ 
21 

(1) เพื่อพัฒนาคณาจารย์ให้
มีความรู้และความเข้าใจใน
การผลิตส่ือการศึกษาต่างๆ 
(2) เพื่อการวางแผนการ
จัดหาปัจจัยเกื้อหนุนด้าน
ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การศึกษา
คอมพิวเตอร์ให้ เกิดความ
สะดวกและคล่องตัวในการ
ใช ้
(3) เพื่อการจัด ซ้ือต ารา/
หนังสือให้เพียงพอต่อความ
ต้องการครบทุกหลักสูตร 
(4) เพื่อความพร้อมในการ
เ ป็ น ส น า ม ส อ บ ต า ม
มาตรฐานสากลขอ งทุ ก
หลักสูตร 

แผนงานที่ 2 แผนพัฒนา
และปรับปรุงสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
1.1 วางแผนการจัดหา
ปั จ จั ย เ กื้ อ ห นุ น ด้ า น
ค รุ ภั ณ ฑ์  อุ ป ก ร ณ์
การศึกษาคอมพิวเตอร์ให้
เ กิ ดความสะดวกและ
คล่องตัวในการใช้ 
1.2 แผนงานการพัฒนา
คณาจารย์ด้านการผลิต
สื่อการศึกษา 
1.3 แผนการจัดซ้ือต ารา/
หนังสือตามหลักสูตรที่เปิด
ส อ น พ ร้ อ ม ด้ ว ย
งบประมาณที่ ได้รับการ
จัดสรร 
1.4 แผนการการจัดซ้ือ
จัดหาอุปกรณ์การเรียน
การสอนให้ครบตามเกณฑ์
และตามมาตรฐานสากล
พร้อมทั้งตามสัดส่วนของ
นิสิตที่เหมาะสม 
1.5 แผนการจัดห้องสอบ 

1. จ านวนโครงการพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่นิสิตที่
ได้รับการพัฒนาเพื่อเตรียม
ความพร้อมสู่อาเซียน ≥ 2 
โครงการ/กิจกรรม 

- - - - - 

2. จ านวนรอ้ยละของสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ด้านสื่อ
การสอนที่อาจารย์ผลิตเพื่อใช้
ในการเรยีนการสอนในรายวชิา
ที่เปิดสอนของแต่หลกัสูตร
อยา่งน้อยจ านวน ร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

- 
 

- - - - 

3.จ านวนแผนงานการพัฒนา
ตนเองของคณาจารย์ด้าน
สนับสนุนการเรียนรู้ด้านการ
ผลิตสื่อการสอนโดยใช้
เทคโนโลย ี

- - - - - 

4. ร้อยละจ านวนอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ 
 

- - - - - 

5.ร้อยละของจ านวนสื่อที่
อาจารย์ผลิตเพื่อใช้ในการเรยีน
การสอนครบทกุรายวิชา 

- - - - - 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน  โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ป.ตรี ป.โท และ ป.เอก ให้
ได้มาตรฐานสากล 

6. มีผลประเมินของความพึง
พอใจของนิสิตเรียนโดยใช้สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู ้ค่าเฉลีย่ 
≥3.51 ขึ้นไป 

โครงการติดตามการประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อ
การใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

- มีการท าแบบประเมินสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ด้านสื่อ   
การสอน 

- มีการติดตามรวบรวมผลการประเมินความ         
พึงพอใจของนิสิต ทุกหลักสูตร ทั้ง 3 การศึกษา 

≥ 3.51 ม.ค. 60,      
พ.ค.61 และ 
ก.ค. 61 

- ส านักประกัน
คุณภาพฯ 

7. ค่าเฉลี่ยการมีระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต และอุปกรณ์ใน
การให้บริการแก่นิสิตอย่าง
เพียงพอมีค่าคะแนนมากกว่า 
3.51 

- - - - - 

8. ค่าเฉลีย่ความพึงพอใจในการ
ใช้บรกิารส านักหอสมุดในการให้ 
บริการทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ไม่น้อย ≥ 3.51 ขึ้นไป 

- มีการติดตามรวบรวมผลการประเมินความพึง
พอใจ ของนิสิต ทุกหลักสูตร ทั้ง 3 การศึกษา 

≥ 3.51 ม.ค. 60,     
พ.ค.61 และ 
ก.ค. 61 

- ส านักวิชาการ
ส่วนงานห้องสมุด 
และส านักประกัน
คุณภาพฯ 

9. ร้อยละของนิสิตที่ได้รับการ
ทดสอบความรูภ้าษา 
ต่างประเทศผ่านเกณฑ์
มาตรฐานไม่นอ้ยรอ้ยละ 80 ขึ้น
ไป (เช่น ทดสอบภาษาอังกฤษ)
ของระดับปริญญาเอก 

- - - - - 

10. ค่าเฉลีย่ของนิสิต/บุคลากร
มีความพึงพอใจด้านการจัด
ปัจจยัเกื้อหนุน ครุภัณฑ์ 
อุปกรณ์  ≥ 3.51 ขึ้นไป 

- - - - - 

11. ร้อยละของหนังสือ/ต าราที่ - - - - - 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน  โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

จัดซ้ือจัดหาครบตามหลกัสูตร
อยา่งน้อยจ านวนรอ้ยละ 80 ขึ้น
ไป 
12. ร้อยละการจัดสรร
งบประมาณตามผลของการ
ด าเนินงานในการจัดซ้ือจัดหา
หนังสือ/ต าราครบตามหลกัสูตร
ในปีการศึกษาร้อยละ 5 ขึน้ไป  

- - - - - 

13. ร้อยละของการจัดซ้ือจัดหา
อุปกรณ์การเรียนการเรียนให้ได้
ตามสัดส่วนของนิสิตใน
หลักสูตรร้อยละ 80  ขึ้นไป 

- - - - - 

14. ร้อยละการจัดสรร
งบประมาณการจัดซ้ือจัดหา
อุปกรณ์การเรียนการเรียนให้ได้
ตามสัดส่วนของนิสิตใน
หลักสูตรไม่น้อยกว่า  ร้อยละ 
10 

- - - - - 

15. ความพึงพอใจของนิสิต/
คณาจารย์ในการจัดห้องสอบ
ของนิสิต ป.ตร,ีป.โท และ ป.เอก 
ให้เหมาะสามตามหลักสูตรและ
เพียงพอกับจ านวนนิสิต ≥ 3.51 
ขึ้นไป 

- - - - - 

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อสร้างความเข้มแขง็ทางวิชาชีพ 
จ านวน  2  ตัวชี้วัด  จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม  จ านวน 1 แผนงาน (5 แผนงานย่อย) 

 - - - - 
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พันธกิจที่ 1  การผลิตบณัฑิต การจัดการเรียนการสอน การให้การบริการแกนิ่สิต สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ และการพัฒนานิสิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อการบริหารจัดการ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  

ช่วงเวลา
การ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3.1 พัฒนาระบบ
เ ท ค โ น โ ล ยี ส นั บ ส นุ น
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย 
3.2 การพัฒนาบุคลากรให้
มีคุณภาพและสอดคล้อง
กับความคาดหวั งขอ ง
มหาวิทยาลัย 
3.3 เพิ่มประสิทธิภาพการ
ท างาน 
3.4 พัฒนาระบบและ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล พั ฒ น า
บุคลากร 
3 . 5 พั ฒ น า ร ะ บ บ
เทคโนโลยีการศึกษาและ
การเรียนรู้ ที่ เหมาะสม
เข้าถึงผู้เรียนที่หลากหลาย 

(1) เพื่อการจัดการเรียนการ
สอนให้ทันต่อความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยี  ปรับปรุง
เนื้อหาวิชาและวิธีสอนได้
ทันสมัยที่จะช่วยให้บัณฑิต
ได้รับการเตรียมพร้อมที่จะ
เข้าสู่ตลาดแรงงาน 
(2) เพื่อมีกระบวนการเตรียม
ความพร้อมเพื่อให้นิสิตสอบ 
Exit Exam ให้ได้มาตรฐาน 
(3) เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการการศึกษา 
(4) พัฒนาอาจารย์ประจ า
ห ลั ก สู ต ร ต า ม เ ก ณ ฑ์
ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ
วิ ช า ชี พ โ ด ย ค า นึ ง ถึ ง ทั้ ง
ความรู้และประสบการณ์ใน
การท างาน 

แ ผ น ง า น ที่  3 
แผนพัฒนาคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า ร ะ บ บ
เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศเพื่อการ
บริหารจัดการ 
 1 . 1 แ ผ น ง า น ก า ร
พั ฒน า ศู น ย์ ข้ อ มู ล
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อ
การบริหารจัดการ 
1 . 2  แผนง าน กา ร
จัดการความรู้ ด้ วย
การ ใช้ ช่ อ งทางสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
1 . 3  แผนง าน กา ร
พัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษาและการ
เรี ยนรู้ ที่ เหมาะสม
เ ข้ า ถึ ง ผู้ ส อ น แ ล ะ
ผู้เรียนที่หลากหลาย 

1. มีฐานข้อมูลและระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการที่
สนับสนุนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
≥ 2 ฐานข้อมูล 

1. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
ของส านักประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัย  
เวสเทิร์น 

1.1 การจัดท าระบบฐานข้อมูลรวบรวมรายงาน
การประชุมคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1.2 การจัดท าระบบฐานข้อมูลรวบรวมรายงาน
การประชุมของหนว่ยงานส านักประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1.3 การจัดท าระบบฐานข้อมูลการรวบรวม
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะวิชา และระดับสถาบัน 

1.4 การจัดท าฐานขอ้มูลรวบรวมแผนปฏิบัติงาน
ของแต่ละคณะวิชา และหนว่ยงานตา่งๆ  

≥ 2 ส.ค.60 -
กค. 61 

- ส านักประกัน
คุณภาพฯ 

2. มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของ
ผู้มี ส่ วนได้ส่ วนเสีย  ผ่ านช่องทางที่
เปิดเผยและเป็นที่ทั้งคณาจารย์และนิสิต
รับรู้ ≥  2 ช่องทาง 

1. โครงการพัฒนาระบบช่องทางการติดต่อสื่อสาร
ของส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

1.1 เว็ปไซด์ของส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

1.2 ไลน์กลุ่มของคณะอนุกรรมกรประกนั
คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น 

1.3 อีเมล์ของส านักประกันคุณภาพการศึกษา
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

≥ 3  ส.ค.60 -
กค. 61 

- ส านักประกัน
คุณภาพฯ 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  

ช่วงเวลา
การ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. ร้อยละจ านวนบุคลากรสายวิชาการที่
เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพการท างานแก่
บุคลากรในด้านนวัตกรรมทางเทคโนโลยี
เพื่อการสื่อสารการบริหารจัดการและ
บริการการศึกษาร้อยละ 80 ขึ้นไป 

- - - - - 

4. ร้อยละจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน
ที่เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพการท างานแก่
บุคลากรในด้านนวัตกรรมทางเทคโนโลยี
เพื่อการสื่อสารการบริหารจัดการและ
บริการการศึกษาร้อยละ 80 ขึ้นไป 

โครงการอบรมเทคโนโลยีเพื่อการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคคลกรสายสนับสนุน 

100% ส.ค.60 -
กค. 61 

- ส านักประกัน
คุณภาพฯ 

5. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีการ
พัฒนาคุณวุฒิปริญญาเอกตามเกณฑ์
ของคุณสมบัติอาจารย์ของ สกอ. 
ร้อยละ≥20  

- - - - - 

6. ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการตามเกณฑ์ระดับ
คณะวิชา 

- - - - - 

7. ร้อยละของการสรรหา บรรจุและ
แต่งต้ังพนักงานที่เป็นไปตามพันธกิจ 

สรรหาบรรจุพนักงานเพื่อให้ครบตามอัตรา 80% ส.ค 60 ถึง 
ก.ค.61 

- ส านักประกัน
คุณภาพฯ 

8.จ านวนระบบงานด้านนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยีที่ได้รับการพัฒนา 

1. โครงการพัฒนาระบบงานด้านนวัตกรรมทาง
เทคโนโลยี เพื่องานประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

1.1 การจัดท าตารางค านวณวิเคราะห์ต าแหน่ง
ทางวิชาการของแต่ละหลกัสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์
คุณภาพของ สกอ. 

2 ระบบงาน ส.ค 60 ถึง 
ก.ค.61 

- ส านักประกัน
คุณภาพฯ 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  

ช่วงเวลา
การ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.2 การจัดท าตารางค านวณวิเคราะห์คณุวุฒิ ป.
เอกของแต่ละหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพ
ของ สกอ. 

1.3 การจัดท าตารางค านวณวิเคราะห์ผลงาน
วิชาการของแต่ละหลกัสูตร  และแต่ละกลุ่ม
สาขาวิชา ให้เป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพของ สกอ. 

9. ร้อยละของผู้ลงทะเบียนในโครงการ
เตรียมความพร้อมเพื่อการขอรับการ
สอบขึ้นทะเบียนใบประกอบวิชาชีพ 
ร้อยละ ≥ 70 ของผู้ลงทะเบียน เข้าสอบ
ภายใน 1 ปีการศึกษา 

- - - - - 

10. ร้อยละของระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
และแนะน าในการวางแผนการเรียนให้
นิสิตโดยผ่านระบบสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย ร้อยละ ≥ 80 ขึ้นไป 

- - - - - 

11. ร้อยละของการส่งเสริมบุคลากรใน
คณะ/หลักสูตรให้มีโอกาสไปสัมมนา
และฝึ กอบรมด้ านสารสน เทศเพื่ อ
การศึกษา ร้อยละ ≥ 80 ขึ้นไป 

มีการก ากับ ติดตาม บุคลากรทกุคนในคณะต้องมี
การสัมมนาและ ฝึกอบรมด้านสารสนเทศ  

 

100% ส.ค. 60 
ถึง ก.ค. 
61  

70,000  
(งบพัฒนา
บุคลากร) 

ส านักบริหาร 
ส่วนงาน

ทรัพยากร
มนุษย์ และ

ส านักประกัน
คุณภาพฯ 

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาคุณภาพการศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารและจัดการ 
จ านวน    6   ตัวชี้วดั จ านวน 6 โครงการ/กิจกรรม จ านวน 1 แผนงาน (3 แผนย่อย) 

 - - 70,000 - 
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พันธกิจที่ 5 การบริหารการจัดการ (การสนับสนุนพันธกิจ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบันเพื่อการก ากับ ตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7.1 มุ่งพัฒนาการ
ด าเนินงานตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพภายใน
และภายนอก 
7.2 เสริมสร้างความรู้
เร่ืองประกันคุณภาพแก่
บุคลากร/นสิิต
มหาวิทยาลัย 
7.3ส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายการประกัน
คุณภาพทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร 
7.4 การวิเคราะห์
ค่าใช้จ่ายและรายรับของ
มหาวิทยาลัยตาม
โปรแกรมการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 
7.5 เสริมสร้างระบบและ
วิธกีารท างานตามโครงการ
ยุทธศาสตรแ์ละพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ทางการเงินโดยมีแผนการ
ที่ชัดเจน 
7.6 เสริมสร้างสวัสดิการ

(1) เพื่อพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้ก้าวสู่
ระดับชาติ ด้วยการพัฒนา
งานประกันคุณภาพทาง
การศึกษา ส่งเสริมสนับ
บุคลากรให้พัฒนาไปสู่ผู้
ประเมินได้ 
 (2)เพื่อการด าเนิน
ยุทธศาสตร์การบรหิาร
จัดการเชิงรุกที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และสอดรับ
กับการบริหาร
มหาวิทยาลัย ภายใต้กรอบ
ปฏิบัติตามหลกัธรรมาภิ
บาลและการประกัน
คุณภาพทางการศึกษา 
(3) เพื่อพัฒนา
มหาวิทยาลัยสู่สถาบันการ
เรียนรู้ มี
กระบวนการพัฒนา
บุคลากรทั้งด้านวิชาการ 
การก้าวสู่ต าแหน่งวิชาการ
และการเป็นภาวะผู้น า 

แผนงานที่ 7 แผนงานการ
พัฒนาบุคลากรการบริหาร
การจัดการสถาบันเพื่อการ
ก ากับ ติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจและการประกันคุณ 
ภาพการศึกษาให้ได้
มาตรฐานสากล 
1.1 แผนงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
1.2 แผนงานจัดท าระบบ
งบประมาณประจ าปขีอง
มหาวิทยาลัย 
1.3 แผนงานการวิเคราะห์
ต้นทุนทางการเงิน 
1.4 แผนงานการบริหาร
ความเส่ียง 
1.5 แผนกลยุทธจ์ากผลการ
วิเคราะห์ SWOT กับ
วิสัยทัศน์ของสถาบัน 
1.6 แผนงานการจัดป้าย
บอกจุดสถานที่ ชื่อ ต าแหน่ง
หน้าที่ ส่วนงานตา่งๆทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
ตามมาตรฐานสากล 

1.ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา (IQA) 

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา (IQA) 
1.1 โครงการการอบรมสัญจร 3 
วิทยาเขต การประเมินคุณภาพ
ภายใน ระดับหลักสูตร 
1.2 โครงการการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน (สกอ.) ระดับ
หลักสูตร 
1.3 โครงการการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน (สกอ.) ระดับคณะ
วิชา 
1.4 โครงการการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน (สกอ.) ระดับ
สถาบัน 
1.5 การประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษาทางไกล (สกอ.)  

ร้อยละ 80 
 
ร้อยละ 80 
 
≥3.01 
 
≥3.51 
 
≥3.51 
 
≥3.51 

ส.ค.60 -ก.ค. 61 
 
ส.ค.60 -ก.ค. 61 
 
ส.ค. 60 
 
ส.ค. 60 
 
ก.ย. 60 
 
ส.ค.60 -ก.ค. 61 

918,596 
 
(32,202) 
 
(507,607) 
 
(185,577) 
 
(59,755) 
 
(133,455) 

ส านักประกัน
คุณภาพฯ 

2.ผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา(EQA) 

โครงการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายนอกสถานศึกษา (EQA) 
1.1 การอบรมโครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายนอก (สมศ.) 
1.2 โครงการการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอก (สมศ.) ระดับ
สถาบัน 

ร้อยละ 80 
 
ร้อยละ 80 
 
รับรองคุณภาพ 

ส.ค. 60-ก.ค. 61 
 

248,717 
 
(36,922) 
 
(211,795) 

ส านักประกัน
คุณภาพฯ 

3.จ านวนโครงการการประกัน โครงการการส่งเสริมคุณภาพงานด้วย 1 กิจกรรม ก.ค. 60 -ส.ค.61 งบคณะพยบ. คณะวิชา
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ด้านที่พักทั้งของบุคลากร
และนิสิต และสวัสดิการ
ค่าตอบแทนต าแหน่งทาง
วิชาการและรางวัลพิเศษ 
7.7 ส่งเสริมให้บุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน(เช่น การศึกษา
ต่อ  การท าต าแหน่ง
วิชาการ  การอบรม
พัฒนาวิชาชพี  การท า
หนังสือ ต ารา และ
เอกสารประกอบการสอน  
การเป็นคณะกรรมการที่
ได้รับมอบหมายต่าง ๆ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(4) เพื่อพัฒนาแผนกลยุทธ์
จากการวิเคราะห ์SWOT 
กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน 
(5) เพื่อด าเนินงานแผน
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
และการติดตามแผน
บริหารความเส่ียงของคณะ
และสถาบัน 
(6) เพื่อพัฒนาบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสาย
สนับสนุนก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.7 แผนงานการจัดบุคลากร
ตามแผนฉุกเฉิน ERT 
(Emergency Response 
Team 
1.8 แผนงานสวัสดิการ
บุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุนด้านที่พกั
อาศัยตามต าแหน่งหน้าที ่
1.9 แผนงานสวัสดิการด้าน
นันทนาการส าหรับบุคลากร
และนิสิต (เช่น สถานทีอ่อก
ก าลังกายในที่ร่ม และ
กลางแจ้ง) 
1.10 แผนงานสวัสดิการ
ค่าตอบแทนพิเศษและ
รางวัลพิเศษ(เช่นค่าต าแหน่ง
วิชาการ,ค่าต าแหน่งงาน
ระดับผู้บริหาร, โบนัส, 
เบี้ยขยัน เป็นต้น) 
1.11 แผนงานพัฒนา
บุคลากรทั้งสายวิชาการและ
สายสนับสนุน(เช่น 
การศึกษาต่อ  การท า
ต าแหน่งวิชาการ  การอบรม
พัฒนาวิชาชพี  การท า
หนังสือ ต ารา และเอกสาร

คุณภาพที่จัดให้กับบุคลากร/
นิสิต 

วงจร PDCA  วัชรพล พยาบาล
ศาสตร์ วัช
รพล 
ส านักประกัน
คุณภาพฯ 

4. จ านวนหนว่ยงานที่สร้าง
ความร่วมมือการประกัน
คุณภาพกับสถาบันภายนอก 

โครงการร่วมมือด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษากับเครือขา่ย
ภายนอกสถานศึกษา 
1.1 คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาเครือข่ายภาคกลาง
ตอนล่าง 
1.2 คณะอนุกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาสถาบันอุดมศึกษา
เอกชน (สสอท.) 

≥ 2 หน่วยงาน 
 

ประชุมร่วมกัน 3 
เดือน/ครั้ง 

- ส านักประกัน
คุณภาพฯ 

5. จัดท าแผนกลยุทธ์จากผล
วิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์
ของสถาบันและพัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจ าปี
การศึกษาจ านวน 1 แผน 

โครงการจัดท าแผนกลยุทธ์จากผล
วิเคราะห์ SWOT ทั้งจากผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา และ
บุคลากร 

1 กิจกรรม ธ.ค. 60-เม.ย.61 - ส านักประกัน
คุณภาพฯ 

6. ร้อยละของการบริหารความ
เส่ียงที่เป็นผลการวิเคราะห์และ
ระบุปัจจยัความเส่ียงภายใน
และภายนอกประจ าปี
การศึกษา และสามารถลด
ความเส่ียงได้ 

จัดอบรบโครงการบริหารแผนความ
เส่ียงทั้งภายในและภายนอกเพื่อลด
การประเมินความเส่ียง 

1 กิจกรรม ส.ค.60-ก.ค. 61 - ส านักประกัน
คุณภาพฯ 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกอบการสอน  การเป็น
คณะกรรมการที่ได้รับ
มอบหมายต่าง ๆ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. จัดท าแผนการพัฒนาทักษะ
บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนเตรียมพร้อมสู่ 
Thailand 4.0 

โครงการอบรบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 
ให้กับบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

1 กิจกรรม ก.ค. 60-ส.ค.61 - ส านักประกัน
คุณภาพฯ 

8. ร้อยละของการจัดป้ายบอก
จุดสถานที่ ชื่อ ต าแหน่งหน้าที่ 
ส่วนงานต่างๆทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานสากลไม่น้อยกว่ารอ้ย
ละ 80 

- - - - - 

9. จ านวนบุคลากรที่เป็น
บุคลากรด าเนินการตามแผน
ฉุกเฉิน ERT (Emergency 
Response Team) เมื่อมี
เหตุการณ์ที่มหาวิทยาลยัต้อง
เผชิญปัญหา (เช่น นกัข่าว / 
บุคคลอันตราย เป็นต้น) ไม่
น้อยกว่า 5 คน 

ไม่น้อยกวา่ 5 คน ไม่น้อยกวา่    5 คน - - ส านักประกัน
คุณภาพฯ 

10. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
สวัสดิการบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนด้านที่พัก
อาศัยตามต าแหน่งหน้าที่งานมี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ≥ 3.51 

จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ
สวัสดิการที่บุคลากรได้รับการบรกิาร 

≥3.51 ก.ค. 60-ส.ค.61 - ส านักประกัน
คุณภาพฯ 

11. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
สวัสดิการด้านนันทนาการ
ส าหรับบุคลากรและนิสิต (เช่น 

จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจ
สวัสดิการ  
ด้านนันทนาการส าหรับบุคลากร 

≥3.51 ก.ค. 60-ส.ค.61 - ส านักประกัน
คุณภาพฯ 



แผนยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/เป้าประสงค์/แผนงาน/ตัวช้ีวัด/โครงการ/ค่าเป้าหมาย/เวลาการด าเนินงาน/งบประมาณ/ผู้รับผิดชอบ พ.ศ. 2560 

แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีการศึกษา 2560 ระดับมหาวิทยาลัย ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 

~ 13 ~ 

 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 

สถานที่ออกก าลังกายในที่ร่ม 
และกลางแจ้ง)ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจ≥ 3.51 

 

12. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ค่าตอบแทนพิเศษและรางวัล
พิเศษ(เช่นค่าต าแหน่งวิชาการ, 
ค่าต าแหน่งงานระดับผู้บริหาร, 
โบนัส)ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ≥ 
3.51 

- - - - - 

13. ร้อยละของการด าเนิน การ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรของ
สายวิชาการและสายสนับสนุน 
(เช่น การศึกษาตอ่การท า
ต าแหน่งวิชาการ การอบรม
พัฒนาวิชาชพี การท าหนังสือ 
ต ารา และเอกสารประกอบการ
สอน การเป็นคณะกรรมการที่
ได้รับมอบ หมายต่าง ๆ) ได้ท า
ตามแผนพัฒนาบุคลากร ร้อย
ละ ≥ 80 

- - - - - 

ยุทธศาสตร์ที ่7 การพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบันเพื่อการก ากับ ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกจิและ 
การประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 
จ านวน   10   ตวัชี้วัด จ านวน 10 โครงการ/กิจกรรม  จ านวน 1 แผนงาน (11 แผนย่อย) 

     

รวมทั้งสิ้น 5 ยุทธศาสตร์ จ านวน 29 กลยุทธ์ จ านวน 22 โครงการ/กจิกรรม     จ านวน 22  ตัวชีว้ัด   จ านวน 19 เปา้ประสงค์ 
 และจ านวน 5  แผนงาน (28 แผนยอ่ย) 

- - 1,167,313 - 
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พันธกิจที่ 1  การผลิตบัณฑิต การจัดการเรียนการสอน การให้การบริการแก่นิสิต สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และการพัฒนานิสิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเรียนการสอนที่หลากหลายและมคีุณภาพ 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.1 พัฒนาหลักสูตรทันสมัย
และตรงกับความต้องการ
ของการพัฒนาประเทศและ
ตลาดแรงงานเพื่อพัฒนา
หลักสูตรให้สอดคล้องกับ
การพัฒนาเทคโนโลยีโดย
เน้นให้เป็นผู้น าสังคมและ
ประชาคมอาเซียน 
1.2 พัฒนานิสิตให้มีความ
เชี่ยวชาญในสาขาวิชา โดย
มุ่งเน้นการปฏิบัติได้จริง มี
จริยธรรม คุณธรรม และมี
คุณสม บั ติ ต ร ง กั บ ค ว า ม
ต้องการของตลาดแรงงาน 
1 . 3  ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า
กระบวนการเรียนการสอน
โ ด ย ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
คอ มพิ ว เ ตอ ร์ ใ ห้ มี ค ว า ม
ทั น ส มั ย แ ล ะ ทั น ต่ อ
สถานการณ์ 
1.4 สร้างเครือข่ายความ
ร่ ว ม มื อ กั บ ห น่ ว ย ง า น
ภายนอกทั้ งภ าครั ฐและ

( 1 )  เพื่ อ ใ ห้ นิ สิ ต เป็ นผู้ มี
ค ว า ม รู้  ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ
คุณลักษณะที่พึ งประสงค์
ตอบสนองต่ อสั งคมไทย 
อาเซียน และสังคมโลก 
(2 )  เพื่ อสร้ า งบัณฑิตที่ มี
ความรู้ ความสามารถ อยู่บน
พื้ น ฐานของ คุณธรรม  มี
ทักษะด้านความคิด ทักษะ
ด้านความสัมพันธ์  ทักษะ
ด้ า นวิ ช า ชี พ  มี จิ ต ส า นึ ก
สาธารณะ และศักยภาพที่
สมบูรณ์สู่สังคม 
( 3 )  เ พื่ อ พั ฒน า ร ะ บ บ แ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
ละกลไกการจัดการศึกษา
และบริ หา รหลั กสู ต ร ให้
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา 
( 4 )  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนการจัดการศึกษา
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
( 5 )  เพื่ อพัฒนาอาจ า รย์
ประจ าหลักสูตรตามเกณฑ์

แผนง านที่  1  พัฒนา
คุณภาพวิชาการ 
1 . 1  แผนกา ร เ รี ยนรู้ สู่
ชุมชนเพื่อให้เกิดภูมิสังคม 
1.2 แผนพัฒนานิสิตด้าน
ส านึกสาธารณะ 
1.3 แผนพัฒนานิสิตให้
เป็นคนดี มีคุณค่าต่อสังคม
แ ล ะ ถึ ง พ ร้ อ ม ด้ ว ย
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
โ ดยส า นึ กบริ ห า ร ง า น
กิจการนิสิต 
1.4 แผนงานสร้างเสริม
ส านึกสาธารณะของส านัก
กิจการนิสิต 
1.5 แผนพัฒนานวัตกรรม
เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขันทางวิชาชีพ 
1.6 แผนงานการพัฒนา
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และการเรียนรู้ที่ เข้าถึ ง
ผู้สอนและผู้เรียน 
 

1. เค้าโครงรายวชิาตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาติ
ระดับอุดมศึกษา (ตามหลกัสูตร 
มคอ.2 ร้อยละ 100 

- - - - - 

2. ร้อยละของรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนโดยเนน้ผู้เรียนเป็น
ส าคัญ (มคอ.3 และ มคอ. 4) 

- - - - - 

3. ร้อยละจ านวนหลกัสูตรที่มี
กระบวนการเรยีนการสอนโดยการ
น าเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์มาใช้ 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 

- - - - - 

4. ร้อยละของจ านวนรายวิชาที่
เปิดสอนในแต่ละภาคเรียน มี
นวัตกรรมทางเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา/การผลิตสื่อที่
หลากหลายไม่นอ้ยกวา่ ร้อยละ 80 

- - - - - 

5. ร้อยละของรายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละป ีมีจัดโครงการหรือ
กิจกรรมส่งเสริมให้นิสิตได้มีความ
พร้อมในสายวิขาชีพ 
 
 
 

- - - - - 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560  
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ภาคเอกชน 
1.5 พัฒนานวัตกรรมเพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขัน สร้างสังคมความรู้
ทางวิชาชีพ 

ม า ต ร ฐ า น วิ ช า ก า ร แ ล ะ
วิชาชีพ โดยค านึงทั้งความรู้
และประสบการณ์ในการ
ท างาน 

 
 
 

6. ผลค่าเฉลีย่พัฒนาการเป็น
บัณฑิตที่พึงประสงค์สอดคล้อง
กับอัตลกัษณ์และเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลยั≥3.51 

- - - - - 

7. ร้อยละของบัณฑิตที่มีงานท า
ภายใน 1 ป ีไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 
80 

- - - - - 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1.6 พัฒนาเทคโนโลยีทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ที่
เหมาะสมเข้าถึงผู้สอนและ
ผู้เรียนที่หลากหลาย 

  8. จ านวนเครือข่ายความรว่มมือกับ
หนวยงานภาครัฐและภาค เอกชนที่มี
การลงนาม MOU ร่วมกนั 

- - - - - 

9. ร้อยละอาจารยป์ระจ าหลักสูตร
ได้รับการพัฒนาเพือ่เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการอยา่งจ านวนรอ้ยละ 80  

- - - - - 

10. มีผลการด าเนินการของทุก
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาต ิระดับอุดมศึกษา(มคอ.7) 

- - - - - 

11. ค่าเฉลีย่คะแนนความพึงพอใจ
ของนิสิตต่อหลกัสูตรเฉลีย่ ≥ 4.00 

- - - - - 

12. จ านวนศิษย์เกา่ที่เข้ารว่ม
กิจกรรมต่าง  ๆ≥70% ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

น าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการส่งข่าวสาร
ให้เครือข่ายนักศึกษาปัจจุบัน และศิษย์เก่า  
- อีเมล  
- ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 

≥ 70% ตลอดปี
การศึกษา 

2560 

- ส านัก
ประชาสัมพันธ์ฯ 
คณะวิชา/ศูนย์

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

13. ร้อยละ≥80 ของนกัศึกษาที่
ลงทะเบียนเรยีนครบตามหลกัสูตร
ได้รับอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษา 

- - - - - 

14. ร้อยละของนิสิตและบุคลากรเข้า
ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

- - - - - 

15. ร้อยละของจ านวนนิสิตของชั้นปี
ที่ได้รับมอบเสื้อกาวน,์ และนิสิตของ
ชั้นปีได้รับประดับเข็มและหมวก 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์  

- - - - - 
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ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

   และนิสิตของชั้นปีได้รับวุฒิบัตร
การเขา้ร่วมแข่งขันในกลุ่มสาขา
สังคมและมนุษยศาสตร ์

- - - - - 

16. การเพิ่มปริมาณอาจารย์ให้ได้
ตามสัดส่วนและเกณฑ์มาตรฐาน
ของแต่ละหลกัสูตรอยู่ในระดับ
ผ่านการตรวจ QA 

- - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 
รวม  1   ตัวชี้วัด  รวม   1 โครงการ/กิจกรรม จ านวน 1 แผนงาน (6 แผนย่อย) 

   -  
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พันธกิจที่ 5 การบริหารการจัดการ (การสนับสนุนพันธกิจ) 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบัน เพื่อการก ากับ ตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 

กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7.1 มุ่งพัฒนาการด าเนิน 
งานตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก 
7.2 เสริมสร้างความรู้เรื่อง
ประกันคุณภาพแก่บุคลากร 
/ นิสิตมหาวิทยาลัย 
7.3 ส่งเสริมการสร้าง
เครือข่ายการประกัน
คุณภาพ ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร 
7.4 การวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย
และรายรับของมหาวิทยาลัย 
ตามโปรแกรมการศึกษาอย่าง
เป็นระบบ 
7.5 เสริมสร้างระบบและ
วิธีการท างานตามโครงการ
ยุทธศาสตร์ แ ละพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ทางการเงินโดยมีแผนการ
ที่ชัดเจน 
7.6 เสริมสร้างสวัสดิการ
ด้านที่พักทั้งของบุคลากร
และนิสิต และสวัสดิการ 

(1) เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้
ก้าวสู่ระดับชาติ ด้วยการพัฒนา
งานประกันคุณภาพทาง
การศึกษา ส่งเสริมสนับบุคลากร
ให้พัฒนาไปสู่ผู้ประเมินได 
(2) เพื่อการด าเนินยุทธศาสตร์
การบริหารจัดการเชิงรุกที่มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ และสอดรับกับการบริหาร
มหาวิทยาลัย ภายใต้กรอบปฏบิัติ
ตามหลักธรรมาภิบาลและการ
ประกันคุณภาพทางการศึกษา 
(3) เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยสู่
สถาบันการเรียนรู้ มกีระบวน 
การพัฒนาบุคลากรทั้งด้าน
วิชาการ การก้าวสู่ต าแหน่ง
วิชาการและการเป็นภาวะผู้น า 
(4) เพื่อพัฒนาแผนกลยุทธจ์าก
การวิเคราะห ์SWOT กับ
วิสัยทัศน์ของสถาบัน 
(5) เพื่อด าเนินงานแผน
วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
และการติดตามแผนบริหาร 

แผนงานที่ 7 แผนงานการพัฒนา
บุคลากรการบริหารการจัดการ
สถาบันเพื่อการก ากับ ติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจและการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้
มาตรฐานสากล 
1.1 แผนงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
1.2 แผนงานจัดท าระบบ
งบประมาณประจ าปขีอง
มหาวิทยาลัย 
1.3 แผนงานการวิเคราะห์
ต้นทุนทางการเงิน 
1.4 แผนงานการบริหารความ
เส่ียง 

1. ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา (IQA) 

- - - - - 

2. ผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอกสถานศึกษา (EQA) 

- - - - - 

3 .  จ า นว น โค ร งก า รก า ร
ประกันคุณภาพที่จัดให้กับ
บุคลากร/นิสิต 

- - - - - 

4. จ านวนหน่วยงานที่สร้าง
ความร่ ว มมื อกา รประกั น
คุณภาพกับสถาบันภายนอก 

- - - - - 

5. จัดท าแผนกลยุทธ์จากผล
วิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์
ของสถาบันและพัฒนาไปสู่
แผนกลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิ บั ติ ก า รประจ า ปี
การศึกษาจ านวน 1 แผน 

- - - - - 
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ปี 2560 
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ค่าตอบแทนต าแหน่งทาง
วิชาการและรางวัลพิเศษ 
7.7 ส่งเสริมให้บุคลากรทั้ง
ส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย
สนับสนุน(เช่น การศึกษา
ต่อการท าต าแหน่งวิชาการ  
การอบรมพัฒนาวิชาชีพ  
การท าหนังสือ ต ารา และ
เอกสารประกอบการสอน  
การเป็นคณะกรรมการที่
ได้รับมอบหมายต่าง ๆ) 
7.8 ใช้การส่ือสาร
การตลาดแบบบูรณาการ 
(Integrated Marketing 
Communication) ด้วย
วิธีการและช่องทางที่
หลากหลาย 

ความเส่ียงของคณะและสถาบัน
(6) เพื่อพัฒนาบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน
ก าหนดทิศทางการพัฒนา
ตนเอง 
(7) เพื่อสร้างเครือข่าย
ประชาสัมพันธก์ารรับสมัคร
นักศึกษา 

1.5 แผนกลยุทธจ์ากผลการ
วิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์
ของสถาบัน 
1.6 แผนงานการจัดป้ายบอก
จุดสถานที่ ชื่อ ต าแหน่งหน้าที่ 
ส่วนงานต่างๆทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษตาม
มาตรฐานสากล 
1.7 แผนงานการจัดบุคลากร
ตามแผนฉุกเฉิน ERT 
(Emergency Response 
Team 
1.8 แผนงานสวัสดิการบุคลากร
สายวิชาการและสายสนับสนุน
ด้านที่พักอาศัยตามต าแหน่ง
หน้าที ่
1.9 แผนงานสวัสดิการด้าน
นันทนาการส าหรับบุคลากร
และนิสิต (เช่น สถานทีอ่อก
ก าลังกายในที่ร่ม และ
กลางแจ้ง) 
1.10 แผนงานสวัสดิการ
ค่าตอบแทนพิเศษและรางวัล
พิเศษ (เช่น ค่าต าแหน่งวิชาการ, 
ค่าต าแหน่งงานระดับผู้บริหาร,  

6 . ร้อยละของการบริหาร
ค ว า ม เ สี่ ย ง ที่ เ ป็ น ผ ล ก า ร
วิเคราะห์และระบุปัจจัยความ
เสี่ ยงภายในและภายนอก
ประจ าปีการศึกษา และ
สามารถลดความเส่ียงได้ 

- - - - - 

7. จัดท าแผนการพัฒนาทักษะ
บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนั บ สนุ น เต รี ย มพร้ อม สู่ 
Thailand 4.0 

- - - - - 

8. ร้อยละของการจัดป้ายบอก
จุดสถานที่ ชื่อ ต าแหน่งหน้าที่ 
ส่วนงานต่างๆทั้งภาษาไทย
แ ล ะ ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ต า ม
มาตรฐานสากลไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

- - - - - 

9. จ านวนบุคลากรที่ เป็น
บุคลากรด าเนินการตามแผน
ฉุกเฉินERT (Emergency 
Response Team) เมื่อมี
เหตุการณ์ที่มหาวิทยาลัยต้อง
เผชิญปัญหา (เช่น นักข่าว / 
บุคคลอันตราย เป็นต้น) ไม่
น้อยกว่า 5 คน 

- - - - - 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
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  โบนัส, เบี้ยขยัน เป็นต้น) 
1.11 แผนงานพัฒนาบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุน 
(เช่น การศึกษาตอ่ การท า
ต าแหน่งวิชาการ การอบรม
พัฒนาวิชาชพี การท าหนังสือ 
ต ารา และเอกสารประกอบการ
สอน การเป็นคณะกรรมการที่
ได้รับมอบหมายต่าง ๆ) 
1.12 แผนงานประชาสัมพันธ ์
และแนะแนวการศึกษา 

10. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
สวัสดิการบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนด้านที่พัก
อาศัยตามต าแหน่งหน้าที่งานมี
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ≥ 3.51 

- - - - - 

11. ค่าเฉลี่ ยความพึ งพอใจ
สวั สดิ การด้ านนันทนาการ
ส าหรับบุคลากรและนิสิต (เช่น 
สถานที่ออกก าลังกายในที่ร่ม 
และกลางแจ้ง)ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจ≥ 3.51 

- - - - - 

12. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
ค่าตอบแทนพิเศษและรางวัล
พิเศษ(เช่นค่าต าแหน่งวิชาการ, 
ค่าต าแหน่งงานระดับผู้บริหาร, 
โบนัส)ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ≥ 
3.51 

- - - - - 

13. ร้อยละของการด าเนิน การ
ตามแผนพัฒนาบุคลากรของ
สายวิชาการและสายสนับสนุน 
(เช่ น การศึกษาต่ อการท า
ต าแหน่งวิชาการ การอบรม
พัฒนาวิชาชีพ การท าหนังสือ 
ต ารา และเอกสารประกอบการ
สอน การเป็นคณะกรรมการที่ 

- - - - - 
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กลยุทธ ์ เป้าประสงค ์ แผนงาน ตัวชี้วดั โครงการ 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2560 
ช่วงเวลาการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

   

ได้รับมอบ หมายต่างๆ) ได้ท า
ตามแผนพัฒนาบุคลากร ร้อย
ละ≥ 80 

     

14. การเผยแพร่ภาพลักษณ์
และประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
ต่างๆ  

มีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อตา่ง ๆ 
- ป้ายคัตเอาท์ ปา้ยผา้ ไวนิล โปสเตอร์ 
- ใบปลิว แผ่นพับ 
- สื่ออิเล็กทรอนกิส์ ฯลฯ 

ไม่น้อยกวา่ 3 
ประเภท/ป ี

ตลอดปี
การศึกษา 2560 

153,196.- ส านัก
ประชาสัมพันธ์ฯ 

15. การแนะแนวการศึกษาใน
สถานศึกษาให้เป็นที่รู้จักมาก
ยิ่งขึ้น 

โครงการ Open House 4 คร้ัง/ปี พ.ย 60 - ก.พ 
60 

40,000 ส านัก
ประชาสัมพันธ์ฯ 

ยุทธศาสตร์ที ่7 การพัฒนาบุคลากรการบริหารการจัดการสถาบันเพื่อการก ากับ ตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจและการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 
จ านวน   2  ตัวชี้วดั จ านวน 2 โครงการ/กิจกรรม  จ านวน 1 แผนงาน (12 แผนย่อย) 

  193,196.-  

 


	1) ปก-คำนำ-สารบัญ  60
	2) ฉบับเต็มแผนปฏิบัติการ 60 24-8-60
	3) สรุปแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2560 up 28-8-60 (1)

