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คำนำ 

 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดดำเนินกิจกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

ซึ่งไดกำหนดจุดมุงหมายและหลักการในการจัดการศึกษา ที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาใหมี

ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อเปนกลไกการรักษาคุณภาพและ

มาตรฐานการจัดการศึกษาของสถาบันใหมีคุณภาพอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  
 

บัดนี ้ คณะผู ประเมินคุณภาพภายใน ไดเขาตรวจเยี ่ยมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และไดจัดทำรายงานการประเมิน

คุณภาพภายในเสร็จเรียบรอยแลว       จึงนำเสนอรายงานนี้ตอคณะพยาบาลศาสตร วัชรพล มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน และมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบขอมูล และผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร 
ขอมูลทั่วไป 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนคณะวิชาหนึ่งซึ่ง

ดำเนินการ  ณ วิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนสถาบันการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ   ที่เปดสอนหลักสูตรระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตั้งแต

ปพ.ศ. 2541 ถึงปจจุบัน มีคณะตางๆ รวมทั้งสิ้น 11 คณะวิชา คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร ไดรับอนุมตัิ

จากทบวงมหาวิทยาลัยใหเปดดำเนินการเรียนการสอน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ทั้งหมด 7 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา

การตลาด สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ สาขาวิชา

การบัญชี สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร และสาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม   แตทางคณะบริหารธุรกิจ ไดเปด

ดำเนินการเรียนการสอนเพียง 5 สาขาวิชา โดยแบงเปนหลักสูตร 4 ป และหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป 

คณะบริหารธุรกิจไดมีการปรับชื ่อคณะดวยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยใหปรับโครงสรางของ

มหาวิทยาลัยโดยคณะบริหารธุรกิจกับคณะรัฐศาสตรรวมกันและไดปรับชื่อคณะเปน” คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสน

ศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 7 /2551 วันอังคารที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2551 โดยตองรับผิดชอบดูแลหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

โดยมีจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 จำนวน 12 คน จำแนก ดังนี้ มีวุฒิปริญญาเอก 12 คน 

ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 5 คน ทั้งนี้หลักสูตรมีนิสิตจำนวน 197 คน  และมีนิสิตสำเร็จการศึกษาจำนวน 29คน 

ปณิธาน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต มุงมั่น ใหการศึกษาและพัฒนานิสิต เพี่อใหเปนบัณฑิตที่มีความสามารถ

และคุณภาพทางการศึกษา รวมทั้งมีการพัฒนานิสิตใหเปนบุคคลที่มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเปนบัณฑิตที่ดีและ

สามารถรับใชสังคมไดทุก ๆ ดาน 

วิสัยทัศน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนแหลงการเรียนรูที่ชัดเจนและสงเสริมการศึกษาที่มีคุณภาพ สนองตอบความ

ตองการดานวิชาการแกสังคม สรางบัณฑิตใหเปนนักวิชาการทางการศึกษา มืออาชีพ มีความคิดกวางไกลกาวล้ำนำยุค

ควบคูคุณธรรมรวมพัฒนาใหเจริญกาวหนา 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน IDWTU (Identity of Western University) คือ  Intellectual - เปน

ปญญาชน, Development – พัฒนาตนด,ี Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent - มีสมรรถนะพิเศษ และ Unity - 

รวมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน UWTU (Uniqueness of Western University) คือ United creative –  

รวมมือกันสรางสรรค, Wisdom - ชั ้นนำทางปญญา, Technology-พัฒนาดวยเทคโนโลยี และUniversality – ผลิต

บัณฑิตดีสูระดับสากล/มีความรูกวางขวาง  
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หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) ปการศึกษา 2565 

สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 

การประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง คะแนน 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน SAR CAR 

1. การกำกับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  ผาน ผาน 
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

≥3.51 99/20=4.90 4.95 4.95 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนิสิตและ
ผูสำเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรบั การ
ตีพิมพและหรือเผยแพร 

รอยละ 20 
5/25x100=17.24 
17.24/40x5=2.16 

2.16 2.16 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 3.56 3.56 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 4 4 4 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.67 3.67 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ≥3.51 5+2.08+5/3=4.03 4.03 4.03 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร
ท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละ 60 
3/3x100=100 
100/60x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร
ท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 40 
1/3x100=33.33 

33.33/80x5=2.08 
2.08 2.08 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสตูร 

รอยละ 40 
2.8/3x100=93.33 

93.33/40x5=5 
5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของ
อาจารยประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรับการ
อางอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจำนวน
อาจารยประจำหลักสตูร 

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 3 3 3 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 3.68 3.68 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

3 4 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รอยละ 90 รอยละ 100 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.25 4.25 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.86 3.86 
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หลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) ปการศึกษา2565 

ขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี  1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดเดน  

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 - 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สนับสนุนใหนิสิตมีการขยายผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรท่ีหลากหลายในระดับชาติ 

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการประชาสัมพันธผานชองทางท่ีหลากหลายแบบเชิงรุกตรงกลุมเปาหมาย รวมท้ังสราง

ความเชื่อมโยงในระดับปริญญาตรี ศิษยเกาทำใหเมีผูรับสมัครเพ่ิมข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางในการปรับปรุง 

          1. เพ่ิมระบบและกลไกในการกำกับ ดูแล และติดตามผลท่ีเกิดข้ึนกับนิสิต เพ่ือใหนิสิตสำเร็จตามแผนท่ี

กำหนดและมีอัตราคงอยูมีแนวโนมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ มีความรู ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณตรงกับหลักสูตรท่ีเปดสอน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว เพ่ือใหอาจารยเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

2 . หลักสูตรควรสงเสริมและสนับสนุนอาจารยประจำหลักสูตรมีบทความท่ีตีพิมพในฐาน ระดับชาติและ

นานาชาติเพ่ิมข้ึน 

3. ควรมีการสรางแรงจูงใจหรือมีแผนธำรงครักษาบุคลากรใหคงอยูตลอดหลักสูตร 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการชิญวิทยากรท่ีมีประสบการณจากภายนอกมาเสริมสรางความรูและประสบการณจริง

ใหกับนิสิตมากยิ่งข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตท่ีประกอบดวยกรรมการจาก

อาจารยภายใน และภายนอก เพ่ือการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ท่ีครอบคลุม 

 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการวิเคราะหใหเห็นถึงความเพียงพอ ความเหมาะสม และความทันสมัยของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูของนิสิตและการวิจัยของอาจารย  

2. หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนิสิตและอาจารย แยกกัน เพ่ือ

สะทอนใหเห็นถึงมุมมองของนันิสิตและอาจารยอยางชัดเจน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรมีการแสวงหาชองทางหรือความรวมมือกับหนวยงานภายนอก และหาแหลงเรียนรูภายนอก 
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การแบงตัวบงช้ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล)  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

ระดับหลักสตูร มี 6 องคประกอบ จำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังน้ี 

องค 

ประกอบ 

การประกัน

คุณภาพ 
ตัวบงช้ี ผูประเมิน 

1 การกำกับ

มาตรฐาน  

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ

อุดมศึกษา 

1. ผศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 

2. ดร.นิพิฐพนธ สนิทเหลือ 

3. ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

4. นายวุฒิชัย วัยวุฒิ 

2 บัณฑิต  

(มี 2 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำ

หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป(ปริญญาโท,ปเอก) 

ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือเผยแพร 

3 นักศึกษา  

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ตังบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

4 อาจารย  

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

5 หลักสูตร 

การเรียนการ

สอน การ

ประเมิน

ผูเรียน  

(มี 4 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร    

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

6 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
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ภาคผนวก 

กำหนดการประเมินคุณภาพศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 

ณ หองประชุม 1 อาคารทันตแพทยศาสตร ช้ัน 6 มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

09.00 – 09.30 น. 

09.30 – 10.00 น. 

 

 

10.00 – 11.00 น. 

 

11.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผูประเมินประชุมกอนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผูบริหารวิทยาลยั และสวนงานบางสวนที่เก่ียวของ 

แนะนำคณะผูประเมิน 

• ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคการประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/        

รองอธิการบดี/คณบดี) 

• ศึกษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบขอมูล คณะฯ/มหาวิทยาลัย 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 

13.00 – 14.00 น. 

 

14.00 – 14.30 น. 

 

 

 

• สังเกตการเรียนการสอน 

- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาตางๆ 

• สนทนา/สัมภาษณ  

          - ผูใชบัณฑิต 

     - ศิษยปจุบนัและศิษยเกา 

     - คณาจารย 

     - สำนักวชิาตางๆ 

คณะผูประเมินและ 

ผูที่เก่ียวของ 

14.30 – 16.00 น. • คณะผูประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม 

• คณะผูประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผลการตรวจเยี่ยม 

คณะผูประเมินและ  

ผูที่เก่ียวของ 

17.00 น. • ผูประเมินรายงานผลการตรวจเยี่ยมการประเมินโดยวาจา 

• รับฟงขอโตแยง รับขอมูล/ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของวิทยาลัย 

 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 
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คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
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ขอมูลสถิติพ้ืนฐาน/ผลการประเมินความพึงพอใจ 

หมวดท่ี 2 บัณฑิต 

ขอมูลนิสิต 

ปการศึกษาท่ีรับเขา(ตั้งแตป

การศึกษาท่ีเริ่มใชหลักสูตร) 

จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา   

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2556 16 16 16 6 3 3 0 0 0 0 

2557  39 39 39 23 13 11 0 0 0 

2558   47 47 41 23 13 1 0 0 

2559    39 39 28 23 4 1 0 

2560     19 16 16 6 2 0 

2561      27 27 24 11 3 

2562       9 9 7 3 

2563        33 33 30 

2564         33 25 

2565          27 

รวม 16 55 102 131 125 110 99 77 87 88 

 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

ป

การศึก

ษา 

จำนวน

รับเขา 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสตูร รวมนิสิต

สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนนิสิต

ที่ยังไม

สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนนิสิตที่

พนสภาพ

สะสมจนถึง

สิ้นป

การศึกษา 

อัตรา

การ

สำเร็จ

การศึก

ษา 

อัตรา

นิสิตคง

อยู 
59 60 61 62 63 64 65 

2556 16 10 3     0 13 3 3 81.25 18.75 

2557 39  16 7 3 1 0 0 27 12 12 69.23 30.71 

2558 47  6 16 8 3 1 0 34 13 13 72.34 27.66 

2559 39   4 11 3 1 0 19 20 19 48.72 51.28 

2560 19     4 2 0 6 13 11 31.58 68.42 

2561 27      12 4 16 11 6 59.26 40.74 

2562 9      0 5 5 4 4 55.56 44.44 

2563 33       0 0 33 6 48.48 100.00 

2564 33       0 0 33 8 0.00 100.00 

2565 27       0 0 27 2 0.00 100.00 

รวม 289 10 25 27 22 11 16 9 120 169 84 47.06 52.94 

 

 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 15 

 

แบบสรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการตอคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ที่สำเร็จการศึกษา ป

การศึกษา 2565 คุณภาพของบัณฑิต รุนจบปการศึกษา 2564 

ลำดับท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงชี ้
ผลรวมคา

คะแนน 

จำนวน

คนท่ีตอบ 
คาเฉลี่ย 

1   (1)ดานคุณธรรมจริยธรรม 58 12 4.83 

  (2)ดานความรู 59 12 4.92 

  (3)ดานทักษะทางปญญา 58 12 4.83 

  (4)ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 57 12 4.75 

  (5)ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 59 12 4.92 

  (6) ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (ตามท่ีองคกรวิชาชีพกำหนด) 57 12 4.75 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 58 12 4.83 

2 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสตูรท้ังหมด (คน) 16 

3 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(คน) 
12 

4 
ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร(รอยละ) (อยางนอยรอยละ 

20) 
56.25 

 

การเผยแพรผลงานของนิสิตและผูสำเรจ็การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ประเภทการตีพิมพ 
คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางประกอบ 

1. บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 0.10    

2. บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 

0.20 12 2.40 ตารางท่ี 2.2-1 

3.1บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ  
0.40  

  

3.2 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีระดับชาติไม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

0.40  

  

3.3 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40    

4.บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการะดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลTCI 

กลุมท่ี 2 
0.60  

  

5.1บทความที ่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่ไมอยู ใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

0.80  
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ประเภทการตีพิมพ 
คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางประกอบ 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

5.2 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม

ท่ี 1 

0.80 15 12.00 ตารางท่ี 2.2-2 

6.1 บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฎใน

ฐานข อม ูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หร ือระเบ ียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1.00  

  

6.2 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00    

7. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20  

  

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40    

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60    

10. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
0.80  

  

11. งานสรางสรรคที ่ไดร ับการเผยแพรในระดับภูม ิภาคอาเซียน/

นานาชาติ 
1.00  

  

12. ผลรวมถวงน้ำหนัก 14.40  

13. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมดในหลักสูตร (คน) 9  

14. รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอกในหลักสูตร 

160.00  

15. แปลงคาคะแนนท่ีไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีไดเทากับ 10.00  

 

สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของนิสิตท่ีตีพิมพเผยแพรของนิสิตระดับปริญญาเอก ปการศึกษา 2565 

ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

1 นางสาวกัลยา  จันทร

สาย 

2.1 การพัฒนารูปแบบความไดเปรยีบใน

การแขงขันของธุรกิจคลินิกเสริมความ

งามในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของ

ประเทศไทย 

วารสารส ั งคมศาสต และ

มานุษยวิทยาเชิงพุทธ 

ปท่ี 7 ฉบับท่ี 

9 เดือน

กันยายน 

2565 

0.8 

2 นายธนกร  สีลาพัฒน 2.1 แนวทางในการพัฒนาการบริหาร

บริษัทรับการบริหารหน้ีกองทุนเงินให

กูยืมเพ่ือการศึกษาในประเทศไทย 

วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน 

ปท่ี 7 ฉบับท่ี 

3 เดือน

กรกฎาคม-

กันยายน 

2565 

0.8 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

3 นายอิทธิกร  ดวงทิพย 2.1 การวางแผนทางการตลาดเพ่ือสราง

ความไดเปรียบทางธุรกิจรานกาแฟท่ี

ใชบรรจุภณัฑซึ่งเปนมติรตอ

สิ่งแวดลอมในเขตพ้ืนท่ี

กรุงเทพมหานคร 

วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน 

ปท่ี 7 ฉบับท่ี 

4 เดือน

ตุลาคม-

ธันวาคม 

2565 

0.8 

4 นายณิธิกร  บัวขม 2.1 แนวทางการพัฒนาพ้ืนท่ีการขนสง

สินคาทางอากาศสูความสำเร็จของ

อุตสาหกรรมการขนสงสินคาทาง

อากาศระหวางประเทศ 

วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน 

ปท่ี 7 ฉบับท่ี 

4 เดือน

ตุลาคม-

ธันวาคม 

2565 

0.8 

5 นายประเสริฐศักดิ์  

โพธ์ิทอง 

2.1 การพัฒนารูปแบบการยอมรบัการทำ

ธุรกรรมทางการเงินผานโมบายแอฟ

พลิเคชันของผูใชบริการธนาคาร

พาณิชยขนาดใหญของประเทศไทย 

วารสารวิชาการธุรกิจ

ปริทัศน 

ปท่ี 14 ฉบับ

ท่ี 2 เดือน

กรกฎาคม-

ธันวาคม 

2565 

0.8 

6 นางสาวศิริเพ็ญ  

อภิธรรมวงศ 

2.1 แนวทางกลยุทธการจัดการและ

ความสำเร็จของธุรกิจทองเท่ียวตลาด

ยอนยุคในภาคกลาง 

วารสารสันติศึกษาปริทรรศน 

มจร 

ปท่ี 10 ฉบับ

ท่ี 6 เดือน

กันยายน-

ตุลาคม 2565 

0.8 

7 นายประเท ืองว ิทย   

โชติสุริยา 

2.1 รูปแบบความสำเร็จในการบริหาร

จัดการวงดนตรีลูกทุงไทย 

วารสารสังคมศาสตและ

มานุษยวิทยาเชิงพุทธ 

ปท่ี 8 ฉบับท่ี 

1 เดือนกัม

กราคม 2566 

0.8 

8 นายชาญชัย  อรรค

ผาติ 

2.1 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลอการเลือกใชซอรส

แวรโอเพนซอรสในภาคธุรกิจ สำหรับ

วิสาหกิจเริ่มตนในเขต

กรุงเทพมหานคร 

วารสารสังคมศาสตและ

มานุษยวิทยาเชิงพุทธ 

ปท่ี 8 ฉบับท่ี 

1 เดือนกัม

กราคม 2566 

0.8 

9 นางสาววิมลศริิ  

กุลบดีจริโชต ิ

2.1 กลยุทธการขับเคลื่อนธุรกิจดวย

การตลาดในธุรกิจรับสรางท่ีอยูอาศัย

ของขาราชการทหารบกในจังหวัด

ลพบุร ี

วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน 

ปท่ี 8 ฉบับท่ี 

1 เดือน

มกราคม-

มีนาคม 2566 

0.8 

10 นายกสวีพนธ  

ระเบียบนาวีนุรักษ 

2.1 กลยุทธการสื่อสารการตลาดเชิงบูรณา

การของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยท่ีมผีลตอการเลือกลงทุน

ของนักลงทุน 

วารสาร มจร สังคมศาสตร

ปริทรรศน 

ปท่ี 12 ฉบับ

ท่ี 2 เดือน

มกราคม-

เมษายน 

2566 

0.8 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 18 

 

ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

11 นายวิษณุ  มั่นคง 2.1 แรงจูงใจของปจจัยผลกัและปจจยัดึง

ท่ีมีผลตอการตดัสินใจทองเท่ียวเชิง

เกษตรในประเทศไทย 

วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน 

ปท่ี 8 ฉบับท่ี 

2 เดือน

เมษายน-

มิถุนายน 

2566 

0.8 

12 นางสาวชุลีรัตน  เกิด

ศรี 

2.1 ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการตัดสินใจ

ลงทุนของนักลงทุนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย สำหรบั

ยุคประเทศไทย 4.0 

วารสารวิชาการธุรกิจ

ปริทัศน 

ปท่ี 15 ฉบับ

ท่ี 1 เดือน

มกราคม-

มิถุนายน 

2566 

0.8 

13 นายพรทวี  พูลกลาง 2.1 กลยุทธการสรางจิตสำนึกและ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทำงานของพนักงานใน

ภาคอุตสาหกรรมกอสรางโรงงาน

ท่ัวไปจังหวัดระยอง 

วารสารวิชาการธุรกิจ

ปริทัศน 

ปท่ี 15 ฉบับ

ท่ี 1 เดือน

มกราคม-

มิถุนายน 

2566 

0.8 

14 นางสาวณิชชา  จิรา

พัชรสิน 

2.1 แนวทางสูความสำเร็จในการบริหาร

การตลาดของผูประกอบการเครื่อง

จำหนายสินคาอัตโนมัติในพ้ืนท่ี

กรุงเทพมหานคร 

วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน 

ปท่ี 8 ฉบับท่ี 

3 เดือน

กรกฎาคม-

กันยายน 

2566 

0.8 

15 นายมนตรี  อินทรสุข 2.1 แนวทางการดำเนินกิจการ

โทรคมนาคมโครงสรางพ้ืนฐาน

โครงขายใยแกวนำแสงใตดินท่ี

เหมาะสมในเขตกรุงเทพมหานคร 

วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน 

ปท่ี 8 ฉบับท่ี 

3 เดือน

กรกฎาคม-

กันยายน 

2566 

0.8 

16 นางสาวนภาศริิ เลด็

รอด 

2.1 ความสามารถทางการบัญชีของ

ผูจัดการฝายบัญชีท่ีสงผลตอ

ความสำเร็จของบริษัท 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาตคิรั้งท่ี 21 เรื่อง 

“การบูรณาการงานวิจัย

ภายใตการเปลีย่นแปลงของ

โลกเพ่ือสังคมท่ียั่งยืนวันท่ี 

19 - 20 พ.ย. 2565 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ว ัชรพล อำเภอลำล ูกกา

จังหวัดปทุมธานี 

หนา 115 - 

125 

0.20 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

17 นางสาวคณภัสร 

วรรณพฤกษ 

2.1 ลักษณะตลาดน้ำหอมจากสารสกัด

พรรณไมมงคลในประเทศไทย 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาตคิรั้งท่ี 21 เรื่อง 

“การบูรณาการงานวิจัย

ภายใตการเปลีย่นแปลงของ

โลกเพ่ือสังคมท่ียั่งยืนวันท่ี 

19 - 20 พ.ย. 2565 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ว ัชรพล อำเภอลำล ูกกา

จังหวัดปทุมธานี 

หนา  81 - 

90 

0.20 

18 นายปฏิภาณ กอง

ปญญา 

2.1 แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนา

นวัตกรรมทางการเงิน 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาตคิรั้งท่ี 21 เรื่อง 

“การบูรณาการงานวิจัย

ภายใตการเปลีย่นแปลงของ

โลกเพ่ือสังคมท่ียั่งยืนวันท่ี 

19 - 20 พ.ย. 2565 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ว ัชรพล อำเภอลำล ูกกา

จังหวัดปทุมธานี 

หนา 126 - 

135 

0.20 

19 นายธวัฒน  ใจซื่อ 2.1 ทักษะผูบริหารเพ่ือการสรางตัวแทน

เพ่ิมยอดขายประกันภยัรถยนตภาค

สมัครใจ 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาตคิรั้งท่ี 21 เรื่อง 

“การบูรณาการงานวิจัย

ภายใตการเปลีย่นแปลงของ

โลกเพ่ือสังคมท่ียั่งยืนวันท่ี 

19 - 20 พ.ย. 2565 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ว ัชรพล อำเภอลำล ูกกา

จังหวัดปทุมธานี 

หนา 103 - 

114 

0.20 

20 นายสายณั  สวนยา 2.1 ศักยภาพในการปรับตัวเพ่ือกาวสู

เศรษฐกิจดิจิทัลของอุตสาหกรรม

ไฟฟา 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาตคิรั้งท่ี 21 เรื่อง 

“การบูรณาการงานวิจัย

หนา 193 - 

200 

0.20 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

ภายใตการเปลีย่นแปลงของ

โลกเพ่ือสังคมท่ียั่งยืนวันท่ี 

19 - 20 พ.ย. 2565 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ว ัชรพล อำเภอลำล ูกกา

จังหวัดปทุมธานี 

21 นางวัชรินทร  อุนใจ 2.1 กลยุทธการสรางความไดเปรียบ

ทางการแขงขัน สูความสำเร็จในการ

ดำเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาตคิรั้งท่ี 21 เรื่อง 

“การบูรณาการงานวิจัย

ภายใตการเปลีย่นแปลงของ

โลกเพ่ือสังคมท่ียั่งยืนวันท่ี 

19 - 20 พ.ย. 2565 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ว ัชรพล อำเภอลำล ูกกา

จังหวัดปทุมธานี 

หนา  184 - 

192 

0.20 

22 นายสุรยิะ  แกลว

ทนงค 

2.1 การพัฒนารูปแบบดานการตลาดของ

รถโดยสารไฟฟาในประเทศไทย 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาตคิรั้งท่ี 21 เรื่อง 

“การบูรณาการงานวิจัย

ภายใตการเปลีย่นแปลงของ

โลกเพ่ือสังคมท่ียั่งยืนวันท่ี 

19 - 20 พ.ย. 2565 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ว ัชรพล อำเภอลำล ูกกา

จังหวัดปทุมธานี 

หนา 210 - 

218 

0.20 

23 นางสาวรัชนีพรรณ  

ผลทวีวัฒนชัย 

2.1 ยกระดับผูประกอบธุรกิจสงออก

ทุเรียนไทยไปสาธารณรัฐประชนจนี 

เพ่ือการเปนผูนำตลาดแบบยั่งยื่น 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาตคิรั้งท่ี 21 เรื่อง 

“การบูรณาการงานวิจัย

ภายใตการเปลีย่นแปลงของ

โลกเพ่ือสังคมท่ียั่งยืนวันท่ี 

19 - 20 พ.ย. 2565 

หนา 171 - 

183 

0.2 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ว ัชรพล อำเภอลำล ูกกา

จังหวัดปทุมธานี 

24 นางปริตตา  สมานช่ืน 2.1 การนำนวัตกรรมมาใชเพ่ือพัฒนา

รูปแบบกระบวนการจัดซื้อจัดจาง

ภาครัฐ ของกรมบัญชีกลาง 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาตคิรั้งท่ี 21 เรื่อง 

“การบูรณาการงานวิจัย

ภายใตการเปลีย่นแปลงของ

โลกเพ่ือสังคมท่ียั่งยืนวันท่ี 

19 - 20 พ.ย. 2565 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ว ัชรพล อำเภอลำล ูกกา

จังหวัดปทุมธานี 

หนา 136 - 

155 

0.2 

25 นายธนภัทร  ศรีเลิศ

ฟา 

2.1 แนวทางการปรับตัวของตัวแทน

ประกันชีวิตในยุคโควิด 19 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาตคิรั้งท่ี 21 เรื่อง 

“การบูรณาการงานวิจัย

ภายใตการเปลีย่นแปลงของ

โลกเพ่ือสังคมท่ียั่งยืนวันท่ี 

19 - 20 พ.ย. 2565 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ว ัชรพล อำเภอลำล ูกกา

จังหวัดปทุมธานี 

หนา 91 - 

102 

0.2 

26 นายพีระสิทธ์ิ เดช

อนันตชาต ิ

2.1 กลยุทธเพ่ือความสำเรจ็สำหรับ

ผูประกอบการเครื่องสำอางไทยในการ

เขาสูตลาดประเทศตะวันออกกลาง 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาตคิรั้งท่ี 21 เรื่อง 

“การบูรณาการงานวิจัย

ภายใตการเปลีย่นแปลงของ

โลกเพ่ือสังคมท่ียั่งยืนวันท่ี 

19 - 20 พ.ย. 2565 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

หนา 156 - 

170 

0.2 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

ว ัชรพล อำเภอลำล ูกกา

จังหวัดปทุมธานี 

27 นางสาวสุรักษา  

พลอยศิร ิ

2.1 กลยุทธการจดัการธุรกิจโรงแรม

ภายใตการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

นักทองเท่ียว 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาตคิรั้งท่ี 21 เรื่อง 

“การบูรณาการงานวิจัย

ภายใตการเปลีย่นแปลงของ

โลกเพ่ือสังคมท่ียั่งยืนวันท่ี 

19 - 20 พ.ย. 2565 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ว ัชรพล อำเภอลำล ูกกา

จังหวัดปทุมธานี 

หนา 201 - 

209 

0.2 
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หมวดท่ี 3 นิสิต 

ตัวบงช้ี 3.1  การรับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการรับนิสิต ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
 ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสติ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.1.1 การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพความ

พรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑ 

4.80 4.82 4.85 

   3.1.1.2 เกณฑการรับนิสิตที่ประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เปดสอน

และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบันและหลักสูตร 

ผลลัพธการเร ียนรู ท ี ่กำหนดในหลักสูตร เชน GPA ความรู พ ื ้นฐานในสาขาภาษาตางประเทศ  

คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

4.85  4.89 4.89 

    3.1.1.3 เกณฑที่ใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือขอมูลที่ใชในการ

คัดเลือกมีความเหมาะสม เช่ือถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนิสิตท่ีสมัครเขาเรียน 

4.77 4.77 4.79 

    3.1.1.4 นิสิตที่รับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่หลักสูตร  มีคุณสมบัติขั้นตนทั้งความรูพื้นฐานหรือประสบการณที่จำเปนตอการเรียนใน

หลักสูตร  ใฝรู ใฝเรียน  มีความพรอมดานสุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

4.89 4.93 4.93 

    3.1.1.5 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/ หลักสูตที่มีสภาวิชาชีพ / หลักสูตรทั่วไป มีความ

เขมงวดเพื่อใหไดนิสิตที่มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนิสิตที่รับเขาตอ

ผูสมัคร) 

4.78 4.80 4.82 

    3.1.1.6 การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูงกวา

คุณสมบัต ิของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดานภาษา 

ตางประเทศ และคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.80 4.89 4.89 

รวมผลการประเมิน 4.82 4.85 4.86 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนการรับนิสติ ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสติ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.1.1 การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพความ

พรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑ 

4.81 4.83 4.85 

   3.1.1.2 เกณฑการรับนิสิตที่ประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เปดสอน

และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบันและหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรู ท ี ่กำหนดในหลักสูตร เชน GPA ความรู พ ื ้นฐานในสาขาภาษาตางประเทศ  

คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

4.85 4.87 4.87 

    3.1.1.3 เกณฑที่ใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือขอมูลที่ใชในการ

คัดเลือกมีความเหมาะสม เช่ือถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนิสิตท่ีสมัครเขาเรียน 

4.75 4.77 4.77 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสติ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.1.4 นิสิตที่รับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่หลักสูตร  มีคุณสมบัติขั้นตนทั้งความรูพื้นฐานหรือประสบการณที่จำเปนตอการเรียนใน

หลักสูตร  ใฝรู ใฝเรียน  มีความพรอมดานสุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

4.88 4.89 4.90 

    3.1.1.5 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/ หลักสูตท่ีมีสภาวิชาชีพ / หลักสูตรท่ัวไป มีความ

เขมงวดเพื่อใหไดนิสิตที่มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนิสิตที่รับเขาตอ

ผูสมัคร) 

4.75 4.81 4.81 

    3.1.1.6 การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูงกวา

คุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดานภาษา 

ตางประเทศ และคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.82 4.87 4.87 

รวมผลการประเมิน 4.81 4.84 4.85 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565  

รายการประเมิน 
 ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา(IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

3.1.2.1ในกรณีท่ีนิสิตมีคณุสมบัตไิมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการรับเขาศึกษา

แบบมีเง่ือนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนาจนมคีุณสมบัติครบ

ผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสูตรไดจนสำเร็จการศกึษา 

4.75 4.79 4.79 

3.1.2.2มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสติการอบรมใหความรู

กอนเขาศึกษา 
4.81 4.86 4.88 

3.1.2.3มีการปฐมนิเทศนิสติใหม มคีูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับช้ีแจงกฎระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

หนวยงานตางๆ  ไดอยางชัดเจนม ี
4.78 4.80 4.80 

3.1.2.4การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การลงทะเบียนเรียน 

โครงสรางรายวิชาเรียนแกนิสติทุกคน 
4.82 4.85 4.85 

3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสิต และใหคำปรกึษาช้ีแนะ ในเรื่องตางๆ ในการ

เรียน 
4.78 4.80 4.83 

3.1.2.6หลักสูตรมีการคดักรองนิสติเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรยีมความพรอมใหนิสิต ไดอยาง

เหมาะสม 
4.81 4.85 4.87 

รวมผลการประเมิน 4.79 4.82 4.84 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565  

รายการประเมิน 
 ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา(IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

3.1.2.1ในกรณีท่ีนิสิตมีคณุสมบัตไิมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการรับเขาศึกษา

แบบมีเง่ือนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนาจนมคีุณสมบัติครบ

ผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสูตรไดจนสำเร็จการศกึษา 

4.77 4.80 4.80 

3.1.2.2มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสติการอบรมใหความรู

กอนเขาศึกษา 
4.81 4.83 4.85 

3.1.2.3มีการปฐมนิเทศนิสติใหม มคีูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับช้ีแจงกฎระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

หนวยงานตางๆ  ไดอยางชัดเจนม ี
4.78 4.80 4.80 

3.1.2.4การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การลงทะเบียนเรียน 

โครงสรางรายวิชาเรียนแกนิสติทุกคน 
4.82 4.85 4.85 

3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสิต และใหคำปรกึษาช้ีแนะ ในเรื่องตางๆ ในการ

เรียน 
4.80 4.80 4.83 

3.1.2.6หลักสูตรมีการคดักรองนิสติเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรยีมความพรอมใหนิสิต ไดอยาง

เหมาะสม 
4.81 4.81 4.83 

รวมผลการประเมิน 4.80 4.82 4.86 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนการรับนสิติและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 

2565  ดานการรับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.1.1 การรับนิสิต  

(IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) 

4.82 4.81 4.85 4.84 4.86 4.85 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

(IQA 3.1. ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา) 

4.79 4.80 4.82 4.82 4.84 4.86 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.81 4.81 4.84 4.83 4.85 4.86 

 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยและนิสิต   

การประเมินความพึงพอใจของอาจารย และนิสิตตอกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษา ปการศึกษา 2565 พบวาความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิตของอาจารย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.85 ซึ่งสูงกวาความคิดเห็นของ

นิสิตท่ีมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.86  สวนความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาของอาจารยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.86 

ซึ่งสูงกวาความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.86 เชนกัน   

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการ

เรียน และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง ไดรับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ำ โดยมีวิธีการดำเนินงาน

ดังน้ี 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 26 

 

1.มีการทดสอบดานภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษากอนการเริ ่มศึกษา และหลังการเรียนรายวิชาพื้นฐานทางดาน

ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 

2.สำหรับนิสิตที่ทดสอบดานภาษาอังกฤษไมผาน มีการสอนรายวิชาพื้นฐานทางดานภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 

จำนวน 45 ช่ัวโมง และการใชคอมพิวเตอรเพ่ือการวิจัย จำนวน 45 ช่ัวโมง กอนการเปดภาคการศึกษาท่ี 1 

3.มีการมอบหมายอาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไปใหกับนิสิตทุกคน 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาการรับนิสิตและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในประเด็น  นิสิตไดรับการเตรียมความพรอม

ทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ำ โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1.นิสิตมีการเรียนการสอนรายวิชาพื้นฐานทางดานภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 45 ชั่วโมง และการใช

คอมพิวเตอรเพ่ือการวิจัย จำนวน 45 ช่ัวโมง กอนการเปดภาคการศึกษาท่ี 1 รอยละ 100 

2.นิสิตทุกคนมีอาจารยท่ีปรึกษาดานวิชาการและดานอ่ืนๆ ตั้งแตเริม่ศึกษาในหลักสตูร 

3.นิสิตทุกคนผานการทดสอบภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
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ตัวบงช้ี 3.2  การสงเสริมและพัฒนานิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 

ผลการ

ประเมินป

การศึกษา 

ผลการ

ประเมินป

การศึกษา 

ผลการ

ประเมินป

การศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรี (IQA 3.2 การควบคุม การดูแล 

การใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนสิิตปริญญาโท/เอก) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 4.79 4.81 4.89 

    1.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ มีความรู ความสามารถ ในการ

แนะนำการทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
4.73 4.75 4.89 

    1.3 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระมีเวลาในการใหคำปรึกษาท่ีเพียงพอ 4.71 4.73 4.78 

    1.4 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความสนใจ ติดตามผลการทำ

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนิสิต อยางสม่ำเสมอ 
4.70 4.73 4.89 

    1.5 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรือ

ถายทอดประสบการณดานการวิจยัและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับฟงความคดิเห็น

และชวยแกไขปญหาตางๆ 

4.79 4.81 4.89 

รวมผลการประเมิน 4.74 4.77 4.87 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรี (IQA 3.2 การควบคุม การดูแล 

การใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนสิิตปริญญาโท/เอก) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 4.92 4.96 4.89 

    1.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ มีความรู ความสามารถ ในการ

แนะนำการทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
4.81 4.83 4.89 

    1.3 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระมีเวลาในการใหคำปรึกษาท่ีเพียงพอ 4.88 4.89 4.89 

    1.4 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความสนใจ ติดตามผลการทำ

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนิสิต อยางสม่ำเสมอ 
4.80 4.82 4.89 

    1.5 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรือ

ถายทอดประสบการณดานการวิจยัและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับฟงความคดิเห็น

และชวยแกไขปญหาตางๆ 

4.87 4.89 4.89 

รวมผลการประเมิน 4.86 4.88 4.89 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 

2565  

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ 

คนควาอิสระบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 

แกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที ่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิตตอ

อาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

4.72 4.74 4.78 

    3.2.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  4.85 4.86 4.89 

    3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรยีนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและศักยภาพของนิสิต 4.83 4.85 4.78 

    3.2.4 การจัดเก็บขอมูลเพ่ือการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตในกลุมอาจารยผูสอนเพ่ือการ

พัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 

4.91 4.92 4.89 

    3.2.5 อาจารยที ่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการ    ความ

ชวยเหลือดานอ่ืนๆ 

4.80 4.82 4.89 

    3.2.6 การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงที่จะออก

กลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 

4.73 4.75 4.89 

    3.2.7 ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา 4.88 4.89 4.78 

    3.2.8 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคำปรึกษา การทำ

วิทยานิพนธท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 

4.75 4.77 4.89 

รวมผลการประเมิน 4.81 4.82 4.85 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565  

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ 

คนควาอิสระบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 

แกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที ่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิตตอ

อาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

4.70 4.71 4.78 

    3.2.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  4.80 4.82 4.89 

    3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรยีนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและศักยภาพของนิสิต 4.83 4.83 4.78 

    3.2.4 การจัดเก็บขอมูลเพ่ือการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตในกลุมอาจารยผูสอนเพ่ือการ

พัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 

4.87 4.89 4.89 

    3.2.5 อาจารยที ่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการ    ความ

ชวยเหลือดานอ่ืนๆ 

4.77 4.80 4.89 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ 

คนควาอิสระบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 

แกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.6 การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงที่จะออก

กลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 

4.73 4.75 4.89 

    3.2.7 ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา 4.87 4.89 4.78 

    3.2.8 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคำปรึกษา การทำ

วิทยานิพนธท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 

4.75 4.77 4.78 

รวมผลการประเมิน 4.79 4.81 4.83 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานสิิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 มกีารจัดงบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม 4.69 4.71 4.78 

    3.2.2 บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ีสนอง

ความตองการของนิสิต 

4.81 4.82 4.89 

    3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร 4.74 4.75 4.78 

    3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมั่นผูกพันกับความ

เปนพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 

4.87 4.88 4.89 

    3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 เชน ICT 

literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills 

4.76 4.78 4.89 

    3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน 4.86 4.87 4.89 

    3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.79 4.80 4.78 

    3.2.8 หากมีการรบันิสิตที่มวีัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิตไดรับการพัฒนา

ใหไดสาระความรู ทักษะ ท่ีสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน  

4.84 4.85 4.89 

    3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี Visiting Professors 

ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 

4.72 4.74 4.89 

รวมผลการประเมิน 4.79 4.80 4.85 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานสิิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 มกีารจัดงบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม 4.70 4.71 4.78 

    3.2.2 บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ีสนอง

ความตองการของนิสิต 

4.79 4.80 4.89 

    3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร 4.74 4.75 4.78 

    3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมั่นผูกพันกับความ

เปนพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 

4.87 4.87 4.89 

    3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 เชน ICT 

literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills 

4.75 4.77 4.89 

    3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน 4.86 4.87 4.89 

    3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.80 4.80 4.78 

    3.2.8 หากมีการรบันิสิตที่มวีัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิตไดรับการพัฒนา

ใหไดสาระความรู ทักษะ ท่ีสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน  

4.84 4.85 4.78 

    3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี Visiting Professors 

ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 

4.70 4.74 4.89 

รวมผลการประเมิน 4.78 4.80 4.83 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยนิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษาและตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนิสิตและดานการเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระบัณฑิตศึกษา  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 

4.81 4.79 4.82 4.81 4.85 4.83 

3.2.2    

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนา

นิสิต) 

4.79 4.78 4.80 4.80 4.85 4.83 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.80 4.79 4.81 4.81 4.85 4.83 
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ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย  ในดานระบบอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแกนิสิต  ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 

4.89 คะแนน ในเรื่อง การจัดเก็บขอมูลเพ่ือการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตในกลุมอาจารยผูสอนเพ่ือการพัฒนานิสิต (ผล

การเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) และคาเฉลี่ยต่ำสุดเทากับ 4.78 เรื่อง การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที่ปรึกษา มี

การควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิตตออาจารยที่ปรึกษาเปนไปตามเกณฑที่กำหนด และเรื่องการจดัการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูล

นิสิตท่ีมีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงท่ีจะออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) สวนในดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 คาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.89  คะแนน ในเรื่อง  การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัด

กิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน และคาเฉลี่ยต่ำสุดเทากับ 4.78 คะแนน ในเรื่องมีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการ

จัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม   

ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิต ในดานระบบอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแกนิสิต  ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.89 

คะแนน ในเรื่อง การจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตในกลุมอาจารยผูสอนเพือ่การพัฒนานิสิต (ผลการ

เรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) และในเรื่อง ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยที่ปรึกษา  และคาเฉลี่ยต่ำสุด

เทากับ 4.78 เรื่อง การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิตตออาจารยที่ปรึกษาเปนไป

ตามเกณฑที่กำหนด และเรื่องการจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงทีจ่ะออกกลางคัน หรือ

สำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ)  สวนในดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 คาเฉลี่ยสูงสุด

เทากับ 4.89  คะแนน ในเรื่อง  การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน และคาเฉลี่ย

ต่ำสุดเทากับ 4.78 คะแนน ในเรื่องมีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม   

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง ระบบอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ

ในเรื่องการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุง

ในเรื่องดังกลาว โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1.ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร เพ่ือวางระบบกลไกการทำหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ

และท่ีปรึกษาวิทยานิพนธอยางเปนรูปธรรม 

2.จัดทำแผนโครงการดำเนินกิจกรรมใหครอบคลุมกับความตองการของนิสิตมากยิ่งข้ึน 

3.การติดตามนิสิตท่ีไมมีความกาวหนาของดุษฎีนิพนธ 

4.การติดตามนิสิตท่ีจะลาออกกอนสำเรจ็การศึกษา 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตและที่ปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนิสิตและดาน

การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในประเด็น 3.2.1มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ 

และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1.มีการวางแผนและตดิตามงบประมาณ 

2.เพ่ิมทรัพยากรท่ีเสรมิการจดับริการแกนิสิตอยางเพียงพอ 

3.จัดกิจกรรมทางวิชาการและการบริการวิชาการสูชุมชน 
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ตัวบงช้ี 3.3  ผลท่ีเกิดกับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

อัตราการคงอยู 

ปการศึกษาท่ีรับเขา(ต้ังแตป

การศึกษาท่ีเร่ิมใชหลักสูตร) 

จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2558 47 47 41 23 13 1 0  

2559  39 39 28 23 4 1  

2560   19 16 19 6 2  

2561    27 27 24 11 3 

2562     9 9 7 3 

2563      33 33 30 

2564       33 25 

2565        27 

รวม 47 86 99 94 91 77 87 88 

อัตราการคงอยูตนปการศึกษา-สิ้นปการศึกษาในแตละป 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 
จำนวนนิสิตตนป

การศึกษา 

จำนวนนิสิตสิน้สุดป

การศึกษา 
อัตราการคงอยู (รอยละ) จำนวนท่ีหายไป 

2558 47 13 27.66 13 

2559 39 20 51.28 19 

2560 19 13 68.42 11 

2561 27 11 40.74 6 

2562 9 4 44.44 4 

2563 33 33 100.00 6 

2564 33 33 100.00 8 

2565 27 27 100.00 2 

รวม 234 154 65.81 69 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3.1ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกบันิสติในการจัดการขอ 

รองเรียน) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.71 4.73 4.80 

    1.2 ความกระตือรือรนในการจดัการขอรองเรยีน 4.79 4.80 4.80 

    1.3 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.83 4.84 5.00 

    1.4 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.79 4.80 4.80 

    1.5 วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.75 4.77 4.60 

    1.6 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.81 4.83 4.80 

รวมผลการประเมิน 4.78 4.80 4.80 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 33 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3.1ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกบันิสติในการจัดการขอรองเรียน) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.87 4.89 5.00 

    1.2 ความกระตือรือรนในการจดัการขอรองเรยีน 4.87 4.88 4.80 

    1.3 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.97 4.98 5.00 

    1.4 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.86 4.87 5.00 

    1.5 วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.75 4.77 4.80 

    1.6 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.94 4.95 5.00 

รวมผลการประเมิน 4.88 4.89 4.93 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียน

ของนสิิต ปการศึกษา 2565   

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3.2 ดานผลท่ีเกิดกับนสิิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา

ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสติในหลักสตูร 4.87 4.89 4.80 

    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.75 4.77 5.00 

    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.86 4.87 5.00 

    3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มีศักยภาพการวิจัยท่ี

แสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของตนเอง 

4.79 4.80 4.80 

    3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.86 4.87 5.00 

    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.88 4.89 5.00 

    3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.97 4.98 4.9880 

    3.3.8 คุณภาพในการจดัการขอรองเรียน 4.85 4.86 4.80 

    3.3.9 วิธีการจัดการขอรองเรยีน 4.74 4.75 4.80 

    3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรยีน 4.96 4.97 4.80 

รวมผลการประเมิน 4.85 4.86 4.88 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของ

นิสิต ปการศึกษา 2565  

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3.2 ดานผลท่ีเกิดกับนสิิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การ

สำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสติในหลักสตูร 4.85 4.87 4.80 

    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.77 4.79 5.00 

    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.86 4.86 5.00 

    3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มีศักยภาพการ

วิจัยท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของตนเอง 

4.81 4.84 4.80 

    3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.86 4.87 5.00 

    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.88 4.89 5.00 

    3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.97 4.98 5.00 

    3.3.8 คุณภาพในการจดัการขอรองเรียน 4.85 4.87 4.80 

    3.3.9 วิธีการจัดการขอรองเรยีน 4.74 4.77 4.80 

    3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรยีน 4.95 4.95 4.80 

รวมผลการประเมิน 4.85 4.87 4.90 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน และกระบวนการการคงอยู การสำเร็จ

การศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนสิิต ปการศึกษา 2565   

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ และ ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.3.1 ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ  

(IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน) 

4.78 4.88 4.80 4.89 4.80 4.93 

3.3.2 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต  

(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู 

การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการ

จัดการขอรองเรียนของนิสิต) 

4.85 4.85 4.86 4.87 4.88 4.90 

ภาพรวมผลการประเมิน     4.84 4.92 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย มีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษาความพึง

พอใจและผลการจดัการขอรองเรยีนของนิสิต โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 4.80 คะแนน และมีคาเฉลี่ยในเรือ่งการจัดการขอรองเรียน

ตางๆ เทากับ 4.88 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของนสิิต มีคาเฉลีย่สูงสดุในเรื่องการจดัการขอรองเรียนตางๆ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.93 

คะแนน และมีคาเฉลี่ยในเรื่องกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจดัการขอรองเรยีนของนิสิต 

เทากับ 4.90 คะแนน  
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โดยหลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง วิธีการจัดการขอรองเรียน และนำผล

การประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง วิธีการจัดการขอรองเรียน โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1. นำขอเสนอแนะที่ไดรับจากนิสิต คณาจารย และผูทรงคุณวุฒิภายนอก มาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหดียิ่งข้ึน 

2. นำมาพัฒนาเน้ือหาในรายวิชาตางๆ 

3. นำมาพัฒนาหัวขอดุษฎีนิพนธ 

4. นำมาพัฒนาโครงการตางๆ 

ท้ังน้ีสามารถพัฒนาการกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจดัการขอรองเรียนของนิสิต

ในประเด็น  วิธีการจดัการขอรองเรียน โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1. การปรับปรุง มคอ.2 ปการศึกษา 2564 และดำเนินกระบวนการตางๆ เรียบรอยแลว 

2. การปรับปรุงเน้ือหาในรายวิชาตางๆ 

3. หัวขอดุษฎีนิพนธตรงกับความตองการของนิสิต และมีประโยขนท้ังในดานวิชาการ และดานบริหารธุรกิจ 
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หมวดท่ี 4 อาจารย  

ตัวบงช้ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 ดานระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจำ

หลักสูตร 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.1 ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร (ระบบการรับ

อาจารยใหม) (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.1 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 4.82 4.84 5.00 

    4.1.2 การมีระบบการรับอาจารยใหมท่ีมีความรูความสามารถและความเช่ียวชาญ  4.89 4.90 4.80 

    4.1.3 มีการพัฒนาอาจารยที่มีอยูเดิมอยางตอเนื่อง เพื่อใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง อาจารยในหลักสูตร

สามารถสงเสริมการทำงานตามความชำนาญของแตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.88 4.89 5.00 

    4.1.4 อาจารยประจำหลักสูตรตองมีวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และประสบการณ ในจำนวนท่ีไมต่ำ

กวาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. 

4.97 4.98 5.00 

รวมผลการประเมิน 4.89 4.90 4.95 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 ดานระบบการบริหารอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ัง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการ 

สงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.2.1 การจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ ตาม

เปาหมายท่ีกำหนด 

4.87 4.89 5.00 

    4.1.2.2 ผูบริหารสถาบันหรือหนวยงานที่ดูแลการบริหารจัดการหลักสูตรตองมีการวางแผนระยะยาว

ดานอัตรากำลังดานอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา ตองมีแผนการบริหารอาจารย

ประจำหลักสูตร  โดยการมีสวนรวมของทีมบริหารระดับคณะ (คณะกรรมการประจำคณะ)   

4.97 4.98 4.80 

    4.1.2.3 ระบบและกลไกบริหารกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ สามารถรักษาอาจารยที่มีศักยภาพใหคงอยู

กับสถาบัน  ลดอัตราการลาออก  หรือการยายงาน แผนบริหารหลักสูตรควรประกอบดวย  แผนอัตรากำลงั  

แผนการสรรหาและรับอาจารยใหม แผนธำรงรักษา แผนการหาตำแหนงทดแทนกรณีลาไปศึกษาตอ/

เกษียณอายุ อ่ืนๆ ตามบริบท 

4.85 4.86 5.00 

    4.1.2.4 ในกรณีที ่ปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรกำหนด  

สถาบันหรือหนวยงานมีวิธีการบริหารจัดการเพ่ือทรัพยากรบุคคลเพ่ือทดแทนขอจำกัดอยางเปนระบบ 

4.76 4.77 4.80 

    4.1.2.5 มีแผนบริหารความเสี่ยงดานการบริหาร กรณีมีอาจารยสวนเกิน กรณีมีอาจารย  ขาดแคลน 

กรณีมีอาจารยสมดุลกับภาระงาน เพ่ือใหมีอาจารยคงอยู และมีแผนบริหาร   ความเสี่ยง ดานจรรยาบรรณ

ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลนิสิต 

4.94 4.95 5.00 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ัง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการ 

สงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.2.6 การกำหนดบทบาทหนาท่ีและความรบัผิดชอบของอาจารยประจำหลักสูตรอยางชัดเจน 4.79 4.80 4.80 

    4.1.2.7 การมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคณุวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณ 4.83 4.85 5.00 

    4.1.2.8 ระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 4.74 4.76 4.80 

    4.1.2.9 ระเบียบท่ีโปรงใสชัดเจนในการบริหารอาจารยประจำหลกัสูตร 4.88 4.89 4.80 

    4.1.2.10 ระบบในการเลิกจางและการเกษียณอายุอยางชัดเจน 4.76 4.78 5.00 

    4.1.2.11 ระบบการยกยองและธำรงรักษาอยางมีประสิทธิภาพ 4.86 4.87 4.80 

รวมผลการประเมิน 4.84 4.85 4.89 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 ดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการ

รับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร ระบบการบริหาร

อาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.3.1 การใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 4.83 4.85 4.80 

    4.1.3.2 การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและ  มี

ศักยภาพท่ีสูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต 

4.74 4.76 5.00 

    4.1.3.3 การควบคุม กำกับ สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทางวิชาการ

อยางตอเน่ือง 

4.86 4.87 4.80 

    4.1.3.4 การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยท้ังในและระหวางหลักสูตร 4.75 4.76 4.80 

    4.1.3.5 การสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานิสิตของอาจารย 4.86 4.87 4.80 

    4.1.3.6 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถ

ดานการสอนของอาจารย 

4.78 4.79 5.00 

    4.1.3.7 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสู

อาจารยในสาขา/หลักสูตร 

4.85 4.86 4.80 

    4.1.3.8 ใหความสำคัญกับการจัดหาอาจารยหรือพัฒนาอาจารยใหมีคุณสมบัติท่ีสูงกวากำลังคน

ในหลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารยที่ตองเนนทักษะความสามารถดานการ

วิจัยนอกเหนือจากความรูความสามารถดานการสอน 

4.76 4.78 4.80 

รวมผลการประเมิน 4.80 4.82 4.85 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตร  

ปการศึกษา 2565 ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2563 2564 2565 

(IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการ

บริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

4.1.1 ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร (ระบบการรับ

อาจารยใหม) 

 4.89 4.90 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย  4.85 4.89 

4.1.3 ระบบการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย  4.82 4.85 

ภาพรวมผลการประเมิน  4.85 4.88 

ผลประเมนิความพึงพอใจของอาจารย 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยของปการศึกษา 2565 มีคาเฉลี่ยสูงขึ้นจากปการศึกษา 2564 ในทุกดาน โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.90 คะแนน ทั้งในเรื่องกระบวนการดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ,ระบบการ

บริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย อยางไรก็ตามดานระบบการบริหารอาจารยมีคาเฉลี่ยรายขอ ต่ำสุด เทากับ 4.89  

จำนวน 2 ดาน คือ ดานในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรกำหนด  สถาบันหรือหนวยงานมี

วิธีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อทดแทนขอจำกัดอยางเปนระบบ และดานระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอน สวนระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย มีคาเฉลี่ยรายขอ ต่ำสุด เทากับ 4.85  จำนวน 1 ดาน คือการจัดสรร

งบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพท่ีสูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรงุและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการบริหารจัดการทรพัยากรบุคคลเพ่ือทดแทน โดยใน

ปการศึกษา 2565 มีอาจารยประจำหลักสูตรลาออกไป 1 ทาน หลักสูตรไดดำเนินการคัดเลือกบุคลากรมาเปนอาจารยประจำหลักสูตร 1 ทาน 

ซึ่งเปนอาจารยท่ีมีตำแหนงวิชาการเพ่ือทดแทนอาจารยประจำหลักสูตรทานเดิมท่ีลาออกไป  และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง

แรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1. สนับสนุนใหอาจารยประจำหลักสตูรเขารวมในโครงการคลังขอสอบ 

2. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยในดานการฝกอบรม ทุนวิจัย และการเผยแพรผลงาน 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร , ดานระบบการบริหาร

อาจารย และดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในประเด็นดานในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรกำหนด  สถาบันหรือหนวยงานมีวิธีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อทดแทนขอจำกัดอยางเปนระบบ ดานระบบการกำหนด

ภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และดานการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตาม

มาตรฐานและมีศักยภาพท่ีสูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1. คัดเลือกอาจารยประจำหลักสตูรทานใหม เพ่ือเพ่ิมปรมิาณและคุณภาพอาจารยประจำหลกัสตูรอีก 3 ทาน ซึ่งเปนอาจารย

ประจำหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของหลักสตูรอ่ืน คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทักษญา สงาโยธิน   ดร.ประเสริฐศักดิ์  โพธ์ิทอง  และดร.ภัทรี 

ฟรีสตัด 

2. มหาวิทยาลยัสรางแรงจูงใจในเรื่องการสนับสนุนการเรยีนการสอนและการจัดสรรงบประมาณการจัดทำสื่อการสอนรายวิชาละ 

30,000 บาท ซึ่งหลักสตูรไดนำมากระตุนการสรางสื่อการสอนของอาจารย 

3. มหาวิทยาลยัสนับสนุนงบประมาณการเผยแพรผลงานวิจัย โดยการเผยแพรในฐาน SCOPUS @ 15,000 บาท TCI 1 @ 7,000 

บาท TCI 2 @ 5,000 บาท และประชุมวิชาการระดับนานาชาติ @ 2,500 บาท หลักสูตรดำเนินการกระตุนอาจารยประจำหลักสูตรให

ดำเนินการเผยแพรผลงานวิจัยตามนโยบายดังกลาว 
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ตัวบงช้ี 4.2  คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 
ผลการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2565 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทีป่ฏิบัติงานจริง จำนวน 3  คน มีวุฒิปริญญาเอก ทั้ง 3 คน  ดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ จำนวน 2 คน และมผีลงานวิชาการของอาจารยฐานขอมูล TCI 4 เรื่อง 

(ตัวบงชี้ 4.2.1) รอยละอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  อาจารยวุฒิ

ปริญญาตร ี

คน 
        - 

อาจารยวุฒิปรญิญาโท คน         - 

อาจารยวุฒิปรญิญาเอก คน         3   

รวมจำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน         3 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาตร ี รอยละ         - 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาโท รอยละ         - 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก รอยละ         100 

ตารางแสดงรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   

ท่ี ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

1 ผศ.ดร.พวงเพ็ญ ชูรินทร บช.ด. 

ปร.ด. 

 

บช.ม. 

บช.บ. 

การบัญชี 

การบริหารการพัฒนา 

(การบริหารธุรกิจ) 

การบัญชีบริหาร 

การบัญชี 

2 ผศ.ดร.ภัครดา เกิดประทุม ปร.ด. 

 

บธ.ม. 

ศศ.บ. 

พัฒนาองคการและการจัดการ

สมรรถนะของมนุษย 

การจัดการ 

การจัดการ 

3 อาจารย ดร.ปวิตพล ไพบูลย ปร.ด. 

บธ.ม. 

วท.บ. 

บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม 

การจัดการ 

เกษตรศาสตร 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 

= 
3 

X 100 = 100 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

คะแนนท่ีได = 
3 

X 5 =   5 
3 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

 รอยละ 66.67 100 √ 5 รอยละ 100 

(ตัวบงช้ี 4.2.2) รอยละอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ  

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

ศาสตราจารย คน - 

รองศาสตราจารย คน - 

ผูชวยศาสตราจารย  คน 2 

อาจารยท่ีไมมีตำแหนงทางวิชาการ คน - 

รวมจำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) รอยละ 100 

รวมอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.) รอยละ 66.67 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.)  รอยละ 66.67 

รายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ 

1. ผศ.ดร.พวงเพ็ญ ชูรินทร 

2. ผศ.ดร.ภัทรดา เกิดประทุม 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

= 
2 

X 100 = 66.67 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
66.67 

X 5 = 3.33 
100 

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 66.67 66.67 √ 3.33 รอยละ 100 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 41 

 

(ตัวบงช้ี 4.2.3) ผลงานวิชาการของอาจารย 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
0.20 

13 2.60 ตารางท่ี 4.2-1 

1.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 
0.20 

   

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ 
0.40 

   

2.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 
0.40 

   

2.3บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูในประกาศ

ของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเปนประกาศให

ทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก

ประกาศ 

0.40 

   

2.4บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูในประกาศ

ของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบ

เปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 

   

2.5 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40    

3.1 บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 0.60    

3.2บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 

2 
0.60 

   

4.1บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล

ตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเปน

ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต

วันท่ีออกประกาศ 

0.80 

   

4.2บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล

ตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเปนประกาศ

ใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก

ประกาศ 

0.80 

   

4.3 บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 0.80 4 3.20 ตารางท่ี 4.2.2 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูลTCI กลุมท่ี 

1 
0.80 

   

5.1บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่ปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
1.00 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

อุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

5.3 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00    

5.4 ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานการประเมินตำแหนงทาง

วิชาการแลว 
1.00 

   

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 1.00    

5.6 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 1.00    

5.7 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนง

ทางวิชาการแลว 
1.00 

   

5.8 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน

ตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 
1.00 

   

6. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20 

   

7. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40    

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0.60    

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.80    

10. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00    

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 3  

จำนวนผลงานวิชาการท้ังหมด 17  

จำนวนผลงานสรางสรรคท้ังหมด  

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5.80 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตร  

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูร 193.33 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 193.33 

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

 

สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีตีพิมพเผยแพร  

ท่ี ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 
ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

1 ผศ. ดร.พวงเพ็ญ 

 ชูรินทร์ 

ลักษณะตลาดน้ำหอมจากสารสกัด

พรรณไมมงคลในประเทศไทย 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

19-20 พ.ย65 

(หนา 81-90) 

0.2 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 
ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

2 ผศ. ดร.พวงเพ็ญ 

 ชูรินทร์ 

ความสามารถทางการบัญชีของ

ผูจัดการฝายบัญชีท่ีสงผลตอ

ความสำเร็จของธุรกิจ 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 115-125) 

0.2 

3 ผศ. ดร.พวงเพ็ญ 

 ชูรินทร์ 

ทักษะผูบริหารเพ่ือการสรางตัวแทน

เพ่ิมยอดขายประกันรถยนตภาค

สมัครใจ 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 103-114) 

0.2 

4 ผศ. ดร.พวงเพ็ญ 

 ชูรินทร์ 

แนวทางการปรับตัวของตัวแทน

ประกันชีวิตในยุคโควิด-19 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 91-102) 

0.2 

5 ผศ. ดร.พวงเพ็ญ 

 ชูรินทร์ 

ยกระดับผูประกอบการธุรกิจสงออก

ทุเรียนไทยไปสาธารณรัฐประชาชน

จีน เพ่ือการเปนผูตลาดแบบยั่งยืน 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 171-184) 

0.2 

6 ผศ. ดร.พวงเพ็ญ 

 ชูรินทร์ 

ศักยภาพในการปรับตัวเพ่ือกาวสู

เศรษฐกิจดิจิทัลของอุตสาหกรรม

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

19-20 พ.ย65 

(หนา 193-200) 

0.2 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 
ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสในประเทศ

ไทย 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

7 ผศ. ดร.พวงเพ็ญ 

 ชูรินทร์ 

สวนประสมทางการตลาดของอาหาร

แปรรูปจากผลหมอน 

วารสารนาคบุตรปริทรรศน 

มหาวิทยาลยัราชภฎั

นครศรีธรรมราช ปท่ี 15 

ฉบับท่ี 1 (มกราคม-เมษายน 

2566) 

มกราคม-

เมษายน 2566 

0.8 

8 ผศ.ดร.ภัครดา เกิด

ประทุม 

แนวคิดพ้ืนฐานการพัฒนานวัตกรรม

สูรูปธรรมในการปฏิบัต ิ

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 126-135) 

0.2 

9 ผศ.ดร.ภัครดา เกิด

ประทุม 

กลยุทธเพ่ือความสำเรจ็สำหรับ

ผูประกอบการเครื่องสำอางไทยใน

การเขาสูตลาดประเทศตะวันออก

กลาง 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 156-170) 

0.2 

10 ผศ.ดร.ภัครดา เกิด

ประทุม 

กลยุทธการสรางความไดเปรียบ

ทางการแขงขันสูความสำเร็จในการ

ดำเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 184-192) 

0.2 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 
ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

11 ผศ.ดร.ภัครดา เกิด

ประทุม 

กลยุทธการจดัการธุรกิจโรงแรมายใต

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

นักทองเท่ียว 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 201-209) 

0.2 

12 ผศ.ดร.ภัครดา เกิด

ประทุม 

นวัตกรรมในการพัฒนาธุรกิจสตารท

อัพสูความยั่งยืน 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 289-301) 

0.2 

13 ผศ.ดร.ภัครดา เกิด

ประทุม 

การพัฒนาการทองเท่ียวนคร

ประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยา

เมืองมรกดกโลก 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 313-321) 

0.2 

14 ผศ.ดร.ภัครดา เกิด

ประทุม 

นโยบายรัฐในการสงเสรมิการดำเนิน

ธุรกิจในอุตสาหกรรมรับขางผลิต

เครื่องสำอางของประเทศไทย 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 373-381) 

0.2 

15 ผศ.ดร.ภัครดา เกิด

ประทุม 

การพัฒนารูปแบบการยอมรบัการทำ

ธุรกรรมทางการเงินผานโมบายแอฟ

พลิเคชันของผูใชบริการธนาคาร

พาณิชยขนาดใหญของประเทศไทย 

วารสารธุรกิจปริทัศน (ม.หัว

เฉียว) 

ปท่ี 14 ฉบับท่ี 2 

ก.ค. - ธ.ค. 

2565 

0.8 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 
ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

16 ผศ.ดร.ภัครดา เกิด

ประทุม 

การพัฒนารูปแบบความไดเปรยีบใน

การแขงขันของธุรกิจคลินิกเสริม

ความงามในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศ

ไทย 

วารสารสังคมศาสตรและ

มานุษยวิทยาเชิงพุทธ วัดวัง

ตะวันตกจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

ปที ่ 7 ฉบับที่ 9 

กันยายน 2565 

0.8 

17 ผศ.ดร.ภัครดา เกิด

ประทุม 

การพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจใน

กลุมผลิตและจดัจำหนายคอนกรีต

ผสมเสร็จแบบดั้งเดิมของจังหวัด

ชลบุร ี

วารสารมหาวิทยาลัยคริส

เตียน 

ปท่ี 29 ฉบับท่ี 3 

ก.ค. - ก.ย. 

2566 

0.8 

สูตรการคำนวณ (หลักสูตรระดับปริญญาเอก) 

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

= 
ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

= 
5.80 

X 100 = 193.33.00 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 

X 5 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีกำหนดใหเปน

คะแนนเตม็ 5 

คะแนนท่ีได = 
193.33 

X 5 = 5 
80 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 80 193.33 √ 5 รอยละ 100 
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สรุป บทความของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอ

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร(ตัวบงช้ี 4.2.4)(เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาเอก) 

บทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง จำนวน 
หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 

1. ฐานขอมูลระดับชาติ  TCI 1 ตารางท่ี 4.2.7 

2. ฐานขอมูลระดับนานาชาติ Scopus  ตารางท่ี 4.2.8 

3. รวมบทความท่ีไดรับการอางอิง 1  

4. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท้ังหมด 12  

5. คาคะแนนท่ีได 5  

สูตรการคำนวณ 

1. อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 

จำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิง 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 

= 
1 

= 0.50 
12 

2. แปลงคาท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 

X 5 อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีกำหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
                                     0.50 

X 5 = 5 
0.25 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

≥1 เรื่อง 1 √ 5 ≥3 เรื่อง 

สรุปผลงานบทความของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรและไดรับการอางอิงอาจารย

ประจำหลักสูตร 

ท่ี ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 
ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 

1 ผศ.ดร.พวงเพ็ญ  ชูรินทร ความสัมพันธระหวางภาพลักษณตรา

สินคา คุณคาตราสินคากับความ

จงรักภักดีในตราสินคาของผูใชเครือ่ง

สำอางนำเขาจากตางประเทศในอำเภอ

เมือง จังหวัดสุราษฎรธานี 

วารสารวิทยาการจดัการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎร

ธานี  

Volume 

6, Issue 1, 

2019, pp. 

95-120 

0.8 
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ตัวบงช้ี 4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ขอมูลอัตราการคงอยูของอาจารยประจำหลักสูตร 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล (มคอ.2)  ป 2564 ชื่อ-นามสกุล ปจจุบัน 

1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัครดา เกิดประทุม ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงเพ็ญ ชูรินทร 

2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพดล พันธุพานิช ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัครดา เกิดประทุม 

3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงเพ็ญ ชูรินทร  ดร.ปวิตพล  ไพบูลย  

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2564 

ดานการบริหารหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการบริหารหลักสูตร  (IQA 4.3 ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลกัสูตร) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 การกำหนดคุณสมบัติของนิสิต วิธีการคดัเลือก การพัฒนา และสงเสรมิใหนิสติมีความ

พรอม และสำเร็จการศึกษา 
4.89 4.91 4.95 

    1.2 ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร 4.94 4.91 4.95 

    1.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เนนการพัฒนานิสิตใหเรียนรูตาม

โครงสรางหลักสูตร บูรณาการกับพันธกิจตางๆ สงเสริมทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน 

ทักษะการเรยีนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทย และภาษาตางประเทศ ทักษะการทำงานแบบมี

สวนรวม ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ  

4.93 4.91 4.90 

    1.4 อาจารยประจำหลักสูตรไดรับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ อยางเหมาะสม 4.95 5.00 5.00 

    1.5 การเปดรายวิชามีลำดับท่ีเหมาะสม มีความตอเน่ือง เอ้ือใหนิสิตมีพ้ืนฐานความรูและ

สามารถตอยอดความรูอยางมรีะบบ 
4.88 4.91 4.90 

    1.6 ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายมีสดัสวนท่ีเหมาะสมกับจำนวนนิสิตท่ีรับในหลักสตูร 4.90 4.91 4.95 

    1.7 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร 4.95 5.00 5.00 

    1.8 อาจารยประจำหลักสูตรมสีวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดำเนินงานของหลักสตูร 
4.91 4.91 4.95 

    1.9 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสรมิพัฒนาความสามารถดาน

การสอนของอาจารย 
4.93 4.91 4.90 

    1.10 อาจารยไดรับการสงเสรมิใหเขาสูตำแหนงทางวิชาการและศึกษาตอ 4.90 4.91 4.95 

    1.11 อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรยีนการสอน 4.97 5.00 5.00 

    1.12 บรรยาศการทำงานของหลักสูตรท่ีสงเสรมิความผูกพันระหวางบุคลากรสรางวัฒนธรรม

การอยูรวมกัน 
4.90 4.91 4.95 

    1.13 การสนับสนุนงบประมาณวัสดุ อุปกรณ สำหรับการปฏิบัตงิานของหลักสูตร 4.85 4.91 4.90 

    1.14 กระบวนการติดตาม กำกับผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา 4.99 5.00 5.00 

รวมผลการประเมิน 4.92 4.93 4.95 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของ

อาจารย ปการศึกษา 2565  ดานผลท่ีเกิดกับอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.3 การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย 

(IQA 4.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึง

พอใจของอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

     4.3.1 อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 4.89 4.91 4.95 

     4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร 4.90 4.91 4.90 

     4.3.3 จำนวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร 4.88 4.91 4.95 

     4.3.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานของหลักสูตร 

4.89 4.91 4.95 

รวมผลการประเมิน 4.89 4.91 4.95 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการบริหารหลักสตูรและกระบวนการการคงอยูของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.91คะแนน และมีคาเฉลี่ยรายดานเทากันทุกดาน โดยมี

คาคะแนน เทากับ 4.91 คะแนน 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตร  

ปการศึกษา 2564 ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2563 2564 2565 

(IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการ

บริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

4.1.1 ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร (ระบบการรับ

อาจารยใหม) 

4.89 4.91 4.90 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย 4.85 4.91 4.95 

4.1.3 ระบบการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 4.82 4.91 4.95 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.85 4.91 4.95 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการบริหารหลักสูตรและกระบวนการการจัดการเรียนการสอน

ของอาจารยประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต และความพึงพอใจของอาจารยที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากันทุกดานเทากับ 4.95

คะแนน อยางไรก็ตามดานระบบการบรหิารอาจารยมีคาเฉลี่ยรายขอ ต่ำสุด เทากับ 4.90  จำนวน 2 ดาน คือ ดานในกรณีท่ีปริมาณ

และคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรกำหนด  สถาบันหรือหนวยงานมีวิธีการบริหารจัดการทรัพยากร

บุคคลเพื่อทดแทนขอจำกัดอยางเปนระบบ และดานระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน สวนระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย มีคาเฉลี่ยรายขอ ต่ำสุด เทากับ 4.90  จำนวน 1 ดาน คือการจัดสรรงบประมาณใน

การพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพท่ีสูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพ่ือ

ทดแทน โดยในปการศึกษา 2564 มีอาจารยประจำหลักสูตรลาออกไป 1 ทาน หลักสูตรไดดำเนินการคัดเลือกบุคลากรมาเปน

อาจารยประจำหลักสูตร 1 ทาน ซึ่งเปนอาจารยท่ีมีตำแหนงวิชาการเพ่ือทดแทนอาจารยประจำหลักสูตรทานเดิมท่ีลาออกไป  และ
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นำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และการจัดสรรงบประมาณในการ

พัฒนาศักยภาพอาจารย โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1. สนับสนุนใหอาจารยประจำหลักสูตรเขารวมในโครงการคลังขอสอบ 

2.สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยในดานการฝกอบรม ทุนวิจัย และการเผยแพรผลงาน 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ,ดานระบบการ

บริหารอาจารย และดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในประเด็นดานในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรกำหนด  สถาบันหรือหนวยงานมีวิธีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพ่ือทดแทนขอจำกัดอยางเปน

ระบบ ดานระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และดานการจัดสรรงบประมาณใน

การพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพท่ีสูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต โดยมีผลการดำเนินงาน

ท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1. คัดเลือกอาจารยประจำหลักสูตรทานใหม เพ่ือเพ่ิมปรมิาณและคณุภาพอาจารยประจำหลักสตูรอีก 3 ทาน ซึ่งเปน

อาจารยประจำหลักสตูรระดับบัณฑิตศึกษาของหลักสตูรอ่ืน คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทักษญา สงาโยธิน   ดร.ประเสริฐศักดิ์  

โพธ์ิทอง  และดร.ภัทรี ฟรีสตัด 

2. มหาวิทยาลยัสรางแรงจูงใจในเรื่องการสนับสนุนการเรียนการสอนและการจัดสรรงบประมาณการจัดทำสื่อการสอน

รายวิชาละ 30,000 บาท ซึ่งหลักสูตรไดนำมากระตุนการสรางสื่อการสอนของอาจารย 

3. มหาวิทยาลยัสนับสนุนงบประมาณการเผยแพรผลงานวิจัย โดยการเผยแพรในฐาน SCOPUS @ 15,000 บาท TCI 1 

@ 7,000 บาท TCI 2 @ 5,000 บาท และประชุมวิชาการระดับนานาชาติ @ 2,500 บาท หลักสูตรดำเนินการกระตุนอาจารย

ประจำหลักสตูรใหดำเนินการเผยแพรผลงานวิจยัตามนโยบายดังกลาว 
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หมวดท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย

ตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ ปการศึกษา 2565   

ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.1 ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

ออกแบบหลักสตูร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาใน

ศาสตรสาขานั้นๆ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.1.1 หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติท่ีชวยสรางโอกาส

ในการพัฒนาความรู ทักษะผานการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.80 4.80 4.85 

    5.1.2 เน้ือหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา  มี

การเปดวิชาใหมใหนิสิตไดเรียน 

4.82 4.84 4.85 

    5.1.3 หลักส ูตรแสดงผลลัพธ การเร ียนร ู ท ี ่ช ัดเจน ทันสมัย สอดคลองกับ

ความกาวหนาทางวิชาการและความตองการของผูใชบัณฑิต 

4.76 4.76 4.75 

    5.1.4 คำอธิบายรายวิชามีเนื้อหาที่เหมาะสมกับชื่อวิชา จำนวนหนวยกิต และมี

เนื้อหาที่ครบคลุมกวางขวางครบถวนในสิ่งที่ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือที่เปน

จุดเนน มีความตอเนื่องเชื่อมโยง สัมพันธกันระหวางวิชา และมีการสังเคราะหการ

เรียนรู 

4.88  4.88 4.90 

    5.1.5 เนื้อหาที่กำหนดในรายวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุมรายวิชามีความตอเนื่อง

สัมพันธกัน เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร 

4.77 4.77 4.75 

    5.1.6 ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตรงกับผลลัพธการเรียนรูที่กำหนดในรายวิชาและ

หลักสูตร 

4.87 4.88 4.90 

    5.1.7 การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาที่กำหนดในคำอธิบายรายวิชา

ครบถวน 

4.79 4.79 4.80 

    5.1.8 การเปดรายวิชามีลำดับกอนหลังที่เหมาะสม เอื้อใหนิสิตมีพื้นฐานความรูใน

การเรียนวิชาตอยอด 

4.84 4.84 4.85 

    5.1.9 การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกำหนดของหลักสตูรเพ่ือใหนิสิตสำเร็จไดทันตามเวลา

ท่ีกำหนดในหลักสูตร 

4.75 4.75 4.75 

    5.1.10 การเปดรายวิชาเลือกสนองความตองการของนิสิต ทันสมัย และเปนท่ี

ตองการของตลาดแรงงาน 

4.80 4.80 4.85 

    5.1.11 การจัดรายวิชาในหลักสูตรแกนิสิตที ่เร ียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน 

การศึกษาปกติ หรือการศึกษาทางไกล มีการควบคุมใหนิสิตไดเนื้อหาสาระ เปาหมาย

การเรียนรู วิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

4.84 4.85 4.85 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)    
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.1 ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

ออกแบบหลักสตูร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาใน

ศาสตรสาขานั้นๆ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.1.12 เนื้อหาสาระของรายวิชาเนนความรู ทฤษฎีในสาขาที่เกี่ยวของที่มคีวามที่ซับซอน 

มีจุดเนน 

4.87 4.88 4.90 

    5.1.13 การควบคุมกำกับหัวขอวิทยานิพนธ/สาระนิพนธที่อนุมัติเปนประเด็นวิจัย

รวมสมัย/สนองความตองการของสังคม 

4.78 4.80 4.85 

    5.1.14 หัวขอวิทยานิพนธเปนประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศนของ

หลักสูตร และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร 

4.87  4.87 4.90 

   5.1.15 หัวขอวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก มีความซับซอนและลึกซึ้งและใหองค

ความรูใหมมากกวาระดับปริญญาโท 

4.80 4.83 4.85 

รวมผลการประเมิน 4.82 4.82 4.85 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ ในปการศึกษา 2565 มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.90 

คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการเปดรายวิชาเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตรเพ่ือใหนิสิตสำเร็จไดทันตามเวลา

ท่ีกำหนดในหลักสูตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.75 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง การเปดรายวิชาเปนไปตาม

ขอกำหนดของหลักสูตรเพื่อใหนิสิตสำเร็จไดทันตามเวลาที่กำหนดในหลักสูตร และนำผลการประเมินมาใชในการ

ปรับปรุงเรื่องการเปดรายวิชาเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตรเพื่อใหนิสิตสำเร็จไดทันตามเวลาที่กำหนดในหลักสูตร 

โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.ติดตามการลงทะเบียนของนิสิต 

2.ติดตามการทำดุษฎีนิพนธของนิสิต 

3.ตรวจสอบเง่ือนไขตางๆในการสำเร็จการศึกษาของนิสิต 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานสาระของรายวิชาในหลักสูตรในประเด็น การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกำหนดของ

หลักสูตรเพ่ือใหนิสิตสำเร็จไดทันตามเวลาท่ีกำหนดในหลักสูตร โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.นิสิตลงทะเบียนตามกำหนดเวลา มากกวารอยละ 80 

2.นิสิตขอข้ึนสอบดุษฎีนิพนธภายในกำหนดเวลา มากกวารอยละ 80 

3.นิสิตสำเร็จการศึกษาภายในกำหนดเวลา มากกวารอยละ 80 
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ตัวบงช้ี 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  

ปการศึกษา 2565 

5.2.1 ดานการวางระบบผูสอน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน (IQA 5.2.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนดผูสอน/ ฯลฯ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.2.1 ผูสอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีความรูและความชำนาญในเนื้อหาวิชาท่ี

สอน (คำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทำงาน ผลงานวิชาการของผูสอน) 

4.80 4.83 4.85 

    5.2.2 หลักสูตรกำหนดผูสอนใหนิสิตไดเรียนจากผูสอนที่มีความชำนาญหลากหลาย เพื่อใหมี

โอกาสไดรับการพัฒนามุมมองหรือความคิดจากผูสอนหลากหลายความรูและประสบการณ (ในแตละ

หลักสูตร นิสิตควรไดเรียนกับอาจารยผูสอนคนเดิมไมเกิน 3 วิชา) 

4.86 4.86 4.90 

    5.2.3 มีการกำกับมาตรฐานการทำประมวลการสอน (มคอ.3 และ มคอ.4) ของอาจารยใหทันสมัย

ในดานเน้ือหา กิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผลเหมาะสม 

4.79 4.80 4.80 

    5.2.4 การกำกับใหอาจารยทุกคนตองมีการทำประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุก

รายวิชาแจกนิสิต และมีการกำกับใหดำเนินการสอนตามประมวลการสอนรายวิชา 

4.86 4.86 4.90 

    5.2.5 นิสิตที่เรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกติ/ระบบทางไกล ตองไดรับการสอนจาก

อาจารยที่มีคุณสมบัติที่คุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสที่จะมีปฏิสัมพันธกับอาจารยผูสอน/

อาจารยท่ีปรึกษาเทาเทียมกัน 

4.81 4.83 4.85 

    5.2.6 หากมีการกำหนดใหมี TA, RA ชวยสอน ตองไดรับการฝกอบรม การใหคำแนะนำ และการ

ปรับปรุงพัฒนาใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานชวยเหลือนิสิตอยางเหมาะสม 

4.85 4.85 4.85 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)     

    5.2.7 หลักสูตรตองมีอาจารยเต็มเวลาในปริมาณที่เพียงพอ มีคุณสมบัติดานความรู ประสบการณ 

เวลาในการใหคำปรึกษาและการพัฒนานิสิต 

4.82 4.83 4.85 

    5.2.8 การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/สาระนิพนธ คำนึงถึงคุณสมบัติของอาจารยท่ี

ปรึกษาท่ีเหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธท่ีอนุมัติ โดยเฉพาะความรูและความเช่ียวชาญในหัวขอวิจัยท่ี

จะควบคุมการทำวิทยานิพนธของนิสิต และเหมาะสมกับลักษณะของนิสิต 

4.86 4.86 4.90 

    5.2.9 มีการควบคุมกำกับจำนวนนิสิตตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เปนไปตามหลักเกณฑ 4.78 4.79 4.80 

    5.2.10 มีการกำกับใหอาจารยพิเศษท่ีมาทำหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษามีการผลิตผลงานวิชาการอยาง

ตอเน่ือง 

4.83 4.83 4.85 

รวมผลการประเมิน 4.83 4.83 4.85 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  

ปการศึกษา 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา  

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนดผูสอน/ ฯลฯ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

   5.2.1 การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีมหีลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 4.83 4.85 4.85 

    5.2.2 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสิต 4.74 4.75 4.80 

    5.2.3 การจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เนนทฤษฎีและการปฏิบัติ  การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก/ผูประกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

4.87 4.88 4.90 

    5.2.4 การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนิสิต  (เชน ความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปนตอง

มีกอนเขาโปรแกรม ภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 

4.75 4.77 4.80 

    5.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพนิสิตระหวางเรียนเพื่อเพิ่มประสบการณการ

เรียนรู/การทำงาน/การประกอบอาชีพ 

4.86 4.87 4.90 

    5.2.6 การสงเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะที่เอื้อตอการทำงาน (ความรับผิดชอบ ทักษะการ

สื่อสารการพูด ฟง อาน เขียน ทักษะ ICT ทักษะการแกปญหา ฯลฯ) ดวยวิธีการหลายชองทาง เชน การ

สงเสริมการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสื่อสาร (เครือขายทางสังคม online learning) 

4.79 4.80 4.85 

    5.2.7 การเตรียมความพรอมดานการทำงาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการชวยเหลือดานการหางาน

ทำ/การเผยแพรผลงาน) 

4.84 4.85 4.85 

    5.2.8 การสอนแบบเนนการปฏิบัติ การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ  การศึกษาดู

งาน 

4.77 4.78 4.80 

    5.2.9 มีการควบคุมมาตรฐานของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 4.86 4.87 4.80 

    5.2.10 การสงเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานิสิตของอาจารย (ประเมินจากจำนวนอาจารยที่มีการทำ

วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน) 

4.75 4.76 4.80 

    5.2.11 มีการประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดาน

การสอนของอาจารย 

4.87 4.88 4.90 

    5.2.12 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสูอาจารยใน

สาขา/หลักสูตร 

4.78 4.79 4.80 

    5.2.13 การควบคุมกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนิสิต 4.82 4.83 4.85 

บัณฑิตศึกษา )ประเด็นเพ่ิมเติม (     

    5.2.14 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหม ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสิต โดยเฉพาะ

การสอนท่ีเนนปญหาเปนฐาน การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

4.71 4.73 4.75 

    5.2.15 มีระบบกำกับการทำงานของอาจารยผูสอนที่เอื้อประโยชนตอนิสิตเต็มที่ ใหความ สำคัญกับ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานของอาจารยในการใหคำปรึกษาแกนิสิตตามจรรยาบรรณของอาจารย 

4.87 4.89 4.90 

    5.2.16 มีระบบการกำกับติดตามความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ/สาระนิพนธของนิสิต เพ่ือให

นิสิตสำเรจ็การศึกษาไดทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

4.75 4.76 4.80 

    5.2.17 หัวของานวิจัยของนิสิตสอดคลองหรือสัมพันธกับความเช่ียวชาญของอาจารยท่ีปรึกษา 4.85 4.86 4.85 

    5.2.18 มีระบบและมีการติดตามความกาวหนาของการทำวิทยานิพนธของนิสิตแตละคนอยางนอย

หน่ึงครั้งตอภาคการศึกษา 

4.78 4.80 4.80 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนดผูสอน/ ฯลฯ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.2.19 มีฐานขอมูลงานวิจัยออนไลนท่ีเก่ียวของและนิสติสามารถเขาใชงานไดอยางสะดวก 4.81 4.82 4.85 

    5.2.20 มีการใหความรูและระดับช้ันความสำคัญในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ

ตามฐานขอมูลท่ี สกอ. รับรอง และการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

4.74 4.76 4.80 

    5.2.21 มีการใหความรูเกี ่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปญหาการคัดลอกผลงานวิจัยและปญหาของ

วารสารท่ีไมมีคุณภาพ 

4.88 4.89 4.90 

    5.2.22 การช้ีแนะแหลงทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธและสงเสริมใหนิสิตจัดทำขอเสนอโครงการท่ี

มีโอกาสไดรับทุนสนับสนุน 

4.74 4.75 4.75 

    5.2.23 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี Visiting Professors 

ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 

4.87 4.88 4.90 

รวมผลการประเมิน 4.80 4.82 4.90 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

ปการศึกษา 2565 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2563 2564 2565 

(IQA 5.1 ดานการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน) 

5.2.1 ดานการวางระบบผูสอน  4.83 4.83 4.85 

5.2.2  ดานกระบวนการเรียนการสอน 4.82 4.82 4.90 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.83 4.83 4.87 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน

การสอน ปการศึกษา 2565 ท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.85 คะแนน โดยมีคาเฉลี่ยในดานการวางระบบผูสอนสูงกวา

ดานกระบวนการเรียนการสอน เทากับ 4.85 และ 4.85 คะแนน ตามลำดับ 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง กระบวนการเรียนการสอน 

และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.  จัดประชุมอาจารยประจำหลักสูตร เพ่ือทบทวนกระบวนการเรียนการสอนปการศึกษาท่ีผานมา 

2.  ปรับกระบวนการเรียนการสอนใหนิสิตมีสวนรวม และมีโอกาสในการคนควาเพ่ือรวมอภิปรายในชั้นเรียน 

3.  ประเมินผลกระบวนการเรียนการสอนเม่ือสิ้นสุดภาคเรียน 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานการวางระบบผูสอนและดานกระบวนการเรียนการสอน ในประเด็น การปรับ

กระบวนการเรียนการสอนโดยใหนิสิตมีสวนรวม โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.  นิสิตไดมีโอกาสศึกษา คนควา ดวยตนเอง 

2.  นิสิตมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดวยการคนหาความรู การแลกเปลี่ยน และการคิดวิเคราะห 

3.  นิสิตมีความตื่นตัวในการเรียนการสอน และการคนควาเพ่ือใหเกิดการเรียนรูดวยตัวเองมากข้ึน 
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ตัวบงช้ี 5.3  การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ  ปการศึกษา 2565  

ดานการประเมินผูเรียน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.3 ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.3.1 การกำหนดเกณฑการประเมินใหนิสติมสีวนรวม 4.70 4.71 4.75 

    5.3.2 น้ำหนักขององคประกอบในการประเมินสอดคลองกับจุดเนนของรายวิชา (วิชาทฤษฎี ปฏิบัต ิ

สัมมนา ฯลฯ) 
4.90 4.90 4.90 

    5.3.3 การประเมินผลการเรียนรูของโดยใชการประเมินตาสภาพจริง (เครื่องมือประเมินมีความ

หลากหลาย เชน ขอสอบปรนัย อัตนัย การบาน  รายงานท่ีมอบหมาย การสอบปากเปลา การสังเกต

พฤติกรรมนิสิต การวัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯเครื่องมือประเมินสะทอนสภาพการปฏิบัติงานจริงใน

การประกอบอาชีพ 

4.86 4.86 4.90 

    5.3.4 การกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนิสิตท่ีเหมาะสมกับวิชาและผลลัพธ

การเรียนรู 
4.91 4.91 4.95 

    5.3.5 การวิเคราะห/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการประเมินคณุภาพ

นิสิต (มีการวิพากษขอสอบ ปรับปรุงขอสอบ  สรางขอสอบใหมๆ  เสมอ  มีคลังขอสอบ ขอสอบหรือ

เครื่องมือประเมินสามารถวัดความรูและการคดิข้ันสูงไดเครื่องมือประเมินสะทอนความสามารถใน

การปฏิบัติงานไดจริงในโลกแหงการทำงาน) 

4.77 4.79 4.80 

    5.3.6 การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 4.75 4.77 4.80 

    5.3.7 การตัดเกรดและแจงใหนิสิตรับรูชัดเจน (กำหนดเกณฑการประเมิน/การตดัเกรดชัดเจน 

สอดคลองกับท่ีเกณฑท่ีนิสติมสีวนรวม หรือรับรูรวมกันตั้งแตแรก  มขีอมูลหลักฐานหรือท่ีมาของ

คะแนนท่ีใชในการการตัดเกรดชัดเจน  การกระจายของเกรด สะทอนความสามารถท่ีแทจริงของ

นิสิตและลักษณะของรายวิชา) 

4.88 4.89 4.90 

    5.3.8 การสงเสริมการสอบ exit  exam ตามมาตรฐาน TQF 4.78 4.80 4.80 

    5.3.9 การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ.5 มคอ.6 

และมคอ .7 
4.70 4.75 4.75 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

    5.3.10 การกำหนดเกณฑการประเมินชัดเจน มีตัวบงช้ีคุณภาพของรายงานวิทยานิพนธและการสอบ

ปองกัน ชัดเจน 
4.92 4.92 4.95 

    5.3.11 ขอมูลท่ีรองรับการประเมินท่ีมาโปรงใส ตรวจสอบ และสะทอนระดับคณุภาพของวิทยานิพนธ 

สารนิพนธได 
4.85 4.85 4.85 

    5.3.12 วิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพระดับดมีาก มีประเด็นวิจัยท่ีสะทอนความคิดริเริ่ม รวมสมัย มี

การออกแบบการวิจัยท่ีเหมาะสม เปนตัวอยางของผลงานท่ีมีคณุภาพ มีการเผยแพรในรูปแบบ/

วารสารซึ่งเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย สกอ. 

4.93 4.93 4.95 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.3 ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

รวมผลการประเมิน 4.83 4.84 4.90 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื ่องกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.90 โดยดานวิทยานิพนธที่มีคุณภาพระดับดีมาก มี

ประเด็นวิจัยที่สะทอนความคิดริเริ ่ม รวมสมัย มีการออกแบบการวิจัยที่เหมาะสม เปนตัวอยางของผลงานที่มี

คุณภาพ มีการเผยแพรในรูปแบบ/วารสารซ่ึงเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย สกอ. มีคาเฉลี่ยนสูงสุดท่ี 

4.93 คะแนน และดานการกำหนดเกณฑการประเมินใหนิสิตมีสวนรวมมีคาเฉลี่ยต่ำสุดเทากับ 4.71 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง การกำหนดเกณฑการ

ประเมินใหนิสิตมีสวนรวม และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง การกำหนดเกณฑการประเมินใหนิสิตมี

สวนรวม โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.มีการรับฟงความคิดเห็นของนิสิตในเรื่องเกณฑการประเมิน 

2.ใหนิสิตมีสวนรวมในการกำหนดเกณฑการประเมิน 

3.นิสิตสามารถสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับเกณฑการประเมิน 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานการประเมินผูเรียนในประเด็น การกำหนดเกณฑการประเมินใหนิสิตมีสวนรวม 

โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.มีการรับฟงความคิดเห็นของนิสิตในเรื่องเกณฑการประเมินในทุกรายวิชา 

2.ใหนิสิตมีสวนรวมในการกำหนดเกณฑการประเมินทุกรายวิชา 

3.นิสิตสามารถสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับเกณฑการประเมิน และหลักสูตรไดอธิบายใหนิสิตรับทราบทุก

คำถาม 
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ตัวบงช้ี 5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกาแหงชาติ 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

1 )อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลกัสูตร 

1. การกำหนดใหอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตรจัดประชุมเพ่ือการวางแผน ติดตามและทบทวนหลกัสตูร  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (จำนวน 8 ครั้ง) ปรากฏหลักฐานดังรายการประชุม 

8 ครั้ง  

แบบฟอรมตัวบงชี้ขอ 1.2 สรุปจำนวนผูเขาประชุม 

รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
คร้ังท่ี/วันท่ี

ประชุม 

จำนวนผูเขารวม

ประชุม 
รอยละ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงเพ็ญ  ชรูินทร 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัครดา เกิดประทุม 

3. อาจารย ดร.ปวิตพล  ไพบูลย 

4. อาจารย ดร.ประเสริฐศักดิ์ โพธิ์ทอง 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรนิทรทิพย  กำลังแพทย 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตรีเนตร ตันตระกูล 

7. ผศ.ดร.สุรัสวดี   บวรพศวตักิตต 

8. อาจารย ดร.ภัทรี ฟรีสตัด 

9.อาจารย ดร.ทกัษญา  สงาโยธนิ 

10.อาจารย ดร.อุดม  สมบูรณผล 

11.อาจารย ดร.นรีนุช  เนื่องวงั 

12. อาจารย ดร.สุธีร อนันตชาติ 

 

1(26 /8 /65) 12 คน 100.00 
2(22 /9 /65) 12 คน 100.00 
3(27 /10 /65) 10คน 83.33 
4(23 /11/65) 12 คน 100.00 
5 (26/1/66) 11 คน 91.66 
6 (23/2/66) 12 คน 100.00 
7 (27/4/66) 10 คน 83.33 
8 (25/5/66) 12 คน 100.00 

เฉลี่ยรอยละ  

2. สรุปสาระสำคัญของการประชุมเพ่ือการวางแผน  

รายละเอียดตามเอกสารแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 1.1 , 1.2 และ 1.3   

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 1 (1.1-

1.3)   

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

(ถาม)ี 

หลักสูตรท่ีเปดสอนเปน      

             หลักสูตรใหม            

             หลักสูตรปรับปรุง 

      - เปดสอนครั้งแรกปการศึกษา 2564 โดยผานการรับรอง/รับทราบตามเกณฑ TQF 

      - หลักสูตรปรับปรุงพ.2564 (มคอ.2) คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเวสเทิรนอนุมัติหลักสูตรใน

การประชุมครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2565 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- เลมหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.

2564(มคอ.2) 

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด

สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

มีรายวิชาท่ีเปดสอนตามแผนการสอนท่ีกำหนดใน มคอ.2 จำนวน 5 วิชา มีรายละเอียดดังน้ี 

1. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง 5 วิชา 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

2. หลักสูตรไมไดจัดการเรยีน การสอนเอง แบงเปน 

  2.1 ในสังกัดคณะ........วิชา  

  2.2 นอกสังกัดคณะ.......วิชา   

ตามหลักฐานการการสง มคอ.3 และ มคอ.4 ตามแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 3.1  

ตัวบงช้ีขอ 3 (3.1)   

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา   ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนและจัดทำ มคอ.5 - 6  

จำนวน 5 วิชามีรายละเอียดดังน้ี 

1.  หลักสตูรจดัการเรียนการสอนเอง 5 วิชา 

2.  หลักสตูรไมไดจัดการเรียน การสอนเอง แบงเปน 

   2.1 ในสังกัดคณะ........วิชา  

   2.2 นอกสังกัดคณะ.......วิชา   

 สงภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

หลักฐาน 

 - แสดงตารางรายงานผลรายละเอียดของรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดทุกช้ันป และหลักฐาน มคอ.5  

 - รายงานการประชุม กรรมการบริหารหลักสตูร ในการพิจารณา มคอ. 5 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 4 (4.1)   

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

หลักสตูรจดัทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสตูรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป

การศึกษา ปการศึกษา 2565 หลกัสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต มกีารจัดทำ มคอ.7  สงภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด โดยมีขอมูลเพ่ือการนำเสนอในการปรับปรุงหลกัสูตรในปการศึกษาถัดไป 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 5 (5.1)   

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4  

(ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

1. ไดจัดใหมีการทวนสอบตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในคูมือการทวนสอบของมหาวิทยาลัย เพ่ือยืนยันวา

นิสิตและผูสำเร็จการศึกษามีผลการเรียนรู (learning outcomes) ตามที่กำหนดไวใน มคอ.2  โดยมี

รายชื่อวิชาที่มีการทวนสอบและกระบวนการทวนสอบตามที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 จำนวน

ทั้งสิ้น 2 วิชา จากวิชาที่เปดสอนทั้งหมดตลอดปการศึกษา 2565 จำนวน 5 วิชา คิดเปนรอยละ 40 

(อยางนอยรอยละ 25) 

2. มีการจัดทำรายงานผลการทวนสอบเพ่ือเปนหลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการเรยีนรู (ตาม

แบบฟอรม 5.4.6) 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 6 

(5.4.6)   

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ี

รายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

1. ปการศึกษา 2565 หลักสูตรมีการจัดทำแผนการปรับปรุงผลการเรียนรู วิธีการสอนและวิธีการ

ประเมิน รายวิชาท่ีมี การปรับปรุง C-Mapping (Curriculum Mapping) ตามขอเสนอแนะใน มคอ.7  

2. มีขอมูลแผนการดำเนินการกำหนดใน มคอ.3-4  และมีการรายงานผลการดำเนินการตามแผนใน 

มคอ.5 และ มคอ.6 

 

 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 7 

(5.4.7)   
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

ปการศึกษา 2565 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต มีการรับอาจารยใหมทดแทนอาจารยที่ลาออก 

จำนวนอาจารยใหม มีจำนวน 1 คน และอาจารยใหมไดเขารับ การปฐมนิเทศและการแนะนำดานการ

จัดการเรียนการสอนตามโครงการพัฒนาอาจารยใหม ทางหลักสูตรไดมีการจัดใหมีอาจารย  พี่เลี้ยง

คอยกำกับดูการดำเนินการและประเมินผลและมีการติดตาม ผลการปฏิบัติหนาที่ดานการสอนของ

อาจารยใหมหลังการอบรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 8 

(5.4.8.1-5.4.8.2)   

9) อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

1. มีการจัดทำแผนการพัฒนาอาจารยสอน จำนวนอาจารยประจำท่ีไดรับการพัฒนา 12 คน 

2. มีขอมูลรายช่ืออาจารยและขอมูลการพัฒนาในการนำความรูไปใชในการเรียนการสอน 

3. การประเมินผลและติดตามผลการดำเนินงาน 

ที่ ชื่อ – นามสกุล 
ชื่อโครงการ หรือหัวขอ 

ที่รับการพัฒนา 
วัน/เดือน/ป จัดโดย 

หัวขอที่นำไปใชใน 

การเรียนการสอน 

1 ผศ.ดร.ภัครดา  

เกิดประทุม 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

เร่ือง การสรางสรรค

งานวิจัยเพือ่พัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคม

ในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

เร่ือง นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน (ณ อาคาร

ทันตแพทยศาสตร ชั้น 

6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

2 ดร.ปวิตพล  

ไพบูลย 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

เร่ือง การสรางสรรค

งานวิจัยเพือ่พัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคม

ในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 9 

(5.4.9)   
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เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

เร่ือง นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน (ณ อาคาร

ทันตแพทยศาสตร ชั้น 

6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

3 ผศ.ดร.พวงเพ็ญ  

ชูรินทร 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

เร่ือง การสรางสรรค

งานวิจัยเพือ่พัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคม

ในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

4 ดร.ประเสริฐศักด์ิ 

โพธิ์ทอง 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

เร่ือง การสรางสรรค

งานวิจัยเพือ่พัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคม

ในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

เร่ือง นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน (ณ อาคาร

ทันตแพทยศาสตร ชั้น 

6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

5 ผศ.ดร.วรินทร

ทิพย  กำลัง

แพทย 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

เร่ือง การสรางสรรค

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

งานวิจัยเพือ่พัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคม

ในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

เร่ือง นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน (ณ อาคาร

ทันตแพทยศาสตร ชั้น 

6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

6 ผศ.ดร.ตรีเนตร  

ตันตระกูล 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

เร่ือง การสรางสรรค

งานวิจัยเพือ่พัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคม

ในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

เร่ือง นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน (ณ อาคาร

ทันตแพทยศาสตร ชั้น 

6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

7 ผศ.ดร.สุรัสวดี   

บวรพศวัตกิตต 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

เร่ือง การสรางสรรค

งานวิจัยเพือ่พัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคม

ในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

เร่ือง นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน (ณ อาคาร

ทันตแพทยศาสตร ชั้น 

6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

8 อ.ดร.ภัทรี ฟรีส

ตัด 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

เร่ือง การสรางสรรค

งานวิจัยเพือ่พัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคม

ในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

เร่ือง นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน (ณ อาคาร

ทันตแพทยศาสตร ชั้น 

6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

9 ผศ. ดร.ทักษญา 

สงาโยธิน 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

เร่ือง การสรางสรรค

งานวิจัยเพือ่พัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคม

ในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

เร่ือง นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน (ณ อาคาร

ทันตแพทยศาสตร ชั้น 

6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

 

 

 

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

10 อ.ดร.อุดม  

สมบูรณผล 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

เร่ือง การสรางสรรค

งานวิจัยเพือ่พัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคม

ในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

เร่ือง นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน (ณ อาคาร

ทันตแพทยศาสตร ชั้น 

6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

11 อ.ดร.นีรนุช  

เนื่องวัง 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

เร่ือง การสรางสรรค

งานวิจัยเพือ่พัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคม

ในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

เร่ือง นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

อยางยั่งยืน (ณ อาคาร

ทันตแพทยศาสตร ชั้น 

6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

12 อ. ดร.สุธีร อนันต

ชาติ 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

เร่ือง การสรางสรรค

งานวิจัยเพือ่พัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคม

ในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

เร่ือง นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน (ณ อาคาร

ทันตแพทยศาสตร ชั้น 

6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

สรุปผล 
จำนวนอาจารยประจำที่ไดรบัการพัฒนา..

12 คน 

จำนวนอาจารยประจำ 

รวม 12 คน 
 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

1. มีการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสายสนับสนุนดานวิชาการ  

(ถามีบุคลากรในความรับผิดชอบของหลักสูตร) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  

ท่ีไดรับการพัฒนา 2 คน   คิดเปนรอยละ100.00 (ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป) 

2.  มีรายช่ือบุคลากรและขอมูลการพัฒนาหัวขอท่ีนำไปใชสนับสนุนปฏิบัติงาน 

3.  มีการประเมินผลและตดิตามผล 

ที่ ชื่อ – นามสกุล 
ชื่อโครงการ หรือหัวขอ 

ที่รับการพัฒนา 
วัน/เดือน/ป จัดโดย 

หัวขอที่นำไปใชใน 

ปฏิบตัิงาน 

1 น.ส.จินตาภา  บัว

อุไร 

 

 

 

-การประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

 

-การประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

 

วันที่ 24 พ.ย

65 

 

 

วันที่ 24 

มิ.ย. 66 

 

 

มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

-มีองคความรูในเชิง

วิชาการ 

 

 

-มีองคความรูในเชิง

วิชาการ 

 

 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ10 

(5.4.10)   
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

-อบรมสัมมนาสภาวิชาชีพ

บัญชี 

 

 

 

-โครงการพัฒนาสมรรถนะ

และการทำงานเปนทีมของ

บุคลากร ประจำป 2565 

วันที่ 26 

พ.ค. 66 

 

 

 

วันที่ 10-11 

ก.พ. 66 

-สภาวิชาชีพ

บัญชี 

 

 

 

-มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน 

การสัมมนาและการ

พัฒนาครูผูสอน

หลักสูตรวิชาการ

บัญชีป พ.ศ. 2566 

 

-เพื่อใหบุคลากร

แสดงออกทาง

พฤติกรรมและรูจัก

การทำงานเปนทีม 

2 น.ส.สุดารัตน   โสร

ชาติ 

 

-การประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

 

-การประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

 

-โครงการพัฒนาสมรรถนะ

และการทำงานเปนทีมของ

บุคลากร ประจำป 2565 

วันที่ 24 พ.ย

65 

 

 

วันที่ 24 

มิ.ย. 66 

 

 

วันที่ 10-11 

ก.พ. 66 

มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

-มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน 

-มีองคความรูในเชิง

วิชาการ 

 

 

-มีองคความรูในเชิง

วิชาการ 

 

 

-เพื่อใหบุคลากร

แสดงออกทาง

พฤติกรรมและรูจัก

การทำงานเปนทีม 

สรุปผล 
จำนวนบุคลากรสนับสนุนที่ไดรับการ

พัฒนา 2 คน 

จำนวนบุคลากรสนับสนุนประจำ 

รวม 2 คน 
 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตชั้นปสุดทาย(ปการศึกษา2565) ทั้งสิ้นจำนวน 27 คน มีผูตอบ

แบบประเมินจำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 74.07  ไดคะแนนความพึงพอใจตอหลักสูตร  มีคะแนน

ความพึงพอใจ เฉลี่ยรวม เทากับ 4.82 เมื่อแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ที่ ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม  จริยธรรม 96.10 20 4.85 ดีมาก 

2 ดานความรู 97.05 20 4.85 ดีมาก 

3 ดานทักษะทางปญญา 95.62 20 4.80 ดีมาก 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

96.05 20 4.80 ดีมาก 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

96.87 20 4.85 ดีมาก 

6 ดานทักษะการปฏบิัติวิชาชพี 95.83 20 4.780 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต   4.82 ดีมาก 
 

√ - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีข 11 

(5.4.11)   
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม (ปการศึกษา 2564) ท้ังสิ้นจำนวน 16 

คน มีผูตอบแบบประเมินจำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 62.50 ไดคะแนนความพึงพอใจตอหลักสูตร  มี

คะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ยรวม เทากับ 4.78 เมื่อแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ที่ ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม  จริยธรรม 47.60 10 4.80 ดีมาก 

2 ดานความรู 47.80 10 4.80 ดีมาก 

3 ดานทักษะทางปญญา 47.40 10 4.75 ดีมาก 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
48.30 

10 
4.85 

ดีมาก 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
47.50 

 
10 

4.75 
ดีมาก 

6 ดานทักษะการปฏบิัติวิชาชพี 47.20 10 4.75 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต 
47.63 

10 
4.78 ดีมาก 

 

 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ12 

(5.4.12)   

รวมตัวบงชี้ในปนี้ จำนวน 12 ตัวบงชี ้

จำนวนตัวบงชี้ท่ีดำเนินการผานเฉพาะตัวบงชี้ท่ี 1-12 จำนวน 12 ตัวบงชี ้

รอยละของตัวบงชี้ท่ี 1-12 รอยละ 100 

จำนวนตัวบงชี้ท่ีไมประเมนิในปนี้ - 

จำนวนตัวบงชี้ในปนี้ท่ีดำเนินการผาน ดำเนินการผานจำนวน 12 ตัวบงชี ้

รอยละของตัวบงชี้ท้ังหมดในปนี ้ รอยละ 100 
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หมวดท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ี 6.1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลลการประเมนิความพึงพอใจของนิสิตตอดานสิ่งสนับสนนุการเรียนรู ปการศึกษา 2564  

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (IQA 6.1) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1หองเรียน หองปฏิบัติการ มีเครื่องมือ อุปกรณ มีความพรอมตอการจัดการศึกษา 4.89 4.91 4.95 

    1.2 ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ หองสมุด ตำรา/

หนังสือ แหลงเรยีนรู ฐานขอมูล มคีวามเหมาะสมและพอเพียงตอการจัดการศึกษา 
4.98 4.91 4.95 

    1.3 หองสมุดเปนแหลงเรียนรูท่ีใหขอมูลท่ีเปนประโยชน มีขอมลูตามท่ีตองการ และมีการ

ปรับปรุงใหทันสมยั 
4.87 4.82 4.85 

1.4 มีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา 4.77 4.82 4.85 

   1.5 เทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคปจจุบัน 4.96 4.91 4.95 

   1.6 มีการบริการสญัญาณเช่ือมตออินเตอรเน็ตแบบมีสายหรอืไรสายอยางมีประสิทธิภาพ 4.88 4.91 4.95 

   1.7 การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรับนิสิต และอาจารย ไดพบปะแลกเปลี่ยนสนทนา หรือทำงานรวมกัน 4.99 5.00 5.00 

   1.8 การบริการดานสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ระบบน้ำ ไฟฟา และการกำจัดขยะใหกับนิสติ 4.87 4.82 4.85 

   1.9 มีระบบรักษาความปลอดภยัท่ีมีประสิทธิภาพ 4.76 4.73 4.75 

   1.10 มีการจัดสรรงบประมาณและหองวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรยีน) ใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย  4.95 4.91 4.98 

รวมผลการประเมิน 4.89 4.87 4.91 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู/ ฯลฯ 

 ปการศึกษา 2565 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6.1 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(IQA 6.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิง่สนับสนุนการเรียนรู/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    6.1.1 ระบบการดำเนินงานของหลกัสูตร/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารยประจำหลักสตูรเพ่ือใหมสีิง่

สนับสนุนการเรียนรู 

4.81 4.90 4.95 

    6.1.2 จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจดัการเรียนการสอน 4.87 4.90 4.90 

    6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4.88 4.80 4.85 

    6.1.4 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองบรรยาย) 4.98 5.00 5.00 

    6.1.5 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองปฏบัิติการ) 4.86 4.90 4.95 

    6.1.6 การจดัสิ่งอำนวยความสะดวก เชน หองสมดุฐานขอมลูทรัพยากรการเรียนรู เพียงพอและทันสมัย 4.77 4.90 4.90 

    6.1.7 สิ่งสนับสนุนทางการศึกษา วารสารวิชาการเพ่ือการสืบคน เพียงพอ และทันสมยั 4.95   4.80   4.80 

    6.1.8 การจดัพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรบันิสิตและอาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปลีย่นสนทนาหรือทำงานรวมกัน 4.79 4.80 4.85 

    6.1.9 มีบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสูง 4.87 4.70 4.75 

    6.1.10 สำหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรยีนรูแบบทางไกลมีประสิทธิภาพ อาจารยและนิสิตสามารถ

ติดตอสื่อสารไดใกลชิด 
4.88 

4.90 4.95 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6.1 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(IQA 6.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิง่สนับสนุนการเรียนรู/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

    6.1.11 ทรัพยากรการเรยีนรูและสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะแหลงขอมูลสารสนเทศเพ่ือ

การสืบคนและการเรยีนรูตองมีมากกวาขอกำหนดท่ีพึงมีของหลักสูตรปริญญาตรี เชน ฐานสืบคนงานวิจัย

ระดับนานาชาติ เปนตน 

4.99 4.90 4.90 

    6.1.12 มีการจัดสรรงบประมาณใหนิสติเพ่ือทำวิจัย 4.86 4.40 4.60 

    6.1.13 มีหองทำงานวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) เพ่ือใหนิสิตเขาใชไดสะดวกในการทำวิจัย 4.78 4.80 4.80 

    6.1.14 มีอุปกรณและเครื่องมอืพ้ืนฐานท่ีจำเปนและเหมาะสมในการทำวิจัย 4.96 4.90 4.90 

รวมผลการประเมิน 4.86 4.88 4.90 

 

ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิต คาที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องการจัดพื้นที่/สถานที่สำหรับนิสิต และอาจารย ไดพบปะ

แลกเปลี่ยนสนทนา หรือทำงานรวมกันมีคาเฉลี ่ยเทากับ 5 คะแนน และมีคาเฉลี ่ยต่ำสุดในเรื ่อง มีระบบรักษาความปลอดภัยที่มี

ประสิทธิภาพ คาเฉลี่ยเทากับ 4.90 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย มีคาเฉลี่ยสูงสุดดานการเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองบรรยาย)ท่ีได

มีคาเฉลี่ยเทากับ 5 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง การจัดสรรงบประมาณใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที ่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื ่อง ระบบรักษาความปลอดภัยที่มี

ประสิทธิภาพ การจัดสรรงบประมาณใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1.เสนอแนวทางการปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภยัในการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร 

2.เสนอแนวทางการจัดสรรงบประมาณใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย 

ทั้งนี้สามารถสรุปแนวทางในการรักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพเพื่อนำเสนอฝายบริหารตอไปซึ่งไดแก ประเด็น

ตอไปน้ี 

1. การตรวจสอบคนเขา-ออกประตูของมหาวิทยาลัย 

2. การอำนวยความสะดวกพ้ืนท่ีท่ีจอดรถท่ีวาง 

3. ความเพียงพอของกลองวงจรปด 

แนวทางในการจัดสรรงบประมาณใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย ดำเนินการในประเด็นตอไปน้ี 

1. สนับสนุนใหอาจารยท่ีไดรับทุนวิจัย นำทุนวิจัยบางสวนเพ่ือจัดสรรใหกับนักศึกษาในฐานะผูชวยวิจัย 

2. นำเสนอแนวทางการจัดสรรงบประมาณใหนิสิตเพ่ือทำวิจัยตอคณะผูบริหาร 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2557  

- 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2558  

- 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2559  

1. ดร.เอกภัทร มานิตขจรกิจ 

2. ดร.นพดล พันธุพานิช 

3. รศ.ดร.พฤทธสรรค สุทธิไชยเมที 

4. รศ.ดร.กัญญามน อินหวาง 

5. รศ.ดร.จิรพล จิยะจันทน 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2560 

1.ผศ.ดร. แสง  สงวนเรือง    

2.รศ.เยาวกุล  เกียรติสุนทร   

3.ดร.สุรสวดี  โปสินธุ    

4.รศ.ดร.จิรพล  จิยะจันทร   

5.ดร.วรินทรทิพย  กำลังแพทย   

6.ดร. เอกภัทร  มานิตขจรกิจ   

7.ดร.ตรีเนตร  ตันตระกูล   

8.รศ.ดร.กัญญามน   อินหวาง 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2561 

1.ผศ.ดร.วรินทิพย กำลังแพทย    

2.รศ.เยาวกุล  เกียรติสุนทร   

3.ดร.สุรสวดี  โปสินธุ    

4.รศ.ดร.จิรพล  จิยะจันทร   

5.ดร.ยศพงศ รัตนมุง   

6.ดร. เอกภัทร  มานิตขจรกิจ   

7.ดร.ตรีเนตร  ตันตระกูล   

8.รศ.ดร.กัญญามน   อินหวาง 

9.ดร.วสิษฐ พรหมบุตร 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2562 

1.ผศ.ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

2.รศ.เยาวกุล เกียรติสุนทร 

3.ดร.สุรัสวดี โปสินธุ 

4.ดร. พิชญะ อุทัยรัตน 

5.ดร. ญาดา โคระทัต 

6.ผศ.ดร.ตรีเนตร ตันตระกูล 

7.ดร.สุภัทรา สงครามศรี 

8.ดร.วสิษฐ พรหมบุตร  

9.ดร.ยศพงศ รัตนมุง 

10.ดร.อภินันท บุษบก 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2563 

1.ผศ.ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

2.รศ.นีรนุช เนื่องวัง 

3.ดร.สุรัสวดี โปสินธุ 

4.ดร. พิชญะ อุทัยรัตน 

5.ผศ.ดร. ภัครดา เกิดประทุม 

6.ผศ.ดร.ตรีเนตร ตันตระกูล 

7.ดร.สุภัทรา สงครามศรี 

8.ดร.วสิษฐ พรหมบุตร  

9.ดร.ยศพงศ รัตนมุง 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2564 

1.ผศ.ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

2.รศ.นีรนุช เนื่องวัง 

3.ดร.สุรัสวดี โปสินธุ 

4.ดร. พิชญะ อุทัยรัตน 

5.ผศ.ดร. ภัครดา เกิดประทุม 

6.ผศ.ดร.ตรีเนตร ตันตระกูล 

7.ดร.สุภัทรา สงครามศรี 

8.ดร.อุดม  สมบูรณผล  

9.ดร.ยศพงศ รัตนมุง 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

          10.ดร.อภินันท บุษบก 

          11.ดร.สุภามาศ สนิทประชากร 

          10.ดร.อภินันท บุษบก 

          11.ดร.สุภามาศ สนิทประชากร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 

1. ผศ.ดร.พวงเพ็ญ ชูรินทร 

2. ผศ. ดร.ภัครดา เกิดประทุม 

3. ดร.ปวิตพล ไพบูลย 

4. ผศ.ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

5. ผศ.ดร.ตรีเนตร ตันตระกูล 

6. ผศ.ดร.สุรัสวดี บวรพศวัตกิตต 

7. ดร.นีรนุช เนื่องวัง 

8. ดร.อุดม สมบูรณผล 

9. ดร.ประเสริฐศักดิ์ โพธิ์ทอง 

10. ดร.ภัทรี ฟรีสตัด 

11. ผศ.ดร.ทักษญา สงาโยธิน 

12. ดร.สุธีร อนันตชาต ิ
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หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) ปการศึกษา 2562-2565 

สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 

การประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 
2562 

ปการศึกษา 
2563 

ปการศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
2565 

1. การกำกับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

 
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

4.86 4.86 4.90 4.95 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและ
ผูสำเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรบั การตีพิมพ
และหรือเผยแพร 

2.70 3.84 2.02 2.16 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 3.78 4.35 3.46 3.56 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 3 4 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 4 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.33 3.33 3.67 3.67 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 4 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 
5+4.17+5/

3=4.72 
5+208+5/3

=4.03 
5+4.17+5/

3=4.72 
5+208+5/

3=4.03 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ี
ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

4.17 2.08 4.17 2.08 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสตูร 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของ
อาจารยประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจำนวนอาจารย
ประจำหลักสตูร 

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 3 3 3 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 3.91 3.68 3.91 3.68 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

4 4 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลกัสตูร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.25 4.25 4.25 4.25 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.87 3.90 3.90 3.86 

* หมายเหตุ * ระบบการศึกษาทางไกลเร่ิมประเมินปแรกในปการศึกษา 2559 


