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คำนำ 

 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดดำเนินกิจกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 

ซึ่งไดกำหนดจุดมุงหมายและหลักการในการจัดการศึกษา ที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาใหมี

ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อเปนกลไกการรักษาคุณภาพและ

มาตรฐานการจัดการศึกษาของสถาบันใหมีคุณภาพอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  
 

บัดนี ้ คณะผู ประเมินคุณภาพภายใน ไดเขาตรวจเยี ่ยมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และไดจัดทำรายงานการประเมิน

คุณภาพภายในเสร็จเรียบรอยแลว       จึงนำเสนอรายงานนี้ตอคณะพยาบาลศาสตร วัชรพล มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน และมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบขอมูล และผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร 
ขอมูลทั่วไป 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนคณะวิชาหนึ่งซึ่ง

ดำเนินการ  ณ วิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนสถาบันการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ   ที่เปดสอนหลักสูตรระดบัปริญญาตรี ระดบัปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตั้งแต

ปพ.ศ. 2541 ถึงปจจุบัน มีคณะตางๆ รวมทั้งสิ้น 11 คณะวิชา คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร ไดรับอนุมตัิ

จากทบวงมหาวิทยาลัยใหเปดดำเนินการเรียนการสอน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ทั้งหมด 7 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา

การตลาด สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ สาขาวิชา

การบัญชี สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร และสาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม   แตทางคณะบริหารธุรกิจ ไดเปด

ดำเนินการเรียนการสอนเพียง 5 สาขาวิชา โดยแบงเปนหลักสูตร 4 ป และหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป 

คณะบริหารธุรกิจไดมีการปรับชื ่อคณะดวยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยใหปรับโครงสรางของ

มหาวิทยาลัยโดยคณะบริหารธุรกิจกับคณะรัฐศาสตรรวมกันและไดปรับชื่อคณะเปน” คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสน

ศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 7 /2551 วันอังคารที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2551 โดยตองรับผิดชอบดูแลหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

โดยมีจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 จำนวน 12 คน จำแนก ดังนี้ มีวุฒิปริญญาเอก 12 คน 

ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 5 คน ทั้งนี้หลักสูตรมีนิสิตจำนวน 197 คน  และมีนิสิตสำเร็จการศึกษาจำนวน 29คน 

ปณิธาน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต มุงมั่น ใหการศึกษาและพัฒนานิสิต เพี่อใหเปนบัณฑิตที่มีความสามารถ

และคุณภาพทางการศึกษา รวมทั้งมีการพัฒนานิสิตใหเปนบุคคลที่มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเปนบัณฑิตที่ดีและ

สามารถรับใชสังคมไดทุก ๆ ดาน 

วิสัยทัศน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนแหลงการเรียนรูที่ชัดเจนและสงเสริมการศึกษาที่มีคุณภาพ สนองตอบความ

ตองการดานวิชาการแกสังคม สรางบัณฑิตใหเปนนักวิชาการทางการศึกษา มืออาชีพ มีความคิดกวางไกลกาวล้ำนำยุค

ควบคูคุณธรรมรวมพัฒนาใหเจริญกาวหนา 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน IDWTU (Identity of Western University) คือ  Intellectual - เปน

ปญญาชน, Development – พัฒนาตนด,ี Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent - มีสมรรถนะพิเศษ และ Unity - 

รวมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน UWTU (Uniqueness of Western University) คือ United creative –  

รวมมือกันสรางสรรค, Wisdom - ชั ้นนำทางปญญา, Technology-พัฒนาดวยเทคโนโลยี และUniversality – ผลิต

บัณฑิตดีสูระดับสากล/มีความรูกวางขวาง  
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สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 

การประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง คะแนน 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน SAR CAR 

1. การกำกับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  ผาน ผาน 
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

≥3.51 99/20=4.90 4.95 4.95 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนิสิตและ
ผูสำเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรบั การ
ตีพิมพและหรือเผยแพร 

รอยละ 20 
5/25x100=17.24 
17.24/40x5=2.16 

2.16 2.16 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 3.56 3.56 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 4 4 4 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.67 3.67 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ≥3.51 5+2.08+5/3=4.03 4.03 4.03 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร
ท่ีมีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละ 60 
3/3x100=100 
100/60x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร
ท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 40 
1/3x100=33.33 

33.33/80x5=2.08 
2.08 2.08 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสตูร 

รอยละ 40 
2.8/3x100=93.33 

93.33/40x5=5 
5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของ
อาจารยประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรับการ
อางอิงในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจำนวน
อาจารยประจำหลักสตูร 

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 3 3 3 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 3.68 3.68 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

3 4 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รอยละ 90 รอยละ 100 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.25 4.25 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.86 3.86 
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หลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) ปการศึกษา2565 

ขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี  1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดเดน  

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

 - 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สนับสนุนใหนิสิตมีการขยายผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรท่ีหลากหลายในระดับชาติ 

องคประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการประชาสัมพันธผานชองทางท่ีหลากหลายแบบเชิงรุกตรงกลุมเปาหมาย รวมท้ังสราง

ความเชื่อมโยงในระดับปริญญาตรี ศิษยเกาทำใหเมีผูรับสมัครเพ่ิมข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางในการปรับปรุง 

          1. เพ่ิมระบบและกลไกในการกำกับ ดูแล และติดตามผลท่ีเกิดข้ึนกับนิสิต เพ่ือใหนิสิตสำเร็จตามแผนท่ี

กำหนดและมีอัตราคงอยูมีแนวโนมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ มีความรู ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณตรงกับหลักสูตรท่ีเปดสอน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว เพ่ือใหอาจารยเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

2 . หลักสูตรควรสงเสริมและสนับสนุนอาจารยประจำหลักสูตรมีบทความท่ีตีพิมพในฐาน ระดับชาติและ

นานาชาติเพ่ิมข้ึน 

3. ควรมีการสรางแรงจูงใจหรือมีแผนธำรงครักษาบุคลากรใหคงอยูตลอดหลักสูตร 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการชิญวิทยากรท่ีมีประสบการณจากภายนอกมาเสริมสรางความรูและประสบการณจริง

ใหกับนิสิตมากยิ่งข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตท่ีประกอบดวยกรรมการจาก

อาจารยภายใน และภายนอก เพ่ือการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ท่ีครอบคลุม 

 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการวิเคราะหใหเห็นถึงความเพียงพอ ความเหมาะสม และความทันสมัยของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูของนิสิตและการวิจัยของอาจารย  

2. หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนิสิตและอาจารย แยกกัน เพ่ือ

สะทอนใหเห็นถึงมุมมองของนันิสิตและอาจารยอยางชัดเจน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรมีการแสวงหาชองทางหรือความรวมมือกับหนวยงานภายนอก และหาแหลงเรียนรูภายนอก 
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การแบงตัวบงช้ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล)  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

ระดับหลักสตูร มี 6 องคประกอบ จำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังน้ี 

องค 

ประกอบ 

การประกัน

คุณภาพ 
ตัวบงช้ี ผูประเมิน 

1 การกำกับ

มาตรฐาน  

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ

อุดมศึกษา 

1. ผศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 

2. ดร.นิพิฐพนธ สนิทเหลือ 

3. ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

4. นายวุฒิชัย วัยวุฒิ 

2 บัณฑิต  

(มี 2 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทำ

หรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป(ปริญญาโท,ปเอก) 

ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับ

ปริญญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือเผยแพร 

3 นักศึกษา  

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ตังบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

4 อาจารย  

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

5 หลักสูตร 

การเรียนการ

สอน การ

ประเมิน

ผูเรียน  

(มี 4 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร    

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

6 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
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ภาคผนวก 

กำหนดการประเมินคุณภาพศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 

ณ หองประชุม 1 อาคารทันตแพทยศาสตร ช้ัน 6 มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

09.00 – 09.30 น. 

09.30 – 10.00 น. 

 

 

10.00 – 11.00 น. 

 

11.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผูประเมินประชุมกอนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผูบริหารวิทยาลยั และสวนงานบางสวนที่เก่ียวของ 

แนะนำคณะผูประเมิน 

• ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคการประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/        

รองอธิการบดี/คณบดี) 

• ศึกษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบขอมูล คณะฯ/มหาวิทยาลัย 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 

13.00 – 14.00 น. 

 

14.00 – 14.30 น. 

 

 

 

• สังเกตการเรียนการสอน 

- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาตางๆ 

• สนทนา/สัมภาษณ  

          - ผูใชบัณฑิต 

     - ศิษยปจุบนัและศิษยเกา 

     - คณาจารย 

     - สำนักวชิาตางๆ 

คณะผูประเมินและ 

ผูที่เก่ียวของ 

14.30 – 16.00 น. • คณะผูประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม 

• คณะผูประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผลการตรวจเยี่ยม 

คณะผูประเมินและ  

ผูที่เก่ียวของ 

17.00 น. • ผูประเมินรายงานผลการตรวจเยี่ยมการประเมินโดยวาจา 

• รับฟงขอโตแยง รับขอมูล/ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของวิทยาลัย 

 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 
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คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
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ขอมูลสถิติพ้ืนฐาน/ผลการประเมินความพึงพอใจ 

หมวดท่ี 2 บัณฑิต 

ขอมูลนิสิต 

ปการศึกษาท่ีรับเขา(ตั้งแตป

การศึกษาท่ีเริ่มใชหลักสูตร) 

จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา   

2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2556 16 16 16 6 3 3 0 0 0 0 

2557  39 39 39 23 13 11 0 0 0 

2558   47 47 41 23 13 1 0 0 

2559    39 39 28 23 4 1 0 

2560     19 16 16 6 2 0 

2561      27 27 24 11 3 

2562       9 9 7 3 

2563        33 33 30 

2564         33 25 

2565          27 

รวม 16 55 102 131 125 110 99 77 87 88 

 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

ป

การศึก

ษา 

จำนวน

รับเขา 

จำนวนสำเร็จการศึกษาตามหลักสตูร รวมนิสิต

สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนนิสิต

ที่ยังไม

สำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนนิสิตที่

พนสภาพ

สะสมจนถึง

สิ้นป

การศึกษา 

อัตรา

การ

สำเร็จ

การศึก

ษา 

อัตรา

นิสิตคง

อยู 
59 60 61 62 63 64 65 

2556 16 10 3     0 13 3 3 81.25 18.75 

2557 39  16 7 3 1 0 0 27 12 12 69.23 30.71 

2558 47  6 16 8 3 1 0 34 13 13 72.34 27.66 

2559 39   4 11 3 1 0 19 20 19 48.72 51.28 

2560 19     4 2 0 6 13 11 31.58 68.42 

2561 27      12 4 16 11 6 59.26 40.74 

2562 9      0 5 5 4 4 55.56 44.44 

2563 33       0 0 33 6 48.48 100.00 

2564 33       0 0 33 8 0.00 100.00 

2565 27       0 0 27 2 0.00 100.00 

รวม 289 10 25 27 22 11 16 9 120 169 84 47.06 52.94 
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แบบสรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการตอคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ที่สำเร็จการศึกษา ป

การศึกษา 2565 คุณภาพของบัณฑิต รุนจบปการศึกษา 2564 

ลำดับท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงชี ้
ผลรวมคา

คะแนน 

จำนวน

คนท่ีตอบ 
คาเฉลี่ย 

1   (1)ดานคุณธรรมจริยธรรม 58 12 4.83 

  (2)ดานความรู 59 12 4.92 

  (3)ดานทักษะทางปญญา 58 12 4.83 

  (4)ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 57 12 4.75 

  (5)ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 59 12 4.92 

  (6) ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (ตามท่ีองคกรวิชาชีพกำหนด) 57 12 4.75 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 58 12 4.83 

2 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสตูรท้ังหมด (คน) 16 

3 
จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตรท่ีไดรับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(คน) 
12 

4 
ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร(รอยละ) (อยางนอยรอยละ 

20) 
56.25 

 

การเผยแพรผลงานของนิสิตและผูสำเรจ็การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ประเภทการตีพิมพ 
คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางประกอบ 

1. บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 0.10    

2. บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 

0.20 12 2.40 ตารางท่ี 2.2-1 

3.1บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ  
0.40  

  

3.2 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีระดับชาติไม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

0.40  

  

3.3 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40    

4.บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการะดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลTCI 

กลุมท่ี 2 
0.60  

  

5.1บทความที ่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่ไมอยู ใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

0.80  
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ประเภทการตีพิมพ 
คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางประกอบ 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

5.2 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม

ท่ี 1 

0.80 15 12.00 ตารางท่ี 2.2-2 

6.1 บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฎใน

ฐานข อม ูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หร ือระเบ ียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1.00  

  

6.2 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00    

7. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20  

  

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40    

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60    

10. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
0.80  

  

11. งานสรางสรรคที ่ไดร ับการเผยแพรในระดับภูม ิภาคอาเซียน/

นานาชาติ 
1.00  

  

12. ผลรวมถวงน้ำหนัก 14.40  

13. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมดในหลักสูตร (คน) 9  

14. รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอกในหลักสูตร 

160.00  

15. แปลงคาคะแนนท่ีไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีไดเทากับ 10.00  

 

สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของนิสิตท่ีตีพิมพเผยแพรของนิสิตระดับปริญญาเอก ปการศึกษา 2565 

ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

1 นางสาวกัลยา  จันทร

สาย 

2.1 การพัฒนารูปแบบความไดเปรยีบใน

การแขงขันของธุรกิจคลินิกเสริมความ

งามในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของ

ประเทศไทย 

วารสารส ั งคมศาสต และ

มานุษยวิทยาเชิงพุทธ 

ปท่ี 7 ฉบับท่ี 

9 เดือน

กันยายน 

2565 

0.8 

2 นายธนกร  สีลาพัฒน 2.1 แนวทางในการพัฒนาการบริหาร

บริษัทรับการบริหารหน้ีกองทุนเงินให

กูยืมเพ่ือการศึกษาในประเทศไทย 

วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน 

ปท่ี 7 ฉบับท่ี 

3 เดือน

กรกฎาคม-

กันยายน 

2565 

0.8 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

3 นายอิทธิกร  ดวงทิพย 2.1 การวางแผนทางการตลาดเพ่ือสราง

ความไดเปรียบทางธุรกิจรานกาแฟท่ี

ใชบรรจุภณัฑซึ่งเปนมติรตอ

สิ่งแวดลอมในเขตพ้ืนท่ี

กรุงเทพมหานคร 

วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน 

ปท่ี 7 ฉบับท่ี 

4 เดือน

ตุลาคม-

ธันวาคม 

2565 

0.8 

4 นายณิธิกร  บัวขม 2.1 แนวทางการพัฒนาพ้ืนท่ีการขนสง

สินคาทางอากาศสูความสำเร็จของ

อุตสาหกรรมการขนสงสินคาทาง

อากาศระหวางประเทศ 

วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน 

ปท่ี 7 ฉบับท่ี 

4 เดือน

ตุลาคม-

ธันวาคม 

2565 

0.8 

5 นายประเสริฐศักดิ์  

โพธ์ิทอง 

2.1 การพัฒนารูปแบบการยอมรบัการทำ

ธุรกรรมทางการเงินผานโมบายแอฟ

พลิเคชันของผูใชบริการธนาคาร

พาณิชยขนาดใหญของประเทศไทย 

วารสารวิชาการธุรกิจ

ปริทัศน 

ปท่ี 14 ฉบับ

ท่ี 2 เดือน

กรกฎาคม-

ธันวาคม 

2565 

0.8 

6 นางสาวศิริเพ็ญ  

อภิธรรมวงศ 

2.1 แนวทางกลยุทธการจัดการและ

ความสำเร็จของธุรกิจทองเท่ียวตลาด

ยอนยุคในภาคกลาง 

วารสารสันติศึกษาปริทรรศน 

มจร 

ปท่ี 10 ฉบับ

ท่ี 6 เดือน

กันยายน-

ตุลาคม 2565 

0.8 

7 นายประเท ืองว ิทย   

โชติสุริยา 

2.1 รูปแบบความสำเร็จในการบริหาร

จัดการวงดนตรีลูกทุงไทย 

วารสารสังคมศาสตและ

มานุษยวิทยาเชิงพุทธ 

ปท่ี 8 ฉบับท่ี 

1 เดือนกัม

กราคม 2566 

0.8 

8 นายชาญชัย  อรรค

ผาติ 

2.1 ปจจัยท่ีมีอิทธิพลอการเลือกใชซอรส

แวรโอเพนซอรสในภาคธุรกิจ สำหรับ

วิสาหกิจเริ่มตนในเขต

กรุงเทพมหานคร 

วารสารสังคมศาสตและ

มานุษยวิทยาเชิงพุทธ 

ปท่ี 8 ฉบับท่ี 

1 เดือนกัม

กราคม 2566 

0.8 

9 นางสาววิมลศริิ  

กุลบดีจริโชต ิ

2.1 กลยุทธการขับเคลื่อนธุรกิจดวย

การตลาดในธุรกิจรับสรางท่ีอยูอาศัย

ของขาราชการทหารบกในจังหวัด

ลพบุร ี

วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน 

ปท่ี 8 ฉบับท่ี 

1 เดือน

มกราคม-

มีนาคม 2566 

0.8 

10 นายกสวีพนธ  

ระเบียบนาวีนุรักษ 

2.1 กลยุทธการสื่อสารการตลาดเชิงบูรณา

การของบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยท่ีมผีลตอการเลือกลงทุน

ของนักลงทุน 

วารสาร มจร สังคมศาสตร

ปริทรรศน 

ปท่ี 12 ฉบับ

ท่ี 2 เดือน

มกราคม-

เมษายน 

2566 

0.8 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

11 นายวิษณุ  มั่นคง 2.1 แรงจูงใจของปจจัยผลกัและปจจยัดึง

ท่ีมีผลตอการตดัสินใจทองเท่ียวเชิง

เกษตรในประเทศไทย 

วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน 

ปท่ี 8 ฉบับท่ี 

2 เดือน

เมษายน-

มิถุนายน 

2566 

0.8 

12 นางสาวชุลีรัตน  เกิด

ศรี 

2.1 ปจจัยท่ีสงผลกระทบตอการตัดสินใจ

ลงทุนของนักลงทุนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย สำหรบั

ยุคประเทศไทย 4.0 

วารสารวิชาการธุรกิจ

ปริทัศน 

ปท่ี 15 ฉบับ

ท่ี 1 เดือน

มกราคม-

มิถุนายน 

2566 

0.8 

13 นายพรทวี  พูลกลาง 2.1 กลยุทธการสรางจิตสำนึกและ

พฤติกรรมความปลอดภัยในการ

ทำงานของพนักงานใน

ภาคอุตสาหกรรมกอสรางโรงงาน

ท่ัวไปจังหวัดระยอง 

วารสารวิชาการธุรกิจ

ปริทัศน 

ปท่ี 15 ฉบับ

ท่ี 1 เดือน

มกราคม-

มิถุนายน 

2566 

0.8 

14 นางสาวณิชชา  จิรา

พัชรสิน 

2.1 แนวทางสูความสำเร็จในการบริหาร

การตลาดของผูประกอบการเครื่อง

จำหนายสินคาอัตโนมัติในพ้ืนท่ี

กรุงเทพมหานคร 

วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน 

ปท่ี 8 ฉบับท่ี 

3 เดือน

กรกฎาคม-

กันยายน 

2566 

0.8 

15 นายมนตรี  อินทรสุข 2.1 แนวทางการดำเนินกิจการ

โทรคมนาคมโครงสรางพ้ืนฐาน

โครงขายใยแกวนำแสงใตดินท่ี

เหมาะสมในเขตกรุงเทพมหานคร 

วารสาร มจร พุทธปญญา

ปริทรรศน 

ปท่ี 8 ฉบับท่ี 

3 เดือน

กรกฎาคม-

กันยายน 

2566 

0.8 

16 นางสาวนภาศริิ เลด็

รอด 

2.1 ความสามารถทางการบัญชีของ

ผูจัดการฝายบัญชีท่ีสงผลตอ

ความสำเร็จของบริษัท 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาตคิรั้งท่ี 21 เรื่อง 

“การบูรณาการงานวิจัย

ภายใตการเปลีย่นแปลงของ

โลกเพ่ือสังคมท่ียั่งยืนวันท่ี 

19 - 20 พ.ย. 2565 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ว ัชรพล อำเภอลำล ูกกา

จังหวัดปทุมธานี 

หนา 115 - 

125 

0.20 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

17 นางสาวคณภัสร 

วรรณพฤกษ 

2.1 ลักษณะตลาดน้ำหอมจากสารสกัด

พรรณไมมงคลในประเทศไทย 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาตคิรั้งท่ี 21 เรื่อง 

“การบูรณาการงานวิจัย

ภายใตการเปลีย่นแปลงของ

โลกเพ่ือสังคมท่ียั่งยืนวันท่ี 

19 - 20 พ.ย. 2565 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ว ัชรพล อำเภอลำล ูกกา

จังหวัดปทุมธานี 

หนา  81 - 

90 

0.20 

18 นายปฏิภาณ กอง

ปญญา 

2.1 แนวคิดพ้ืนฐานในการพัฒนา

นวัตกรรมทางการเงิน 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาตคิรั้งท่ี 21 เรื่อง 

“การบูรณาการงานวิจัย

ภายใตการเปลีย่นแปลงของ

โลกเพ่ือสังคมท่ียั่งยืนวันท่ี 

19 - 20 พ.ย. 2565 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ว ัชรพล อำเภอลำล ูกกา

จังหวัดปทุมธานี 

หนา 126 - 

135 

0.20 

19 นายธวัฒน  ใจซื่อ 2.1 ทักษะผูบริหารเพ่ือการสรางตัวแทน

เพ่ิมยอดขายประกันภยัรถยนตภาค

สมัครใจ 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาตคิรั้งท่ี 21 เรื่อง 

“การบูรณาการงานวิจัย

ภายใตการเปลีย่นแปลงของ

โลกเพ่ือสังคมท่ียั่งยืนวันท่ี 

19 - 20 พ.ย. 2565 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ว ัชรพล อำเภอลำล ูกกา

จังหวัดปทุมธานี 

หนา 103 - 

114 

0.20 

20 นายสายณั  สวนยา 2.1 ศักยภาพในการปรับตัวเพ่ือกาวสู

เศรษฐกิจดิจิทัลของอุตสาหกรรม

ไฟฟา 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาตคิรั้งท่ี 21 เรื่อง 

“การบูรณาการงานวิจัย

หนา 193 - 

200 

0.20 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

ภายใตการเปลีย่นแปลงของ

โลกเพ่ือสังคมท่ียั่งยืนวันท่ี 

19 - 20 พ.ย. 2565 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ว ัชรพล อำเภอลำล ูกกา

จังหวัดปทุมธานี 

21 นางวัชรินทร  อุนใจ 2.1 กลยุทธการสรางความไดเปรียบ

ทางการแขงขัน สูความสำเร็จในการ

ดำเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาตคิรั้งท่ี 21 เรื่อง 

“การบูรณาการงานวิจัย

ภายใตการเปลีย่นแปลงของ

โลกเพ่ือสังคมท่ียั่งยืนวันท่ี 

19 - 20 พ.ย. 2565 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ว ัชรพล อำเภอลำล ูกกา

จังหวัดปทุมธานี 

หนา  184 - 

192 

0.20 

22 นายสุรยิะ  แกลว

ทนงค 

2.1 การพัฒนารูปแบบดานการตลาดของ

รถโดยสารไฟฟาในประเทศไทย 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาตคิรั้งท่ี 21 เรื่อง 

“การบูรณาการงานวิจัย

ภายใตการเปลีย่นแปลงของ

โลกเพ่ือสังคมท่ียั่งยืนวันท่ี 

19 - 20 พ.ย. 2565 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ว ัชรพล อำเภอลำล ูกกา

จังหวัดปทุมธานี 

หนา 210 - 

218 

0.20 

23 นางสาวรัชนีพรรณ  

ผลทวีวัฒนชัย 

2.1 ยกระดับผูประกอบธุรกิจสงออก

ทุเรียนไทยไปสาธารณรัฐประชนจนี 

เพ่ือการเปนผูนำตลาดแบบยั่งยื่น 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาตคิรั้งท่ี 21 เรื่อง 

“การบูรณาการงานวิจัย

ภายใตการเปลีย่นแปลงของ

โลกเพ่ือสังคมท่ียั่งยืนวันท่ี 

19 - 20 พ.ย. 2565 

หนา 171 - 

183 

0.2 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ว ัชรพล อำเภอลำล ูกกา

จังหวัดปทุมธานี 

24 นางปริตตา  สมานช่ืน 2.1 การนำนวัตกรรมมาใชเพ่ือพัฒนา

รูปแบบกระบวนการจัดซื้อจัดจาง

ภาครัฐ ของกรมบัญชีกลาง 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาตคิรั้งท่ี 21 เรื่อง 

“การบูรณาการงานวิจัย

ภายใตการเปลีย่นแปลงของ

โลกเพ่ือสังคมท่ียั่งยืนวันท่ี 

19 - 20 พ.ย. 2565 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ว ัชรพล อำเภอลำล ูกกา

จังหวัดปทุมธานี 

หนา 136 - 

155 

0.2 

25 นายธนภัทร  ศรีเลิศ

ฟา 

2.1 แนวทางการปรับตัวของตัวแทน

ประกันชีวิตในยุคโควิด 19 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาตคิรั้งท่ี 21 เรื่อง 

“การบูรณาการงานวิจัย

ภายใตการเปลีย่นแปลงของ

โลกเพ่ือสังคมท่ียั่งยืนวันท่ี 

19 - 20 พ.ย. 2565 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ว ัชรพล อำเภอลำล ูกกา

จังหวัดปทุมธานี 

หนา 91 - 

102 

0.2 

26 นายพีระสิทธ์ิ เดช

อนันตชาต ิ

2.1 กลยุทธเพ่ือความสำเรจ็สำหรับ

ผูประกอบการเครื่องสำอางไทยในการ

เขาสูตลาดประเทศตะวันออกกลาง 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาตคิรั้งท่ี 21 เรื่อง 

“การบูรณาการงานวิจัย

ภายใตการเปลีย่นแปลงของ

โลกเพ่ือสังคมท่ียั่งยืนวันท่ี 

19 - 20 พ.ย. 2565 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

หนา 156 - 

170 

0.2 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

ว ัชรพล อำเภอลำล ูกกา

จังหวัดปทุมธานี 

27 นางสาวสุรักษา  

พลอยศิร ิ

2.1 กลยุทธการจดัการธุรกิจโรงแรม

ภายใตการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

นักทองเท่ียว 

เอกสารประชุมวิชาการ

ระดับชาตคิรั้งท่ี 21 เรื่อง 

“การบูรณาการงานวิจัย

ภายใตการเปลีย่นแปลงของ

โลกเพ่ือสังคมท่ียั่งยืนวันท่ี 

19 - 20 พ.ย. 2565 

ณ อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

ว ัชรพล อำเภอลำล ูกกา

จังหวัดปทุมธานี 

หนา 201 - 

209 

0.2 
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หมวดท่ี 3 นิสิต 

ตัวบงช้ี 3.1  การรับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการรับนิสิต ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
 ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสติ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.1.1 การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพความ

พรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑ 

4.80 4.82 4.85 

   3.1.1.2 เกณฑการรับนิสิตที่ประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เปดสอน

และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบันและหลักสูตร 

ผลลัพธการเร ียนรู ท ี ่กำหนดในหลักสูตร เชน GPA ความรู พ ื ้นฐานในสาขาภาษาตางประเทศ  

คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

4.85  4.89 4.89 

    3.1.1.3 เกณฑที่ใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือขอมูลที่ใชในการ

คัดเลือกมีความเหมาะสม เช่ือถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนิสิตท่ีสมัครเขาเรียน 

4.77 4.77 4.79 

    3.1.1.4 นิสิตที่รับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่หลักสูตร  มีคุณสมบัติขั้นตนทั้งความรูพื้นฐานหรือประสบการณที่จำเปนตอการเรียนใน

หลักสูตร  ใฝรู ใฝเรียน  มีความพรอมดานสุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

4.89 4.93 4.93 

    3.1.1.5 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/ หลักสูตที่มีสภาวิชาชีพ / หลักสูตรทั่วไป มีความ

เขมงวดเพื่อใหไดนิสิตที่มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนิสิตที่รับเขาตอ

ผูสมัคร) 

4.78 4.80 4.82 

    3.1.1.6 การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูงกวา

คุณสมบัต ิของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดานภาษา 

ตางประเทศ และคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.80 4.89 4.89 

รวมผลการประเมิน 4.82 4.85 4.86 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนการรับนิสติ ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสติ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.1.1 การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และสภาพความ

พรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑ 

4.81 4.83 4.85 

   3.1.1.2 เกณฑการรับนิสิตที่ประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตที่เหมาะสมกับหลักสูตรที่เปดสอน

และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบันและหลักสูตร 

ผลลัพธการเรียนรู ท ี ่กำหนดในหลักสูตร เชน GPA ความรู พ ื ้นฐานในสาขาภาษาตางประเทศ  

คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

4.85 4.87 4.87 

    3.1.1.3 เกณฑที่ใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือขอมูลที่ใชในการ

คัดเลือกมีความเหมาะสม เช่ือถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนิสิตท่ีสมัครเขาเรียน 

4.75 4.77 4.77 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสติ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.1.4 นิสิตที่รับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่หลักสูตร  มีคุณสมบัติขั้นตนทั้งความรูพื้นฐานหรือประสบการณที่จำเปนตอการเรียนใน

หลักสูตร  ใฝรู ใฝเรียน  มีความพรอมดานสุขภาพกายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

4.88 4.89 4.90 

    3.1.1.5 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/ หลักสูตท่ีมีสภาวิชาชีพ / หลักสูตรท่ัวไป มีความ

เขมงวดเพื่อใหไดนิสิตที่มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนิสิตที่รับเขาตอ

ผูสมัคร) 

4.75 4.81 4.81 

    3.1.1.6 การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูงกวา

คุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดานภาษา 

ตางประเทศ และคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.82 4.87 4.87 

รวมผลการประเมิน 4.81 4.84 4.85 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565  

รายการประเมิน 
 ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา(IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

3.1.2.1ในกรณีท่ีนิสิตมีคณุสมบัตไิมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการรับเขาศึกษา

แบบมีเง่ือนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนาจนมคีุณสมบัติครบ

ผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสูตรไดจนสำเร็จการศกึษา 

4.75 4.79 4.79 

3.1.2.2มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสติการอบรมใหความรู

กอนเขาศึกษา 
4.81 4.86 4.88 

3.1.2.3มีการปฐมนิเทศนิสติใหม มคีูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับช้ีแจงกฎระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

หนวยงานตางๆ  ไดอยางชัดเจนม ี
4.78 4.80 4.80 

3.1.2.4การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การลงทะเบียนเรียน 

โครงสรางรายวิชาเรียนแกนิสติทุกคน 
4.82 4.85 4.85 

3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสิต และใหคำปรกึษาช้ีแนะ ในเรื่องตางๆ ในการ

เรียน 
4.78 4.80 4.83 

3.1.2.6หลักสูตรมีการคดักรองนิสติเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรยีมความพรอมใหนิสิต ไดอยาง

เหมาะสม 
4.81 4.85 4.87 

รวมผลการประเมิน 4.79 4.82 4.84 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565  

รายการประเมิน 
 ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา(IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความ

พรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

3.1.2.1ในกรณีท่ีนิสิตมีคณุสมบัตไิมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมีการรับเขาศึกษา

แบบมีเง่ือนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนาจนมคีุณสมบัติครบ

ผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสูตรไดจนสำเร็จการศกึษา 

4.77 4.80 4.80 

3.1.2.2มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสติการอบรมใหความรู

กอนเขาศึกษา 
4.81 4.83 4.85 

3.1.2.3มีการปฐมนิเทศนิสติใหม มคีูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับช้ีแจงกฎระเบียบ ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 

หนวยงานตางๆ  ไดอยางชัดเจนม ี
4.78 4.80 4.80 

3.1.2.4การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การลงทะเบียนเรียน 

โครงสรางรายวิชาเรียนแกนิสติทุกคน 
4.82 4.85 4.85 

3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสิต และใหคำปรกึษาช้ีแนะ ในเรื่องตางๆ ในการ

เรียน 
4.80 4.80 4.83 

3.1.2.6หลักสูตรมีการคดักรองนิสติเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรยีมความพรอมใหนิสิต ไดอยาง

เหมาะสม 
4.81 4.81 4.83 

รวมผลการประเมิน 4.80 4.82 4.86 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนการรับนสิติและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 

2565  ดานการรับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.1.1 การรับนิสิต  

(IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) 

4.82 4.81 4.85 4.84 4.86 4.85 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

(IQA 3.1. ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา) 

4.79 4.80 4.82 4.82 4.84 4.86 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.81 4.81 4.84 4.83 4.85 4.86 

 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยและนิสิต   

การประเมินความพึงพอใจของอาจารย และนิสิตตอกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษา ปการศึกษา 2565 พบวาความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิตของอาจารย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.85 ซึ่งสูงกวาความคิดเห็นของ

นิสิตท่ีมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.86  สวนความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาของอาจารยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.86 

ซึ่งสูงกวาความคิดเห็นของนิสิตท่ีมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.86 เชนกัน   

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการ

เรียน และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง ไดรับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ำ โดยมีวิธีการดำเนินงาน

ดังน้ี 
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1.มีการทดสอบดานภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษากอนการเริ ่มศึกษา และหลังการเรียนรายวิชาพื้นฐานทางดาน

ภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 

2.สำหรับนิสิตที่ทดสอบดานภาษาอังกฤษไมผาน มีการสอนรายวิชาพื้นฐานทางดานภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา 

จำนวน 45 ช่ัวโมง และการใชคอมพิวเตอรเพ่ือการวิจัย จำนวน 45 ช่ัวโมง กอนการเปดภาคการศึกษาท่ี 1 

3.มีการมอบหมายอาจารยท่ีปรึกษาท่ัวไปใหกับนิสิตทุกคน 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาการรับนิสิตและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในประเด็น  นิสิตไดรับการเตรียมความพรอม

ทางการเรียนหรือไดรับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ำ โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1.นิสิตมีการเรียนการสอนรายวิชาพื้นฐานทางดานภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 45 ชั่วโมง และการใช

คอมพิวเตอรเพ่ือการวิจัย จำนวน 45 ช่ัวโมง กอนการเปดภาคการศึกษาท่ี 1 รอยละ 100 

2.นิสิตทุกคนมีอาจารยท่ีปรึกษาดานวิชาการและดานอ่ืนๆ ตั้งแตเริม่ศึกษาในหลักสตูร 

3.นิสิตทุกคนผานการทดสอบภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศของมหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
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ตัวบงช้ี 3.2  การสงเสริมและพัฒนานิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 

ผลการ

ประเมินป

การศึกษา 

ผลการ

ประเมินป

การศึกษา 

ผลการ

ประเมินป

การศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรี (IQA 3.2 การควบคุม การดูแล 

การใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนสิิตปริญญาโท/เอก) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 4.79 4.81 4.89 

    1.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ มีความรู ความสามารถ ในการ

แนะนำการทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
4.73 4.75 4.89 

    1.3 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระมีเวลาในการใหคำปรึกษาท่ีเพียงพอ 4.71 4.73 4.78 

    1.4 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความสนใจ ติดตามผลการทำ

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนิสิต อยางสม่ำเสมอ 
4.70 4.73 4.89 

    1.5 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรือ

ถายทอดประสบการณดานการวิจยัและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับฟงความคดิเห็น

และชวยแกไขปญหาตางๆ 

4.79 4.81 4.89 

รวมผลการประเมิน 4.74 4.77 4.87 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรี (IQA 3.2 การควบคุม การดูแล 

การใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนสิิตปริญญาโท/เอก) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 4.92 4.96 4.89 

    1.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ มีความรู ความสามารถ ในการ

แนะนำการทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
4.81 4.83 4.89 

    1.3 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระมีเวลาในการใหคำปรึกษาท่ีเพียงพอ 4.88 4.89 4.89 

    1.4 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความสนใจ ติดตามผลการทำ

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนิสิต อยางสม่ำเสมอ 
4.80 4.82 4.89 

    1.5 อาจายท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความชวยเหลืออ่ืนๆ หรือ

ถายทอดประสบการณดานการวิจยัและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับฟงความคดิเห็น

และชวยแกไขปญหาตางๆ 

4.87 4.89 4.89 

รวมผลการประเมิน 4.86 4.88 4.89 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 

2565  

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ 

คนควาอิสระบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 

แกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที ่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิตตอ

อาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

4.72 4.74 4.78 

    3.2.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  4.85 4.86 4.89 

    3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรยีนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและศักยภาพของนิสิต 4.83 4.85 4.78 

    3.2.4 การจัดเก็บขอมูลเพ่ือการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตในกลุมอาจารยผูสอนเพ่ือการ

พัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 

4.91 4.92 4.89 

    3.2.5 อาจารยที ่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการ    ความ

ชวยเหลือดานอ่ืนๆ 

4.80 4.82 4.89 

    3.2.6 การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงที่จะออก

กลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 

4.73 4.75 4.89 

    3.2.7 ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา 4.88 4.89 4.78 

    3.2.8 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคำปรึกษา การทำ

วิทยานิพนธท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 

4.75 4.77 4.89 

รวมผลการประเมิน 4.81 4.82 4.85 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565  

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ 

คนควาอิสระบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 

แกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที ่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิตตอ

อาจารยท่ีปรึกษาเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 

4.70 4.71 4.78 

    3.2.2 อาจารยท่ีปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  4.80 4.82 4.89 

    3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรยีนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและศักยภาพของนิสิต 4.83 4.83 4.78 

    3.2.4 การจัดเก็บขอมูลเพ่ือการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตในกลุมอาจารยผูสอนเพ่ือการ

พัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 

4.87 4.89 4.89 

    3.2.5 อาจารยที ่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการ    ความ

ชวยเหลือดานอ่ืนๆ 

4.77 4.80 4.89 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ 

คนควาอิสระบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการ 

แกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.6 การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงที่จะออก

กลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 

4.73 4.75 4.89 

    3.2.7 ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยท่ีปรึกษา 4.87 4.89 4.78 

    3.2.8 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคำปรึกษา การทำ

วิทยานิพนธท่ีเพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอ่ืนๆ 

4.75 4.77 4.78 

รวมผลการประเมิน 4.79 4.81 4.83 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานสิิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 มกีารจัดงบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม 4.69 4.71 4.78 

    3.2.2 บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ีสนอง

ความตองการของนิสิต 

4.81 4.82 4.89 

    3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร 4.74 4.75 4.78 

    3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมั่นผูกพันกับความ

เปนพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 

4.87 4.88 4.89 

    3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 เชน ICT 

literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills 

4.76 4.78 4.89 

    3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน 4.86 4.87 4.89 

    3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.79 4.80 4.78 

    3.2.8 หากมีการรบันิสิตที่มวีัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิตไดรับการพัฒนา

ใหไดสาระความรู ทักษะ ท่ีสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน  

4.84 4.85 4.89 

    3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี Visiting Professors 

ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 

4.72 4.74 4.89 

รวมผลการประเมิน 4.79 4.80 4.85 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานสิิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 มกีารจัดงบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม 4.70 4.71 4.78 

    3.2.2 บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถในการจัดกิจกรรมท่ีสนอง

ความตองการของนิสิต 

4.79 4.80 4.89 

    3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร 4.74 4.75 4.78 

    3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมั่นผูกพันกับความ

เปนพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและวัฒนธรรม ฯลฯ 

4.87 4.87 4.89 

    3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรู ในศตวรรษที่ 21 เชน ICT 

literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills 

4.75 4.77 4.89 

    3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน 4.86 4.87 4.89 

    3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.80 4.80 4.78 

    3.2.8 หากมีการรบันิสิตที่มวีัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิตไดรับการพัฒนา

ใหไดสาระความรู ทักษะ ท่ีสอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน  

4.84 4.85 4.78 

    3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี Visiting Professors 

ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 

4.70 4.74 4.89 

รวมผลการประเมิน 4.78 4.80 4.83 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยนิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษาและตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนิสิตและดานการเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระบัณฑิตศึกษา  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 

4.81 4.79 4.82 4.81 4.85 4.83 

3.2.2    

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนา

นิสิต) 

4.79 4.78 4.80 4.80 4.85 4.83 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.80 4.79 4.81 4.81 4.85 4.83 
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ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย  ในดานระบบอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแกนิสิต  ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 

4.89 คะแนน ในเรื่อง การจัดเก็บขอมูลเพ่ือการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตในกลุมอาจารยผูสอนเพ่ือการพัฒนานิสิต (ผล

การเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) และคาเฉลี่ยต่ำสุดเทากับ 4.78 เรื่อง การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที่ปรึกษา มี

การควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิตตออาจารยที่ปรึกษาเปนไปตามเกณฑที่กำหนด และเรื่องการจดัการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูล

นิสิตท่ีมีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงท่ีจะออกกลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) สวนในดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการ

เสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 คาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.89  คะแนน ในเรื่อง  การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัด

กิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน และคาเฉลี่ยต่ำสุดเทากับ 4.78 คะแนน ในเรื่องมีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการ

จัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม   

ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิต ในดานระบบอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธแกนิสิต  ที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 4.89 

คะแนน ในเรื่อง การจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตในกลุมอาจารยผูสอนเพือ่การพัฒนานิสิต (ผลการ

เรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) และในเรื่อง ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนิสิตและอาจารยที่ปรึกษา  และคาเฉลี่ยต่ำสุด

เทากับ 4.78 เรื่อง การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิตตออาจารยที่ปรึกษาเปนไป

ตามเกณฑที่กำหนด และเรื่องการจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงทีจ่ะออกกลางคัน หรือ

สำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ)  สวนในดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 คาเฉลี่ยสูงสุด

เทากับ 4.89  คะแนน ในเรื่อง  การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน และคาเฉลี่ย

ต่ำสุดเทากับ 4.78 คะแนน ในเรื่องมีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรท่ีเสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม   

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง ระบบอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ

ในเรื่องการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21  และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุง

ในเรื่องดังกลาว โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1.ประชุมคณะกรรมการหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร เพ่ือวางระบบกลไกการทำหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิชาการ

และท่ีปรึกษาวิทยานิพนธอยางเปนรูปธรรม 

2.จัดทำแผนโครงการดำเนินกิจกรรมใหครอบคลุมกับความตองการของนิสิตมากยิ่งข้ึน 

3.การติดตามนิสิตท่ีไมมีความกาวหนาของดุษฎีนิพนธ 

4.การติดตามนิสิตท่ีจะลาออกกอนสำเรจ็การศึกษา 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตและที่ปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนิสิตและดาน

การเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ในประเด็น 3.2.1มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ 

และครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1.มีการวางแผนและตดิตามงบประมาณ 

2.เพ่ิมทรัพยากรท่ีเสรมิการจดับริการแกนิสิตอยางเพียงพอ 

3.จัดกิจกรรมทางวิชาการและการบริการวิชาการสูชุมชน 
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ตัวบงช้ี 3.3  ผลท่ีเกิดกับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

อัตราการคงอยู 

ปการศึกษาท่ีรับเขา(ต้ังแตป

การศึกษาท่ีเร่ิมใชหลักสูตร) 

จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2558 47 47 41 23 13 1 0  

2559  39 39 28 23 4 1  

2560   19 16 19 6 2  

2561    27 27 24 11 3 

2562     9 9 7 3 

2563      33 33 30 

2564       33 25 

2565        27 

รวม 47 86 99 94 91 77 87 88 

อัตราการคงอยูตนปการศึกษา-สิ้นปการศึกษาในแตละป 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 
จำนวนนิสิตตนป

การศึกษา 

จำนวนนิสิตสิน้สุดป

การศึกษา 
อัตราการคงอยู (รอยละ) จำนวนท่ีหายไป 

2558 47 13 27.66 13 

2559 39 20 51.28 19 

2560 19 13 68.42 11 

2561 27 11 40.74 6 

2562 9 4 44.44 4 

2563 33 33 100.00 6 

2564 33 33 100.00 8 

2565 27 27 100.00 2 

รวม 234 154 65.81 69 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3.1ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกบันิสติในการจัดการขอ 

รองเรียน) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.71 4.73 4.80 

    1.2 ความกระตือรือรนในการจดัการขอรองเรยีน 4.79 4.80 4.80 

    1.3 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.83 4.84 5.00 

    1.4 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.79 4.80 4.80 

    1.5 วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.75 4.77 4.60 

    1.6 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.81 4.83 4.80 

รวมผลการประเมิน 4.78 4.80 4.80 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3.1ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกบันิสติในการจัดการขอรองเรียน) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.87 4.89 5.00 

    1.2 ความกระตือรือรนในการจดัการขอรองเรยีน 4.87 4.88 4.80 

    1.3 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.97 4.98 5.00 

    1.4 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.86 4.87 5.00 

    1.5 วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.75 4.77 4.80 

    1.6 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.94 4.95 5.00 

รวมผลการประเมิน 4.88 4.89 4.93 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียน

ของนสิิต ปการศึกษา 2565   

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3.2 ดานผลท่ีเกิดกับนสิิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา

ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสติในหลักสตูร 4.87 4.89 4.80 

    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.75 4.77 5.00 

    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.86 4.87 5.00 

    3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มีศักยภาพการวิจัยท่ี

แสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของตนเอง 

4.79 4.80 4.80 

    3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.86 4.87 5.00 

    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.88 4.89 5.00 

    3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.97 4.98 4.9880 

    3.3.8 คุณภาพในการจดัการขอรองเรียน 4.85 4.86 4.80 

    3.3.9 วิธีการจัดการขอรองเรยีน 4.74 4.75 4.80 

    3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรยีน 4.96 4.97 4.80 

รวมผลการประเมิน 4.85 4.86 4.88 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของ

นิสิต ปการศึกษา 2565  

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

3.3.2 ดานผลท่ีเกิดกับนสิิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การ

สำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสติในหลักสตูร 4.85 4.87 4.80 

    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.77 4.79 5.00 

    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.86 4.86 5.00 

    3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มีศักยภาพการ

วิจัยท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของตนเอง 

4.81 4.84 4.80 

    3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.86 4.87 5.00 

    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.88 4.89 5.00 

    3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.97 4.98 5.00 

    3.3.8 คุณภาพในการจดัการขอรองเรียน 4.85 4.87 4.80 

    3.3.9 วิธีการจัดการขอรองเรยีน 4.74 4.77 4.80 

    3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรยีน 4.95 4.95 4.80 

รวมผลการประเมิน 4.85 4.87 4.90 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน และกระบวนการการคงอยู การสำเร็จ

การศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนสิิต ปการศึกษา 2565   

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ และ ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.3.1 ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ  

(IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน) 

4.78 4.88 4.80 4.89 4.80 4.93 

3.3.2 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต  

(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู 

การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการ

จัดการขอรองเรียนของนิสิต) 

4.85 4.85 4.86 4.87 4.88 4.90 

ภาพรวมผลการประเมิน     4.84 4.92 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย มีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษาความพึง

พอใจและผลการจดัการขอรองเรยีนของนิสิต โดยมคีาเฉลี่ยเทากับ 4.80 คะแนน และมีคาเฉลี่ยในเรือ่งการจัดการขอรองเรียน

ตางๆ เทากับ 4.88 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของนสิิต มีคาเฉลีย่สูงสดุในเรื่องการจดัการขอรองเรียนตางๆ โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.93 

คะแนน และมีคาเฉลี่ยในเรื่องกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจดัการขอรองเรยีนของนิสิต 

เทากับ 4.90 คะแนน  
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โดยหลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง วิธีการจัดการขอรองเรียน และนำผล

การประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง วิธีการจัดการขอรองเรียน โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1. นำขอเสนอแนะที่ไดรับจากนิสิต คณาจารย และผูทรงคุณวุฒิภายนอก มาพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือพัฒนาหลักสูตรใหดียิ่งข้ึน 

2. นำมาพัฒนาเน้ือหาในรายวิชาตางๆ 

3. นำมาพัฒนาหัวขอดุษฎีนิพนธ 

4. นำมาพัฒนาโครงการตางๆ 

ท้ังน้ีสามารถพัฒนาการกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจดัการขอรองเรียนของนิสิต

ในประเด็น  วิธีการจดัการขอรองเรียน โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1. การปรับปรุง มคอ.2 ปการศึกษา 2564 และดำเนินกระบวนการตางๆ เรียบรอยแลว 

2. การปรับปรุงเน้ือหาในรายวิชาตางๆ 

3. หัวขอดุษฎีนิพนธตรงกับความตองการของนิสิต และมีประโยขนท้ังในดานวิชาการ และดานบริหารธุรกิจ 
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หมวดท่ี 4 อาจารย  

ตัวบงช้ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 ดานระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจำ

หลักสูตร 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.1 ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร (ระบบการรับ

อาจารยใหม) (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/

อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.1 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 4.82 4.84 5.00 

    4.1.2 การมีระบบการรับอาจารยใหมท่ีมีความรูความสามารถและความเช่ียวชาญ  4.89 4.90 4.80 

    4.1.3 มีการพัฒนาอาจารยที่มีอยูเดิมอยางตอเนื่อง เพื่อใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง อาจารยในหลักสูตร

สามารถสงเสริมการทำงานตามความชำนาญของแตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.88 4.89 5.00 

    4.1.4 อาจารยประจำหลักสูตรตองมีวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และประสบการณ ในจำนวนท่ีไมต่ำ

กวาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. 

4.97 4.98 5.00 

รวมผลการประเมิน 4.89 4.90 4.95 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 ดานระบบการบริหารอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ัง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการ 

สงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.2.1 การจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารยใหมีคุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ ตาม

เปาหมายท่ีกำหนด 

4.87 4.89 5.00 

    4.1.2.2 ผูบริหารสถาบันหรือหนวยงานที่ดูแลการบริหารจัดการหลักสูตรตองมีการวางแผนระยะยาว

ดานอัตรากำลังดานอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา ตองมีแผนการบริหารอาจารย

ประจำหลักสูตร  โดยการมีสวนรวมของทีมบริหารระดับคณะ (คณะกรรมการประจำคณะ)   

4.97 4.98 4.80 

    4.1.2.3 ระบบและกลไกบริหารกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ สามารถรักษาอาจารยที่มีศักยภาพใหคงอยู

กับสถาบัน  ลดอัตราการลาออก  หรือการยายงาน แผนบริหารหลักสูตรควรประกอบดวย  แผนอัตรากำลงั  

แผนการสรรหาและรับอาจารยใหม แผนธำรงรักษา แผนการหาตำแหนงทดแทนกรณีลาไปศึกษาตอ/

เกษียณอายุ อ่ืนๆ ตามบริบท 

4.85 4.86 5.00 

    4.1.2.4 ในกรณีที ่ปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรกำหนด  

สถาบันหรือหนวยงานมีวิธีการบริหารจัดการเพ่ือทรัพยากรบุคคลเพ่ือทดแทนขอจำกัดอยางเปนระบบ 

4.76 4.77 4.80 

    4.1.2.5 มีแผนบริหารความเสี่ยงดานการบริหาร กรณีมีอาจารยสวนเกิน กรณีมีอาจารย  ขาดแคลน 

กรณีมีอาจารยสมดุลกับภาระงาน เพ่ือใหมีอาจารยคงอยู และมีแผนบริหาร   ความเสี่ยง ดานจรรยาบรรณ

ท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลนิสิต 

4.94 4.95 5.00 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ัง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการ 

สงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.2.6 การกำหนดบทบาทหนาท่ีและความรบัผิดชอบของอาจารยประจำหลักสูตรอยางชัดเจน 4.79 4.80 4.80 

    4.1.2.7 การมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคณุวุฒิ ความรู ความสามารถ และประสบการณ 4.83 4.85 5.00 

    4.1.2.8 ระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 4.74 4.76 4.80 

    4.1.2.9 ระเบียบท่ีโปรงใสชัดเจนในการบริหารอาจารยประจำหลกัสูตร 4.88 4.89 4.80 

    4.1.2.10 ระบบในการเลิกจางและการเกษียณอายุอยางชัดเจน 4.76 4.78 5.00 

    4.1.2.11 ระบบการยกยองและธำรงรักษาอยางมีประสิทธิภาพ 4.86 4.87 4.80 

รวมผลการประเมิน 4.84 4.85 4.89 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 ดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการ

รับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร ระบบการบริหาร

อาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.3.1 การใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 4.83 4.85 4.80 

    4.1.3.2 การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและ  มี

ศักยภาพท่ีสูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต 

4.74 4.76 5.00 

    4.1.3.3 การควบคุม กำกับ สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสรางผลงานทางวิชาการ

อยางตอเน่ือง 

4.86 4.87 4.80 

    4.1.3.4 การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยท้ังในและระหวางหลักสูตร 4.75 4.76 4.80 

    4.1.3.5 การสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานิสิตของอาจารย 4.86 4.87 4.80 

    4.1.3.6 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถ

ดานการสอนของอาจารย 

4.78 4.79 5.00 

    4.1.3.7 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสู

อาจารยในสาขา/หลักสูตร 

4.85 4.86 4.80 

    4.1.3.8 ใหความสำคัญกับการจัดหาอาจารยหรือพัฒนาอาจารยใหมีคุณสมบัติท่ีสูงกวากำลังคน

ในหลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารยที่ตองเนนทักษะความสามารถดานการ

วิจัยนอกเหนือจากความรูความสามารถดานการสอน 

4.76 4.78 4.80 

รวมผลการประเมิน 4.80 4.82 4.85 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตร  

ปการศึกษา 2565 ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2563 2564 2565 

(IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการ

บริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

4.1.1 ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร (ระบบการรับ

อาจารยใหม) 

 4.89 4.90 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย  4.85 4.89 

4.1.3 ระบบการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย  4.82 4.85 

ภาพรวมผลการประเมิน  4.85 4.88 

ผลประเมนิความพึงพอใจของอาจารย 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยของปการศึกษา 2565 มีคาเฉลี่ยสูงขึ้นจากปการศึกษา 2564 ในทุกดาน โดยมีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.90 คะแนน ทั้งในเรื่องกระบวนการดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ,ระบบการ

บริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย อยางไรก็ตามดานระบบการบริหารอาจารยมีคาเฉลี่ยรายขอ ต่ำสุด เทากับ 4.89  

จำนวน 2 ดาน คือ ดานในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรกำหนด  สถาบันหรือหนวยงานมี

วิธีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อทดแทนขอจำกัดอยางเปนระบบ และดานระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอน สวนระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย มีคาเฉลี่ยรายขอ ต่ำสุด เทากับ 4.85  จำนวน 1 ดาน คือการจัดสรร

งบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพท่ีสูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรงุและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการบริหารจัดการทรพัยากรบุคคลเพ่ือทดแทน โดยใน

ปการศึกษา 2565 มีอาจารยประจำหลักสูตรลาออกไป 1 ทาน หลักสูตรไดดำเนินการคัดเลือกบุคลากรมาเปนอาจารยประจำหลักสูตร 1 ทาน 

ซึ่งเปนอาจารยท่ีมีตำแหนงวิชาการเพ่ือทดแทนอาจารยประจำหลักสูตรทานเดิมท่ีลาออกไป  และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง

แรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารย โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1. สนับสนุนใหอาจารยประจำหลักสตูรเขารวมในโครงการคลังขอสอบ 

2. สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยในดานการฝกอบรม ทุนวิจัย และการเผยแพรผลงาน 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร , ดานระบบการบริหาร

อาจารย และดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในประเด็นดานในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรกำหนด  สถาบันหรือหนวยงานมีวิธีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อทดแทนขอจำกัดอยางเปนระบบ ดานระบบการกำหนด

ภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และดานการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตาม

มาตรฐานและมีศักยภาพท่ีสูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1. คัดเลือกอาจารยประจำหลักสตูรทานใหม เพ่ือเพ่ิมปรมิาณและคุณภาพอาจารยประจำหลกัสตูรอีก 3 ทาน ซึ่งเปนอาจารย

ประจำหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของหลักสตูรอ่ืน คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทักษญา สงาโยธิน   ดร.ประเสริฐศักดิ์  โพธ์ิทอง  และดร.ภัทรี 

ฟรีสตัด 

2. มหาวิทยาลยัสรางแรงจูงใจในเรื่องการสนับสนุนการเรยีนการสอนและการจัดสรรงบประมาณการจัดทำสื่อการสอนรายวิชาละ 

30,000 บาท ซึ่งหลักสตูรไดนำมากระตุนการสรางสื่อการสอนของอาจารย 

3. มหาวิทยาลยัสนับสนุนงบประมาณการเผยแพรผลงานวิจัย โดยการเผยแพรในฐาน SCOPUS @ 15,000 บาท TCI 1 @ 7,000 

บาท TCI 2 @ 5,000 บาท และประชุมวิชาการระดับนานาชาติ @ 2,500 บาท หลักสูตรดำเนินการกระตุนอาจารยประจำหลักสูตรให

ดำเนินการเผยแพรผลงานวิจัยตามนโยบายดังกลาว 
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ตัวบงช้ี 4.2  คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 
ผลการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2565 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทีป่ฏิบัติงานจริง จำนวน 3  คน มีวุฒิปริญญาเอก ทั้ง 3 คน  ดำรง

ตำแหนงทางวิชาการ จำนวน 2 คน และมผีลงานวิชาการของอาจารยฐานขอมูล TCI 4 เรื่อง 

(ตัวบงชี้ 4.2.1) รอยละอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  อาจารยวุฒิ

ปริญญาตร ี

คน 
        - 

อาจารยวุฒิปรญิญาโท คน         - 

อาจารยวุฒิปรญิญาเอก คน         3   

รวมจำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน         3 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาตร ี รอยละ         - 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาโท รอยละ         - 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก รอยละ         100 

ตารางแสดงรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก   

ท่ี ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา 

1 ผศ.ดร.พวงเพ็ญ ชูรินทร บช.ด. 

ปร.ด. 

 

บช.ม. 

บช.บ. 

การบัญชี 

การบริหารการพัฒนา 

(การบริหารธุรกิจ) 

การบัญชีบริหาร 

การบัญชี 

2 ผศ.ดร.ภัครดา เกิดประทุม ปร.ด. 

 

บธ.ม. 

ศศ.บ. 

พัฒนาองคการและการจัดการ

สมรรถนะของมนุษย 

การจัดการ 

การจัดการ 

3 อาจารย ดร.ปวิตพล ไพบูลย ปร.ด. 

บธ.ม. 

วท.บ. 

บริหารธุรกิจอุตสาหกรรม 

การจัดการ 

เกษตรศาสตร 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 

= 
3 

X 100 = 100 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

คะแนนท่ีได = 
3 

X 5 =   5 
3 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

 รอยละ 66.67 100 √ 5 รอยละ 100 

(ตัวบงช้ี 4.2.2) รอยละอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ  

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

ศาสตราจารย คน - 

รองศาสตราจารย คน - 

ผูชวยศาสตราจารย  คน 2 

อาจารยท่ีไมมีตำแหนงทางวิชาการ คน - 

รวมจำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) รอยละ 100 

รวมอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.) รอยละ 66.67 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.)  รอยละ 66.67 

รายช่ืออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ 

1. ผศ.ดร.พวงเพ็ญ ชูรินทร 

2. ผศ.ดร.ภัทรดา เกิดประทุม 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

= 
2 

X 100 = 66.67 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
66.67 

X 5 = 3.33 
100 

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 66.67 66.67 √ 3.33 รอยละ 100 
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(ตัวบงช้ี 4.2.3) ผลงานวิชาการของอาจารย 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 
0.20 

13 2.60 ตารางท่ี 4.2-1 

1.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 
0.20 

   

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ 
0.40 

   

2.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 
0.40 

   

2.3บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูในประกาศ

ของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเปนประกาศให

ทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก

ประกาศ 

0.40 

   

2.4บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูในประกาศ

ของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบ

เปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 

   

2.5 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40    

3.1 บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 0.60    

3.2บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 

2 
0.60 

   

4.1บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล

ตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเปน

ประกาศใหทราบเปนการท่ัวไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต

วันท่ีออกประกาศ 

0.80 

   

4.2บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล

ตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเปนประกาศ

ใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก

ประกาศ 

0.80 

   

4.3 บทความวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 0.80 4 3.20 ตารางท่ี 4.2.2 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูลTCI กลุมท่ี 

1 
0.80 

   

5.1บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล

ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 

 

 

 

 

 

 

 

5.2 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่ปรากฏใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
1.00 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

อุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

5.3 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00    

5.4 ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานการประเมินตำแหนงทาง

วิชาการแลว 
1.00 

   

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 1.00    

5.6 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 1.00    

5.7 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนง

ทางวิชาการแลว 
1.00 

   

5.8 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน

ตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 
1.00 

   

6. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผาน

สื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20 

   

7. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40    

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0.60    

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0.80    

10. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 1.00    

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 3  

จำนวนผลงานวิชาการท้ังหมด 17  

จำนวนผลงานสรางสรรคท้ังหมด  

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5.80 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตร  

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูร 193.33 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 193.33 

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

 

สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีตีพิมพเผยแพร  

ท่ี ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 
ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

1 ผศ. ดร.พวงเพ็ญ 

 ชูรินทร์ 

ลักษณะตลาดน้ำหอมจากสารสกัด

พรรณไมมงคลในประเทศไทย 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

19-20 พ.ย65 

(หนา 81-90) 

0.2 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 
ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

2 ผศ. ดร.พวงเพ็ญ 

 ชูรินทร์ 

ความสามารถทางการบัญชีของ

ผูจัดการฝายบัญชีท่ีสงผลตอ

ความสำเร็จของธุรกิจ 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 115-125) 

0.2 

3 ผศ. ดร.พวงเพ็ญ 

 ชูรินทร์ 

ทักษะผูบริหารเพ่ือการสรางตัวแทน

เพ่ิมยอดขายประกันรถยนตภาค

สมัครใจ 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 103-114) 

0.2 

4 ผศ. ดร.พวงเพ็ญ 

 ชูรินทร์ 

แนวทางการปรับตัวของตัวแทน

ประกันชีวิตในยุคโควิด-19 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 91-102) 

0.2 

5 ผศ. ดร.พวงเพ็ญ 

 ชูรินทร์ 

ยกระดับผูประกอบการธุรกิจสงออก

ทุเรียนไทยไปสาธารณรัฐประชาชน

จีน เพ่ือการเปนผูตลาดแบบยั่งยืน 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 171-184) 

0.2 

6 ผศ. ดร.พวงเพ็ญ 

 ชูรินทร์ 

ศักยภาพในการปรับตัวเพ่ือกาวสู

เศรษฐกิจดิจิทัลของอุตสาหกรรม

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

19-20 พ.ย65 

(หนา 193-200) 

0.2 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 
ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

ไฟฟาและอิเล็กทรอนิกสในประเทศ

ไทย 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

7 ผศ. ดร.พวงเพ็ญ 

 ชูรินทร์ 

สวนประสมทางการตลาดของอาหาร

แปรรูปจากผลหมอน 

วารสารนาคบุตรปริทรรศน 

มหาวิทยาลยัราชภฎั

นครศรีธรรมราช ปท่ี 15 

ฉบับท่ี 1 (มกราคม-เมษายน 

2566) 

มกราคม-

เมษายน 2566 

0.8 

8 ผศ.ดร.ภัครดา เกิด

ประทุม 

แนวคิดพ้ืนฐานการพัฒนานวัตกรรม

สูรูปธรรมในการปฏิบัต ิ

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 126-135) 

0.2 

9 ผศ.ดร.ภัครดา เกิด

ประทุม 

กลยุทธเพ่ือความสำเรจ็สำหรับ

ผูประกอบการเครื่องสำอางไทยใน

การเขาสูตลาดประเทศตะวันออก

กลาง 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 156-170) 

0.2 

10 ผศ.ดร.ภัครดา เกิด

ประทุม 

กลยุทธการสรางความไดเปรียบ

ทางการแขงขันสูความสำเร็จในการ

ดำเนินธุรกิจอสังหาริมทรัพย 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 184-192) 

0.2 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 
ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

11 ผศ.ดร.ภัครดา เกิด

ประทุม 

กลยุทธการจดัการธุรกิจโรงแรมายใต

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ

นักทองเท่ียว 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 201-209) 

0.2 

12 ผศ.ดร.ภัครดา เกิด

ประทุม 

นวัตกรรมในการพัฒนาธุรกิจสตารท

อัพสูความยั่งยืน 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 289-301) 

0.2 

13 ผศ.ดร.ภัครดา เกิด

ประทุม 

การพัฒนาการทองเท่ียวนคร

ประวัติศาสตรพระนครศรีอยุธยา

เมืองมรกดกโลก 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 313-321) 

0.2 

14 ผศ.ดร.ภัครดา เกิด

ประทุม 

นโยบายรัฐในการสงเสรมิการดำเนิน

ธุรกิจในอุตสาหกรรมรับขางผลิต

เครื่องสำอางของประเทศไทย 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 

21 เรื่อง การสรางสรรค

งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและสังคมในยุค Next 

Normal (ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 373-381) 

0.2 

15 ผศ.ดร.ภัครดา เกิด

ประทุม 

การพัฒนารูปแบบการยอมรบัการทำ

ธุรกรรมทางการเงินผานโมบายแอฟ

พลิเคชันของผูใชบริการธนาคาร

พาณิชยขนาดใหญของประเทศไทย 

วารสารธุรกิจปริทัศน (ม.หัว

เฉียว) 

ปท่ี 14 ฉบับท่ี 2 

ก.ค. - ธ.ค. 

2565 

0.8 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 
ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

16 ผศ.ดร.ภัครดา เกิด

ประทุม 

การพัฒนารูปแบบความไดเปรยีบใน

การแขงขันของธุรกิจคลินิกเสริม

ความงามในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศ

ไทย 

วารสารสังคมศาสตรและ

มานุษยวิทยาเชิงพุทธ วัดวัง

ตะวันตกจังหวัด

นครศรีธรรมราช 

ปที ่ 7 ฉบับที่ 9 

กันยายน 2565 

0.8 

17 ผศ.ดร.ภัครดา เกิด

ประทุม 

การพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจใน

กลุมผลิตและจดัจำหนายคอนกรีต

ผสมเสร็จแบบดั้งเดิมของจังหวัด

ชลบุร ี

วารสารมหาวิทยาลัยคริส

เตียน 

ปท่ี 29 ฉบับท่ี 3 

ก.ค. - ก.ย. 

2566 

0.8 

สูตรการคำนวณ (หลักสูตรระดับปริญญาเอก) 

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

= 
ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด 

= 
5.80 

X 100 = 193.33.00 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 

X 5 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีกำหนดใหเปน

คะแนนเตม็ 5 

คะแนนท่ีได = 
193.33 

X 5 = 5 
80 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 80 193.33 √ 5 รอยละ 100 
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สรุป บทความของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอ

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร(ตัวบงช้ี 4.2.4)(เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาเอก) 

บทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง จำนวน 
หลักฐาน/ตาราง

อางอิง 

1. ฐานขอมูลระดับชาติ  TCI 1 ตารางท่ี 4.2.7 

2. ฐานขอมูลระดับนานาชาติ Scopus  ตารางท่ี 4.2.8 

3. รวมบทความท่ีไดรับการอางอิง 1  

4. จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท้ังหมด 12  

5. คาคะแนนท่ีได 5  

สูตรการคำนวณ 

1. อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 

จำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิง 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 

= 
1 

= 0.50 
12 

2. แปลงคาท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 

X 5 อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีกำหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
                                     0.50 

X 5 = 5 
0.25 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

≥1 เรื่อง 1 √ 5 ≥3 เรื่อง 

สรุปผลงานบทความของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรและไดรับการอางอิงอาจารย

ประจำหลักสูตร 

ท่ี ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 
ปท่ีตีพิมพ

เผยแพร 

คา

น้ำหนัก 

1 ผศ.ดร.พวงเพ็ญ  ชูรินทร ความสัมพันธระหวางภาพลักษณตรา

สินคา คุณคาตราสินคากับความ

จงรักภักดีในตราสินคาของผูใชเครือ่ง

สำอางนำเขาจากตางประเทศในอำเภอ

เมือง จังหวัดสุราษฎรธานี 

วารสารวิทยาการจดัการ 

มหาวิทยาลยัราชภฏัสรุาษฎร

ธานี  

Volume 

6, Issue 1, 

2019, pp. 

95-120 

0.8 
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ตัวบงช้ี 4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ขอมูลอัตราการคงอยูของอาจารยประจำหลักสูตร 

ท่ี ชื่อ-นามสกุล (มคอ.2)  ป 2564 ชื่อ-นามสกุล ปจจุบัน 

1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัครดา เกิดประทุม ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงเพ็ญ ชูรินทร 

2 ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพดล พันธุพานิช ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัครดา เกิดประทุม 

3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงเพ็ญ ชูรินทร  ดร.ปวิตพล  ไพบูลย  

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2564 

ดานการบริหารหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานการบริหารหลักสูตร  (IQA 4.3 ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหารหลกัสูตร) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 การกำหนดคุณสมบัติของนิสิต วิธีการคดัเลือก การพัฒนา และสงเสรมิใหนิสติมีความ

พรอม และสำเร็จการศึกษา 
4.89 4.91 4.95 

    1.2 ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร 4.94 4.91 4.95 

    1.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เนนการพัฒนานิสิตใหเรียนรูตาม

โครงสรางหลักสูตร บูรณาการกับพันธกิจตางๆ สงเสริมทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน 

ทักษะการเรยีนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทย และภาษาตางประเทศ ทักษะการทำงานแบบมี

สวนรวม ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ  

4.93 4.91 4.90 

    1.4 อาจารยประจำหลักสูตรไดรับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ อยางเหมาะสม 4.95 5.00 5.00 

    1.5 การเปดรายวิชามีลำดับท่ีเหมาะสม มีความตอเน่ือง เอ้ือใหนิสิตมีพ้ืนฐานความรูและ

สามารถตอยอดความรูอยางมรีะบบ 
4.88 4.91 4.90 

    1.6 ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายมีสดัสวนท่ีเหมาะสมกับจำนวนนิสิตท่ีรับในหลักสตูร 4.90 4.91 4.95 

    1.7 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร 4.95 5.00 5.00 

    1.8 อาจารยประจำหลักสูตรมสีวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ

ดำเนินงานของหลักสตูร 
4.91 4.91 4.95 

    1.9 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสรมิพัฒนาความสามารถดาน

การสอนของอาจารย 
4.93 4.91 4.90 

    1.10 อาจารยไดรับการสงเสรมิใหเขาสูตำแหนงทางวิชาการและศึกษาตอ 4.90 4.91 4.95 

    1.11 อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรยีนการสอน 4.97 5.00 5.00 

    1.12 บรรยาศการทำงานของหลักสูตรท่ีสงเสรมิความผูกพันระหวางบุคลากรสรางวัฒนธรรม

การอยูรวมกัน 
4.90 4.91 4.95 

    1.13 การสนับสนุนงบประมาณวัสดุ อุปกรณ สำหรับการปฏิบัตงิานของหลักสูตร 4.85 4.91 4.90 

    1.14 กระบวนการติดตาม กำกับผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา 4.99 5.00 5.00 

รวมผลการประเมิน 4.92 4.93 4.95 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของ

อาจารย ปการศึกษา 2565  ดานผลท่ีเกิดกับอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

4.3 การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย 

(IQA 4.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึง

พอใจของอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

     4.3.1 อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 4.89 4.91 4.95 

     4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหารจัดการหลักสูตร 4.90 4.91 4.90 

     4.3.3 จำนวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานหลักสูตร 4.88 4.91 4.95 

     4.3.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานของหลักสูตร 

4.89 4.91 4.95 

รวมผลการประเมิน 4.89 4.91 4.95 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการบริหารหลักสตูรและกระบวนการการคงอยูของอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.91คะแนน และมีคาเฉลี่ยรายดานเทากันทุกดาน โดยมี

คาคะแนน เทากับ 4.91 คะแนน 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตร  

ปการศึกษา 2564 ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2563 2564 2565 

(IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ระบบการ

บริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

4.1.1 ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสตูร (ระบบการรับ

อาจารยใหม) 

4.89 4.91 4.90 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย 4.85 4.91 4.95 

4.1.3 ระบบการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 4.82 4.91 4.95 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.85 4.91 4.95 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการบริหารหลักสูตรและกระบวนการการจัดการเรียนการสอน

ของอาจารยประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต และความพึงพอใจของอาจารยที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากันทุกดานเทากับ 4.95

คะแนน อยางไรก็ตามดานระบบการบรหิารอาจารยมีคาเฉลี่ยรายขอ ต่ำสุด เทากับ 4.90  จำนวน 2 ดาน คือ ดานในกรณีท่ีปริมาณ

และคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรกำหนด  สถาบันหรือหนวยงานมีวิธีการบริหารจัดการทรัพยากร

บุคคลเพื่อทดแทนขอจำกัดอยางเปนระบบ และดานระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน สวนระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย มีคาเฉลี่ยรายขอ ต่ำสุด เทากับ 4.90  จำนวน 1 ดาน คือการจัดสรรงบประมาณใน

การพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพท่ีสูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพ่ือ

ทดแทน โดยในปการศึกษา 2564 มีอาจารยประจำหลักสูตรลาออกไป 1 ทาน หลักสูตรไดดำเนินการคัดเลือกบุคลากรมาเปน

อาจารยประจำหลักสูตร 1 ทาน ซึ่งเปนอาจารยท่ีมีตำแหนงวิชาการเพ่ือทดแทนอาจารยประจำหลักสูตรทานเดิมท่ีลาออกไป  และ
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นำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และการจัดสรรงบประมาณในการ

พัฒนาศักยภาพอาจารย โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1. สนับสนุนใหอาจารยประจำหลักสูตรเขารวมในโครงการคลังขอสอบ 

2.สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยในดานการฝกอบรม ทุนวิจัย และการเผยแพรผลงาน 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร ,ดานระบบการ

บริหารอาจารย และดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในประเด็นดานในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรกำหนด  สถาบันหรือหนวยงานมีวิธีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพ่ือทดแทนขอจำกัดอยางเปน

ระบบ ดานระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน และดานการจัดสรรงบประมาณใน

การพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพท่ีสูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต โดยมีผลการดำเนินงาน

ท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1. คัดเลือกอาจารยประจำหลักสูตรทานใหม เพ่ือเพ่ิมปรมิาณและคณุภาพอาจารยประจำหลักสตูรอีก 3 ทาน ซึ่งเปน

อาจารยประจำหลักสตูรระดับบัณฑิตศึกษาของหลักสตูรอ่ืน คือ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทักษญา สงาโยธิน   ดร.ประเสริฐศักดิ์  

โพธ์ิทอง  และดร.ภัทรี ฟรีสตัด 

2. มหาวิทยาลยัสรางแรงจูงใจในเรื่องการสนับสนุนการเรียนการสอนและการจัดสรรงบประมาณการจัดทำสื่อการสอน

รายวิชาละ 30,000 บาท ซึ่งหลักสูตรไดนำมากระตุนการสรางสื่อการสอนของอาจารย 

3. มหาวิทยาลยัสนับสนุนงบประมาณการเผยแพรผลงานวิจัย โดยการเผยแพรในฐาน SCOPUS @ 15,000 บาท TCI 1 

@ 7,000 บาท TCI 2 @ 5,000 บาท และประชุมวิชาการระดับนานาชาติ @ 2,500 บาท หลักสูตรดำเนินการกระตุนอาจารย

ประจำหลักสตูรใหดำเนินการเผยแพรผลงานวิจยัตามนโยบายดังกลาว 
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หมวดท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย

ตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ ปการศึกษา 2565   

ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.1 ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

ออกแบบหลักสตูร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาใน

ศาสตรสาขานั้นๆ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.1.1 หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติท่ีชวยสรางโอกาส

ในการพัฒนาความรู ทักษะผานการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 

4.80 4.80 4.85 

    5.1.2 เน้ือหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา  มี

การเปดวิชาใหมใหนิสิตไดเรียน 

4.82 4.84 4.85 

    5.1.3 หลักส ูตรแสดงผลลัพธ การเร ียนร ู ท ี ่ช ัดเจน ทันสมัย สอดคลองกับ

ความกาวหนาทางวิชาการและความตองการของผูใชบัณฑิต 

4.76 4.76 4.75 

    5.1.4 คำอธิบายรายวิชามีเนื้อหาที่เหมาะสมกับชื่อวิชา จำนวนหนวยกิต และมี

เนื้อหาที่ครบคลุมกวางขวางครบถวนในสิ่งที่ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอกหรือที่เปน

จุดเนน มีความตอเนื่องเชื่อมโยง สัมพันธกันระหวางวิชา และมีการสังเคราะหการ

เรียนรู 

4.88  4.88 4.90 

    5.1.5 เนื้อหาที่กำหนดในรายวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุมรายวิชามีความตอเนื่อง

สัมพันธกัน เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร 

4.77 4.77 4.75 

    5.1.6 ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตรงกับผลลัพธการเรียนรูที่กำหนดในรายวิชาและ

หลักสูตร 

4.87 4.88 4.90 

    5.1.7 การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาที่กำหนดในคำอธิบายรายวิชา

ครบถวน 

4.79 4.79 4.80 

    5.1.8 การเปดรายวิชามีลำดับกอนหลังที่เหมาะสม เอื้อใหนิสิตมีพื้นฐานความรูใน

การเรียนวิชาตอยอด 

4.84 4.84 4.85 

    5.1.9 การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกำหนดของหลักสตูรเพ่ือใหนิสิตสำเร็จไดทันตามเวลา

ท่ีกำหนดในหลักสูตร 

4.75 4.75 4.75 

    5.1.10 การเปดรายวิชาเลือกสนองความตองการของนิสิต ทันสมัย และเปนท่ี

ตองการของตลาดแรงงาน 

4.80 4.80 4.85 

    5.1.11 การจัดรายวิชาในหลักสูตรแกนิสิตที ่เร ียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน 

การศึกษาปกติ หรือการศึกษาทางไกล มีการควบคุมใหนิสิตไดเนื้อหาสาระ เปาหมาย

การเรียนรู วิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน 

4.84 4.85 4.85 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)    
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.1 ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

ออกแบบหลักสตูร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาใน

ศาสตรสาขานั้นๆ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.1.12 เนื้อหาสาระของรายวิชาเนนความรู ทฤษฎีในสาขาที่เกี่ยวของที่มคีวามที่ซับซอน 

มีจุดเนน 

4.87 4.88 4.90 

    5.1.13 การควบคุมกำกับหัวขอวิทยานิพนธ/สาระนิพนธที่อนุมัติเปนประเด็นวิจัย

รวมสมัย/สนองความตองการของสังคม 

4.78 4.80 4.85 

    5.1.14 หัวขอวิทยานิพนธเปนประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศนของ

หลักสูตร และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร 

4.87  4.87 4.90 

   5.1.15 หัวขอวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก มีความซับซอนและลึกซึ้งและใหองค

ความรูใหมมากกวาระดับปริญญาโท 

4.80 4.83 4.85 

รวมผลการประเมิน 4.82 4.82 4.85 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้นๆ ในปการศึกษา 2565 มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.90 

คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการเปดรายวิชาเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตรเพ่ือใหนิสิตสำเร็จไดทันตามเวลา

ท่ีกำหนดในหลักสูตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.75 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง การเปดรายวิชาเปนไปตาม

ขอกำหนดของหลักสูตรเพื่อใหนิสิตสำเร็จไดทันตามเวลาที่กำหนดในหลักสูตร และนำผลการประเมินมาใชในการ

ปรับปรุงเรื่องการเปดรายวิชาเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตรเพื่อใหนิสิตสำเร็จไดทันตามเวลาที่กำหนดในหลักสูตร 

โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.ติดตามการลงทะเบียนของนิสิต 

2.ติดตามการทำดุษฎีนิพนธของนิสิต 

3.ตรวจสอบเง่ือนไขตางๆในการสำเร็จการศึกษาของนิสิต 

ทั้งนี้สามารถพัฒนาดานสาระของรายวิชาในหลักสูตรในประเด็น การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกำหนดของ

หลักสูตรเพ่ือใหนิสิตสำเร็จไดทันตามเวลาท่ีกำหนดในหลักสูตร โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.นิสิตลงทะเบียนตามกำหนดเวลา มากกวารอยละ 80 

2.นิสิตขอข้ึนสอบดุษฎีนิพนธภายในกำหนดเวลา มากกวารอยละ 80 

3.นิสิตสำเร็จการศึกษาภายในกำหนดเวลา มากกวารอยละ 80 
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ตัวบงช้ี 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  

ปการศึกษา 2565 

5.2.1 ดานการวางระบบผูสอน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน (IQA 5.2.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนดผูสอน/ ฯลฯ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.2.1 ผูสอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีความรูและความชำนาญในเนื้อหาวิชาท่ี

สอน (คำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทำงาน ผลงานวิชาการของผูสอน) 

4.80 4.83 4.85 

    5.2.2 หลักสูตรกำหนดผูสอนใหนิสิตไดเรียนจากผูสอนที่มีความชำนาญหลากหลาย เพื่อใหมี

โอกาสไดรับการพัฒนามุมมองหรือความคิดจากผูสอนหลากหลายความรูและประสบการณ (ในแตละ

หลักสูตร นิสิตควรไดเรียนกับอาจารยผูสอนคนเดิมไมเกิน 3 วิชา) 

4.86 4.86 4.90 

    5.2.3 มีการกำกับมาตรฐานการทำประมวลการสอน (มคอ.3 และ มคอ.4) ของอาจารยใหทันสมัย

ในดานเน้ือหา กิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผลเหมาะสม 

4.79 4.80 4.80 

    5.2.4 การกำกับใหอาจารยทุกคนตองมีการทำประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุก

รายวิชาแจกนิสิต และมีการกำกับใหดำเนินการสอนตามประมวลการสอนรายวิชา 

4.86 4.86 4.90 

    5.2.5 นิสิตที่เรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกติ/ระบบทางไกล ตองไดรับการสอนจาก

อาจารยที่มีคุณสมบัติที่คุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสที่จะมีปฏิสัมพันธกับอาจารยผูสอน/

อาจารยท่ีปรึกษาเทาเทียมกัน 

4.81 4.83 4.85 

    5.2.6 หากมีการกำหนดใหมี TA, RA ชวยสอน ตองไดรับการฝกอบรม การใหคำแนะนำ และการ

ปรับปรุงพัฒนาใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานชวยเหลือนิสิตอยางเหมาะสม 

4.85 4.85 4.85 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)     

    5.2.7 หลักสูตรตองมีอาจารยเต็มเวลาในปริมาณที่เพียงพอ มีคุณสมบัติดานความรู ประสบการณ 

เวลาในการใหคำปรึกษาและการพัฒนานิสิต 

4.82 4.83 4.85 

    5.2.8 การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/สาระนิพนธ คำนึงถึงคุณสมบัติของอาจารยท่ี

ปรึกษาท่ีเหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธท่ีอนุมัติ โดยเฉพาะความรูและความเช่ียวชาญในหัวขอวิจัยท่ี

จะควบคุมการทำวิทยานิพนธของนิสิต และเหมาะสมกับลักษณะของนิสิต 

4.86 4.86 4.90 

    5.2.9 มีการควบคุมกำกับจำนวนนิสิตตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เปนไปตามหลักเกณฑ 4.78 4.79 4.80 

    5.2.10 มีการกำกับใหอาจารยพิเศษท่ีมาทำหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษามีการผลิตผลงานวิชาการอยาง

ตอเน่ือง 

4.83 4.83 4.85 

รวมผลการประเมิน 4.83 4.83 4.85 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร  

ปการศึกษา 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา  

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนดผูสอน/ ฯลฯ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

   5.2.1 การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีมหีลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 4.83 4.85 4.85 

    5.2.2 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสิต 4.74 4.75 4.80 

    5.2.3 การจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เนนทฤษฎีและการปฏิบัติ  การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก/ผูประกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 

4.87 4.88 4.90 

    5.2.4 การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนิสิต  (เชน ความรูพ้ืนฐานท่ีจำเปนตอง

มีกอนเขาโปรแกรม ภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 

4.75 4.77 4.80 

    5.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพนิสิตระหวางเรียนเพื่อเพิ่มประสบการณการ

เรียนรู/การทำงาน/การประกอบอาชีพ 

4.86 4.87 4.90 

    5.2.6 การสงเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะที่เอื้อตอการทำงาน (ความรับผิดชอบ ทักษะการ

สื่อสารการพูด ฟง อาน เขียน ทักษะ ICT ทักษะการแกปญหา ฯลฯ) ดวยวิธีการหลายชองทาง เชน การ

สงเสริมการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสื่อสาร (เครือขายทางสังคม online learning) 

4.79 4.80 4.85 

    5.2.7 การเตรียมความพรอมดานการทำงาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการชวยเหลือดานการหางาน

ทำ/การเผยแพรผลงาน) 

4.84 4.85 4.85 

    5.2.8 การสอนแบบเนนการปฏิบัติ การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ  การศึกษาดู

งาน 

4.77 4.78 4.80 

    5.2.9 มีการควบคุมมาตรฐานของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 4.86 4.87 4.80 

    5.2.10 การสงเสริมการทำวิจัยเพื่อพัฒนานิสิตของอาจารย (ประเมินจากจำนวนอาจารยที่มีการทำ

วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน) 

4.75 4.76 4.80 

    5.2.11 มีการประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนาความสามารถดาน

การสอนของอาจารย 

4.87 4.88 4.90 

    5.2.12 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสูอาจารยใน

สาขา/หลักสูตร 

4.78 4.79 4.80 

    5.2.13 การควบคุมกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนิสิต 4.82 4.83 4.85 

บัณฑิตศึกษา )ประเด็นเพ่ิมเติม (     

    5.2.14 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหม ๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสิต โดยเฉพาะ

การสอนท่ีเนนปญหาเปนฐาน การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 

4.71 4.73 4.75 

    5.2.15 มีระบบกำกับการทำงานของอาจารยผูสอนที่เอื้อประโยชนตอนิสิตเต็มที่ ใหความ สำคัญกับ

พฤติกรรมการปฏิบัติงานของอาจารยในการใหคำปรึกษาแกนิสิตตามจรรยาบรรณของอาจารย 

4.87 4.89 4.90 

    5.2.16 มีระบบการกำกับติดตามความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ/สาระนิพนธของนิสิต เพ่ือให

นิสิตสำเรจ็การศึกษาไดทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

4.75 4.76 4.80 

    5.2.17 หัวของานวิจัยของนิสิตสอดคลองหรือสัมพันธกับความเช่ียวชาญของอาจารยท่ีปรึกษา 4.85 4.86 4.85 

    5.2.18 มีระบบและมีการติดตามความกาวหนาของการทำวิทยานิพนธของนิสิตแตละคนอยางนอย

หน่ึงครั้งตอภาคการศึกษา 

4.78 4.80 4.80 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนดผูสอน/ ฯลฯ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.2.19 มีฐานขอมูลงานวิจัยออนไลนท่ีเก่ียวของและนิสติสามารถเขาใชงานไดอยางสะดวก 4.81 4.82 4.85 

    5.2.20 มีการใหความรูและระดับช้ันความสำคัญในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ

ตามฐานขอมูลท่ี สกอ. รับรอง และการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

4.74 4.76 4.80 

    5.2.21 มีการใหความรูเกี ่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปญหาการคัดลอกผลงานวิจัยและปญหาของ

วารสารท่ีไมมีคุณภาพ 

4.88 4.89 4.90 

    5.2.22 การช้ีแนะแหลงทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธและสงเสริมใหนิสิตจัดทำขอเสนอโครงการท่ี

มีโอกาสไดรับทุนสนับสนุน 

4.74 4.75 4.75 

    5.2.23 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี Visiting Professors 

ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรูในตางประเทศ 

4.87 4.88 4.90 

รวมผลการประเมิน 4.80 4.82 4.90 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

ปการศึกษา 2565 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2563 2564 2565 

(IQA 5.1 ดานการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน) 

5.2.1 ดานการวางระบบผูสอน  4.83 4.83 4.85 

5.2.2  ดานกระบวนการเรียนการสอน 4.82 4.82 4.90 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.83 4.83 4.87 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียน

การสอน ปการศึกษา 2565 ท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.85 คะแนน โดยมีคาเฉลี่ยในดานการวางระบบผูสอนสูงกวา

ดานกระบวนการเรียนการสอน เทากับ 4.85 และ 4.85 คะแนน ตามลำดับ 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง กระบวนการเรียนการสอน 

และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง การพัฒนากระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตรใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.  จัดประชุมอาจารยประจำหลักสูตร เพ่ือทบทวนกระบวนการเรียนการสอนปการศึกษาท่ีผานมา 

2.  ปรับกระบวนการเรียนการสอนใหนิสิตมีสวนรวม และมีโอกาสในการคนควาเพ่ือรวมอภิปรายในชั้นเรียน 

3.  ประเมินผลกระบวนการเรียนการสอนเม่ือสิ้นสุดภาคเรียน 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานการวางระบบผูสอนและดานกระบวนการเรียนการสอน ในประเด็น การปรับ

กระบวนการเรียนการสอนโดยใหนิสิตมีสวนรวม โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.  นิสิตไดมีโอกาสศึกษา คนควา ดวยตนเอง 

2.  นิสิตมีการพัฒนากระบวนการเรียนรู ดวยการคนหาความรู การแลกเปลี่ยน และการคิดวิเคราะห 

3.  นิสิตมีความตื่นตัวในการเรียนการสอน และการคนควาเพ่ือใหเกิดการเรียนรูดวยตัวเองมากข้ึน 
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ตัวบงช้ี 5.3  การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ  ปการศึกษา 2565  

ดานการประเมินผูเรียน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.3 ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.3.1 การกำหนดเกณฑการประเมินใหนิสติมสีวนรวม 4.70 4.71 4.75 

    5.3.2 น้ำหนักขององคประกอบในการประเมินสอดคลองกับจุดเนนของรายวิชา (วิชาทฤษฎี ปฏิบัต ิ

สัมมนา ฯลฯ) 
4.90 4.90 4.90 

    5.3.3 การประเมินผลการเรียนรูของโดยใชการประเมินตาสภาพจริง (เครื่องมือประเมินมีความ

หลากหลาย เชน ขอสอบปรนัย อัตนัย การบาน  รายงานท่ีมอบหมาย การสอบปากเปลา การสังเกต

พฤติกรรมนิสิต การวัดทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯเครื่องมือประเมินสะทอนสภาพการปฏิบัติงานจริงใน

การประกอบอาชีพ 

4.86 4.86 4.90 

    5.3.4 การกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนิสิตท่ีเหมาะสมกับวิชาและผลลัพธ

การเรียนรู 
4.91 4.91 4.95 

    5.3.5 การวิเคราะห/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือท่ีใชในการประเมินคณุภาพ

นิสิต (มีการวิพากษขอสอบ ปรับปรุงขอสอบ  สรางขอสอบใหมๆ  เสมอ  มีคลังขอสอบ ขอสอบหรือ

เครื่องมือประเมินสามารถวัดความรูและการคดิข้ันสูงไดเครื่องมือประเมินสะทอนความสามารถใน

การปฏิบัติงานไดจริงในโลกแหงการทำงาน) 

4.77 4.79 4.80 

    5.3.6 การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 4.75 4.77 4.80 

    5.3.7 การตัดเกรดและแจงใหนิสิตรับรูชัดเจน (กำหนดเกณฑการประเมิน/การตดัเกรดชัดเจน 

สอดคลองกับท่ีเกณฑท่ีนิสติมสีวนรวม หรือรับรูรวมกันตั้งแตแรก  มขีอมูลหลักฐานหรือท่ีมาของ

คะแนนท่ีใชในการการตัดเกรดชัดเจน  การกระจายของเกรด สะทอนความสามารถท่ีแทจริงของ

นิสิตและลักษณะของรายวิชา) 

4.88 4.89 4.90 

    5.3.8 การสงเสริมการสอบ exit  exam ตามมาตรฐาน TQF 4.78 4.80 4.80 

    5.3.9 การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ.5 มคอ.6 

และมคอ .7 
4.70 4.75 4.75 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

    5.3.10 การกำหนดเกณฑการประเมินชัดเจน มีตัวบงช้ีคุณภาพของรายงานวิทยานิพนธและการสอบ

ปองกัน ชัดเจน 
4.92 4.92 4.95 

    5.3.11 ขอมูลท่ีรองรับการประเมินท่ีมาโปรงใส ตรวจสอบ และสะทอนระดับคณุภาพของวิทยานิพนธ 

สารนิพนธได 
4.85 4.85 4.85 

    5.3.12 วิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพระดับดมีาก มีประเด็นวิจัยท่ีสะทอนความคิดริเริ่ม รวมสมัย มี

การออกแบบการวิจัยท่ีเหมาะสม เปนตัวอยางของผลงานท่ีมีคณุภาพ มีการเผยแพรในรูปแบบ/

วารสารซึ่งเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย สกอ. 

4.93 4.93 4.95 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

5.3 ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

รวมผลการประเมิน 4.83 4.84 4.90 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื ่องกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.90 โดยดานวิทยานิพนธที่มีคุณภาพระดับดีมาก มี

ประเด็นวิจัยที่สะทอนความคิดริเริ ่ม รวมสมัย มีการออกแบบการวิจัยที่เหมาะสม เปนตัวอยางของผลงานที่มี

คุณภาพ มีการเผยแพรในรูปแบบ/วารสารซ่ึงเปนท่ียอมรับในสาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย สกอ. มีคาเฉลี่ยนสูงสุดท่ี 

4.93 คะแนน และดานการกำหนดเกณฑการประเมินใหนิสิตมีสวนรวมมีคาเฉลี่ยต่ำสุดเทากับ 4.71 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง การกำหนดเกณฑการ

ประเมินใหนิสิตมีสวนรวม และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง การกำหนดเกณฑการประเมินใหนิสิตมี

สวนรวม โดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.มีการรับฟงความคิดเห็นของนิสิตในเรื่องเกณฑการประเมิน 

2.ใหนิสิตมีสวนรวมในการกำหนดเกณฑการประเมิน 

3.นิสิตสามารถสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับเกณฑการประเมิน 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาดานการประเมินผูเรียนในประเด็น การกำหนดเกณฑการประเมินใหนิสิตมีสวนรวม 

โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.มีการรับฟงความคิดเห็นของนิสิตในเรื่องเกณฑการประเมินในทุกรายวิชา 

2.ใหนิสิตมีสวนรวมในการกำหนดเกณฑการประเมินทุกรายวิชา 

3.นิสิตสามารถสอบถามขอสงสัยเก่ียวกับเกณฑการประเมิน และหลักสูตรไดอธิบายใหนิสิตรับทราบทุก

คำถาม 
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ตัวบงช้ี 5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกาแหงชาติ 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

1 )อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลกัสูตร 

1. การกำหนดใหอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตรจัดประชุมเพ่ือการวางแผน ติดตามและทบทวนหลกัสตูร  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (จำนวน 8 ครั้ง) ปรากฏหลักฐานดังรายการประชุม 

8 ครั้ง  

แบบฟอรมตัวบงชี้ขอ 1.2 สรุปจำนวนผูเขาประชุม 

รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
คร้ังท่ี/วันท่ี

ประชุม 

จำนวนผูเขารวม

ประชุม 
รอยละ 

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงเพ็ญ  ชรูินทร 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัครดา เกิดประทุม 

3. อาจารย ดร.ปวิตพล  ไพบูลย 

4. อาจารย ดร.ประเสริฐศักดิ์ โพธิ์ทอง 

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรนิทรทิพย  กำลังแพทย 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตรีเนตร ตันตระกูล 

7. ผศ.ดร.สุรัสวดี   บวรพศวตักิตต 

8. อาจารย ดร.ภัทรี ฟรีสตัด 

9.อาจารย ดร.ทกัษญา  สงาโยธนิ 

10.อาจารย ดร.อุดม  สมบูรณผล 

11.อาจารย ดร.นรีนุช  เนื่องวงั 

12. อาจารย ดร.สุธีร อนันตชาติ 

 

1(26 /8 /65) 12 คน 100.00 
2(22 /9 /65) 12 คน 100.00 
3(27 /10 /65) 10คน 83.33 
4(23 /11/65) 12 คน 100.00 
5 (26/1/66) 11 คน 91.66 
6 (23/2/66) 12 คน 100.00 
7 (27/4/66) 10 คน 83.33 
8 (25/5/66) 12 คน 100.00 

เฉลี่ยรอยละ  

2. สรุปสาระสำคัญของการประชุมเพ่ือการวางแผน  

รายละเอียดตามเอกสารแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 1.1 , 1.2 และ 1.3   

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 1 (1.1-

1.3)   

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

(ถาม)ี 

หลักสูตรท่ีเปดสอนเปน      

             หลักสูตรใหม            

             หลักสูตรปรับปรุง 

      - เปดสอนครั้งแรกปการศึกษา 2564 โดยผานการรับรอง/รับทราบตามเกณฑ TQF 

      - หลักสูตรปรับปรุงพ.2564 (มคอ.2) คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเวสเทิรนอนุมัติหลักสูตรใน

การประชุมครั้งท่ี 3/2565 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2565 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- เลมหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.

2564(มคอ.2) 

 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด

สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

มีรายวิชาท่ีเปดสอนตามแผนการสอนท่ีกำหนดใน มคอ.2 จำนวน 5 วิชา มีรายละเอียดดังน้ี 

1. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง 5 วิชา 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

2. หลักสูตรไมไดจัดการเรยีน การสอนเอง แบงเปน 

  2.1 ในสังกัดคณะ........วิชา  

  2.2 นอกสังกัดคณะ.......วิชา   

ตามหลักฐานการการสง มคอ.3 และ มคอ.4 ตามแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 3.1  

ตัวบงช้ีขอ 3 (3.1)   

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา   ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนและจัดทำ มคอ.5 - 6  

จำนวน 5 วิชามีรายละเอียดดังน้ี 

1.  หลักสตูรจดัการเรียนการสอนเอง 5 วิชา 

2.  หลักสตูรไมไดจัดการเรียน การสอนเอง แบงเปน 

   2.1 ในสังกัดคณะ........วิชา  

   2.2 นอกสังกัดคณะ.......วิชา   

 สงภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

หลักฐาน 

 - แสดงตารางรายงานผลรายละเอียดของรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดทุกช้ันป และหลักฐาน มคอ.5  

 - รายงานการประชุม กรรมการบริหารหลักสตูร ในการพิจารณา มคอ. 5 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 4 (4.1)   

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

หลักสตูรจดัทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสตูรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป

การศึกษา ปการศึกษา 2565 หลกัสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต มกีารจัดทำ มคอ.7  สงภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด โดยมีขอมูลเพ่ือการนำเสนอในการปรับปรุงหลกัสูตรในปการศึกษาถัดไป 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 5 (5.1)   

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4  

(ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 

1. ไดจัดใหมีการทวนสอบตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในคูมือการทวนสอบของมหาวิทยาลัย เพ่ือยืนยันวา

นิสิตและผูสำเร็จการศึกษามีผลการเรียนรู (learning outcomes) ตามที่กำหนดไวใน มคอ.2  โดยมี

รายชื่อวิชาที่มีการทวนสอบและกระบวนการทวนสอบตามที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 จำนวน

ทั้งสิ้น 2 วิชา จากวิชาที่เปดสอนทั้งหมดตลอดปการศึกษา 2565 จำนวน 5 วิชา คิดเปนรอยละ 40 

(อยางนอยรอยละ 25) 

2. มีการจัดทำรายงานผลการทวนสอบเพ่ือเปนหลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการเรยีนรู (ตาม

แบบฟอรม 5.4.6) 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 6 

(5.4.6)   

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ี

รายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

1. ปการศึกษา 2565 หลักสูตรมีการจัดทำแผนการปรับปรุงผลการเรียนรู วิธีการสอนและวิธีการ

ประเมิน รายวิชาท่ีมี การปรับปรุง C-Mapping (Curriculum Mapping) ตามขอเสนอแนะใน มคอ.7  

2. มีขอมูลแผนการดำเนินการกำหนดใน มคอ.3-4  และมีการรายงานผลการดำเนินการตามแผนใน 

มคอ.5 และ มคอ.6 

 

 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 7 

(5.4.7)   
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

ปการศึกษา 2565 หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต มีการรับอาจารยใหมทดแทนอาจารยที่ลาออก 

จำนวนอาจารยใหม มีจำนวน 1 คน และอาจารยใหมไดเขารับ การปฐมนิเทศและการแนะนำดานการ

จัดการเรียนการสอนตามโครงการพัฒนาอาจารยใหม ทางหลักสูตรไดมีการจัดใหมีอาจารย  พี่เลี้ยง

คอยกำกับดูการดำเนินการและประเมินผลและมีการติดตาม ผลการปฏิบัติหนาที่ดานการสอนของ

อาจารยใหมหลังการอบรมตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 8 

(5.4.8.1-5.4.8.2)   

9) อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

1. มีการจัดทำแผนการพัฒนาอาจารยสอน จำนวนอาจารยประจำท่ีไดรับการพัฒนา 12 คน 

2. มีขอมูลรายช่ืออาจารยและขอมูลการพัฒนาในการนำความรูไปใชในการเรียนการสอน 

3. การประเมินผลและติดตามผลการดำเนินงาน 

ที่ ชื่อ – นามสกุล 
ชื่อโครงการ หรือหัวขอ 

ที่รับการพัฒนา 
วัน/เดือน/ป จัดโดย 

หัวขอที่นำไปใชใน 

การเรียนการสอน 

1 ผศ.ดร.ภัครดา  

เกิดประทุม 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

เร่ือง การสรางสรรค

งานวิจัยเพือ่พัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคม

ในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

เร่ือง นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน (ณ อาคาร

ทันตแพทยศาสตร ชั้น 

6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

2 ดร.ปวิตพล  

ไพบูลย 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

เร่ือง การสรางสรรค

งานวิจัยเพือ่พัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคม

ในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 9 

(5.4.9)   
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

เร่ือง นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน (ณ อาคาร

ทันตแพทยศาสตร ชั้น 

6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

3 ผศ.ดร.พวงเพ็ญ  

ชูรินทร 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

เร่ือง การสรางสรรค

งานวิจัยเพือ่พัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคม

ในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

4 ดร.ประเสริฐศักด์ิ 

โพธิ์ทอง 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

เร่ือง การสรางสรรค

งานวิจัยเพือ่พัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคม

ในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

เร่ือง นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน (ณ อาคาร

ทันตแพทยศาสตร ชั้น 

6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

5 ผศ.ดร.วรินทร

ทิพย  กำลัง

แพทย 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

เร่ือง การสรางสรรค

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

งานวิจัยเพือ่พัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคม

ในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

เร่ือง นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน (ณ อาคาร

ทันตแพทยศาสตร ชั้น 

6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

6 ผศ.ดร.ตรีเนตร  

ตันตระกูล 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

เร่ือง การสรางสรรค

งานวิจัยเพือ่พัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคม

ในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

เร่ือง นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน (ณ อาคาร

ทันตแพทยศาสตร ชั้น 

6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

7 ผศ.ดร.สุรัสวดี   

บวรพศวัตกิตต 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

เร่ือง การสรางสรรค

งานวิจัยเพือ่พัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคม

ในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

เร่ือง นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน (ณ อาคาร

ทันตแพทยศาสตร ชั้น 

6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

8 อ.ดร.ภัทรี ฟรีส

ตัด 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

เร่ือง การสรางสรรค

งานวิจัยเพือ่พัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคม

ในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

เร่ือง นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน (ณ อาคาร

ทันตแพทยศาสตร ชั้น 

6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

9 ผศ. ดร.ทักษญา 

สงาโยธิน 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

เร่ือง การสรางสรรค

งานวิจัยเพือ่พัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคม

ในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

เร่ือง นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน (ณ อาคาร

ทันตแพทยศาสตร ชั้น 

6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

 

 

 

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

10 อ.ดร.อุดม  

สมบูรณผล 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

เร่ือง การสรางสรรค

งานวิจัยเพือ่พัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคม

ในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

เร่ือง นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน (ณ อาคาร

ทันตแพทยศาสตร ชั้น 

6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

11 อ.ดร.นีรนุช  

เนื่องวัง 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

เร่ือง การสรางสรรค

งานวิจัยเพือ่พัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคม

ในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

เร่ือง นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

อยางยั่งยืน (ณ อาคาร

ทันตแพทยศาสตร ชั้น 

6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

12 อ. ดร.สุธีร อนันต

ชาติ 

ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

เร่ือง การสรางสรรค

งานวิจัยเพือ่พัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคม

ในยุค Next Normal 

(ณ อาคารทันต

แพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

  ประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

เร่ือง นวัตกรรมทาง

วิชาการและการวิจยัสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

อยางยั่งยืน (ณ อาคาร

ทันตแพทยศาสตร ชั้น 

6 มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน 

24-25 มิ.ย.66  มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

 

ดุษฎีบัณฑิตสัมมนา 

และระเบียบวิธวีิจัย

เชิงปริมาณ ระเบียบ

วิธีวจิัยเชิงคุณภาพ 

สรุปผล 
จำนวนอาจารยประจำที่ไดรบัการพัฒนา..

12 คน 

จำนวนอาจารยประจำ 

รวม 12 คน 
 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

1. มีการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสายสนับสนุนดานวิชาการ  

(ถามีบุคลากรในความรับผิดชอบของหลักสูตร) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  

ท่ีไดรับการพัฒนา 2 คน   คิดเปนรอยละ100.00 (ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป) 

2.  มีรายช่ือบุคลากรและขอมูลการพัฒนาหัวขอท่ีนำไปใชสนับสนุนปฏิบัติงาน 

3.  มีการประเมินผลและตดิตามผล 

ที่ ชื่อ – นามสกุล 
ชื่อโครงการ หรือหัวขอ 

ที่รับการพัฒนา 
วัน/เดือน/ป จัดโดย 

หัวขอที่นำไปใชใน 

ปฏิบตัิงาน 

1 น.ส.จินตาภา  บัว

อุไร 

 

 

 

-การประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

 

-การประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

 

วันที่ 24 พ.ย

65 

 

 

วันที่ 24 

มิ.ย. 66 

 

 

มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

-มีองคความรูในเชิง

วิชาการ 

 

 

-มีองคความรูในเชิง

วิชาการ 

 

 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ10 

(5.4.10)   
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

-อบรมสัมมนาสภาวิชาชีพ

บัญชี 

 

 

 

-โครงการพัฒนาสมรรถนะ

และการทำงานเปนทีมของ

บุคลากร ประจำป 2565 

วันที่ 26 

พ.ค. 66 

 

 

 

วันที่ 10-11 

ก.พ. 66 

-สภาวิชาชีพ

บัญชี 

 

 

 

-มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน 

การสัมมนาและการ

พัฒนาครูผูสอน

หลักสูตรวิชาการ

บัญชีป พ.ศ. 2566 

 

-เพื่อใหบุคลากร

แสดงออกทาง

พฤติกรรมและรูจัก

การทำงานเปนทีม 

2 น.ส.สุดารัตน   โสร

ชาติ 

 

-การประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 21 

 

-การประชุมวิชาการและ

นำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ คร้ังที่ 22 

 

-โครงการพัฒนาสมรรถนะ

และการทำงานเปนทีมของ

บุคลากร ประจำป 2565 

วันที่ 24 พ.ย

65 

 

 

วันที่ 24 

มิ.ย. 66 

 

 

วันที่ 10-11 

ก.พ. 66 

มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

มหาวิทยาลัยเว

สเทิรน 

 

 

-มหาวิทยาลัย 

เวสเทิรน 

-มีองคความรูในเชิง

วิชาการ 

 

 

-มีองคความรูในเชิง

วิชาการ 

 

 

-เพื่อใหบุคลากร

แสดงออกทาง

พฤติกรรมและรูจัก

การทำงานเปนทีม 

สรุปผล 
จำนวนบุคลากรสนับสนุนที่ไดรับการ

พัฒนา 2 คน 

จำนวนบุคลากรสนับสนุนประจำ 

รวม 2 คน 
 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตชั้นปสุดทาย(ปการศึกษา2565) ทั้งสิ้นจำนวน 27 คน มีผูตอบ

แบบประเมินจำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 74.07  ไดคะแนนความพึงพอใจตอหลักสูตร  มีคะแนน

ความพึงพอใจ เฉลี่ยรวม เทากับ 4.82 เมื่อแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ที่ ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม  จริยธรรม 96.10 20 4.85 ดีมาก 

2 ดานความรู 97.05 20 4.85 ดีมาก 

3 ดานทักษะทางปญญา 95.62 20 4.80 ดีมาก 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

96.05 20 4.80 ดีมาก 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

96.87 20 4.85 ดีมาก 

6 ดานทักษะการปฏบิัติวิชาชพี 95.83 20 4.780 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต   4.82 ดีมาก 
 

√ - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีข 11 

(5.4.11)   
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม (ปการศึกษา 2564) ท้ังสิ้นจำนวน 16 

คน มีผูตอบแบบประเมินจำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 62.50 ไดคะแนนความพึงพอใจตอหลักสูตร  มี

คะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ยรวม เทากับ 4.78 เมื่อแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ที่ ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม  จริยธรรม 47.60 10 4.80 ดีมาก 

2 ดานความรู 47.80 10 4.80 ดีมาก 

3 ดานทักษะทางปญญา 47.40 10 4.75 ดีมาก 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
48.30 

10 
4.85 

ดีมาก 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
47.50 

 
10 

4.75 
ดีมาก 

6 ดานทักษะการปฏบิัติวิชาชพี 47.20 10 4.75 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต 
47.63 

10 
4.78 ดีมาก 

 

 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ12 

(5.4.12)   

รวมตัวบงชี้ในปนี้ จำนวน 12 ตัวบงชี ้

จำนวนตัวบงชี้ท่ีดำเนินการผานเฉพาะตัวบงชี้ท่ี 1-12 จำนวน 12 ตัวบงชี ้

รอยละของตัวบงชี้ท่ี 1-12 รอยละ 100 

จำนวนตัวบงชี้ท่ีไมประเมนิในปนี้ - 

จำนวนตัวบงชี้ในปนี้ท่ีดำเนินการผาน ดำเนินการผานจำนวน 12 ตัวบงชี ้

รอยละของตัวบงชี้ท้ังหมดในปนี ้ รอยละ 100 
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หมวดท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ี 6.1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลลการประเมนิความพึงพอใจของนิสิตตอดานสิ่งสนับสนนุการเรียนรู ปการศึกษา 2564  

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2563 2564 2565 

ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (IQA 6.1) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1หองเรียน หองปฏิบัติการ มีเครื่องมือ อุปกรณ มีความพรอมตอการจัดการศึกษา 4.89 4.91 4.95 

    1.2 ทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เชน อุปกรณ เทคโนโลยีสารสนเทศ หองสมุด ตำรา/

หนังสือ แหลงเรยีนรู ฐานขอมูล มคีวามเหมาะสมและพอเพียงตอการจัดการศึกษา 
4.98 4.91 4.95 

    1.3 หองสมุดเปนแหลงเรียนรูท่ีใหขอมูลท่ีเปนประโยชน มีขอมลูตามท่ีตองการ และมีการ

ปรับปรุงใหทันสมยั 
4.87 4.82 4.85 

1.4 มีการดูแล รักษาสภาพแวดลอม และทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการเรียนรูใหมีประสิทธิภาพอยูตลอดเวลา 4.77 4.82 4.85 

   1.5 เทคโนโลยีท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุคปจจุบัน 4.96 4.91 4.95 

   1.6 มีการบริการสญัญาณเช่ือมตออินเตอรเน็ตแบบมีสายหรอืไรสายอยางมีประสิทธิภาพ 4.88 4.91 4.95 

   1.7 การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรับนิสิต และอาจารย ไดพบปะแลกเปลี่ยนสนทนา หรือทำงานรวมกัน 4.99 5.00 5.00 

   1.8 การบริการดานสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ระบบน้ำ ไฟฟา และการกำจัดขยะใหกับนิสติ 4.87 4.82 4.85 

   1.9 มีระบบรักษาความปลอดภยัท่ีมีประสิทธิภาพ 4.76 4.73 4.75 

   1.10 มีการจัดสรรงบประมาณและหองวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรยีน) ใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย  4.95 4.91 4.98 

รวมผลการประเมิน 4.89 4.87 4.91 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู/ ฯลฯ 

 ปการศึกษา 2565 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6.1 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(IQA 6.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิง่สนับสนุนการเรียนรู/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    6.1.1 ระบบการดำเนินงานของหลกัสูตร/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารยประจำหลักสตูรเพ่ือใหมสีิง่

สนับสนุนการเรียนรู 

4.81 4.90 4.95 

    6.1.2 จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจดัการเรียนการสอน 4.87 4.90 4.90 

    6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4.88 4.80 4.85 

    6.1.4 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองบรรยาย) 4.98 5.00 5.00 

    6.1.5 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองปฏบัิติการ) 4.86 4.90 4.95 

    6.1.6 การจดัสิ่งอำนวยความสะดวก เชน หองสมดุฐานขอมลูทรัพยากรการเรียนรู เพียงพอและทันสมัย 4.77 4.90 4.90 

    6.1.7 สิ่งสนับสนุนทางการศึกษา วารสารวิชาการเพ่ือการสืบคน เพียงพอ และทันสมยั 4.95   4.80   4.80 

    6.1.8 การจดัพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรบันิสิตและอาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปลีย่นสนทนาหรือทำงานรวมกัน 4.79 4.80 4.85 

    6.1.9 มีบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสูง 4.87 4.70 4.75 

    6.1.10 สำหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรยีนรูแบบทางไกลมีประสิทธิภาพ อาจารยและนิสิตสามารถ

ติดตอสื่อสารไดใกลชิด 
4.88 

4.90 4.95 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2563 2564 2565 

6.1 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(IQA 6.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิง่สนับสนุนการเรียนรู/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

    6.1.11 ทรัพยากรการเรยีนรูและสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะแหลงขอมูลสารสนเทศเพ่ือ

การสืบคนและการเรยีนรูตองมีมากกวาขอกำหนดท่ีพึงมีของหลักสูตรปริญญาตรี เชน ฐานสืบคนงานวิจัย

ระดับนานาชาติ เปนตน 

4.99 4.90 4.90 

    6.1.12 มีการจัดสรรงบประมาณใหนิสติเพ่ือทำวิจัย 4.86 4.40 4.60 

    6.1.13 มีหองทำงานวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) เพ่ือใหนิสิตเขาใชไดสะดวกในการทำวิจัย 4.78 4.80 4.80 

    6.1.14 มีอุปกรณและเครื่องมอืพ้ืนฐานท่ีจำเปนและเหมาะสมในการทำวิจัย 4.96 4.90 4.90 

รวมผลการประเมิน 4.86 4.88 4.90 

 

ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิต คาที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่องการจัดพื้นที่/สถานที่สำหรับนิสิต และอาจารย ไดพบปะ

แลกเปลี่ยนสนทนา หรือทำงานรวมกันมีคาเฉลี ่ยเทากับ 5 คะแนน และมีคาเฉลี ่ยต่ำสุดในเรื ่อง มีระบบรักษาความปลอดภัยที่มี

ประสิทธิภาพ คาเฉลี่ยเทากับ 4.90 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย มีคาเฉลี่ยสูงสุดดานการเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองบรรยาย)ท่ีได

มีคาเฉลี่ยเทากับ 5 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง การจัดสรรงบประมาณใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที ่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื ่อง ระบบรักษาความปลอดภัยที่มี

ประสิทธิภาพ การจัดสรรงบประมาณใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1.เสนอแนวทางการปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภยัในการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร 

2.เสนอแนวทางการจัดสรรงบประมาณใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย 

ทั้งนี้สามารถสรุปแนวทางในการรักษาความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพเพื่อนำเสนอฝายบริหารตอไปซึ่งไดแก ประเด็น

ตอไปน้ี 

1. การตรวจสอบคนเขา-ออกประตูของมหาวิทยาลัย 

2. การอำนวยความสะดวกพ้ืนท่ีท่ีจอดรถท่ีวาง 

3. ความเพียงพอของกลองวงจรปด 

แนวทางในการจัดสรรงบประมาณใหนิสิตเพ่ือทำวิจัย ดำเนินการในประเด็นตอไปน้ี 

1. สนับสนุนใหอาจารยท่ีไดรับทุนวิจัย นำทุนวิจัยบางสวนเพ่ือจัดสรรใหกับนักศึกษาในฐานะผูชวยวิจัย 

2. นำเสนอแนวทางการจัดสรรงบประมาณใหนิสิตเพ่ือทำวิจัยตอคณะผูบริหาร 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2557  

- 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2558  

- 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2559  

1. ดร.เอกภัทร มานิตขจรกิจ 

2. ดร.นพดล พันธุพานิช 

3. รศ.ดร.พฤทธสรรค สุทธิไชยเมที 

4. รศ.ดร.กัญญามน อินหวาง 

5. รศ.ดร.จิรพล จิยะจันทน 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2560 

1.ผศ.ดร. แสง  สงวนเรือง    

2.รศ.เยาวกุล  เกียรติสุนทร   

3.ดร.สุรสวดี  โปสินธุ    

4.รศ.ดร.จิรพล  จิยะจันทร   

5.ดร.วรินทรทิพย  กำลังแพทย   

6.ดร. เอกภัทร  มานิตขจรกิจ   

7.ดร.ตรีเนตร  ตันตระกูล   

8.รศ.ดร.กัญญามน   อินหวาง 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2561 

1.ผศ.ดร.วรินทิพย กำลังแพทย    

2.รศ.เยาวกุล  เกียรติสุนทร   

3.ดร.สุรสวดี  โปสินธุ    

4.รศ.ดร.จิรพล  จิยะจันทร   

5.ดร.ยศพงศ รัตนมุง   

6.ดร. เอกภัทร  มานิตขจรกิจ   

7.ดร.ตรีเนตร  ตันตระกูล   

8.รศ.ดร.กัญญามน   อินหวาง 

9.ดร.วสิษฐ พรหมบุตร 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2562 

1.ผศ.ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

2.รศ.เยาวกุล เกียรติสุนทร 

3.ดร.สุรัสวดี โปสินธุ 

4.ดร. พิชญะ อุทัยรัตน 

5.ดร. ญาดา โคระทัต 

6.ผศ.ดร.ตรีเนตร ตันตระกูล 

7.ดร.สุภัทรา สงครามศรี 

8.ดร.วสิษฐ พรหมบุตร  

9.ดร.ยศพงศ รัตนมุง 

10.ดร.อภินันท บุษบก 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2563 

1.ผศ.ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

2.รศ.นีรนุช เนื่องวัง 

3.ดร.สุรัสวดี โปสินธุ 

4.ดร. พิชญะ อุทัยรัตน 

5.ผศ.ดร. ภัครดา เกิดประทุม 

6.ผศ.ดร.ตรีเนตร ตันตระกูล 

7.ดร.สุภัทรา สงครามศรี 

8.ดร.วสิษฐ พรหมบุตร  

9.ดร.ยศพงศ รัตนมุง 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2564 

1.ผศ.ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

2.รศ.นีรนุช เนื่องวัง 

3.ดร.สุรัสวดี โปสินธุ 

4.ดร. พิชญะ อุทัยรัตน 

5.ผศ.ดร. ภัครดา เกิดประทุม 

6.ผศ.ดร.ตรีเนตร ตันตระกูล 

7.ดร.สุภัทรา สงครามศรี 

8.ดร.อุดม  สมบูรณผล  

9.ดร.ยศพงศ รัตนมุง 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

          10.ดร.อภินันท บุษบก 

          11.ดร.สุภามาศ สนิทประชากร 

          10.ดร.อภินันท บุษบก 

          11.ดร.สุภามาศ สนิทประชากร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 

1. ผศ.ดร.พวงเพ็ญ ชูรินทร 

2. ผศ. ดร.ภัครดา เกิดประทุม 

3. ดร.ปวิตพล ไพบูลย 

4. ผศ.ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

5. ผศ.ดร.ตรีเนตร ตันตระกูล 

6. ผศ.ดร.สุรัสวดี บวรพศวัตกิตต 

7. ดร.นีรนุช เนื่องวัง 

8. ดร.อุดม สมบูรณผล 

9. ดร.ประเสริฐศักดิ์ โพธิ์ทอง 

10. ดร.ภัทรี ฟรีสตัด 

11. ผศ.ดร.ทักษญา สงาโยธิน 

12. ดร.สุธีร อนันตชาต ิ
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หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) ปการศึกษา 2562-2565 

สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 

การประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 
2562 

ปการศึกษา 
2563 

ปการศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
2565 

1. การกำกับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

 
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

4.86 4.86 4.90 4.95 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและ
ผูสำเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรบั การตีพิมพ
และหรือเผยแพร 

2.70 3.84 2.02 2.16 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 3.78 4.35 3.46 3.56 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 3 4 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 4 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.33 3.33 3.67 3.67 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 4 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 
5+4.17+5/

3=4.72 
5+208+5/3

=4.03 
5+4.17+5/

3=4.72 
5+208+5/

3=4.03 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ี
ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

4.17 2.08 4.17 2.08 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสตูร 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของ
อาจารยประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจำนวนอาจารย
ประจำหลักสตูร 

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 3 3 3 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 3.91 3.68 3.91 3.68 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

4 4 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลกัสตูร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.25 4.25 4.25 4.25 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.87 3.90 3.90 3.86 

* หมายเหตุ * ระบบการศึกษาทางไกลเร่ิมประเมินปแรกในปการศึกษา 2559 


