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คำนำ 

 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งไดกำหนดจุดมุงหมาย

และหลักการในการจัดการศึกษา ที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาใหมีระบบการประกันคุณภาพ

ภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อเปนกลไกการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา

ของสถาบันใหมีคุณภาพอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  
 

บัดนี ้ คณะผู ประเมินคุณภาพภายใน ไดเขาตรวจเยี ่ยมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และไดจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในเสร็จเรียบรอย

แลว       จึงนำเสนอรายงานนี้ตอหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และมหาวิทยาลัย เพ่ือ

รับทราบขอมูล และผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร 
ขอมูลทั่วไป 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนคณะวิชาหนึ่งซึ ่งดำเนินการ  ณ วิทยาเขต

กาญจนบุรี มหาวิทยาลัยเวสเทิร น เปนสถาบันการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ   ที่เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตั้งแตปพ.ศ. 2541 

ถึงปจจุบัน มีคณะตางๆ รวมทั ้งสิ ้น 11 คณะวิชา คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร ไดรับอนุมัติจาก

ทบวงมหาวิทยาลัยใหเปดดำเนินการเรียนการสอน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ทั้งหมด 7 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา

การตลาด สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ สาขาวิชา

การบัญชี สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร และสาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม   แตทางคณะบริหารธุรกิจ ไดเปด

ดำเนินการเรียนการสอนเพียง 5 สาขาวิชา โดยแบงเปนหลักสูตร 4 ป และหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป 

คณะบริหารธุรกิจไดมีการปรับชื ่อคณะดวยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยใหปรับโครงสรางของ

มหาวิทยาลัยโดยคณะบริหารธุรกิจกับคณะรัฐศาสตรรวมกันและไดปรับชื่อคณะเปน” คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสน

ศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 7 /2551 วันอังคารที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2551 โดยตองรับผิดชอบดูแลหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

โดยมีจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 จำนวน 11 คน จำแนก ดังนี้ มีวุฒิปริญญาเอก 11 

คน ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 5 คน และดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 1 คน ทั้งนี้หลักสูตรมีนิสิตจำนวน 75 คน  

และมีนิสิตสำเร็จการศึกษาจำนวน 9 คน 

ปณิธาน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต มุงมั่น ใหการศึกษาและพัฒนานิสิต เพี่อใหเปนบัณฑิตที่มีความสามารถ

และคุณภาพทางการศึกษา รวมทั้งมีการพัฒนานิสิตใหเปนบุคคลที่มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเปนบัณฑิตที่ดีและ

สามารถรับใชสังคมไดทุก ๆ ดาน 

วิสัยทัศน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนแหลงการเรียนรูที่ชัดเจนและสงเสริมการศึกษาที่มีคุณภาพ สนองตอบความ

ตองการดานวิชาการแกสังคม สรางบัณฑิตใหเปนนักวิชาการทางการศึกษา มืออาชีพ มีความคิดกวางไกลกาวล้ำนำยุค

ควบคูคุณธรรมรวมพัฒนาใหเจริญกาวหนา 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน IDWTU (Identity of Western University) คือ  Intellectual -       เปน

ปญญาชน, Development – พัฒนาตนด,ี Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent - มีสมรรถนะพิเศษ และ Unity - 

รวมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน UWTU (Uniqueness of Western University) คือ United creative –  

รวมมือกันสรางสรรค, Wisdom - ชั้นนำทางปญญา, Technology-พัฒนาดวยเทคโนโลยี และUniversality –         ผลิต

บัณฑิตดีสูระดับสากล/มีความรูกวางขวาง  

 

 

 

 

 

 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  ปการศึกษา 2565 5 

 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2565 

สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 

การประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง คะแนน 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน SAR CAR 

1. การกำกับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  ผาน ผาน 
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

≥3.51 88.37/18=4.91 4.91 4.91 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนิสิตและผูสำเร็จ
การศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพและ
หรือเผยแพร 

รอยละ 20 
2.4/9x100=26.67 
26.67/40x5=3.33 

3.33 3.33 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.12 4.12 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 4 4 4 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.67 3.67 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ≥3.51 5+4.17+5/3=4.72 4.72 4.72 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละ 60 
3/3x100=100 
100/20x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ี
ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 40 
2/3x100=66.67 

66.67/80x5=4.17 
4.17 4.17 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสตูร 

รอยละ 40 
1.8/3x100=60 

60/40x5=5 
5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของ
อาจารยประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิง
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจำนวนอาจารย
ประจำหลักสตูร 

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 3 3 3 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 3.90 3.90 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน   

3 4 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รอยละ 90 รอยละ 100 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.25 4.25 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 4.00 4.00 
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หลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   ปการศึกษา 2565 

ขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี  1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดเดน  

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สนับสนุนใหนิสิตมีการขยายผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรท่ีหลากหลายในระดับชาติ 

องคประกอบท่ี 3 : นิสิต 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการประชาสัมพันธผานชองทางท่ีหลากหลายแบบเชิงรุกตรงกลุมเปาหมาย รวมท้ังสราง

ความเชื่อมโยงในระดับปริญญาตรี ศิษยเกาทำใหเมีผูรับสมัครเพ่ิมข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางในการปรับปรุง 

          1. เพ่ิมระบบและกลไกในการกำกับ ดูแล และติดตามผลท่ีเกิดข้ึนกับนิสิต เพ่ือใหนิสิตสำเร็จตามแผนท่ี

กำหนดและมีอัตราคงอยูมีแนวโนมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ มีความรู ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณตรงกับหลักสูตรท่ีเปดสอน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว เพ่ือใหอาจารยเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

2. หลักสูตรควรสงเสริมและสนับสนุนอาจารยประจำหลักสูตรมีบทความท่ีตีพิมพในฐาน ระดับชาติและ

นานาชาติเพ่ิมข้ึน 

3. ควรมีการสรางแรงจูงใจหรือมีแผนธำรงครักษาบุคลากรใหคงอยูตลอดหลักสูตร 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการเชิญวิทยากรท่ีมีประสบการณจากภายนอกมาเสริมสรางความรูและประสบการณจริง

ใหกับนิสิตมากยิ่งข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตท่ีประกอบดวยกรรมการจาก

อาจารยภายใน และภายนอก เพ่ือการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ท่ีครอบคลุม 

 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการวิเคราะหใหเห็นถึงความเพียงพอ ความเหมาะสม และความทันสมัยของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูของนิสิตและการวิจัยของอาจารย  

2. หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนิสิตและอาจารย แยกกัน เพ่ือ

สะทอนใหเห็นถึงมุมมองของนันิสิตและอาจารยอยางชัดเจน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรมีการแสวงหาชองทางหรือความรวมมือกับหนวยงานภายนอก และหาแหลงเรียนรูภายนอก 
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การแบงตัวบงช้ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

ระดับหลักสตูร มี 6 องคประกอบ จำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังน้ี 

องค 

ประกอบ 

การประกัน

คุณภาพ 
ตัวบงช้ี ผูประเมิน 

1 การกำกับ

มาตรฐาน  

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ

อุดมศึกษา 

1. ผศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 

2. ดร.นิพิฐพนธ สนิทเหลือ 

3. ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

4. นายวุฒิชัย วัยวุฒ ิ

2 บัณฑิต  

(มี 2 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงาน

ทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป(ปริญญาโท,

ปเอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือเผยแพร 

3 นักศึกษา  

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ตังบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

4 อาจารย  

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

5 หลักสูตร 

การเรียนการ

สอน การ

ประเมิน

ผูเรียน  

(มี 4 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร    

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

6 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
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ภาคผนวก 

กำหนดการประเมินคุณภาพศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 

ณ หองประชุม 1 อาคารทันตแพทยศาสตร ช้ัน 6 มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

09.00 – 09.30 น. 

09.30 – 10.00 น. 

 

 

10.00 – 11.00 น. 

 

11.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผูประเมินประชุมกอนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผูบริหารวิทยาลัย และสวนงานบางสวนที่เก่ียวของ 

แนะนำคณะผูประเมิน 

• ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคการประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/        

รองอธิการบดี/คณบดี) 

• ศึกษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบขอมูล คณะฯ/มหาวิทยาลัย 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 

13.00 – 14.00 น. 

 

14.00 – 14.30 น. 

 

 

 

• สังเกตการเรียนการสอน 

- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาตางๆ 

• สนทนา/สัมภาษณ  

          - ผูใชบัณฑิต 

     - ศิษยปจุบนัและศิษยเกา 

     - คณาจารย 

     - สำนักวชิาตางๆ 

คณะผูประเมินและ 

ผูที่เก่ียวของ 

14.30 – 16.00 น. • คณะผูประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม 

• คณะผูประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผลการตรวจเยี่ยม 

คณะผูประเมินและ  

ผูที่เก่ียวของ 

17.00 น. • ผูประเมินรายงานผลการตรวจเยี่ยมการประเมินโดยวาจา 

• รับฟงขอโตแยง รับขอมูล/ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของวิทยาลัย 

 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 
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คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร
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ขอมูลสถิติพ้ืนฐาน/ผลการประเมินความพึงพอใจ 

หมวดท่ี 2 บัณฑิต 

ขอมูลนิสิต 

ปการศึกษาท่ีรับเขา(ตั้งแตป

การศึกษาท่ีเริ่มใชหลักสูตร) 

จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2559 25 21 15 13 0 0 0 

2560   25 20 9 1 1 0 

2561     53 46 14 6 1 

2562       24 22 7 3 

2563         13 7 5 

2564      27 12 

2565       54 

รวม 25 46 88 92 50 48 75 
 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

ป

การศึกษา 

จำนวน

รับเขา 

จำนวนสำเร็จการศึกษา จำนวนนิสิต

ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนนิสิต

ท่ียังไมสำเร็จ

การศกึษา 

รอยละของ

ผูสำเร็จ

การศึกษา 

รอยละ

อัตราการ

คงอยู 
60 61 62 63 64 65 

2559 25 5 3 0 2 0 0 10 15 40.00 60.00 

2560 25   3 9 2 0 0 14 11 56.00 44.00 

2561 53     3 20 5 0 28 25 52.83 47.17 

2562 24       2 11 2 15 9 62.50 37.50 

2563 13       0 2 4 6 7 46.15 53.85 

2564 27     0 3 3 24 11.11 88.89 

2565 54      9 9 45 16.67 83.33 

รวม 221 5 6 12 26 18 18 85 136 38.46 61.54 
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แบบสรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการตอคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ที่สำเร็จการศึกษา     

ปการศึกษา 2565 คุณภาพของบัณฑิต รุนจบปการศึกษา 2564 

ลำดับท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงชี ้
ผลรวมคา

คะแนน 

จำนวน

คนท่ีตอบ 
คาเฉลี่ย 

1   (1)ดานคุณธรรมจริยธรรม 88.20 18 4.90 

  (2)ดานความรู 88.20 18 4.90 

  (3)ดานทักษะทางปญญา 88.80 18 4.93 

  (4)ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 88.80 18 4.93 

  (5)ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 88.00 18 4.88 

  (6) ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาขีพ (ตามท่ีองคกรวิชาชีพกำหนด) 88.20 18 4.90 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 88.37 18 4.91 

2 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสตูรท้ังหมด (คน) 18 

3 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสตูรท่ีไดรบัการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) 18 

4 ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมตีอผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร(รอยละ) (อยางนอยรอยละ 20) 100.00 

 

การเผยแพรผลงานของนิสิตและผูสำเรจ็การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ประเภทการตีพิมพ 
คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางประกอบ 

1. บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 0.10   ตารางท่ี 2.2-1 

2. บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 
0.20 12 2.40 

ตารางท่ี 2.2-2 

3.1บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ  
0.40  

 ตารางท่ี 2.2-3 

3.2 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีระดับชาติไม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

0.40  

 ตารางท่ี 2.2-3 

3.3 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางท่ี 2.2-3 

4.บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการะดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลTCI 

กลุมท่ี 2 
0.60  

 ตารางท่ี 2.2-4 

5.1บทความที ่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่ไมอยู ใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

0.80  

 ตารางท่ี 2.2-5 
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ประเภทการตีพิมพ 
คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางประกอบ 

5.2 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม

ท่ี 1 
0.80  

 ตารางท่ี 2.2-5 

6.1 บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฎใน

ฐานข อม ูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หร ือระเบ ียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1.00  

 ตารางท่ี 2.2-6 

6.2 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางท่ี 2.2-6 

7. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20  

 ตารางท่ี 2.2-7 

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40   ตารางท่ี 2.2-7 

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60   ตารางท่ี 2.2-7 

10. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
0.80  

 ตารางท่ี 2.2-7 

11. งานสรางสรรคที ่ไดร ับการเผยแพรในระดับภูม ิภาคอาเซียน/

นานาชาติ 
1.00  

 ตารางท่ี 2.2-7 

12. ผลรวมถวงน้ำหนัก 2.40  

13. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมดในหลักสูตร (คน) 9  

14. รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโทในหลักสูตร 

26.67  

15. แปลงคาคะแนนท่ีไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีไดเทากับ 3.33  

 

สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของนิสิตท่ีตีพิมพเผยแพรของนิสิตระดับปริญญาโท ปการศึกษา 2565 

ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

1 รอยตำรวจเอกหญิง 

ปางทิพย ปุราเท 

ข ปจจัยท่ีมีผลตอความภักดี

ของผูใชบริการ Grab 

Food ในอำเภอเมือง 

จังหวัดชลบุร ี

ในเอกสารการประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ ครั้งท่ี 21 เรื่อง "การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal"วันเสารท่ี 19 

และวันอาทิตยท่ี 20 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2565ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน วิทยา

เขตวัชรพล 

วันเสารท่ี 19 

และวันอาทิตยท่ี 

20 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2565 

(เดอืน 

พฤศจิกายน 

หนา 157-163  )  

0.20 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

2. นายธน ั ชก ร  ตอบ

กลาง 

ข การบริหารความเสี่ยงตาม

กรอบแนวคิด COSO ERM 

2017 ที ่ส งผลตอผลการ

ดำเน ินงานขององค กร

ปกครองส วนทองถิ ่นใน

จังหวัดนครราชสีมา 

ในเอกสารการประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ ครั้งท่ี 21 เรื่อง "การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal"วันเสารท่ี 19 

และวันอาทิตยท่ี 20 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2565ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน วิทยา

เขตวัชรพล 

วันเสารท่ี 19 

และวันอาทิตยท่ี 

20 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2565 

(เดอืน 

พฤศจิกายน 

หนา  113-126 )  

0.2 

3. นางสาวกชกร วรรณ

โภชน 

ข คุณลักษณะ

ประชากรศาสตร และ

คุณภาพการบริการท่ีสงผล

ตอความพึงพอใจ ของ

ผูใชบริการสำนักงานจัดหา

งานจังหวัดนครสวรรค 

ในเอกสารการประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ ครั้งท่ี 21 เรื่อง "การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal"วันเสารท่ี 19 

และวันอาทิตยท่ี 20 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2565ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน วิทยา

เขตวัชรพล 

วันเสารท่ี 19 

และวันอาทิตย

ท่ี 20 

พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2565 

(เดือน 

พฤศจิกายน 

หนา   44-52)  

0.2 

4. นางสาวจิรขนามนต 

สุทธิจำนงค 

ข ปจจัยดาน

ประชากรศาสตร และการ

ควบคุม ตรวจสอบภายใน 

ท่ีสงผลตอประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของ

พนักงานเทศบาลใน

จังหวัดปทุมธานี 

ในเอกสารการประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ ครั้งท่ี 21 เรื่อง "การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal"วันเสารท่ี 19 

และวันอาทิตยท่ี 20 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2565ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน วิทยา

เขตวัชรพล 

วันเสารท่ี 19 

และวันอาทิตย

ท่ี 20 

พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2565 

(เดือน 

พฤศจิกายน 

หนา   64-71)  

0.2 

5. นายเอกชัย บุญรอด ข ปจจัยสวนบุคคลและ

คุณลักษณะการเปน

ผูประกอบการท่ีสงผลตอ

ความสำเร็จของการลงทุน

ในเอกสารการประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ ครั้งท่ี 21 เรื่อง "การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

วันเสารท่ี 19 

และวันอาทิตย

ท่ี 20 

พฤศจิกายน 

0.2 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

ในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เขต

กรุงเทพมหานคร 

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal"วันเสารท่ี 19 

และวันอาทิตยท่ี 20 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2565ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน วิทยา

เขตวัชรพล 

พ.ศ. 2565 

(เดือน 

พฤศจิกายน 

หนา   295-

307)  

6. 63520000070  

นายว ัลลภ ค ัณฑะ

พงศ 

ก ปจจัยประชากรศาสตร

และสวนประสมทาง

การตลาดท่ีสงผลตอความ

ภักดีของผูเชาอพารทเมนท 

ในอำเภอเมือง จังหวัด

รอยเอ็ด 

 

ในเอกสารการประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ ครั้งท่ี 22" เรื่องนวัด

กรรมทางวิชาการและการวิจัยสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง

ยั่งยืน” อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน วิทยาเขตวัชรพล 

วันท่ี24-25 

มิถุนายน พ.ศ. 

2565 (เดือน 

มิถุนายน หนา 

285-297)  

0.2 

7. 64520000006 

นางสาวนันทวัน บุญ

ยะวุฒิ 

ก สวนประสมทางการตลาด

ท่ีสงผลตอการตดัสินใจ

ของผูปกครองในการรับ

บริการจากโรงเรียนเอกชน 

ในเขตอำเภอธัญบุรี 

จังหวัดปทุมธานี 

 

ในเอกสารการประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ ครั้งท่ี 22" เรื่องนวัด

กรรมทางวิชาการและการวิจัยสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง

ยั่งยืน” อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน วิทยาเขตวัชรพล 

วันท่ี24-25 

มิถุนายน พ.ศ. 

2565 (เดือน 

มิถุนายน หนา.

127-137)  

0.2 

8. 6452000031 

นางสาวชริทรรัตน จา

แสง 

ข ปจจัยท่ีมีอิทธิพลในการ

เลือกใชบริการรานนวด

เพ่ือสุขภาพในเขตเมือ

พัทยา จังหวัดชลบุร ี

ในเอกสารการประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ ครั้งท่ี 22" เรื่องนวัด

กรรมทางวิชาการและการวิจัยสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง

ยั่งยืน” อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน วิทยาเขตวัชรพล 

วันท่ี24-25 

มิถุนายน พ.ศ. 

2565 (เดือน 

มิถุนายน หนา.

23-33)  

0.2 

9. 6452000039 

นางสาวทิติมา สิงห

ทอง 

ข ปจจัยท่ีสงผลตอการ

ตัดสินใจลาออกของ

พนักงานประจำ

บริษัทเอกชน ในจังหวัด

พระนครศรีอยุธนา 

ในเอกสารการประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ ครั้งท่ี 22" เรื่องนวัด

กรรมทางวิชาการและการวิจัยสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง

ยั่งยืน” อาคารคณะทันต

วันท่ี24-25 

มิถุนายน พ.ศ. 

2565 (เดือน 

มิถุนายน หนา.

77-86)  

0.2 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน วิทยาเขตวัชรพล 

10. 6452000056 

นางวรรัตน ทวีการไถ 

ข สมรรถนะวิชาชีพบัญชีและ

การควบคุมภายในท่ีสงผล

ตอประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน กรณีศึกษา 

พนักงานสายงานบัญชีการ

ไฟฟาสวนภมูิภาค เขต3 

(ภาคเหนือ) จังหวัดลพบุร ี

ในเอกสารการประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ ครั้งท่ี 22" เรื่องนวัด

กรรมทางวิชาการและการวิจัยสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง

ยั่งยืน” อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน วิทยาเขตวัชรพล 

วันท่ี24-25 

มิถุนายน พ.ศ. 

2565 (เดือน 

มิถุนายน หนา.

262-274)  

0.2 

11. 6452000059 

นา ง รสส ุ คนธ   ชม

เจริญ 

ข ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ

วางแผนทางการเงินสวน

บุคคลเพ่ือสรางภูมคิุมกัน

ทางดานเศรษฐกิจของ

บุคลากรในสวนราชการ

แหงหน่ึงในจังหวัด

สุพรรณบุร ี

ในเอกสารการประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ ครั้งท่ี 22" เรื่องนวัด

กรรมทางวิชาการและการวิจัยสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง

ยั่งยืน” อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน วิทยาเขตวัชรพล 

วันท่ี24-25 

มิถุนายน พ.ศ. 

2565 (เดือน 

มิถุนายน หนา.

250-261)  

0.2 

12. 6552000136 

นายสุรชัย ชันติ 

ข คุณภาพการบริการท่ีสงผล

ตอความพึงพอใจของผูท่ี

รับบริการจากสำนักงานธ

นารักษพ้ืนท่ีชุมพร 

ในเอกสารการประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ ครั้งท่ี 22" เรื่องนวัด

กรรมทางวิชาการและการวิจัยสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง

ยั่งยืน” อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน วิทยาเขตวัชรพล 

วันท่ี24-25 

มิถุนายน พ.ศ. 

2565 (เดือน 

มิถุนายน หนา.

328-337.)  

0.2 
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หมวดท่ี 3 นิสิต 

ตัวบงช้ี 3.1  การรับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการรับนิสิต ปการศึกษา 2565  

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสติ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.1.1 การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน 

และสภาพความพรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไป

ตามเกณฑ 

4.75 4.80 4.82 4.90 

   3.1.1.2 เกณฑการรับนิสิตที่ประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตที่เหมาะสมกับ

หลักสูตรที่เปดสอนและสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญา

วิสัยทัศนของสถาบันและหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูที่กำหนดในหลักสูตร เชน GPA 

ความรูพ้ืนฐานในสาขาภาษาตางประเทศ  คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

4.63 4.70 4.73 4.80 

    3.1.1.3 เกณฑท่ีใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือขอมลู

ที่ใชในการคัดเลือกมีความเหมาะสม เชื่อถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนิสิตท่ี

สมัครเขาเรียน 

4.63 4.70 4.73 4.80 

    3.1.1.4 นิสิตที่รับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาที ่หลักสูตร  มีค ุณสมบัต ิข ั ้นตนทั ้งความรู พ ื ้นฐานหรือ

ประสบการณที่จำเปนตอการเรยีนในหลักสูตร  ใฝรู ใฝเรียน  มีความพรอมดานสุขภาพ

กายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

4.75 4.80 4.82 4.90 

    3.1.1.5 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศกึษา/ หลักสูตท่ีมีสภาวิชาชีพ / หลักสูตร

ทั่วไป มีความเขมงวดเพื่อใหไดนิสิตที่มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจาก

อัตราสวนนิสิตท่ีรับเขาตอผูสมัคร) 

4.63 4.70 4.73 4.80 

    3.1.1.6 การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

ใหส ูงกวาคุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะ

ความสามารถดานภาษา ตางประเทศ และคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนำไปสูการพัฒนาศักยภาพ

การวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.63 4.70 4.73 4.80 

รวมผลการประเมิน 4.66 4.73 4.76 4.83 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนการรับนิสติ ปการศึกษา 2565  

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสติ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.1.1 การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และ

สภาพความพรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑ 
3.80 3.81 3.86 3.90 

   3.1.1.2 เกณฑการรับนิสิตที่ประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตที่เหมาะสมกับหลักสูตรท่ี

เปดสอนและสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบัน
3.85 3.91 3.97 3.90 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสติ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

และหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรู ที ่กำหนดในหลักสูตร เชน GPA ความรู พื ้นฐานในสาขา

ภาษาตางประเทศ  คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

    3.1.1.3 เกณฑที่ใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือขอมูลที่ใช

ในการคัดเลือกมีความเหมาะสม เชื่อถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนิสิตที่สมัครเขา

เรียน 

3.80 3.82 3.83 3.82 

    3.1.1.4 นิสิตที ่ร ับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร  มีคุณสมบัติขั้นตนทั้งความรูพื้นฐานหรือประสบการณท่ี

จำเปนตอการเรียนในหลักสูตร  ใฝรู ใฝเรียน  มีความพรอมดานสุขภาพกายและจิต มีเวลา

เรียนเพียงพอ 

3.75 3.82 3.89 3.90 

    3.1.1.5 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/ หลักสูตท่ีมีสภาวิชาชีพ / หลักสูตรท่ัวไป 

มีความเขมงวดเพื่อใหไดนิสิตที่มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวน

นิสิตท่ีรับเขาตอผูสมัคร) 

3.75 3.82 3.92 3.90 

    3.1.1.6 การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูง

กวาคุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดาน

ภาษา ตางประเทศ และคุณสมบัติพื ้นฐานที่นำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะ

บัณฑิตศึกษา) 

3.70 3.73 3.75 3.82 

รวมผลการประเมิน 3.77 3.81 3.87 3.88 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565  (ใชจำนวนอาจารยประจำ

หลักสูตร 11 คน) 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอ

กระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.2.1 ในกรณีท่ีนิสิตมีคณุสมบัติไมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ 

และมีการรับเขาศึกษาแบบมเีง่ือนไข นิสิตไดรบัการเตรียมความพรอมทางการเรยีน

หรือไดรับการพัฒนาจนมีคณุสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรียนใน

หลักสตูรไดจนสำเร็จการศึกษา 

4.63 4.70 

 

4.73 

 

 

4.80 

 

    3.1.2.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศ

นิสิตการอบรมใหความรูกอนเขาศกึษา 
4.75 4.80 4.82 4.90 

    3.1.2.3 มีการปฐมนิเทศนิสติใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับช้ีแจงกฎระเบียบ 

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย หนวยงานตางๆ  ไดอยางชัดเจนม ี
4.75 4.80 4.82 4.90 

    3.1.2.4 การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การ

ลงทะเบียนเรียน โครงสรางรายวิชาเรียนแกนิสิตทุกคน 
4.75 4.80 4.82 4.90 

    3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสิต และใหคำปรึกษาช้ีแนะ ใน

เรื่องตางๆ ในการเรียน 
4.75 4.80 4.82 4.90 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอ

กระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.2.6 หลักสูตรมีการคดักรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความ

พรอมใหนิสิต ไดอยางเหมาะสม 
4.63 4.70 4.73 4.80 

รวมผลการประเมิน 4.70 4.76 4.79 4.87 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565  

รายการประเมนิ 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

เตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.2.1 ในกรณีท่ีนิสติมีคณุสมบัตไิมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมี

การรบัเขาศึกษาแบบมีเง่ือนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรยีนหรือไดรับการ

พัฒนาจนมีคณุสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสตูรไดจนสำเร็จ

การศึกษา 

3.70 3.73 3.89 3.92 

    3.1.2.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสติการ

อบรมใหความรูกอนเขาศึกษา 
3.75 3.82 3.92 3.92 

    3.1.2.3 มีการปฐมนิเทศนิสิตใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับช้ีแจงกฎระเบียบ 

ขอบังคับของมหาวิทยาลยั หนวยงานตางๆ ไดอยางชัดเจนม ี
3.75 3.82 3.86 3.82 

    3.1.2.4 การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การลงทะเบียน

เรียน โครงสรางรายวิชาเรยีนแกนิสิตทุกคน 
3.80 3.82 3.94 3.90 

    3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสติ และใหคำปรกึษาช้ีแนะ ในเรื่อง

ตางๆ ในการเรยีน 
3.80 3.91 3.94 3.91 

    3.1.2.6 หลักสูตรมกีารคัดกรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมให

นิสิต ไดอยางเหมาะสม 
3.70 3.73 3.78 3.82 

รวมผลการประเมิน 3.75 3.80 3.88 3.89 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนการรับนสิติและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 

2565  ดานการรับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 

2562 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา  

2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.1.1 การรับนิสิต  

(IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) 
4.66 3.77 4.73 3.81 4.76 3.87 4.83 3.88 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

(IQA 3.1. ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา) 

4.70 3.75 4.76 3.80 4.79 3.88 4.87 3.89 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.68 3.76 4.75 3.81 4.76 3.87 4.85 3.89 
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ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิต 

ความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาที่ไดมีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.87 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการรับนิสิตคาเฉลี่ยเทากับ4.83.คะแนน หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมา

ปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง    3.1.1.2 เกณฑการรับนิสิตที่ประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตที่เหมาะสมกับ

หลักสูตรท่ีเปดสอนและสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบันและหลักสูตร ผลลัพธการ

เรียนรูที่กำหนดในหลักสูตร เชน GPA ความรูพื้นฐานในสาขาภาษาตางประเทศ  คุณสมบัติเฉพาะอื่น ฯลฯ 3.1.1.3 เกณฑที่ใชใน

การคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือขอมูลท่ีใชในการคัดเลือกมีความเหมาะสม เช่ือถือได โปรงใส เปดเผย และ

เปนธรรมกับนิสิตท่ีสมัครเขาเรียน    3.1.1.5 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/ หลักสูตท่ีมีสภาวิชาชีพ / หลักสูตรท่ัวไป มี

ความเขมงวดเพื่อใหไดนิสิตที่มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนิสิตที่รับเขาตอผูสมัคร)    3.1.1.6 การ

กำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูงกวาคุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดานภาษา ตางประเทศ และคุณสมบัติพื้นฐานที่นำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะ

บัณฑิตศึกษา) 

ความพึงพอใจของนิสิตในเรื่องกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาที่ไดมีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.88 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการรับนิสิตคาเฉลี่ยเทากับ3.89 .คะแนน หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมา

ปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง 3.1.1.6 การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให

สูงกวาคุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดานภาษา ตางประเทศ และคุณสมบัติ

พ้ืนฐานท่ีนำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง  3.1.2.1 ในกรณีที่นิสิตมีคุณสมบัติไม

ครบถวนตามเกณฑที่กำหนดในประกาศรับ และมีการรับเขาศึกษาแบบมีเงื่อนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียน

หรือไดรับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผานเกณฑขั้นต่ำ เพื่อใหสามารถเรียนในหลักสูตรไดจนสำเร็จการศึกษาและนำผลการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องโครงการใหความรูดานกระบวนการทำวิทยานิพนธ/สารนิพนธโดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1.การประชาสมัพันธ  โดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศประกอบดวย  Facebook  Google Adwords  Linle  และการรบัสมัคร นิสติ

โดยหลกัสตูรไดไดยึดระบบการสมัครตามแนวทางของคณะ และมหาวิทยาลัย 

2. กิจกรรมเสรมิความรูสารสนเทศเพ่ือการวิจัยเพ่ือทบทวนการเรียนรูหลักการทำวิจัยเบ้ืองตน สูการทำวิทยานิพนธและ

สารนิพนธ  

ทั้งนี้สามารถพัฒนาการรับนิสิตและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในประเด็นการประชาสัมพันธ  และการทำ

โครงการอบรมกระบวนการทำโดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

3.นิสิตมกีารทดสอบภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อความรูความเขาใจเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

ทำวิจัยในระดับปริญญาโท และวางแผนเตรียมความพรอมในระหวางการศึกษา และวางแผนการเรียนในแตละรายวิชาเพื่อนำไปสูการทำ

วิทยานิพนธ สารนิพนธ ใหสามารถสำเร็จการศึกษาไดตามเปาหมาย  ทำใหนิสิตมีหัวขอวิทยานิพนธและสารนิพนธ และนำเสนอบทความ

วิชาการจากการคนควาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของจากการเรียนในรายวิชา รวมทั้งสามารถคนควาขอมูลในระหวางเริ่มตนเรียนในปท่ี 1 

ไดโดยหลักสูตรติดตามอาจารยผูสอน เพื่อรวบรวมขอมูลไวพัฒนาการเตรียมความพรอมนิสิตตอไป  และสามารถสำเร็จการศึกษาไดตาม

เปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
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ตัวบงช้ี 3.2  การสงเสริมและพัฒนานิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวชิาการแกนิสิตปรญิญาตรี (IQA 3.2 การควบคุม การ

ดูแล การใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนิสิตปริญญาโท/เอก) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระ 
4.79 4.80 4.82 4.89 

    1.2 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธและการคนควาอิสระ มีความรู ความสามารถ 
ในการแนะนำการทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

4.74 4.80 4.82 4.89 

    1.3 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระมีเวลาในการใหคำปรึกษาที่
เพียงพอ 

4.70 4.80 4.82 4.89 

    1.4 อาจายที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความสนใจ ติดตามผลการ

ทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนิสิต อยางสม่ำเสมอ 
4.68 4.70 4.73 4.78 

    1.5 อาจายที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความชวยเหลืออืน่ๆ 
หรือถายทอดประสบการณดานการวิจยัและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับฟง
ความคิดเห็นและชวยแกไขปญหาตางๆ 

4.75 4.80 4.82 4.89 

รวมผลการประเมิน 4.73 4.78 4.80 4.87 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธปการศึกษา 2565  

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวชิาการแกนิสิตปรญิญาตรี (IQA 3.2 การควบคุม การดแูล การให

คำปรึกษา และแนะแนวแกนิสิตปริญญาโท/เอก) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 3.71 3.73 3.74 3.76 

    1.2 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธและการคนควาอิสระ มีความรู ความสามารถ ในการแนะนำการ
ทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

3.73 3.77 3.79 3.83 

    1.3 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระมีเวลาในการใหคำปรึกษาที่เพียงพอ 3.75 3.94 3.97 3.97 

    1.4 อาจายที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความสนใจ ติดตามผลการทำวิทยานพินธ
และการคนควาอิสระของนิสิต อยางสมำ่เสมอ 

3.58 3.66 3.69 3.72 

    1.5 อาจายที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความชวยเหลืออืน่ๆ หรือถายทอด

ประสบการณดานการวิจยัและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นและชวยแกไข
ปญหาตางๆ 

3.54 3.65 3.66 3.69 

รวมผลการประเมิน 3.66 3.75 3.77 3.79 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565  

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยทีป่รึกษาทางวชิาการแกนิสิตปรญิญาตรแีละที่ปรึกษาวทิยานิพนธและการ

คนควาอิสระบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ

แกนิสิตปรญิญาตรแีละทีป่รึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิตตอ

อาจารยที่ปรึกษาเปนไปตามเกณฑที่กำหนด 
4.50 4.60 4.64 4.67 

    3.2.2 อาจารยที่ปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  4.63 4.70 4.73 4.78 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยทีป่รึกษาทางวชิาการแกนิสิตปรญิญาตรแีละที่ปรึกษาวทิยานิพนธและการ

คนควาอิสระบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ

แกนิสิตปรญิญาตรแีละทีป่รึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและศักยภาพของนิสิต 4.63 4.70 4.73 4.78 

    3.2.4 การจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนิสิต การแลกเปล่ียนขอมูลนิสิตในกลุมอาจารยผูสอนเพื่อการ

พัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 
4.75 4.80 4.82 4.89 

    3.2.5 อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที ่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการ    ความ

ชวยเหลือดานอื่นๆ 
4.75 4.80 4.82 4.89 

    3.2.6 การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงที่จะออก

กลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 
4.50 4.60 4.64 4.67 

    3.2.7 ชองทางการติดตอส่ือสารระหวางนิสิตและอาจารยที่ปรึกษา 4.75 4.80 4.82 4.89 

    3.2.8 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคำปรึกษา การทำ

วิทยานิพนธที่เพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอื่นๆ 
4.63 4.70 4.73 4.78 

รวมผลการประเมิน 4.64 4.71 4.73 4.79 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยทีป่รึกษาทางวชิาการแกนิสิตปรญิญาตรแีละที่ปรึกษาวทิยานิพนธและ

การคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยที่ปรึกษาทาง

วิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและทีป่รึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบณัฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิตตอ

อาจารยที่ปรึกษาเปนไปตามเกณฑที่กำหนด 
3.70 3.73 3.78 3.79 

    3.2.2 อาจารยที่ปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  3.75 3.80 3.94 3.97 

    3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและศักยภาพ

ของนิสิต 
3.75 3.82 3.94 4.00 

    3.2.4 การจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตในกลุมอาจารยผูสอน

เพื่อการพัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 
3.65 3.73 3.78 3.79 

    3.2.5 อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการ    ความ

ชวยเหลือดานอื่นๆ 
3.70 3.73 3.78 3.79 

    3.2.6 การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงที่จะออก

กลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 
3.75 3.82 3.94 3.97 

    3.2.7 ชองทางการติดตอส่ือสารระหวางนิสิตและอาจารยที่ปรึกษา 3.80 3.73 3.89 3.90 

    3.2.8 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคำปรึกษา การ

ทำวิทยานิพนธที่เพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอื่นๆ 
3.75 3.82 3.86 3.90 

รวมผลการประเมิน 3.73 3.77 3.86 3.89 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานสิิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุก

ประเภทกิจกรรม 
4.63 4.70 4.73 4.78 

    3.2.2 บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถในการจัด

กิจกรรมท่ีสนองความตองการของนิสิต 
4.50 4.50 4.55 4.56 

    3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร 4.50 4.60 4.64 4.67 

    3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมั่น

ผูกพันกับความเปนพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและ

วัฒนธรรม ฯลฯ 

4.75 4.80 4.82 4.89 

    3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

เชน ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills 
4.75 4.80 4.82 4.89 

    3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน 4.63 4.70 4.73 4.78 

    3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.63 4.70 4.73 4.78 

    3.2.8 หากมีการรับนิสิตที่มีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิต

ไดรับการพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูที่เปนมาตรฐาน

เดียวกัน  

4.75 4.80 4.82 4.89 

    3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี Visiting 

Professors ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในตางประเทศ 

4.50 4.60 4.64 4.67 

รวมผลการประเมิน 4.62 4.68 4.71 4.77 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21   

รายการประเมิน 
ปการศึกษา  

2562 2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานสิิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุก

ประเภทกิจกรรม 
3.65 3.73 3.78 3.80 

    3.2.2 บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถในการจัด

กิจกรรมท่ีสนองความตองการของนิสิต 
3.70 3.82 3.92 3.95 

    3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร 3.65 3.73 3.89 3.90 

    3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมั่น

ผูกพันกับความเปนพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและ

วัฒนธรรม ฯลฯ 

3.70 3.73 3.78 3.78 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา  

2562 2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานสิิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

เชน ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills 
3.65 3.82 3.97 4.00 

    3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน 3.70 3.73 3.92 3.95 

    3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 3.70 3.82 3.86 3.88 

    3.2.8 หากมีการรับนิสิตที่มีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิต

ไดรับการพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูที่เปนมาตรฐาน

เดียวกัน  

3.60 3.73 3.89 3.90 

    3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี Visiting 

Professors ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในตางประเทศ 

3.70 3.73 3.78 3.78 

รวมผลการประเมิน 3.67 3.76 3.86 3.88 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยนิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษาและตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนิสิตและดานการเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 

2562 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทาง

วิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

บัณฑิตศึกษา  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบ

อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต

ปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 

4.64 3.73 4.64 3.77 4.73 3.86 4.79 3.88 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนสิิตและ

การเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการ

สงเสริมและพัฒนานิสติ) 

4.62 3.67 4.68 3.76 4.71 3.86 4.77 3.88 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.63 3.70 4.65 3.77 4.72 3.86 4.78 3.88 
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ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดใน3.2.1 ดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแก

นิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ี

ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา)คาเฉลี่ยเทากับ4.79คะแนน 

และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 (IQA 3.2 ความ

คิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต)คาเฉลี่ยเทากับ4.77คะแนน 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตในเรื่องกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและ

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษาและกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิตที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ3.88 

คะแนนท้ัง 2 ขอ  3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

บัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21ได

คาเฉลี่ยเทากับ 3.88  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสติ) 

หลักสตูรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการจัดกิจกรรมนิสติตองสงผลตอการ

พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตรและนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการ

พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1. ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร 

2. โครงการอบรมการใช Cyber U ระบบ Yealink Meeting 

3. โครงการอบรมการเรียนรูหลักการทำวิจัยเบ้ืองตน สูการทำวิทยานิพนธและสารนิพนธ 

ท้ังน้ีสามารถพัฒนาดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนิสติ

และดานการเสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21ในประเด็นการจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มขีอมูลนิสติท่ีมีผลการเรียนต่ำ 

มีความเสี่ยงท่ีจะออกกลางคัน หรอืสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ)โดยมผีลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1. ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร 

2.  โครงการความรูดานกระบวนการทำวิทยานิพนธ/ สารนิพนธ และการเผยแพรผลงานวิจยั 
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ตัวบงช้ี 3.3  ผลท่ีเกิดกับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

อัตราการคงอยู 

ปการศึกษาท่ีรับเขา(ตั้งแตปการศึกษาท่ี

เริ่มใชหลักสูตร) 

จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2559 25 21 15 13 0 0 0 

2560   25 20 9 1 1 0 

2561     53 46 14 6 1 

2562       24 22 7 3 

2563         13 7 5 

2564           27 12 

2565       54 

รวม 25 46 88 92 50 48 75 

อัตราการคงอยูตนปการศึกษา-ส้ินปการศึกษาในแตละป 

ปการศึกษาท่ีรับเขา จำนวนนิสิตตนปการศึกษา จำนวนนิสิตสิน้สุดปการศึกษา อัตราการคงอยู (รอยละ) จำนวนท่ีหายไป 

2559 25 10 60.00 0 

2560 25 14 44.00 0 

2561 53 28 47.17 0 

2562 24 15 37.50 0 

2563 13 6 53.85 0 

2564 27 3 88.89 0 

2565 54 0 100.00 0 

รวม 221 76 34.39 0 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจรยตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.73 4.80 4.81 4.82 

    1.2 ความกระตือรือรนในการจดัการขอรองเรยีน 4.75 4.80 4.81 4.82 

    1.3 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.76 4.90 4.90 4.91 

    1.4 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.80 4.89 4.90 4.91 

    1.5 วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.74 4.80 4.81 4.82 

    1.6 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.90 4.90 4.90 4.91 

รวมผลการประเมิน 4.78 4.85 4.86 4.86 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอ

รองเรียน) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 3.73 3.75 3.76 3.79 

    1.2 ความกระตือรือรนในการจดัการขอรองเรยีน 3.85 3.87 3.87 3.90 

    1.3 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 3.89 3.91 3.92 3.93 

    1.4 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 3.85 3.87 3.87 3.90 

    1.5 วิธีการจัดการขอรองเรียน 3.85 3.95 3.97 4.00 

    1.6 ผลการจัดการขอรองเรียน 3.62 3.86 3.87 3.90 

รวมผลการประเมิน 3.80 3.86 3.88 3.90 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการ

จัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565  

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จ

การศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสติในหลักสตูร 4.63 4.70 4.73 4.78 

    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.63 4.70 4.73 4.78 

    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.50 4.60 4.64 4.67 

    3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มีศักยภาพ

การวิจัยท่ีแสดงออกถึงการผลติและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของตนเอง 
4.75 4.80 4.82 

 

4.89 

    3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.50 4.60 4.64 4.67 

    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.75 4.80 4.82 4.89 

    3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.50 4.60 4.64 4.67 

    3.3.8 คุณภาพในการจดัการขอรองเรียน 4.75 4.80 4.82 4.89 

    3.3.9 วิธีการจัดการขอรองเรยีน 4.75 4.80 4.82 4.89 

    3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรยีน 4.63 4.70 4.73 4.78 

รวมผลการประเมิน 4.63 4.71 4.73 4.81 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการ

ขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565  

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การ

สำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสติในหลักสตูร 3.75 3.82 3.94 3.97 

    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 3.70 3.72 3.78 3.79 

    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 3.65 3.73 3.78 3.79 

    3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มีศักยภาพ

การวิจยัท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของตนเอง 
3.75 3.82 3.86 

 

3.86 

    3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 3.65 3.73 3.83 3.83 

    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 3.80 3.82 3.86 3.86 

    3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 3.65 3.73 3.75 3.79 

    3.3.8 คุณภาพในการจดัการขอรองเรียน 3.70 3.82 3.92 3.93 

    3.3.9 วิธีการจัดการขอรองเรยีน 3.75 3.82 3.86 3.86 

    3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรยีน 3.65 3.73 3.61 3.69 

รวมผลการประเมิน 3.71 3.77 3.81 3.84 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรยีน และกระบวนการการคง

อยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565  

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ และ ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 

2562 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.3.1 ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ  

(IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอ

รองเรยีน) 

4.78 3.80 4.85 3.86 4.86 3.88 4.86 3.90 

3.3.2 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต  

(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

คงอยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจ

และผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 

4.63 3.71 4.71 3.77 4.73 3.81 4.81 3.84 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.71 3.76 4.78 3.81 4.79 3.84 4.84 3.87 
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ผลประเมินความพึงพอใจของอาจรยท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่อง3.3.1 ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ

(IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน)คาเฉลี่ยเทากับ 4.86 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง. 3.3.2 

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต (IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผล

การจัดการขอรองเรียนของนิสิต).คาเฉลี่ยเทากับ4.81คะแนน ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตในเรื่อง

กระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิตท่ีไดมีคาเฉลี่ย

เทากับ3.90 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง3.3.2 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต (IQA 3.3 ความคิดเห็นตอ

กระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต)คาเฉลี่ยเทากับ

3.84 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง3.3.7 ความรวดเร็วในการ

จัดการขอรองเรียน และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการเพ่ิมชองทางในการจัดการขอรองเรียนของ

นิสิต 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาการกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอ

รองเรียนของนิสิตในประเด็นความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียนและความรวดเร็วในการจัดการขอ

รองเรียน โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร 

2. รวมเสนอปญหา 

3. แนวทางแกปญหา 
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หมวดท่ี 4 อาจารย  

ตัวบงช้ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

4.1.1 ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย

ประจำหลักสูตร (ระบบการรับอาจารยใหม) (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอ

กระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารย

ประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.1 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 
4.13 4.20 4.27 4.30 

    4.1.2 การมีระบบการรับอาจารยใหมที่มีความรูความสามารถและความ

เช่ียวชาญ  
4.25 4.30 4.36 4.40 

    4.1.3 มีการพัฒนาอาจารยท่ีมีอยูเดิมอยางตอเน่ือง เพ่ือใหหลักสูตรมีความ

เขมแข็ง อาจารยในหลักสูตรสามารถสงเสรมิการทำงานตามความชำนาญของ

แตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.13 4.20 4.27 4.30 

    4.1.4 อาจารยประจำหลักสูตรตองมีวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ 

และประสบการณ ในจำนวนที่ไมต่ำกวาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ี

กำหนดโดย สกอ. 

4.25 4.30 4.36 4.40 

รวมผลการประเมิน 4.19 4.25 4.32 4.35 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการบริหารอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำ

หลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.2.1 การจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารยใหมี

คุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
4.13 4.20 4..27 4.30 

    4.1.2.2 ผูบริหารสถาบันหรือหนวยงานท่ีดูแลการบริหารจัดการหลักสูตร

ตองมีการวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังดานอาจารยใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานการอุดมศึกษา ตองมีแผนการบริหารอาจารยประจำหลักสูตร  

โดยการมีสวนรวมของทีมบริหารระดับคณะ (คณะกรรมการประจำคณะ)   

4.25 

 

4.30 

 

4.36 4.40 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำ

หลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.2.3 ระบบและกลไกบรหิารกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ สามารถรักษา

อาจารยท่ีมีศักยภาพใหคงอยูกับสถาบัน  ลดอัตราการลาออก  หรือการยาย

งาน แผนบริหารหลักสูตรควรประกอบดวย  แผนอัตรากำลัง  แผนการสรร

หาและรับอาจารยใหม แผนธำรงรักษา แผนการหาตำแหนงทดแทนกรณีลา

ไปศึกษาตอ/เกษียณอายุ อ่ืนๆ ตามบริบท 

4.13 4.20 4.27 4.30 

    4.1.2.4 ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรกำหนด  สถาบันหรือหนวยงานมีวิธีการบริหารจัดการ

เพ่ือทรัพยากรบุคคลเพ่ือทดแทนขอจำกัดอยางเปนระบบ 

4.13 4.20 4.27 4.30 

    4.1.2.5 มีแผนบริหารความเสี่ยงดานการบริหาร กรณีมีอาจารยสวนเกิน 

กรณีมีอาจารย   ขาดแคลน กรณีมีอาจารยสมดุลกับภาระงาน เพื่อใหมี

อาจารยคงอยู และมีแผนบริหาร   ความเสี่ยง ดานจรรยาบรรณที่เกี่ยวของ

กับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลนิสิต 

4.25 4.30 4.36 4.40 

    4.1.2.6 การกำหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยประจำ

หลักสูตรอยางชัดเจน 
4.13 4.20 4.27 4.30 

    4.1.2.7 การมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคณุวุฒิ ความรู 

ความสามารถ และประสบการณ 
4.25 4.30 4.36 4.40 

    4.1.2.8 ระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน 
4.13 4.20 4.27 4.30 

    4.1.2.9 ระเบียบท่ีโปรงใสชัดเจนในการบริหารอาจารยประจำหลกัสูตร 4.25 4.30 4.36 4.40 

    4.1.2.10 ระบบในการเลิกจางและการเกษียณอายุอยางชัดเจน 4.13 4.20 4.27 4.30 

    4.1.2.11 ระบบการยกยองและธำรงรักษาอยางมีประสิทธิภาพ 4.13 4.20 4.27 4.30 

รวมผลการประเมิน 4.17 4.24 4.31 4.34 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอ

กระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย

ประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.3.1 การใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทาง

วิชาชีพอยางตอเน่ือง 
4.13 4.20 4.27 4.30 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอ

กระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย

ประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.3.2 การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตาม

มาตรฐานและ  มีศักยภาพท่ีสูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต 
4.25 4.30 4.36 4.40 

    4.1.3.3 การควบคุม กำกับ สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสราง

ผลงานทางวิชาการอยางตอเน่ือง 
4.13 4.20 4.27 4.30 

    4.1.3.4 การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยทั ้งในและ

ระหวางหลักสูตร 
4.13 4.20 4.27 4.30 

    4.1.3.5 การสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานิสิตของอาจารย 4.25 4.30 4.36 4.40 

    4.1.3.6 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริม

พัฒนาความสามารถดานการสอนของอาจารย 
4.13 4.20 4.27 4.30 

    4.1.3.7 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอด

ประสบการณสูอาจารยในสาขา/หลักสูตร 
4.25 4.30 4.36 4.40 

    4.1.3.8 ใหความสำคัญกับการจัดหาอาจารยหรือพัฒนาอาจารยใหมีคุณสมบัติ

ท่ีสูงกวากำลังคนในหลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารยท่ีตอง

เนนทักษะความสามารถดานการวิจัยนอกเหนือจากความรูความสามารถดาน

การสอน 

4.13 4.20 4.27 4.30 

รวมผลการประเมิน 4.17 4.24 4.31 4.34 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตร  

ปการศึกษา 2565 ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2562 2563 2564 2565 

(IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย

ประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

 

4.1.1 ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร/อาจารยประจำ

หลักสตูร (ระบบการรับอาจารยใหม) 
4.19 4.25 4.32 4.35 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย 4.17 4.24 4.31 4.34 

4.1.3 ระบบการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 4.17 4.24 4.31 4.34 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.18 4.24 4.31 4.34 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสดุในเรื่อง.4.1.1 ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผดิชอบ

หลักสตูร/อาจารยประจำหลักสูตร (ระบบการรบัอาจารยใหม)คาเฉลีย่เทากับ4.35 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง4.1.2 ระบบ

การบริหารอาจารย  และ4.1.3 ระบบการสงเสรมิและพัฒนาอาจารยคาเฉลีย่เทากับ 4.34 คะแนน  

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานหลังสถานการณโควิค 19  และนำผลการประเมิน

มาใชในการปรับปรุงเรื่องการอบรมเชิงปฏิบัติดานเทคโนโลยีทุกปการศึกษา เชน การใชระบบ Western Cyber U และระบบ
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สารสนเทศ ระบบ E-office และมีการโครงการการจัดการความรู เรื่อง เสวนาตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน  โดยมีวิธีการดำเนินงาน

ดังน้ี 

1.ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร 

2.อบรมเชิงปฏิบัตดิานเทคโนโลยทุีกปการศึกษา เชน การใชระบบ Western Cyber U และระบบสารสนเทศ ระบบ E-

office และมีการโครงการอบรมและสนทนาธรรม ครั้งท่ี 1  เรื่อง ความสำคญัของพระพุทธศาสนา กับการดำรงชีวิตในชวงโควิด-

19   

3.สัมมนาเชิงปฏิบัติการในการเตรยีมความพรอมในการผลิตผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาตำแหนงทาง

วิชาการ 

ท้ังน้ีสามารถพัฒนาดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร/อาจารยประจำหลักสตูร ดานระบบการ

บริหารอาจารย และดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในประเด็นสัมมนาเชิงปฏิบัติการในการเตรียมความพรอมในการผลิต

ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาตำแหนงทางวิชาการโดยมผีลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1. ชวงหลังสถานการณโควิค 19 หลักสตูรยังคงไดใชระบบออนไลนในการสอบมาบูรณาการสอน และประสบความสำเรจ็

ในการใชโปรแกรมตาง ๆ ไดดีข้ึน และเพ่ืออำนวยความสะดวกท้ังอาจารยและนิสติ 

2.อาจารยในหลักสูตรไดตำแหนงวิชาเพ่ิม 1 ทาน คือ ผูชวยศาสตราจารยดร.สรุัสวดี โปสินธุ  
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ตัวบงช้ี 4.2  คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 
ผลการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2565 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน 3  คน มีวุฒิปริญญาโทจำนวน - คน วุฒิ

ปริญญาเอก จำนวน 3 คน  ดำรงตำแหนงทางวิชาการ จำนวน 2 คน และมีผลงานวิชาการของอาจารยฐานขอมูล TCI และ 

SCOPUS จำนวน 2 เรื่อง 

(ตัวบงชี้ 4.2.1) รอยละอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (หลักสูตรระดับปริญญาโท) 

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

อาจารยวุฒิปรญิญาตร ี คน  

อาจารยวุฒิปรญิญาโท คน  

อาจารยวุฒิปรญิญาเอก คน 3 

รวมจำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน 3 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาตร ี รอยละ  

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาโท รอยละ  

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก รอยละ 100 

ตารางแสดงรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ปการศึกษา 2565 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒ ิ สาขาวชิา 

1 ดร.นีรนุช เนื่องวัง บธ.ด. บริหารธุรกจิ 

บธ.ม. บริหารธุรกจิ 

บธ.บ. การจัดการท่ัวไป 

2 ผศ.ดร.สุรัสวด ีบวรพศวัตกติิ์ บธ.ด. บริหารธุรกจิ 

รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ 

รป.ศ. รัฐประศาสนศาสตร์ 

3 ผศ.ดร.ทักษญา สง่าโยธิน ปร.ด. พัฒนาองค์การและการจัดการสมรรถนะของมนุษย์ 

บธ.ม. บริหารธุรกจิ 

บช.บ. บัญชี 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของอาจารยปผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 

= 
3 

X 100 = ....100................... 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

คะแนนท่ีได = 
100 

X 5 = ....5.......... 
60 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

 รอยละ 40 100 √ 5 รอยละ 60 

(ตัวบงชี้ 4.2.2) รอยละอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ  (หลักสูตรระดับปริญญาโท) 

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

ศาสตราจารย คน  

รองศาสตราจารย คน  

ผูชวยศาสตราจารย คน 2 

อาจารยท่ีไมมีตำแหนงทางวิชาการ คน 1 

รวมจำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) รอยละ 3 

รวมอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.) รอยละ 2 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.)  รอยละ 66.67 

รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ 

1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรสัวดี บวรพศวัตกิตติ ์

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทักษญา สงาโยธิน 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 

= 
2 

X 100 = ......66.67.......... 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
66.67 

X 5 = 4.17 
80 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย  

ปการศึกษา 2565 

ผลการดำเนินงาน 

ปการศึกษา 2565 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน 

ปการศึกษา 2565 

เปาหมายปถัดไป 

ปการศึกษา 2566 

รอยละ 60 66.67 √ 4.17 รอยละ 60 
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(ตัวบงชี้ 4.2.3) ผลงานวิชาการของอาจารย 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20 13 2.6 

ตารางท่ี 4.2-1 

1.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20 

  ตารางท่ี 4.2-1 

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 
0.40 

  ตารางท่ี 4.2-2 

2.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
0.40 

  ตารางท่ี 4.2.2 

2.3บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูใน

ประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำ

เปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 

30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 

  ตารางท่ี 4.2.2 

2.4บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูใน

ประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเปน

ประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน

นับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 

  ตารางท่ี 4.2.2 

2.5 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางท่ี 4.2.2 

3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 2 
0.60 

  ตารางท่ี 4.2.3 

3.2บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมท่ี 2 
0.60 

  ตารางท่ี 4.2.3 

4.1บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยู ใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนมุัติ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80 

  ตารางท่ี 4.2.4 

4.2บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยู ใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและ

จัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80 

  ตารางท่ี 4.2.4 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 1 
0.80 

  ตารางท่ี 4.2.4 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล

TCI กลุมท่ี 1 
0.80 

  ตารางท่ี 4.2.4 

5.1บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานข อม ูลระด ับนานาชาต ิตามประกาศ ก.พ.อ.  หร ือระเบ ียบ
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

5.2 บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏ

ในฐานขอม ูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.3 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางท่ี 4.2.5 

5.4 ผลงานวิชาการรับใชสังคมที ่ไดร ับการประเมินผานการประเมิน

ตำแหนงทางวิชาการแลว 
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 1.00   ตารางท่ี 4.2.5 

5.6 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจด

ทะเบียน 
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.7 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว 
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.8 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนง

ทางวิชาการ 

1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

6. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20 

  ตารางท่ี 4.2.6 

7. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40   ตารางท่ี 4.2.6 

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0.60   ตารางท่ี 4.2.6 

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
0.80 

  ตารางท่ี 4.2.6 

10. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/

นานาชาติ 
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.6 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 3  

จำนวนผลงานวิชาการท้ังหมด 13  

จำนวนผลงานสรางสรรคท้ังหมด  

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 2.6 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตร  

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูร 60.00 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
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สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีตีพิมพเผยแพร  

ท่ี ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย ปท่ีตีพิมพเผยแพร คาน้ำหนัก 

1. ดร.นีรนุข เน่ืองวัง ค ุณล ักาณะประชากรศาสตร  และ

คุณภาพการบริการที่สงผลตอความพึง

พอใจของผูชับริการสำนักงานจัดหางาน

จังหวัดนครสวรรค (กชพร วรรณโภชน 

และดร.นีรนุช เน้ืองวัง ) หนา 44-52 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 21 

เรื่อง การสรางสรรคงานวิจัย

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ . ย 65 

(หนา 44-52) 

0.2 

ปจจัยดานประชากรศาสตร และการ

ควบคุม ตรวจสอบภายใน ที ่ส งผลตอ

ประส ิทธ ิภาพ การปฏ ิบ ัต ิ งานของ

พนักงานเทศบาลในจังหวัดปทุมธานี่ ( 

จิตรชนามนต สุทธิจำนงค และดร.นีรนุช 

เน่ืองวัง (หนา 64-71) 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 21 

เรื่อง การสรางสรรคงานวิจัย

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ . ย 65 

(หนา 64-71) 

0.2 

คุณคาของตราสินคาและปจจัยส วน

ประสมการตลาดบริการที่มีผลตอความ

ตั ้งใจซื ้อซ้ำของผู บริโภค รานอาหาร

บริการดวน : กรณีศึกษา แบรนด A ใน

เขตอำเภอหางดง จ ังหว ัดเช ียงใหม 

(นันทนภัส ใจวัง และดร.นีรนุชเนื่องวัง) 

หนา 137-148 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 21 

เรื่อง การสรางสรรคงานวิจัย

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ . ย 65 

(หนา 137-148) 

0.2 

ปจจัยทางดานประชากรศาสตรและสวน

ประสมการตลาดที ่มีผลตอความภักดี

ของผูบริโภคผลไมรานยายบุญ ในอำเภอ

เมือง จังหวัดตรัง (ปติวัฒน ยิ่งสกุล และ

ดร.นีรนุช เนืองวัง) หนา 164-171 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 21 

เรื ่อง การสรางสรรคงานวิจัย

เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตและ

สังคมในยุค Next Normal (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 164-171) 

0.2 

ปจจัยสวนบุคคลและคณุลักษณะการ

เปนผูประกอบการท่ีสงผลตอ

ความสำเร็จของการลงทุนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย เขต

กรุงเทพมหานคร (เอกชัย บุญรอด และ

ดร.นีรนุข เนืองวัง) หนา 295-307 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 21 

เรื ่อง การสรางสรรคงานวิจัย

เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตและ

สังคมในยุค Next Normal (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ . ย 65 

(หนา 295-307) 

0.2 

2. ผศ.ดร.สุรัสวดี บวรพศ

วัตกิตติ์ 

การตลาดออนไลนท่ีสงผลตอความภักดี

ในตราสินคาของธุรกิจสักคิ้ว 6 มิต ิใน

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 21 

19-20 พ . ย 65 

(หนา 53-63) 

0.2 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย ปท่ีตีพิมพเผยแพร คาน้ำหนัก 

กรุงเทพมหานคร (ณัฐวดี แกวคงดล 

และผศ.ดร.สรััสวดี บวรพศวัตกิตติ)์ หนา 

100-112 

เรื ่อง การสรางสรรคงานวิจัย

เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตและ

สังคมในยุค Next Normal (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเรียนตอ

หลักสตูรปริญญาตรี (เรียนออนไลน) 

ของสถาบันอุดมศึกษาแหงหน่ึงในจังหวัด

ปทุมธานี (ณัชชา เปยสืบ และผศ.ดร.

สุรสัวดี บวรพศวัตกิตติ์) หนา 86-99 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 21 

เรื่อง การสรางสรรคงานวิจัย

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 86-99) 

0.2 

การตลาดออนไลนท่ีสงผลตอความภักดี

ในตราสินคาของธุรกิจสักคิ้ว 6 มิต ิใน

กรุงเทพมหานคร (ณัฐวดี แกวคงดล 

และผศ.ดร.สรััสวดี บวรพศวัตกิตติ)์ หนา 

100-112 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 21 

เรื ่อง การสรางสรรคงานวิจัย

เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตและ

สังคมในยุค Next Normal (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 100-112) 

0.2 

ปจจัยท่ีสงผลตอความพึงพอใจของ

นักทองเท่ียวในการใชบริการรานอาหาร

ซีฟูดในชายหาดจอมเทียน พัทยา 

จังหวัดชลบุรี (สมพิต เช้ือกาวี แคมเบล 

และผศ.ดร.สรุัสวดี บวรพศวัตกิติ์ (หนา 

242-253 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 21 

เรื ่อง การสรางสรรคงานวิจัย

เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตและ

สังคมในยุค Next Normal (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 242-253) 

0.2 

กลยุทธการตลาดสินคาเสื้อผามือสอง

ผานเฟสบุคในประเทศไทย 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 21 

เรื ่อง การสรางสรรคงานวิจัย

เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตและ

สังคมในยุค Next Normal (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 177-188) 

0.2 

3. ผศ.ดร.ท ักษญา สงา

โยธิน 

การวิเคราะหตนทุนฐานกิจกรรมและ

แนวทางการลดตนทุนของผูใหบรกิาร

ขนสง กรณีศึกษา บริษัท ABC จำกัด 

(ผศ.ดร.ทักษญา สงาโยธิน, กัญญาณัฐ 

ศึกเจริญ และดร.สุธีร อนันตชาติ) 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 21 

เรื ่อง การสรางสรรคงานวิจัย

เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตและ

สังคมในยุค Next Normal (ณ 

19-20 พ.ย65 

(หนา 256-265) 

0.2 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย ปท่ีตีพิมพเผยแพร คาน้ำหนัก 

อาคารทันตแพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

การศึกษาการยอมรับเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมของวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม (SMEs)ในจังหวัดชลบุรี (ผศ.

ดร.ทักษญา สงาโยธิน, บุญสม เดชขจร 

และดร.สุธีร อนันตชาติ) 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 21 

เรื ่อง การสรางสรรคงานวิจัย

เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตและ

สังคมในยุค Next Normal (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 266-321) 

0.2 

การปรับตัวของธนาคารพาณิชยในยุค

ดิจิทัล 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 21 

เรื ่อง การสรางสรรคงานวิจัย

เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตและ

สังคมในยุค Next Normal (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 282-290) 

0,2 

สูตรการคำนวณ (หลักสูตรระดับปริญญาโท) 

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

= 
ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 

= 
2.6 

X 100 = 86.67…….. 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 

X 5 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีกำหนดใหเปน

คะแนนเตม็ 5 

คะแนนท่ีได = 
86.67 

X 5 = ……10.83… 
40 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 20 86.67 √ 5 รอยละ 40 
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ตัวบงช้ี 4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ขอมูลอัตราการคงอยูของอาจารยประจำหลักสูตร 

ที่ ชื่อ-นามสกุล (มคอ. 2) 
ชื่อ-นามสกุล (2564) 

สมอ.08 

ปจจุบันปการศึกษา 2565 

ชื่อ-นามสกุล(2565) สมอ.08 

1 ดร.นีรนุช เนื่องวัง ดร.นีรนุช เนื่องวัง ดร.นีรนุช เนื่องวัง 

2 ดร.พิชญะ อุทัยรัตน ดร.พิชญะ อุทัยรัตน ผศ.ดร.สรัุสวดี บวรพศวตักิตต 

3 ดร.ยศพงศ รัตนมุง ดร.ยศพงศ รัตนมุง ผศ.ดร.ทักษญา สงาโยธนิ 

4 ดร.สุรัสวดี โปสินธุ ดร.สุรัสวดี โปสินธุ ดร.ประเสริฐศักดิ์ โพธิ์ทอง 

5 ผศ. ดร.นพดล พันธุพานชิ ผศ. ดร.นพดล พันธุพานชิ ดร.ปวิตพล ไพบูลย 

6 ผศ. ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย ผศ. ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย ผศ. ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

7 ดร.สุภัทรา สงครามศรี ดร.สุภัทรา สงครามศรี ดร.ภัทรี ฟรีสตัด 

8 ผศ. ดร.ภัครดา เกิดประทุม ผศ. ดร.ภัครดา เกิดประทุม ผศ. ดร.ภัครดา เกิดประทุม 

9 ผศ. ดร.จิรศักดิ์ จิยะจันทน ผศ. ดร.จิรศักดิ์ จิยะจันทน รศ. ดร.จิรศักดิ์ จิยะจันทน 

10 ดร.สุภามาศ สนิทประชากร ดร.สุภามาศ สนิทประชากร ดร.สุภามาศ สนิทประชากร 

11 ผศ.ดร.พวงเพ็ญ  ชูรินทร ผศ.ดร.พวงเพ็ญ  ชูรินทร ผศ.ดร.พวงเพ็ญ  ชูรินทร 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

ดานการบริหารหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

ดานการบริหารหลักสูตร  (IQA 4.3 ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหาร

หลักสูตร) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 การกำหนดคุณสมบัติของนิสิต วิธีการคดัเลือก การพัฒนา และสงเสรมิให

นิสิตมีความพรอม และสำเรจ็การศึกษา 
4.75 4.80 4.81 4.82 

    1.2 ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร 4.87 4.90 4.90 4.91 

    1.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เนนการพัฒนานิสิตให

เรียนรูตามโครงสรางหลักสูตร บูรณาการกับพันธกิจตางๆ สงเสรมิทักษะการเรยีนรู

ในศตวรรษท่ี 21 เชน ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทย และ

ภาษาตางประเทศ ทักษะการทำงานแบบมีสวนรวม ความสามารถในการใช

เทคโนโลยี ความสามารถในการดแูลสุขภาพ ฯลฯ  

4.87 4.90 4.90 4.91 

    1.4 อาจารยประจำหลักสูตรไดรับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ อยาง

เหมาะสม 
4.88 4.90 4.90 4.91 

    1.5 การเปดรายวิชามีลำดับท่ีเหมาะสม มีความตอเน่ือง เอ้ือใหนิสิตมีพ้ืน

ฐานความรูและสามารถตอยอดความรูอยางมรีะบบ 
4.87 4.90 4.90 4.91 

    1.6 ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายมีสดัสวนท่ีเหมาะสมกับจำนวนนิสิตท่ีรับใน

หลักสตูร 
4.87 4.90 4.90 4.91 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

    1.7 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูร 
4.87 4.90 4.90 4.91 

    1.8 อาจารยประจำหลักสูตรมสีวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดำเนินงานของหลักสตูร 
4.75 4.80 4.81 4.82 

    1.9 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสรมิพัฒนา

ความสามารถดานการสอนของอาจารย 
4.87 4.90 4.90 4.91 

    1.10 อาจารยไดรับการสงเสรมิใหเขาสูตำแหนงทางวิชาการและศึกษาตอ 4.88 4.90 4.90 4.91 

    1.11 อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรยีน

การสอน 
4.85 4.90 4.90 4.91 

    1.12 บรรยาศการทำงานของหลักสูตรท่ีสงเสรมิความผูกพันระหวางบุคลากร

สรางวัฒนธรรมการอยูรวมกัน 
4.88 4.90 4.90 4.91 

    1.13 การสนับสนุนงบประมาณวัสดุ อุปกรณ สำหรับการปฏิบัตงิานของ

หลักสตูร 
4.87 4.90 4.90 4.91 

    1.14 กระบวนการติดตาม กำกับผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

การศึกษา 
4.87 4.90 4.90 4.91 

รวมผลการประเมิน 4.86 4.89 4.90 4.90 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความ

พึงพอใจของอาจารย ปการศึกษา 25645 

ดานผลท่ีเกิดกับอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

4.3 การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจ

ของอาจารย(IQA 4.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยูของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

     4.3.1 อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 4.63 4.70 4.73 4.75 

     4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหาร

จัดการหลักสูตร 
4.63 4.70 4.73 4.75 

     4.3.3 จำนวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตาม

มาตรฐานหลักสูตร 
4.75 4.80 4.82 4.75 

     4.3.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 
4.50 4.50 4.55 4.75 

รวมผลการประเมิน 4.66 4.68 4.70 4.75 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการบรหิารหลักสูตรและกระบวนการการคงอยูของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.75คะแนน และมีคาเฉลี่ยเทากัน  
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หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในทุกดาน ไดแก 4.3.1 อัตราการ

คงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  4.3.2 ดานความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหาร

จัดการหลักสูตร 4.3.3 ดานจำนวนอราจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรีฐานหลักสูตร และ 

4.3.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ

หลักสูตรโดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร 

2.สรรหาอาจารยเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของนิสิต 
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หมวดท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนา

ในศาสตรสาขานั้น  ๆปการศึกษา 2565 

ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

5.1 ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

การออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตาม

ความกาวหนาในศาสตรสาขานัน้ๆ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.1.1 หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติทีช่วยสราง

โอกาสในการพัฒนาความรู ทักษะผานการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
4.38 4.40 4.45 4.45 

    5.1.2 เนื ้อหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัย

ตลอดเวลา  มีการเปดวิชาใหมใหนิสิตไดเรียน 
4.25 4.30 4.36 4.45 

    5.1.3 หลักสูตรแสดงผลลัพธการเรียนรู ที ่ชัดเจน ทันสมัย สอดคลองกับ

ความกาวหนาทางวิชาการและความตองการของผูใชบัณฑิต 
4.50 4.60 4.64 4.64 

    5.1.4 คำอธิบายรายวิชามีเน้ือหาท่ีเหมาะสมกับช่ือวิชา จำนวนหนวยกิต และ

มีเนื้อหาที่ครบคลุมกวางขวางครบถวนในสิ่งที่ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอก

หรือที่เปนจุดเนน มีความตอเนื่องเชื่อมโยง สัมพันธกันระหวางวิชา และมีการ

สังเคราะหการเรียนรู 

4.38 4.40 4.45 4.55 

    5.1.5 เนื ้อหาที่กำหนดในรายวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุมรายวิชามีความ

ตอเน่ืองสัมพันธกัน เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร 
4.25 4.30 4.36 4.45 

    5.1.6 ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตรงกับผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนดในรายวิชา

และหลักสูตร 
4.50 4.60 4.64 4.64 

    5.1.7 การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาที่กำหนดในคำอธิบาย

รายวิชาครบถวน 
4.38 4.40 4.45 4.55 

    5.1.8 การเปดรายวิชามีลำดับกอนหลังที ่เหมาะสม เอื ้อใหนิสิตมีพ้ืน

ฐานความรูในการเรียนวิชาตอยอด 
4.25 4.30 4.36 4.36 

    5.1.9 การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตรเพื่อใหนิสิตสำเร็จไดทัน

ตามเวลาท่ีกำหนดในหลกัสูตร 
4.38 4.40 4.55 4.55 

    5.1.10 การเปดรายวิชาเลือกสนองความตองการของนิสิต ทันสมัย และเปน

ท่ีตองการของตลาดแรงงาน 
4.38 4.40 4.45 4.45 

    5.1.11 การจัดรายวชิาในหลักสูตรแกนสิิตที่เรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน 

การศึกษาปกติ หรือการศึกษาทางไกล มีการควบคุมใหนิสิตไดเนื ้อหาสาระ 

เปาหมายการเรียนรู วิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินที่เปนมาตรฐาน

เดียวกัน 

4.50 4.50 4.55 4.55 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)     
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

5.1 ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

การออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตาม

ความกาวหนาในศาสตรสาขานัน้ๆ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.1.12 เนื้อหาสาระของรายวิชาเนนความรู ทฤษฎีในสาขาที่เกี่ยวของที่มีความท่ี

ซับซอน มีจุดเนน 
4.25 4.30 4.36 4.36 

    5.1.13 การควบคุมกำกับหัวขอวิทยานิพนธ/สาระนิพนธท่ีอนุมัติเปนประเด็น

วิจัยรวมสมัย/สนองความตองการของสังคม 
4.50 4.50 4.55 4.55 

    5.1.14 หัวขอวิทยานิพนธเปนประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศน

ของหลักสูตร และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร 
4.50 4.60 4.64 4.64 

   5.1.15 หัวขอวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก มีความซับซอนและลึกซึ้งและให

องคความรูใหมมากกวาระดับปริญญาโท 
4.38 4.40 4.45 4.45 

รวมผลการประเมิน 4.38 4.43 4.48 4.51 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรให

ทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาน้ันๆท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.51 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสดุในเรื่อง 5.1.8 การเปด

รายวิชามีลำดับกอนหลังท่ีเหมาะสม เอ้ือใหนิสิตมีพ้ืนฐานความรูในการเรยีนวิชาตอยอด และ5.1.12 เน้ือหาสาระของรายวิชาเนน

ความรู ทฤษฎีในสาขาท่ีเก่ียวของท่ีมคีวามท่ีซับซอน มีจดุเนน คาเฉลีย่เทากับ 4.36 คะแนน 

หลักสตูรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องเน้ือหาของหลักสตูรในแตละรายวิชามีการ

ปรับปรุงใหทันสมยัตลอดเวลา  และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องเน้ือหาของหลักสตูรในแตละรายวิชามีการปรับปรุง

ใหทันสมัยตลอดเวลา  โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

 1.ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร  

2.จัดทำมคอ 3 และ มคอ 5รายวิชา BA 6107 การบริหารการเงินและบัญชี 

ท้ังน้ีสามารถพัฒนาดานสาระของรายวิชาในหลักสูตรในประเด็นการปรับปรุงเรื่องเน้ือหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามี

การปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา  โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1. มคอ 3 และ มคอ 5รายวิชา BA 6107 การบริหารการเงินและบัญชี 

     มีการประเมินกระบวนการปรบัปรุงสาระของรายวิชา BA 6107 การบริหารการเงินและบัญชี ใหทันสมัย เน่ืองจากใน

ปการศึกษา 2562 มีมาตรฐานทางการบัญชี  TAS 12 มาตรฐานเรื่อง ภาษีเงินได  และ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS 3 

เกี่ยวกับการรวมธุรกิจ และโดยผูรับผิดชอบรายวิชาและ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปรับปรุงเนื้อหาวิชาบางวิชาโดยเพ่ิม

รายวิชาที่เกี่ยวของกับการเขาสูกลุม AEC ของประเทศไทยเพื่อใหนิสิตมีความรูความเขาใจตอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคตอยางมีประสิทธิภาพ  
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ตัวบงช้ี 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตร  

ปการศึกษา 2565 5.2.1 ดานการวางระบบผูสอน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน (IQA 5.2.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

กำหนดผูสอน/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.2.1 ผูสอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีความรูและความชำนาญ

ในเนื้อหาวิชาที่สอน (คำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทำงาน ผลงานวิชาการของ

ผูสอน) 

4.13 4.20 4.27 4.36 

    5.2.2 หลักสูตรกำหนดผู สอนใหนิส ิตไดเร ียนจากผู สอนที ่มีความชำนาญ

หลากหลาย เพื ่อใหมีโอกาสไดรับการพัฒนามุมมองหรือความคิดจากผู สอน

หลากหลายความรูและประสบการณ (ในแตละหลักสูตร นิสิตควรไดเรียนกับ

อาจารยผูสอนคนเดิมไมเกิน 3 วิชา) 

4.50 4.60 4.64 4.64 

    5.2.3 มีการกำกับมาตรฐานการทำประมวลการสอน (มคอ .3 และ มคอ .4) ของ

อาจารยใหทันสมัยในดานเน้ือหา กิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผลเหมาะสม 
4.38 4.40 4.45 4.55 

    5.2.4 การกำกับใหอาจารยทุกคนตองมีการทำประมวลการสอนรายวิชา (มคอ .3 

และ มคอ .4) ทุกรายวิชาแจกนิสิต และมีการกำกับใหดำเนินการสอนตามประมวล

การสอนรายวิชา 

4.13 4.20 4.27 4.36 

    5.2.5 นิสิตที่เรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกติ/ระบบทางไกล ตองไดรับ

การสอนจากอาจารยที ่มีคุณสมบัติที ่คุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสที่จะมี

ปฏิสัมพันธกับอาจารยผูสอน/อาจารยท่ีปรึกษาเทาเทียมกัน 

4.25 4.30 4.36 4.36 

    5.2.6 หากมีการกำหนดใหมี TA, RA ชวยสอน ตองไดรับการฝกอบรม การให

คำแนะนำ และการปรับปรุงพัฒนาใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานชวยเหลือ

นิสิตอยางเหมาะสม 

4.25 4.30 4.36 4.36 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)      

    5.2.7 หลักสูตรตองมีอาจารยเต็มเวลาในปริมาณที่เพียงพอ มีคุณสมบัติดาน

ความรู ประสบการณ เวลาในการใหคำปรึกษาและการพัฒนานิสิต 
4.38 4.40 4.45 4.55 

    5.2.8 การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/สาระนิพนธ คำนึงถึงคุณสมบัติ

ของอาจารยที่ปรึกษาที่เหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธที่อนุมัติ โดยเฉพาะความรู

และความเชี ่ยวชาญในหัวขอวิจัยที ่จะควบคุมการทำวิทยานิพนธของนิสิต และ

เหมาะสมกับลักษณะของนิสิต 

4.25 4.30 4.36 4.36 

    5.2.9 มีการควบคุมกำกับจำนวนนิสิตตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เปนไปตาม

หลักเกณฑ 
4.38 4.40 4.45 4.55 

    5.2.10 มีการกำกับใหอาจารยพิเศษท่ีมาทำหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษามีการผลิตผล

งานวิชาการอยางตอเน่ือง 
4.25 4.30 4.36 4.36 

รวมผลการประเมิน 4.28 4.34 4.40 4.45 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตร  

ปการศึกษา 2565 5.2.2 ดานการบวนการเรียนการสอน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนด

ผูสอน/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

   5.2.1 การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีมหีลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 4.50 4.50 4.55 4.55 

    5.2.2 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสิต 4.38 4.40 4.45 4.45 

    5.2.3 การจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เนนทฤษฎีและการปฏิบัติ  การเรียนรูจาก

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
4.63 4.70 4.73 4.73 

    5.2.4 การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนิสิต  (เชน ความรูพ้ืนฐาน

ท่ีจำเปนตองมีกอนเขาโปรแกรม ภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 
4.38 4.50 4.55 4.55 

    5.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพิ ่มศักยภาพนิส ิตระหวางเร ียนเพื ่อเพ่ิม

ประสบการณการเรียนรู/การทำงาน/การประกอบอาชีพ 
4.38 4.40 4.45 4.55 

    5.2.6 การสงเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะที ่เอื ้อตอการทำงาน (ความ

รับผิดชอบ ทักษะการสื่อสารการพูด ฟง อาน เขียน ทักษะ ICT ทักษะการแกปญหา ฯลฯ) 

ดวยวิธีการหลายชองทาง เชน การสงเสริมการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสื่อสาร (เครือขายทาง

สังคม online learning) 

4.63 4.70 4.73 4.73 

    5.2.7 การเตรียมความพรอมดานการทำงาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการชวยเหลือ

ดานการหางานทำ/การเผยแพรผลงาน) 
4.50 4.60 4.64 4.73 

    5.2.8 การสอนแบบเนนการปฏิบัติ การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ  

การศึกษาดูงาน 
4.38 4.40 4.45 4.55 

    5.2.9 มีการควบคุมมาตรฐานของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 4.38 4.40 4.45 4.45 

    5.2.10 การสงเสริมการทำวิจัยเพื ่อพัฒนานิสิตของอาจารย (ประเมินจากจำนวน

อาจารยท่ีมีการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน) 
4.38 4.40 4.45 4.45 

    5.2.11 มีการประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนา

ความสามารถดานการสอนของอาจารย 
4.50 4.60 4.64 4.45 

    5.2.12 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสู

อาจารยในสาขา/หลักสูตร 
4.50 4.50 4.55 4.55 

    5.2.13 การควบคุมกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนิสิต 4.38 4.40 4.45 4.55 

บัณฑิตศึกษา )ประเด็นเพ่ิมเติม (      

    5.2.14 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหม ๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสิต 

โดยเฉพาะการสอนท่ีเนนปญหาเปนฐาน การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
4.50 4.50 4.55 4.55 

    5.2.15 มีระบบกำกับการทำงานของอาจารยผูสอนที่เอื้อประโยชนตอนิสิตเต็มที่ ให

ความ สำคัญกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของอาจารยในการใหคำปรึกษาแกนิสิตตาม

จรรยาบรรณของอาจารย 

4.50 4.60 4.64 4.73 

    5.2.16 มีระบบการกำกับติดตามความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ/สาระนิพนธของ

นิสิต เพ่ือใหนิสติสำเร็จการศึกษาไดทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
4.25 4.30 4.36 4.36 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนด

ผูสอน/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.2.17 หัวของานวิจัยของนิสิตสอดคลองหรือสัมพันธกับความเช่ียวชาญของอาจารยท่ี

ปรึกษา 
4.50 4.60 4.64 4.73 

    5.2.18 มีระบบและมีการติดตามความกาวหนาของการทำวิทยานิพนธของนิสิตแตละ

คนอยางนอยหน่ึงครั้งตอภาคการศึกษา 
4.38 4.40 4.45 4.55 

    5.2.19 มีฐานขอมูลงานวิจัยออนไลนท่ีเก่ียวของและนิสติสามารถเขาใชงานไดอยาง

สะดวก 
4.13 4.20 1.27 3.91 

    5.2.20 มีการใหความรูและระดับชั้นความสำคัญในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยใน

วารสารวิชาการตามฐานขอมูลท่ี สกอ. รับรอง และการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
4.38 4.40 4.45 4.55 

    5.2.21 มีการใหความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปญหาการคัดลอกผลงานวิจัยและ

ปญหาของวารสารท่ีไมมีคุณภาพ 
4.38 4.40 4.45 4.55 

    5.2.22 การชี้แนะแหลงทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธและสงเสริมใหนิสิตจัดทำ

ขอเสนอโครงการท่ีมีโอกาสไดรับทุนสนับสนุน 
4.50 4.50 4.55 4.55 

    5.2.23 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี Visiting 

Professors ที่มาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยน

เรียนรูในตางประเทศ 

4.25 4.30 4.36 4.36 

รวมผลการประเมิน 4.41 4.47 4.51 4.53 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

ปการศึกษา 2565 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2562 2563 2564 2565 

(IQA 5.1 ดานการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน)  

5.2.1 ดานการวางระบบผูสอน  4.28 4.34 4.40 4.45 

5.2.2  ดานกระบวนการเรียนการสอน 4.41 4.47 4.51 4.53 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.35 4.41 4.45 4.49 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอนท่ีไดมี

คาเฉลี่ยเทากับ4.53 คะแนน และมีคาเฉลีย่ต่ำสุดในเรื่องดานการวางระบบผูสอน คาเฉลีย่เทากับ4.45 คะแนน 

หลักสตูรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องดานการวางระบบผูสอน และนำผลการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง.ดานการวางระบบผูสอน โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1. ผูรับผดิชอบหลักสตูรประชุม 

2. พิจารณาคณุสมบัติอาจารยผูสอน ตามความรู ความสามารถและประสบการณ 

ท้ังน้ีสามารถพัฒนาดานการวางระบบผูสอนและดานกระบวนการเรยีนการสอน ในประเด็นดานการวางระบบผูสอน.โดย

มีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1.อาจารยผูสอนแตละรายวิชา 
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ตัวบงช้ี 5.3  การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการประเมนิผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ  ป

การศึกษา 2565 ดานการประเมินผูเรียน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

5.3 ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ 

ฯลฯ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.3.1 การกำหนดเกณฑการประเมินใหนิสติมสีวนรวม 4.38 4.40 4.45 4.45 

    5.3.2 น้ำหนักขององคประกอบในการประเมินสอดคลองกับจุดเนนของ

รายวิชา (วิชาทฤษฎี ปฏิบัติ สมัมนา ฯลฯ) 
4.25 4.30 4.36 4.45 

    5.3.3 การประเมินผลการเรียนรูของโดยใชการประเมินตาสภาพจริง 

(เครื่องมือประเมินมีความหลากหลาย เชน ขอสอบปรนัย อัตนัย การบาน  

รายงานท่ีมอบหมาย การสอบปากเปลา การสังเกตพฤติกรรมนิสิต การวัด

ทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯเครื่องมือประเมินสะทอนสภาพการปฏิบัติงานจริง

ในการประกอบอาชีพ 

4.38 4.40 4.45 4.45 

    5.3.4 การกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนิสิตท่ี

เหมาะสมกับวิชาและผลลัพธการเรียนรู 
4.25 4.30 4.36 4.45 

    5.3.5 การวิเคราะห/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือท่ีใช

ในการประเมินคณุภาพนิสิต (มีการวิพากษขอสอบ ปรับปรุงขอสอบ  

สรางขอสอบใหมๆ  เสมอ  มีคลังขอสอบ ขอสอบหรือเครื่องมือประเมิน

สามารถวัดความรูและการคดิข้ันสงูไดเครื่องมือประเมินสะทอน

ความสามารถในการปฏิบัติงานไดจริงในโลกแหงการทำงาน) 

4.38 4.40 4.45 4.45 

    5.3.6 การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนให

ไดมาตรฐานเดียวกัน 
4.25 4.30 4.36 4.36 

    5.3.7 การตัดเกรดและแจงใหนิสิตรับรูชัดเจน (กำหนดเกณฑการ

ประเมิน/การตัดเกรดชัดเจน สอดคลองกับท่ีเกณฑท่ีนิสิตมสีวนรวม หรือ

รับรูรวมกันตั้งแตแรก  มีขอมลูหลกัฐานหรือท่ีมาของคะแนนท่ีใชในการ

การตัดเกรดชัดเจน  การกระจายของเกรด สะทอนความสามารถท่ีแทจริง

ของนิสิตและลักษณะของรายวิชา) 

4.25 4.30 4.36 4.45 

    5.3.8 การสงเสริมการสอบ exit  exam ตามมาตรฐาน TQF 4.38 4.40 4.45 4.55 

    5.3.9 การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตาม

รายละเอียดใน มคอ.5 มคอ.6 และมคอ .7 
4.38 4.40 4.45 4.45 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

    5.3.10 การกำหนดเกณฑการประเมินชัดเจน มีตัวบงช้ีคุณภาพของรายงาน

วิทยานิพนธและการสอบปองกัน ชัดเจน 
4.50 4.50 4.55 

4.45 

    5.3.11 ขอมูลท่ีรองรับการประเมินท่ีมาโปรงใส ตรวจสอบ และสะทอน

ระดบัคณุภาพของวิทยานิพนธ สารนิพนธได 
4.38 4.40 4.45 

4.45 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

5.3 ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ 

ฯลฯ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.3.12 วิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพระดับดมีาก มีประเด็นวิจัยท่ีสะทอน

ความคิดรเิริม่ รวมสมัย มีการออกแบบการวิจัยท่ีเหมาะสม เปนตัวอยาง

ของผลงานท่ีมีคุณภาพ มีการเผยแพรในรูปแบบ/วารสารซึ่งเปนท่ียอมรับ

ในสาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย สกอ. 

4.50 4.50 4.55 

 

4.55 

รวมผลการประเมิน 4.35 4.38 4.43 4.47 

 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯในภาพรวมคาเฉลี่ยเทากับ.4.47 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง 5.3.6 การควบคุมการประเมินผลการ

เรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน  คาเฉลี่ยเทากับ4.36 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบ

เครื่องมือประเมินนิสิตที่เหมาะสมกับวิชาและผลลัพธการเรียนรู และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการกำกับใหมีการ

พัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนิสิตท่ีเหมาะสมกับวิชาและผลลัพธการเรียนรู โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1.ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2.ติดตามการประเมิน 

3.การทวนสอบรายวิชา 50% 
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ตัวบงช้ี 5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกาแหงชาติ 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ผลการดำเนินงาน 
ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

1 )อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลกัสูตร 

1. การกำหนดใหอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตรจัดประชุมเพ่ือการวางแผน ติดตามและทบทวนหลกัสตูร  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (จำนวน 5 ครั้ง) ปรากฏหลักฐานดังรายการประชุม

7 ครั้ง  

แบบฟอรมตัวบงชี้ขอ 1.2 สรุปจำนวนผูเขาประชุม 

รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คร้ังท่ี/วันท่ีประชุม 
จำนวนผูเขารวม

ประชุม 
รอยละ 

1.ดร.นีรนุช เน่ืองวัง 

2.ผศ.ดร.สุรัสวดี บวรพศวัตกิตต 

3.ผศ.ดร.ทักษญา สงาโยธิน 

4.ดร.ประเสริฐศักด์ิ โพธ์ิทอง 

5.ดร.ปวิตพล ไพบูลย 

6.ผศ. ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

7.ดร.ภัทรี ฟรีสตัด 

8.ผศ. ดร.ภัครดา เกิดประทุม 

9.รองศาสตราจารย ดร.จิรศักด์ิ จิยะจันทน 

10.ดร.สุภามาศ สนิทประชากร 

11.ผศ.ดร.พวงเพ็ญ ชูรินทร 

12.ดร.อุดม สมบูรณผล (ผอ.หลักสูตร) 

 

1/2565 11 คน 90.91 

2/2565 11 คน 100 

3/2565 11 คน 90.91 

4/2565 11 คน 100 

1/2566 8 คน 72.73 

2/2566 8 คน 72.73 

3/2566 8 คน 72.73 

 

เฉลี่ยรอยละ 85.72 

 

2. สรุปสาระสำคัญของการประชุมเพ่ือการวางแผน  

รายละเอียดตามเอกสารแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 1.1 , 1.2 และ 1.3   

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 1 (1.1-

1.3)   

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

(ถาม)ี 

หลักสูตรท่ีเปดสอนเปน      

             หลักสูตรใหม            

             หลักสูตรปรับปรุง 

      - เปดสอนครั้งแรกปการศึกษา 2541โดยผานการรับรอง/รับทราบตามเกณฑ TQF 

      - หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ2563 (มคอ.2) สภามหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดพิจารณาและมีมติอนุมัติใน

การประชุมภามหาวิทยาลัย   ครั้งท่ี 5/2563 เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2563 

     - สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหการรับทราบหลักสูตร เมื่อวันที่ เมื่อวันท่ี 14 เดือน 

มกราคม  ป พ.ศ. 2564 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- เลมหลักสูตรท่ีม ี

การประทับตรายาง

จาก สกอ. 

- หนังสือรับรอง

จากสภาวิชาชีพ  

(ถามี) 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

    -  ทางหลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงท่ีตั้ง เดิมเปนกาญจนบุรี แกไขเปน วัชรพลตามมคอ 08  

- คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดพิจารณาและมีมติเห็นชอบ ในการประชุม ครั้งท่ี 

3/2565 เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2565 

- สภามหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดพิจารณาและมีมติอนุมัติในการประชุมภามหาวิทยาลัย   ครั้งท่ี 

3/2565 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2565 

- สงสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหการรับทราบหลักสูตร เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565 

- ปรับปรุงรายชื่อ สมอ.08เขาประชุมคณะกรรมการวิชาการ ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 

2565 และนำเขาประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด

สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

มีรายวิชาท่ีเปดสอนตามแผนการสอนท่ีกำหนดใน มคอ.2 จำนวน 8 วิชา มีรายละเอียดดังน้ี 

1. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง 8 วิชา 

2. หลักสูตรไมไดจัดการเรยีน การสอนเอง แบงเปน 

  2.1 ในสังกัดคณะ8.วิชา  

  2.2 นอกสังกัดคณะ...-....วิชา   

ตามหลักฐานการการสง มคอ.3 และ มคอ.4 ตามแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 3.1  

 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 3 (3.1)   

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา   ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนและจัดทำ มคอ.5 - 6  

จำนวน 8 วิชามีรายละเอียดดังน้ี 

1.  หลักสตูรจดัการเรียนการสอนเอง 8 วิชา 

2.  หลักสตูรไมไดจัดการเรียน การสอนเอง แบงเปน 

   2.1 ในสังกัดคณะ 8 วิชา  

   2.2 นอกสังกัดคณะ..-.....วิชา   

 สงภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

หลักฐาน 

 - แสดงตารางรายงานผลรายละเอียดของรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดทุกช้ันป และหลักฐาน มคอ.5  

 - รายงานการประชุม กรรมการบริหารหลักสตูร ในการพิจารณา มคอ. 5 

 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 4 (4.1)   

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

หลักสตูรจดัทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสตูรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป

การศึกษา ปการศึกษา 2565 หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตมีการจัดทำ มคอ.7  สงภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด โดยมีขอมูลเพ่ือการนำเสนอในการปรับปรุงหลกัสูตรในปการศึกษาถัดไป 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 5 (5.1)   

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4  

(ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

1. ไดจัดใหมีการทวนสอบตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในคูมือการทวนสอบของมหาวิทยาลัย เพ่ือยืนยันวา

นิสิตและผูสำเร็จการศึกษามีผลการเรียนรู (learning outcomes) ตามที่กำหนดไวใน มคอ.2  โดยมี

รายชื่อวิชาที่มีการทวนสอบและกระบวนการทวนสอบตามที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 จำนวน

ทั้งสิ้น 4 วิชา จากวิชาที่เปดสอนทั้งหมดตลอดปการศึกษา 2565 จำนวน 8 วิชา คิดเปนรอยละ50 

(อยางนอยรอยละ 25) 

2. มีการจัดทำรายงานผลการทวนสอบเพ่ือเปนหลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการเรยีนรู (ตาม

แบบฟอรม 5.4.6) 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 6 

(5.4.6)   

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ี

รายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

การศึกษา2565 หลักสูตรมีการจัดทำแผนการปรับปรุงผลการเรียนรู วิธีการสอนและวิธีการประเมิน 

รายวิชาที่มี การปรับปรุง C-Mapping (Curriculum Mapping) ตามขอเสนอแนะใน มคอ.7 ในป

การศึกษา2564 

2. มีขอมูลแผนการดำเนินการกำหนดใน มคอ.3-4  และมีการรายงานผลการดำเนินการตามแผนใน 

มคอ.5 และ มคอ.6 

 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 7 

(5.4.7)   

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

ปการศึกษา 2565 หลักสูตรบริหารบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มีการรบัอาจารยใหม โดยทาง

มหาวิทยาลยัไดมีการจัดทำแผนพัฒนาอาจารยใหมตามกรอบอัตรากำลังของมหาวิทยาลัยจำนวน

อาจารยใหม 3 ทาน ผศ.ดร.ทักษญา สงาโยธิน  ดร.ประเสริฐศักดิ์ โพธ์ิทอง และดร.ภัทรี ฟรีสตดั และ

อาจารยใหมไดเขารับ การปฐมนิเทศและการแนะนำดานการจดัการเรียนการสอนตามโครงการพัฒนา

อาจารยใหม ทางหลักสูตรไดมีการจัดใหมีอาจารย  พ่ีเลี้ยงคอยกำกับดูการดำเนินการและประเมินผล

และมีการตดิตาม ผลการปฏิบัติหนาท่ีดานการสอนของอาจารยใหมหลังการอบรมตามท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 8 

(5.4.8.1-5.4.8.2)   

9) อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

1. มีการจัดทำแผนการพัฒนาอาจารยสอน จำนวนอาจารยประจำท่ีไดรับการพัฒนา 11 คน 

2. มีขอมูลรายช่ืออาจารยและขอมูลการพัฒนาในการนำความรูไปใชในการเรียนการสอน 

3. การประเมินผลและติดตามผลการดำเนินงาน 

 
หัวขอ อาจารยท่ีเขารวม สถานท่ีจัด วันท่ีจัด หัวขอท่ี

นำไปใชในการ

เรียนการสอน 

โครงการการจดัการ

ความรู เสวนา เรื่อง

“ทำอยางไรเพ่ือใหได

ดำรงตำแหนงทาง

วิชาการที่สูงขึ้น 

ดร.นรีนุช เนื่องวัง ณ อาคารคณะ

ทัน

แพทยศาสตร 

ชั้น 6 

มหาวิทยา

วิทยาลัยเวส

เทิรน วทิยาเขต

วัชรพล 

23 พฤศจิกายน 

2565 

มีหัวขอการทำ

บทความ และ

การทำเอกสาร

ประกอบการ

สอนใชไดกับทุก

วิชา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรัสวด ีบวรพศ

วัตกิติ ์

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทกัษญา สงา

โยธนิ 

ดร.ประเสรฐิศักดิ์ โพธิท์อง 

ดร.ปวิตพล ไพบูลย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรนิทรทิพย 

กำลังแพทย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 9 

(5.4.9)   
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
ดร.ภัทรี ฟรีสตัด 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัครดา เกิดประ

ทุม 

รองศาสตราจารย ดร.จิรศักดิ์ จยิะจันทน 

ดร.สุภามาศ สนทิประชากร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงเพ็ญ  ชรูินทร 

การประชุมวชิาการ

และนำเสนอ

ผลงานวิจยัระดับชาติ 

ครั้งที่ 21 

ดร.นรีนุช เนื่องวัง มหาวิทยาลัยเว

สเทริน 

19-20

พฤศจิกายน 

2565 

กับการทำ

บทความ

วิชาการและ

บทความวจิัยใน

วิชาวิทยานิพนธ

และสารนิพนธ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรัสวด ีบวรพศ

วัตกิติ ์

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทกัษญา สงา

โยธนิ 

ดร.ประเสรฐิศักดิ์ โพธิท์อง 

ดร.ปวิตพล ไพบูลย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรนิทรทิพย 

กำลังแพทย 

ดร.ภัทรี ฟรีสตัด 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัครดา เกิดประ

ทุม 

รองศาสตราจารย ดร.จิรศักดิ์ จยิะจันทน 

ดร.สุภามาศ สนทิประชากร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงเพ็ญ  ชรูินทร 

โครงการอบรมการ

ออกแบบเว็บชัน้

หนังสือและหนังสือ

เสมือนจริงดวย 

Google site 

ดร.นรีนุช เนื่องวัง มหาวิทยาลัยเว

สเทริน 

จัดโดย 

สวนงาน

หองสมุด สังกัด

สำนักวิชาการ 

27 กุมภาพันธ 

2566 

กับการทำ

บทความ

วิชาการและ

บทความวจิัยใน

วิชาวิทยานิพนธ

และสารนิพนธ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรัสวด ีบวรพศ

วัตกิติ ์

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทกัษญา สงา

โยธนิ 

ดร.ประเสรฐิศักดิ์ โพธิท์อง 

ดร.ปวิตพล ไพบูลย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรนิทรทิพย 

กำลังแพทย 

ดร.ภัทรี ฟรีสตัด 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัครดา เกิดประ

ทุม 

รองศาสตราจารย ดร.จิรศักดิ์ จยิะจันทน 

ดร.สุภามาศ สนทิประชากร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงเพ็ญ  ชรูินทร 

การประชุมวชิาการ

และนำเสนอ

ผลงานวิจยัระดับชาติ 

ครั้งที่ 22 

ดร.นรีนุช เนื่องวัง มหาวิทยาลัยเว

สเทริน 

24-25 

มิถุนายน 

2566 

กับการทำ

บทความ

วิชาการและ

บทความวจิัยใน

วิชาวิทยานิพนธ

และสารนิพนธ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรัสวด ีบวรพศ

วัตกิติ ์

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทกัษญา สงา

โยธนิ 

ดร.ประเสรฐิศักดิ์ โพธิท์อง 

ดร.ปวิตพล ไพบูลย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรนิทรทิพย 

กำลังแพทย 

ดร.ภัทรี ฟรีสตัด 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัครดา เกิดประ

ทุม 

รองศาสตราจารย ดร.จิรศักดิ์ จยิะจันทน 

ดร.สุภามาศ สนทิประชากร 

โครงการเสริมสราง

ความเขาใจในการ

จัดทำเอกสารการยื่น

ขอกำหนดตำแหนง

ทางวิชาการ 

ดร.นรีนุช เนื่องวัง ณ หองประชุม 

ชั้น 6 อาคาร

ทันต

แพทยศาสตร 

มหาวิทาลัยเวส

เทิรน วทิยาเขต

วัชรพล 

10 เมษายน 

2566 

กับการทำ

บทความ

วิชาการและ

บทความวจิัยใน

วิชาวิทยานิพนธ

และสารนิพนธ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรัสวด ีบวรพศ

วัตกิติ ์

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทกัษญา สงา

โยธนิ 

ดร.ประเสรฐิศักดิ์ โพธิท์อง 

ดร.ปวิตพล ไพบูลย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรนิทรทิพย 

กำลังแพทย 

ดร.ภัทรี ฟรีสตัด 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัครดา เกิดประ

ทุม 

รองศาสตราจารย ดร.จิรศักดิ์ จยิะจันทน 

ดร.สุภามาศ สนทิประชากร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงเพ็ญ  ชรูินทร 

กิจกรรมรวมโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

“สถิตินาใชสำหรับ

ระดับปริญญาเอก” 

ดร.นรีนุช เนื่องวัง ณ หองประชุม 

ชั้น 6 อาคาร

ทันต

แพทยศาสตร 

มหาวิทาลัยเวส

เทิรน วทิยาเขต

วัชรพล 

8-9 ตุลาคม 

2565 

วิชาวิทยานิพนธ

และสารนิพนธ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรัสวด ีบวรพศ

วัตกิติ ์

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทกัษญา สงา

โยธนิ 

ดร.ประเสรฐิศักดิ์ โพธิท์อง 

ดร.ปวิตพล ไพบูลย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรนิทรทิพย 

กำลังแพทย 

ดร.ภัทรี ฟรีสตัด 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัครดา เกิดประ

ทุม 

รองศาสตราจารย ดร.จิรศักดิ์ จยิะจันทน 

ดร.สุภามาศ สนทิประชากร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงเพ็ญ  ชรูินทร 

เขารวมกจิกรรม

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “การ

วิเคราะหขอมูลวิจยั

เชิงคุณภาพดวย 

ATLAS.ti โปรแกรม

นาใชสำหรับนิสิต

ระดับปริญญาเอก” 

ดร.นรีนุช เนื่องวัง ณ หองประชุม 

ชั้น 6 อาคาร

ทันต

แพทยศาสตร 

มหาวิทาลัยเวส

เทิรน วทิยาเขต

วัชรพล 

27 พฤศจิกายน

2565 

วิชาวิทยานิพนธ

และสารนิพนธ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรัสวด ีบวรพศ

วัตกิติ ์

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทกัษญา สงา

โยธนิ 

ดร.ประเสรฐิศักดิ์ โพธิท์อง 

ดร.ปวิตพล ไพบูลย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรนิทรทิพย 

กำลังแพทย 

ดร.ภัทรี ฟรีสตัด 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัครดา เกิดประ

ทุม 

รองศาสตราจารย ดร.จิรศักดิ์ จยิะจันทน 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
ดร.สุภามาศ สนทิประชากร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงเพ็ญ  ชรูินทร 

 

 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

1. มีการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสายสนับสนุนดานวิชาการ  

(ถามีบุคลากรในความรับผิดชอบของหลักสูตร) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  

ท่ีไดรับการพัฒนา.1คน   คิดเปนรอยละ 1. (ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป) 

2.  มีรายช่ือบุคลากรและขอมูลการพัฒนาหัวขอท่ีนำไปใชสนับสนุนปฏิบัติงาน 

3.  มีการประเมินผลและตดิตามผล 

ที่ ชื่อ – นามสกุล 
ชื่อโครงการ หรือหัวขอ 

ที่รับการพัฒนา 
วัน/เดือน/ป จัดโดย 

หัวขอที่นำไปใชใน 

ปฏิบตัิงาน 

1 นางสาวพีรกาญ 

แสงบุญเร่ือง 

โครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ การพัฒนา

สมรรถนะเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการ

ใหบริการ สำหรับการศึกษา

กลุมระบบการศึกษา ป

การศึกษา 2565 

24-25

กุมภาพันธ 

2566 

มหาวทิยาลัย

เวสเทิรน 

นำไปใชในการปฏิบัติ

รวมกันกับหนวยงาน

ตางของมหาวิทยาลัย

และการใหบริการแก

นิสิต 

สรุปผล 
จำนวนบุคลากรสนับสนุนที่ไดรับการ

พัฒนา 1 คน 

จำนวนบุคลากรสนับสนุนประจำรวม 

1 คน 
 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ10 

(5.4.10)   

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตชั้นปสุดทาย(ปการศึกษา2565) ทั้งสิ้นจำนวน 24 คน มีผูตอบ

แบบประเมินจำนวน 18 คน คิดเปนรอยละ 75 ไดคะแนนความพึงพอใจตอหลักสูตร  มีคะแนนความ

พึงพอใจ เฉลี่ยรวม เทากับ 4.50 เมื่อแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ที่ ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม  จริยธรรม 518 23 4.51 ดีมาก 

2 ดานความรู 538 23 4.68 ดีมาก 

3 ดานทักษะทางปญญา 465 23 4.05 ดี 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

542 23 4.72 ดีมาก 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

517 23 4.50 ดีมาก 

6 ดานทักษะการปฏบิัติวิชาชพี 534 23 4.65 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต 3114 23 4.52 ดีมาก 
 

√ - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีข 11 

(5.4.11) 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม (ปการศึกษา 2564) ทั้งสิ้นจำนวน18

คน มีผูตอบแบบประเมินจำนวน.18 คน คิดเปนรอยละ100 ไดคะแนนความพึงพอใจตอหลักสูตร  มี

คะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ยรวม เทากับ 4.91 เมื่อแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ที่ ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม  จริยธรรม 88.20 18 4.90 ดีมาก 

2 ดานความรู 88.20 18 4.90 ดีมาก 

3 ดานทักษะทางปญญา 88.80 18 4.93 ดี 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

88.80 18 
4.93 

ดีมาก 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

88.00 18 
4.88 

ดีมาก 

6 ดานทักษะการปฏบิัติวิชาชพี 88.20 18 4.90 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต   4.91 ดีมาก 

 

 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ12 

(5.4.12)   

รวมตัวบงชี้ในปนี้  

จำนวนตัวบงชี้ท่ีดำเนินการผานเฉพาะตัวบงชี้ท่ี 1-12 12 

รอยละของตัวบงชี้ท่ี 1-12 100 

จำนวนตัวบงชี้ท่ีไมประเมนิในปนี้ - 

จำนวนตัวบงชี้ในปนี้ท่ีดำเนินการผาน 12 

รอยละของตัวบงชี้ท้ังหมดในปนี ้ 100 
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หมวดท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ี 6.1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู/ ฯลฯ 

 ปการศึกษา 2565 

ดานสิ่งสนับสนนุการเรียนรูเฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

6.1 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(IQA 6.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิง่สนับสนุน

การเรียนรู/ ฯลฯ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    6.1.1 ระบบการดำเนินงานของหลกัสูตร/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารย

ประจำหลักสูตรเพ่ือใหมสีิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
4.50 4.60 4.64 4.69 

    6.1.2 จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจดัการเรียนการ

สอน 
4.38 4.40 4.45 4.46 

    6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย

ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
4.63 4.70 4.73 4.74 

    6.1.4 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองบรรยาย) 4.38 4.40 4.45 4.47 

    6.1.5 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองปฏบัิติการ) 4.38 4.40 4.45 4.46 

    6.1.6 การจดัสิ่งอำนวยความสะดวก เชน หองสมดุฐานขอมลูทรัพยากรการเรียนรู 

เพียงพอและทันสมยั 
4.63 4.70 4.73 4.76 

    6.1.7 สิ่งสนับสนุนทางการศึกษา วารสารวิชาการเพ่ือการสืบคน เพียงพอ และ

ทันสมัย 
4.50 4.50 4.55 4.58 

    6.1.8 การจดัพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรบันิสิตและอาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปลีย่น

สนทนาหรือทำงานรวมกัน 
4.25 4.30 4.36 4.44 

    6.1.9 มีบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสูง 4.38 4.40 4.45 4.46 

    6.1.10 สำหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรยีนรูแบบทางไกลมี

ประสิทธิภาพ อาจารยและนิสติสามารถตดิตอสื่อสารไดใกลชิด 
4.38 4.40 4.45 4.46 

 บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

    6.1.11 ทรัพยากรการเรยีนรูและสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะ

แหลงขอมูลสารสนเทศเพ่ือการสืบคนและการเรยีนรูตองมมีากกวาขอกำหนดท่ี

พึงมีของหลักสูตรปริญญาตรี เชน ฐานสืบคนงานวิจัยระดับนานาชาติ เปนตน 

4.50 4.50 4.55 4.60 

    6.1.12 มีการจัดสรรงบประมาณใหนิสติเพ่ือทำวิจัย 437 4.40 4.45 4.49 

    6.1.13 มีหองทำงานวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) เพ่ือใหนิสิตเขาใชไดสะดวกใน

การทำวิจัย 
4.25 4.30 4.36 4.39 

    6.1.14 มีอุปกรณและเครื่องมอืพ้ืนฐานท่ีจำเปนและเหมาะสมในการทำวิจัย 4.50 4.50 4.55 4.57 

รวมผลการประเมิน 4.42 4.46 4.51 4.73 
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ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่อง  เรื่อง  6 .1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการ

ประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  6.1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก เชน หองสมุดฐานขอมูล

ทรัพยากรการเรยีนรู เพียงพอและทันสมัย คาเฉลี่ยเทากับ 4.76 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสดุ6.1.13 การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรบันิสติและ

อาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปลี่ยนสนทนาหรือทำงานรวมกันในคาเฉลี่ยเทากับ 4.39 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่อง  6.1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก เชน หองสมุดฐานขอมูล

ทรัพยากรการเรียนรู เพียงพอและทันสมัย คาเฉลี่ย 4.76  และ  6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและ

อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู คาเฉลี่ย 4.74  และ 6.1.1 ระบบการดำเนินงานของหลักสูตร/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารย

ประจำหลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4.69 เปนตน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบ

เครื่องมือประเมินนิสิตที่เหมาะสมกับวิชาและผลลัพธการเรียนรู และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการกำกับใหมีการ

พัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนิสิตท่ีเหมาะสมกับวิชาและผลลัพธการเรียนรู โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1.ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2.ติดตามการประเมิน 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2557  

1. รศ.ดร.จิรพล จิยะจันทน 

2. รศ.เยาวกุล เกียรติสุนทร 

3. ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

4. ดร.เอกภัทร มานิตขจรกิจ 

5. ผศ.ดร.แสง สงวนเรือง 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2558  

1. ดร.บรินดา สัณหฉวี 

2. ดร.นิพนธ ทาบุราญ 

3. รศ.ดร.กัญญามน อินหวาง 

4. ผศ.ดร.แสง สงวนเรือง 

5. รศ.ดร.จิรศักดิ์ จิยะจันทน 

6. รศ.ดร.จิรพล จิยะจันทน 

7. รศ.เยาวกุล เกียรติสุนทร 

8. ดร.กฤษฎา ตันเปาว 

9. ดร.เอกภัทร มานิตขจรกิจ 

10. ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2559  

1. รศ.เยาวกุล เกียรติสุนทร 

2. ผศ.ดร.แสง สงวนเรือง 

3. ผศ.ดร.กฤษฎา ตันเปาว 

4. ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

5. ดร.ตรีเนตร ตันตระกุล 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2560 

1. ดร.เอกภัทร  มานิตขจรกิจ   

2. ดร.นพดล พันธุพานิช   

3. ดร.วรินทรทิพย  กำลังแพทย 

4. รศ. เยาวกุล เกียรติสุนทร 

5. ดร.สุรัสวด ีโปสินธุ  

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2561 

1. ดร.เอกภัทร  มานิตขจรกิจ   

2. ดร.นพดล พันธุพานิช   

3. ดร.ยศพงศ รัตนมุง 

4. รองศาสตราจารย เยาวกุล เกียรติสุนทร 

5. ดร.สุรัสวด ีโปสินธุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2562 

1. ดร.พิชญะ อุทัยรัตน 

2. ดร. ญาดา โคระทัต 

3. ดร.ยศพงศ รัตนมุง 

4. รองศาสตราจารย เยาวกุล เกียรติสุนทร 

5. ดร.สุรัสวด ีโปสินธุ 

6. ผศ.ดร.นพดล พันธุพานิช  

7 .ผศ.ดร.วรินทรทิพย  กำลังแพทย 

8. ดร.สุภัทรา สงครามศร ี



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  ปการศึกษา 2565 64 

 

รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2563 

          1.ดร.นรีนุช เนื่องวัง 

          2.ดรพิชญะ อุทัยรัตน 

          3.ดร.ยศพงศ รัตนมุง 

          4.ดร.สุรัสวดี โปสินธุ 

          5.ผศ.ดร.นพดล พันธุพานิช 

          6.ผศ.ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

          7.ดร.สุภัทรา สงครามศร 

          8.ผศ.ดร.ภัครดา เกิดประทุม 

          9.รศ.ดร.จิรศักดิ์ จิยะจันทน 

         10.ดร.สภุามาศ สนิทประชากร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2564 

          1.ดร.นรีนุช เนื่องวัง 

          2.ดรพิชญะ อุทัยรัตน 

          3.ดร.ยศพงศ รัตนมุง 

          4.ดร.สุรัสวดี โปสินธุ 

          5.ผศ.ดร.นพดล พันธุพานิช 

          6.ผศ.ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

          7.ดร.สุภัทรา สงครามศร 

          8.ผศ.ดร.ภัครดา เกิดประทุม 

          9.รศ.ดร.จิรศักดิ์ จิยะจันทน 

          10.ดร.สภุามาศ สนิทประชากร 

         11.ผศ.ดร.พวงเพ็ญ  ชูรินทร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 

          1.ดร.นรีนุช เนื่องวัง 

          2.ผศ.ดร.สุรัสวดี บวรพศวัตกิตต 

          3.ผศ.ดร.ทักษญา สงาโยธิน 

          4.ผศ.ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

          5.ดร.สุภามาศ สนิทประชากร 

          6.ผศ.ดร.พวงเพ็ญ ชูรินทร 

          7.ดร.ประเสริฐศักดิ์ โพธิ์ทอง 

          8.ดร.ภัทรี ฟรีสตัด 

          9.ดร.ปวิตพล ไพบูลย 

          10.ผศ.ดร.ภัครดา เกิดประทุม 

          11.รศ.ดร.จิรศักดิ์ จิยะจันทน 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562-2565 

สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 

การประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา  
2562 

ปการศึกษา  
2563 

ปการศึกษา  
2564 

ปการศึกษา  
2565 

1. การกำกับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

 
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

4.85 4.83 4.91 4.91 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและ
ผูสำเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรบั การตีพิมพ
และหรือเผยแพร 

4.14 4.42 2.96 3.33 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.50 4.63 3.57 4.12 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 3 4 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.33 3.33 3.33 3.67 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 4 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 
5+0+5/3 

=3.33 
5+0+5/3 

=3.33 
5+0+5/3 

=3.33 
5+4.17+5/

3=4.72 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ 

0 0 0 4.17 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสตูร 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของ
อาจารยประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจำนวนอาจารยประจำ
หลักสตูร 

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4 3 4 3 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 3.78 3.44 3.78 3.90 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

4 4 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลกัสตูร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.25 4.25 4.25 4.25 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.87 3.89 3.86 4.00 

 


