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คำนำ 

 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งไดกำหนดจุดมุงหมาย

และหลักการในการจัดการศึกษา ที่มุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาใหมีระบบการประกันคุณภาพ

ภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อเปนกลไกการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษา

ของสถาบันใหมีคุณภาพอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ  
 

บัดนี ้ คณะผู ประเมินคุณภาพภายใน ไดเขาตรวจเยี ่ยมการประกันคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และไดจัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในเสร็จเรียบรอย

แลว       จึงนำเสนอรายงานนี้ตอหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และมหาวิทยาลัย เพ่ือ

รับทราบขอมูล และผลการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงตอไป 
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บทสรุปผูบริหาร 
ขอมูลทั่วไป 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนคณะวิชาหนึ่งซึ ่งดำเนินการ  ณ วิทยาเขต

กาญจนบุรี มหาวิทยาลัยเวสเทิร น เปนสถาบันการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ   ที่เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตั้งแตปพ.ศ. 2541 

ถึงปจจุบัน มีคณะตางๆ รวมทั ้งสิ ้น 11 คณะวิชา คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร ไดรับอนุมัติจาก

ทบวงมหาวิทยาลัยใหเปดดำเนินการเรียนการสอน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ทั้งหมด 7 สาขาวิชา คือ สาขาวิชา

การตลาด สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ สาขาวิชา

การบัญชี สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร และสาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม   แตทางคณะบริหารธุรกิจ ไดเปด

ดำเนินการเรียนการสอนเพียง 5 สาขาวิชา โดยแบงเปนหลักสูตร 4 ป และหลักสูตรตอเนื่อง 2 ป 

คณะบริหารธุรกิจไดมีการปรับชื ่อคณะดวยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยใหปรับโครงสรางของ

มหาวิทยาลัยโดยคณะบริหารธุรกิจกับคณะรัฐศาสตรรวมกันและไดปรับชื่อคณะเปน” คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสน

ศาสตร ในการประชุมครั้งที่ 7 /2551 วันอังคารที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2551 โดยตองรับผิดชอบดูแลหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

โดยมีจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 จำนวน 11 คน จำแนก ดังนี้ มีวุฒิปริญญาเอก 11 

คน ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 5 คน และดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 1 คน ทั้งนี้หลักสูตรมีนิสิตจำนวน 75 คน  

และมีนิสิตสำเร็จการศึกษาจำนวน 9 คน 

ปณิธาน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต มุงมั่น ใหการศึกษาและพัฒนานิสิต เพี่อใหเปนบัณฑิตที่มีความสามารถ

และคุณภาพทางการศึกษา รวมทั้งมีการพัฒนานิสิตใหเปนบุคคลที่มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเปนบัณฑิตที่ดีและ

สามารถรับใชสังคมไดทุก ๆ ดาน 

วิสัยทัศน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนแหลงการเรียนรูที่ชัดเจนและสงเสริมการศึกษาที่มีคุณภาพ สนองตอบความ

ตองการดานวิชาการแกสังคม สรางบัณฑิตใหเปนนักวิชาการทางการศึกษา มืออาชีพ มีความคิดกวางไกลกาวล้ำนำยุค

ควบคูคุณธรรมรวมพัฒนาใหเจริญกาวหนา 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน IDWTU (Identity of Western University) คือ  Intellectual -       เปน

ปญญาชน, Development – พัฒนาตนด,ี Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent - มีสมรรถนะพิเศษ และ Unity - 

รวมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน UWTU (Uniqueness of Western University) คือ United creative –  

รวมมือกันสรางสรรค, Wisdom - ชั้นนำทางปญญา, Technology-พัฒนาดวยเทคโนโลยี และUniversality –         ผลิต

บัณฑิตดีสูระดับสากล/มีความรูกวางขวาง  
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หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2565 

สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 

การประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง คะแนน 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน SAR CAR 

1. การกำกับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  ผาน ผาน 
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

≥3.51 88.37/18=4.91 4.91 4.91 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนิสิตและผูสำเร็จ
การศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพและ
หรือเผยแพร 

รอยละ 20 
2.4/9x100=26.67 
26.67/40x5=3.33 

3.33 3.33 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.12 4.12 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 4 4 4 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.67 3.67 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย ≥3.51 5+4.17+5/3=4.72 4.72 4.72 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

รอยละ 60 
3/3x100=100 
100/20x5=5 

5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ี
ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

รอยละ 40 
2/3x100=66.67 

66.67/80x5=4.17 
4.17 4.17 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสตูร 

รอยละ 40 
1.8/3x100=60 

60/40x5=5 
5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของ
อาจารยประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิง
ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจำนวนอาจารย
ประจำหลักสตูร 

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 3 3 3 3 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 3.90 3.90 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน   

3 4 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 3 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

รอยละ 90 รอยละ 100 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.25 4.25 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 4.00 4.00 
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หลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   ปการศึกษา 2565 

ขอเสนอแนะของผูตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

องคประกอบท่ี  1 การกำกับมาตรฐาน 

จุดเดน  

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

จุดเดน 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. สนับสนุนใหนิสิตมีการขยายผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรท่ีหลากหลายในระดับชาติ 

องคประกอบท่ี 3 : นิสิต 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการประชาสัมพันธผานชองทางท่ีหลากหลายแบบเชิงรุกตรงกลุมเปาหมาย รวมท้ังสราง

ความเชื่อมโยงในระดับปริญญาตรี ศิษยเกาทำใหเมีผูรับสมัครเพ่ิมข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา และแนวทางในการปรับปรุง 

          1. เพ่ิมระบบและกลไกในการกำกับ ดูแล และติดตามผลท่ีเกิดข้ึนกับนิสิต เพ่ือใหนิสิตสำเร็จตามแผนท่ี

กำหนดและมีอัตราคงอยูมีแนวโนมสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

จุดเดน 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ มีความรู ความเชี่ยวชาญ และ

ประสบการณตรงกับหลักสูตรท่ีเปดสอน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานใหเปนไปตามแผนท่ีวางไว เพ่ือใหอาจารยเขาสู

ตำแหนงทางวิชาการภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

2. หลักสูตรควรสงเสริมและสนับสนุนอาจารยประจำหลักสูตรมีบทความท่ีตีพิมพในฐาน ระดับชาติและ

นานาชาติเพ่ิมข้ึน 

3. ควรมีการสรางแรงจูงใจหรือมีแผนธำรงครักษาบุคลากรใหคงอยูตลอดหลักสูตร 
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องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการเชิญวิทยากรท่ีมีประสบการณจากภายนอกมาเสริมสรางความรูและประสบการณจริง

ใหกับนิสิตมากยิ่งข้ึน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควรมีการแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตท่ีประกอบดวยกรรมการจาก

อาจารยภายใน และภายนอก เพ่ือการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ท่ีครอบคลุม 

 

องคประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

จุดเดน 

1. หลักสูตรมีการวิเคราะหใหเห็นถึงความเพียงพอ ความเหมาะสม และความทันสมัยของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูของนิสิตและการวิจัยของอาจารย  

2. หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของนิสิตและอาจารย แยกกัน เพ่ือ

สะทอนใหเห็นถึงมุมมองของนันิสิตและอาจารยอยางชัดเจน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. หลักสูตรมีการแสวงหาชองทางหรือความรวมมือกับหนวยงานภายนอก และหาแหลงเรียนรูภายนอก 
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การแบงตัวบงช้ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

ระดับหลักสตูร มี 6 องคประกอบ จำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังน้ี 

องค 

ประกอบ 

การประกัน

คุณภาพ 
ตัวบงช้ี ผูประเมิน 

1 การกำกับ

มาตรฐาน  

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ

อุดมศึกษา 

1. ผศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 

2. ดร.นิพิฐพนธ สนิทเหลือ 

3. ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

4. นายวุฒิชัย วัยวุฒ ิ

2 บัณฑิต  

(มี 2 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 (ปริญญาตรี) บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงาน

ทำหรือประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป(ปริญญาโท,

ปเอก) ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาโทท่ีไดรับ การตีพิมพและหรือเผยแพร 

3 นักศึกษา  

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 

ตังบงชี้ท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ตัวบงชี้ท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 

4 อาจารย  

(มี 3 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 

ตัวบงชี้ท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

5 หลักสูตร 

การเรียนการ

สอน การ

ประเมิน

ผูเรียน  

(มี 4 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร    

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

6 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

(มี 1 ตัวบงชี้) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิง่สนับสนุนการเรียนรู 
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ภาคผนวก 

กำหนดการประเมินคุณภาพศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2565 

ณ หองประชุม 1 อาคารทันตแพทยศาสตร ช้ัน 6 มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

09.00 – 09.30 น. 

09.30 – 10.00 น. 

 

 

10.00 – 11.00 น. 

 

11.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผูประเมินประชุมกอนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผูบริหารวิทยาลัย และสวนงานบางสวนที่เก่ียวของ 

แนะนำคณะผูประเมิน 

• ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคการประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/        

รองอธิการบดี/คณบดี) 

• ศึกษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบขอมูล คณะฯ/มหาวิทยาลัย 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 

13.00 – 14.00 น. 

 

14.00 – 14.30 น. 

 

 

 

• สังเกตการเรียนการสอน 

- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาตางๆ 

• สนทนา/สัมภาษณ  

          - ผูใชบัณฑิต 

     - ศิษยปจุบนัและศิษยเกา 

     - คณาจารย 

     - สำนักวชิาตางๆ 

คณะผูประเมินและ 

ผูที่เก่ียวของ 

14.30 – 16.00 น. • คณะผูประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม 

• คณะผูประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผลการตรวจเยี่ยม 

คณะผูประเมินและ  

ผูที่เก่ียวของ 

17.00 น. • ผูประเมินรายงานผลการตรวจเยี่ยมการประเมินโดยวาจา 

• รับฟงขอโตแยง รับขอมูล/ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของวิทยาลัย 

 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/

คณาจารยมหาวิทยาลยั และ

ผูที่เก่ียวของ 
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คำส่ังแตงตั้งคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  ปการศึกษา 2565 11 

 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  ปการศึกษา 2565 12 

 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  ปการศึกษา 2565 13 

 

 
 

 



 

 

  

รายงานประเมินของคณะกรรมการประเมิน   |  หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเวสเทิรน  ปการศึกษา 2565 14 

 

ขอมูลสถิติพ้ืนฐาน/ผลการประเมินความพึงพอใจ 

หมวดท่ี 2 บัณฑิต 

ขอมูลนิสิต 

ปการศึกษาท่ีรับเขา(ตั้งแตป

การศึกษาท่ีเริ่มใชหลักสูตร) 

จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2559 25 21 15 13 0 0 0 

2560   25 20 9 1 1 0 

2561     53 46 14 6 1 

2562       24 22 7 3 

2563         13 7 5 

2564      27 12 

2565       54 

รวม 25 46 88 92 50 48 75 
 

จำนวนผูสำเร็จการศึกษา 

ป

การศึกษา 

จำนวน

รับเขา 

จำนวนสำเร็จการศึกษา จำนวนนิสิต

ท่ีสำเร็จ

การศึกษา 

จำนวนนิสิต

ท่ียังไมสำเร็จ

การศกึษา 

รอยละของ

ผูสำเร็จ

การศึกษา 

รอยละ

อัตราการ

คงอยู 
60 61 62 63 64 65 

2559 25 5 3 0 2 0 0 10 15 40.00 60.00 

2560 25   3 9 2 0 0 14 11 56.00 44.00 

2561 53     3 20 5 0 28 25 52.83 47.17 

2562 24       2 11 2 15 9 62.50 37.50 

2563 13       0 2 4 6 7 46.15 53.85 

2564 27     0 3 3 24 11.11 88.89 

2565 54      9 9 45 16.67 83.33 

รวม 221 5 6 12 26 18 18 85 136 38.46 61.54 
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แบบสรุปผลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการตอคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ที่สำเร็จการศึกษา     

ปการศึกษา 2565 คุณภาพของบัณฑิต รุนจบปการศึกษา 2564 

ลำดับท่ี ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวบงชี ้
ผลรวมคา

คะแนน 

จำนวน

คนท่ีตอบ 
คาเฉลี่ย 

1   (1)ดานคุณธรรมจริยธรรม 88.20 18 4.90 

  (2)ดานความรู 88.20 18 4.90 

  (3)ดานทักษะทางปญญา 88.80 18 4.93 

  (4)ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 88.80 18 4.93 

  (5)ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตวัเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยสีารสนเทศ 88.00 18 4.88 

  (6) ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาขีพ (ตามท่ีองคกรวิชาชีพกำหนด) 88.20 18 4.90 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจาง (เฉลี่ยจากเต็ม 5 คะแนน) 88.37 18 4.91 

2 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสตูรท้ังหมด (คน) 18 

3 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาในหลักสตูรท่ีไดรบัการประเมินคณุภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (คน) 18 

4 ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจของนายจางท่ีมตีอผูสำเร็จการศึกษาในหลักสูตร(รอยละ) (อยางนอยรอยละ 20) 100.00 

 

การเผยแพรผลงานของนิสิตและผูสำเรจ็การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ประเภทการตีพิมพ 
คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางประกอบ 

1. บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 0.10   ตารางท่ี 2.2-1 

2. บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 
0.20 12 2.40 

ตารางท่ี 2.2-2 

3.1บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ  
0.40  

 ตารางท่ี 2.2-3 

3.2 บทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีระดับชาติไม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

0.40  

 ตารางท่ี 2.2-3 

3.3 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางท่ี 2.2-3 

4.บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการะดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลTCI 

กลุมท่ี 2 
0.60  

 ตารางท่ี 2.2-4 

5.1บทความที ่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที ่ไมอยู ใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556แตสถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

0.80  

 ตารางท่ี 2.2-5 
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ประเภทการตีพิมพ 
คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวม

ถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางประกอบ 

5.2 บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม

ท่ี 1 
0.80  

 ตารางท่ี 2.2-5 

6.1 บทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฎใน

ฐานข อม ูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หร ือระเบ ียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1.00  

 ตารางท่ี 2.2-6 

6.2 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางท่ี 2.2-6 

7. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20  

 ตารางท่ี 2.2-7 

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40   ตารางท่ี 2.2-7 

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0.60   ตารางท่ี 2.2-7 

10. งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
0.80  

 ตารางท่ี 2.2-7 

11. งานสรางสรรคที ่ไดร ับการเผยแพรในระดับภูม ิภาคอาเซียน/

นานาชาติ 
1.00  

 ตารางท่ี 2.2-7 

12. ผลรวมถวงน้ำหนัก 2.40  

13. จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมดในหลักสูตร (คน) 9  

14. รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโทในหลักสูตร 

26.67  

15. แปลงคาคะแนนท่ีไดเทียบกับคะแนนเต็ม 5 คะแนนท่ีไดเทากับ 3.33  

 

สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของนิสิตท่ีตีพิมพเผยแพรของนิสิตระดับปริญญาโท ปการศึกษา 2565 

ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

1 รอยตำรวจเอกหญิง 

ปางทิพย ปุราเท 

ข ปจจัยท่ีมีผลตอความภักดี

ของผูใชบริการ Grab 

Food ในอำเภอเมือง 

จังหวัดชลบุร ี

ในเอกสารการประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ ครั้งท่ี 21 เรื่อง "การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal"วันเสารท่ี 19 

และวันอาทิตยท่ี 20 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2565ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน วิทยา

เขตวัชรพล 

วันเสารท่ี 19 

และวันอาทิตยท่ี 

20 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2565 

(เดอืน 

พฤศจิกายน 

หนา 157-163  )  

0.20 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

2. นายธน ั ชก ร  ตอบ

กลาง 

ข การบริหารความเสี่ยงตาม

กรอบแนวคิด COSO ERM 

2017 ที ่ส งผลตอผลการ

ดำเน ินงานขององค กร

ปกครองส วนทองถิ ่นใน

จังหวัดนครราชสีมา 

ในเอกสารการประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ ครั้งท่ี 21 เรื่อง "การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal"วันเสารท่ี 19 

และวันอาทิตยท่ี 20 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2565ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน วิทยา

เขตวัชรพล 

วันเสารท่ี 19 

และวันอาทิตยท่ี 

20 พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2565 

(เดอืน 

พฤศจิกายน 

หนา  113-126 )  

0.2 

3. นางสาวกชกร วรรณ

โภชน 

ข คุณลักษณะ

ประชากรศาสตร และ

คุณภาพการบริการท่ีสงผล

ตอความพึงพอใจ ของ

ผูใชบริการสำนักงานจัดหา

งานจังหวัดนครสวรรค 

ในเอกสารการประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ ครั้งท่ี 21 เรื่อง "การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal"วันเสารท่ี 19 

และวันอาทิตยท่ี 20 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2565ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน วิทยา

เขตวัชรพล 

วันเสารท่ี 19 

และวันอาทิตย

ท่ี 20 

พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2565 

(เดือน 

พฤศจิกายน 

หนา   44-52)  

0.2 

4. นางสาวจิรขนามนต 

สุทธิจำนงค 

ข ปจจัยดาน

ประชากรศาสตร และการ

ควบคุม ตรวจสอบภายใน 

ท่ีสงผลตอประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงานของ

พนักงานเทศบาลใน

จังหวัดปทุมธานี 

ในเอกสารการประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ ครั้งท่ี 21 เรื่อง "การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal"วันเสารท่ี 19 

และวันอาทิตยท่ี 20 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2565ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน วิทยา

เขตวัชรพล 

วันเสารท่ี 19 

และวันอาทิตย

ท่ี 20 

พฤศจิกายน 

พ.ศ. 2565 

(เดือน 

พฤศจิกายน 

หนา   64-71)  

0.2 

5. นายเอกชัย บุญรอด ข ปจจัยสวนบุคคลและ

คุณลักษณะการเปน

ผูประกอบการท่ีสงผลตอ

ความสำเร็จของการลงทุน

ในเอกสารการประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ ครั้งท่ี 21 เรื่อง "การ

สรางสรรคงานวิจยัเพ่ือพัฒนา

วันเสารท่ี 19 

และวันอาทิตย

ท่ี 20 

พฤศจิกายน 

0.2 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

ในตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย เขต

กรุงเทพมหานคร 

คุณภาพชีวิตและสังคมในยุค 

Next Normal"วันเสารท่ี 19 

และวันอาทิตยท่ี 20 

พฤศจิกายน พ.ศ. 2565ณ 

อาคารคณะทันตแพทยศาสตร 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน วิทยา

เขตวัชรพล 

พ.ศ. 2565 

(เดือน 

พฤศจิกายน 

หนา   295-

307)  

6. 63520000070  

นายว ัลลภ ค ัณฑะ

พงศ 

ก ปจจัยประชากรศาสตร

และสวนประสมทาง

การตลาดท่ีสงผลตอความ

ภักดีของผูเชาอพารทเมนท 

ในอำเภอเมือง จังหวัด

รอยเอ็ด 

 

ในเอกสารการประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ ครั้งท่ี 22" เรื่องนวัด

กรรมทางวิชาการและการวิจัยสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง

ยั่งยืน” อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน วิทยาเขตวัชรพล 

วันท่ี24-25 

มิถุนายน พ.ศ. 

2565 (เดือน 

มิถุนายน หนา 

285-297)  

0.2 

7. 64520000006 

นางสาวนันทวัน บุญ

ยะวุฒิ 

ก สวนประสมทางการตลาด

ท่ีสงผลตอการตดัสินใจ

ของผูปกครองในการรับ

บริการจากโรงเรียนเอกชน 

ในเขตอำเภอธัญบุรี 

จังหวัดปทุมธานี 

 

ในเอกสารการประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ ครั้งท่ี 22" เรื่องนวัด

กรรมทางวิชาการและการวิจัยสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง

ยั่งยืน” อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน วิทยาเขตวัชรพล 

วันท่ี24-25 

มิถุนายน พ.ศ. 

2565 (เดือน 

มิถุนายน หนา.

127-137)  

0.2 

8. 6452000031 

นางสาวชริทรรัตน จา

แสง 

ข ปจจัยท่ีมีอิทธิพลในการ

เลือกใชบริการรานนวด

เพ่ือสุขภาพในเขตเมือ

พัทยา จังหวัดชลบุร ี

ในเอกสารการประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ ครั้งท่ี 22" เรื่องนวัด

กรรมทางวิชาการและการวิจัยสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง

ยั่งยืน” อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน วิทยาเขตวัชรพล 

วันท่ี24-25 

มิถุนายน พ.ศ. 

2565 (เดือน 

มิถุนายน หนา.

23-33)  

0.2 

9. 6452000039 

นางสาวทิติมา สิงห

ทอง 

ข ปจจัยท่ีสงผลตอการ

ตัดสินใจลาออกของ

พนักงานประจำ

บริษัทเอกชน ในจังหวัด

พระนครศรีอยุธนา 

ในเอกสารการประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ ครั้งท่ี 22" เรื่องนวัด

กรรมทางวิชาการและการวิจัยสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง

ยั่งยืน” อาคารคณะทันต

วันท่ี24-25 

มิถุนายน พ.ศ. 

2565 (เดือน 

มิถุนายน หนา.

77-86)  

0.2 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย 
แผนการ

ศึกษา 
ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย 

ปท่ีตีพิมพ 

ว/ด/ป 

คา

น้ำหนัก 

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน วิทยาเขตวัชรพล 

10. 6452000056 

นางวรรัตน ทวีการไถ 

ข สมรรถนะวิชาชีพบัญชีและ

การควบคุมภายในท่ีสงผล

ตอประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน กรณีศึกษา 

พนักงานสายงานบัญชีการ

ไฟฟาสวนภมูิภาค เขต3 

(ภาคเหนือ) จังหวัดลพบุร ี

ในเอกสารการประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ ครั้งท่ี 22" เรื่องนวัด

กรรมทางวิชาการและการวิจัยสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง

ยั่งยืน” อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน วิทยาเขตวัชรพล 

วันท่ี24-25 

มิถุนายน พ.ศ. 

2565 (เดือน 

มิถุนายน หนา.

262-274)  

0.2 

11. 6452000059 

นา ง รสส ุ คนธ   ชม

เจริญ 

ข ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการ

วางแผนทางการเงินสวน

บุคคลเพ่ือสรางภูมคิุมกัน

ทางดานเศรษฐกิจของ

บุคลากรในสวนราชการ

แหงหน่ึงในจังหวัด

สุพรรณบุร ี

ในเอกสารการประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ ครั้งท่ี 22" เรื่องนวัด

กรรมทางวิชาการและการวิจัยสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง

ยั่งยืน” อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน วิทยาเขตวัชรพล 

วันท่ี24-25 

มิถุนายน พ.ศ. 

2565 (เดือน 

มิถุนายน หนา.

250-261)  

0.2 

12. 6552000136 

นายสุรชัย ชันติ 

ข คุณภาพการบริการท่ีสงผล

ตอความพึงพอใจของผูท่ี

รับบริการจากสำนักงานธ

นารักษพ้ืนท่ีชุมพร 

ในเอกสารการประชุมวิชาการ

และนำเสนอผลงานวิจัย

ระดับชาติ ครั้งท่ี 22" เรื่องนวัด

กรรมทางวิชาการและการวิจัยสู

การพัฒนาคุณภาพชีวิตอยาง

ยั่งยืน” อาคารคณะทันต

แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเวส

เทิรน วิทยาเขตวัชรพล 

วันท่ี24-25 

มิถุนายน พ.ศ. 

2565 (เดือน 

มิถุนายน หนา.

328-337.)  

0.2 
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หมวดท่ี 3 นิสิต 

ตัวบงช้ี 3.1  การรับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการรับนิสิต ปการศึกษา 2565  

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสติ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.1.1 การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน 

และสภาพความพรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไป

ตามเกณฑ 

4.75 4.80 4.82 4.90 

   3.1.1.2 เกณฑการรับนิสิตที่ประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตที่เหมาะสมกับ

หลักสูตรที่เปดสอนและสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญา

วิสัยทัศนของสถาบันและหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูที่กำหนดในหลักสูตร เชน GPA 

ความรูพ้ืนฐานในสาขาภาษาตางประเทศ  คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

4.63 4.70 4.73 4.80 

    3.1.1.3 เกณฑท่ีใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือขอมลู

ที่ใชในการคัดเลือกมีความเหมาะสม เชื่อถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนิสิตท่ี

สมัครเขาเรียน 

4.63 4.70 4.73 4.80 

    3.1.1.4 นิสิตที่รับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาที ่หลักสูตร  มีค ุณสมบัต ิข ั ้นตนทั ้งความรู พ ื ้นฐานหรือ

ประสบการณที่จำเปนตอการเรยีนในหลักสูตร  ใฝรู ใฝเรียน  มีความพรอมดานสุขภาพ

กายและจิต มีเวลาเรียนเพียงพอ 

4.75 4.80 4.82 4.90 

    3.1.1.5 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศกึษา/ หลักสูตท่ีมีสภาวิชาชีพ / หลักสูตร

ทั่วไป มีความเขมงวดเพื่อใหไดนิสิตที่มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจาก

อัตราสวนนิสิตท่ีรับเขาตอผูสมัคร) 

4.63 4.70 4.73 4.80 

    3.1.1.6 การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

ใหส ูงกวาคุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะ

ความสามารถดานภาษา ตางประเทศ และคุณสมบัติพ้ืนฐานท่ีนำไปสูการพัฒนาศักยภาพ

การวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

4.63 4.70 4.73 4.80 

รวมผลการประเมิน 4.66 4.73 4.76 4.83 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนการรับนิสติ ปการศึกษา 2565  

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสติ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.1.1 การกำหนดเปาหมายจำนวนรับนิสิตคำนึงความตองการของตลาดแรงงาน และ

สภาพความพรอมของอาจารยประจำท่ีมีอยู ควบคุมอัตราสวนอาจารยตอนิสิตใหเปนไปตามเกณฑ 
3.80 3.81 3.86 3.90 

   3.1.1.2 เกณฑการรับนิสิตที่ประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตที่เหมาะสมกับหลักสูตรท่ี

เปดสอนและสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบัน
3.85 3.91 3.97 3.90 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.1.1 การรับนิสิต (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสติ) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

และหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรู ที ่กำหนดในหลักสูตร เชน GPA ความรู พื ้นฐานในสาขา

ภาษาตางประเทศ  คุณสมบัติเฉพาะอ่ืน ฯลฯ 

    3.1.1.3 เกณฑที่ใชในการคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือขอมูลที่ใช

ในการคัดเลือกมีความเหมาะสม เชื่อถือได โปรงใส เปดเผย และเปนธรรมกับนิสิตที่สมัครเขา

เรียน 

3.80 3.82 3.83 3.82 

    3.1.1.4 นิสิตที ่ร ับเขาเรียนในหลักสูตรมีคุณสมบัติและศักยภาพในการเรียนจนสำเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตร  มีคุณสมบัติขั้นตนทั้งความรูพื้นฐานหรือประสบการณท่ี

จำเปนตอการเรียนในหลักสูตร  ใฝรู ใฝเรียน  มีความพรอมดานสุขภาพกายและจิต มีเวลา

เรียนเพียงพอ 

3.75 3.82 3.89 3.90 

    3.1.1.5 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/ หลักสูตท่ีมีสภาวิชาชีพ / หลักสูตรท่ัวไป 

มีความเขมงวดเพื่อใหไดนิสิตที่มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวน

นิสิตท่ีรับเขาตอผูสมัคร) 

3.75 3.82 3.92 3.90 

    3.1.1.6 การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูง

กวาคุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดาน

ภาษา ตางประเทศ และคุณสมบัติพื ้นฐานที่นำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะ

บัณฑิตศึกษา) 

3.70 3.73 3.75 3.82 

รวมผลการประเมิน 3.77 3.81 3.87 3.88 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565  (ใชจำนวนอาจารยประจำ

หลักสูตร 11 คน) 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอ

กระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.2.1 ในกรณีท่ีนิสิตมีคณุสมบัติไมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ 

และมีการรับเขาศึกษาแบบมเีง่ือนไข นิสิตไดรบัการเตรียมความพรอมทางการเรยีน

หรือไดรับการพัฒนาจนมีคณุสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรียนใน

หลักสตูรไดจนสำเร็จการศึกษา 

4.63 4.70 

 

4.73 

 

 

4.80 

 

    3.1.2.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศ

นิสิตการอบรมใหความรูกอนเขาศกึษา 
4.75 4.80 4.82 4.90 

    3.1.2.3 มีการปฐมนิเทศนิสติใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับช้ีแจงกฎระเบียบ 

ขอบังคับของมหาวิทยาลัย หนวยงานตางๆ  ไดอยางชัดเจนม ี
4.75 4.80 4.82 4.90 

    3.1.2.4 การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การ

ลงทะเบียนเรียน โครงสรางรายวิชาเรียนแกนิสิตทุกคน 
4.75 4.80 4.82 4.90 

    3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสิต และใหคำปรึกษาช้ีแนะ ใน

เรื่องตางๆ ในการเรียน 
4.75 4.80 4.82 4.90 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอ

กระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.2.6 หลักสูตรมีการคดักรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความ

พรอมใหนิสิต ไดอยางเหมาะสม 
4.63 4.70 4.73 4.80 

รวมผลการประเมิน 4.70 4.76 4.79 4.87 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2565  

รายการประเมนิ 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา (IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

เตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.1.2.1 ในกรณีท่ีนิสติมีคณุสมบัตไิมครบถวนตามเกณฑท่ีกำหนดในประกาศรับ และมี

การรบัเขาศึกษาแบบมีเง่ือนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรยีนหรือไดรับการ

พัฒนาจนมีคณุสมบัติครบผานเกณฑข้ันต่ำ เพ่ือใหสามารถเรียนในหลักสตูรไดจนสำเร็จ

การศึกษา 

3.70 3.73 3.89 3.92 

    3.1.2.2 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา อาทิ การปฐมนิเทศนิสติการ

อบรมใหความรูกอนเขาศึกษา 
3.75 3.82 3.92 3.92 

    3.1.2.3 มีการปฐมนิเทศนิสิตใหม มีคูมือการปฐมนิเทศ พรอมกับช้ีแจงกฎระเบียบ 

ขอบังคับของมหาวิทยาลยั หนวยงานตางๆ ไดอยางชัดเจนม ี
3.75 3.82 3.86 3.82 

    3.1.2.4 การเสนอแนะ และใหคำแนะนำ เก่ียวกับทางเลือกในการศึกษา การลงทะเบียน

เรียน โครงสรางรายวิชาเรยีนแกนิสิตทุกคน 
3.80 3.82 3.94 3.90 

    3.1.2.5 มีการแนะนำการใชชีวิต กิจกรรมพัฒนานิสติ และใหคำปรกึษาช้ีแนะ ในเรื่อง

ตางๆ ในการเรยีน 
3.80 3.91 3.94 3.91 

    3.1.2.6 หลักสูตรมกีารคัดกรองนิสิตเพ่ือจัดกลุม/กิจกรรมในการเตรียมความพรอมให

นิสิต ไดอยางเหมาะสม 
3.70 3.73 3.78 3.82 

รวมผลการประเมิน 3.75 3.80 3.88 3.89 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอกระบวนการรับนสิติและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 

2565  ดานการรับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 

2562 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา  

2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.1.1 การรับนิสิต  

(IQA 3.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการรับนิสิต) 
4.66 3.77 4.73 3.81 4.76 3.87 4.83 3.88 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

(IQA 3.1. ความคิดเห็นตอกระบวนการเตรียม

ความพรอมกอนเขาศึกษา) 

4.70 3.75 4.76 3.80 4.79 3.88 4.87 3.89 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.68 3.76 4.75 3.81 4.76 3.87 4.85 3.89 
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ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิต 

ความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาที่ไดมีคาเฉลี่ย

เทากับ 4.87 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการรับนิสิตคาเฉลี่ยเทากับ4.83.คะแนน หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมา

ปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง    3.1.1.2 เกณฑการรับนิสิตที่ประกาศรับสะทอนคุณภาพของนิสิตที่เหมาะสมกับ

หลักสูตรท่ีเปดสอนและสอดคลองกับระดับของหลักสูตร ประเภทหลักสูตร ปรัชญาวิสัยทัศนของสถาบันและหลักสูตร ผลลัพธการ

เรียนรูที่กำหนดในหลักสูตร เชน GPA ความรูพื้นฐานในสาขาภาษาตางประเทศ  คุณสมบัติเฉพาะอื่น ฯลฯ 3.1.1.3 เกณฑที่ใชใน

การคัดเลือกนิสิต กระบวนการรับนิสิต และเครื่องมือหรือขอมูลท่ีใชในการคัดเลือกมีความเหมาะสม เช่ือถือได โปรงใส เปดเผย และ

เปนธรรมกับนิสิตท่ีสมัครเขาเรียน    3.1.1.5 กระบวนการคัดเลือกระดับบัณฑิตศึกษา/ หลักสูตท่ีมีสภาวิชาชีพ / หลักสูตรท่ัวไป มี

ความเขมงวดเพื่อใหไดนิสิตที่มีศักยภาพในการเรียนรูดวยตนเอง (พิจารณาจากอัตราสวนนิสิตที่รับเขาตอผูสมัคร)    3.1.1.6 การ

กำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาใหสูงกวาคุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดานภาษา ตางประเทศ และคุณสมบัติพื้นฐานที่นำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะ

บัณฑิตศึกษา) 

ความพึงพอใจของนิสิตในเรื่องกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาที่ไดมีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.88 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่องการรับนิสิตคาเฉลี่ยเทากับ3.89 .คะแนน หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมา

ปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง 3.1.1.6 การกำหนดคุณสมบัติในการรับเขาของผูสมัครในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให

สูงกวาคุณสมบัติของการรับเขาศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะความสามารถดานภาษา ตางประเทศ และคุณสมบัติ

พ้ืนฐานท่ีนำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย (เฉพาะบัณฑิตศึกษา) 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง  3.1.2.1 ในกรณีที่นิสิตมีคุณสมบัติไม

ครบถวนตามเกณฑที่กำหนดในประกาศรับ และมีการรับเขาศึกษาแบบมีเงื่อนไข นิสิตไดรับการเตรียมความพรอมทางการเรียน

หรือไดรับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผานเกณฑขั้นต่ำ เพื่อใหสามารถเรียนในหลักสูตรไดจนสำเร็จการศึกษาและนำผลการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องโครงการใหความรูดานกระบวนการทำวิทยานิพนธ/สารนิพนธโดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1.การประชาสมัพันธ  โดยใชเทคโนโลยสีารสนเทศประกอบดวย  Facebook  Google Adwords  Linle  และการรบัสมัคร นิสติ

โดยหลกัสตูรไดไดยึดระบบการสมัครตามแนวทางของคณะ และมหาวิทยาลัย 

2. กิจกรรมเสรมิความรูสารสนเทศเพ่ือการวิจัยเพ่ือทบทวนการเรียนรูหลักการทำวิจัยเบ้ืองตน สูการทำวิทยานิพนธและ

สารนิพนธ  

ทั้งนี้สามารถพัฒนาการรับนิสิตและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษาในประเด็นการประชาสัมพันธ  และการทำ

โครงการอบรมกระบวนการทำโดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

3.นิสิตมกีารทดสอบภาษาอังกฤษระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อความรูความเขาใจเกี่ยวกับภาษาอังกฤษ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และการ

ทำวิจัยในระดับปริญญาโท และวางแผนเตรียมความพรอมในระหวางการศึกษา และวางแผนการเรียนในแตละรายวิชาเพื่อนำไปสูการทำ

วิทยานิพนธ สารนิพนธ ใหสามารถสำเร็จการศึกษาไดตามเปาหมาย  ทำใหนิสิตมีหัวขอวิทยานิพนธและสารนิพนธ และนำเสนอบทความ

วิชาการจากการคนควาเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของจากการเรียนในรายวิชา รวมทั้งสามารถคนควาขอมูลในระหวางเริ่มตนเรียนในปท่ี 1 

ไดโดยหลักสูตรติดตามอาจารยผูสอน เพื่อรวบรวมขอมูลไวพัฒนาการเตรียมความพรอมนิสิตตอไป  และสามารถสำเร็จการศึกษาไดตาม

เปาหมายท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
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ตัวบงช้ี 3.2  การสงเสริมและพัฒนานิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวชิาการแกนิสิตปรญิญาตรี (IQA 3.2 การควบคุม การ

ดูแล การใหคำปรึกษา และแนะแนวแกนิสิตปริญญาโท/เอก) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา

อิสระ 
4.79 4.80 4.82 4.89 

    1.2 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธและการคนควาอิสระ มีความรู ความสามารถ 
ในการแนะนำการทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

4.74 4.80 4.82 4.89 

    1.3 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระมีเวลาในการใหคำปรึกษาที่
เพียงพอ 

4.70 4.80 4.82 4.89 

    1.4 อาจายที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความสนใจ ติดตามผลการ

ทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระของนิสิต อยางสม่ำเสมอ 
4.68 4.70 4.73 4.78 

    1.5 อาจายที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความชวยเหลืออืน่ๆ 
หรือถายทอดประสบการณดานการวิจยัและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับฟง
ความคิดเห็นและชวยแกไขปญหาตางๆ 

4.75 4.80 4.82 4.89 

รวมผลการประเมิน 4.73 4.78 4.80 4.87 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอการควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธปการศึกษา 2565  

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

ดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวชิาการแกนิสิตปรญิญาตรี (IQA 3.2 การควบคุม การดแูล การให

คำปรึกษา และแนะแนวแกนิสิตปริญญาโท/เอก) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 ชองทางและความสะดวกในการติดตอกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 3.71 3.73 3.74 3.76 

    1.2 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธและการคนควาอิสระ มีความรู ความสามารถ ในการแนะนำการ
ทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

3.73 3.77 3.79 3.83 

    1.3 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระมีเวลาในการใหคำปรึกษาที่เพียงพอ 3.75 3.94 3.97 3.97 

    1.4 อาจายที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความสนใจ ติดตามผลการทำวิทยานพินธ
และการคนควาอิสระของนิสิต อยางสมำ่เสมอ 

3.58 3.66 3.69 3.72 

    1.5 อาจายที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ใหความชวยเหลืออืน่ๆ หรือถายทอด

ประสบการณดานการวิจยัและงานสรางสรรคแกนิสิต ตลอดจนรับฟงความคิดเห็นและชวยแกไข
ปญหาตางๆ 

3.54 3.65 3.66 3.69 

รวมผลการประเมิน 3.66 3.75 3.77 3.79 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565  

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยทีป่รึกษาทางวชิาการแกนิสิตปรญิญาตรแีละที่ปรึกษาวทิยานิพนธและการ

คนควาอิสระบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ

แกนิสิตปรญิญาตรแีละทีป่รึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิตตอ

อาจารยที่ปรึกษาเปนไปตามเกณฑที่กำหนด 
4.50 4.60 4.64 4.67 

    3.2.2 อาจารยที่ปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  4.63 4.70 4.73 4.78 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยทีป่รึกษาทางวชิาการแกนิสิตปรญิญาตรแีละที่ปรึกษาวทิยานิพนธและการ

คนควาอิสระบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการ

แกนิสิตปรญิญาตรแีละทีป่รึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและศักยภาพของนิสิต 4.63 4.70 4.73 4.78 

    3.2.4 การจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนิสิต การแลกเปล่ียนขอมูลนิสิตในกลุมอาจารยผูสอนเพื่อการ

พัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 
4.75 4.80 4.82 4.89 

    3.2.5 อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที ่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการ    ความ

ชวยเหลือดานอื่นๆ 
4.75 4.80 4.82 4.89 

    3.2.6 การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงที่จะออก

กลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 
4.50 4.60 4.64 4.67 

    3.2.7 ชองทางการติดตอส่ือสารระหวางนิสิตและอาจารยที่ปรึกษา 4.75 4.80 4.82 4.89 

    3.2.8 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคำปรึกษา การทำ

วิทยานิพนธที่เพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอื่นๆ 
4.63 4.70 4.73 4.78 

รวมผลการประเมิน 4.64 4.71 4.73 4.79 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.2.1 ดานระบบอาจารยทีป่รึกษาทางวชิาการแกนิสิตปรญิญาตรแีละที่ปรึกษาวทิยานิพนธและ

การคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยที่ปรึกษาทาง

วิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและทีป่รึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบณัฑิตศึกษา) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 การจัดระบบการดูแลนิสิตของอาจารยที่ปรึกษา มีการควบคุมกำกับใหจำนวนนิสิตตอ

อาจารยที่ปรึกษาเปนไปตามเกณฑที่กำหนด 
3.70 3.73 3.78 3.79 

    3.2.2 อาจารยที่ปรึกษาวิชาการมีเวลาใหการดูแลนิสิต  3.75 3.80 3.94 3.97 

    3.2.3 การแนะนำการลงทะเบียนเรียนโดยคำนึงถึงความตองการความสนใจและศักยภาพ

ของนิสิต 
3.75 3.82 3.94 4.00 

    3.2.4 การจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนิสิต การแลกเปลี่ยนขอมูลนิสิตในกลุมอาจารยผูสอน

เพื่อการพัฒนานิสิต (ผลการเรียน ลักษณะนิสิต จุดแข็งจุดออน) 
3.65 3.73 3.78 3.79 

    3.2.5 อาจารยที่ปรึกษาใหความชวยเหลือนิสิตที่มีปญหาทางการเรียนหรือตองการ    ความ

ชวยเหลือดานอื่นๆ 
3.70 3.73 3.78 3.79 

    3.2.6 การจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มีขอมูลนิสิตที่มีผลการเรียนต่ำ มีความเสี่ยงที่จะออก

กลางคัน หรือสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ) 
3.75 3.82 3.94 3.97 

    3.2.7 ชองทางการติดตอส่ือสารระหวางนิสิตและอาจารยที่ปรึกษา 3.80 3.73 3.89 3.90 

    3.2.8 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในวิชาของอาจารยผูสอนและการใหคำปรึกษา การ

ทำวิทยานิพนธที่เพียงพอ หรือโครงการวิจัย หรือรายงานอื่นๆ 
3.75 3.82 3.86 3.90 

รวมผลการประเมิน 3.73 3.77 3.86 3.89 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานสิิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุก

ประเภทกิจกรรม 
4.63 4.70 4.73 4.78 

    3.2.2 บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถในการจัด

กิจกรรมท่ีสนองความตองการของนิสิต 
4.50 4.50 4.55 4.56 

    3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร 4.50 4.60 4.64 4.67 

    3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมั่น

ผูกพันกับความเปนพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและ

วัฒนธรรม ฯลฯ 

4.75 4.80 4.82 4.89 

    3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

เชน ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills 
4.75 4.80 4.82 4.89 

    3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน 4.63 4.70 4.73 4.78 

    3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 4.63 4.70 4.73 4.78 

    3.2.8 หากมีการรับนิสิตที่มีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิต

ไดรับการพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูที่เปนมาตรฐาน

เดียวกัน  

4.75 4.80 4.82 4.89 

    3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี Visiting 

Professors ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในตางประเทศ 

4.50 4.60 4.64 4.67 

รวมผลการประเมิน 4.62 4.68 4.71 4.77 

ผลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21   

รายการประเมิน 
ปการศึกษา  

2562 2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานสิิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.1 มีการจัดงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแกนิสิตเพียงพอ และครอบคลุมทุก

ประเภทกิจกรรม 
3.65 3.73 3.78 3.80 

    3.2.2 บุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมนิสิตตองมีความรูความสามารถในการจัด

กิจกรรมท่ีสนองความตองการของนิสิต 
3.70 3.82 3.92 3.95 

    3.2.3 การจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร 3.65 3.73 3.89 3.90 

    3.2.4 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตครอบคลุมกิจกรรมการเสริมสรางความยึดมั่น

ผูกพันกับความเปนพลเมือง (civic engagement)  กิจกรรมสันทนาการ ศิลปะและ

วัฒนธรรม ฯลฯ 

3.70 3.73 3.78 3.78 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา  

2562 2563 2564 2565 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานสิิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนานิสิตชวยเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

เชน ICT literacy, scientific literacy, media literacy, health literacy, life skill, career skills 
3.65 3.82 3.97 4.00 

    3.2.6 การเปดโอกาสใหนิสิตมีอิสระในการจัดกิจกรรมนิสิตโดยการสนับสนุนของสถาบัน 3.70 3.73 3.92 3.95 

    3.2.7 การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนิสิตท่ีมีโอกาสทางการศึกษาจำกัด 3.70 3.82 3.86 3.88 

    3.2.8 หากมีการรับนิสิตที่มีวัตถุประสงคพิเศษ เชน นักกีฬา ตองมีกลไกการดูแลนิสิต

ไดรับการพัฒนาใหไดสาระความรู ทักษะ ที่สอดคลองกับเปาหมายการเรียนรูที่เปนมาตรฐาน

เดียวกัน  

3.60 3.73 3.89 3.90 

    3.2.9 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี Visiting 

Professors ท่ีมาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยนเรียนรู

ในตางประเทศ 

3.70 3.73 3.78 3.78 

รวมผลการประเมิน 3.67 3.76 3.86 3.88 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยนิสิตตอกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนสิิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษาและตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต ปการศึกษา 2565 

ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนิสิตและดานการเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 

2562 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

 2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทาง

วิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

บัณฑิตศึกษา  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบ

อาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต

ปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและ

การคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 

4.64 3.73 4.64 3.77 4.73 3.86 4.79 3.88 

3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนสิิตและ

การเสริมสรางทักษะการเรียนรูใน

ศตวรรษท่ี 21  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการ

สงเสริมและพัฒนานิสติ) 

4.62 3.67 4.68 3.76 4.71 3.86 4.77 3.88 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.63 3.70 4.65 3.77 4.72 3.86 4.78 3.88 
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ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดใน3.2.1 ดานระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแก

นิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยท่ี

ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา)คาเฉลี่ยเทากับ4.79คะแนน 

และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรยีนรูในศตวรรษท่ี 21 (IQA 3.2 ความ

คิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิต)คาเฉลี่ยเทากับ4.77คะแนน 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตในเรื่องกระบวนระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและ

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษาและกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสิตที่ไดมีคาเฉลี่ยเทากับ3.88 

คะแนนท้ัง 2 ขอ  3.2.1 ดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ

บัณฑิตศึกษา (IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนระบบอาจารยที่ปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

และการคนควาอิสระบัณฑิตศึกษา) 3.2.2 ดานการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21ได

คาเฉลี่ยเทากับ 3.88  

(IQA 3.2 ความคิดเห็นตอกระบวนดานการสงเสริมและพัฒนานิสติ) 

หลักสตูรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการจัดกิจกรรมนิสติตองสงผลตอการ

พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตรและนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการจัดกิจกรรมนิสิตตองสงผลตอการ

พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1. ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร 

2. โครงการอบรมการใช Cyber U ระบบ Yealink Meeting 

3. โครงการอบรมการเรียนรูหลักการทำวิจัยเบ้ืองตน สูการทำวิทยานิพนธและสารนิพนธ 

ท้ังน้ีสามารถพัฒนาดานระบบอาจารยท่ีปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตปริญญาตรีและท่ีปรึกษาและการพัฒนาศักยภาพนิสติ

และดานการเสรมิสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21ในประเด็นการจัดการความเสี่ยงดานนิสิต (มขีอมูลนิสติท่ีมีผลการเรียนต่ำ 

มีความเสี่ยงท่ีจะออกกลางคัน หรอืสำเร็จการศึกษาชา ฯลฯ)โดยมผีลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1. ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร 

2.  โครงการความรูดานกระบวนการทำวิทยานิพนธ/ สารนิพนธ และการเผยแพรผลงานวิจยั 
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ตัวบงช้ี 3.3  ผลท่ีเกิดกับนิสิต 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

อัตราการคงอยู 

ปการศึกษาท่ีรับเขา(ตั้งแตปการศึกษาท่ี

เริ่มใชหลักสูตร) 

จำนวนนิสิตคงอยู (จำนวนจริง) ในแตละปการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 

2559 25 21 15 13 0 0 0 

2560   25 20 9 1 1 0 

2561     53 46 14 6 1 

2562       24 22 7 3 

2563         13 7 5 

2564           27 12 

2565       54 

รวม 25 46 88 92 50 48 75 

อัตราการคงอยูตนปการศึกษา-ส้ินปการศึกษาในแตละป 

ปการศึกษาท่ีรับเขา จำนวนนิสิตตนปการศึกษา จำนวนนิสิตสิน้สุดปการศึกษา อัตราการคงอยู (รอยละ) จำนวนท่ีหายไป 

2559 25 10 60.00 0 

2560 25 14 44.00 0 

2561 53 28 47.17 0 

2562 24 15 37.50 0 

2563 13 6 53.85 0 

2564 27 3 88.89 0 

2565 54 0 100.00 0 

รวม 221 76 34.39 0 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจรยตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน) คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.73 4.80 4.81 4.82 

    1.2 ความกระตือรือรนในการจดัการขอรองเรยีน 4.75 4.80 4.81 4.82 

    1.3 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.76 4.90 4.90 4.91 

    1.4 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 4.80 4.89 4.90 4.91 

    1.5 วิธีการจัดการขอรองเรียน 4.74 4.80 4.81 4.82 

    1.6 ผลการจัดการขอรองเรียน 4.90 4.90 4.90 4.91 

รวมผลการประเมิน 4.78 4.85 4.86 4.86 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอการจัดการขอรองเรียน ปการศึกษา 2565 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ (IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอ

รองเรียน) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 3.73 3.75 3.76 3.79 

    1.2 ความกระตือรือรนในการจดัการขอรองเรยีน 3.85 3.87 3.87 3.90 

    1.3 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 3.89 3.91 3.92 3.93 

    1.4 คุณภาพในการจัดการขอรองเรียน 3.85 3.87 3.87 3.90 

    1.5 วิธีการจัดการขอรองเรียน 3.85 3.95 3.97 4.00 

    1.6 ผลการจัดการขอรองเรียน 3.62 3.86 3.87 3.90 

รวมผลการประเมิน 3.80 3.86 3.88 3.90 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการ

จัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565  

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จ

การศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสติในหลักสตูร 4.63 4.70 4.73 4.78 

    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 4.63 4.70 4.73 4.78 

    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 4.50 4.60 4.64 4.67 

    3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มีศักยภาพ

การวิจัยท่ีแสดงออกถึงการผลติและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของตนเอง 
4.75 4.80 4.82 

 

4.89 

    3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 4.50 4.60 4.64 4.67 

    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 4.75 4.80 4.82 4.89 

    3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 4.50 4.60 4.64 4.67 

    3.3.8 คุณภาพในการจดัการขอรองเรียน 4.75 4.80 4.82 4.89 

    3.3.9 วิธีการจัดการขอรองเรยีน 4.75 4.80 4.82 4.89 

    3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรยีน 4.63 4.70 4.73 4.78 

รวมผลการประเมิน 4.63 4.71 4.73 4.81 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการ

ขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565  

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

3.3 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การ

สำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    3.3.1 มีอัตราการคงอยูของนิสติในหลักสตูร 3.75 3.82 3.94 3.97 

    3.3.2 มีอัตราการสำเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 3.70 3.72 3.78 3.79 

    3.3.3 ความพึงพอใจของนิสิตตอหลักสูตรและการรองเรียนของนิสิต 3.65 3.73 3.78 3.79 

    3.3.4 นิสิตมีความรู ทักษะการแสวงหาความรู การสรางความรูดวยตนเอง มีศักยภาพ

การวิจยัท่ีแสดงออกถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของตนเอง 
3.75 3.82 3.86 

 

3.86 

    3.3.5 มีชองทางในการรองเรียนหลายชองทาง 3.65 3.73 3.83 3.83 

    3.3.6 ความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียน 3.80 3.82 3.86 3.86 

    3.3.7 ความรวดเร็วในการจัดการขอรองเรียน 3.65 3.73 3.75 3.79 

    3.3.8 คุณภาพในการจดัการขอรองเรียน 3.70 3.82 3.92 3.93 

    3.3.9 วิธีการจัดการขอรองเรยีน 3.75 3.82 3.86 3.86 

    3.3.10 ผลการจัดการขอรองเรยีน 3.65 3.73 3.61 3.69 

รวมผลการประเมิน 3.71 3.77 3.81 3.84 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย/นิสิตตอผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรยีน และกระบวนการการคง

อยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต ปการศึกษา 2565  

ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ และ ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต 

รายดาน 

ผลการประเมิน 

ปการศึกษา 

2562 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 

อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต อาจารย นิสิต 

3.3.1 ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ  

(IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอ

รองเรยีน) 

4.78 3.80 4.85 3.86 4.86 3.88 4.86 3.90 

3.3.2 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต  

(IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

คงอยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจ

และผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต) 

4.63 3.71 4.71 3.77 4.73 3.81 4.81 3.84 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.71 3.76 4.78 3.81 4.79 3.84 4.84 3.87 
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ผลประเมินความพึงพอใจของอาจรยท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่อง3.3.1 ดานการจัดการขอรองเรียนตางๆ

(IQA 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิตในการจัดการขอรองเรียน)คาเฉลี่ยเทากับ 4.86 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง. 3.3.2 

ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต (IQA 3.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผล

การจัดการขอรองเรียนของนิสิต).คาเฉลี่ยเทากับ4.81คะแนน ผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตในเรื่อง

กระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิตท่ีไดมีคาเฉลี่ย

เทากับ3.90 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง3.3.2 ดานผลท่ีเกิดกับนิสิต (IQA 3.3 ความคิดเห็นตอ

กระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษาความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนิสิต)คาเฉลี่ยเทากับ

3.84 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่อง3.3.7 ความรวดเร็วในการ

จัดการขอรองเรียน และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการเพ่ิมชองทางในการจัดการขอรองเรียนของ

นิสิต 

ท้ังนี้สามารถพัฒนาการกระบวนการการคงอยู การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจและผลการจัดการขอ

รองเรียนของนิสิตในประเด็นความกระตือรือรนในการจัดการขอรองเรียนและความรวดเร็วในการจัดการขอ

รองเรียน โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังนี้ 

1.ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร 

2. รวมเสนอปญหา 

3. แนวทางแกปญหา 
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หมวดท่ี 4 อาจารย  

ตัวบงช้ี 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

4.1.1 ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย

ประจำหลักสูตร (ระบบการรับอาจารยใหม) (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอ

กระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารย

ประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารยและระบบการสงเสริมและ

พัฒนาอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.1 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 
4.13 4.20 4.27 4.30 

    4.1.2 การมีระบบการรับอาจารยใหมที่มีความรูความสามารถและความ

เช่ียวชาญ  
4.25 4.30 4.36 4.40 

    4.1.3 มีการพัฒนาอาจารยท่ีมีอยูเดิมอยางตอเน่ือง เพ่ือใหหลักสูตรมีความ

เขมแข็ง อาจารยในหลักสูตรสามารถสงเสรมิการทำงานตามความชำนาญของ

แตละคนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.13 4.20 4.27 4.30 

    4.1.4 อาจารยประจำหลักสูตรตองมีวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ 

และประสบการณ ในจำนวนที่ไมต่ำกวาตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรท่ี

กำหนดโดย สกอ. 

4.25 4.30 4.36 4.40 

รวมผลการประเมิน 4.19 4.25 4.32 4.35 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการบริหารอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำ

หลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.2.1 การจัดสรร หรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารยใหมี

คุณวุฒิ ตำแหนงทางวิชาการ ตามเปาหมายท่ีกำหนด 
4.13 4.20 4..27 4.30 

    4.1.2.2 ผูบริหารสถาบันหรือหนวยงานท่ีดูแลการบริหารจัดการหลักสูตร

ตองมีการวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังดานอาจารยใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานการอุดมศึกษา ตองมีแผนการบริหารอาจารยประจำหลักสูตร  

โดยการมีสวนรวมของทีมบริหารระดับคณะ (คณะกรรมการประจำคณะ)   

4.25 

 

4.30 

 

4.36 4.40 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำ

หลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.2.3 ระบบและกลไกบรหิารกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ สามารถรักษา

อาจารยท่ีมีศักยภาพใหคงอยูกับสถาบัน  ลดอัตราการลาออก  หรือการยาย

งาน แผนบริหารหลักสูตรควรประกอบดวย  แผนอัตรากำลัง  แผนการสรร

หาและรับอาจารยใหม แผนธำรงรักษา แผนการหาตำแหนงทดแทนกรณีลา

ไปศึกษาตอ/เกษียณอายุ อ่ืนๆ ตามบริบท 

4.13 4.20 4.27 4.30 

    4.1.2.4 ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพอาจารยยังไมเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรกำหนด  สถาบันหรือหนวยงานมีวิธีการบริหารจัดการ

เพ่ือทรัพยากรบุคคลเพ่ือทดแทนขอจำกัดอยางเปนระบบ 

4.13 4.20 4.27 4.30 

    4.1.2.5 มีแผนบริหารความเสี่ยงดานการบริหาร กรณีมีอาจารยสวนเกิน 

กรณีมีอาจารย   ขาดแคลน กรณีมีอาจารยสมดุลกับภาระงาน เพื่อใหมี

อาจารยคงอยู และมีแผนบริหาร   ความเสี่ยง ดานจรรยาบรรณที่เกี่ยวของ

กับการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลนิสิต 

4.25 4.30 4.36 4.40 

    4.1.2.6 การกำหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของอาจารยประจำ

หลักสูตรอยางชัดเจน 
4.13 4.20 4.27 4.30 

    4.1.2.7 การมอบหมายภาระหนาท่ีใหเหมาะสมกับคณุวุฒิ ความรู 

ความสามารถ และประสบการณ 
4.25 4.30 4.36 4.40 

    4.1.2.8 ระบบการกำหนดภาระงานและแรงจูงใจในการสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน 
4.13 4.20 4.27 4.30 

    4.1.2.9 ระเบียบท่ีโปรงใสชัดเจนในการบริหารอาจารยประจำหลกัสูตร 4.25 4.30 4.36 4.40 

    4.1.2.10 ระบบในการเลิกจางและการเกษียณอายุอยางชัดเจน 4.13 4.20 4.27 4.30 

    4.1.2.11 ระบบการยกยองและธำรงรักษาอยางมีประสิทธิภาพ 4.13 4.20 4.27 4.30 

รวมผลการประเมิน 4.17 4.24 4.31 4.34 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร/อาจารยประจำหลักสูตร 

ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย ปการศึกษา 2565 

ดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอ

กระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย

ประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.3.1 การใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพมาตรฐานทาง

วิชาชีพอยางตอเน่ือง 
4.13 4.20 4.27 4.30 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

4.1.3 ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย (IQA 4.1 ความคิดเห็นตอ

กระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย

ประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนา

อาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    4.1.3.2 การจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศักยภาพอาจารยใหเปนไปตาม

มาตรฐานและ  มีศักยภาพท่ีสูงข้ึนเพ่ือสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต 
4.25 4.30 4.36 4.40 

    4.1.3.3 การควบคุม กำกับ สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเองในการสราง

ผลงานทางวิชาการอยางตอเน่ือง 
4.13 4.20 4.27 4.30 

    4.1.3.4 การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยทั ้งในและ

ระหวางหลักสูตร 
4.13 4.20 4.27 4.30 

    4.1.3.5 การสงเสริมการทำวิจัยเพ่ือพัฒนานิสิตของอาจารย 4.25 4.30 4.36 4.40 

    4.1.3.6 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริม

พัฒนาความสามารถดานการสอนของอาจารย 
4.13 4.20 4.27 4.30 

    4.1.3.7 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอด

ประสบการณสูอาจารยในสาขา/หลักสูตร 
4.25 4.30 4.36 4.40 

    4.1.3.8 ใหความสำคัญกับการจัดหาอาจารยหรือพัฒนาอาจารยใหมีคุณสมบัติ

ท่ีสูงกวากำลังคนในหลักสูตรปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติของอาจารยท่ีตอง

เนนทักษะความสามารถดานการวิจัยนอกเหนือจากความรูความสามารถดาน

การสอน 

4.13 4.20 4.27 4.30 

รวมผลการประเมิน 4.17 4.24 4.31 4.34 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตร  

ปการศึกษา 2565 ดานการบริหารและพัฒนาอาจารย 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2562 2563 2564 2565 

(IQA 4.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการรับและแตงต้ังอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย

ประจำหลักสูตร ระบบการบริหารอาจารย และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย) 

 

4.1.1 ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร/อาจารยประจำ

หลักสตูร (ระบบการรับอาจารยใหม) 
4.19 4.25 4.32 4.35 

4.1.2 ระบบการบริหารอาจารย 4.17 4.24 4.31 4.34 

4.1.3 ระบบการสงเสรมิและพัฒนาอาจารย 4.17 4.24 4.31 4.34 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.18 4.24 4.31 4.34 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยสูงสดุในเรื่อง.4.1.1 ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผดิชอบ

หลักสตูร/อาจารยประจำหลักสูตร (ระบบการรบัอาจารยใหม)คาเฉลีย่เทากับ4.35 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง4.1.2 ระบบ

การบริหารอาจารย  และ4.1.3 ระบบการสงเสรมิและพัฒนาอาจารยคาเฉลีย่เทากับ 4.34 คะแนน  

หลักสูตรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานหลังสถานการณโควิค 19  และนำผลการประเมิน

มาใชในการปรับปรุงเรื่องการอบรมเชิงปฏิบัติดานเทคโนโลยีทุกปการศึกษา เชน การใชระบบ Western Cyber U และระบบ
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สารสนเทศ ระบบ E-office และมีการโครงการการจัดการความรู เรื่อง เสวนาตำแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน  โดยมีวิธีการดำเนินงาน

ดังน้ี 

1.ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร 

2.อบรมเชิงปฏิบัตดิานเทคโนโลยทุีกปการศึกษา เชน การใชระบบ Western Cyber U และระบบสารสนเทศ ระบบ E-

office และมีการโครงการอบรมและสนทนาธรรม ครั้งท่ี 1  เรื่อง ความสำคญัของพระพุทธศาสนา กับการดำรงชีวิตในชวงโควิด-

19   

3.สัมมนาเชิงปฏิบัติการในการเตรยีมความพรอมในการผลิตผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาตำแหนงทาง

วิชาการ 

ท้ังน้ีสามารถพัฒนาดานระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร/อาจารยประจำหลักสตูร ดานระบบการ

บริหารอาจารย และดานระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารยในประเด็นสัมมนาเชิงปฏิบัติการในการเตรียมความพรอมในการผลิต

ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาตำแหนงทางวิชาการโดยมผีลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1. ชวงหลังสถานการณโควิค 19 หลักสตูรยังคงไดใชระบบออนไลนในการสอบมาบูรณาการสอน และประสบความสำเรจ็

ในการใชโปรแกรมตาง ๆ ไดดีข้ึน และเพ่ืออำนวยความสะดวกท้ังอาจารยและนิสติ 

2.อาจารยในหลักสูตรไดตำแหนงวิชาเพ่ิม 1 ทาน คือ ผูชวยศาสตราจารยดร.สรุัสวดี โปสินธุ  
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ตัวบงช้ี 4.2  คุณภาพอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 
ผลการดำเนินงาน 

ในปการศึกษา 2565 มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน 3  คน มีวุฒิปริญญาโทจำนวน - คน วุฒิ

ปริญญาเอก จำนวน 3 คน  ดำรงตำแหนงทางวิชาการ จำนวน 2 คน และมีผลงานวิชาการของอาจารยฐานขอมูล TCI และ 

SCOPUS จำนวน 2 เรื่อง 

(ตัวบงชี้ 4.2.1) รอยละอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (หลักสูตรระดับปริญญาโท) 

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

อาจารยวุฒิปรญิญาตร ี คน  

อาจารยวุฒิปรญิญาโท คน  

อาจารยวุฒิปรญิญาเอก คน 3 

รวมจำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) คน 3 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาตร ี รอยละ  

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาโท รอยละ  

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก รอยละ 100 

ตารางแสดงรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ปการศึกษา 2565 

ที ่ ชื่อ - นามสกุล คุณวุฒ ิ สาขาวชิา 

1 ดร.นีรนุช เนื่องวัง บธ.ด. บริหารธุรกจิ 

บธ.ม. บริหารธุรกจิ 

บธ.บ. การจัดการท่ัวไป 

2 ผศ.ดร.สุรัสวด ีบวรพศวัตกติิ์ บธ.ด. บริหารธุรกจิ 

รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ 

รป.ศ. รัฐประศาสนศาสตร์ 

3 ผศ.ดร.ทักษญา สง่าโยธิน ปร.ด. พัฒนาองค์การและการจัดการสมรรถนะของมนุษย์ 

บธ.ม. บริหารธุรกจิ 

บช.บ. บัญชี 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของอาจารยปผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 

= 
3 

X 100 = ....100................... 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีมคีุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

คะแนนท่ีได = 
100 

X 5 = ....5.......... 
60 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

 รอยละ 40 100 √ 5 รอยละ 60 

(ตัวบงชี้ 4.2.2) รอยละอาจารยท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ  (หลักสูตรระดับปริญญาโท) 

จำนวนอาจารยตามคุณวุฒิการศึกษา หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 

ศาสตราจารย คน  

รองศาสตราจารย คน  

ผูชวยศาสตราจารย คน 2 

อาจารยท่ีไมมีตำแหนงทางวิชาการ คน 1 

รวมจำนวนอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรท้ังหมด (นับรวมท่ีลาศึกษาตอ) รอยละ 3 

รวมอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูรท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.) รอยละ 2 

รอยละอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีมีตำแหนงวิชาการ (ผศ., รศ. และ ศ.)  รอยละ 66.67 

รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตำแหนงทางวิชาการ 

1 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรสัวดี บวรพศวัตกิตติ ์

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทักษญา สงาโยธิน 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณรอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

= 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 

= 
2 

X 100 = ......66.67.......... 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
คารอยละของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

X 5 
รอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
66.67 

X 5 = 4.17 
80 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย  

ปการศึกษา 2565 

ผลการดำเนินงาน 

ปการศึกษา 2565 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน 

ปการศึกษา 2565 

เปาหมายปถัดไป 

ปการศึกษา 2566 

รอยละ 60 66.67 √ 4.17 รอยละ 60 
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(ตัวบงชี้ 4.2.3) ผลงานวิชาการของอาจารย 

ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

1.1. บทความวิจัยฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20 13 2.6 

ตารางท่ี 4.2-1 

1.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20 

  ตารางท่ี 4.2-1 

2.1บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 
0.40 

  ตารางท่ี 4.2-2 

2.2บทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
0.40 

  ตารางท่ี 4.2.2 

2.3บทความวิจัยฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูใน

ประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำ

เปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 

30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 

  ตารางท่ี 4.2.2 

2.4บทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ไมอยูใน

ประกาศของ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนุมัติและจัดทำเปน

ประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน

นับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.40 

  ตารางท่ี 4.2.2 

2.5 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   ตารางท่ี 4.2.2 

3.1 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 2 
0.60 

  ตารางท่ี 4.2.3 

3.2บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมท่ี 2 
0.60 

  ตารางท่ี 4.2.3 

4.1บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยู ใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพื่ออนมุัติ

และจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. 

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80 

  ตารางท่ี 4.2.4 

4.2บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยู ใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันเพ่ืออนุมัติและ

จัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไปและแจงให กพอ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

0.80 

  ตารางท่ี 4.2.4 

4.3 บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 

กลุมท่ี 1 
0.80 

  ตารางท่ี 4.2.4 

4.4 บทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล

TCI กลุมท่ี 1 
0.80 

  ตารางท่ี 4.2.4 

5.1บทความวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานข อม ูลระด ับนานาชาต ิตามประกาศ ก.พ.อ.  หร ือระเบ ียบ
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 
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ประเภทผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คา

น้ำหนัก 
จำนวน 

ผลรวมถวง

น้ำหนัก 

หลักฐาน/

ตารางอางอิง 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

5.2 บทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏ

ในฐานขอม ูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.3 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00   ตารางท่ี 4.2.5 

5.4 ผลงานวิชาการรับใชสังคมที ่ไดร ับการประเมินผานการประเมิน

ตำแหนงทางวิชาการแลว 
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.5 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 1.00   ตารางท่ี 4.2.5 

5.6 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจด

ทะเบียน 
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.7 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว 
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

5.8 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนง

ทางวิชาการ 

1.00 

  ตารางท่ี 4.2.5 

6. งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง 

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online 
0.20 

  ตารางท่ี 4.2.6 

7. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0.40   ตารางท่ี 4.2.6 

8. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ 0.60   ตารางท่ี 4.2.6 

9. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ 
0.80 

  ตารางท่ี 4.2.6 

10. งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/

นานาชาติ 
1.00 

  ตารางท่ี 4.2.6 

จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 3  

จำนวนผลงานวิชาการท้ังหมด 13  

จำนวนผลงานสรางสรรคท้ังหมด  

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 2.6 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตร  

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูร 60.00 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 5 

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
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สรุปผลงานวิชาการ/งานสรางสรรคของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีตีพิมพเผยแพร  

ท่ี ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย ปท่ีตีพิมพเผยแพร คาน้ำหนัก 

1. ดร.นีรนุข เน่ืองวัง ค ุณล ักาณะประชากรศาสตร  และ

คุณภาพการบริการที่สงผลตอความพึง

พอใจของผูชับริการสำนักงานจัดหางาน

จังหวัดนครสวรรค (กชพร วรรณโภชน 

และดร.นีรนุช เน้ืองวัง ) หนา 44-52 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 21 

เรื่อง การสรางสรรคงานวิจัย

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ . ย 65 

(หนา 44-52) 

0.2 

ปจจัยดานประชากรศาสตร และการ

ควบคุม ตรวจสอบภายใน ที ่ส งผลตอ

ประส ิทธ ิภาพ การปฏ ิบ ัต ิ งานของ

พนักงานเทศบาลในจังหวัดปทุมธานี่ ( 

จิตรชนามนต สุทธิจำนงค และดร.นีรนุช 

เน่ืองวัง (หนา 64-71) 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 21 

เรื่อง การสรางสรรคงานวิจัย

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ . ย 65 

(หนา 64-71) 

0.2 

คุณคาของตราสินคาและปจจัยส วน

ประสมการตลาดบริการที่มีผลตอความ

ตั ้งใจซื ้อซ้ำของผู บริโภค รานอาหาร

บริการดวน : กรณีศึกษา แบรนด A ใน

เขตอำเภอหางดง จ ังหว ัดเช ียงใหม 

(นันทนภัส ใจวัง และดร.นีรนุชเนื่องวัง) 

หนา 137-148 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 21 

เรื่อง การสรางสรรคงานวิจัย

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ . ย 65 

(หนา 137-148) 

0.2 

ปจจัยทางดานประชากรศาสตรและสวน

ประสมการตลาดที ่มีผลตอความภักดี

ของผูบริโภคผลไมรานยายบุญ ในอำเภอ

เมือง จังหวัดตรัง (ปติวัฒน ยิ่งสกุล และ

ดร.นีรนุช เนืองวัง) หนา 164-171 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 21 

เรื ่อง การสรางสรรคงานวิจัย

เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตและ

สังคมในยุค Next Normal (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 164-171) 

0.2 

ปจจัยสวนบุคคลและคณุลักษณะการ

เปนผูประกอบการท่ีสงผลตอ

ความสำเร็จของการลงทุนในตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย เขต

กรุงเทพมหานคร (เอกชัย บุญรอด และ

ดร.นีรนุข เนืองวัง) หนา 295-307 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 21 

เรื ่อง การสรางสรรคงานวิจัย

เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตและ

สังคมในยุค Next Normal (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ . ย 65 

(หนา 295-307) 

0.2 

2. ผศ.ดร.สุรัสวดี บวรพศ

วัตกิตติ์ 

การตลาดออนไลนท่ีสงผลตอความภักดี

ในตราสินคาของธุรกิจสักคิ้ว 6 มิต ิใน

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 21 

19-20 พ . ย 65 

(หนา 53-63) 

0.2 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย ปท่ีตีพิมพเผยแพร คาน้ำหนัก 

กรุงเทพมหานคร (ณัฐวดี แกวคงดล 

และผศ.ดร.สรััสวดี บวรพศวัตกิตติ)์ หนา 

100-112 

เรื ่อง การสรางสรรคงานวิจัย

เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตและ

สังคมในยุค Next Normal (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเรียนตอ

หลักสตูรปริญญาตรี (เรียนออนไลน) 

ของสถาบันอุดมศึกษาแหงหน่ึงในจังหวัด

ปทุมธานี (ณัชชา เปยสืบ และผศ.ดร.

สุรสัวดี บวรพศวัตกิตติ์) หนา 86-99 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 21 

เรื่อง การสรางสรรคงานวิจัย

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ

สังคมในยุค Next Normal (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร ช้ัน 6 

มหาวิทยาลยัเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 86-99) 

0.2 

การตลาดออนไลนท่ีสงผลตอความภักดี

ในตราสินคาของธุรกิจสักคิ้ว 6 มิต ิใน

กรุงเทพมหานคร (ณัฐวดี แกวคงดล 

และผศ.ดร.สรััสวดี บวรพศวัตกิตติ)์ หนา 

100-112 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 21 

เรื ่อง การสรางสรรคงานวิจัย

เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตและ

สังคมในยุค Next Normal (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 100-112) 

0.2 

ปจจัยท่ีสงผลตอความพึงพอใจของ

นักทองเท่ียวในการใชบริการรานอาหาร

ซีฟูดในชายหาดจอมเทียน พัทยา 

จังหวัดชลบุรี (สมพิต เช้ือกาวี แคมเบล 

และผศ.ดร.สรุัสวดี บวรพศวัตกิติ์ (หนา 

242-253 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 21 

เรื ่อง การสรางสรรคงานวิจัย

เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตและ

สังคมในยุค Next Normal (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 242-253) 

0.2 

กลยุทธการตลาดสินคาเสื้อผามือสอง

ผานเฟสบุคในประเทศไทย 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 21 

เรื ่อง การสรางสรรคงานวิจัย

เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตและ

สังคมในยุค Next Normal (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 177-188) 

0.2 

3. ผศ.ดร.ท ักษญา สงา

โยธิน 

การวิเคราะหตนทุนฐานกิจกรรมและ

แนวทางการลดตนทุนของผูใหบรกิาร

ขนสง กรณีศึกษา บริษัท ABC จำกัด 

(ผศ.ดร.ทักษญา สงาโยธิน, กัญญาณัฐ 

ศึกเจริญ และดร.สุธีร อนันตชาติ) 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 21 

เรื ่อง การสรางสรรคงานวิจัย

เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตและ

สังคมในยุค Next Normal (ณ 

19-20 พ.ย65 

(หนา 256-265) 

0.2 
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ท่ี ชื่อผูวิจัย ชื่อผลงานวิจัย แหลงท่ีเผยแพรผลงานวิจัย ปท่ีตีพิมพเผยแพร คาน้ำหนัก 

อาคารทันตแพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

การศึกษาการยอมรับเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมของวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม (SMEs)ในจังหวัดชลบุรี (ผศ.

ดร.ทักษญา สงาโยธิน, บุญสม เดชขจร 

และดร.สุธีร อนันตชาติ) 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 21 

เรื ่อง การสรางสรรคงานวิจัย

เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตและ

สังคมในยุค Next Normal (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 266-321) 

0.2 

การปรับตัวของธนาคารพาณิชยในยุค

ดิจิทัล 

ประชุมวิชาการและนำเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งท่ี 21 

เรื ่อง การสรางสรรคงานวิจัย

เพื ่อพัฒนาคุณภาพชีว ิตและ

สังคมในยุค Next Normal (ณ 

อาคารทันตแพทยศาสตร ชั้น 6 

มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

19-20 พ.ย65 

(หนา 282-290) 

0,2 

สูตรการคำนวณ (หลักสูตรระดับปริญญาโท) 

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

= 
ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

X 100 
จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรท้ังหมด 

= 
2.6 

X 100 = 86.67…….. 
3 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอท่ี 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 

รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผดิชอบหลักสตูร 

X 5 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรท่ีกำหนดใหเปน

คะแนนเตม็ 5 

คะแนนท่ีได = 
86.67 

X 5 = ……10.83… 
40 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมาย 

(√บรรลุเปาหมาย , 

xไมบรรลุเปาหมาย) 

คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 20 86.67 √ 5 รอยละ 40 
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ตัวบงช้ี 4.3  ผลท่ีเกิดกับอาจารย 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ขอมูลอัตราการคงอยูของอาจารยประจำหลักสูตร 

ที่ ชื่อ-นามสกุล (มคอ. 2) 
ชื่อ-นามสกุล (2564) 

สมอ.08 

ปจจุบันปการศึกษา 2565 

ชื่อ-นามสกุล(2565) สมอ.08 

1 ดร.นีรนุช เนื่องวัง ดร.นีรนุช เนื่องวัง ดร.นีรนุช เนื่องวัง 

2 ดร.พิชญะ อุทัยรัตน ดร.พิชญะ อุทัยรัตน ผศ.ดร.สรัุสวดี บวรพศวตักิตต 

3 ดร.ยศพงศ รัตนมุง ดร.ยศพงศ รัตนมุง ผศ.ดร.ทักษญา สงาโยธนิ 

4 ดร.สุรัสวดี โปสินธุ ดร.สุรัสวดี โปสินธุ ดร.ประเสริฐศักดิ์ โพธิ์ทอง 

5 ผศ. ดร.นพดล พันธุพานชิ ผศ. ดร.นพดล พันธุพานชิ ดร.ปวิตพล ไพบูลย 

6 ผศ. ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย ผศ. ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย ผศ. ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

7 ดร.สุภัทรา สงครามศรี ดร.สุภัทรา สงครามศรี ดร.ภัทรี ฟรีสตัด 

8 ผศ. ดร.ภัครดา เกิดประทุม ผศ. ดร.ภัครดา เกิดประทุม ผศ. ดร.ภัครดา เกิดประทุม 

9 ผศ. ดร.จิรศักดิ์ จิยะจันทน ผศ. ดร.จิรศักดิ์ จิยะจันทน รศ. ดร.จิรศักดิ์ จิยะจันทน 

10 ดร.สุภามาศ สนิทประชากร ดร.สุภามาศ สนิทประชากร ดร.สุภามาศ สนิทประชากร 

11 ผศ.ดร.พวงเพ็ญ  ชูรินทร ผศ.ดร.พวงเพ็ญ  ชูรินทร ผศ.ดร.พวงเพ็ญ  ชูรินทร 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการบริหารหลักสูตร ปการศึกษา 2565 

ดานการบริหารหลักสูตร 

รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

ดานการบริหารหลักสูตร  (IQA 4.3 ความพึงพอใจของอาจารยตอการบริหาร

หลักสูตร) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    1.1 การกำหนดคุณสมบัติของนิสิต วิธีการคดัเลือก การพัฒนา และสงเสรมิให

นิสิตมีความพรอม และสำเรจ็การศึกษา 
4.75 4.80 4.81 4.82 

    1.2 ความทันสมัยและความหลากหลายของรายวิชาในหลักสูตร 4.87 4.90 4.90 4.91 

    1.3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เนนการพัฒนานิสิตให

เรียนรูตามโครงสรางหลักสูตร บูรณาการกับพันธกิจตางๆ สงเสรมิทักษะการเรยีนรู

ในศตวรรษท่ี 21 เชน ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทย และ

ภาษาตางประเทศ ทักษะการทำงานแบบมีสวนรวม ความสามารถในการใช

เทคโนโลยี ความสามารถในการดแูลสุขภาพ ฯลฯ  

4.87 4.90 4.90 4.91 

    1.4 อาจารยประจำหลักสูตรไดรับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ อยาง

เหมาะสม 
4.88 4.90 4.90 4.91 

    1.5 การเปดรายวิชามีลำดับท่ีเหมาะสม มีความตอเน่ือง เอ้ือใหนิสิตมีพ้ืน

ฐานความรูและสามารถตอยอดความรูอยางมรีะบบ 
4.87 4.90 4.90 4.91 

    1.6 ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายมีสดัสวนท่ีเหมาะสมกับจำนวนนิสิตท่ีรับใน

หลักสตูร 
4.87 4.90 4.90 4.91 
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รายการประเมิน 
ผลการประเมินปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

    1.7 การวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังอาจารยใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสตูร 
4.87 4.90 4.90 4.91 

    1.8 อาจารยประจำหลักสูตรมสีวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดำเนินงานของหลักสตูร 
4.75 4.80 4.81 4.82 

    1.9 การประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสรมิพัฒนา

ความสามารถดานการสอนของอาจารย 
4.87 4.90 4.90 4.91 

    1.10 อาจารยไดรับการสงเสรมิใหเขาสูตำแหนงทางวิชาการและศึกษาตอ 4.88 4.90 4.90 4.91 

    1.11 อาจารยใหมทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรยีน

การสอน 
4.85 4.90 4.90 4.91 

    1.12 บรรยาศการทำงานของหลักสูตรท่ีสงเสรมิความผูกพันระหวางบุคลากร

สรางวัฒนธรรมการอยูรวมกัน 
4.88 4.90 4.90 4.91 

    1.13 การสนับสนุนงบประมาณวัสดุ อุปกรณ สำหรับการปฏิบัตงิานของ

หลักสตูร 
4.87 4.90 4.90 4.91 

    1.14 กระบวนการติดตาม กำกับผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

การศึกษา 
4.87 4.90 4.90 4.91 

รวมผลการประเมิน 4.86 4.89 4.90 4.90 

 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความ

พึงพอใจของอาจารย ปการศึกษา 25645 

ดานผลท่ีเกิดกับอาจารย 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

4.3 การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจ

ของอาจารย(IQA 4.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการคงอยูของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารย) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

     4.3.1 อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 4.63 4.70 4.73 4.75 

     4.3.2 ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหาร

จัดการหลักสูตร 
4.63 4.70 4.73 4.75 

     4.3.3 จำนวนอาจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตาม

มาตรฐานหลักสูตร 
4.75 4.80 4.82 4.75 

     4.3.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพท่ีเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของหลักสูตร 
4.50 4.50 4.55 4.75 

รวมผลการประเมิน 4.66 4.68 4.70 4.75 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการบรหิารหลักสูตรและกระบวนการการคงอยูของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และความพึงพอใจของอาจารยท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.75คะแนน และมีคาเฉลี่ยเทากัน  
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หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในทุกดาน ไดแก 4.3.1 อัตราการ

คงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  4.3.2 ดานความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตอการบริหาร

จัดการหลักสูตร 4.3.3 ดานจำนวนอราจารยเพียงพอในการจัดการเรียนการสอนตามมาตรีฐานหลักสูตร และ 

4.3.4 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานของ

หลักสูตรโดยมีวิธีการดำเนินงานดังนี้ 

1.ประชุมคณะกรรมการหลักสูตร 

2.สรรหาอาจารยเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของนิสิต 
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หมวดท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ี 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนา

ในศาสตรสาขานั้น  ๆปการศึกษา 2565 

ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

5.1 ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

การออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตาม

ความกาวหนาในศาสตรสาขานัน้ๆ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.1.1 หลักสูตรมีการกำหนดสาระวิชาทางทฤษฎี และการปฏิบัติทีช่วยสราง

โอกาสในการพัฒนาความรู ทักษะผานการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
4.38 4.40 4.45 4.45 

    5.1.2 เนื ้อหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามีการปรับปรุงใหทันสมัย

ตลอดเวลา  มีการเปดวิชาใหมใหนิสิตไดเรียน 
4.25 4.30 4.36 4.45 

    5.1.3 หลักสูตรแสดงผลลัพธการเรียนรู ที ่ชัดเจน ทันสมัย สอดคลองกับ

ความกาวหนาทางวิชาการและความตองการของผูใชบัณฑิต 
4.50 4.60 4.64 4.64 

    5.1.4 คำอธิบายรายวิชามีเน้ือหาท่ีเหมาะสมกับช่ือวิชา จำนวนหนวยกิต และ

มีเนื้อหาที่ครบคลุมกวางขวางครบถวนในสิ่งที่ควรเรียน มีความลึกในวิชาเอก

หรือที่เปนจุดเนน มีความตอเนื่องเชื่อมโยง สัมพันธกันระหวางวิชา และมีการ

สังเคราะหการเรียนรู 

4.38 4.40 4.45 4.55 

    5.1.5 เนื ้อหาที่กำหนดในรายวิชาไมมีความซ้ำซอน กลุมรายวิชามีความ

ตอเน่ืองสัมพันธกัน เหมาะสมกับระดับการศึกษาของหลักสูตร 
4.25 4.30 4.36 4.45 

    5.1.6 ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตรงกับผลลัพธการเรียนรูท่ีกำหนดในรายวิชา

และหลักสูตร 
4.50 4.60 4.64 4.64 

    5.1.7 การจัดการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาที่กำหนดในคำอธิบาย

รายวิชาครบถวน 
4.38 4.40 4.45 4.55 

    5.1.8 การเปดรายวิชามีลำดับกอนหลังที ่เหมาะสม เอื ้อใหนิสิตมีพ้ืน

ฐานความรูในการเรียนวิชาตอยอด 
4.25 4.30 4.36 4.36 

    5.1.9 การเปดรายวิชาเปนไปตามขอกำหนดของหลักสูตรเพื่อใหนิสิตสำเร็จไดทัน

ตามเวลาท่ีกำหนดในหลกัสูตร 
4.38 4.40 4.55 4.55 

    5.1.10 การเปดรายวิชาเลือกสนองความตองการของนิสิต ทันสมัย และเปน

ท่ีตองการของตลาดแรงงาน 
4.38 4.40 4.45 4.45 

    5.1.11 การจัดรายวชิาในหลักสูตรแกนสิิตที่เรียนในสถาบันหรือนอกสถาบัน 

การศึกษาปกติ หรือการศึกษาทางไกล มีการควบคุมใหนิสิตไดเนื ้อหาสาระ 

เปาหมายการเรียนรู วิธีการจัดการเรียนการสอน การประเมินที่เปนมาตรฐาน

เดียวกัน 

4.50 4.50 4.55 4.55 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)     
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

5.1 ดานสาระของรายวิชาในหลักสูตร (IQA 5.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการ

การออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตาม

ความกาวหนาในศาสตรสาขานัน้ๆ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.1.12 เนื้อหาสาระของรายวิชาเนนความรู ทฤษฎีในสาขาที่เกี่ยวของที่มีความท่ี

ซับซอน มีจุดเนน 
4.25 4.30 4.36 4.36 

    5.1.13 การควบคุมกำกับหัวขอวิทยานิพนธ/สาระนิพนธท่ีอนุมัติเปนประเด็น

วิจัยรวมสมัย/สนองความตองการของสังคม 
4.50 4.50 4.55 4.55 

    5.1.14 หัวขอวิทยานิพนธเปนประเด็นวิจัยที่เหมาะสมกับปรัชญา วิสัยทัศน

ของหลักสูตร และสอดคลองกับระดับของหลักสูตร 
4.50 4.60 4.64 4.64 

   5.1.15 หัวขอวิทยานิพนธระดับปริญญาเอก มีความซับซอนและลึกซึ้งและให

องคความรูใหมมากกวาระดับปริญญาโท 
4.38 4.40 4.45 4.45 

รวมผลการประเมิน 4.38 4.43 4.48 4.51 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนกระบวนการการออกแบบหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรให

ทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาน้ันๆท่ีไดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.51 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสดุในเรื่อง 5.1.8 การเปด

รายวิชามีลำดับกอนหลังท่ีเหมาะสม เอ้ือใหนิสิตมีพ้ืนฐานความรูในการเรยีนวิชาตอยอด และ5.1.12 เน้ือหาสาระของรายวิชาเนน

ความรู ทฤษฎีในสาขาท่ีเก่ียวของท่ีมคีวามท่ีซับซอน มีจดุเนน คาเฉลีย่เทากับ 4.36 คะแนน 

หลักสตูรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องเน้ือหาของหลักสตูรในแตละรายวิชามีการ

ปรับปรุงใหทันสมยัตลอดเวลา  และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องเน้ือหาของหลักสตูรในแตละรายวิชามีการปรับปรุง

ใหทันสมัยตลอดเวลา  โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

 1.ประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร  

2.จัดทำมคอ 3 และ มคอ 5รายวิชา BA 6107 การบริหารการเงินและบัญชี 

ท้ังน้ีสามารถพัฒนาดานสาระของรายวิชาในหลักสูตรในประเด็นการปรับปรุงเรื่องเน้ือหาของหลักสูตรในแตละรายวิชามี

การปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา  โดยมีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1. มคอ 3 และ มคอ 5รายวิชา BA 6107 การบริหารการเงินและบัญชี 

     มีการประเมินกระบวนการปรบัปรุงสาระของรายวิชา BA 6107 การบริหารการเงินและบัญชี ใหทันสมัย เน่ืองจากใน

ปการศึกษา 2562 มีมาตรฐานทางการบัญชี  TAS 12 มาตรฐานเรื่อง ภาษีเงินได  และ มาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS 3 

เกี่ยวกับการรวมธุรกิจ และโดยผูรับผิดชอบรายวิชาและ คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ปรับปรุงเนื้อหาวิชาบางวิชาโดยเพ่ิม

รายวิชาที่เกี่ยวของกับการเขาสูกลุม AEC ของประเทศไทยเพื่อใหนิสิตมีความรูความเขาใจตอการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นใน

อนาคตอยางมีประสิทธิภาพ  
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ตัวบงช้ี 5.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตร  

ปการศึกษา 2565 5.2.1 ดานการวางระบบผูสอน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

5.2.1ดานการวางระบบผูสอน (IQA 5.2.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

กำหนดผูสอน/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.2.1 ผูสอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับรายวิชาที่สอน มีความรูและความชำนาญ

ในเนื้อหาวิชาที่สอน (คำนึงถึงสาขาวิชา ประสบการณทำงาน ผลงานวิชาการของ

ผูสอน) 

4.13 4.20 4.27 4.36 

    5.2.2 หลักสูตรกำหนดผู สอนใหนิส ิตไดเร ียนจากผู สอนที ่มีความชำนาญ

หลากหลาย เพื ่อใหมีโอกาสไดรับการพัฒนามุมมองหรือความคิดจากผู สอน

หลากหลายความรูและประสบการณ (ในแตละหลักสูตร นิสิตควรไดเรียนกับ

อาจารยผูสอนคนเดิมไมเกิน 3 วิชา) 

4.50 4.60 4.64 4.64 

    5.2.3 มีการกำกับมาตรฐานการทำประมวลการสอน (มคอ .3 และ มคอ .4) ของ

อาจารยใหทันสมัยในดานเน้ือหา กิจกรรมการเรียน การวัดและประเมินผลเหมาะสม 
4.38 4.40 4.45 4.55 

    5.2.4 การกำกับใหอาจารยทุกคนตองมีการทำประมวลการสอนรายวิชา (มคอ .3 

และ มคอ .4) ทุกรายวิชาแจกนิสิต และมีการกำกับใหดำเนินการสอนตามประมวล

การสอนรายวิชา 

4.13 4.20 4.27 4.36 

    5.2.5 นิสิตที่เรียนในและนอกสถาบัน หรือระบบปกติ/ระบบทางไกล ตองไดรับ

การสอนจากอาจารยที ่มีคุณสมบัติที ่คุณภาพมาตรฐานเดียวกัน มีโอกาสที่จะมี

ปฏิสัมพันธกับอาจารยผูสอน/อาจารยท่ีปรึกษาเทาเทียมกัน 

4.25 4.30 4.36 4.36 

    5.2.6 หากมีการกำหนดใหมี TA, RA ชวยสอน ตองไดรับการฝกอบรม การให

คำแนะนำ และการปรับปรุงพัฒนาใหมีความสามารถในการปฏิบัติงานชวยเหลือ

นิสิตอยางเหมาะสม 

4.25 4.30 4.36 4.36 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม)      

    5.2.7 หลักสูตรตองมีอาจารยเต็มเวลาในปริมาณที่เพียงพอ มีคุณสมบัติดาน

ความรู ประสบการณ เวลาในการใหคำปรึกษาและการพัฒนานิสิต 
4.38 4.40 4.45 4.55 

    5.2.8 การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/สาระนิพนธ คำนึงถึงคุณสมบัติ

ของอาจารยที่ปรึกษาที่เหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธที่อนุมัติ โดยเฉพาะความรู

และความเชี ่ยวชาญในหัวขอวิจัยที ่จะควบคุมการทำวิทยานิพนธของนิสิต และ

เหมาะสมกับลักษณะของนิสิต 

4.25 4.30 4.36 4.36 

    5.2.9 มีการควบคุมกำกับจำนวนนิสิตตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ เปนไปตาม

หลักเกณฑ 
4.38 4.40 4.45 4.55 

    5.2.10 มีการกำกับใหอาจารยพิเศษท่ีมาทำหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษามีการผลิตผล

งานวิชาการอยางตอเน่ือง 
4.25 4.30 4.36 4.36 

รวมผลการประเมิน 4.28 4.34 4.40 4.45 
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ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการจัดการเรียนการสอนของหลกัสูตร  

ปการศึกษา 2565 5.2.2 ดานการบวนการเรียนการสอน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนด

ผูสอน/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

   5.2.1 การควบคุมการจัดการเรียนการสอนในวิชาท่ีมหีลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน 4.50 4.50 4.55 4.55 

    5.2.2 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสิต 4.38 4.40 4.45 4.45 

    5.2.3 การจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย เนนทฤษฎีและการปฏิบัติ  การเรียนรูจาก

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ การศึกษาดูงาน ฯลฯ 
4.63 4.70 4.73 4.73 

    5.2.4 การจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมทางการเรียนแกนิสิต  (เชน ความรูพ้ืนฐาน

ท่ีจำเปนตองมีกอนเขาโปรแกรม ภาษาอังกฤษ ฯลฯ) 
4.38 4.50 4.55 4.55 

    5.2.5 การจัดกิจกรรมการพัฒนาและเพิ ่มศักยภาพนิส ิตระหวางเร ียนเพื ่อเพ่ิม

ประสบการณการเรียนรู/การทำงาน/การประกอบอาชีพ 
4.38 4.40 4.45 4.55 

    5.2.6 การสงเสริมความสามารถพิเศษ คุณลักษณะที ่เอื ้อตอการทำงาน (ความ

รับผิดชอบ ทักษะการสื่อสารการพูด ฟง อาน เขียน ทักษะ ICT ทักษะการแกปญหา ฯลฯ) 

ดวยวิธีการหลายชองทาง เชน การสงเสริมการเรียนรูดวยเทคโนโลยีสื่อสาร (เครือขายทาง

สังคม online learning) 

4.63 4.70 4.73 4.73 

    5.2.7 การเตรียมความพรอมดานการทำงาน/การประกอบอาชีพ (กลไกการชวยเหลือ

ดานการหางานทำ/การเผยแพรผลงาน) 
4.50 4.60 4.64 4.73 

    5.2.8 การสอนแบบเนนการปฏิบัติ การเรียนรูจากผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ผูประกอบการ  

การศึกษาดูงาน 
4.38 4.40 4.45 4.55 

    5.2.9 มีการควบคุมมาตรฐานของแหลงฝกประสบการณวิชาชีพ 4.38 4.40 4.45 4.45 

    5.2.10 การสงเสริมการทำวิจัยเพื ่อพัฒนานิสิตของอาจารย (ประเมินจากจำนวน

อาจารยท่ีมีการทำวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน) 
4.38 4.40 4.45 4.45 

    5.2.11 มีการประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสริมพัฒนา

ความสามารถดานการสอนของอาจารย 
4.50 4.60 4.64 4.45 

    5.2.12 อาจารยอาวุโส หรืออาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน มีการถายทอดประสบการณสู

อาจารยในสาขา/หลักสูตร 
4.50 4.50 4.55 4.55 

    5.2.13 การควบคุมกำกับกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินนิสิต 4.38 4.40 4.45 4.55 

บัณฑิตศึกษา )ประเด็นเพ่ิมเติม (      

    5.2.14 การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหม ๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของนิสิต 

โดยเฉพาะการสอนท่ีเนนปญหาเปนฐาน การสอนโดยใชการวิจัยเปนฐาน 
4.50 4.50 4.55 4.55 

    5.2.15 มีระบบกำกับการทำงานของอาจารยผูสอนที่เอื้อประโยชนตอนิสิตเต็มที่ ให

ความ สำคัญกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานของอาจารยในการใหคำปรึกษาแกนิสิตตาม

จรรยาบรรณของอาจารย 

4.50 4.60 4.64 4.73 

    5.2.16 มีระบบการกำกับติดตามความกาวหนาในการทำวิทยานิพนธ/สาระนิพนธของ

นิสิต เพ่ือใหนิสติสำเร็จการศึกษาไดทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
4.25 4.30 4.36 4.36 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

5.2.2 ดานกระบวนการเรียนการสอน(IQA 5.2 ความคิดเห็นตอกระบวนการการกำหนด

ผูสอน/ ฯลฯ) 
คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.2.17 หัวของานวิจัยของนิสิตสอดคลองหรือสัมพันธกับความเช่ียวชาญของอาจารยท่ี

ปรึกษา 
4.50 4.60 4.64 4.73 

    5.2.18 มีระบบและมีการติดตามความกาวหนาของการทำวิทยานิพนธของนิสิตแตละ

คนอยางนอยหน่ึงครั้งตอภาคการศึกษา 
4.38 4.40 4.45 4.55 

    5.2.19 มีฐานขอมูลงานวิจัยออนไลนท่ีเก่ียวของและนิสติสามารถเขาใชงานไดอยาง

สะดวก 
4.13 4.20 1.27 3.91 

    5.2.20 มีการใหความรูและระดับชั้นความสำคัญในการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยใน

วารสารวิชาการตามฐานขอมูลท่ี สกอ. รับรอง และการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
4.38 4.40 4.45 4.55 

    5.2.21 มีการใหความรูเกี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปญหาการคัดลอกผลงานวิจัยและ

ปญหาของวารสารท่ีไมมีคุณภาพ 
4.38 4.40 4.45 4.55 

    5.2.22 การชี้แนะแหลงทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธและสงเสริมใหนิสิตจัดทำ

ขอเสนอโครงการท่ีมีโอกาสไดรับทุนสนับสนุน 
4.50 4.50 4.55 4.55 

    5.2.23 การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  มี Visiting 

Professors ที่มาชวยสอนหรือใหประสบการณแกนิสิต และการสงนิสิตไปแลกเปลี่ยน

เรียนรูในตางประเทศ 

4.25 4.30 4.36 4.36 

รวมผลการประเมิน 4.41 4.47 4.51 4.53 

ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

ปการศึกษา 2565 

รายดาน 

ปการศึกษา 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

2562 2563 2564 2565 

(IQA 5.1 ดานการวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน)  

5.2.1 ดานการวางระบบผูสอน  4.28 4.34 4.40 4.45 

5.2.2  ดานกระบวนการเรียนการสอน 4.41 4.47 4.51 4.53 

ภาพรวมผลการประเมิน 4.35 4.41 4.45 4.49 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอนท่ีไดมี

คาเฉลี่ยเทากับ4.53 คะแนน และมีคาเฉลีย่ต่ำสุดในเรื่องดานการวางระบบผูสอน คาเฉลีย่เทากับ4.45 คะแนน 

หลักสตูรนำผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องดานการวางระบบผูสอน และนำผลการ

ประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่อง.ดานการวางระบบผูสอน โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1. ผูรับผดิชอบหลักสตูรประชุม 

2. พิจารณาคณุสมบัติอาจารยผูสอน ตามความรู ความสามารถและประสบการณ 

ท้ังน้ีสามารถพัฒนาดานการวางระบบผูสอนและดานกระบวนการเรยีนการสอน ในประเด็นดานการวางระบบผูสอน.โดย

มีผลการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรมดังน้ี 

1.อาจารยผูสอนแตละรายวิชา 
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ตัวบงช้ี 5.3  การประเมินผูเรียน 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการการประเมนิผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯ  ป

การศึกษา 2565 ดานการประเมินผูเรียน เฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

5.3 ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ 

ฯลฯ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.3.1 การกำหนดเกณฑการประเมินใหนิสติมสีวนรวม 4.38 4.40 4.45 4.45 

    5.3.2 น้ำหนักขององคประกอบในการประเมินสอดคลองกับจุดเนนของ

รายวิชา (วิชาทฤษฎี ปฏิบัติ สมัมนา ฯลฯ) 
4.25 4.30 4.36 4.45 

    5.3.3 การประเมินผลการเรียนรูของโดยใชการประเมินตาสภาพจริง 

(เครื่องมือประเมินมีความหลากหลาย เชน ขอสอบปรนัย อัตนัย การบาน  

รายงานท่ีมอบหมาย การสอบปากเปลา การสังเกตพฤติกรรมนิสิต การวัด

ทักษะการปฏิบัติงาน ฯลฯเครื่องมือประเมินสะทอนสภาพการปฏิบัติงานจริง

ในการประกอบอาชีพ 

4.38 4.40 4.45 4.45 

    5.3.4 การกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนิสิตท่ี

เหมาะสมกับวิชาและผลลัพธการเรียนรู 
4.25 4.30 4.36 4.45 

    5.3.5 การวิเคราะห/ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือท่ีใช

ในการประเมินคณุภาพนิสิต (มีการวิพากษขอสอบ ปรับปรุงขอสอบ  

สรางขอสอบใหมๆ  เสมอ  มีคลังขอสอบ ขอสอบหรือเครื่องมือประเมิน

สามารถวัดความรูและการคดิข้ันสงูไดเครื่องมือประเมินสะทอน

ความสามารถในการปฏิบัติงานไดจริงในโลกแหงการทำงาน) 

4.38 4.40 4.45 4.45 

    5.3.6 การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนให

ไดมาตรฐานเดียวกัน 
4.25 4.30 4.36 4.36 

    5.3.7 การตัดเกรดและแจงใหนิสิตรับรูชัดเจน (กำหนดเกณฑการ

ประเมิน/การตัดเกรดชัดเจน สอดคลองกับท่ีเกณฑท่ีนิสิตมสีวนรวม หรือ

รับรูรวมกันตั้งแตแรก  มีขอมลูหลกัฐานหรือท่ีมาของคะแนนท่ีใชในการ

การตัดเกรดชัดเจน  การกระจายของเกรด สะทอนความสามารถท่ีแทจริง

ของนิสิตและลักษณะของรายวิชา) 

4.25 4.30 4.36 4.45 

    5.3.8 การสงเสริมการสอบ exit  exam ตามมาตรฐาน TQF 4.38 4.40 4.45 4.55 

    5.3.9 การประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมินหลักสูตรตาม

รายละเอียดใน มคอ.5 มคอ.6 และมคอ .7 
4.38 4.40 4.45 4.45 

บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

    5.3.10 การกำหนดเกณฑการประเมินชัดเจน มีตัวบงช้ีคุณภาพของรายงาน

วิทยานิพนธและการสอบปองกัน ชัดเจน 
4.50 4.50 4.55 

4.45 

    5.3.11 ขอมูลท่ีรองรับการประเมินท่ีมาโปรงใส ตรวจสอบ และสะทอน

ระดบัคณุภาพของวิทยานิพนธ สารนิพนธได 
4.38 4.40 4.45 

4.45 
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รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

5.3 ดานการประเมินผูเรียน (IQA 5.3 ความคิดเห็นตอกระบวนการการ

ประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา/ 

ฯลฯ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    5.3.12 วิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพระดับดมีาก มีประเด็นวิจัยท่ีสะทอน

ความคิดรเิริม่ รวมสมัย มีการออกแบบการวิจัยท่ีเหมาะสม เปนตัวอยาง

ของผลงานท่ีมีคุณภาพ มีการเผยแพรในรูปแบบ/วารสารซึ่งเปนท่ียอมรับ

ในสาขาวิชาชีพหรือรับรองโดย สกอ. 

4.50 4.50 4.55 

 

4.55 

รวมผลการประเมิน 4.35 4.38 4.43 4.47 

 

ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยในเรื่องกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา/ ฯลฯในภาพรวมคาเฉลี่ยเทากับ.4.47 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสุดในเรื่อง 5.3.6 การควบคุมการประเมินผลการ

เรียนในรายวิชาท่ีมีหลายกลุมเรียนใหไดมาตรฐานเดียวกัน  คาเฉลี่ยเทากับ4.36 คะแนน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบ

เครื่องมือประเมินนิสิตที่เหมาะสมกับวิชาและผลลัพธการเรียนรู และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการกำกับใหมีการ

พัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนิสิตท่ีเหมาะสมกับวิชาและผลลัพธการเรียนรู โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1.ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2.ติดตามการประเมิน 

3.การทวนสอบรายวิชา 50% 
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ตัวบงช้ี 5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกาแหงชาติ 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

ผลการดำเนินงาน 
ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

1 )อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลกัสูตร 

1. การกำหนดใหอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตรจัดประชุมเพ่ือการวางแผน ติดตามและทบทวนหลกัสตูร  

รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร (จำนวน 5 ครั้ง) ปรากฏหลักฐานดังรายการประชุม

7 ครั้ง  

แบบฟอรมตัวบงชี้ขอ 1.2 สรุปจำนวนผูเขาประชุม 

รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คร้ังท่ี/วันท่ีประชุม 
จำนวนผูเขารวม

ประชุม 
รอยละ 

1.ดร.นีรนุช เน่ืองวัง 

2.ผศ.ดร.สุรัสวดี บวรพศวัตกิตต 

3.ผศ.ดร.ทักษญา สงาโยธิน 

4.ดร.ประเสริฐศักด์ิ โพธ์ิทอง 

5.ดร.ปวิตพล ไพบูลย 

6.ผศ. ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

7.ดร.ภัทรี ฟรีสตัด 

8.ผศ. ดร.ภัครดา เกิดประทุม 

9.รองศาสตราจารย ดร.จิรศักด์ิ จิยะจันทน 

10.ดร.สุภามาศ สนิทประชากร 

11.ผศ.ดร.พวงเพ็ญ ชูรินทร 

12.ดร.อุดม สมบูรณผล (ผอ.หลักสูตร) 

 

1/2565 11 คน 90.91 

2/2565 11 คน 100 

3/2565 11 คน 90.91 

4/2565 11 คน 100 

1/2566 8 คน 72.73 

2/2566 8 คน 72.73 

3/2566 8 คน 72.73 

 

เฉลี่ยรอยละ 85.72 

 

2. สรุปสาระสำคัญของการประชุมเพ่ือการวางแผน  

รายละเอียดตามเอกสารแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 1.1 , 1.2 และ 1.3   

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 1 (1.1-

1.3)   

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

(ถาม)ี 

หลักสูตรท่ีเปดสอนเปน      

             หลักสูตรใหม            

             หลักสูตรปรับปรุง 

      - เปดสอนครั้งแรกปการศึกษา 2541โดยผานการรับรอง/รับทราบตามเกณฑ TQF 

      - หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ2563 (มคอ.2) สภามหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดพิจารณาและมีมติอนุมัติใน

การประชุมภามหาวิทยาลัย   ครั้งท่ี 5/2563 เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2563 

     - สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหการรับทราบหลักสูตร เมื่อวันที่ เมื่อวันท่ี 14 เดือน 

มกราคม  ป พ.ศ. 2564 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- เลมหลักสูตรท่ีม ี

การประทับตรายาง

จาก สกอ. 

- หนังสือรับรอง

จากสภาวิชาชีพ  

(ถามี) 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

    -  ทางหลักสูตรมีการเปลี่ยนแปลงท่ีตั้ง เดิมเปนกาญจนบุรี แกไขเปน วัชรพลตามมคอ 08  

- คณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดพิจารณาและมีมติเห็นชอบ ในการประชุม ครั้งท่ี 

3/2565 เมื่อวันท่ี 10 มีนาคม 2565 

- สภามหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดพิจารณาและมีมติอนุมัติในการประชุมภามหาวิทยาลัย   ครั้งท่ี 

3/2565 เมื่อวันท่ี 27 เมษายน 2565 

- สงสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหการรับทราบหลักสูตร เมื่อวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565 

- ปรับปรุงรายชื่อ สมอ.08เขาประชุมคณะกรรมการวิชาการ ครั้งที่ 12/2565 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 

2565 และนำเขาประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปด

สอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

มีรายวิชาท่ีเปดสอนตามแผนการสอนท่ีกำหนดใน มคอ.2 จำนวน 8 วิชา มีรายละเอียดดังน้ี 

1. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง 8 วิชา 

2. หลักสูตรไมไดจัดการเรยีน การสอนเอง แบงเปน 

  2.1 ในสังกัดคณะ8.วิชา  

  2.2 นอกสังกัดคณะ...-....วิชา   

ตามหลักฐานการการสง มคอ.3 และ มคอ.4 ตามแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 3.1  

 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 3 (3.1)   

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 

มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา   ทุกรายวิชาท่ีเปดสอนและจัดทำ มคอ.5 - 6  

จำนวน 8 วิชามีรายละเอียดดังน้ี 

1.  หลักสตูรจดัการเรียนการสอนเอง 8 วิชา 

2.  หลักสตูรไมไดจัดการเรียน การสอนเอง แบงเปน 

   2.1 ในสังกัดคณะ 8 วิชา  

   2.2 นอกสังกัดคณะ..-.....วิชา   

 สงภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 

หลักฐาน 

 - แสดงตารางรายงานผลรายละเอียดของรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมดทุกช้ันป และหลักฐาน มคอ.5  

 - รายงานการประชุม กรรมการบริหารหลักสตูร ในการพิจารณา มคอ. 5 

 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 4 (4.1)   

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

หลักสตูรจดัทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสตูรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดป

การศึกษา ปการศึกษา 2565 หลกัสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตมีการจัดทำ มคอ.7  สงภายใน

ระยะเวลาท่ีกำหนด โดยมีขอมูลเพ่ือการนำเสนอในการปรับปรุงหลกัสูตรในปการศึกษาถัดไป 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 5 (5.1)   

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู ท่ีกำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4  

(ถาม)ี อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปดสอนในแตละปการศึกษา 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

1. ไดจัดใหมีการทวนสอบตามหลักเกณฑท่ีกำหนดในคูมือการทวนสอบของมหาวิทยาลัย เพ่ือยืนยันวา

นิสิตและผูสำเร็จการศึกษามีผลการเรียนรู (learning outcomes) ตามที่กำหนดไวใน มคอ.2  โดยมี

รายชื่อวิชาที่มีการทวนสอบและกระบวนการทวนสอบตามที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 จำนวน

ทั้งสิ้น 4 วิชา จากวิชาที่เปดสอนทั้งหมดตลอดปการศึกษา 2565 จำนวน 8 วิชา คิดเปนรอยละ50 

(อยางนอยรอยละ 25) 

2. มีการจัดทำรายงานผลการทวนสอบเพ่ือเปนหลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการเรยีนรู (ตาม

แบบฟอรม 5.4.6) 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 6 

(5.4.6)   

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดำเนินงานท่ี

รายงานใน มคอ.7 ปท่ีแลว 

การศึกษา2565 หลักสูตรมีการจัดทำแผนการปรับปรุงผลการเรียนรู วิธีการสอนและวิธีการประเมิน 

รายวิชาที่มี การปรับปรุง C-Mapping (Curriculum Mapping) ตามขอเสนอแนะใน มคอ.7 ในป

การศึกษา2564 

2. มีขอมูลแผนการดำเนินการกำหนดใน มคอ.3-4  และมีการรายงานผลการดำเนินการตามแผนใน 

มคอ.5 และ มคอ.6 

 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 7 

(5.4.7)   

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำดานการจัดการเรียนการสอน 

ปการศึกษา 2565 หลักสูตรบริหารบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มีการรบัอาจารยใหม โดยทาง

มหาวิทยาลยัไดมีการจัดทำแผนพัฒนาอาจารยใหมตามกรอบอัตรากำลังของมหาวิทยาลัยจำนวน

อาจารยใหม 3 ทาน ผศ.ดร.ทักษญา สงาโยธิน  ดร.ประเสริฐศักดิ์ โพธ์ิทอง และดร.ภัทรี ฟรีสตดั และ

อาจารยใหมไดเขารับ การปฐมนิเทศและการแนะนำดานการจดัการเรียนการสอนตามโครงการพัฒนา

อาจารยใหม ทางหลักสูตรไดมีการจัดใหมีอาจารย  พ่ีเลี้ยงคอยกำกับดูการดำเนินการและประเมินผล

และมีการตดิตาม ผลการปฏิบัติหนาท่ีดานการสอนของอาจารยใหมหลังการอบรมตามท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 8 

(5.4.8.1-5.4.8.2)   

9) อาจารยประจำหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

1. มีการจัดทำแผนการพัฒนาอาจารยสอน จำนวนอาจารยประจำท่ีไดรับการพัฒนา 11 คน 

2. มีขอมูลรายช่ืออาจารยและขอมูลการพัฒนาในการนำความรูไปใชในการเรียนการสอน 

3. การประเมินผลและติดตามผลการดำเนินงาน 

 
หัวขอ อาจารยท่ีเขารวม สถานท่ีจัด วันท่ีจัด หัวขอท่ี

นำไปใชในการ

เรียนการสอน 

โครงการการจดัการ

ความรู เสวนา เรื่อง

“ทำอยางไรเพ่ือใหได

ดำรงตำแหนงทาง

วิชาการที่สูงขึ้น 

ดร.นรีนุช เนื่องวัง ณ อาคารคณะ

ทัน

แพทยศาสตร 

ชั้น 6 

มหาวิทยา

วิทยาลัยเวส

เทิรน วทิยาเขต

วัชรพล 

23 พฤศจิกายน 

2565 

มีหัวขอการทำ

บทความ และ

การทำเอกสาร

ประกอบการ

สอนใชไดกับทุก

วิชา 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรัสวด ีบวรพศ

วัตกิติ ์

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทกัษญา สงา

โยธนิ 

ดร.ประเสรฐิศักดิ์ โพธิท์อง 

ดร.ปวิตพล ไพบูลย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรนิทรทิพย 

กำลังแพทย 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ 9 

(5.4.9)   
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
ดร.ภัทรี ฟรีสตัด 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัครดา เกิดประ

ทุม 

รองศาสตราจารย ดร.จิรศักดิ์ จยิะจันทน 

ดร.สุภามาศ สนทิประชากร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงเพ็ญ  ชรูินทร 

การประชุมวชิาการ

และนำเสนอ

ผลงานวิจยัระดับชาติ 

ครั้งที่ 21 

ดร.นรีนุช เนื่องวัง มหาวิทยาลัยเว

สเทริน 

19-20

พฤศจิกายน 

2565 

กับการทำ

บทความ

วิชาการและ

บทความวจิัยใน

วิชาวิทยานิพนธ

และสารนิพนธ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรัสวด ีบวรพศ

วัตกิติ ์

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทกัษญา สงา

โยธนิ 

ดร.ประเสรฐิศักดิ์ โพธิท์อง 

ดร.ปวิตพล ไพบูลย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรนิทรทิพย 

กำลังแพทย 

ดร.ภัทรี ฟรีสตัด 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัครดา เกิดประ

ทุม 

รองศาสตราจารย ดร.จิรศักดิ์ จยิะจันทน 

ดร.สุภามาศ สนทิประชากร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงเพ็ญ  ชรูินทร 

โครงการอบรมการ

ออกแบบเว็บชัน้

หนังสือและหนังสือ

เสมือนจริงดวย 

Google site 

ดร.นรีนุช เนื่องวัง มหาวิทยาลัยเว

สเทริน 

จัดโดย 

สวนงาน

หองสมุด สังกัด

สำนักวิชาการ 

27 กุมภาพันธ 

2566 

กับการทำ

บทความ

วิชาการและ

บทความวจิัยใน

วิชาวิทยานิพนธ

และสารนิพนธ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรัสวด ีบวรพศ

วัตกิติ ์

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทกัษญา สงา

โยธนิ 

ดร.ประเสรฐิศักดิ์ โพธิท์อง 

ดร.ปวิตพล ไพบูลย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรนิทรทิพย 

กำลังแพทย 

ดร.ภัทรี ฟรีสตัด 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัครดา เกิดประ

ทุม 

รองศาสตราจารย ดร.จิรศักดิ์ จยิะจันทน 

ดร.สุภามาศ สนทิประชากร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงเพ็ญ  ชรูินทร 

การประชุมวชิาการ

และนำเสนอ

ผลงานวิจยัระดับชาติ 

ครั้งที่ 22 

ดร.นรีนุช เนื่องวัง มหาวิทยาลัยเว

สเทริน 

24-25 

มิถุนายน 

2566 

กับการทำ

บทความ

วิชาการและ

บทความวจิัยใน

วิชาวิทยานิพนธ

และสารนิพนธ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรัสวด ีบวรพศ

วัตกิติ ์

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทกัษญา สงา

โยธนิ 

ดร.ประเสรฐิศักดิ์ โพธิท์อง 

ดร.ปวิตพล ไพบูลย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรนิทรทิพย 

กำลังแพทย 

ดร.ภัทรี ฟรีสตัด 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัครดา เกิดประ

ทุม 

รองศาสตราจารย ดร.จิรศักดิ์ จยิะจันทน 

ดร.สุภามาศ สนทิประชากร 

โครงการเสริมสราง

ความเขาใจในการ

จัดทำเอกสารการยื่น

ขอกำหนดตำแหนง

ทางวิชาการ 

ดร.นรีนุช เนื่องวัง ณ หองประชุม 

ชั้น 6 อาคาร

ทันต

แพทยศาสตร 

มหาวิทาลัยเวส

เทิรน วทิยาเขต

วัชรพล 

10 เมษายน 

2566 

กับการทำ

บทความ

วิชาการและ

บทความวจิัยใน

วิชาวิทยานิพนธ

และสารนิพนธ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรัสวด ีบวรพศ

วัตกิติ ์

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทกัษญา สงา

โยธนิ 

ดร.ประเสรฐิศักดิ์ โพธิท์อง 

ดร.ปวิตพล ไพบูลย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรนิทรทิพย 

กำลังแพทย 

ดร.ภัทรี ฟรีสตัด 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัครดา เกิดประ

ทุม 

รองศาสตราจารย ดร.จิรศักดิ์ จยิะจันทน 

ดร.สุภามาศ สนทิประชากร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงเพ็ญ  ชรูินทร 

กิจกรรมรวมโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ 

“สถิตินาใชสำหรับ

ระดับปริญญาเอก” 

ดร.นรีนุช เนื่องวัง ณ หองประชุม 

ชั้น 6 อาคาร

ทันต

แพทยศาสตร 

มหาวิทาลัยเวส

เทิรน วทิยาเขต

วัชรพล 

8-9 ตุลาคม 

2565 

วิชาวิทยานิพนธ

และสารนิพนธ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรัสวด ีบวรพศ

วัตกิติ ์

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทกัษญา สงา

โยธนิ 

ดร.ประเสรฐิศักดิ์ โพธิท์อง 

ดร.ปวิตพล ไพบูลย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรนิทรทิพย 

กำลังแพทย 

ดร.ภัทรี ฟรีสตัด 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัครดา เกิดประ

ทุม 

รองศาสตราจารย ดร.จิรศักดิ์ จยิะจันทน 

ดร.สุภามาศ สนทิประชากร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงเพ็ญ  ชรูินทร 

เขารวมกจิกรรม

โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “การ

วิเคราะหขอมูลวิจยั

เชิงคุณภาพดวย 

ATLAS.ti โปรแกรม

นาใชสำหรับนิสิต

ระดับปริญญาเอก” 

ดร.นรีนุช เนื่องวัง ณ หองประชุม 

ชั้น 6 อาคาร

ทันต

แพทยศาสตร 

มหาวิทาลัยเวส

เทิรน วทิยาเขต

วัชรพล 

27 พฤศจิกายน

2565 

วิชาวิทยานิพนธ

และสารนิพนธ ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรัสวด ีบวรพศ

วัตกิติ ์

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทกัษญา สงา

โยธนิ 

ดร.ประเสรฐิศักดิ์ โพธิท์อง 

ดร.ปวิตพล ไพบูลย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วรนิทรทิพย 

กำลังแพทย 

ดร.ภัทรี ฟรีสตัด 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัครดา เกิดประ

ทุม 

รองศาสตราจารย ดร.จิรศักดิ์ จยิะจันทน 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 
ดร.สุภามาศ สนทิประชากร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.พวงเพ็ญ  ชรูินทร 

 

 

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

1. มีการจัดทำแผนการพัฒนาพนักงานสายสนับสนุนดานวิชาการ  

(ถามีบุคลากรในความรับผิดชอบของหลักสูตร) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน  

ท่ีไดรับการพัฒนา.1คน   คิดเปนรอยละ 1. (ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป) 

2.  มีรายช่ือบุคลากรและขอมูลการพัฒนาหัวขอท่ีนำไปใชสนับสนุนปฏิบัติงาน 

3.  มีการประเมินผลและตดิตามผล 

ที่ ชื่อ – นามสกุล 
ชื่อโครงการ หรือหัวขอ 

ที่รับการพัฒนา 
วัน/เดือน/ป จัดโดย 

หัวขอที่นำไปใชใน 

ปฏิบตัิงาน 

1 นางสาวพีรกาญ 

แสงบุญเร่ือง 

โครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ การพัฒนา

สมรรถนะเพื่อเพิ่มขีด

ความสามารถในการ

ใหบริการ สำหรับการศึกษา

กลุมระบบการศึกษา ป

การศึกษา 2565 

24-25

กุมภาพันธ 

2566 

มหาวทิยาลัย

เวสเทิรน 

นำไปใชในการปฏิบัติ

รวมกันกับหนวยงาน

ตางของมหาวิทยาลัย

และการใหบริการแก

นิสิต 

สรุปผล 
จำนวนบุคลากรสนับสนุนที่ไดรับการ

พัฒนา 1 คน 

จำนวนบุคลากรสนับสนุนประจำรวม 

1 คน 
 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ10 

(5.4.10)   

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีการประเมินความพึงพอใจของนิสิตชั้นปสุดทาย(ปการศึกษา2565) ทั้งสิ้นจำนวน 24 คน มีผูตอบ

แบบประเมินจำนวน 18 คน คิดเปนรอยละ 75 ไดคะแนนความพึงพอใจตอหลักสูตร  มีคะแนนความ

พึงพอใจ เฉลี่ยรวม เทากับ 4.50 เมื่อแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ที่ ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม  จริยธรรม 518 23 4.51 ดีมาก 

2 ดานความรู 538 23 4.68 ดีมาก 

3 ดานทักษะทางปญญา 465 23 4.05 ดี 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

542 23 4.72 ดีมาก 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

517 23 4.50 ดีมาก 

6 ดานทักษะการปฏบิัติวิชาชพี 534 23 4.65 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต 3114 23 4.52 ดีมาก 
 

√ - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีข 11 

(5.4.11) 
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ดัชนีบงชี้ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน 

เปน/ไมเปน 

ไปตามเกณฑ 

หลักฐาน/ 

ตารางอางอิง 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม (ปการศึกษา 2564) ทั้งสิ้นจำนวน18

คน มีผูตอบแบบประเมินจำนวน.18 คน คิดเปนรอยละ100 ไดคะแนนความพึงพอใจตอหลักสูตร  มี

คะแนนความพึงพอใจ เฉลี่ยรวม เทากับ 4.91 เมื่อแยกเปนรายดานไดดังน้ี 

ที่ ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรูตาม TQF 

ผลสำรวจ 

คาเฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
ผลรวม

คะแนน 

จำนวนผู

ประเมิน 

1 ดานคุณธรรม  จริยธรรม 88.20 18 4.90 ดีมาก 

2 ดานความรู 88.20 18 4.90 ดีมาก 

3 ดานทักษะทางปญญา 88.80 18 4.93 ดี 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

88.80 18 
4.93 

ดีมาก 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

88.00 18 
4.88 

ดีมาก 

6 ดานทักษะการปฏบิัติวิชาชพี 88.20 18 4.90 ดีมาก 

รวมผลประเมินคุณภาพบณัฑิต   4.91 ดีมาก 

 

 

 - ตารางท่ี 1.1-12 

- แบบฟอรม 

ตัวบงช้ีขอ12 

(5.4.12)   

รวมตัวบงชี้ในปนี้  

จำนวนตัวบงชี้ท่ีดำเนินการผานเฉพาะตัวบงชี้ท่ี 1-12 12 

รอยละของตัวบงชี้ท่ี 1-12 100 

จำนวนตัวบงชี้ท่ีไมประเมนิในปนี้ - 

จำนวนตัวบงชี้ในปนี้ท่ีดำเนินการผาน 12 

รอยละของตัวบงชี้ท้ังหมดในปนี ้ 100 
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หมวดท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ี 6.1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารยตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู/ ฯลฯ 

 ปการศึกษา 2565 

ดานสิ่งสนับสนนุการเรียนรูเฉพาะระดับบัณทิตศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

6.1 ดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

(IQA 6.1 ความคิดเห็นตอกระบวนการระบบการดำเนินงานใหมีสิง่สนับสนุน

การเรียนรู/ ฯลฯ) 

คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย คาเฉลี่ย 

    6.1.1 ระบบการดำเนินงานของหลกัสูตร/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารย

ประจำหลักสูตรเพ่ือใหมสีิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
4.50 4.60 4.64 4.69 

    6.1.2 จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจดัการเรียนการ

สอน 
4.38 4.40 4.45 4.46 

    6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย

ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
4.63 4.70 4.73 4.74 

    6.1.4 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองบรรยาย) 4.38 4.40 4.45 4.47 

    6.1.5 การเตรียมความพรอมทางกายภาพ (หองเรียน/หองปฏบัิติการ) 4.38 4.40 4.45 4.46 

    6.1.6 การจดัสิ่งอำนวยความสะดวก เชน หองสมดุฐานขอมลูทรัพยากรการเรียนรู 

เพียงพอและทันสมยั 
4.63 4.70 4.73 4.76 

    6.1.7 สิ่งสนับสนุนทางการศึกษา วารสารวิชาการเพ่ือการสืบคน เพียงพอ และ

ทันสมัย 
4.50 4.50 4.55 4.58 

    6.1.8 การจดัพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรบันิสิตและอาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปลีย่น

สนทนาหรือทำงานรวมกัน 
4.25 4.30 4.36 4.44 

    6.1.9 มีบริการคอมพิวเตอร อินเทอรเน็ตความเร็วสูง 4.38 4.40 4.45 4.46 

    6.1.10 สำหรับการเรียนการสอนทางไกล ระบบการเรยีนรูแบบทางไกลมี

ประสิทธิภาพ อาจารยและนิสติสามารถตดิตอสื่อสารไดใกลชิด 
4.38 4.40 4.45 4.46 

 บัณฑิตศึกษา (ประเด็นเพ่ิมเติม) 

    6.1.11 ทรัพยากรการเรยีนรูและสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ โดยเฉพาะ

แหลงขอมูลสารสนเทศเพ่ือการสืบคนและการเรยีนรูตองมมีากกวาขอกำหนดท่ี

พึงมีของหลักสูตรปริญญาตรี เชน ฐานสืบคนงานวิจัยระดับนานาชาติ เปนตน 

4.50 4.50 4.55 4.60 

    6.1.12 มีการจัดสรรงบประมาณใหนิสติเพ่ือทำวิจัย 437 4.40 4.45 4.49 

    6.1.13 มีหองทำงานวิจัย (ซึ่งไมใชหองเรียน) เพ่ือใหนิสิตเขาใชไดสะดวกใน

การทำวิจัย 
4.25 4.30 4.36 4.39 

    6.1.14 มีอุปกรณและเครื่องมอืพ้ืนฐานท่ีจำเปนและเหมาะสมในการทำวิจัย 4.50 4.50 4.55 4.57 

รวมผลการประเมิน 4.42 4.46 4.51 4.73 
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ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่อง  เรื่อง  6 .1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการ

ประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  6.1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก เชน หองสมุดฐานขอมูล

ทรัพยากรการเรยีนรู เพียงพอและทันสมัย คาเฉลี่ยเทากับ 4.76 คะแนน และมีคาเฉลี่ยต่ำสดุ6.1.13 การจัดพ้ืนท่ี/สถานท่ีสำหรบันิสติและ

อาจารยไดพบปะ สังสรรค แลกเปลี่ยนสนทนาหรือทำงานรวมกันในคาเฉลี่ยเทากับ 4.39 คะแนน  

ผลประเมินความพึงพอใจของที่ไดมีคาเฉลี่ยสูงสุดในเรื่อง  6.1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก เชน หองสมุดฐานขอมูล

ทรัพยากรการเรียนรู เพียงพอและทันสมัย คาเฉลี่ย 4.76  และ  6.1.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและ

อาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู คาเฉลี่ย 4.74  และ 6.1.1 ระบบการดำเนินงานของหลักสูตร/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารย

ประจำหลักสูตรเพ่ือใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4.69 เปนตน 

หลักสูตรนำผลการประเมินที่ไดมาปรับปรุงและวางแผนการดำเนินงานในเรื่องการกำกับใหมีการพัฒนาและตรวจสอบ

เครื่องมือประเมินนิสิตที่เหมาะสมกับวิชาและผลลัพธการเรียนรู และนำผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงเรื่องการกำกับใหมีการ

พัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมินนิสิตท่ีเหมาะสมกับวิชาและผลลัพธการเรียนรู โดยมีวิธีการดำเนินงานดังน้ี 

1.ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

2.ติดตามการประเมิน 
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2557  

1. รศ.ดร.จิรพล จิยะจันทน 

2. รศ.เยาวกุล เกียรติสุนทร 

3. ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

4. ดร.เอกภัทร มานิตขจรกิจ 

5. ผศ.ดร.แสง สงวนเรือง 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2558  

1. ดร.บรินดา สัณหฉวี 

2. ดร.นิพนธ ทาบุราญ 

3. รศ.ดร.กัญญามน อินหวาง 

4. ผศ.ดร.แสง สงวนเรือง 

5. รศ.ดร.จิรศักดิ์ จิยะจันทน 

6. รศ.ดร.จิรพล จิยะจันทน 

7. รศ.เยาวกุล เกียรติสุนทร 

8. ดร.กฤษฎา ตันเปาว 

9. ดร.เอกภัทร มานิตขจรกิจ 

10. ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2559  

1. รศ.เยาวกุล เกียรติสุนทร 

2. ผศ.ดร.แสง สงวนเรือง 

3. ผศ.ดร.กฤษฎา ตันเปาว 

4. ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

5. ดร.ตรีเนตร ตันตระกุล 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2560 

1. ดร.เอกภัทร  มานิตขจรกิจ   

2. ดร.นพดล พันธุพานิช   

3. ดร.วรินทรทิพย  กำลังแพทย 

4. รศ. เยาวกุล เกียรติสุนทร 

5. ดร.สุรัสวด ีโปสินธุ  

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2561 

1. ดร.เอกภัทร  มานิตขจรกิจ   

2. ดร.นพดล พันธุพานิช   

3. ดร.ยศพงศ รัตนมุง 

4. รองศาสตราจารย เยาวกุล เกียรติสุนทร 

5. ดร.สุรัสวด ีโปสินธุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2562 

1. ดร.พิชญะ อุทัยรัตน 

2. ดร. ญาดา โคระทัต 

3. ดร.ยศพงศ รัตนมุง 

4. รองศาสตราจารย เยาวกุล เกียรติสุนทร 

5. ดร.สุรัสวด ีโปสินธุ 

6. ผศ.ดร.นพดล พันธุพานิช  

7 .ผศ.ดร.วรินทรทิพย  กำลังแพทย 

8. ดร.สุภัทรา สงครามศร ี
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รายช่ืออาจารยประจำหลักสูตร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2563 

          1.ดร.นรีนุช เนื่องวัง 

          2.ดรพิชญะ อุทัยรัตน 

          3.ดร.ยศพงศ รัตนมุง 

          4.ดร.สุรัสวดี โปสินธุ 

          5.ผศ.ดร.นพดล พันธุพานิช 

          6.ผศ.ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

          7.ดร.สุภัทรา สงครามศร 

          8.ผศ.ดร.ภัครดา เกิดประทุม 

          9.รศ.ดร.จิรศักดิ์ จิยะจันทน 

         10.ดร.สภุามาศ สนิทประชากร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2564 

          1.ดร.นรีนุช เนื่องวัง 

          2.ดรพิชญะ อุทัยรัตน 

          3.ดร.ยศพงศ รัตนมุง 

          4.ดร.สุรัสวดี โปสินธุ 

          5.ผศ.ดร.นพดล พันธุพานิช 

          6.ผศ.ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

          7.ดร.สุภัทรา สงครามศร 

          8.ผศ.ดร.ภัครดา เกิดประทุม 

          9.รศ.ดร.จิรศักดิ์ จิยะจันทน 

          10.ดร.สภุามาศ สนิทประชากร 

         11.ผศ.ดร.พวงเพ็ญ  ชูรินทร 

อาจารยประจำหลักสูตรประจำปการศึกษา 2565 

          1.ดร.นรีนุช เนื่องวัง 

          2.ผศ.ดร.สุรัสวดี บวรพศวัตกิตต 

          3.ผศ.ดร.ทักษญา สงาโยธิน 

          4.ผศ.ดร.วรินทรทิพย กำลังแพทย 

          5.ดร.สุภามาศ สนิทประชากร 

          6.ผศ.ดร.พวงเพ็ญ ชูรินทร 

          7.ดร.ประเสริฐศักดิ์ โพธิ์ทอง 

          8.ดร.ภัทรี ฟรีสตัด 

          9.ดร.ปวิตพล ไพบูลย 

          10.ผศ.ดร.ภัครดา เกิดประทุม 

          11.รศ.ดร.จิรศักดิ์ จิยะจันทน 
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หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ปการศึกษา 2562-2565 

สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
มี 6 องคประกอบจำนวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 

การประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 
ผลการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา  
2562 

ปการศึกษา  
2563 

ปการศึกษา  
2564 

ปการศึกษา  
2565 

1. การกำกับ
มาตรฐาน  
(มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดยสำนักคณะกรรมการ
อุดมศึกษา 

ผาน ผาน ผาน ผาน 

 
2. บัณฑิต  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตราฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

4.85 4.83 4.91 4.91 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนักศึกษาและ
ผูสำเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโทท่ีไดรบั การตีพิมพ
และหรือเผยแพร 

4.14 4.42 2.96 3.33 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 4.50 4.63 3.57 4.12 
3. นักศึกษา  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 การรับนักศึกษา 3 3 3 4 
ตังบงช้ีท่ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 3 3 3 3 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 3.33 3.33 3.33 3.67 
4. อาจารย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 4 4 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2 คุณภาพอาจารย 
5+0+5/3 

=3.33 
5+0+5/3 

=3.33 
5+0+5/3 

=3.33 
5+4.17+5/

3=4.72 
ตัวบงช้ีท่ี 4.2.1 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.2 รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีดำรง
ตำแหนงทางวิชาการ 

0 0 0 4.17 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสตูร 

5 5 5 5 

ตัวบงช้ีท่ี 4.2.4 (ปริญญาเอก) จำนวนบทความของ
อาจารยประจำหลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติตอจำนวนอาจารยประจำ
หลักสตูร 

    

ตัวบงช้ีท่ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 4 3 4 3 
รวมคะแนนองคประกอบท่ี 4 อาจารย 3.78 3.44 3.78 3.90 
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผูเรียน  
(มี 4 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน 

4 4 4 4 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3 การประเมินผูเรียน 4 4 4 4 
ตัวบงช้ีท่ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตราฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 5 5 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 หลกัสตูร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 4.25 4.25 4.25 4.25 
6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู (มี 1 ตัวบงช้ี) 

ตัวบงชืท่ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 4 4 4 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 4 4 4 4 
รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้ 3.87 3.89 3.86 4.00 

 


