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คำนำ 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ วัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น ได้ดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ่งได้

กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการในการจัดการศึกษา ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาให้มี

ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อเป็นกลไกการรักษาคุณภาพ

และมาตรฐานการจัดการศกึษาของสถาบันให้มคีุณภาพอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
 

บัดนี้ คณะผู้ประเมินคุณภาพภายใน ได้เข้าตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ

พยาบาลศาสตร์ วัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น และได้จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในเสร็จ

เรียบร้อยแล้วจึงนำเสนอรายงานนี ้ต่อคณะพยาบาลศาสตร์  วัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิร ์น และ

มหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบข้อมูล และผลการดำเนนิงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลท่ัวไป 

 คณะพยาบาลศาสตร์  วัชรพล มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น เป็นคณะวิชาหนึ่งซึ่งดำเนินการ  ณ วิทยาเขตวัช

รพล  มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น เป็นสถาบันการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ   ที่เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตั้งแต่ปี

พ.ศ. 2541 ถึงปัจจุบัน มีคณะต่างๆ รวมทั้งสิ้น 11 คณะวิชา คณะพยาบาลศาสตร์ วัชรพล ได้รับอนุมัติให้เปิด

ดำเนินการสอนหลักสูตรพยาบาล ศาสตรบัณฑิต จากสภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2551 หลังจากได้

ผ่านความเห็นชอบหลักสูตรจากสภาการพยาบาล เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2552 แล้ว โดยคณะฯ เปิดสอนหลักสูตร

พยาบาลศาสตรบัณฑิตเพียงหลักสูตรเดียว และมีจำนวนอาจารย์ประจำปีการศึกษา 2565 จำนวน 53 คน 

จำแนก ดังนี ้มีวุฒปิรญิญาโท 41 คน วุฒิปรญิญาเอก 12 คน วุฒิปรญิญาโทและดำรงตำแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์  

7 คน วุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  5 คน และวุฒิปริญญาโทและดำรงตำแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ 1 คน ทั้งนี้คณะมีนิสิต จำนวน 413 คน และปีการศึกษา 2565 มีนิสิตสำเร็จการศึกษาจำนวน 189 

คน 

ปณิธาน คณะพยาบาลศาสตร์มหาวิทยาลัยเวสเทิร์นเป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลเอกชนที่มุ่งผลิต

บัณฑิตให้เป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ กอปรด้วยคุณธรรม จริยธรรม สามารถใช้พลังความคิด สติปัญญา   

เพื่อการพัฒนาตนเอง สังคม และประเทศชาติ 

วิสัยทัศน์ มุ่งพัฒนาระบบการศึกษา เพื่อพัฒนาบัณฑิตให้เป็นปัญญาชนที่มีความรู้และทักษะทางวิชาชีพ          

มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีวิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็น

พลเมืองที่ดีของสังคมไทยและสังคมโลก 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น IDWTU (Identity of Western University) คือ  Intellectual - เป็นปัญญาชน, 

Development – พัฒนาตนดี, Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent - มีสมรรถนะพิเศษ และ Unity - ร่วมมือ สามัคค”ี 

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น UWTU (Uniqueness of Western University) คอื United creative –  

ร่วมมือกันสร้างสรรค์, Wisdom - ชั้นนำทางปัญญา, Technology-พัฒนาด้วยเทคโนโลยี และUniversality -ผลิตบณัฑิตดีสู่

ระดับสากล/มีความรูก้ว้างขวาง  
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สรุปผลค่าคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา 

มี 5 องค์ประกอบจำนวน 13 ตัวบ่งชี้ ดังน้ี 

การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

(องค์ประกอบ) 

ตัวบ่งชี ้

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนน 

1. การผลิตบัณฑิต  

 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม (ค่าเฉลี่ย) ≥3.50 4.19/1 4.19 

1.2 อาจารย์ประจำคณะท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก (ร้อยละ)  

อ.ประจำคณะ 53 คน  มวีุฒปิ.เอก 12 คน 
30 

12/53x100=22.64 

22.64/40x5=2.83 
2.83 

1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ) 

อ.ประจำคณะ 53 คน มีตำแหน่งวิชาการ ผศ. 12 คน, รศ. 1 คน 
60 

13/53x100=24.53 

24.53/60x5=2.04 
2.04 

1.4 จำนวนนสิิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ร้อยละ)  1:6.00 283.67 5 

1.5 การบริการนิสติระดับปริญญาตรี (ข้อ)  6 ข้อ 6 ข้อ 5 

1.6 กิจกรรมนสิิตระดับปริญญาตรี (ข้อ)  6 ข้อ 6 ข้อ 5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 3.99 

2. การวจิัย  

 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ พัฒนางานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค์ (ข้อ)  
6 ข้อ 6 ข้อ 5 

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ (จำนวนบาทต่อคน) 

ภายใน= 2,650,000 บาท ภายนอก= 0 บาท 

รวมท้ังสิ้น = 2,650,000 บาท (รวม2,650,000บาท/53=50,000) 

50,000 50,000 5 

2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจำและนกัวจิัย (ร้อยละ) 

(งานวจิัย 7 เร่ืองแบ่งเป็น 0.6=4 0.8=3) ผลรวมถ่วงน้ำหนกั= 4.80 
ร้อยละ 30 

4.80/53x100=9.06 

9.06/30x5=1.51 
1.51 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 3.84 

3. การบริการวชิาการ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม (ขอ้) ได้ขอ้1,2,3,4,5,6  6 ข้อ 6 ข้อ 5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5 

4. การทำนุบำรุง

ศลิปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม (ขอ้) 

ไม่ได้ข้อ 7 
7 ข้อ 6 ข้อ 5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 5 

5. การบริหารจัดการ  

 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของคณะ (ข้อ) ไมไ่ด้ขอ้ 3,5 
7 ข้อ 5 ข้อ 4 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร(ข้อ) ได้ขอ้1,2,3,4,5,6 6 ข้อ 6 ข้อ 5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  4.50 

รวมคะแนนทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี ้ 4.19 
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ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะวิชา 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น  

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

ข้อเสนอแนะ 

1. สนับสนุนอาจารย์ในการพัฒนาคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและการดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

อย่างต่อเนื่อง 

องค์ประกอบที่ 2 การวจิัย 

จุดเด่น  

 - 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรเร่งสนับสนุน และกำกับติดตามให้อาจารย์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่ม1 ระดับนานาชาติ และขอรับการสนับสนุนเงินทุนวิจัยจากภายนอกสถาบันเพิ่มขึ้นให้เป็นไป

ตามแผนที่กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 

2. ควรหากลยุทธ์/แรงจูงใจให้คณาจารย์ได้ทำผลงานวิจัยครบทุกสาขาวิชาทางการพยาบาล 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดเด่น  

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

-  

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรจัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื ่อการพัฒนาชุมชนให้มีความ

เฉพาะเจาะจง 
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องค์ประกอบที่ 4การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น  

1. คณะวิชามีโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒธรรมที ่สืบสาน สร้างความสัมพันธ์ที ่ดีงามระหว่าง 

คณาจารย์ และนิสติอย่างต่อเนื่อง 

2. โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒธรรมของคณะวิชาส่งผลต่อการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนสิิตทั้ง 5 

ด้าน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

องค์ประกอบที่ 5การบริหารจัดการ 

จุดเด่น  

1. คณะวิชาเป็นสถาบันเครือข่ายของสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทยที่ช่วยส่งเสริม

ความเข้มแข็งด้านวิชาการและวิชาชีพ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

-  

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรทบทวนกลยุทธ/เป้าหมาย/มาตรการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่สามารถควบคุมความ

เสี่ยงได้ 

2. สร้างความร่วมมอืกับหน่วยงานภายนอกในการนำแนวปฎิบัติที่ดีของคณะวิชาไปทดลองใช้เพื่อการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำไปสู่การพัฒนา และเผยแพร่เป็นแนวปฏิบัติที่ดีของสถาบัน 
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การแบ่งตัวบ่งช้ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2565 

คณะพยาบาลศาสตร์ วัชรพล  มหาวิทยาลัยเวสเทริ์น   

 

ระดับคณะ มี 5 องค์ประกอบ จำนวน 13 ตัวบ่งชี ้ดังนี ้

องค ์

ประกอบ 

การประกัน

คุณภาพ 
ตัวบ่งชี ้ ผู้ประเมนิ 

1 

 
การผลิตบัณฑิต 

(ม ี6 ตัวบ่งชี)้ 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม (ค่าเฉลี่ย) 

1. ดร.นีรนุช เนืองวัง 

2. นายวุฒชิัย  วัยวุฒิ 

1.2 อาจารย์ประจำคณะท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก (ร้อยละ) 

1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ) 

1.4 จำนวนนสิิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ร้อยละ) 

1.5 การบริการนิสติระดับปริญญาตรี (ข้อ) 

1.6 กิจกรรมนสิิตระดับปริญญาตรี (ข้อ) 

2 การวจิัย 

 (ม ี3 ตัวบ่งชี)้ 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ พัฒนางานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 

(ข้อ) 1. น.อ.อหญงิดลฤด ี    

โรจน์วิริยะ 2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ (จำนวนบาทต่อคน) 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (ร้อยละ) 

3 การบริการวชิาการ  

(ม ี1 ตัวบ่งชี)้ 
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม (ขอ้) 

1. น.อ.อหญงิดลฤด ี  

โรจน์วิริยะ 

4 การทำนุบำรุง

ศลิปะและ

วัฒนธรรม  

(ม ี1 ตัวบ่งชี)้ 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม (ขอ้) 

1. ดร.นีรนุช เนืองวัง 

2. นายวุฒชิัย  วัยวุฒิ

  

5 การบริหาร

จัดการ  

(ม ี2 ตัวบ่งชี)้ 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 

กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของคณะ (ข้อ) 

1.น.อ.อหญิงดลฤดี     

โรจน์วิริยะ 

2. นายวุฒชิัย  วัยวุฒิ 5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร(ข้อ) 
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ภาคผนวก 

กำหนดการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเวสเทริ์น ปีการศึกษา 2565 (ระดับสถาบัน) 

วันพฤหัสบดีที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

ณ ห้องประชุม แกรนด์ บอลรูม อาคารทันตแพทย์ 1 ชั้น 6 
 

เวลา กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

08.30 – 09.00 น. 

09.00 – 09.30 น. 

 

 

09.30 – 10.00 น. 

 

10.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผู้ประเมินประชุมก่อนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผู้บริหารวทิยาลัย และส่วนงานบางส่วนท่ีเกี่ยวข้อง แนะนำ

คณะผู้ประเมิน 

• ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์การประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ์ คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/ รอง

อธิการบดี/คณบดี) 

• ศกึษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบข้อมูล หลักสูตร/คณะฯ/

มหาวทิยาลัย 

คณะผู้ประเมิน/ผู้บริหาร/

คณาจารย์มหาวทิยาลัย 

และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

13.00 – 14.00 น. 

 

14.00 – 15.00 น. 

 

 

 

• สังเกตการเรียนการสอน 

- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาต่างๆ/หลักสูตรท่ีประเมิน 

• สนทนา/สัมภาษณ์  

         - ผู้ใชบั้ณฑิต 

          - ศษิย์ปัจุบันและศษิย์เก่า 

    - คณาจารย ์

         - สำนักวิชาต่างๆ 

คณะผู้ประเมินและ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

15.00 – 16.00 น. • คณะผู้ประเมินศกึษาเอกสารหลกัฐานเพิ่มเตมิ 

• คณะผู้ประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผล 

การตรวจเยี่ยม 

คณะผู้ประเมินและ  

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

16.00 น. • ผู้ประเมินรายงานผลการตรวจเยี่ยมการประเมินโดยวาจา 

• รับฟังขอ้โต้แย้ง รับข้อมูล/ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิของวทิยาลัย 

 

คณะผู้ประเมิน/ผู้บริหาร/

คณาจารย์มหาวทิยาลัย 

และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
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