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คํานํา 
 

คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ไดดําเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ซ่ึงไดกําหนดจุดมุงหมายและ
หลักการในการจัดการศึกษา ท่ีมุงเนนคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาใหมีระบบการประกันคุณภาพภายใน 
และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพ่ือเปนกลไกการรักษาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาของ
สถาบันใหมีคุณภาพอยางตอเนื่องสมํ่าเสมอ  

 

บัดนี้ คณะผูประเมินคุณภาพภายใน ไดเขาตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะทันต
แพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และไดจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายในเสร็จเรียบรอยแลว จึง
นําเสนอรายงานนี้ตอคณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน และมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบขอมูล และผล
การดําเนินงานเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงตอไป 

      
 
 
 

 
     คณะกรรมการผูประเมินคุณภาพภายใน   

    1) ผูชวยศาสตราจารย ธงชัย สิทธิกรณ (ประธานกรรมการ) 
2) ดร.เสาวนีย กานตเดชารักษ  (กรรมการ) 

    3) ดร.จุรีวรรณ มณีแสง    (กรรมการและเลขานุการ) 
4) นายวุฒิชัย  วัยวุฒิ   (ผูชวยกรรมการและเลขานุการ) 
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สารบัญ 
  หนา 

คํานํา   
สารบัญ   
บทสรุปผูบริหาร 4 
สวนท่ี 1    ขอมูลท่ัวไปสถาบัน 4 
สวนท่ี 2    ผลการประเมินคุณภาพภายใน  

2.1 ตารางสรุปผลการประเมิน 5 
2.2 จุดแข็ง / แนวทางเสริมจุดแข็ง  , จุดท่ีควรพัฒนา / ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 6 

สวนท่ี 3      วิธีการประเมิน 8 
ภาคผนวก  
 - กําหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 9 
 - คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 10 
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บทสรุปผูบริหาร 
ขอมูลทั่วไป 
 คณะทันตแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนคณะวิชาหนึ่งซ่ึงดําเนินการ  ณ วิทยาเขตวัชรพล  
มหาวิทยาลัยเวสเทิรน เปนสถาบันการศึกษาเอกชน สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ   
ที่เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตั้งแตปพ.ศ. 2541 ถึงปจจุบัน มีคณะตางๆ 
รวมทั้งสิ้น 11 คณะวิชา ไดรับอนุมัติใหเปดดําเนินการสอนหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต จากสภามหาวิทยาลัย เมื่อ

วันที่ 13 มีนาคม 2551 หลังจากไดผานความเห็นชอบหลักสูตรจากทันตแพทยสภา เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2552 แลว โดย

คณะฯ เปดสอนหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิตเพียงหลักสูตรเดียว และมีจํานวนอาจารยประจําปการศึกษา 2559 
จํานวน 55 คน จําแนก ดังนี้ มีวุฒิปริญญาตรี 8 คน มีวุฒิปริญญาโท 21 คน   วุฒิปริญญาเอก 26 คน วุฒิปริญญาโทและ
ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  1 คน วุฒิปริญญาเอกและดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  1 คน วุฒิปริญญาโทและ
ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 2 คน วุฒิปริญญาโทและดํารงตําแหนงศาสตราจารย 1 คน และวุฒิปริญญาเอกและดํารง
ตําแหนงศาสตราจารย 3 คน ทั้งนี้คณะมีนิสิตชั้นปที่ 1 จํานวน 40 คน ชั้นปที่ 2 จํานวน 75 คน ชั้นปที่ 3 จํานวน 98 คน 
ชั้นปที่ 4 จํานวน 108 คน ชั้นปที่ 5 จํานวน 26 คน ชั้นปที่ 6 จํานวน 32 คน ชั้นปที่ 7 จํานวน 17 คน และชั้นปที่ 8 
จํานวน 7 คน รวมทั้งสิ้นมีนิสิต จํานวน 403 คน และมีนิสิตสําเร็จการศึกษาจํานวน 6 คน 

ปณิธาน บูรณาการความรูและเทคโนโลยีทางวิชาชีพทันตแพทยศาสตรเพื่อประโยชนของสวนรวม และพัฒนาให
สังคมถึงพรอมดวยการแพทยดานชองปาก และการมีสุขภาพชองปากที่ดีของประชากร 

วิสัยทัศน มหาวิทยาลัยเวสเทิรน มุงมั่นที่จะพัฒนาตนเองอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ ดวยอุดมการณแหงความรวมมือยิ่งกวาการแขงขัน และการดํารงไวซึ่งความเปนไทย 

อัตลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน IDWTU (Identity of Western University) คือ  Intellectual -       
เปนปญญาชน, Development – พัฒนาตนดี, Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent - มีสมรรถนะพิเศษ และ 
Unity - รวมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณของมหาวิทยาลัยเวสเทิรน UWTU (Uniqueness of Western University) คือ United creative –  
รวมมือกันสรางสรรค,  Wisdom - ชั้นนําทางปญญา, Technology-พัฒนาดวยเทคโนโลยี และUniversality –         
ผลิตบัณฑิตดีสูระดับสากล/มีความรูกวางขวาง  
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คณะทันตแพทยศาสตร ปการศึกษา 2559 
สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา 

มี 5 องคประกอบจํานวน 13 ตัวบงช้ี ดังนี้ 
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนน 

1. การผลติบัณฑิต  
(มี 6 ตัวบงช้ี) 

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม (คาเฉลี่ย) 3.50 3.55 3.55 

1.2 อาจารยประจาํคณะท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก (รอยละ)  
อ.ประจําคณะ 55 คน  มีวุฒิป.เอก 25 คน คิดเปนรอยละ 
(25/55x100=45.45) คิดเปนคะแนน (45.45/40x5=5.68 
คะแนน) 

30 25/55x100=45.45 
45.45/40x5=5.68 

5 

1.3 อาจารยประจาํคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (รอยละ) 
อ.ประจําคณะ 8 คน มีตําแหนงวิชาการ 8 คน แบงเปน (ผศ. 
2 คน, รศ. 2 คน, ศ.=3คน) คิดเปนรอยละ 
(8/55x100=14.55) คิดเปนคะแนน (14.55/60x5=1.21 
คะแนน) 

20 8/55x100=14.55 
14.55/60x5=1.21 

1.21 

1.4 จํานวนนิสติเตม็เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ 
(รอยละ) มีนิสิตเรียน 403 คน คา SCH= 11782 และFTES= 
327.28 คะแนท่ีไดจากการคํานวนรอยละตามสูตร -0.82 

1:6.00 1:5.96 5 

1.5 การบริการนิสิตระดับปริญญาตร ี(ขอ) ไดขอ1,2,3,4,6 
(ไมไดขอ 5) 

6 ขอ 5 ขอ 4 

1.6 กิจกรรมนิสติระดับปรญิญาตร ี(ขอ) ไดขอ1,2,3,4,5 
(ไมไดขอ 6) 

6 ขอ 5 ขอ 4 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 3.79 
2. การวิจัย  
(มี 3 ตัวบงช้ี) 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ พัฒนางานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค (ขอ) ไดขอ1,2,3,4,5,6 

5 ขอ 6 ขอ 5 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค (จํานวนบาทตอ
คน) 
ภายใน= 40,000 บาท 
ภายนอก= 2,100,000 บาท 
รวมท้ังสิ้น = 2,140,000 บาท 
 (รวม 2,140,000 บาท/55=38,909.09) 

50,000 38,909.09 5 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจยั (รอย
ละ) 
(งานวิจัย 47 เรื่องแบงเปน 0.2=44, 0.40=1, 0.80=2, 
1.00=2) ผลรวมถวงนํ้าหนัก= 11.20 

รอยละ 30 11.20/55x100=20.36 
20.36/30x5=3.39 

3.39 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 2 การวิจัย 4.46 

3. การบริการ
วิชาการ 
 (มี 1 ตัวบงช้ี) 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม (ขอ) ไดขอ1,2,3,6 ไมไดขอ 
4,5 (ปรับอธิบายเพ่ิมเติขอ 4 เรื่องการประเมินผลความสําเร็จ
ตามตัวบงช้ีของแผน โครงการบรกิารวิชาการ ในขอ1 และมี
การเสนอคณะกรรมการบริหารของคณะเพ่ือพิจารณา) 

6 ขอ 4 ขอ 4 

4. การทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 (มี 1 ตัวบงช้ี) 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ขอ)
ไดขอ1,2,3,4,6 ไมไดขอ5,7 (ควรมีการอธิบายเพ่ิมเตมิใน
ประเด็นนําผลประเมินไปปรับปรุงแผน) 

7 ขอ 5 ขอ 4 
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การประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
(องคประกอบ) 

ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินตนเอง 

เปาหมาย ผลดําเนินงาน คะแนน 

5. การบริหาร
จัดการ  
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

5.1 การบรหิารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตาม
พันธกิจ กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ (ขอ) ไดขอ
1,2,3,4,5,6,7 

7 ขอ 7 ขอ 5 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลกัสูตร(ขอ) ไดขอ1,2,3,4,5,6 6 ขอ 6 ขอ 5 

รวมคะแนนองคประกอบท่ี 5 การบริหารจดัการ 4.50 

รวมคะแนนทุกองคประกอบและทุกตวับงชี ้ 4.17 

 
องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  
จุดเดน 
 - 
จุดท่ีควรพัฒนา  
 - 
 
องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 
จุดเดน 
 - 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 1. ควรมีการเขียนแผนพัฒนาอาจารยดานวิจัยใหเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน 

2. ควรปรับปรุงหองปฏิบัติการ/หนวยวิจัยท่ีสามารถสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรคใหใชประโยชน
ไดเปนอยางดี และเหมาะสมกับการสรางผลงานวิจัย 
 
องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
จุดเดน 
 - 
จุดท่ีควรพัฒนา  
 - 
 
องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเดน 
 - 
จุดท่ีควรพัฒนา  
 - 
 
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
จุดเดน 
 - 
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จุดท่ีควรพัฒนา  
 1. ควรจัดทําเอกสาร รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรพรอมรายมือชื่อคณะกรรมการใหเรียบรอยกอน
การตรวจประเมินระดับคณะวิชา 
 2. ควรจัดทําแผนพัฒนาคณาจารย 3-5 ป โดยใหมีเปาหมายและการติดตามใหเปนรูปธรรม ในมิติการ
พัฒนา 4 ดาน คือ คุณวุฒิ ตําแหนงทางวิชาการ ผลงานวิชาการ และอบรมพัฒนาความรูท่ีเชี่ยวชาญตามสาขาท่ี
เก่ียวของ 
 3. ควรจัดทําแผนดําเนินงานสนับสนุนพันธกิจใหเปนระบบ 
 4. ควรปรับวิธีการรายงานขอมูลทางการเงินท่ีแสดงถึงตนทุนตอหนวยของหลักสูตรในคณะ 
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การแบงตัวบงช้ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา ปการศึกษา 2559 

คณะทันตแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน   

วันท่ี 16 สิงหาคม 2560 
ระดับคณะ มี 5 องคประกอบ จํานวน 13 ตัวบงช้ี ดังน้ี 

องค 
ประกอบ 

การประกัน
คุณภาพ 

ตัวบงชี้ ผูประเมิน 

1 
 

การผลิตบัณฑิต (มี 
6 ตัวบงช้ี) 

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม (คาเฉลี่ย) 

1. ผศ.ธงชัย สิทธิ
กรณ 
2. นายวุฒิชัย  วัยวุฒิ 

1.2 อาจารยประจาํคณะท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก (รอยละ) 

1.3 อาจารยประจาํคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (รอยละ) 

1.4 จํานวนนิสติเตม็เวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจาํ (รอยละ) 

1.5 การบริการนิสิตระดับปริญญาตร ี(ขอ) 

1.6 กิจกรรมนิสติระดับปรญิญาตร ี(ขอ) 

2 การวิจัย (มี 3 ตัว
บงช้ี) 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ พัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค (ขอ) 1. ดร.จุรีวรรณ มณี
แสง 
2. ดร.เสาวนีย กานต
เดชารักษ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค (จํานวนบาทตอคน) 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจยั (รอยละ) 

3 
3. การบริการ
วิชาการ (มี 1 ตัว
บงช้ี) 

3.1 การบริการวิชาการแกสังคม (ขอ) 

1. ดร.จุรีวรรณ มณี
แสง 
2. ดร.เสาวนีย กานต
เดชารักษ 

4 การทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม (มี 1 ตัว
บงช้ี) 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ขอ) 

1. ผศ.ธงชัย สิทธิ
กรณ 
2. นายวุฒิชัย  วัยวุฒิ
  

5 การบริหารจัดการ 
(มี 2 ตัวบงช้ี) 

5.1 การบรหิารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุม
สถาบัน และเอกลักษณของคณะ (ขอ) 1.ผศ.ธงชัย สิทธิกรณ 

2. นายวุฒิชัย  วัยวุฒิ 
5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลกัสูตร(ขอ) 
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ภาคผนวก 
กําหนดการประเมินคุณภาพศึกษาภายใน  มหาวิทยาลัยเวสเทิรน ปการศึกษา 2559 

ระหวางวันท่ี 16 สิงหาคม 2560 
ณ หองประชุม 1 คณะทันตแพทยศาสตร ชั้น 6 มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

 

เวลา กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
09.00 – 09.30 น. 
09.30 – 10.00 น. 
 
 

10.00 – 11.00 น. 
 

11.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผูประเมินประชุมกอนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผูบริหารวิทยาลัย และสวนงานบางสวนที่เก่ียวของ 
แนะนาํคณะผูประเมิน 

• ประชุมชี้แจงวัตถุประสงคการประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ คณะผูบริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/        
รองอธิการบดี/คณบดี) 

• ศึกษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบขอมูล คณะฯ/มหาวิทยาลัย 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/
คณาจารยมหาวิทยาลยั และ
ผูที่เก่ียวของ 

13.00 – 14.00 น. 
 
14.00 – 14.30 น. 
 
 
 

• สังเกตการเรียนการสอน 
- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาตางๆ 

• สนทนา/สัมภาษณ  
          - ผูใชบัณฑิต 

     - ศิษยปจุบนัและศิษยเกา 
     - คณาจารย 
     - สํานักวชิาตางๆ 

คณะผูประเมินและ 
ผูที่เก่ียวของ 

14.30 – 16.00 น. • คณะผูประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม 

• คณะผูประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผลการตรวจเยี่ยม 

คณะผูประเมินและ  
ผูที่เก่ียวของ 

17.00 น. • ผูประเมินรายงานผลการตรวจเยี่ยมการประเมินโดยวาจา 

• รับฟงขอโตแยง รับขอมูล/ขอเสนอแนะเพิ่มเติมของวิทยาลัย 
 

คณะผูประเมิน/ผูบริหาร/
คณาจารยมหาวิทยาลยั และ
ผูที่เก่ียวของ 
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คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการผูประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
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