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คำนำ 
 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น ได้ดำเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2545 ซึ ่งได้กำหนด

จุดมุ่งหมายและหลักการในการจัดการศึกษา ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาให้มีระบบ

การประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อเป็นกลไกการรักษาคุณภาพและ

มาตรฐานการจัดการศกึษาของสถาบันใหม้ีคุณภาพอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
 

บัดนี้ คณะผู้ประเมินคุณภาพภายใน ได้เข้าตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพการศึกษาของบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น และได้จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพภายในเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึง

นำเสนอรายงานนีต้่อคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น และมหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบข้อมูล 

และผลการดำเนนิงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงต่อไป 
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2) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี รามนัฏ  (กรรมการ) 

   3) ดร.จุรีวรรณ มณีแสง    (กรรมการ) 
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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลท่ัวไป 

 บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น เปน็คณะวิชาหนึง่ซึ่งดำเนนิการ ณ วิทยาเขตวัชรพลมหา

วิทยาลยัเวสเทิร์น เป็นสถาบนัการศึกษาเอกชน สังกัดสำนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษกระทรวงศึกษาธิการ

ที่เปิดสอนหลักสูตรระดับปรญิญาตร ีระดับปรญิญาโท และระดับปรญิญาเอก ตั้งแต่ปพี.ศ. 2541 ถงึปัจจุบัน มี

คณะต่างๆรวมทั้งสิน้ 11 คณะวิชา บัณฑติวิทยาลยั ได้รับอนุมัติให้เปิดสอนระดับปรญิญาโท หลักสตูรศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑติสาขาวิชาการบรหิารการศึกษา ได้รับการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ.2551 , เปดิสอนระดับปรญิญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการ

บรหิารการศึกษา ได้รับการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เมือ่วันที ่7 เดือนกันยายน พ.ศ.

2552 และในป ีพ.ศ.2559  

ในปี พ.ศ. 2564 ได้มีการปรับปรุงหลักสตูรตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาในระดับปรญิญาเอก และ 

ระดับปรญิญาโท ดงันี ้

1.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา จัดทา (ร่าง) หลักสูตร มคอ.2 และเสนอ 

คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงตรวจสอบ(ร่าง)หลักสูตร คณะกรรมการวชิาการได้พจิารณากลั่นกรองหลักสตูรใน

การประชุมคณะกรรมการวชิาการ มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น มีมติเหน็ชอบในการประชุม ครัง้ที่ 2/2565 เมือ่วันที ่23 

เดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ.2565 นาเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการวิชาการ/สภาวิชาการในการประชุม คร้ังที ่

2/2565 เมื่อวนัที่ 23 เดือนกมุภาพันธ์ พ.ศ.2565 นาเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยใน

การประชุม คร้ังที่ 3/2565 เมือ่วันที่ 27 เดอืนเมษายน พ.ศ. 2565 แจง้หลักสูตรไปยังสานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อรับทราบและให้ความเหน็ชอบ ส่ง สป.อว. ผ่านระบบ CHECO 

2.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน จัดทา(ร่าง)หลักสตูร มคอ. 2 และเสนอ 

คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร คาสั่งที่ 314/2562 แตง่ตั้งคณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตรและมาตรฐานการศกึษา หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จานวน 5 คนลง

วันที่ 1 เดือนพฤศจิกายน ป ีพ.ศ.2562 ได้จัดทาร่างหลักสตูร มคอ. 2 นาเสนอ(ร่าง)หลักสูตรต่อคณะกรรมการ

วิชาการ/สภาวิชาการ มหาวิทยาลยัเวสเทิร์นให้ความเห็นชอบหลักสูตรฯ ในการประชุมคร้ังที่7/2564 เมื่อวนัที่ 27 

เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2564 นาเสนอ(รา่ง)หลักสูตรต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยัโดยสภามหาวิทยาลัยฯ 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบหลักสูตรฯ ในการประชุมคร้ังที่ 4/2564 เมือ่วันที ่29 เดอืนกรกฎาคม พ.ศ.2564 

แจ้งหลักสตูรไปยงัสานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อรับทราบและให้ความเห็นชอบ ส่ง สกอ. ผา่น

ระบบ CHECO คร้ังที่ 1 สานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาให้การรับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสตูร คร้ัง

ที่ 1 เมื่อวันที ่4 เดอืนสิงหาคม พ.ศ. 2564 

3.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ การพิจารณาอนมุัติ/เห็นชอบหลักสูตรได้ 

พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิชาการ ในการประชุมคร้ังที่ 4/2564 เมื่อวนัที่ 11 เดือนธันวาคม ปีพ.ศ. 

2564 ได้รับอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 28 เดือน

มกราคม พ.ศ. 2564 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบ (สมอ.08) หลกัสูตรจากสภามหาวิทยาลยั ในการประชุมคร้ัง 

ที่ 1/2564 เมื่อวันที ่2 เดอืนกมุภาพันธ์ พ.ศ. 2564 พิจารณากลั่นกรองการย้ายสถานทีจ่ากมหาวิทยาลัยเวส 

เทิร์น กาญจนบุรเีป็นมหาวิทยาลยัเวสเทิร์น วิทยาเขตวัชรพล โดยคณะกรรมการวชิาการ ในการประชุมคร้ังที่ 
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3/2565 เมื่อวันที ่16 เดอืนมีนาคม พ.ศ. 2565 ได้รับอนุมัต/ิเห็นชอบ (มคอ. 2) หลักสตูรจากสภามหาวิทยาลัย 

ในการประชุมคร้ังที่ 3/2565 เมื่อวันที ่27 เดือนเมษายน พ.ศ. 2565 

4.หลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (กรณีประสงค์ขอเทียบมาตรฐาน 

ความรูแ้ละประสบการณ์วิชาชีพของคุรุสภา) พิจารณาอนมุัติ/เหน็ชอบหลักสูตร ได้พจิารณากลั่นกรองโดย

คณะกรรมการวชิาการ ในการประชุมครัง้ที่ 3/2564 เมือ่วนัที่ 18 เดอืนมนีาคม พ.ศ. 2564 ได้รับอนุมตัิ/เหน็ชอบ

หลักสูตรจากสภามหาวิทยาลยั ในการประชุม คร้ังที่ 5/2564 เมื่อวันที ่30 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 

2564 และการประชุมครัง้ที่ 1/2564 วันที่ 2 เดือนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2564 

5.หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (กรณีไม่ประสงค์ขอเทียบ 

มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชีพของคุรุสภา) พิจารณาอนมุัติ/เหน็ชอบหลักสูตร ฉบับปี พ.ศ. 2564 

ได้พจิารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น ได้มีมติเห็นชอบในการประชุม คร้ังที่ 

3/2564 เมื่อวนัที่ 18 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2564 ได้รับอนุมตัิ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย แก้ไข

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบณัฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ฉบับป ีพ.ศ. 

2564 กรณีไม่ประสงค์ขอเทียบมาตรฐานความรูแ้ละประสบการณ์วชิาชีพของคุรุสภา สมอ.08 สภามหาวิทยาลยั/

สถาบัน ไดอ้นุมตัิการปรับปรุงแก้ไขคร้ังนีแ้ล้ว ในคราวประชุมคร้ังที่ 2/2565 เมื่อวนัที่ 23 เดือนมนีาคม พ.ศ. 

2565 ตามเอกสารแจ้ง อว. ที ่0103/677/2564 ลงวันที ่31 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2564 พรอ้มมคอ.04 ขอ้มูลการ

พิจารณารายละเอยีดของหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒ ิ

6.หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (กรณีประสงค์จะเทียบมาตรฐาน 

ความรูแ้ละประสบการณ์วิชาชีพของครุสภา) เปน็หลักสูตรระดับปรญิญาโท ปรับปรุง สมอ. 2 ในป ีพ.ศ. 2564 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาและมาตรฐานคุณวุฒริะดับบัณฑติ สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน 

พ.ศ. 2558 หลักสตูรปรับปรุง จาก ป ีพ.ศ.2564 ปรับปรุง ปี พ.ศ. 2564 เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงยา้ยสถานที่

ในการจัดการเรียนการสอนจากจังหวัดกาญจนบุร ีมาเป็นที่วัชรพล จังหวดัปทุมธาน ีปรับปรุง มคอ. 2ซึง่กาหนด

เปิดดาเนนิการสอนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 โดยการพจิารณาอนุมตัิ/เหน็ชอบหลักสูตรจาก

คณะกรรมการวชิาการ ได้มีมติเห็นชอบในการประชุม คร้ังที่ 3/2564 เมื่อวันที ่18 เดอืนมีนาคม พ.ศ. 2564 มีมติ

เห็นชอบในการประชุมสภามหาวิทยาลยัเวสเทิร์น คร้ังที ่3/2564 เมื่อวนัที่ 28 เดือนเมษายน พ.ศ. 2564 หลักสูตร

ได้รับการเผยแพร่ เป็นหลักสตูรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบณัฑิต ในปีการศึกษา 

2564 

7.หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (กรณีไม่ประสงค์ใบประกอบฯ) 

นาเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการวชิาการ/สภาวิชาการหลักสูตร ลงวันที่ 17 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2564 

จานวน 5 ท่าน ได้จัดทาร่างหลักสูตร มคอ. 8 ให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษามหาวิทยาลัย 

พิจารณาและให้ความเห็นชอบหลักสูตรฯ ในการประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 30 เดือน  กรกฎาคม พ.ศ.2564 

นำเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการวิชาการ/สภาวิชาการ เห็นชอบหลักสูตรฯ ในการประชุมครั้งที่ 5/2564 

เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ.2564 นาเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย พิจารณาและให้

ความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่ 30 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2564 สมอ.08 ในการ

ประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันที่ 17 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ.2564 แจ้งหลักสูตรไปยังสานักงาน คณะกรรมการ
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อุดมศึกษา (สกอ.) เพื่อรับทราบและให้ความเห็นชอบ หนังสือแจ้งหลักสูตรเพื่อให้สานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษาพิจารณารับทราบการให้ความเห็นชอบ ส่ง สป.อว.คร้ังที่ 1 เมื่อเดือนสิงหาคม 2564 

8.หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารงานสาธารณสุข (ระบบการศึกษาภาค 

ปกติ) พิจารณาอนุมตัิ/เห็นชอบหลักสูตร ได้พจิารณากลัน่กรองโดยคณะกรรมการวชิาการ ในการประชุมคร้ังที่ 

คร้ังที่ 3/2565 เมื่อวนัที่ 27 เดือนเมษายน พ.ศ. 2565 ได้รับอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสตูรจากสภามหาวิทยาลยั 

ในการประชุมคร้ังที่ 3/2565 เมื่อวันที ่27 เดือนเมษายน พ.ศ. 2565 

9.หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบรหิารงานสาธารณสุข (ระบบการศึกษา 

ทางไกล)จดัทา (ร่าง) หลักสูตร มคอ. 2 เสนอคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุง ตรวจสอบ (ร่าง) หลักสูตร 

แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสตูรและมาตรฐานการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564) นาเสนอ (ร่าง) 

หลักสูตรต่อคณะกรรมการวิชาการ/สภาวิชาการ นาเสนอ (ร่าง) หลักสูตรต่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั 

พิจารณา และให้ความเห็นชอบหลักสูตรฯ แจ้งหลักสตูรไปยังสานักงานคณะกรรมการอดุมศึกษา (สกอ.) เพื่อ 

รับทราบและให้ความเห็นชอบ หนงัสือแจง้หลักสูตร เพือ่ใหส้านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาพิจารณา 

รับทราบการให้ความเห็นชอบสานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้การรับทราบการให้ความเห็นชอบ 

หลักสูตร และมีจำนวนอาจารย์ประจำปีการศึกษา 2565 จำนวน 46 คน จำแนก ดังนี้ วฒุิปริญญาโท 3 คน วุฒิ

ปรญิญาเอก 43 คน วุฒิปรญิญาเอกและดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 14 คน วุฒิปรญิญาโทและดำรง

ตำแหนง่รองศาสตราจารย ์3 คน  และวุฒิปรญิญาเอกและดำรงตำแหนง่รองศาสตราจารย์ 6 คน ทั้งนีค้ณะมี

นิสิตปรญิญาโทจำวน 822 คน ปรญิญาเอกจำนวน 168 คน รวมมนีิสติทั้งสิน้จำนวน 990 คน และมีนสิิตสำเร็จ

การศึกษาปริญญาโทจำนวน 74คน ปรญิญาเอก จำนวน 8 คน รวมมนีิสติสำเร็จการศึกษาทั้งสิน้จำนวน 82 คน 

ปณิธาน บัณฑติวิทยาลยัมีความมุ่งมั่นในการที่จะผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ มีความเป็นเลิศทางวิชาการ 

เน้นงานวิจัย สง่เสรมิคุณธรรม และความเป็นผูน้ำ โดยสรา้งคลังแห่งขมุปัญญาที่จะพัฒนาบุคคลให้เป็น

มหาบัณฑิตที่เปน็ปัญญาชน มีวสิัยทศัน์ที่กว้างไกล เพื่อนำไปสู่การพัฒนาตน สังคม ประเทศชาติ และมนุษยชาติ

ในที่สดุ ด้วยอุดมการณ์แห่งความร่วมมอืยิ่งกวา่การแข่งขัน 

วิสัยทัศน์ บัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลยัเวสเทิร์น เปน็แหล่งการเรียนรูท้ี่ชัดเจนและส่งเสรมิการศึกษาที่มี

คุณภาพสนองตอบความตอ้งการด้านวิชาการแก่สังคม สรา้งบัณฑติให้เป็นนักวชิาการทางการศึกษา มืออาชีพ มี

ความคดิกวา้งไกลกา้วลำ้นำยคุควบคู่คุณธรรมร่วมพัฒนาให้เจริญก้าวหน้า 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลยัเวสเทิร์น IDWTU (Identity of Western University) คอื  Intellectual - เป็น

ปัญญาชน, Development – พัฒนาตนดี, Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent - มสีมรรถนะพิเศษ และ 

Unity - ร่วมมอื สามัคคี” 

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลยัเวสเทิร์น UWTU (Uniqueness of Western University) คอื United creative –  

ร่วมมือกันสรา้งสรรค์, Wisdom - ช้ันนำทางปัญญา, Technology-พัฒนาด้วยเทคโนโลย ีและUniversality –         

ผลิตบัณฑิตดีสู่ระดับสากล/มคีวามรูก้วา้งขวาง  
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สรุปผลค่าคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา 

มี 5 องค์ประกอบจำนวน 13 ตัวบ่งชี้ ดังน้ี 

การประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
(องค์ประกอบ) 

ตัวบ่งชี ้
ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนน 

1. การผลิตบัณฑิต  
(ม ี6 ตัวบ่งชี)้ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม (ค่าเฉลี่ย) ≥3.51 

3.98+3.92+3.96+3.92+3.99+3.90 
+3.83+3.95+3.96/9 

=3.93 
3.93 

1.2 อาจารย์ประจำคณะท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก (ร้อย
ละ) อ.ประจำคณะ 46 คน  มวีฒุปิ.เอก 43 คน  

ร้อยละ 
30 

43/46x100=93.48 
93.48/40x5=5 

5 

1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
(ร้อยละ) อ.ประจำคณะ 46 คน มีตำแหน่งวชิาการ 23 
คน แบ่งเป็น (ผศ. 14 คน, รศ. 9 คน) 

ร้อยละ 
60 

23/46x100=50 
50/60x5=5 

4.17 

1.4 จำนวนนสิิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์
ประจำ (ร้อยละ)  

1:6.00 1382.18 5 

1.5 การบริการนิสติระดับปริญญาตรี (ข้อ)  6 ข้อ N/A N/A 
1.6 กิจกรรมนสิิตระดับปริญญาตรี (ข้อ)  6 ข้อ N/A N/A 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 4.53 
2. การวจิัย  
 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ พัฒนางานวจิัยหรือ
งานสร้างสรรค์ (ข้อ)  

6 ข้อ 6 ข้อ 5 

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ (จำนวนบาท
ต่อคน) ภายใน= 1,450,000 บาท ภายนอก= 0 บาท 
รวมท้ังสิ้น = 1,450,000 บาท 
(รวม 1,450,000 บาท/46= 31,521.74) 

25,000 31,521.74 5 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
(ร้อยละ) (งานวจิัย 172 เร่ืองแบ่งเป็น 0.2=133, 0.4=3, 
0.60=22, 0.80=14) ผลรวมถ่วงน้ำหนัก= 52.20 

ร้อยละ 
30 

52.20/46x100=113.48 
113.48/30x5=5 

5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 5 

3. การบริการวชิาการ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม (ขอ้)  6 ข้อ 6 ข้อ 5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5 

4. การทำนุบำรุง
ศลิปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 
(ข้อ) ไม่ได้ข้อ  7 

7 ข้อ 5 ข้อ 4 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 4 

5. การบริหารจัดการ  

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับตดิตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
(ข้อ) ไม่ได้ข้อ 5 

7 ข้อ 6 ข้อ 4 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร(ข้อ)  6 ข้อ 6 ข้อ 5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 5 การบรหิารจัดการ 4.50 
รวมคะแนนทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี ้ 4.65 
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ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะวิชา 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑติ  

จุดแข็ง  

1. อาจารย์ประจำมีคุณวุติปริญญาเอกในสัดส่วนสูงและมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

จุดท่ีควรพัฒนา  

1. ควรมีการส่งเสริมสนับและกำกับติดตามให้อาจารย์ประจำให้ก้าวเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการให้มี

แนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 

จุดแข็ง 

1. อาจารย์มีผลงานวิจัยที่ได้ลิขสทิธิ์ 2 เรื่อง และมีผลงานวิชาการที่เผยแพร่ในรอบปีได้คะแนนสูงกว่า

เกณฑ ์

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์/สนับสนุนให้อาจารย์สร้างผลงานวิจัยของตนเองเพิ่มขึ้น และนำ

ผลงานวิชาการไปเผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติ  

องค์ประกอบที่ 3 : การบรกิารวชิาการแก่สังคม 

จุดเด่น 

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรกำกับติดตามการปรับปรุงพัฒนาการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง และควรหาแนวทางร่วมกัน

เพื่อทบทวน และปรับแผนใหเ้หมาะสมในแต่ละสถานการณ์ เพื่อยังคงให้เกิดผลลัพธ์ที่นำไปสู่การ

เสริมสรา้งความเข้มแข็ง และยั่งยืนและวิเคราะห์ข้อมูลโครงการที่มุ่งเน้นการใช้ประโยชน์ในเชิง

พาณชิย์ 

2. คณาจารย์ควรร่วมกันบูรณาการระหว่างศาสตร์เพื่อร่วมจัดทำแผนบริการวิชาการโดยสร้าง

เครือข่ายความร่วมมอืกับหน่วยงานภายนอก 
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องค์ประกอบที่ 4 : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดแข็ง 

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรส่งเสริมและสนับสนุนใหบุ้คลากรมหาวิทยาลัยและนิสติมสี่วนร่วมในแผนปฏิบัติการด้านการ

ทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ของสถาบัน  

2. ควรเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ เพื่อเผยแพร่ผลงานด้านศลิปะและวัฒนธรรมหลากหลายเพิ่ม

ช่องทางประชาสัมพันธ์เพิ่มขึน้ เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมใหส้อดคล้องกับท้องถิ่น 

องค์ประกอบที่ 5 :  การบรหิารจัดการ  

จุดแข็ง  

1. คณะมกีารดำเนินการตามระบบกลไกลในประกันคุณภาพการศกึษา และมีการสนับสนุนทรัพยา

และนำผลการประเมินมาพัฒนาปรับปรุงทำให้ผลการดำเนนิงานพัฒนาอย่างต่อเนื่องจนเห็นผล

เป็นรูปธรรม 

จุดท่ีควรพัฒนา  

1. คณะควรมกีารวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย ค่าใช้จ่ายในการพัฒนานิสิต อาจารย์ บุคลากร และ

ค่าใชจ้่ายในการจัดการเรียนการสอน เพื่อนำมาวิเคราะห์ความคุ้มค่า ประสทิธิภาพ ประสิทธิผล 

ในการบริหารหลักสูตรควรมีการดำเนินการบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกจากจำนวน

นิสติไม่ตรงตามเป้าหมายการรับนิสิต โดยมีการประชาสัมพันธ์เชงิรุกหลากหลายช่องทาง และ

ปัจจัยภายในด้านการวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์โดยสร้างเครือข่ายทางวิชาการ เพื่อทำให้ความเสี่ยง

ลดลงทั้งปัจจัยที่เกิดจากภายใน 
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การแบ่งตัวบ่งช้ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2565 

บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยเวสเทริ์น   

ระดับคณะ มี 5 องค์ประกอบ จำนวน 13 ตัวบ่งชี ้ดังนี ้

องค์ 

ประกอบ 

การประกัน

คุณภาพ 
ตัวบ่งชี ้ ผู้ประเมนิ 

1 

 
การผลิตบัณฑิต 

 (ม ี6 ตัวบ่งชี)้ 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม (ค่าเฉลี่ย) 

1.รศ.ดร.อภนิันท์ จันตะนี 

2. ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

1.2 อาจารย์ประจำคณะท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก (ร้อยละ) 

1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ) 

1.4 จำนวนนสิิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ร้อยละ) 

1.5 การบริการนิสติระดับปริญญาตรี (ข้อ) 

1.6 กิจกรรมนสิิตระดับปริญญาตรี (ข้อ) 

2 การวจิัย  

(ม ี3 ตัวบ่งชี)้ 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ พัฒนางานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ (ข้อ) 
1.รศ.ดร.อภนิันท์ จันตะนี 

2. ผศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 
2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ (จำนวนบาทต่อคน) 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (ร้อยละ) 

3 การบริการวิชาการ 

(ม ี1 ตัวบ่งชี)้ 
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม (ขอ้) 

1. รศ.ดร.อภนิันท์ จันตะนี 

2. ผศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 

4 การทำนุบำรุง

ศลิปะและ

วัฒนธรรม  

(ม ี1 ตัวบ่งชี)้ 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม (ขอ้) 

1. รศ.ดร.อภนิันท์ จันตะนี 

2. ดร.จุรีวรรณ มณีแสง

  

5 การบริหารจัดการ 

(ม ี2 ตัวบ่งชี)้ 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม

สถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ (ข้อ) 
1. ผศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 

2. นายวุฒชิัย  วัยวุฒิ 
5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร(ข้อ) 
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ภาคผนวก 

กำหนดการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเวสเทริ์น ปีการศึกษา 2565 (ระดับสถาบัน) 

วันพฤหัสบดีที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

ณ ห้องประชุม แกรนด์ บอลรูม อาคารทันตแพทย์ 1 ชั้น 6 
 

เวลา กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

08.30 – 09.00 น. 

09.00 – 09.30 น. 

 

 

09.30 – 10.00 น. 

 

10.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผู้ประเมินประชุมก่อนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผู้บริหารวทิยาลัย และส่วนงานบางส่วนท่ีเกี่ยวข้อง แนะนำ

คณะผู้ประเมิน 

• ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์การประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ์ คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/ รอง

อธิการบดี/คณบดี) 

• ศกึษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบข้อมูล หลักสูตร/คณะฯ/

มหาวทิยาลัย 

คณะผู้ประเมิน/ผู้บริหาร/

คณาจารย์มหาวทิยาลัย 

และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

13.00 – 14.00 น. 

 

14.00 – 15.00 น. 

 

 

 

• สังเกตการเรียนการสอน 

- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาต่างๆ/หลักสูตรท่ีประเมิน 

• สนทนา/สัมภาษณ์  

         - ผู้ใชบั้ณฑิต 

          - ศษิย์ปัจุบันและศษิย์เก่า 

    - คณาจารย ์

         - สำนักวิชาต่างๆ 

คณะผู้ประเมินและ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

15.00 – 16.00 น. • คณะผู้ประเมินศกึษาเอกสารหลกัฐานเพิ่มเตมิ 

• คณะผู้ประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผล 

การตรวจเยี่ยม 

คณะผู้ประเมินและ  

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

16.00 น. • ผู้ประเมินรายงานผลการตรวจเยี่ยมการประเมินโดยวาจา 

• รับฟังขอ้โต้แย้ง รับข้อมูล/ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิของวทิยาลัย 

 

คณะผู้ประเมิน/ผู้บริหาร/

คณาจารย์มหาวทิยาลัย 

และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
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