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คำนำ 
 

คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น ได้ดำเนินกิจกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 

2545 ซึ่งได้กำหนดจุดมุ่งหมายและหลักการในการจัดการศึกษา ที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐานการจัด

การศึกษาให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก เพื่อเป็นกลไกการ

รักษาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศกึษาของสถาบันใหม้ีคุณภาพอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ  
 

บัดนี้ คณะผู้ประเมินคุณภาพภายใน ได้เข้าตรวจเยี่ยมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ

บริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น และได้จัดทำรายงานการประเมินคุณภาพ

ภายในเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงนำเสนอรายงานนี้ต่อคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น และ

มหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบข้อมูล และผลการดำเนนิงานเพื่อพัฒนาและปรับปรุงต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลท่ัวไป 

 คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น เป็นคณะวิชาหนึ่งซึ่งดำเนินการ ณ 

วิทยาเขตกาญจนบุรี มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น เป็นสถาบันการศึกษาเอกชน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ที่เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก 

ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2541 ถึงปัจจุบัน มีคณะต่างๆ รวมทั้งสิ้น 11 คณะวิชา คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร์ 

ได้รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยให้เปิดดำเนินการเรียนการสอน หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ทั้งหมด 7 

สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชา

ธุรกิจระหว่างประเทศ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร และสาขาวิชากา รจัดการ

อุตสาหกรรม แต่ทางคณะบริหารธุรกจิ ได้เปิดดำเนินการเรียนการสอนเพียง 5 สาขาวิชา โดยแบ่งเป็นหลักสูตร 4 

ปี และหลักสูตรต่อเนื ่อง 2 ปีในปี 2549 คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร์ได้ปรับปรุงหลักสูตร

บริหารธุรกิจ มีจำนวนหน่วยกิตเท่ากับ 138 หน่วยกิต โดยกำหนดให้รับนิสิตเข้าศึกษาปีการศึกษาละ 100 คน

ดังต่อไปนี้ 

1. สาขาวิชาการตลาด 

2. สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

ในปีการศึกษา 2550 ทางคณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร์ได้มีการปรับปรุงหลักสูตร

ดังต่อไปนี ้

1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550) สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาได้พจิารณา 

รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรบัญชีบัณฑิตเมื่อวันที่ 29 กันยายน 2551 อ้างถึงเอกสารที่ ศธ 0506(4) / 

14511 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2551 

2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสนศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2550) สำนักงานคณะกรรกมการ

การอุดมศึกษาได้พิจารณารับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรรัฐประศาสนศาสนศาสตร์บัณฑิตเมื่อวันที่ 29 

ธันวาคม 2552 อ้างถงึเอกสารที่ 0506(2) / 119 ลงวันที่ 7 มกราคม 2553 

ในปีการศึกษา 2552 ทางคณะบริหารธุรกจิและรัฐประศาสนศาสตร์ได้มีการอนุมัติหลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2552) สำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาได้พิจารณารับทราบและการให้ความ

เห็นชอบ หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑิต เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2553 อ้างถงึเอกสารที่ ศธ 0506(4) / 4096 ลงวันที่ 

24 มีนาคม 2553 

คณะบริหารธุรกิจได้มีการปรับชื่อคณะด้วยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยให้ปรับโครงสร้างของ

มหาวิทยาลัยโดยคณะบริหารธุรกิจกับคณะรัฐศาสตร์รวมกันและได้ปรับชื่อคณะเป็น” คณะบริหารธุรกิจและรัฐ

ประศาสนศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ 7 /2551 วันอังคารที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2551 โดยต้องรับผิดชอบดูแล

หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต และหลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑติ  
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ในปีการศึกษา 2559 คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร์ ได้เปิดหลักสูตรดังต่อไปนี้ 

หลักสูตรในระดับบัณฑติศึกษา 

1. หลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 

2. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 

3. หลักสูตรบริหารธุรกจิดุษฎีบัณฑิต 

4. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

หลักสูตรในระดับปรญิญาตรี 

1. หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติ 

2. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตบัณฑติ 

ในปีการศึกษา 2551-ปัจจุบัน คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร์ ได้เปิดหลักสูตรดังต่อไปนี้ 

หลักสูตรในระดับบัณฑิตศึกษา 

1 หลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต 

2. ลักสูตรบริหารธุรกจิมหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) 

3. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปกติ) 

4. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) 

5. หลักสูตรบริหารธุรกจิดุษฎีบัณฑิต 

6. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา รัฐประศาสนศาสตร์ 

7. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 

หลักสูตรในระดับปริญญาตรี 

1. หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติ (หลักสูตรปกติ) 

2. หลักสูตรบริหารธุรกจิบัณฑติ (ระบบการศึกษาทางไกล) 

3. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปกติ) 

4. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (ระบบการศึกษาทางไกล) 

5. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตบัณฑติ (หลักสูตรปกติ) 

6. หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตบัณฑติ (ระบบการศึกษาทางไกล) 

โดยมีจำนวนอาจารย์ประจำปีการศึกษา 2565 จำนวน 133.50 คน จำแนก ดังนี ้มีวุฒปิรญิญาโท 72 คน 

วุฒิปรญิญาเอก 61.50 คน วุฒิปรญิญาโทและดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คน วุฒิปรญิญาเอกและดำรง

ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 10 คน วุฒิปริญญาเอกและดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 7 คน  ทั้งนี้คณะมีนิสิต

ปริญญาตรีจำนวน 1,863 คน นิสิตปริญญาโทจำนวน 488 คน นิสิตปริญญาเอกจำนวน 181 คน รวมทั้งสิ้น

จำนวน 2,532 คน และมีนิสิตปริญญาตรีสำเร็จการศึกษาจำนวน 283 คน มีนิสิตปริญญาโทสำเร็จการศึกษา

จำนวน 94 คน มีนิสิตปรญิญาเอกสำเร็จการศึกษาจำนวน 20 คน รวมมีนิสิตสำเร็จการศึกษาจำนวน 397 คน 
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ปณิธาน คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร์ มุ่งมั่น ให้การศึกษาและพัฒนานิสิต เพี่อให้เป็น

บัณฑิตที่มีความสามารถและคุณภาพทางการศึกษา รวมทั้งมีการพัฒนานิสิตให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมและ

จรยิธรรม เพื่อเป็นบัณฑติที่ดีและสามารถรับใช้สังคมได้ทุก ๆ ด้าน 

วิสัยทัศน์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น เป็นแหล่งการเรียนรู ้ที ่ชัดเจนและส่งเสริมการศึกษาที่มีคุณภาพ 

สนองตอบความต้องการด้านวิชาการแก่สังคม สรา้งบัณฑติให้เป็นนักวชิาการทางการศึกษา มืออาชีพ มีความคิด

กวา้งไกลก้าวล้ำนำยุคควบคู่คุณธรรมร่วมพัฒนาให้เจรญิกา้วหน้า 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น  IDWTU (Identity of Western University) คือ Intellectual -เป็น

ปัญญาชน, Development – พัฒนาตนดี, Work ability – ปฎิบัติงานมีทักษะ, Talent - มีสมรรถนะพิเศษ และ Unity 

- ร่วมมือ สามัคคี” 

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเวสเทิร์น UWTU (Uniqueness of Western University) คือ United creative –

ร่วมมือกันสร้างสรรค์, Wisdom - ชั้นนำทางปัญญา, Technology-พัฒนาด้วยเทคโนโลยี และUniversality –ผลิต

บัณฑติดีสู่ระดับสากล/มีความรูก้วา้งขวาง 
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คณะบรหิารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 

สรุปผลค่าคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา 

มี 5 องค์ประกอบจำนวน 13 ตัวบ่งชี้ ดังน้ี 

การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

(องค์ประกอบ) 

ตัวบ่งชี ้

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนน 

1. การผลติบัณฑิต  
 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
(ค่าเฉลี่ย) 

≥3.51 
3.94+3.88+3.96+3.78+3.93+3.81+ 

4.00+3.86+4.03+3.74+3.67+3.92+3.84/13 
=3.87 

3.87 

1.2 อาจารย์ประจำคณะท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก 
(ร้อยละ) อ.ประจำคณะ 133.50 คนมวีุฒปิ.เอก 
61.50 คน 

ร้อยละ 
30 

61.50/133.50x100=46.07 
46.07/40x5=5 

5.00 

1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทาง
วชิาการ (ร้อยละ) อ.ประจำคณะ 133.50 คน  
มตีำแหน่งวชิาการ 18 คน แบ่งเป็น 
(ผศ. 11 คน, รศ. 7 คน) 

ร้อยละ 
60 

18/133.50x100=13.48 
13.48/60x5=1.12 

1.12 

1.4 จำนวนนสิิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวน
อาจารย์ประจำ (ร้อยละ)  

1:6.00 993.32 5 

1.5 การบริการนิสติระดับปริญญาตรี (ข้อ)  6 ข้อ 6 ข้อ 5 

1.6 กิจกรรมนสิิตระดับปริญญาตรี (ข้อ)  6 ข้อ 6 ข้อ 5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบณัฑิต 4.17 
2. การวจิัย  
 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ พัฒนา
งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ (ข้อ)  

6 ข้อ 6 ข้อ 5 

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 
ภายใน=  3,385,000  บาท ภายนอก= 0 บาท 
รวมท้ังสิ้น =  3,385,000  บาท 
(รวม 3,385,000 บาท/133.50= 25,355.81) 

25,000 25,355.81 5 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ
นักวจิัย (ร้อยละ) (งานวจิัย 87 เร่ืองแบ่งเป็น 
0.2=68, 0.4=1, 0.60=9, 0.80=9)  
ผลรวมถ่วงน้ำหนัก= 26.60 

ร้อยละ 
30 

26.60/133.50x100=19.93 
19.93/20x5=5 

5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 5 

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม (ขอ้)  6 ข้อ 6 ข้อ 5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5 

4. การทำนุบำรุง
ศลิปะและ
วัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศลิปะและ
วัฒนธรรม (ขอ้)  

7 ข้อ 7 ข้อ 5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 5 
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การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

(องค์ประกอบ) 

ตัวบ่งชี ้

ผลการประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลดำเนินงาน คะแนน 

5. การบริหาร
จัดการ  

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับตดิตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบนั และ
เอกลักษณ์ของคณะ (ขอ้)  

7 ข้อ 5 ข้อ 4 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร(ข้อ)  6 ข้อ 6 ข้อ 5 

รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 4.50 
รวมคะแนนทุกองค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี ้ 4.54 

 

คณะบรหิารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร์ ปีการศึกษา 2565 

ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะวิชา 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดเด่น  

1. มีการจัดกิจกรรมนิสิตโดยให้นิสิตมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและมีการจัด กิจกรรมพัฒนานิสิต
ตามแผนที่กำหนดไว้ และดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน ผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการครบทุกด้านพร้อมทั้งมีการประเมินผลความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ครบทุกกิจกรรม และนำผลการประเมินมาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

2. มีการจัดทำความร่วมมอืกับเครือข่ายองค์กรภาครัฐ และภาคเอกชนที่หลากหลาย 
3. การบริการนสิิตปริญญาตรผี่านช่องทางที่หลากหลาย และดูแลนิสติอย่างชิด 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรมีการจัดกิจกรรมที่พัฒนาศักยภาพนิสิตให้มากยิ่งขึ้น เพื่อส่งเสริมให้นิสิตได้ เข้าร่วมการ

แข่งขัน  
2. ควรมีการจัดทำแผนพัฒนาทั้งระยะสั้นและระยะยาวตลอดจนส่งเสริม และสนับสนุนทุนและกำกับ

ติดตามให้อาจารย์มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับชาติ และนานาชาติพื่อการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ ให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างรวดเร็วยิ่งขึน้ 

องค์ประกอบที่ 2 การวจิัย 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรอืงานสร้างสรร และมีการพัฒนาอาจารย์
เพื่อสร้างขวัญ และกำลังใจให้กับนักวิจัยที่การเผยแพร่วิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ รวมถึงการส่งเสริม
ให้คณาจารย์จดลิขสิทธิ์ได้จำนวน 2 ผลงาน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์/สนับสนุนให้อาจารย์สร้างผลงานวิจัยของตนเองเพิ่มขึ้น โดยให้

นักวิจัยรุ่นพี่ ร่วมสร้างนักวิจัยใหม่เปิดโอกาสให้นักวิจัยรุ่นใหม่เข้าร่วมทีมทำวิจัยหรือร่วมกับคณะ
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อื่นๆ และนำผลงานเผยแพร่ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ ทั้งนีส้ามารถนำไปต่อยอดเพื่อขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึน้ 

2. ควรสนับสนุนให้คณาจารย์ตีพมิพ์ผลงานวิชาการและผลงานวิจัย ในวารสารที่มีคุณภาพสูงเพิ่ม
มากขึ้น เพื่อใช้ในการขอตำแหน่งวิชาการ (จำกัดจำนวนผลงานที่จะลงในการประชุมวิชาการภายใน
ของมหาวิทยาลัยใหม้ีสัดส่วนที่น้อยลง) 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดเด่น  

1. คณะวชิามีการนำผลการสำรวจปัญหาและความตอ้งการของชุมชน มาเป็นข้อมูลในการจัดทำแผน
บริการวิชาการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนและสังคม โดยการมสี่วนร่วมของชุมชน  

2. มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมอืกับหน่วยงานภายนอก ในการดำเนินโครงการตามแผน มกีาร
ประเมินความสำเร็จของแผนและโครงการ  

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรจัดทำคู่มือการให้บริการวิชาการ เพื่อการดำเนินการ การกำกับติดตามการ ปรับปรุงพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง และควรหาแนวทางร่วมกันเพื่อทบทวนและปรับแผนให้เหมาะสมในแต่ละ 
สถานการณ์ เพื่อยังคงใหเ้กิดผลลัพธ์ที่นำไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อไป 

2. ควรมีแผนการดำเนินด้านการบริการและการวิเคราะห์ข้อมูลโครงการที่มุ่งเน้นการใช้ประโยชน์ใน
เชงิพาณิชย์ 

องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น  

1. มีการจัดโครงการด้านศลิปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับวิถีชวีิต และวัฒนธรรมท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

จุดท่ีควรพัฒนา 
-  

องค์ประกอบที่ 5 การบรหิารจัดการ 
จุดเด่น  

1. คณะวิชามีการดำเนินการพัฒนาตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ และมีนำผลการประเมิน
มาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. นำเกณฑ์มาตรฐานการอุดมศกึษา 2565 มาประกอบการจัดทำแผนกลยุทธ์ของคณะให้เกิด

ประสิทธิภาพต่อการบริหารจัดการในอนาคต  
2. จัดทำแผนเพิ่มจำนวนนักศกึษาเชงิกลยุทธ์ โดยการวิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการทบทวน

รับเข้าศกึษาต่อ และ กำหนดกลยุทธ์ที่เหมาะสม ตามพันธกิจของคณะ  
3. ประเด็นความเสี่ยงของคณะควรพิจารณาให้ครอบคลุมทุกประเด็นความเสี่ยง อาทิ ความเสี่ยงใน

ระดับ    กลยุทธ์ความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก ความเสี่ยงในระดับปฏิบัติการ เป็นต้น เพื่อหา
แนวทางในการป้องกันหรือลดความเสี่ยงแต่ละระดับลง 
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การแบ่งตัวบ่งช้ีในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะวิชา ปีการศึกษา 2565 

คณะบรหิารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยเวสเทริ์น   

ระดับคณะ มี 5 องค์ประกอบ จำนวน 13 ตัวบ่งชี ้ดังนี ้

องค์ 

ประกอบ 
การประกันคุณภาพ ตัวบ่งชี ้ ผู้ประเมนิ 

1 

 
การผลิตบัณฑิต  

(ม ี6 ตัวบ่งชี)้ 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม (ค่าเฉลี่ย) 

1.ผศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 

2. ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

1.2 อาจารย์ประจำคณะท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก (ร้อยละ) 

1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (ร้อยละ) 

1.4 จำนวนนสิิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (ร้อยละ) 

1.5 การบริการนิสติระดับปริญญาตรี (ข้อ) 

1.6 กิจกรรมนสิิตระดับปริญญาตรี (ข้อ) 

2 การวจิัย 

 (ม ี3 ตัวบ่งชี)้ 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ พัฒนางานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ 

(ข้อ) 1.ผศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 

2. ดร.วัลลภา ศรีทองพิมพ์ 2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ (จำนวนบาทต่อคน) 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย (ร้อยละ) 

3 การบริการวิชาการ 

(ม ี1 ตัวบ่งชี)้ 
3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม (ขอ้) 

1.ผศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 

2. ดร.วัลลภา ศรีทองพิมพ์ 

4 การทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

 (ม ี1 ตัวบ่งชี)้ 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม (ขอ้) 
1. ผศ.ดร.สุมาลี รามนัฏ 

2. ดร.จุรีวรรณ มณีแสง 

5 การบริหารจัดการ 

 (ม ี2 ตัวบ่งชี)้ 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับตดิตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม

สถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ (ข้อ) 
1. ดร.วัลลภา ศรีทองพิมพ์ 

2. นายวุฒชิัย  วัยวุฒิ 
5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร(ข้อ) 
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ภาคผนวก 

กำหนดการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเวสเทริ์น ปีการศึกษา 2565 (ระดับสถาบัน) 

วันพฤหัสบดีที่ 12 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

ณ ห้องประชุม แกรนด์ บอลรูม อาคารทันตแพทย์ 1 ชั้น 6 
 

เวลา กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

08.30 – 09.00 น. 

09.00 – 09.30 น. 

 

 

09.30 – 10.00 น. 

 

10.00 – 12.00 น. 

• คณะกรรมการผู้ประเมินประชุมก่อนการตรวจเยี่ยม 

• พบคณะผู้บริหารวทิยาลัย และส่วนงานบางส่วนท่ีเกี่ยวข้อง แนะนำ

คณะผู้ประเมิน 

• ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์การประเมินคุณภาพ 

• สนทนา/สัมภาษณ์ คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย (อธิการบดี/ รอง

อธิการบดี/คณบดี) 

• ศกึษาเอกสารหลักฐาน ตรวจสอบข้อมูล หลักสูตร/คณะฯ/

มหาวทิยาลัย 

คณะผู้ประเมิน/ผู้บริหาร/

คณาจารย์มหาวทิยาลัย 

และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

13.00 – 14.00 น. 

 

14.00 – 15.00 น. 

 

 

 

• สังเกตการเรียนการสอน 

- ตรวจเยี่ยมคณะวิชาต่างๆ/หลักสูตรท่ีประเมิน 

• สนทนา/สัมภาษณ์  

         - ผู้ใชบั้ณฑิต 

          - ศษิย์ปัจุบันและศษิย์เก่า 

    - คณาจารย ์

         - สำนักวิชาต่างๆ 

คณะผู้ประเมินและ 

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

15.00 – 16.00 น. • คณะผู้ประเมินศกึษาเอกสารหลกัฐานเพิ่มเตมิ 

• คณะผู้ประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผล 

การตรวจเยี่ยม 

คณะผู้ประเมินและ  

ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

16.00 น. • ผู้ประเมินรายงานผลการตรวจเยี่ยมการประเมินโดยวาจา 

• รับฟังขอ้โต้แย้ง รับข้อมูล/ข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิของวทิยาลัย 

 

คณะผู้ประเมิน/ผู้บริหาร/

คณาจารย์มหาวทิยาลัย 

และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
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