foth S AG
fOthermo

89231 Neu-Ulm

23. Februar 2024

Jobangebot: Marketingmitarbeiter*in
(Voll- oder Teilzeit)

2.000 Watt Balkonkraftwerk fiir die Warmwasser- und Stromerzeugung

Unternehmen: fothermo System AG
Webseite: www.fothermo.com
Standort: 89231 Neu-UIm

Uber uns:

Die fothermo System AG entwickelt, produziert und vertreibt innovative
photovoltaische Boiler und Heizstabe. Als aktiver Treiber der Energiewende
ermdglichen wir den Nutzern eine nahezu kostenlose und CO2-freie Warmwasser-
und Stromversorgung.

Gegriindet im Jahr 2020, befinden wir uns nach Jahren der Produktentwicklung und
des schnellen Wachstums in einer Phase der starken Skalierung. Unser Team besteht
aus engagierten Ingenieuren und Vertriebsexperten, die eine gemeinsame Vision
teilen.

Jedem Haushalt erméglichen wir die Nutzung einer erneuerbaren und kostenglinstigen
Warmwasserversorgung durch Photovoltaikstrom, um einen wesentlichen Beitrag zur Begrenzung
der weltweiten Temperaturerhéhung auf maximal 1,5 °C zu leisten

Aufgabenbereiche:

Als erste*r Marketingmitarbeiter*in sind Sie verantwortlich fir das ganzheitliche
Marketing der fothermo System AG. Ihre Hauptaufgabe ist die Bekanntheit der
Produkte zu steigern und so das Unternehmen messbar zu mehr Umséatzen zu fhren.
Des Weiteren gehoren zu lhren Aufgaben:
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e Entwicklung und Umsetzung von B2B- und B2C-Marketingstrategien

o Social Media Advertising

o Aufbau und Pflege von Newsletterkampagnen

o Contenterstellung und Webseitenpflege

o Durchfihrung von Influencermarketing

o Gezielte Kundenansprache fir den SanitargroBhandel und ausgewahlte
Onlinehandler

« Datengetriebene und messbare Marketingauswertung

Anforderungen:
Wir suchen eine motivierte Person im Marketing mit Gberzeugenden Fahigkeiten.
Weitere Anforderungen sind:

o Erfahrung im Marketing, insbesondere im B2B-Bereich

e Grundkenntnisse im Design und Interesse an Technik wiinschenswert

o Offene und aufgeschlossene Persdnlichkeit

e Fahigkeit zur effektiven Kommunikation und Teamarbeit

« Eigenverantwortliches Handeln und Entscheidungsfreude

» Motivation, vorausschauend zu denken und Verantwortung zu tbernehmen

Was wir bieten:

Wir bieten eine sinnvolle Arbeit in einem dynamischen Umfeld, die Moglichkeit, die
Energierevolution mitzugestalten und einen Beitrag zur Einhaltung des 1,5 °C Ziels zu
leisten. Zusatzlich bieten wir:

o Selbstéandiges Arbeiten mit Handlungsfreiraum und flexiblen Arbeitszeiten

e Zusammenarbeit in einem sehr motivierten Team

o Home Office Mdglichkeit

o Teamorientiertes Umfeld mit offener Feedbackkultur

o Madglichkeit, eigene Ideen einzubringen und Verantwortung zu tbernehmen
o Kurze Wege, flache Hierarchien und offener Umgang

Bewerbung:

Senden Sie lhren Lebenslauf mit einem aussagekréftigen Anschreiben und ggf.
weiteren Unterlagen an: office@fothermo.com. Ihre Ansprechpartnerin ist Carina
Maurer. Wir werden uns nach Eingang lhrer Bewerbung umgehend bei Ihnen melden.

Werden Sie Teil unseres motivierten Teams und gestalten Sie gemeinsam mit
uns die Energierevolution!
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