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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
Iestades nosaukums: Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu ,, MACIBU UN KONSULTACIJU CENTRS ABC”

Iestades juridiska adrese: Riga, Stabu iela 119, LV-1009
Iestades vaditajs: Armands Kalnins
Iestades dibinatajs: Rudite Kriigalauza

SIA ,MACIBU UN KONSULTACIJU CENTRS ABC” (turpmak — izglitibas iestade) ir 2001. gada
dibinata privata izglitibas iestade. Izglitibas iestades pamatvirziens ir izglitojosa darbiba ar merki kvalitativi
istenot profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un pieauguso neformalas izglitibas
programmas. [zglitibas iestades darbibas joma ir izglitibas pakalpojumi un konsultacijas. Izglitibas iestade
piedava kvalitativas izglitibas programmas, kas ir izstradatas, ieverojot jaunakas biznesa un darba tirgus
attistibas tendences, klienta uzn€muma darba specifiku un apmacamo individualas izglitibas vajadzibas, ka
ar1 piesaistot kompetentus, kvalific€tus un sava nozare novertetus biznesa profesionalus un pedagogus.

Izglitibas iestade savu darbibu realizé Riga un regionos. Macibas Riga tiek realizétas vairakas adreses,
pieméram, Riga, Barona iela 130 k-2, Meistari, Rubene, Kocénu pag., Kocénu nov. un citds nomatas telpas
pec nepiecieSamibas, kur ir izveidoti labiekartoti macibu kabineti un izvietots materialtehniskais
nodros§inajums, lai Tstenotu izglitibas programmas saskana ar profesiju standarta prasibam un varétu
nodros$inat kvalitativu izglitoSanas procesu.

Lai nodroSinatu kvalitativu izglitibas programmu istenoSanu izglitibas iestadé tiek uzturéta kvalitates
vadibas sistéma atbilstosi starptautiski atzitam standartam ISO 9001, ir izstradata izglitibas iestades
,Kvalitates vadibas sist€mas rokasgramata” un ir dokumentetas un ieviestas izglitibas iestades procediiras
un darbibas.

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese : — skaits, uzsakot | skaits, noslédzot
nosaukums programmas o Nr.|LicenceSana programmas | programmas

kods Oa. at.sk.lraf 1o S apguvi vai apguvi vai
juridiskas - _
adreses) datums uzsakot ) noslédzot )
2020./2021.mac|2020./2021.mac.
.g. g.
Darba 20P862001 |Riga, Barona| P-10318 |17.09.2014 61 60
aizsardzibas iela 130 k-2
pamatlimena
zinasanu
izglitibas
programma
Metalapstrade 207521011 | Riga, Barona | P-10322 | 18.09.2014 47 43
TIG iela 130 k-2;
Meistari,
Rubene,
Kocenu pag.,
Kocenu nov.;
Tukums,




Zemttes iela 5;
Jelgava, Kr.
Barona iela 40.

Metalapstrade
MIG

207521011

Riga, Barona
iela 130 k-2;
Meistari,
Rubene,
Kocenu pag.,
Kocénu nov.;
Tukums,
Zemites iela 5;
Jelgava, Kr.
Barona iela 40.

P-10323

18.09.2014

11

10

Metalapstrade
MMA

207521011

Riga, Barona
iela 130 k-2;
Meistari,
Rubene,
Koceénu pag.,
Koceénu nov.;
Tukums,
Zemites iela 5;
Jelgava, Kr.
Barona iela 40.

P-10324

18.09.2014

15

11

Metalapstrade
MAG

207521011

Riga, Barona
iela 130 k-2;
Meistari,
Rubene,
Kocenu pag.,
Kocénu nov.;
Tukums,
Zemttes iela 5;
Jelgava, Kr.
Barona iela 40.

P-10325

18.09.2014

19

18

'Vairumtirdznieci
ba un
mazumtirdzniect

ba

307341001

Riga, Barona
iela 130 k-2

P-11071

16.02.2015

Projektu vadiba
(bez

priek§zinaSanam)

20P345201

Riga, Barona
iela 130 k-2

P-12022

08.07.2015

53

51




IAdministrativie
un sekretara
pakalpojumi

207346011

Riga, Barona
iela 130 k-2

P-12715

22.10.2015

IAdministrativie
un sekretara
pakalpojumi

207346011

Riga, Barona
iela 130 k-2

P-12714

22.10.2015

Pamatlimena
zinaSanu
programma par
objekta
ugunsdrosibu
atbildigajiem
darbiniekiem

20P861061

Riga, Barona
iela 130 k-2

P-17534

11.09.2018

55 53

Specializéto
zinasanu apguve
darba
aizsardzibas
joma:
Buivnieciba,
leguves
ripnieciba un
karjeru izstrade

20P862001

Riga, Barona
iela 130 k-2

P 4136

17.11.2020

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

personals izglitibas iestade, nosledzot
2020./2021.mac.g.

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un
ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, 50 Lielaka dala pedagogu
noslédzot 2020./2021.mac.g. strada uz sadarbibas liguma
(31.08.2021.) pamata un tiek piesaistiti uz

noteiktam macibu programmam

2. Ilgstosas vakances izglitibas iestade - -

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.
3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 6 -

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam):

NPK
Joma Prioritates Planotie sasniedzamie rezultati
1. Macibu saturs | Ieklaut miuzizglitibas | IzglitoSanas miiza  garuma,
(programmas) programmas, talakizglitibas | talakizglitibas iesp&jas atbilstosi
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iespejas pedagogiem macibu
programmas pilnveidosanai un
efektivai realizacijai.

noteiktajam  pamatnostadném
t.sk. informacijas tehnologiju un
datu drosibas joma.

Veidot jaunas macibu | Akrediteta talakizglitibas
programmas, __piem@ram, | programma - “Energgtika un
"ELEKTRODROSIBA". elektrotehnika”.

MaciSana un maciSanas Apmacibu  procesa  tiek | Izveidota profesionala komanda,

(kvalitate)

piesaistiti augsti kvalificéti un
atzinigi novertéti pasniedzgji
un atbalsta personals.

Parskatitas un sabalansétas

praktiskas izglitibas
programmas, teorétiskie
jautajumi sasaistiti ar

praktiskajam apmacibam.

Apmacibu procesu TstenoSana
veidot sasaisti ar realo dzivi un
musdienu aktualitatém,
jaunakam prasibam.

Sistematiski uzraudzit
izglitojamo kavéjumus,
uzturot un paplasinot sazinu
un informacijas apriti
elektroniskajos tiklos.
Izglitojamiem individualo
konsultaciju  nepartrauktibas
pieejamiba  npemot  veéra
konkr&tas macibu programmas
jomu.

Uzturét atgriezenisko saisti ar
apmacamajiem un
pasniedzgjiem par maciSanas
procesul.

piesaistot augsti  kvalificetu,
kompetentu un wuz izcilibu
orientgtus pedagogus un
personalu.

Atbilstosi izglitibas programmai,
teoretiskie jautajumi sabalanséti
ar praktiskajam apmacibam.

Apmacibu saturs sasaistis ar
misdienu aktualitatém,
jaunakajam nozares prasibam.

Panakta izglitojamo kavéumu
samazinasanas un atskaitamo
skaits vismaz par 10%.

Individualas konsultacijas tiek
Istenotas attalinati un klatiene.

Elektroniskas aptaujas par
macibu kvalitati.

Izglitojamo sasniegumi
ikdienas darba

Izglitojama velmju, zinasanu
Iimena un pieredzes
noskaidros$ana, piedavata
macibu satura izskaidroSana,
pastiprinot individualu pieeju
katram izglitojamam.

Izglitojama prakses vieta ka
potenciala darba vieta.

Izglitojamam  pirms macibu
uzsakSanas tiek sniegta pilniga

informacija par macibu
programmu, nemot vera
izglitojama vélmes, zinasanu

Iimeni un pieredzi.

Sadarbibas  turpinaSana  vai
uzsaksana ar nozares




uznémumiem par prakses vietas
nodros$inasanu.

Iesp&ja izglitojamiem
pasSapliecinaties, iegit
motivaciju un darba vietu.
Atbalsts izglttojamiem Ievérojot normativo  aktu | Dros§s, nepartraukts macibu
(Izglitojamo droSiba, prasibas, nodroSinat | darbs.
socialpedagogiskais izglitojamo drosibu Izglitibas
atbalsts) iestadé un  organiz€tajos
pasakumos t.sk. nemot véra
darba un ugunsdroSibas un
epidemiologiskas drosibas
prasibas.
Ripéties par iekS€jo | Vienotas prasibas, patstaviga
noteikumu ieveroSanu | riciba situacijas.

izglitojamiem, darbiniekiem,
viesiem.

Izglitibas iestades personals
zina, ka sniegt psihologisko

Izglitibas iestades personals zina
ka rikoties nestandarta situacijas,

atbalstu un socialpedagogikso | sp&jas  nekav€joties  sniegt
atbalstu izglitojamiem, ieveéro | atbalstu izglitojam, ja tas ir
¢tikas normas. nepiecieSams. levéro  &tikas
normas.
Izstradats etikas kodekss.
Atbalsts izglitojamiem ar | NepiecieSamibas  gadijuma | Pedagogi ir kompetenti
specialam vajadzibam nodro§inat macibu IstenoSanu | nodro§inat macibu  procesu
izglitojamam ar specialam | izglitojamiem ar  specialam
vajadzibam. vajadzibam  t.sk.  surdotulka
izmantoSanu.
Izglitibas iestades vide Izglitibas iestade nodroSina | Latvijas valsts simboli izvietoti

cienpilnu  attieksmi  pret
Latvijas valsts simboliem un
to lietoSanu atbilstoSi Latvijas
Republikas

normativajos aktos noteiktajai
kartibai.

ikdienas darbu
balstoties uz
demokratiskiem  principiem,
nodro$inot darbiniekiem un
izglitojamiem izprotamu
1eksgjo kartibu, drosibu.

Vadit

izglitibas iestade, tiek ieverotas
svetku dienas.

Personals  ievéro  politisko
neitralitati macibu procesa un ir
lojals Latvijas Republikai un tas
Satversmei.

Vienota izpratne, mierigs un
izprotams macibu process.




Izglitibas  iestade  Tsteno
pozitivu izglitibas tela
veidoSanu  sabiedriba  ar

dazadu masu

mediju palidzibu, socialajiem
tikliem wu.c., ka arl sava
darbiba izmantojot lojalitates,

atbildibas, godpratibas un
taisniguma
principus.
Izglitibas  iestade  macibu

telpas ir labiekartotas vizuali
estétiskajam  prasibam un
tehniski nodroSinatas, un tiek
uzturetas

Pardomats, pozitivs izglitibas
iestades tels.
Nodrosinati nepiecieSamie

apstakli programmas apguvei.

atbilstosi ugunsdrosibas,
elektrodros$ibas, sanitari
higi€niskajam prasibam.

Izglitibas iestades resursi Turpinat materialas bazes | Nodro§inata  riku  lietoSana
papildinasanu macibu telpas - | macibu procesa pilnveidosanai,
jaunu datoru iegade vai esoSo | pedagogu profesionalajai

tehniska atjaunoSana izglitibas
programmam; nodrosinat
regularu materialtehnisko
lidzeklu un iekartu apkopi un
remontu.

Regulari sekot 11dzi darbinieku

profesionalas izdeg8anas
riskam, ikdiena genergjot
idejas darba  uzlaboSanai,
reorganizeésanai un

jauninajumu ieviesanai.

Atbalstit pedagogu
profesionalas  kompetences
izglitibu,  veicinot  dalibu

izstades, kongresos, seminaros
un pieredzes apmainas un

pilnveidei unizglitojamo prasmju
attistiSanai, parbaudei, digitalo
resursu atraSanai un macibu
saturavizualizeSanai.

Noslegti sadarbibas ligumi ar
dazadiem

materialo resursu piegadatajiem
un apkopes firmam, kas

nodroSina  izglitibas  procesa
nepartrauktibu  un  regularu
materialo

lidzeklu apkopi un atjaunoSanu.

Efektivs macibu process.

Pilnveidota pedagogu
profesionala kompetence,
izaugsme, komunikacija un

personiskas vertibas.




dazados  starptautiska un

vietgja meéroga
kulttrizglitojosos pasakumos.
8 Testades vadibas darbs un | Regulari iepazistinat | Mérku parvaldiSana un progress.

personalu ar Izglitibas iestades
attisttbas  prioritattm  visas
jomas un Izglitibas iestades
ikgadgjo pasvertejumu.

personala parvaldiba

Nodrosinat vienotu izpratni | NodroSinata savstarpgja
pedagogiem un izglitojamiem | informacijas apmaina.
par macibu darba planoSanu
Izglitibas iestad€, nodroSinat
savstarpgju informacijas
apmain  tsk.  izmantojot
digitalos risinajumus.

Turpinat  merktiecigu  un | Lidzdaliba izglitibas programmu
pozitivu sadarbiba ar wvalsts | un normativo aktu izstrade.
institicijam - Izglitibas

un zinatnes ministriju,
Izglitibas  kvalitates  valsts
dienestu, Valsts izglitibas un
satura centru, Nodarbinatibas
valsts agentiiru,

Ekonomikas ministriju,
Iekslietu ministriju,
nevalstiskajam organizacijam
(Latvijas brivo arodbiedribu
savieniba, Latvijas
Tirdzniecibas un riipniecibas
kamera u.c.).

lestades sadarbiba ar
citam institicijam

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérkis ir veidot merktiecigu ilgtermina sadarbibu izglitibas
pakalpojumu sniegSana, izprotot katra klienta vajadzibas, un atbilsto$i tam nodro$inat misdienigus un
kvalitativus risinajumus nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apguvei. [zglitibas iestades stratégiskaja plana
2019.-2024. gadam izglitibas iestades merkis ir izveidot Macibu un konsultaciju centru ABC par
atpazistamu 1izglitibas iestadi, kura sagatavo augsti kvalificeétu personalu un nodroSina kvalitativu
talakizglitibu.

2.2. lIzglitibas iestades misija — profesionals, stabils, inovativs un atverts partneris, kur§ piedava
kvalitativas izglitibas programmas, pakalpojumus un konsultacijas.

2.3. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — konkur&tsp€jiga izglitibas iestade, kas veicina personas
zinasanu, prasmju, iemanu un attieksmju apgtSanu, balstoties uz izglitojamo attistibu, vajadzibam un
sp€jam, izmantojot miisdienigus un inovativus risinajumus.

2.4.  lIzglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — Drosiba. Atbildiba. Ciena.



2.5.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

Izglitibas iestades 2020./2021.macibu gada darba prioritates (merki) ir bijusi Tstenoti un sasniegti, to
realizacija tiek turpinata atbilstosi Izglitibas iestades stratégiskajam planam 2018-2024.gadam ietvaros.
Parskatiti un uzlaboti izdales materiali, aktualiz€ts to saturs nemot véra normativo aktu izmainas. Stiprinot
tehnisko apmacibu nodro$inaSanai papildinata materialtehniska baze t.sk. metalapstrades, darbam ar virvém
un augstuma joma. Sasniegts mérkis korporativo klientu skaita palielinaSanai lidz 50%.

Vadoties péc tirgus pieprasijuma 2021.gada istenota jauna profesionalas pilnveides izglitibas
programmas ,,PROJEKTU VADIBA (bez priek$zina8anam)” un “Darba aizsardziba un drosiba.
Specializéto zinasanu apguve darba aizsardziba buvniecibas, ieguves riipniecibas un karjeru izstrades
nozarée”.

Valsts izglitibas attistibas agentiiras (VIAA) pieauguso izglitibas projekta istenotas 5. kartas ietvaros
veikta izglitojamo apmaciba, kura noslégsies 2021./2022 macibu gada.

Turpinata sadarbiba ar Neatlickamas mediciniskas palidzibas dienestu (NMPD), Tstenojot pieskirtas
tiesibas nodarboties ar apmacibu pirmas palidzibas sniegSana, 2 programmas 12 un 15 h apjoma un
turpinata daliba Latvijas Darba dev&ju konfederacija (LDDK) un Latvijas Tirdzniecibas un riipniecibas
kamera (LTRK) ar mérki piedalities izglitibas sistémas pilnveidoSanas procesa ka ari turpinata daliba
Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispus€jas sadarbibas apak$padomes (PINTSA) s€d&s ka ari citas
darba grupas.

3. Kiritériju izvertejums, ipasi stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Nodrosinata izglitibas macibu procesu vadiba, | Parskatit un pielagot Izglitibas iestades
izglitibas iestadeé ir izstradati iekS$Ejie | darbibas dokumentus atbilstoSi normativo
normativi akti - procesu apraksti. aktu un pamatnostadnu prasibam.

Personala parvaldiba notiek efektivitati, | Efektivu mérku sasniegSanai turpinat darba

regularas vadibas un personala sapulces. planoSanas procesa iesaistit izglitibas iestades

kolektivu.

Izglitibas iestades vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas mérkiem.

Turpinat attistit izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitati un sasaisti ar
izglitibas attistibas mérkiem.

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajam ir zinasanas,
izpratne par izglitibas 1estades darbibas
tiesiskumu, prasmes izstradat un atjaunot
tiesibu aktus.

Parskatit un pielagot Izglitibas iestades
darbibas dokumentus atbilstosi normativo
aktu un pamatnostadnu prasibam.

Vaditajam ir pietieckamas zinaSanas un
prasmes komunikacijas stenoSana sekmigas
izglitibas iestades parvaldibas nodrosinasanai.

Turpinat organizét, uzturét regularaku tieSo
komunikaciju ar
Izglitibas iestades darbiniekiem, pedagogiem,
apmacamajiem.

Vaditajam ir izpratne par aktualajiem
izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates un
nozares politikas jautdjumiem.

Turpinat veicinat izpratni par izglitibas
attistibas un nozares tendencém, apmeklgjot




izglitibas nozares kompetento iestazu
vebinarus vai seminarus.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas programmas tiek nodroSinatas ar | Turpinat uzturét materialtehnisko planu.
nepiecieSamajiem resursiem tas istenosanai.
Vaditajs iesaistas sadarbiba ar nozares | Turpinat attistit sadarbibu ar nozares

organizacijam (uzn€émumiem). organizacijam (uznémumiem).
Vaditajs nodroSina savstarpgju maciSanos un | Veicinat  dalibu  pieredzes  apmainas
komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat | projektos, kur

zinaanu un macisanas pieredzi iestades | pedagogi vai nozaru uznémumi dalas sava
efektivai darbibai un savstarpgjai pieredzes | pieredze.
apmainai profesionalaja vide.

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas programmu istenoSana | Sistematiski parskatit piesaistito pedagogu
iesaistitajiem pedagogiem ir gan pedagogiska | sarakstus un tos aktualiz&t VIIS.
izglitiba, gan atbilstoSa speciala izglitiba
un/vai darba pieredze noteikta joma.
Izglitibas iestades pedagogi paaugstina savu | Veicinat pedagogu profesionalas
profesionalo kompetenci. kompetences  pilnveidi, nemot  véra
apmacamo anket€Sanas rezultatus, nodarbibu
hospitalizacijas rezultatus un attalinato
macibu prasibas.
Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides | Turpinat uzturét pedagogu profesionalas
sistéma izglitibas iestadeé tiek istenota nemot | darbibas pilnveides sistemu.
véra pedagogu profesionalas  darbibas
pilnveides planu un pedagogu ierosinajumus.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.9.

4.1. Izglitibas iestade 2020./2021.gada pamatojoties uz atklata konkursa identifikacijas Nr. LM VDI
2018/17_ESF “Specializéto darba aizsardzibas apmacibu programmu macibu metodisko paligmaterialu
izstrade” rezultatiem, saskana ar Eiropas Sociala fonda projekta ,,Darba droSibas normativo aktu praktiskas
ievieSanas un uzraudzibas pilnveidoSana” (projekta identifikacijas Nr. 7.3.1.0/16/1/001) sadarbiba Valsts
darba inspekciju istenojusi projektu par specializéto darba aizsardzibas apmacibu programmu macibu
metodisko paligmaterialu izstradi.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Noslégti sadarbibas ligumi ar darba dev€jiem par sadarbibu izglitibas programmu istenoSanai
nepiecieSamajam praktiskajam nodarbibam, kvalifikacijas praksSu TstenoSanu; par macibu telpu izmatoSanu;

ar materialo resursu piegadatajiem un apkopes firmam, kas nodroSina izglitibas procesa nepartrauktibu un
regularu materialo lidzeklu apkopi un atjauno$anu un informacijas resursu pieejamibu.
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6. AudzinasSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Izglitibas iestade nodroSina izglitojama tikumisko audzinasanu, kas atbilst Latvijas Republikas
Satversmé ietvertajam un aizsargatajam veértibam. AudzinaSanas darba prioritates, turpinat:

6.1.1. sniegt atbalstu izglitojamiem individualo kompetencu attistibai;

6.1.2. sniegt atbalstu pedagogu profesionalai pilnveidei;

6.1.3. apmacamos iepazistinat ar darba tirgus tendencém;

6.1.4. popularizet drosu un veseligu dzives veidu;

6.1.5. saskarsmes kultiiras audzinasanu;

6.1.6. personibas 1pasibu un socialo iemanu attistiSanu.

6.2. Galvenajiem secindjumiem p&c macibu gada izverteéSanas: Izglitibas iestade nodroSina cienpilnu
attieksmi pret Latvijas valsts simboliem un to lietosanu atbilstosi Latvijas Republikas normativajos aktos
noteiktajai kartibai. Izglitojamie netiek ierobezoti vai diskrimin€ti dzimuma, nacionalas, politiskas vai
religiskas piederibas dgl, atticksme pret izglitojamiem ir profesionala un korekta. Izglitojamie un personals
jutas vienlidzigi neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas u.c. piederibas un sociala stavokla. Izglitibas
iestadé ievero katra izglitojama attistibas individualas Tpatnibas, lingvistiskas, kultiiras un sociali
emocionalas vides atskiribas, dazadas sp€jas un specialas vajadzibas.

7. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem

7.1.pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2020./2021.mac.g. pedagogu 50
skaits izglitibas iestade
2020./2021.mac.g. profesionalo 10
macibu priek§metu pedagogu
skaits izglitibas iestade
2020./2021.mac.g. profesionalo 7
macibu priek§metu pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies
profesionalas kompetences
pilnveidé

2020./2021.mac.g. iegulditie Nav noradamas vértibas
lidzekli izglitibas iestades
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveide

7.2.profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2020./2021.mac.g. absolventu skaits Macibas uzsaka 175, macibas pabeidza 164
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas saku$i macibas
profesionalas izglitibas programmas
2020./2021.mac.g. absolventu skaits Macibas uzsaka 101, macibas pabeidza 90
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas
salidzinajuma ar izglitojamiem, kas
sakusi macibas profesionalas
talakizglitibas programmas
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7.3.profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana

Plani/shémas/programmas, kas Individualas konsultacijas, video formata
izmantotas profesionalas izglitibas macibu materiali, attalinato macibu
pieejamibas veicinasanai (atbalsta veidu | tieSsaistes platformas apraksts.
pieejamiba, pieméram, dienesta viesnica,
individualas konsultacijas riska grupam,
stipendijas, vides pieejamiba u.tml.)

7.4. izglitibu ieguvuso nodarbinatiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g.,
nemot vera datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas absolventu
proporcija, kuri nonakusi darba tirgi 1
gada laika

Profesionalas izglitibas absolventu
skaits, kuri strada nozar€ un to
procentuala attieciba pret
nodarbinatajiem absolventiem 1 gada
salidzinajuma

Profesionalas izglitibas absolventu
skaits, kuri turpina macibas nozar€ (t.sk.
augstakas izglitibas pakapg)

7.5. apguto prasmju izmantoSana darba vieta (raditajs tiek analizéts, sakot ar
2021./2022.mac.g., nemot véra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas programmu
absolventu skaits, kuri strada
izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos
(informacija iegiita, izmantojot 10%
absolventu aptaujas rezultatus)

Darba némgju (absolventu) apmierinatiba
gada laika péc profesionalas izglitibas
programmas beigSanas ar iegiito
izglitibas kvalitati (10% absolventu
aptauja)

Darba dev&ju apmierinatiba ar
programmu absolventiem kopuma
(fokusgrupu diskusijas, konventa
diskusiju rezultati)

7.6. riska grupu ieklauSanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar
2021./2022.mac.g.)

Dalibnieku skaits profesionalaja
izglitiba, kas ieklauti riska grupas (PMP,
citas riska grupas, ar kuram strada
izglitibas iestade)
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Riska grupu panakumu Itmenis saskana
ar vecumu un dzimumu (absolventu
skaits no riska grupam, citi panakumi)

7.7. profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinaSana darba tirgi (raditajs tiek

analizets, sakot ar 2021./2022.mac.g.

Mehanismu veidi, kas lietoti
profesionalas izglitibas piedavajuma
aktualiz€Sanai nakotnes darba tirgus
vajadzibam (anketgSana, fokusgrupu
diskusija, konvents u.tml.)

Informacija par mehanismiem, kas
lietoti, lai nodro$inatu ieinteresétas puses
ar visjaunako informaciju par nakotnes
darba tirgus vajadzibam (piemé&ram,
darbs, kurs tiek veikts ieintereséto pusu
informé&Sanai, sadarbiba ar LDDK,
nozaru organizacijam u.tml.)
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