Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu

,MACIBU UN KONSULTACIJU CENTRS ABC”
PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

2019./2020. gads

2020. gada 7. septembris



Pasnovertejuma zinojums

07.09.2020

(datums)

Iestades visparigs raksturojums.
Iestades darbibas pamatmérki (ieprieks€jo macibu gadu prioritates un konkréti rezultati).
Ieprieksgja vertésanas perioda ieteikumu izpilde.

HwnhE

Iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstosajos kriterijos:

4.1. macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programmas;

4.2. maciSana un macisanas:

4.2.1. maciSanas kvalitate;
4.2.2. maciSanas kvalitate;
4.2.3. vertésana ka macibu procesa sastavdala;
4.3. izglitojamo sasniegumi:
4.3.1. izglitojamo sasniegumi ikdienas darba;
4.3.2. izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos (neverté pirmsskolas izglitibas
iestades);
4.4. atbalsts izglitojamiem:
4.4.1. psihologiskais atbalsts un socialpedagogiskais atbalsts;
4.4.2. izglitojamo drosibas garant&Sana (droSiba un darba aizsardziba);
4.4.3. atbalsts personibas veidosana;
4.4.4. atbalsts karjeras izglitiba;
4.4.5. atbalsts macibu darba diferenciacijai;
4.4.6. atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam;
4.4.7. sadarbiba ar izglitojama gimeni;
4.5. izglitibas iestades vide:
4.5.1. mikroklimats;
4.5.2. fiziska vide un vides pieejamiba;
4.6. izglitibas iestades resursi:
4.6.1. iekartas un materialtehniskie resursi;
4.6.2. personalresursi;

4.7. izglitibas iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana:
4.7.1. 1zglitibas iestades darba paSvertéSana un attistibas planoSana;
4.7.2. izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba;

4.7.3. izglitibas iestades sadarbiba ar citam institlicijam.
5. Citi sasniegumi (izglitibas iestadei svarigais, specifiskais).
6. Turpmaka attistiba (balstita uz pasnovert§juma iegiitajiem secinajumiem).

lestades
valdes locekle Rudite Krugalauza

(vards, uzvards) (paraksts)




SASKANOTS

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,.Macibu un konsultaciju centrs ABC” Valdes locekle

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Rudite Kragalauza

(vards, uzvards) (paraksts)

07.09.2020

(datums)




1. Iestades visparigs raksturojums

Iestades nosaukums: Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu ,MACIBU UN KONSULTACILU
CENTRS ABC”

Iestades juridiska adrese: Riga, Stabu iela 119, LV-1009

Iestades vaditajs: Armands Kalnin$

Iestades dibinatajs: Rudite Kriigalauza

SIA ,MACIBU UN KONSULTACIJU CENTRS ABC” (turpmak — izglitibas iestade) ir
2001. gada dibinata privata izglitibas iestade. Izglitibas iestades pamatvirziens ir izglitojosa
darbiba ar mérki kvalitativi Tstenot profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un
pieauguso neformalas izglitibas programmas. Izglitibas iestades darbibas joma ir izglitibas
pakalpojumi un konsultacijas.

Izglitibas iestade piedava kvalitativas izglitibas programmas, kas ir izstradatas, ieverojot
jaunakas biznesa un darba tirgus attistibas tendences, klienta uznémuma darba specifiku un
apmacamo individualas izglitibas vajadzibas, ka ar1 piesaistot kompetentus, kvalific€tus un sava
nozaré novertétus biznesa profesionalus un pedagogus. Izglitibas iestade isteno 7 akreditétas
profesionalas talakizglitibas un 8 profesionalas pilnveides programmas, ka ar1 vairakas neformalas
izglitibas programmas, ka piem&ram, sveSvalodu, datorzinibu apguves jomas.

Izglitibas iestade savu darbibu realizé Riga un regionos. Macibas Riga tiek realizétas
vairakas adres@s, pieméram, Barona iela 130 k-2, Stabu iela 119 un citas nomatas telpas péc
nepiecieSamibas, kur ir izveidoti labiekartoti macibu kabineti un izvietots materialtehniskais
nodro$inajums, lai Tstenotu izglitibas programmas saskana ar profesiju standarta prasibam un
varétu nodroSinat kvalitativu izglitoSanas procesu.

Lai nodrosinatu kvalitativu izglitibas programmu TstenoSanu izglitibas iestade tiek uzturéta
kvalitates vadibas sistema atbilstoSi starptautiski atzitam standartam ISO 9001, ir izstradata
izglitibas iestades ,,Kvalitates vadibas sistemas rokasgramata” un ir dokumentgtas un ieviestas
izglitibas iestades procediiras un darbibas.



2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki.

Izglitibas iestades darbibas pamatmérkis ir veidot mérktiecigu ilgtermina sadarbibu izglitibas
pakalpojumu sniegSana, izprotot katra klienta vajadzibas, un atbilsto$i tam nodrosinat miisdienigus
un kvalitativus risinajumus nepiecieSamo zinaSanu un prasmju apguvei.

Izglitibas iestades stratégiskaja plana 2019.-2024. gadam izglitibas iestades mérkis ir izveidot
Macibu un konsultaciju centru ABC par atpazistamu izglitibas iestadi, kura sagatavo augsti
kvalific€tu personalu un nodrosina kvalitativu talakizglitibu.

Izglitibas iestade 2019.-2020. gada ir sasniegusi sekojoSus rezultatus:

1.

2.

Hw

10.

11.

12.

13.

Pilnvértigi izmantojam MEEMO sisttmu elektronisko dokumentu parvaldibai,
komunikacijai, planoSanai.

Izglitibas iestade turpina aktivi iesaistities Nodarbinatibas valsts agentiiras un Eiropas
sociala fonda projektu ,,Bezdarbnieku un darba mekl&taju apmaciba Latvija” realizacija.
Veikti ieks€jas kontroles uzlabojumi, lai samazinatu parkapumu varbiitibu,

Ir veikti ieguldijjumi materialtehniskas bazes uzlabosana;

Izglitibas iestade turpina darbu pie kvalitates vadibas sistemas pilnveides un ievieSanas.
Parstradata kvalitates rokasgramata, ka ar1 parskatiti uzn@muma procesi,

Tiek veikts regulars un planveidigs darbs, lai nodroSinatu izglitibas iestadi ar atbilstoSas
kvalifikacijas pasniedzgjiem;

Turpinata daliba Latvijas Darba devéju konfederacija un LTRK ar meérki piedalities
izglitibas sisteémas pilnveidoSanas procesa. Piedalamies PINTSA sédés ka arT citas darba
grupas,

2019.gada jilija tika akreditétas Cetras talakizglitibas programmas metalapstrade —

MIG, TIG, MMA un MAG, programmu mérki ir sagatavot kvalific€tus metinatajus

(MIG - metinaSana ar mehaniz&to iekartu inertas gazes vidé, TIG - metinasana ar
volframa elektrodu inertas gazes vide, MMA - rokas lokmetinataju, MAG -
lokmetinataju metinasana ar mehanizeto iekartu aktivas gazes vide), kur§ strada
metalapstrades un masinblives uznémumos, buvfirmas u.c. vai veic individualo
darbu.

Ir aktualizétas un pieakreditétas $adas profesionalas pilnveides programmas: “Rokas
lokmetinasanas (MMA) pamati, 160h”, “LokmetinaSanas pamati metinaSana ar volframa
elektrodu inertas gazes vidé ( TIG), 160h”, “Lokmetinasanas pamati metinaSana ar
mehanizeto iekartu inertas gazes vide ( MIG), 160h”, “LokmetinaSanas pamati metinaSana
ar mehanizeto iekartu aktivas gazes vidé ( MAG), 160h”.

Akreditéta profesionalas pilnveides “Darba aizsardzibas pamatlimena zinasanu 60h”
programma

NMPD pieskira tiesibas nodarboties ar apmacibu pirmas palidzibas sniegSana, 2
programmas 12 un 15 h apjoma.

Ir noslegti sadarbibas ligumi ar darba dev€jiem par sadarbibu izglitibas programmu
istenoSanai nepiecieSamajam praktiskajam nodarbibam, kvalifikacijas praksu istenoSanu;
Tiek veikts regulars un planveidigs darbs, lai nodroSinatu izglitibas iestadi ar atbilstoSas
kvalifikacijas pedagogiem, ir pilnveidota pasniedz&u atlase profesionalajam
programmam;

Atpazistamibas veicinaSanas noliikos tiek pilnveidota izglitibas iestades timekla vietne
(https://sunstaracademy.lv/ ), kura tiks ievietoti arT nodarbibu grafiki apmacamajiem.



https://sunstaracademy.lv/

Péc akreditacijas komisiju parbaudes izglitibas iestade sanémusi akreditacijas ekspertu

3. Iepriekséja verteSanas perioda ieteikumu izpilde.

komisijas zinojumu ar secindjumiem un ieteikumiem.

Joma/ o e . -
e Akreditacijas komisijas ieteikums leteikuma izpilde
kritérijs
Izglitibas programmai — Metalapstrade, | Macibu tematiskais plans tika
21, macibu prickSmetu tému izklastam jabut | yzlabots, veicot izmainas,
detalizétakam ar apak$témam. papildinajumus.
Izglitibas iestade pie zinojuma dgla izvietot | Ir  izvietots “Macibu  un
redzama vietd informaciju par operativo | konsultaciju centra ABC” K.
dienestu izsaukSanu; Barona 130 k-2 koplietoSanas
telpa pie informativa zinojumu
dela.
4.2. ’
Darba vides risku faktoru novért&juma ietvert | Ir veikts 16.06.2020., process
risku novertéjumu art pedagogam. fiksets MEEMO sistéma un
fiziski atrodas
pamatdokumentacijas mape.
Izglitibas iestade ir apzinajusi sadarbibas | Ir sadarbiba un noslégti ligumi
partnerus, bet nav v€l noslégusi atbilstoSus | ar ”Sunstar Group”, “Livland”,
sadarbibas ligumus arpus izglitibas iestades | “Smart Energy” un “Gandrs”.
par organiz&jamo macibu prakses IstenoSanu.
6.1.

Izglitibas programmai Metalapstrade
nepiecieSams iegadaties hidraulisko presi
sametinato paraugu sagrausanai Suves

kvalitates parbaudei.

Ir ieklauts materialtehniskaja
plana.




4. Iestades sniegums kvalitates raditajos visu jomu atbilstoSajos kriterijos.

Nr.p.
K.

Joma, kriteriji

Kriterija apraksts

1.

Macibu saturs

1.1. Iestades
istenotas
izglitibas
programmas

Izglitibas iestade isteno Izglitibas kvalitates valsts dienesta 7
akrediteétas profesionalas talakizglitibas un 8 profesionalas
pilnveides programmas ka ari vairakas neformalas izglitibas
programmas.

Izglitibas programmas atbilst profesiju standarta prasibam un
nozares kvalifikaciju struktiras aprakstiem. Programmas apvieno
praks€ balstitas pieejas, kas nodrosina konkurétsp€&jigu specialistu
sagatavoSanu atbilstoSi tirgus pieprasijumam.

Izglitibas programmas ir izstradatas sadarbiba ar darba dev&ju
organizacijam. Izglitibu programmu saturs nodroSina péctecibu
izglitibas turpinaSanai augstakas pakapes izglitibas programmas.

Planveidigai macibu procesa norisei atbilsto§i macibu planam
katrai grupai tiek izstradats nodarbibu grafiks visam macibu
periodam. Izglitibas programmu macibu saturs tiek realizéts,
ievérojot priekSmetu péctecibu. Macibu satura sadale tiek
izstradata, teorStiskajam un  praktiskajam  nodarbibam
mijiedarbojoties. Izglitibas iestadé ir pieejami metodiskie
materiali un macibu Iidzekli, kas nepiecieSami programmu
apguvei. Pedagogi gatavo izdales materialus katram macibu
priekSmetam. Pedagogi parzina programmas, vert€sanas kartibu,
macibu metodes un organizacijas formas. Macibu procesa
pedagogi ievéro izglitojamo vecumposmu TIpatnibas un
vajadzibas, koordin€ macibu satura apguvi, atbilstosi izglitojamo
spgjam un prasmém. Pedagogi analiz€ programmas izpildes
rezultatus un savu profesionalo darbibu. Teorétiskas un praktiskas
nodarbibas tiek planotas, pamatojoties uz jaunakajiem zinatnes
atzinumiem un profesiondlu rekomendacijam un izmantojot
jaunako literatiiru, dazadus informativos materialus un tieSsaisté
pieejamos materialus. Izglitibas iestadé macibu process tiek
organizéts izglitojamiem motivejoss, uz izvirzita meérka
sasniegSanu un rezultatu orientéts, nodarbibas izmantojot
daudzveidigas macibu metodes. Pedagogi veic ierakstus grupu
macibu nodarbibu uzskaites zurnalos. Zurnali tiek aizpilditi un
parbauditi saskana ar ,,Macibu dokumentacijas noformesanas un
aizpildiSanas kartibu”.

Kad apmacamie ir pabeigusi kadu no programmam, nosléguma
tiek parbauditas vinu zinaSanas un prasmes. lzglitibas iestade
regulari notiek sanaksmes, kuras tiek analiz€ts macibu process,
parbaudijumu rezultati un metodiskais darbs, un tiek sniegti
priekSlikumi par macibu priekSmetu metodiskas un materialas
bazes kvalitates uzlaboSanu, izglitibas procesa pilnveidoSanu.
Izglitibas iestades vadiba sist€miski parrauga macibu priekSmetu
un kursu programmu pilnveidi. Pedagogiem ir pieejams izglitibas




iestades vadibas atbalsts, vini sanem nepiecieSamo informaciju un
resursus.

Veértéjuma Nepietieckami | Pietiekami Labi Loti labi
[imenis: O O v O

MaciSana un
macisanas

2.1. MaciSanas
kvalitate

Izglitibas procesa planoSana un organiz€Sana nodroSina
izglitojamo zinasanu, prasmju un iemanu attistiSanu lidz
noteiktam kvalifikacijas prasmju Iimenim. Pedagogi plano
izglitibas satura apguves secibu un t€mu apguvei paredzeto laiku.
Pedagogi nosaka macibu nodarbibu mérkus, formulé uzdevumus
un sasniedzamos rezultatus, izglitojamiem tie ir saprotami.
Pedagogi macibu priekSmetu vai kursu programmu istenoSana
veiksmigi nodroSina macibu procesa saikni ar realo dzivi un
misdienu aktualitatém. Pedagogi aktualiz€ macibu priekSmetu
programmas noradito izmantojamo avotu sarakstus. Izglitibas
iestade nodroSina vispusigu pedagogu savstarp&jo pieredzes
apmainu, populariz€jot labas prakses piemérus. Pedagogiem
macibu procesa ir pieejami izglitibas programmas istenosSanai
nepiecieSamie macibu lidzekli un macibu tehniskie Iidzekli,
iekartas un aprikojums, ar iesp&ju tos izmantot ikdienas macibu
darba. Pedagogi izstrada macibu materialus atbilstoSi katrai
konkrétajai grupai, macibu procesa sakuma apzinot vinu
iepriek$gjas zinaSanas un pieredzi, un pielagojot macibu
programmas prasibas vinu zinaSanu Itmenim. Nodarbibas tiek
izmantoti dazadas griittbas pakapes uzdevumi un aktivitates.
Izglitibas iestade apmaciba notiek valsts valoda. NepiecieSamibas
gadijuma pedagogi sp€ partulkot sniegto informaciju. Péc
vajadzibas pedagogi izstrada macibu planu darbam ar
izglitojamiem, kuriem ir maciSanas gritibas. Pedagogi sniedz
palidzibu talantigiem izglitojamiem un izglitojamiem ar augstiem
macibu sasniegumiem. Tiek veidots pedagogu konsultaciju
grafiks, izglitojamiem ir iesp&ja konsultéties ar pedagogiem
klatieng, sazinoties telefoniski un elektroniski. Izglitibas iestade
noris macibu prakses, kvalifikacijas prakses norises un
programmas izpildes parraudziba. Prakses organize savlaicigi un
atbilsto$i darba dev&ju pieprasijumam un normativo aktu
prasibam. Izglitibas iestadei ir sadarbibas Iigumi ar vairakiem
uznémumiem par kvalifikacijas prakses vietas nodroSinasanu
izglitojamiem. Prakses dokumentacija tiek sagatavota atbilstosi
saskana ar ,Kvalifikacijas prakses organizéSanas kartibu”.
Izglitojamie ir informéti par prakses uzdevumiem un norisi.
Izglitibas iestadeé ir atbilstoSi izglitibas programmas apguvei
pieejama macibu literatiira, macibu Iidzekli un macibu tehniskie
lidzekli, ka arT uzzinas materiali. Izglitibas iestades riciba ir
biblioteka, kas pieejama izglitojamiem un pedagogiem.
Izglitojamie katra macibu programma tiek informéti par
ieteicamas literatiiras pieejamibu Latvijas nacionalaja biblioteka,
ja ta nav pieejama Macibu centra biblioteka. Izglitibas iestadg€ ir
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pieejami datori, projektors, tafele un nodroSinats interneta
pieslégums, kas rada aktualakas informacijas pieejamibu. Tiek
regulari analiz€ts macibu process, hospiteétas nodarbibas,
parbauditi nodarbibu wuzskaites zurnali, ka arT analizéti
parbaudijumu rezultati. Izglitibas iestadé ir skaidri noteiktas
prasibas izglitojamo uznemsSanai un atskaitiSanai saskana ar
,»1zglitojamo uznemsanas un atskaitiSanas kartibu”. Profesionalas
pilnveides un profesionalas talakizglitibas izglitojamie, uzsakot
macibas, tick registréti izglitojamo uzskaites gramata un Valsts
Izglitibas informacijas sisttema timekla vietné (www.viis.lv).
Attiecigi beidzot macibas, tiek registrétas izsniegtas apliecibas.

Vertgjuma Nepietiekami Pietiekami Labi Loti labi
[imenis: O O v O

2.2. Macisanas
kvalitate

Izglitibas iestade informé izglitojamos par macibu darbam
izvirzitajlem mérkiem un konkrétaja izglitibas programma
sasniedzamo rezultatu. Macibu procesa laika izglitojamie ar
dazadam macibu metodém un macibu organizacijas formam tiek
rosinati aktivi piedalities macibu procesa un izmantot savu
ieprieksgjo  pieredzi, tadgjadi veicinot izzinas procesa
palielinaSanos. Izglitojamo slodze atbilst normativo aktu
prasibam. Izglitojamie ir nodroSinati ar izglitibas programma
minéto materialtehnisko bazi, ka ar1 ar atseviskam darba vietam
praktisko darbu veikSanai. Izglitojamie ir informéti par dazadiem
organiz&tajiem pasakumiem, kuri saistiti ar valsts, sabiedribas un
nozares aktualitatem. Izglitibas iestad€ notiek regulara izglitojamo
nodarbibu apmekl&jumu uzskaite, kav€jumus fiks€jot grupas
macibu nodarbibu uzskaites Zurnalos. Izglitibas iestadé notiek
regulara izglitojamo nodarbibu apmekl&jumu uzskaite, kavéjumus
fiks€jot grupas macibu nodarbibu uzskaites zurnalos. Macibu
darbs tiek organizéts meérktiecigi, lai péc iesp&jas efektivak
sasniegtu izvirzitos izglitojoSos un attistoSos mérkus. Apmacibu
laika un macibu procesa nosléguma tiek veiktas parrunas un
anonimas izglitojamo aptaujas, kas nodroSina kvalitativu macibu
procesa organizaciju un sniedz pedagogu darba novertéjumu kursa
beigas.

Macibu procesa izglitojamajam ir iesp&ja izmantot visus
izglitibas iestadé pieejamos macibu lidzeklus, materialus un
tehniku.

Vertgjuma Nepietiekami | Pietiekami Labi Loti labi
Iimenis: O O v O

2.3. Vertesana ka
macibu procesa
sastavdala

VertéSanas metodes un formas atbilst izglitibas programma
paredz€to macibu priekSmetu specifikai. Izglitojamo veértéSana
notiek atbilsto$i izglitibas iestades ,Izglitojamo zinasanu
vertéSanas kartibai” un valsts noteiktajai vert€Sanas sist€mai.
Pedagogi veic vert€§jumu uzskaiti, atspogulojot to grupas macibu
nodarbibu uzskaites Zurnala. Izglitojamo macibu rezultati gala
parbaudijuma un starpveértgjumos tiek vertéti ar veértgjumu 10
ballu sistema vai ,,ieskaitits / neieskaitits”. Pastav vienotas
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prasibas gan macibu sasniegumu, gan prakses vért€Sanai. Ar
vertéSanas kriterijiem izglitojamie tiek iepazistinati katra macibu
priekSmeta. Macibu priekSmeta pedagogs veic parbaudes darbu
rezultatu analizi un kopa ar izglitojamiem analiz€ pielautas kludas
un rod to risindjumus, planojot talaku darbibu macibu procesa
pilnveidg. Profesionalas talakizglitibas programmu kvalifikacijas
eksamenu izveidei tiek veidotas un uzturétas eksamena jautajumu
datu bazes. Kvalifikacijas eksameni tiek organizeti atbilstosi
normativo aktu prasibam un saskanoti Valsts izglitibas satura
centra, iesniedzot kvalifikacijas eksamenu grafiku un veidojot
atbilstoSu eksamena komisijas sastavu. Kvalifikacijas prakses
novertésana iesaistas darba devéji.

Vertgjuma Nepietiekami Pietiekami Labi Loti labi
[imenis: O O v O

Izglitojamo
sasniegumi

Pirms macibu uzsakSanas tiek veiktas parrunas ar
izglitojamiem, izskaidrojot izglitibas programmas meérkus un
prasibas, ka ar1 parliecinoties par izglitojamo motivaciju un vélmi
apgit izvéleéto macibu programmu. Izglitojamie macibu procesa
laika veic parbaudes darbus, kontroldarbus, testus, praktiskos un
patstavigos darbus, veicot arT regularu sevis paSvertgjumu.
Atbilstosi programmai, macibu procesa nosléguma tiek kartots
nosléguma parbaudes darbs vai kvalifikacijas eksamens. Pedagogi
verte izglitojamo macibu sasniegumu dinamiku ikdienas darba un
steno pasakumus macibu sasniegumu pilnveidei.

Ka véra nemams sasniegums tiek atziméta ari profesionalas
talakizglitibas  izglitojamo sp&ja staties darba attiecibas
kvalifikacijas prakses laika. Piemé&ram, izglitojamais, kur§ apguva
izglitibas programmu metalapstrade, jau otraja prakses nedela
sledza darba ligumu ar uzpémumu “Latvijas Gaze". Tapat, pec
izglitojamo aptaujas, tika noskaidrots, ka ari citi apmacamie ir
aicinati slégt darba ligumus, kad bija pieradijusi sevi kvalifikacijas
praks€ un ieguvusi kvalifikacijas apliecibu sev saisto$aja nozare.

No 01.01.2019..-01.09.2020. izglitibas iestadé apliecibas
sanémusi 225 apmacamie (Sk.Attels 1- Apliecibas).
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legUto apliecibu sadalijums

m Neformala = Profesionala pilnveide = Profesionala talakizglitiba

Attéls 1- Apliecibas

Vidgjais vertejums profesionalas talakizglitibas eksamenos 8.1
balles, bet profesionalaja pilnveidé — 7.98. Detalizétak par
programmam sk.Att€ls 2- vid.vertejumi pa izglitibas programmam

Profesionala talakizglitiba

8,5

86 8,4

8,4

8,2

8 79

7,8 7,7

7,6

7,4

7,2

Metalapstrade Metalapstrade Metalapstrade TIG Klientu
MIG 480 MAG 480 480 apkalposanas
operators

Profesionala pilnveide

8,8 .8 o1 8.2 .

ORNWHAUIOINWLO

Attels 2- vid.vértejumi pa izglitibas programmam
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Apmacibas notikuSas gan Koorparativajiem klientiem,
gan NVA, VIAA projektos iesaistitajiem izglitojamajiem.
(sk.Attels 3 - grupu skaits neformalaja/formalaja izglitiba.)

Grupu skaits

16

14
12 11

10

14

2 2

Korperativie

O N &~ O 0
w

NVA projekti VIAA projekti

B Neformala izgl. Formala izgl.
Attéls 3 - grupu skaits neformalaja/formalaja izglitiba.

Nemot véra, ka ietvertaja apskata ir ari periods, kad
valsti bija arkartas situacija (Covid-19 dgl), tad rezultati ir

apmierinosi.
Vertejuma Nepietiekami Pietiekami Labi Loti labi
[imenis: O O v O

Atbalsts
izglitojamiem
4.1.
Psihologiskais
atbalsts un

socialpedagogiska

is atbalsts

Izglitibas iestade nodroSina atbilstoSu macibu vidi un
mikroklimatu  veiksmigai izglitojamo profesionalai un
psihologiskai izaugsmei. Izglitojamiem tiek sniegts atbalsts un
palidziba dazadas sadzives un komunikacijas situacijas. Izglitibas
iestadei ir izglitibas procesa organiz€Sanai nepiecieSama
informacija par izglitojamo veselibu un individualajam
vajadzibam. Personals zina, ka sniegt psihologisko un
socialpedagogisko atbalstu izglitojamajiem, ja tas nepiecieSams.
Izglitojamie un personals zina, ka rikoties emocionalas
vardarbibas gadijjumos. Izglitibas iestade nepiecieSamibas
gadijuma sadarbojas ar paSvaldibas socialo dienestu un citam
atbildigajam valsts un paSvaldibas institiicijam.

Veért&juma Nepietiekami Pietiekami Labi Loti labi
limenis: O O v O

4.2. 1zglitojamo

droSibas
garantéSana

(drosiba un darba

aizsardziba)

Izglitibas iestade ir nozimétas atbildigds personas darba
aizsardziba, elektrodrosiba un ugunsdrosiba. Ir iekartoti
ievadinstruktazas zurnali un instruktazas darba vieta Zzurnali.
Izglitojamie tiek instru€ti par darba dro§ibas jautdjumiem, ko
apliecina ar saviem parakstiem grupas zurnala. Tiek ievéroti
droSibas pasakumi. Izglitibas iestadeé ir pieejams kontroles
institiciju veikto parbauzu aktu registracijas zurnals, kura
dokumenti ir pieejami. Ir izstradati iekS€jie normativie akti,
evakuacijas plans, ir noteikta kartiba ricibai traumu un peksnas
saslimSanas gadijumos. Izglitojamie un personals zina, ka rikoties
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fiziskas vardarbibas gadijumos. Izglitibas iestade ir noforméta ar
ugunsdroSibas vizuali informativajiem lidzekliem un nodroSinata
ar ugunsdz@sibas un glabSanas inventaru, un pirmas mediciniskas
palidzibas aptiecinam. Izglitojamie un izglitibas iestades
darbinieki zina, ka rikoties nelaimes gadijumos un sniegt pirmo
palidzibu.

Ir izstradati noteikumi Covid-19 izplatiSanas laika, organizgjot
SIA “Macibu un konsultaciju centra ABC” izglitibas procesu. Ar

tiem ir jaiepazistas gan iestades darbiniekiem, gan
izglitojamajiem.
Vertgjuma Nepietiekami Pietiekami Labi Loti labi
[imenis: O O v O
4.3. Atbalsts Neverte.
personibas
veidoSana
4.4. Atbalsts Neverte.
karjeras izglitiba
4.5. Atbalsts Neverte.
macibu darba
diferenciacijai
4.6. Atbalsts Gadijuma, ja ir sekojoSa nepiecieSamiba, izglitibas iestade sp€j
izglitojamiem ar | nodro$inat nomatas telpas teorétisko un praktisko nodarbibu
specialam istenoSanai izglitojamiem ar specialam vajadzibam, pieméram,
vajadzibam Ogre, Mednieku iela 21/23 . Nomatajas macibu telpas ir iesp&jams

iekartot darba vietu atbilstoSi augumam. PiekltiSana un ieksgjais
planojums nodroSina macibu procesa pieejamibu izglitojamiem ar
kustibu trauc€jumiem. Macibu materiali un macibu metodes
nepiecieSamibas gadijuma tiek piemérotas pilnveértigai macibu
nodroSinasanai izglitojamiem ar specialam vajadzibam. Pedagogi
ir kompetenti nodro§inat macibu procesu izglitojamiem ar
specialam vajadzibam. Gadijuma, ja izglitibas iestadé profesiju
veletos apgiit izglitojamais ar dzirdes traucg€jumiem, tad izglitibas
iestade macibu procesa nodrosinatu surdotulku.

Vertejuma Nepietiekami Pietiekami Labi Loti labi
Iimenis: O O v O
4.7. Sadarbiba ar | Neverte.

izglitojama
gimeni

Testades vide

5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestade nodroSina cienpilnu attieksmi pret Latvijas
valsts simboliem un to lietoSanu atbilstoSi Latvijas Republikas
normativajos aktos noteiktajai kartibai. Izglitibas iestade ir
demokratiski un kvalitativi izstradati iekSgjas kartibas noteikumi.
Izglitojamie un personals ir iepazistinati ar noteikumiem un tos
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ievero, ko apliecina ar savu parakstu atbilsto$a zurnala. Personals
ievero politisko neitralitati macibu procesa un ir lojals Latvijas
Republikai un tas Satversmei, ievéro pedagogijas, profesionalas
gtikas, cilvektiesibu, pilsoniskuma un humanisma principus, ar
savu ricibu un pausto viedokli nediskredite izglitibas iestadi un
valsti, ievero un veicina visparcilvécisko un demokratijas vertibu
apguvi, sekme to ieveérosanu izglitibas iestade. Izglitibas iestade
tiek veidota pozitiva sadarbibas vide starp izglitojamiem,
pedagogiem un personalu. Izglitojamie netiek ierobezoti vai
diskriminéti dzimuma, nacionalas, politiskas vai religiskas
piederibas del, attiecksme pret izglitojamiem ir profesionala un
korekta. Izglitojamie un personals jiitas vienlidzigi neatkarigi no
dzimuma, nacionalas, religiskas u.c. piederibas un sociala
stavokla. Izglitibas iestadeé ievéro katra izglitojama attistibas
individualas 1patnibas, lingvistiskas, kultiras un sociali
emocionalas vides atSkiribas, dazadas sp€as un specialas
vajadzibas. Izglitibas iestadé ievero vienlidzigas attieksmes
principu, konfliktsituacijas risinot savlaicigi un taisnigi. Izglitibas
iestadei ir savs logo, korporativais stils ar logo, veidlapam,
vizitkartem u.c. uzskates materialiem un argjo identitati, timekla
vietne (https://sunstaracademy.lv/). Izglitibas iestade Tsteno
pozitivu izglitibas t€la veidoSanu sabiedriba ar dazadu masu
mediju palidzibu, socialajiem tikliem u.c., ka ar1 sava darbiba
izmantojot lojalitates, atbildibas, godpratibas un taisniguma
principus. Izglitibas iestadé ir aktualas tradicijas, ieksgjie
kolektiva saliedéSanas pasakumi, pieméram, ABC dzimSanas
dienas svinibas, Ziemassvétku pasakums, kolégu sveikSana
dzimSanas dienas un varda dienas, un citi kopigi pasakumi, kas
veicina darbinieku motivaciju un kolektiva kopibas apzinas
veidoSanos.  Izglitibas  iestade  atgriezeniskas  saiknes
nodro§inasanas noliikos un darbinieku novértésana veic vadibas
individualas parrunas ar darbiniekiem, organiz€ uzpe€muma
sapulces un operativas sapulces.

Vertejum Nepietiek Pietiekam Labi Loti labi
a [Tmenis: ami i v O
O O

5.2. Fiziska vide

Izglitibas iestadei piegulosa apkartne un teritorija ir sakopta.
Izglitibas iestade macibu telpas ir labiekartotas vizuali
estétiskajam prasibam un tehniski nodroSinatas, un tiek uzturétas
atbilsto$i ugunsdroSibas, elektrodroSibas, sanitari higi€niskajam
prasibam. Tas ir funkcionalas un atbilstoSas izglitibas procesa
specifikai. Macibu telpas un koplietoSanas telpas tiek regulari
uzkoptas, veédinatas un apkurinatas. Temperatiiras un
apgaismojuma rezimi atbilst prasibam. Macibu telpas ir
nodroSinata ergonomiska darba vide. Izglitibas iestad€ izglitibas
programmas 1stenoSana tiek nodroSinata izglitojamo dzivibai un
veselibai droSos apstaklos. Izglitibas iestades telpu platiba un
tehniskais aprikojums atbilst biivniecibas, droSibas un higiénas
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https://sunstaracademy.lv/

prasibam. Izglitojamiem un personalam arpus macibu procesa ir

nodroSinata iesp&ja uztureties drosa un estetiska vide.

Veértéjuma Nepietieckami | Pietiekami Labi Loti labi

[imenis: O O v O
Iestades resursi Izglitibas iestadé ir izglitibas programmu TstenoSanai

nepiecieSamas telpas. Telpu iekartojums, platiba un vide ir

6.1. Iekartas un
materialtehniskie
resursi

atbilstoSa 1stenojamo programmu prasibam, specifikai un
izglitojamo skaitam. Materialtehniskas bazes nodroSinajums,
atbilstosi izglitibas programmas realiz€Sanas prasibam, tiek
nodroSinats uz vietas izglitibas iestadeé un sadarbojoties ar
dazadiem uzp@mumiem. Izglitibas iestade ir nodroSinata ar
ergonomiskam darba vietam. Katru gadu tiek papildinati un
atjaunoti materialtehniskie resursi, pieméram, datoru, projektoru
iegadde, macibu Iidzeklu iegade, tehniskas skolas speciala
aprikojuma iegade u.c. Materialtehniskie lidzekli un iekartas ir
darba kartiba, tas tiek regulari uzraudzitas un veiktas
nepiecieSamas apkopes. Ir noslégti sadarbibas ligumi ar dazadiem
materialo resursu piegadatajiem un apkopes firmam, kas
nodroSina izglitibas procesa nepartrauktibu un regularu materialo
lidzeklu apkopi un atjaunosanu.

Veértéjuma Nepietieckami | Pietiekami Labi Loti labi
[Tmenis: O O v O

6.2.
Personalresursi

Izglitibas programmu TstenoSanai tiek noslégti ligumi ar
pieaicinatiem pedagogiem. Pedagogiem ir skaidri amata apraksti,
kas nosaka pienakumus, atbildibu un tiesibas. Programmu
stenosana iesaistitajiem pedagogiem ir gan pedagogiska izglitiba,
gan atbilstosa izglitiba un darba pieredze nozarg, kas lauj
kvalitativi macit paredzeétos priekSmetus. Pedagogu atbilstibas
noveértésana piedalas izglitibas iestades vaditajs, izglitibas iestade
veicina un atbalsta pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi. Pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko un
profesionalo darbu saistitas aktivitatés.Pedagogi, planojot darbu,
nem veéra katras izglitojamo grupas intereses, Sp&jas un prasmes,
izmantojot daudzveidigas macibu metodes, organizéSanas formas
un veicot individualu darbu macibu procesa uzlabosana. Pedagogi
izglitibas procesa pielieto profesionalas kompetences pilnveides
pasakumos gilitds zinaSanas un prasmes. Ir izveidota un regulari
aktualizéta pedagogu datu baze ar nepiecieSamo informaciju, kas
apliecina pedagogu kompetenci. Izglitibas iestades vadiba
nodroSina savlaicigu datu ievadi par pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides programmu apguvi atbilstoSi normativo
aktu prasibam. Pedagogiem tiek organizetas darba grupas par
macibu dokumentacijas aizpildiSanu un macibu procesa
organiz€Sanu, ka arT regularas individualas parrunas ar projektu
vaditajiem vai ar vadibu, péc nepiecieSamibas.
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Veértejuma
Iimenis:

Nepietiekami
O

Pietiekami
O

Labi
v

Loti labi
O

Iestades darba
organizacija,
vadiba un
kvalitates
nodroSinasana
7.1. Iestades
darba
pasveértésana un
attistibas
planosana

Izglitibas iestades vadiba un personals regulari veérte
izglitibas iestades procesus. Izglitibas iestades paSvertéSanas
sistéma aptver visas izglitibas iestades darba jomas. PaSvértésanas
procesa ir iesaistits izglitibas iestades personals. Izglitibas iestade
ir izstradats strat€giskais attistibas plans 5 gadiem, kurs katru gadu
regulari tiek parskatits, analizets un aktualiz€éts. Planojot izglitibas
iestades stratégisko attistibu, tick nemti véra dazadi dati — Latvijas
regionu attistibas prioritates, tehnologiju attistiba, darba tirgus
prioritates un pieprasijums. Balstoties uz iestades stratégisko
planu, tiek izstradats darba plans kart§jam gadam. Darba
planoSanas procesa iesaistas viss izglitibas iestades kolektivs.
Darba plans tiek veidots, balstoties uz iepriekseja gada darba
analizi, ieverojot strat€giska plana virzienus. Darbinieki kopgjas
uznémuma sapulcés tiek informéti par stratégisko planu un darba
planu katram gadam. PasvertéSana konstatéto personals izmanto,
planojot turpmako darbibu

Vertejuma Nepietiekami
limenis: O

Pietiekami Labi Loti labi
O v O

7.2. Iestades
vadibas darbs un
personala
parvaldiba

Atbilstosi kvalitates sistemas prasibam, izglitibas iestade ir
izstradati iek$€jie normativi akti - procesu apraksti: galvenie
procesi, atbalsta procesi, kas palidz sakartot un vadit izglitibas
procesu. Ir noteikta izglitibas iestades vadibas organizatoriska
struktiira, kas aptver visas izglitibas iestades darbibas jomas. Katra
vaditaja kompetence ir precizi noteikta. Pastav personala darba
pienakumu apraksti un ir noslégti darba vai uznémuma ligumi.
Apmacibu dalas vaditajs plano, organizé un vada izglitibas
iestades darbu, delegé pienakumus atbilstosi organizatoriskajai
struktiirai. Notiek regularas vadibas sanaksmes, kuras tiek izskatiti
operativie jautajumi, tiek apkopoti rezultati, analizéta un planota
turpmaka attisttba. Lémumi tiek piepemti, balstoties uz
konkrétiem faktiem un datu analizi. Izglitibas iestades vadiba
regulari informé darbiniekus par pienemtajiem l@mumiem un to
izpildi regularajas sanaksmeés, ka ar1 izmantojot elektronisku
sazinu, telefona konferences un citus veidus. Dokumenti atbilst
dokumentu izstradasanas un noforméSanas prasibam un lietu
nomenklatiirai, to uzglabasana izglitibas iestadé notiek atbilstosi
normativo aktu prasibam un lietu nomenklatiirai. Ir izstradata
elektroniska izglitojamo, pedagogu un darbinieku datu baze, kas
atvieglo darbu un lauj veikt attalinatu kontroli. Izglitibas iestade ir
izveidota organizatoriska struktiira, kas aptver visas darbibas
jomas. Visiem darbiniekiem ir izstradati amata apraksti, kuros ir
noteikta atbildiba, tiesibas un tieSie darba pienakumi. Tiek
nodrosinata darbinieku savstarpgja aizvietojamiba. Izglitibas
iestade noteiktos laikos pienem apmeklétajus, radita iesp€ja tikties
ar izglitibas iestades vadibu arpus pienemsSanas laika, ieprieks to
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saskanojot. Ikdienas darba tiek izmantota sisttma Meemo, lai
nodroSinatu  &rtu  elektronisko  dokumentu  parvaldibu,
komunikaciju, planoSanu.

Vertgju Nepietie Pietieka Labi Loti labi
ma limenis: kami mi v O
O O

7.3. Iestades

sadarbiba ar citam

institlicijam

Izglitibas iestades dibinatajs sistematiski lidzdarbojas
izglitibas iestades attistibas planosana. Izglitibas iestadei ir
mérktieciga un pozitiva sadarbiba ar valsts institiicijam - Izglitibas
un zinatnes ministriju, [zglitibas kvalitates valsts dienestu, Valsts
izglitibas un satura centru, Nodarbinatibas valsts agentiiru,
Ekonomikas ministriju, IekSlietu ministriju, nevalstiskajam
organizacijam (Latvijas brivo arodbiedribu savieniba, Latvijas
Tirdzniecibas un riipniecibas kamera u.c.). Izglitibas iestade
atbilstosi savai darbibas nozarei nodrosinot lidzdalibu izglitibas
programmu izstradé un aktualizacija, iesniedzot priekSlikumus
atbilstoS§i jaunakajam tendencém nozaré, inform&ot par
aktualitatém, kas biitu nododamas izglitojamiem, apglstot
atbilstoSu izglitibas programmu. Izglitibas iestade piedalas
Eiropas Sociala fonda projekta Darba droSibas normativo aktu
praktiskas  ievieSanas un  uzraudzibas  pilnveidoSana
(Nr.7.3.1.0/16/1/001), saja projekta, pec Valsts darba inspekcijas
pasttijuma, izglitibas iestade izstrada un sagatavo macibu
metodiskos paligmaterialus darba aizsardzibas apmacibu
programmam. Sadarbibas ietvaros ar darba devgjiem, tiek
nodroSinatas kvalifikacijas prakses un iesp&ja macibu procesa
lepazities ar nozares specifiku, nozarei specifiskiem
materialtehniskajiem lidzekliem. Izglitibas iestadei ir sadarbibas
ligumi ar vairakiem uznémumiem par kvalifikacijas prakses vietas
nodroS§inaSanu izglitojamiem, piem&ram, SIA ,,Smart Energy”,
SIA ,,Livland Group” , SIA “Sunstar Group”, SIA “Gandrs” u.cC.
Noris veiksmiga sadarbiba ar Valsts ienemumu dienestu, “Rigas
tdens”, SIA “Miitech” u.c. Piesaistot pedagogus, tiek apzinatas
izglitibas iestades, kuras realizé Iidziga satura izglitibas
programmas un tiek piesaistiti So izglitibas iestazu pedagogi
konkréta macibu priekSmeta pasniegSanai. Kontakt&joties ar darba
devgjiem tiek apzinatas tirgus vajadzibas un nepiecieSamas
prasibas personala kvalifikacijas celSanai, un attiecigi tiek
papildinatas programmas. Izglitibas iestade rtpé&jas par izglitibas
iestades t€lu sabiedriba, veicina izglitojamo piederibu savai
izglitibas iestadei, novadam, pils€tai, valstij. Izglitibas iestade
mérktiecigi iesaistas starptautiskos projektos un citas aktivitates,
veicinot izglitibas iestades atpazistamibu un prestiZu.

Vertgjum Nepietiek Pietiekam Labi Loti labi
a limenis: ami i O 4
O O
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5. Citi sasniegumi

Par izglitibas iestades konkur&tsp&ju liecina veiksmiga grupu komplektacija un dazadu
profesionalas pilnveides kursu un seminaru organizé$ana teju visas Latvijas lielakajas pilsétas.
Izglitibas iestade ir ien€musi tirgus dalu bezdarbnieku un korporativo klientu apmaciba.

Izglitibas iestades kvalitates raksturojoSais raditajs korporativo klientu apmacibu joma ir
klientu v€lme péc atkartotas sadarbibas. Ir izveidojies klientu loks, kas pastavigi sadarbojas ar
izglitibas iestadi, pieméram, Nodarbinatibas valsts agentiira, Valsts ienémumu dienests, Valsts
izglitibas attistibas agentiira, Valsts valodas agentiira, Sabiedribas integracijas fonds, korporativie
Klienti u.c.

COVID-19 pandémijas rezultata izglitibas iestade ir attistijusi ari attalinato apmacibu
apguvi, izmantojot tieSsaistes platformu Failiem.lv. Attalinati tika organizeti gan Nodarbinatibas
valsts agentiiras projekti, gan ar1 korporativo klientu apmacibas, pieméram - Pirmas palidzibas
seminars skolu darbiniekiem un dazadu tematiku kursi Mérnieku biedribas biedriem. Apmacamie
atzistot, ka attalinatas apmacibas ir kvalitativas un @rtas, turpina piedalities seminaros arT Sobrid.

6. Turpmaka attistiba

Izglitibas iestades darbibas pamatmérkis ir veidot meérktiecigu ilgtermina sadarbibu
izglitibas pakalpojumu sniegSana, izprotot katra klienta vajadzibas, un atbilstosi tam nodroSinat
miusdienigus un kvalitativus risindjumus nepiecie$amo zinasanu un prasmju apguvei.

Izglitibas iestades stratégiskaja plana 2018.-2024. gadam izglitibas iestades mérki ir:

1. Veikt zimola mainu uz Sunstar Academy. Kliit dalai no “Sunstar Group”.
2. Uzlabot izdales materialus.
3. Stiprinat pozicijas tehnisko apmacibu virzienos. Palielinat korporativo klientu skaitu Iidz

50%.

Stiprinat pozicijas ugunsdro$ibas un darba drosibas apmacibas.

5. NodroSinat izglitibas vidi un organizet un istenot izglitoSanas procesu atbilstosi Valsts
izglitibas standartam un normativiem.

6. Turpinat uzlabot sadarbibu ar Nodarbinatibas valsts agentliru bezdarbnieku un darba
mekletaju izglitoSana atbilstos$i, un profesionalam organizacijam, lai atbilstosi
pieprasijumam un tirgus tendencém aktualiz&tu un kvalitativi 1stenotu macibu programmas
darbinieku kvalifikacijas celSana, pilnveidoSana un talakizglitiba.

7. Veidot jaunas klatienes/attalinatas neformalas un formalas izglitibas programmas, vadoties
péc pieprasijuma darba tirgt.

8. Ieviest elektroniskas skolvadibas sisttmu “Mykoob", lai nodrosinatu &rtu un efektivu
sazinu starp apmacamajiem, pasniedzgjiem un iestades vadibu, ka ari registrét apmacamos,
veikt e-zurnala ierakstus par apmekl&jumu, veértéjumu, stundas t€mam.

9. Veidot profesionalu komandu.

&
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