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ISKUN TYOTERVEYS- JA TURVALLISUUSPOLITIIKKA

Isku-konsernin liiketoimintayhtiodt (Isku Interior Oy, Isku Kofi Oy, Isku-Yhtymda Oy ja Isku Invest Oy)
ovat sitoutuneet varmistamaan henkildstokuntamme ja yhteistydkumppaneidemme tervey-
den, turvallisuuden ja hyvinvoinnin liiketoiminnassa. Olemme sitoutuneita kehittdmdadn ja
parantamaan tydympdristojadmme ja tydskentelyolosuhteita, jotta tydhon liittyvid tapaturmia
ja terveyden heikentymiseen liittyvid riskej& voidaan ehkdisté jo ennakoidusti.

Tavoitteenamme on ennaltaehkdistd tybperdisté uupumusta sekd ammattitautien ja tybpe-
rdisten sairauksia. Keskeinen tavoitteemme on, ettd tapaturmia ei tapahdu. Tavoitteenamme
on taata turvallinen ja terveellinen tydskentely-ympdristo, laitteet, valineet ja tybskentelytavat
mukaan lukien turvallisuuteen ja terveyteen opastavat ohjeet ja tydnopastus. Turvallinen ja
terveellinen ty® tukee terveyttd ja edistéd tydkykyd. Panostamme erityisesti ennaltaehkdise-
vaan tydkyvyn yllGpitGmiseen ja edistGmiseen.

Riskinhallinnassa noudatamme riskienhallinfasuunnitelmaa turvallisuus- ja tybterveysriskien
tunnistamisessa. Osallistamme tydntekijGmme riskinkartoituksien laatimiseen. Tehtaallamme
kaytetGdn asianmukaisia tydvaatteita, turvakenkid, kuulosuojaimia ja tarvittavia turvo- tai
suojalaseja sekd hengityssuojaimia ja maskeja. Tyontekijdidemme saatavilla ovat kaikki tarvit-
tavat suojavdalineet haitallisten vaikutusten ehk&isemiseen, jos vaaroja ei pystytd poistamaan.
Henkildston edustajat osallistuvat tydterveyden, turvallisuuden ja tydhyvinvoinnin kehitt@mi-
seen.

YllGpiddmme hatatilannevalmiutta, johon kuuluu ensiapukoulutus, ensiapuvdlineet, hatatilan-
neohjeistus ja tietoisuuden ylldpito. Piddmme sadnndllisesti hatatilanneharjoituksia. Asetam-
me vuosittain tavoitteet turvallisuushavaintojen tekemiseen. Raportoimme ja tutkimme tydta-
paturmat ja vaaratilanteet, tunnistamme todenndkdiset

syyt ja pyrimme oppimaan riskialttiista tapahtumista, etta

sellaisten uusiutuminen voidaan estagd.
Koulutustarpeiden tunnistaminen kuuluu kehityskeskusteluihin Turvc;lli';uus
ja esimiesten jokapdivaiseen tydhan. Tydyhteisdn foimivuuttia ja ensin.
tydmotivaatiota arvioidaan myés vuosittain henkildstokyselyn
avulla.
Turvallisuus
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_— Jokainen
tybtapaturma
%V voidaan estéd.
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