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ACERCA DE LA CANA
MENSAJE DE LAS FUNDADORAS

P

Este Informe da cuenta de los principales logros alcanzados por La Cana durante el 2022, un afo lleno de
reencuentros en el gue pudimos, poco a poco, regresar a la normalidad como humanidad.

Un ano que para La Cana se resume en haber preparado el camino para evolucionar, fortalecernos y
responder de mejor manera a los retos del presente. Un afio en el que dimos pasos clave para consolidar
los logros que hemos alcanzado como equipo y para apuntalar nuestro crecimiento hacia el futuro.

En 2022, instauramos nuestro Consejo Consultivo, un dérgano conformado por personas expertas y
aliadas, cuya asesoria y acompafamiento sera fundamental en nuestra mision de seguir trabajando a
favor de la reinsercion social.

Si algo ha caracterizado a La Cana en su historia de brindar segundas oportunidades a mujeres en situa-
cion de carcel, es su capacidad de innovacién y mejora continua, por eso este afio decidimos capacitar en
nuevos oficios -carpinteria, serigrafia, corte y confeccion- y sumar el resultado a los miles de productos
gue cuentan la historia de quienes, desde prision, buscan tejerse un mejor futuro.

A este aprendizaje sumamos un afno lleno de intercambios de experiencias internacionales, con la visita
de autoridades y organizaciones de otros paises interesadas en conocer nuestro trabajo.

A tan solo afo vy medio de haber inaugurado Proyecto Libertad, logramos empezar a ver los frutos del
esfuerzo diario de brindar una defensa adecuada y de calidad. Gracias a este programa, 26 mujeres obtu-
vieron su libertad, tras afos de haber sido injustamente encarceladas. El acompafamiento de quienes
salen de prision, mediante el programa de Seguimiento en Libertad, también fue testigo de 14 mujeres
gue lograron obtener un empleo formal.

2022 sera recordado como el afio en el que acomodamos las primeras piedras que sostendran uno de
nuestros mas grandes suefios. Iniciamos la remodelacion de la primera Casa de Medio Camino para muje-
res que salen de prision. Un espacio seguro que busca acompanar el proceso de transicion entre el encie-
rro penitenciario v la libertad, a través de brindar un hogar temporal para ellas vy para sus hijas e hijos, con
alimentacion, atencion psicoldgica, capacitacion laboral v actividades gque contribuyan a una reinsercion
social efectiva.

Concluimos 2022, convencidas que apostar por carceles que sean espacios de oportunidad v no solo de
castigo, es apostar a vivir en un Mexico mas seguro y en paz.

Como cada ano, nada de esto hubiera sido posible sin el esfuerzo, la pasion y la entrega diaria de un
equipo que se ha convertido en familia. Gracias a todas las personas que se han sumado a La Cana para
seguir tejiendo historias y segundas oportunidades. Gracias a las autoridades penitenciarias, a las volun-
tarias, a cada uno de nuestros donantes, a quienes han comprado alguno de nuestros productos, a quie-
nes han creido en la causa vy, con ello, nos han ayudado a llegar mas lejos.

Gracias a las mujeres privadas de su libertad que forman y han formado parte de nuestros programas.
Gracias por su valentia y por ser ejemplo para otras mujeres de que si es posible volver a empezar.

Gracias por un afio mas de logros y por permitirnos seguir cambiando vidas.

RAGQUEL ADRIANA DANIELA MARIA MERCEDES WENDY
AGUIRRE GARCIA ANCIRA RUIZ BECKER PEREZ BALCAZAR PEREZ
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Generar un  modelo de g R »_"\f.
reinsercion social efectivo para Transformar las carceles de Justicia, honestidad, responsa- #\\ :

mujeres en prision, dandoles las
herramientas que contribuyan
a su desarrollo y crecimiento
personal.

nuastro pais en lugares de
oportunidad y no de castigo.

bilidad, esfuerzo, compromiso
y empatia.

PROBLEMATICA Y SOLUCION

CONDICIONES POCO DIGNAS

PARA PERSOMAS PRIVADAS
DE LA LIBERTAD

REINCIDENCIA rd @

DIFICULTAD DE
CONSEGUIR UN
EMPLEO

0z

NECESIDAD
ECONOMICA

PROBLEMA

©

FALTA DE PROGRAMAS DE
REINSERCION SOCIAL
EFECTIVOS

FALTA DE
OPORTUNIDADES
DE EMPLEDO
FORMAL, DIGNC Y
REMUNERADO

OBTIENEN LA
LIBERTAD

DISCRIMINACION Y
ESTIGMA SOCIAL

Buscamos lograr la reinsercidn social efectiva de
mujeres privadas de la libertad a partir de
talleres y actividades productivas, que les
permitan crear un proyecto de vida lejos de la
delincuencia. Nuestro modelo de reinsercion
social tiene un enfoque integral v se rige bajo

una perspectiva de género y derechos humanos.

Consta de 6 ejes:

» Capacitacién laboral y empleo

* Salud Mental

* Educacion, arte, cultura y deporte

* Proyecto Libertad

+ Seguimiento en Libertad

= Investigacidn e Incidencia en Politicas Publicas

DONDE TRABAJAMOS

Estado de México
Nezahualcoyotl-Bordo de Xochiaca,
Nezahualcoyot! Sur, Chalco,

Barrientos vy Ecatepec.

. Ciudad de México
Santa Martha Acatitla.



CONSEJO DIRECTIVO
CONSULTORES
EXTERNOS DANIELA ANGIRA

RAQUEL AGUIRRE
MERCEDES BECKER
WENDY BALCAZAR

DESPACHO DE CONTABILIDAD
NOWMA (MARKETING)

ORGANIGRAMA

CONSEJO CONSULTIVO

. MBEA GARCIA
1SABEL ERREGUERENA
JOSE MERING
MARISSA AVINA
MAURICIO FLORES.

KAHLA CHAVEZ
ALEJANPRA JUNCO
AINA FEREYRA
JOSE LUIS COLN

™
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En septiembre de este afio se instaurd el Consejo Consultivo de La Cana, integrado por:
—.,__._____‘_-#.-«

« José Antonic Garcia Luque - Jaina Pereyra
« José Luis Colin Vega

+ Isabel Erreguerena Citeri

+ José Marino Rubalcava
» Mauricio Flores Castro

= Marissa Avina Zapata

« Maria Concepcion Alejandra

Junco Lavin
« Karla Chavez Mendoza
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LA CANA PRODUCTOS CON CAUsS-é_,S [
! by
CAPACITACION - = &

¢Qué hacemos?

LA CANA, PRODUCTOS CON CAUSA
es una empresa social que busca crear
oportunidades de trabajo para mujeres
en prision con la finalidad de gue
aprendan un oficio en el que se vean
remuneradas lejos de la delincuencia,
de tal manera gue puedan solventar
sus gastos dentro de prision, asi como
apoyar econdmicamente a sus familias,
aun mientras cumplen una condena.

¢Como lo hacemos?

Capacitamos a las mujeres privadas de
la libertad en técnicas de tejido, borda-
do, costura, macrame, carpinteria, vy
serigrafia, y vendemos los productos
que ellas hacen.
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éDonde vendemos?
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WhatsApp. Tienda en linea Pedidos Regalos Quiosco en Bazares,
' c{;)n elﬂV'OSC? personalizados. corporativos. Paseo Interlomas, exposiciones
R ek NG, Edomex. y eventos.

Colecciones de
temporada 2022

Coleccién %
San Valentin. :

Coleccion 8M.

............

Coleccion Dia de Muertos.

Coleccion Navideiia.

Mundial con Causa.
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Capacitacion Laboral

Corte y
Confeccion Carpinteria Serigrafia Macramé
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COLABORACIONES Y ALIANZAS COMERCIALES

Colaboraciones con empresas
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PRINCIPALES LOGROS 2022

81.31%

de las mujeres incrementaron

sus habilidades laborales,

necesarias para la obtencion de un
empleo dentro o fuera de prision.

55.26%

DE NUESTRAS BENEFICIARIAS
utilizaron parte de su ingreso para
apoyar a sus familias y
dependientes econdmicos.




LA CANA,

SALUD
MENTAL

Participantes

Promovemos el desarrollo y puesta en practica de habilidades psicosociales
gue fomenten el bienestar emocional y la salud mental de las mujeres que
se encuentran privadas de su libertad.

Alzar la Voz por Todas

Taller en alianza con USAID, consté de 10 sesiones tedrico/précticas y tuvo
como objetivo propiciar un espacio seguro para las participantes, en el cual
se facilitan herramientas que ayuden a prevenir, detectar y resolver
problematicas relacionadas con la violencia de género. Entre los temas
tratados se encuentran: autoestima y autoconocimiento, sexualidad, sexo vy
género, estereotipos de género, tipos de viclencia, amor romantico vy
violencia, trauma y adicciones. Ademas se revisaron diferentes habilidades
para la vida como la empatia, la resolucidén de conflictos, técnicas de auto
calma y comunicacion asertiva, con el fin de brindar herramientas que
promuevan el desarrollo de dichas habilidades.

52 54 44 81

MUJERES EN MUJERES EN MUJERES EN MUJERES EN
ECATEPEC CHALCO BARRIENTOS NEZA

/ | - ¢ B:ORDQ ¢

Circulo creativo, emocional y literario

Taller llevado a cabo por DISIDE, tuvo como objetivo proponer el encuentro
y el didlogo para y entre mujeres privadas de la libertad, como un espacio
expresivo, creativo y reflexivo sobre los aprendizajes, experiencias vy
violencias vividas a razon del género.

17 29

MUJERES EN MUJERES EN
CHALCO BARRIENTOS

S

Cambia tu mente, Crea nuevos resultados

Taller en alianza con la Fundacién Give to Give, tuvo como objetivo
fomentar el desarrollo de estrategias en las mujeres participantes que les
permitan alcanzar cambios sustentables en cualquier area de su vida, a
través de la comprension del funcionamiento de la mente y su conexiéon con
el cuerpo.

220 1

MUJERES EN MUJERES EN
ECATEPEC CHALCO

S S

Hil |



Buscamos desarrollar habilidades de manera integral en las mujeres privadas de la libertad, no
solo educativas, sino de sensibilizacion y creacidn, que les permita encarar los retos de |la vida
en libertad.

| AP

Computacion

El curso de computacion se disend para que las
participantes identificaran la importancia del uso de
la computadora en el ambito laboral, educativo vy
didactico. Asimismo, se buscé que desarrollaran
habilidades para operar de manera segura un equipo
de computo, las herramientas integradas, programas
de oficina, plataformas de videollamadas, redes
sociales, hube virtual, buscadores, vy plataformas de
servicios esenciales.

El temario de seis moddulos: Conceptos basicos,
Herramientas integradas, Cuidados, Pagueteria
Office, Conectividad y Seguridad en la red.

Escritura identitaria

En alianza con la colectiva Mujeres en la Sombra, se
impartic este taller con el objetivo de compartir las
metodologias y herramientas de trabajo literario v
editorial de la Colectiva, plasmadas en el Manual
Formadoras de Talleres de escritura identitaria, por
medio de dinamicas de juego vy lecturas para
propiciar la reflexion sobre la condicion de las
mujeres en prision y se proporcionaron herramientas
editoriales, con el fin de acompanar a las mujeres
privadas de libertad a construir contenidos y elaborar
sus propias publicaciones. Al final del taller se cred un
libro con los escritos de las participantes.

Obra de teatro
“Erase una vez un cambio”

Se implementé un taller de teatro, en el cual se
exploraron diferentes técnicas teatrales. Se trabajo
en la creacion de una obra de teatro la cual fue
co-escrita con las participantes en donde se tocaron
temas de violencia de género.

Masterclass de body sculpt

Clase de body sculpting que consiste en brindar
tonificacion muscular no aerdbica, generalmente
centrada en la fuerza del core gracias al uso vy
combinacion de varios equipamientos.

Participantes

63

MUJERES EN
NEZA
BORDO

Participantes

1
MUJERES EN
ECATEPEC

S

Participantes

10

MUJERES EN
NEZA
BORDO

Participantes

MUJERES EN
ECATEPEC

e



Brindamos herramientas psicoldgicas, sociales y laborales a mujeres que mujeres beneficiarias
egresaron de un centro penitenciario, para fomentar su empoderamiento gel prog_;ra:na deL'b i
y el desarrollo de un proyecto de vida alejado del delito. SSUITHE 1O 0. SN

al cierre del 2022.
Salud Mental

Tuvo por objetivo fomentar el bienestar emocional integral de las
mujeres. Con ello, buscamos fortalecer procesos de autonomia, toma de
decisiones y establecimiento de relaciones interpersonales afectivas.

» Sesiones terapéuticas individuales a beneficiarias.
« Atencidon psicosocial a hijas, hijos y familiares.

* Intervencién en crisis.

« Canalizaciones médicas.

» Talleres psico-sociales.

36 16

TERAPIA FAMILIARES TALLERES
PSICOLOGICA IMPARTIDOS

@ & &

Ji

!

Educacion

El objetive de este eje fue que las mujeres beneficiarias desarrollaran
habilidades y herramientas necesarias para la vida educativa y laboral,
teniendo acceso al derecho a la educacidn. Con base en la informacién
proporcionada por las participantes respecto a sus estudios previos,
los motivos de abandono de su escolarizacidn y la documentacién

con la que cuentan, se generd una propuesta de intervencién
personalizada e individual.

MUJERES

i 25 18 6 /&

(2

Habilitacion Laboral

Este eje tuvo como objetivo desarrollar las competencias laborales
necesarias para gue las participantes pudieran obtener y mantener un
empleo digno y remunerado. A través de alianzas con distintas empresas
generamos el primer contacto, canalizando a mujeres beneficiarias hacia un
empleo formal. En trabajos como: meseras en restaurantes, bordadoras vy
costuristas en marcas de ropa, camaristas en hoteles, entre otros.

Beneficiarias

p13 |}



Otras intervenciones

Realizamos actividades para fomentar que las participantes ejerzan
sus derechos de acceso a la salud, vivienda vy justicia, promoviendo |la
adaptacion a sus comunidades cercanas de manera auténoma.

Entre las acciones que llevamos a cabo se encuentran:

= Financiamiento y canalizacion médica.

» Gestion de vivienda temporal para las mujeres que salieron
de prision.

3

Beneficiarias ACCESO A ACCESO A
' LA SALUD LA VIVIENDA
N N

@

En Meéxico, las mujeres gue salen de prision se enfrentan a multiples barreras laborales,
psicolégicas, sociales y familiares, que dificultan gue su reinsercion social sea efectiva. La falta de
empleo, los estigmas y estereotipos de género, la falta de apoyo institucional para ejercer el

derecho de vivienda, salud, acceso a la educacion, al trabajo vy a la capacitacion del mismo, son tan
solo un ejemplo de las dificultades que experimenta este grupo vulnerable.

En 2022, La Cana inicio la remodelacion de la primera Casa de Medic Camino para mujeres gue
salieron de prision. Un espacio seguro que busca acompanar los procesos de transicion entre el
encierro penitenciario y la libertad a través del otorgamiento de vivienda, alimentacion, atencion
psicologica, capacitacion laboral y actividades de educacion, arte, cultura y deporte.

En 2023 se espera acompafar a 16 mujeres que han egresado de centros penitenciarios del Estado
de México y Ciudad de México, asi como a sus hijos e hijas.

I p.l4



Otorgamos asesoria y representacidn legal a diversas mujeres gque pueden ser candidatas a
algun beneficio preliberacional, a la Ley de Amnistia, o bien, simplemente no contaron con
una defensa adecuada.

IR  DESCRIPCION

Orientacion en 1027 Ecatepec
Asesorias juridicas materia legal, sin 388 Neza-Bordo
asumir representacion. 55 Chalco
Acompanamiento y 35 Ecatepec
Defensas asumidas representacion de 4 Neza Bordo
casos. 6 Chalco

Cambio de centro
penitenciario a uno
Traslados de centros mas cercano al 1
penitenciarios domicilio de la
persona privada
de la libertad.

Libertad .
Libertades SRl iR ada. 20 mujeres y 1 hombre
Libertad anticipada. 5 mujeres
La Cana - Garcia Alcocer Abogados.

libertades logra- Realizamos 28 tramites legales gracias a

26 das en poco mas 28 la alianza con el despacho juridico Garcia

= : TRAMITES Alcocer Abogados, misma que nos ha
eSrereal de ano y medio de LEGALES 2 5

permitido brindar asesoria legal a las

== I t n . e
eBa ¢ hpuesda Pe_ _ @ mujeres beneficiarias de La Cana en
) == g maichic = ro i . temas de derecho civil y familiar, tales

yecto Libertad de como recuperacion de la guarda vy
La Cana. custodia de sus hijas e hijos, acceso al
derecho a la identidad (INE), tramite de
acta de nacimiento, entre otros.

pis



Bois

Impulsamos acciones para transformar de manera positiva las politicas publicas en materia de
reinsercion social, con el fin de contribuir a mejorar las capacidades del sistema penitenciario
de nuestro pais, principalmente en materia de trabajo.

Publicaciones

1. Género y privacion de la libertad, en colaboracion con el Centro de Investigacion para la Paz
México, CIPMEX A.C.

2. Presentacion del Libro “Mujeres de (en) La Cana” de Jaina Pereyra.

3. Elaboracién del libro: “Acusais a la mujer sin razén. Feminismo desde la carcel: voces para
desarmar la violencia estructural de Género”, de Penguin Random House, escrito por las
fundadoras de La Cana. Estara disponible para venta a finales de enero.

* Participacion en Washington D.C., Estados Unidos, como parte del
programa Global Ambassadors de Vital Voices.
* Participacion en Nueva York, Estados Unidos, dentro del Global

bf‘k\\%- Women's Conference de Bank of America.
[ﬁ‘@iﬁ * Participacion en Fez, Marruecos, dentro del 9° Foro de la Alianza de
mmﬁ Civilizaciones de las Naciones Unidas (UNAOC).
* Participacion en Munich, Alemania, como parte del Premio a la
Ug Innovacion Intercultural que otorga UNAOC, BMW Group y Accenture.
Mﬁﬁ = Participacion en Washington D.C., Estados Unidos, en la Gala 2022 del
Global Good Fund.
Ve * Visita de Alicia Herbert, Gender Envoy del Gobierno del Reino Unido a
La Cana.
- « Jornada de trabajo de USAID Honduras, Guatemala y El Salvador en
- Presen_CIa actividades de La Cana.
internacional = Participacion en Manchester, Reino Unido, dentro de la Cumbre Mundial

One Young World 2022.

one Y0
manghest e




NUESTRO IMPACTO

©

54 21 (y DE MUJERES INCREMENTARON SUS HABILIDADES SOCIALES
. O  NECESARIAS PARA SU REINSERCION EFECTIVA A LA SOCIEDAD
73 38% DISMINUYERON sus niveles de ansiedad.
(o) INCREMENTARON SU REGULACION EMOCIONAL, CON EL FIN DE
65-09 A’ DISMINUIR ASPECTOS VIVENCIALES DE EMOCIONES NEGATIVAS.

incrementaron su resiliencia, lo cual permite
60 380 mejorar su capacidad para sobreponerse a
. 0 situaciones adversas y afrontar trauma.

74 530/ DISMINUYERON SUS ESTEREQTIPOS DE GENERO, LO CUAL LES
o O  PERMITE IDENTIFICAR Y ROMPER CIRCULOS DE VIQLENCIA.

9) incrementaron su percepcion
L}SHA) de igualdad.

PERSONAS OBTUVIERON SU LIBERTAD
GRACIAS A PROYECTO LIBERTAD.

3 'j 0 Mujeres del programa Seguimiento en
. A) Libertad obtuvieron empleo.
o Yy SOLO 2.04 9% DE NO REINCIDENCIA EN MUJERES QUE
S’:" E"sl// UAN EGRESADO DE PRISIGN Y QUE HAN PARTICIPADO EN
o PROGRAMAS DE LA CANA.
'j'j 30 mas mujeres capacitadas
4 A) laboralmente respecto a 2021.
4 7 5 8 (y de aumento en el nimero de mujeres atendidas
. (0) en los centros penitenciarios respecto a 2021.

MAS MUJERES EMPLEADAS POR
7.91%

LA CANA RESPECTO A 20171,

pa7 |}




va Jornadas

Jornada Visual: Realizamos 600 examenes visuales en
Nezahualcoyotl Sur, Nezahualcoyotl Bordo, Barrientos,
Chalco y Ecatepec en alianza con fundacion Devlyn.

N Jornada de Mastografias: Realizemos 60 mastografias
Y dentro del reclusorio de Barrientos en alianza con Pro
Mujer y FUCAM,

 Jornada Odontoldgica: Realizamos 100 limpiezas
]'-,_ dentales en el reclusorio de Ecatepec en alianza con The

€3 Global Thinking.

t%,l Dia de muertos: Celebramos el Dia de Muertos con la
| actividad recreativa “concurso de calaveras literarias
.y ofrendas” dentro de los 6 reclusorios donde

A

F& tenemos presencia.

'T - Posadas Navidefias: Actividad recreativa de concurso de
pinatas para celebrar las posadas junto con un convivio y
entrega de donativos dentro de los 6 reclusorios donde
tenemos presencia.

Dia del Nifio y de la Nifia: Festejo con los hijos e hijas de las
mujeres del Programa Seguimiento en Libertad.

Kermeés: En alianza con la empresa Mckinsey realizamos
juegos de kermeses dentro del reclusorio de Nezahual-
coyotl Bordo de Xochiaca.

Visita Museo Memoria y Tolerancia: Como parte del
Programa Seguimiento en Libertad se realizd una visita
guiada al Museo Memoria y Tolerancia con las beneficiarias
y sus familias.

Cena y Desayuno con Causa: Eventos de recaudacion de
fondos para la Casa de Medio Camino.



Donativos y voluntariado

Donativos

&

e
hudRo i

Higiene y articulos
de limpieza
personal.

Ropa.

Blancos.

Alimentos.

Papeleria.

Otros.

Colegio Giocosa, Kim-
berly Clark, Covestro,
Grisi, Uman Capilares,
Hero, Essity, Colectiva
Feminista de la Univer-
sidad I|berocamericana,
DoTerra y Church
and Dwight.

Casa hogar para la
defensa de la mujer
e Inditex.

Grupo Acolsa, Hotel
f:‘:t. Regis
y Apice Casa.

PanRoll, Maque
y Tamalli.

Baco y Rotaract
San Carlos.

Daniel Justo, Comex y

Fundacion Azteca.

b
DONATIVOS

Papel de bafio, toallas
sanitarias, jaboén,
shampoo, pasta y
cepillo de dientes,

crema, panales,
toallitas para bebe,
desodorantes y
bicarbonato de sodio.

Ropa interior,

Almohadas, sabanas,
colchas, cobijas,
toallas y fundas de
cojines para la Casa
de Medio Camino.

Pan de muerto, Rosca
de reyes y Tamales.

Pinturas, tijeras
y mochilas con
utiles escolares.

Muebles vy pintura
para la Casa de Medio
Camino.

pio i



Voluntariado Individual

30 wvoluntarias y voluntarios
nuevos Nos apoyaron en:

Realizacion de eventos y
festivales dentro de los centros
penitenciarios.

Apoyo en logistica y transportacion.

Colaboracién en campanas de
recaudacion de fondos y
donativos en especie.

Imparticion de talleres de
capacitacion laboral, educativos,
artisticos y deportivos.

Donacion de recursos monetarios
para la defensa juridica de
beneficiarias.

Difusion y promocion de |la causa
y nuestro programa.

Voluntariado Empresarial

Actividades de responsabilidad social que permiten mejorar
la calidad de vida de las mujeres privadas de la libertad.
En 2022 colaboramos con:

Citibanamex Covestro
Mckinsey Hero

Presea Estado de México por la Defensa de los Derechos Humanos
“José Maria Morelos y Pavén” 2022,

Finalista entre los 25 finalistas principales de WE Empower UN
SDG Challenge 2022.

Cofundadora y CEO Daniela Ancira fue elegida como una de las
100 mujeres mas poderosas de México 2022 por |la revista Forbes.

% s L'Oreal México reconoci¢ a Daniela Ancira como una de las
< “60 Mujeres gue Mueven a México”.
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TRANSPARENCIA

La Cana, Productos con causa S.A. de C.V.
INGRESOS EGRESOS

EVENTOS i
; COSTOS INDIRECTOS
. 1.78% 0.72% winisaer )
COLABORACIONES 0.54% GASTOS DE MERCADOTECHIA
4.24%
PEDIEGS - :

PERSUNALIZALLS

GASTOS

MATERIA PRIMA
S REGALOS
CORPORATIVOS 17%

34.92%

LSO

7.27%

BAZARES
17.70%

> MANO DE OBRA
o 25%
~-COMMERCE
21.32%

La Cana, Proyecto de Reinsercion Social A.C.
INGRESOS EGRESOS

. CASA DE MEDIO CAMING
PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS DOMATIVDS EN ESPECIE MEDICION DE IMPACTO ¥
DESARROLLD [NSTITLCIONAL
3.93% 2.27%
2.78%

GIVE TO GIVE
2.35%

DONATIVOS RECURRENTES 2

- ADMINISTRATIVOS.
48%

SEGUIMIENTO EN LIBERTAD eaEECL i LASERAL
DONATIVOS 3.05% sl
INDIVIDUALES 26.75%
6.81% EDUCACION, ARTE,

CULTURA Y DEPORTE
6.94%

PROYECTO
LIBERTAD

7.81%
EMPRESAS

16.67%

USAID

48.31%

INVESTIGACIONE
INCIDENCIA EN
POLITICAS PUBLIGAS

10.98%

SALUD MENTAL
22.18%
FUNDACIONES GASTOS EN GENERAL

"22% 14.44%

Ingresos acumulados La Cana S.A. de C.V.y A.C.

I PREMIOS
RECURRENTES 3%
|
ESPECIE
INDVIDUALES 1%
4%

EMPRESAS

%
VENTA DE FRODUCTO

37%

FUNDACIONES
1%

USAID

30%

p.21 ||




Top donantes 2022

United States Agency for
International Development (USAID)

9 " gc hnron Johnson & Johnson
S.A.DEC.V.
W roNDO,SEMILLAS Fondo Semillas

PRESENCIA EN REDES SOCIALES Y EN LA WEB

De 97 mil

D 55mit (O 2613% § T (O) 5imi

i " .
visitas Returnin 10 3 m | I seguidores
en nuestro customer rate

sitio web 2022

Medios de comunicacion: Campaias de comunicacion:

* Televisiéon: Tv Azteca, Foro Tv, Canal Once, Canal 22, i B} ) i .
Capital 21, Imagen Television, ADN 40, La Octava * Violeta contra la violencia hacia las mujeres.
Television, Reporte indigo, Telediario, Tv Mexiquense. * Mes del orgullo LGBTTTI.

» Radio y podcast: MVS Radio, Derecho Remix, * Maternidades en prision.

Badic Cilidadana. * Mes contra el cancer de mama.

+ Prensa Impresa: Diario 24 horas, Reforma, Caras, Quién, * Navidad en prision.

Abogacia, Capital Estado de México, Revista Camara, El

Grafico, Forbes, El Universal, Excélsior.

Columnas: Animal Politico y El Universal.

« Portales: Vogue, Animal Politico, MVS Noticias, Milenio,
Heraldo Edomex.

Daniela Ancira Ruiz

| | Y
R A by 5




J ¥ ' v

"EN EL MUNECO HE PODIDO EXPRESAR MI ANIMO Y M| SENTIR,
LO QUE ME HA AYUDADO A CANALIZTAR MIS EMOCIONES".

|
—— - ! L - W B nn :. 1 n - I l'/

| _ "ES UNA FORMA DE TENER INGRESO, UNA FORMA DE
'NOS INSPIRAN PARA PODER CON SACAR FRUSTRACION, TE DISTRAE Y TE EVITA

TINUAR. DESPUES DE CUATRO ANOS = pRosLeMAS. NO ESTAS SIEMPRE DE METICHE. AHORA

Y MEDIO PUDE UTIL/ZAR UNA COM— = MI  MAMA ME TRAE PATRONES Y AST AYUDO )
PUTADORA. HACE MAS AMENA LA ECONOMICAMENTE A MI FAMILIA". d
ESTAN(IA. VER CIUDADES, TENER . "-' \ :
ILUSION Y CONTACTO CON EL V1B J0S £GO. ME DI _;,
EXTERIOR. SALIRTE DE L0 QUE "

VIVES AQUI A DIARIO"

47 \ y
"WODEMOS ROMPER CADE- "WHORA  PIENSO  DOS
NAS.. DEJAR DE LADO EL VECES LAS COSAS. TO-
T0 PORQUE ERES HOMBRE " DAVIA ME CUESTA  PERO
TIENES QUE HACER ESTO 0 = EL TALLER ME HA AYU-

& PORQUE ERES MUJER TIENE g — DADO.  VENGO ARRAS-

" QUE HACER AQUELLO. EN- (ME e m TRANDO VIOLENCIA DESDE
SENAR QUE LAS MUJERES SSSHENNRURIONERSH ESS & M NINED"
| SOMOS CAPACES... DARLE © NRENESSEUNIOE
A NUESTROS HIJOS OTRAS ~SNNIE

‘MANERAS DE PENSAR".

'A?HENFDF A CONVIVIR

‘ OSTABA TRAGANO: LEVAN o~ |0 RANNE
TARME DE LA CAMA Y AKO O0TROS ESPACIOS NO

=_f,'j::§.. bANO DIARIO". | SE SENTIA CON LA LI-

- B BERTAD Y CONFIANIZA

e "AHORA  SOY MAS  TOLERANTE MAS PARA HACERLO®.
POSITIVA Y TENGO UN POCO MAS DE - R '
PQ(IENCIA.SHOHE(OMIENDO, PARA SER |“50Y INTEGRANTE  DEL  PROGRAMA

| MAS TOLERANTE. NOS AYUDA MUCHO A e e A
NOSOTRAS EN EL LUGAR QUE ESTAMOS, ,f RESTAURANTE .. COMO CAJERA. YA QU

Y 1C - DESPUES DE RECUPERAR MI LIBERTAD ES
£ 4 EESLOP[HS«-OOI\,’,M ME GUSTO MUCKO Y LE M PRIMER EMPLEO FORMAL. AQUJ VOY A °
 PUSE EMPENQ". MSOLVENTAR MIS INGRESOS PARA MIS
» . H:Jos M1 FARILIA
A . & " g—

;“:-; | < | -
._. I ‘I___. 3 'r‘-‘ ﬂ i ‘:" -




NUESTROS ALIADOS

« Acolsa * Agencia Aduanal Abascal * Allende Cerveceria * Ate con
Queso * Apice Casa » BACO -« British Council « Cats with a Heart -«
Centro Meneses ¢« CIPMEX ¢« Crochet ¢ Devlyn « Farmacias similares
FitSpin « Fluffy Contribution « Fundacion Azteca * Garcia Alcocer y
Asociados S.C. « Grupo Diemsa *« HUA « Huatika ¢« Inditex = INNES Aire
* INtermerke Jardin Alba ¢ Lab 101 « Lacteos GOSA « Macorina -
McKinsey & Company ¢« Mezcal Amaras = Museo Memoria y Tolerancia
* Omelette Media * Panaderia Cayetana* PanRoll * Pro Mujer Salud -
Pro Mujeres Cautivas » QDL+* Reinserta = Roberta » Sanchez Devanny -
Sarape Social ¢ Sarquis « Simplo « St. Regis « Tamalli « Telas Junco
Universidad Anahuac ¢ Universidad Ilberoamericana ¢ Voit *» Vopero
Nassar Nassar y Asociados * Garcia Gonzalez y Barradas Abogados
Zapata, Velazco, Gomez Mont =« Comex * The purpose « doTerra e
Acolsa * Agencna Aduanal Abascal . Allende Cervecerla e Ate con
Queso * " a Heart -

Centro M( imilares ¢
FitSpin - l Alcocer y
Asociado: l ¢ » INNES

Aire * INtermerke Jarain AIpa * Lap IVI * LAacrteos UVUsA * Macorina
e McKinsey & Company +« Mezcal Amaras * Museo Memoria y
Tolerancia * Omelette Media * Panaderia Cayetanaec PanRoll * Pro
Mujer Salud » Pro Mujeres Cautivas ¢« QDL+ Reinserta » Roberta -
Sanchez Devanny ¢ Sarape Social ¢ Sarquis * Simplo ¢ St. Regis ¢
Tamalli ¢ Telas Junco ¢ Universidad Anahuac ¢ Universidad
Iberoamericana * Voit * Vopero * Nassar Nassar y Asociados -
Garcia Gonzalez y Barradas Abogados * Zapata, Velazco, Gomez
Mont « Comex * The purpose * doTerra « Acolsa * Agencia Aduanal
Abascal » Allende Cerveceria * Ate con Queso * Apice Casa * BACO
British Council « Cats with a Heart « Centro Meneses « CIPMEX =
Crochet » Devlyn « Farmacias similares ¢ FitSpin « Fluffy Contribution
« Fundacion Azteca * Garcia Alcocer y Asociados S.C. *» Grupo Diemsa
« HUA ¢« Huatika « Inditex * INNES Aire « INtermerkes Jardin Alba « Lab
101 » Lacteos GOSA + Macorina <+ McKinsey & Company * Mezcal
Amaras « Museo Memoria y Tolerancia < Omelette Media * Panaderia
Cayetana* PanRoll = Pro Mujer Salud ¢« Pro Mujeres Cautivas « QDL
Reinserta ¢ Roberta ¢« Sanchez Devanny ¢ Sarape Social ¢ Sarquis
Simplo * St. Regis « Tamalli = Telas Junco * Universidad Anahuac -
Universidad Iberoamericana * Voit ¢ Vopero * Nassar Nassar vy
Asociados * Garcia Gonzalez y Barradas Abogados « Zapata, Velazco,
Gomez Mont » Comex * The purpose *» doTerra
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LA CANA

productas con cousa

INFORME ANUAL 2022

Transformando las carceles
en lugares de oportunidad

iSimate a la causa!
www.lacana.mx

iSiguenos!

6 0060

@LaCanaMx




