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La u h I e Consultant
Verordnung Uber Arbeitsstatten (Arbeitsstattenverordnung ArbStattV) 2016
Anhang: Anforderungen und MalRnahmen fir Arbeitsstatten nach § 3 Absatz 1

1 Allgemeine Anforderungen
1.2 Abmessungen von Raumen, Luftraum

(1) Arbeitsraume, Sanitar-, Pausen- und Bereitschaftsraume, Kantinen, Erste-
Hilfe-Raume und Unterklnfte mussen eine ausreichende Grundflache und
eine, in Abhangigkeit von der Grof3e der Grundflache der Raume,
ausreichende lichte H6he aufweisen, so dass die Beschaftigten ohne
Beeintrachtigung ihrer Sicherheit, ihrer Gesundheit oder ihres
Wohlbefindens die RA&ume nutzen oder ihre Arbeit verrichten kénnen.

(2) Die Abmessungen der Raume richten sich nach der Art ihrer Nutzung.

(3) Die Grole des notwendigen Luftraumes ist in Abhangigkeit von der Art
der physischen Belastung und der Anzahl der Beschéftigten sowie der
sonstigen anwesenden Personen zu bemessen.

© Lauble 2
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Ausgabe: September 2013
zuletzt gedndert GMBI 2022, S. 241

Technische
Regeln fir
Arbeitsstatten

Raumabmessungen und Bewe-

gungsflachen ASR A1.2

5 Grundflachen von Arbeitsraumen

(3)

(4)

Unabhéangig von Absatz 1 und von der Tatigkeit durfen als Arbeitsraume
nur Raume genutzt werden, deren Grundflachen mindestens 8 m? fur
einen Arbeitsplatz zuziiglich mindestens 6 m? fur jeden weiteren
Arbeitsplatz betragen.

Fur Bdro- und Bildschirmarbeitsplatze ergibt sich bei Einrichtung von
Zellenbiros als Richtwert ein Flachenbedarf von 8 bis 10 m? je
Arbeitsplatz einschliel3lich Moblierung und anteiliger Verkehrsflachen
iIm Raum. Fur GroRraumbiros?! ist angesichts des htheren
Verkehrsflachenbedarfs und ggf. groRerer Storwirkungen (z. B.
akustisch, visuell) von 12 bis 15 m? je Arbeitsplatz auszugehen.
Beispielhafte Gestaltungslosungen zu den einzelnen Burotypen sind
dem Anhang 2 zu entnehmen.

13.10 GroRRraumbuiros sind organisatorische und rdumliche Zusammenfassungen von Biro- oder Bildschirmarbeits-

© Lauble

platzen auf einer 400 m2 oder mehr umfassenden Grundflache, die mit Stellwdnden gegliedert sein kbnnen.
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Ausgabe: September 2013
zuletzt gedndert GMBI 2022, S. 241

Technische
Regeln fir
Arbeitsstatten

Raumabmessungen und Bewe-

gungsflachen ASR A1.2

6 Lichte HOhen von Arbeitsraumen

(1) Die erforderliche lichte HOhe von Raumen ist abhangig von:
- den Bewegungsfreiraumen flr die Beschaftigten,
- der Nutzung der Arbeitsraume,
- den technischen Anforderungen, z. B. Platzbedarf flr Liftung und
Beleuchtung, und
- den Erfordernissen hinsichtlich des Wohlbefindens der Beschaftigten.

(2) In Abhangigkeit von der Grundflache muss die lichte HOhe von
Arbeitsraumen betragen:
- bei bis zu 50 m2 mindestens 2,50 m
- bei mehr als 50 m2 mindestens 2,75 m
- bei mehr als 100 m? mindestens 3,00 m
- bei mehr als 2000 m2 mindestens 3,25 m
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Ausgabe: September 2013
zuletzt gedndert GMBI 2022, S. 241

T:: h;‘::gf Raumabmessungen und Bewe- ASR A1.2
Arbe?tsstéitten gungsflachen -

6 Lichte HOhen von Arbeitsraumen

(3) Die in Absatz 2 genannten Mal3e kbnnen um 0,25 m herabgesetzt werden, wenn keine
gesundheitlichen Bedenken bestehen. Das ist im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung
zu ermitteln. Eine lichte Hohe von 2,50 m darf jedoch nicht unterschritten werden

(4) Unabhéangig von Absatz 3 kann in Arbeitsraumen bis zu 50 m? Grundflache,
In denen Uberwiegend leichte oder sitzende Tatigkeit ausgeubt wird, die
lichte HOhe auf das nach Landesbaurecht zulassige Mald herabgesetzt
werden, wenn dies mit der Nutzung der Arbeitsrdume vereinbar ist.

(5) Beil Unterschreitung der lichten H6hen nach Absatz 2 darf es zu keiner
Beeintrachtigung der Sicherheit, der Gesundheit oder des Wohlbefindens
der Beschaftigten kommen.

(6) Sollen Raume mit Schragdecken als Arbeitsrdume genutzt werden, missen die
Anforderungen an Aufenthaltsraume mit Schragdecken nach Landesbaurecht erfullt
sein. Uber den Arbeitsplatzen und freien Bewegungsflachen sind die Anforderungen des
Absatze 2 bis 5 einzuhalten. Fir die Anforderungen an die lichte H6he von
Verkehrswegen und Fluchtwegen gelten die Bestimmungen der ASR A1.8
,Verkehrswege” bzw. der ASR A2.3 ,Fluchtwege und Notausgange”



OFFICE
La u b I e Consultant
Verordnung Uber Arbeitsstatten (Arbeitsstattenverordnung ArbStattV) 2016
Anhang: Anforderungen und MalRnahmen fir Arbeitsstatten nach § 3 Absatz 1

1 Allgemeine Anforderungen
1.6 Fenster, Oberlichter

(1) Fenster, Oberlichter und Luftungsvorrichtungen missen sich von den
Beschaftigten sicher 6ffnen, schliel3en, verstellen und arretieren lassen.
Sie durfen nicht so angeordnet sein, dass sie in gedffnetem Zustand eine
Gefahr fur die Beschéftigten darstellen.

(2) Fenster und Oberlichter missen so ausgewéahlt oder ausgerustet und

eingebaut sein, dass sie ohne Gefahrdung der Ausfiihrenden und anderer
Personen gereinigt werden kénnen.

© Lauble 6
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La u h I e Consultant
Verordnung Uber Arbeitsstatten (Arbeitsstattenverordnung ArbStattV) 2016
Anhang: Anforderungen und MalRnahmen fir Arbeitsstatten nach § 3 Absatz 1

1
1.8

(1)

(2)

(6)

© Lauble

Allgemeine Anforderungen
Verkehrswege

Verkehrswege, einschliel3lich Treppen, fest angebrachte Steigleitern und
Laderampen mussen so angelegt und bemessen sein, dass sie je nach
Ihrem Bestimmungszweck leicht und sicher begangen oder befahren
werden kbénnen und in der Nahe Beschaftigte nicht gefahrdet werden.

Die Bemessung der Verkehrswege, die dem Personenverkehr,
Guterverkehr oder Personen- und Guterverkehr dienen, muss sich nach
der Anzahl der mdglichen Benutzer und der Art des Betriebes richten.

Besondere Anforderungen gelten fur Fluchtwege (Nummer 2.3).
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Ausgabe: Mérz 2022

Technische
Regeln fir Verkehrswege ASR A1.8
Arbeitsstatten

4 Einrichtung von Verkehrswegen
4.1 Allgemeines

1) Damitim spateren Betrieb von Verkehrswegen keine Gefahrdungen fir
Sicherheit und Gesundheit der Beschéaftigten ausgehen, ist bereits bei der
Planung von Verkehrswegen die Art des Betriebes zu berlicksichtigen,
beispielsweise beim Einsatz von Flurforderzeugen in Schmalgangen (siehe
Punkt 4.3 Abs. 10) oder beil der Festlegung von Verkehrsrichtungen.

(2) Verkehrswege sind tbersichtlich zu fihren und sollen méglichst gradlinig
verlaufen.

Die Verkehrswege eines H6henniveaus (Geschosses) miussen grundsatzlich
waagerecht angelegt sein. Nicht vermeidbare Hohenunterschiede (z. B. zwischen
benachbarten Gebaudeteilen oder wenn z. B. ein Gefalle zum Ableiten von
FlUssigkeiten erforderlich ist) sind in Abhangigkeit vom Verkehrsaufkommen, der
jeweiligen Verkehrsart und den verwendeten Transportmitteln vorzugsweise durch
Schragrampen auszugleichen. Dabei missen Gefahrdungen (z. B. durch Kippen,
Auslaufen oder Wegrollen) vermieden werden.
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Ausgabe: Marz 2022

Technische

Regeln fir Verkehrswege ASR A1.8
Arbeitsstatten

4 Einrichtung von Verkehrswegen
4.2 Wege fur den Ful3gangerverkehr

Tab. 2: Lichte Mindestbreiten der Wege fir den Ful3gangerverkehr

A B C
Nr. | Verkehrsweg Lichte Mindestbreiten Lichte Mindestbreiten
von Durchgangen und von Verkehrswegen
Tiren im Verlauf von (in m)
Verkehrswegen
(in m)
Anzahl der Personen
1 |bisb 0,80" 0,90
2 | bis 20 0,90 1,00
3 |bis50 0,90 1,20
4 | bis 100 1,00 1,20
5 | bis 200 1,05 1,20
6 |bis 300 1,65 1,80
7 | bis 400 2,25 2,40

© Lauble 9
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Ausgabe: Marz 2022

Technische

Regeln fir Verkehrswege ASR A1.8
Arbeitsstatten

4 Einrichtung von Verkehrswegen
4.2 Wege fir den Ful3gangerverkehr

Bei Einzugsgebieten von mehr als 200 Personen sind Zwischenwerte
der Mindestbreiten (ermittelt durch lineare Interpolation) zulassig.

*) Hinwels:

Bei Neubauten und wesentlichen baulichen Erweiterungen oder
Umbauten wird empfohlen, flr Einzugsgebiete von bis zu 5 Personen
nach Nummer 1 Spalte B eine lichte Mindestbreite von Durchgangen
und Tdren im Verlauf von Hauptfluchtwegen nach ASR A2.3
,2Fluchtwege und Notausgange” Abschnitt 3.1 von 0,90 m einzuhalten,
um auch in diesen Bereichen eine barrierefreie Zuganglichkeit zu
ermdglichen. Zudem lassen sich auf diesem Wege bauliche
MalRnahmen im Sinne der ASR V3a.2 ,Barrierefreie Gestaltung von
Arbeitsstatten® und in der Folge Umbaukosten vermeiden.

10
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Ausgabe: Mérz 2022

Technische
Regeln fiir Verkehrswege ASR A1.8
Arbeitsstatten

A

Einrichtung von Verkehrswegen

4.2 Wege fur den Ful3gangerverkehr

(2)

(3)

Die lichte Mindestbreite des Verkehrswegs darf durch kurze
Einbauten oder Einrichtungen, z. B. Feuerléscher,

Wandvorspringe, Turfltigel, Turzargen, Turdrtcker und
Notausgangsbeschlage, die lichten Mindestbreiten der

Durchgange und Turen nach Tabelle 2 Spalte B nicht unterschreiten.

In Gebauden, die bis zum 30.9.2022 errichtet worden sind oder
deren Bauantragstellung bis zu diesem Termin erfolgt ist, durfen
Verkehrswege nach Tabelle 2 Nummer 1 Spalte C fir bis 5 Personen
mit einer lichten Mindestbreite von 0,875 m eingerichtet oder
solange betrieben werden, bis die jeweiligen Bereiche dieser
Arbeitsstatten wesentlich erweitert oder umgebaut werden oder nach
§ 3a Absatz 2 der Arbeitsstattenverordnung eine Vergrof3erung
erforderlich wird.

© Lauble 11
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Ausgabe: Mérz 2022

Technische
Regeln fiir Verkehrswege ASR A1.8
Arbeitsstatten

4

Einrichtung von Verkehrswegen

4.2 Wege fir den FulRgangerverkehr

(4)

(5)

© Lauble

In Gebauden, die bis zum 30.9.2022 errichtet worden sind oder
deren Bauantragstellung bis zu diesem Termin erfolgt ist, dtrfen
Durchgange und Turen nach Tabelle 2 Nummer 2 Spalte B mit einer
lichten Mindestbreite von 0,85 m eingerichtet oder solange
betrieben werden, bis die jeweiligen Bereiche dieser Arbeitsstatten
wesentlich erweitert oder umgebaut werden oder nach § 3a Absatz 2
der Arbeitsstattenverordnung eine Vergrof3erung erforderlich wird

In Gebauden, die bis zum 30.9.2022 errichtet worden sind oder
deren Bauantragstellung bis zu diesem Termin erfolgt ist, durfen
Gange zur Instandhaltung oder Gange zu Betriebseinrichtungen
ohne Begegnungsverkehr mit einer Mindestbreite von 0,50 m
eingerichtet oder solange betrieben werden, bis die jeweiligen
Bereiche dieser Arbeitsstatten wesentlich erweitert oder umgebaut
werden.

12
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Ausgabe: Marz 2022

Technische
Regeln fir Verkehrswege ASR A1.8
Arbeitsstatten

4 Einrichtung von Verkehrswegen
4.2 Wege fur den Ful3gangerverkehr

siehe Schreiben

Tabelle 2: Mindestbreite der Wege flr den Ful3gangerverkehr der VBG
Abweichend fur Verkehrswege zu besonderen Bereichen Lichte Mindestbreiten
(in m)

8 | Gange zu persoénlich zugewiesenen Arbeitsplatzen, Hilfstreppen 0,60

9 | Gange zur Instandhaltung, Gange zu Betriebseinrichtungen ohne 0,60
Begegnungsverkehr
Verkehrswege fur Fullganger

10 |1. in Nebengangen von Lagereinrichtungen fur die 0,75

ausschlie3liche Be- und Entladung von Hand,

11 |2 zwischen Lagereinrichtungen und -geraten 1,25

14 | Tdren von Toilettenzellen und von Toilettenrdumen mit-nur einer 0,55
Toilette entsprechend ASR A4.1 ,Sanitarraume”

© Lauble 13
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Zugang zum Arbeitsplatz und Verkehrswege
innerhalb des Blroraumes

In der Praxis findet an fast allen Arbeitsplatzen
face-to-face Besprechungen am Arbeitsplatz statt.

Arbeitsorte und Tatigkeiten
(Erfahrungswerte Lauble Consult GmbH)

informelle Meetings ]
geplante Meetings in

Besprechungsraumen
face-to-face

Besprechungen am AP

ca.12 % der Arbeitszeit
Telefongesprache am AP

ca.14 % der Arbeitszeit

Einzelarbeit (Konzentrations- ]
arbeit ca 41 % der Arbeitszeit)
0 5 10 15 20 25 30 35 40
i
ASR A1.8 Verkehrswege 4
Tabelle 2: Mindestbreite der Wege fir den

FuRRgéangerverkehr

Die Mindestbreite von Verkehrswegen ergibt
sich aus den Breiten von Fluchtwegen der
ASR A 2.3 (diese richten sich nach der
Anzahl der Personen im Einzugsgebiet):

bis 5 Personen 90 cm

Unsere Anfrage an die VBG erfolgte aufgrund von Anfragen, die von Fachkraften der
Arbeitssicherheit an den VDSI-Arbeitskreis Buro gestellt wurden. Die in den
Regelwerken unterschiedliche Begriffe und Angaben fuhrten zu
Meinungsverschiedenheiten.

ASR A 1.2 Raumabmessungen und Bewegungsflachen (2022)
3 Begriffsbestimmungen

3.3 Gange zu den Arbeitsplatzen sind Verkehrswege, die dem ungehinderten

Zutritt zu den persoénlich zugewiesenen Arbeitsplatzen dienen
(siehe ASR A1.8 ,Verkehrswege®).

ASR A 1.8 Verkehrswege (2022) 4.2 Wege fur FulRganger

(1) Die Mindestbreite der Wege fur den Ful3géngerverkehr ist nach
Tabelle 2 zu bemessen.

A B C
Nr. | Verkehrsweg Lichte Mindestbreten | Lichte Mindestoreen = DGUV | 215-410
von Durchgéngenund | von Verkehrswegen o
Tiiren im Veriauf von inm) Bu r.o raum p lanun 9 L
Verkehrstiegen Verbindungsgéange zum persoénlich
) zugewiesenen Arbeitsplatz kdnnen
bis auf eine Breite von 0,60 m
Anzahl der Persongn .
i s - - 20 9 verringert werden.
;- ~" personliche ™ ’ Anmerkung: Dies gilt nicht bei
* 2 b2 (face-to-face) 0% 100 Besucher am Arbeitsplatz. Siehe
3 |bis50 Besprechung 0% 120 Schreiben der VBG.
; 4 |bis 100 ;\c‘vizgu’:rf’g 100 120
S bs200 0413 06 1,08 120
6 |bis30 ger 165 180
7

bis 400 Arbeitstit 225 240

DGUV | 215-441 Buroraumplanung

Aulerdem missen Verbindungsgange zum

-—

Gange zu Kollegen sind Verkehrswege

© Lauble 14

Arbeitsplatz mindestens 600 mm, (Abbildung 16).

Abbildung 16:
Verbindungsgang zum
persdnlich zugewiesenen

Arbeitsplatz und ‘l‘
Bediengang ~N
S
.,V
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AW: Verkehrswege

Sehr geehrter Herr Lauble,

leider hat meine Riickantwort wieder linger gedauert. Ich bitte Sie dies zu entschuldigen
In Ihrer Anfrage geht es im speziellen um die Verkehrswegbreite von Gingen zu persdnlich zugewiesenen
Arbeitsplatzen bzw. deren Nutzung im taglichen Betriebsablauf i

sprochen w esha
ohl sehrals Kollegen dhb ihn als

Im Prinzip liegen Ihnen mit der Riickmeldung von Herrn Sadau vom 23.07.2014 bereits die notwendigen Antworten vor.
Trotzdem gehe ich gerne auf einige Punkte Ihrer Anfrage nochmals genauer ein.

—
‘Gange zu den Arbeitsplatzen

Tn Oer Arbersstattanregel Ben” ASR AL wird dermier,
Verkehrswege sind, die dem ungehinderten Zugang 2u den persnlich zu
auf die ASRALS),’

£ 2.B. 87,5 cm breit sein, bis zu der stelle, ab der

TUngen Testgelegt. Leider werden diese in der Planung haunig als
ersoniich zugewlesenem Arbeitsplatz geme breiter sein als das
s 80.cm sein (Bsp. Folie 4). Die bisherigen Ausfahrungen sind

i ciner Stelle ein Besucherplatz erkennb stellt sich Frage, wo halt
f der Bewegungsfliche des Bes Mtgt oder stz r Tischplatte des

e Anforderung des Unternehmens a
en.

In der Arbeitsstattenregel ,Raumabmessungen® ASR A1.2 wird
definiert, dass Gange zu den Arbeitsplatzen Verkehrswege sind,
die dem ungehinderten Zugang zu den personlich zugewiesenen
Arbeitsplatzen dienen. Dabei wird auf die ASR A1.8
,Verkehrswege“ verwiesen. Die Betonung liegt hierbei auf
personlich und deshalb wird bei der Nutzung dieser Verkehrs-
wege nur von einer Person ausgegangen. Sobald ein solcher
Verkehrsweg von mehreren Personen (dies schlief3t
grundsatzlich auch Besucher ein) genutzt wird, handelt es
sich eben nicht mehr um einen Gang zu einem persoénlich
zugewiesenen Arbeitsplatz.

Dementsprechend sind die Verkehrswegbreiten dann gemal? der
Abstufungen nach ASR A1.8 Tabelle 2 heranzuziehen.

nden en (z.B. neue
erhalb der Abteilun g,ZwE\s nge en t)AH rdings muss hier
den,w\h n Einfluss diese MaRnahmen auf andere Gefahrdun, gb iche haben (z.B.

‘Wenn Sie nach Fragen haben rufen Sie mich bitte unter 071419: !

Andreas Stephan

Leiter Sachgebiet Biiro

WBG - lhre gesetzliche Unfallv
Martin-Luther-5tr. 79

71636 Ludwigsburg

Tel. 07141 919 - 316

Fax 07141 919350

andreas.stephan@vbg.de
http:/fwww vbe de

 Aufschluss wie der Buroraum in der Praxis genutzt wird, liefert die
Gefahrdungsbeurteilung. Diese muss regelmallig durch das
Unternehmen tberprift und an veranderte Bedingungen angepasst
werden. In der Regel erfolgt dieses mindestens einmal pro Jahr
mit Unterstltzung durch die Fachkraft flr Arbeitssicherheit und
des Betriebsarztes. Hierbei sind auch Betriebsablaufe zu beobachten
und zu analysieren, um daraus notwendige Schritte ableiten zu
koénnen.

» Wird hierbei in dem aufgefihrten Beispiel erkannt, dass mit
Besucherverkehr an einem dafir nicht geeigneten Arbeitsplatz zu
rechnen ist, dann missen die entsprechenden Voraussetzungen

e ASR A1.2/ASRA1.8
und Vorgabe der VBG
sind nicht eingehalten

© Lauble 15

geschaffen werden (z.B. neue Moblierung, Umstrukturierung innerhalb
der Abteilung, Zuweisung eines neuen Arbeitsplatzes, etc.). Allerdings
muss hier wiederum bericksichtigt werden, welchen Einfluss diese
MalRnahmen auf andere Gefahrdungsbereiche haben (z.B.
Beleuchtung, Larm, Psyche, etc.).
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Verordnung Uber Arbeitsstatten (Arbeitsstattenverordnung ArbStattV) 2016
Anhang: Anforderungen und MalRnahmen fir Arbeitsstatten nach § 3 Absatz 1
3 Arbeitsbedingungen

3.1 Bewegungsflache

(1) Die freie unverstellte Flache am Arbeitsplatz muss so bemessen sein, dass sich
die Beschaftigten bei ihrer Tatigkeit ungehindert bewegen kdnnen.

(2) Ist dies nicht moglich, muss den Beschaftigten in der Nahe des Arbeitsplatzes eine
andere ausreichend grof3e Bewegungsflache zur Verfligung stehen.

3.2 Anordnung der Arbeitsplatze

Arbeitsplatze sind in der Arbeitsstatte so anzuordnen, dass Beschaftigte
a) sie sicher erreichen und verlassen kdnnen,

b) sich bei Gefahr schnell in Sicherheit bringen kénnen,

c) durch benachbarte Arbeitsplatze, Transporte oder Einwirkungen von auf3erhalb
nicht gefahrdet werde

© Lauble 16
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Ausgabe: September 2013
zuletzt gedndert GMBI 2022, S. 241

T:: h;':?gf Raumabmessungen und Bewe- ASR A1.2
Arbesigtsstéitten gungsflachen -

5.1 Bewegungsflachen der Beschaftigten am Arbeitsplatz

5.1.1 Allgemeine Anforderungen

(1) Zur Festlegung der Bewegungsflache sind alle wahrend der
Tatigkeit einzunehmenden Kdrperhaltungen zu berucksichtigen.

(2) Die Bewegungsflache muss mindestens 1,50 m? betragen. Ist dies aus
betriebstechnischen Grinden nicht mdglich, muss den Beschaftigten
in der Nahe des Arbeitsplatzes eine mindestens 1,50 m? grof3e
Bewegungsflache zur Verfiigung stehen (siehe Abb. 1).

DGUV-I-215-441
Blroraumplanung
beachten

Abb. 1: MindestgroRe der Bewegungsflache
im Sitzen und Stehen
(Quelle: VBG Hamburg [www.vbg.de])

Bewegungsflache
21,50 m?
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Ausgabe: September 2013
zuletzt gedndert GMBI 2022, S. 241

Technische
Regeln fir
Arbeitsstatten

Raumabmessungen und Bewe-

gungsflachen ASR A1.2

5.1 Bewegungsflachen der Beschaftigten am Arbeitsplatz
5.1.2 Sitzende und stehende Tatigkeiten

Die Tiefe und die Breite der Bewegungsflache fur Tatigkeiten im Sitzen
und Stehen miussen mindestens 1,00 m betragen (siehe Abb. 2 und 3).

" jﬂﬁ

ml|

© Lauble 18

DGUV-i-215-441
Blroraumplanung
beachten

Abb. 3: Mindestbreite der Bewegungsflache
im Sitzen und Stehen

| S1o0m . (Quelle: VBG Hamburg [www.vbg.de])

Abb. 2: Mindesttiefe der Bewegungsflache im
Sitzen und Stehen
(Quelle: VBG Hamburg [www.vbg.de])
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DGUV-I1-215-441 Blroraumplanung

‘ 1200 mm

1000 mm 800 mm
1250 mm 800 mm

1200 mm

»
>
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1000 mm 800 mm
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1250 mm 800 mm

[, 1500 mm |
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1200 mm

J

Bewegungsflache
Benutzerflache
Flacheniberlagerung
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Anhang 1

Beispiele fur Arbeitstische, Arbeitstische mit
Ansatz- und Besprechungselementen,
Bewegungs- und Benutzerflache

Im Folgenden sind einige Formen fur Arbeitsflachen von
Arbeitstischen abgebildet. Sie zeigen auf, welche
Mdoglichkeiten flr die Moblierung lhrer Blroraume
bestehen. Zusatzlich sind die Benutzerflachen und
teilweise die Bewegungsflachen beispielhaft dar gestellt.
Die Benutzerflachen erstrecken sich in der Regeltiber die
gesamte Breite der Arbeitskante. Sie missen mindestens
so grol3 sein wie die Bewegungsflache, haufig sind sie
groRRerer. Die tatsachlichen Bewegungs- und
Benutzerflachen leiten sich von der Tischaufstellung im
Raum und insbesondere von der Kombination mit
weiteren M6beln, z.B. Ansatztische, Beistellschranke und
Blrocontainer ab. Um die Mindestbewegungsflache von
1,50 m2zu erreichen, kann sowohl die Breite als auch die
Tiefe der Flache entsprechend vergrofRert werden. Die
Breite und Tiefe darf jeweils 1m nicht unterschreiten.

Beim Bericksichtigen von Menschen mit

Behinderung z. B. Rollstuhinutzenden kénnen
sich andere Flachenabmessungen ergeben
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Die Tiefe der
Benutzerflachen an
Besucher- und
Besprechungsplatzen ist
zunachst mit 800 mm
anzusetzen. Hierbei ist
von einem
ausreichenden Bein- und
FulRraum auszugehen

Diese Tiefe kann,
wenn die Rickseite
frei zuganglich ist von
800 mm auf 600 mm
reduziert werden. Dies
ist sinngemal auch auf
andere Mdbel, die der
Kommunikation dienen,
anwendbar, z.B. in
Besprechungsraumen.
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Ausgabe: September 2013
zuletzt gedndert GMBI 2022, S. 241

Technische
Regeln fir

Arbeitsstatten

Raumabmessungen und Bewe-

gungsflachen ASR A1.2

5.1 Bewegungsflachen der Beschaftigten am Arbeitsplatz
5.1.3 Tatigkeiten mit anderen Kdrperhaltungen

(1) Die Tiefe der Bewegungsflache an Arbeitsplatzen mit
stehender nicht aufrechter Korperhaltung muss mindestens
1,20 m betragen (siehe Abb. 4).

Abb. 4: Mindesttiefe der Bewegungsflache fir
Arbeitsplatze mit stehender nicht aufrechter
Korperhaltung (Quelle: VBG Hamburg
[www.vbg.de])

(2) Fur Beschaftigte, die fur ihre Tatigkeit andere Korperhaltungen einnehmen
mussen, sind die Malde fur die Bewegungsflache im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung gesondert zu ermitteln und festzulegen.

DGUV-I-215-441 Blroraumplanung beachten
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Ausgabe: September 2013
zuletzt gedndert GMBI 2022, S. 241

Technische
Regeln fir
Arbeitsstatten

Raumabmessungen und Bewe-

gungsflachen ASR A1.2

5.1 Bewegungsflachen der Beschaftigten am Arbeitsplatz
5.1.4 Nebeneinander angeordnete Arbeitsplatze

Sind mehrere Arbeitsplatze unmittelbar nebeneinander
angeordnet, muss die Breite der Bewegungsflache an jedem
Arbeitsplatz mindestens 1,20 m betragen (siehe Abb. 5).

I 21.20m | z2120m |

2120m

DGUV-I-215-441
BlUroraumplanung
beachten

Abb. 5: Breite der Bewegungsflache fir
nebeneinander angeordnete Arbeitsplatze mit
sitzender oder stehender Kérperhaltung
(Quelle: VBG Hamburg [www.vbg.de])
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Ausgabe: September 2013
zuletzt gedndert GMBI 2022, S. 241

Technische
Regeln fir
Arbeitsstatten

Raumabmessungen und Bewe-
gungsflachen

ASR A1.2

5.1 Bewegungsflachen der Beschaftigten am Arbeitsplatz
5.1.5 Uberlagerung von Bewegungsflachen

(1) Bewegungsflachen durfen sich nicht tberlagern mit:

- Bewegungsflachen anderer Arbeitsplatze,

- Flachen fur Verkehrswege, einschlief3lich Fluchtwegen und Gangen zu
anderen Arbeitsplatzen und Gangen zu gelegentlich genutzten

Betriebseinrichtungen,
- Stellflachen fur Arbeitsmittel, Einbauten und Einrichtungen,
- Funktionsflachen fur Arbeitsmittel, Einbauten und Einrichtungen und

- Flachen fur Sicherheitsabstande.

Schrank Mitarbeiter 2
Flachenuberlagerung
zulassig

Schrank Mitarbeiter 4
nicht zulassig

Schrank mit

Fligelture
24

Flachen-
Uberlagerung=——

Flachen-

Héangeregistratur- ((ngerlag”er(ljmg
uerrolladen-

auszug oder

nschrank schrank
| .

Schrank Mitarbeiter 1
Flachenluberlagerung
zulassig

Schrank Mitarbeiter 3
nicht zuléassig

NEUE DGUV-i-215-441
BlUroraumplanung beachten
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Ausgabe: September 2013
zuletzt gedndert GMBI 2022, S. 241

Technische
Regeln fiir
Arbeitsstatten

Raumabmessungen und Bewe-
gungsflachen

ASR A1.2

5.1.5 Uberlagerung von Bewegungsflachen

(2) Abweichend von Absatz 1 ist eine Uberlagerung der Bewegungsflache am

Arbeitsplatz des jeweiligen Nutzers moglich mit:

- Stellflachen von selbst benutzten mobilen Arbeitsmitteln,

- Funktionsflachen von selbst benutzten Arbeitsmitteln, Einbauten und

- Einrichtungen (z. B. Schrankausziige und -turen, Fensterfligel) und

- Flachen fur Sicherheitsabstande (z. B. am Schrankauszug, siehe Abb. 10).
Dabei darf es zu keiner Beeintrachtigung der Sicherheit, der Gesundheit oder
des Wohlbefindens der Beschaftigten kommen.

Schranke Mitarbeiter 2

Flachenuberlagerung
zulassig

Flachen-
Uberlagerung™

Schrank mit Flachen-
Hangeregistratur- Uberlagerung

auszug oder Schiebetiiren-
Flugeltirenschrank schrank

Schranke Mitarbeiter 1
Flachenlberlagerung
zulassig

NEUE DGUV-i-215-441
BUroraumplanung beachten
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Verordnung Uber Arbeitsstatten (Arbeitsstattenverordnung ArbStattV) 2016
Anhang: Anforderungen und MalRnahmen fir Arbeitsstatten nach § 3 Absatz 1

3 Arbeitsbedingungen
3.3 Ausstattung

(1) Jedem Beschaftigten muss mindestens eine Kleiderablage zur Verfiigung stehen,
sofern keine Umkleideraume vorhanden sind.

(2) Kann die Arbeit ganz oder teilweise sitzend verrichtet werden oder lasst es der
Arbeitsablauf zu, sich zeitweise zu setzen, sind den Beschéaftigten am Arbeitsplatz
Sitzgelegenheiten zur Verfligung zu stellen. Kénnen aus betriebstechnischen
Grunden keine Sitzgelegenheiten unmittelbar am Arbeitsplatz aufgestellt werden,
obwohl es der Arbeitsablauf zulasst, sich zeitweise zu setzen, missen den

Beschaftigten in der Nahe der Arbeitsplatze Sitzgelegenheiten bereitgestellt
werden.

© Lauble 26
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Verordnung Uber Arbeitsstatten (Arbeitsstattenverordnung ArbStattV) 2016
Anhang: Anforderungen und MalRnahmen fir Arbeitsstatten nach § 3 Absatz 1

3 Arbeitsbedingungen
3.4 Beleuchtung und Sichtverbindung

(1)

(2)

(3)

(4)

© Lauble

Der Arbeitgeber darf als Arbeitsraume nur solche Raume betreiben, die
moglichst ausreichend Tageslicht erhalten und die eine Sichtverbindung
nach auf3en haben.

Pausen- und Bereitschaftsraume sowie Unterklinfte missen mdglichst
ausreichend mit Tageslicht beleuchtet sein und eine Sichtverbindung nach
auflRen haben. Kantinen sollen moglichst ausreichend Tageslicht erhalten
und eine Sichtverbindung nach auf3en haben.

Raume, die bis zum 3. Dezember 2016 eingerichtet worden sind oder mit
deren Einrichtung begonnen worden war und die die Anforderungen nach
Absatz 1 Satz 1 oder Absatz 2 nicht erflllen, dirfen ohne eine
Sichtverbindung nach auf3en weiter betrieben werden, bis sie wesentlich
erweitert oder umgebaut werden.

In Arbeitsraumen muss die Starke des Tageslichteinfalls am Arbeitsplatz je
nach Art der Tatigkeit reguliert werden kénnen.
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Ausgabe: April 2011
zuletzt gedndert GMBI 2022, S. 248

Technische
Regeln fiir Beleuchtung ASR A3.4

Arbeitsstatten

4

Beleuchtung mit Tageslicht

4.1 Ausreichendes Tageslicht

(1)

(2)

© Lauble

Die Arbeitsstatten missen moglichst ausreichend Tageslicht erhalten.

Eine Beleuchtung mit Tageslicht ist der Beleuchtung mit ausschliel3lich
klinstlichem Licht vorzuziehen. Helle Wande und Decken unterstutzen die
Nutzung des Tageslichts. Tageslicht weist Gutemerkmale (z. B. die Dynamik,
die Farbe, die Richtung, die Menge des Lichts) auf, die in ihrer Gesamtheit
von kunstlicher Beleuchtung nicht zu erreichen sind. Tageslicht hat im
Allgemeinen eine positive Wirkung auf die Gesundheit und das
Wohlempfinden des Menschen.

Tageslicht kann durch Fenster, Dachoberlichter und lichtdurchlassige Bauteile
In Gebaude gelangen, wobei Fenster zusatzlich eine Sichtverbindung nach
aulRen ermdglichen. Eine gleichmafige Lichtverteilung kann mit
Dachoberlichtern erreicht werden, wenn der Abstand der Dachoberlichter
voneinander nicht grél3er ist als die lichte Raumhoéhe.
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Technische
Regeln fiir Beleuchtung ASR A3.4

Arbeitsstatten

4 Beleuchtung mit Tageslicht
4.1 Ausreichendes Tageslicht
(3) Die Anforderung nach ausreichendem Tageslicht wird erftllt, wenn in
Arbeitsraumen
- am Arbeitsplatz ein Tageslichtquotient grof3er als 2 %, bei
Dachoberlichtern grof3er als 4 % erreicht wird oder
- mindestens ein Verhaltnis von lichtdurchlassiger Fenster-, Tlr- oder
Wandflache bzw. Oberlichtflache zur Raumgrundflache von mindestens
1:10 (entspricht ca. 1:8 Rohbaumalie), eingehalten ist. Die Einrichtung
fensternaher Arbeitsplatze ist zu bevorzugen.

Die Anforderungen gelten auch fur Aufenthaltsbereiche in Pausenraumen.

Ausgabe: April 2011
zuletzt geandert GMBI 2022, S. 248

Wenn die Forderung nach ausreichendem Tageslicht in bestehenden Arbeitsstatten
oder auf Grund spezifischer betriebstechnischer Anforderungen nicht einzuhalten ist,
sind im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung andere Mal3nahmen zur
Gewabhrleistung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes erforderlich. Eine
andere MalRnahme besteht in der Einrichtung und Nutzung von Pausenrdumen mit
hohem Tageslichteinfall in Verbindung mit einer geeigneten Pausengestaltung.

© Lauble 29
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Verordnung Uber Arbeitsstatten (Arbeitsstattenverordnung ArbStattV) 2016
Anhang: Anforderungen und MalRnahmen fir Arbeitsstatten nach § 3 Absatz 1

3 Arbeitsbedingungen
3.4 Beleuchtung und Sichtverbindung

(5) Arbeitsstatten missen mit Einrichtungen ausgestattet sein, die eine
angemessene kinstliche Beleuchtung ermdglichen, so dass die Sicherheit
und der Schutz der Gesundheit der Beschaftigten gewahrleistet sind.

(6) Die Beleuchtungsanlagen sind so auszuwahlen und anzuordnen, dass
dadurch die Sicherheit und die Gesundheit der Beschéaftigten nicht
gefahrdet werden.

(7) Arbeitsstatten, in denen bei Ausfall der Allgemeinbeleuchtung die
Sicherheit der Beschaftigten gefahrdet werden kann, missen eine
ausreichende Sicherheitsbeleuchtung haben.

© Lauble 30
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Regeln fiir Beleuchtung ASR A3.4

Arbeitsstatten

Ausgabe: April 2011
zuletzt geandert GMBI 2022, S. 248

5 Kuinstliche Beleuchtung in Gebauden
5.1 Allgemeine Anforderungen

Da Tageslicht ortlich und zeitlich nicht immer in ausreichendem Mal3e
vorhanden ist, ist zusatzlich eine kunstliche Beleuchtung erforderlich. Die
Arbeitsstatten missen mit Einrichtungen fur eine der Sicherheit und dem
Gesundheitsschutz der Beschaftigten angemessenen kunstlichen
Beleuchtung ausgestattet sein. Eine Verringerung des individuellen
Sehvermdgens, z. B. mit zunehmendem Alter, kann eine hohere Anforderung
an die Beleuchtungsqualitat (z. B. eine hohere Beleuchtungsstarke und
hohere Anforderungen an die Begrenzung der Blendung) erfordern.

© Lauble 31
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Ausgabe: April 2011
zuletzt geandert GMBI 2022, S. 248

Technische
Regeln fiir Beleuchtung ASR A3.4

Arbeitsstatten

5
5.2

(1)

© Lauble

Kinstliche Beleuchtung in Gebauden
Beleuchtungsstarken

Beim Einrichten und Betreiben von Arbeitsstatten missen die
Mindestwerte der Beleuchtungsstarken des Anhanges 1 eingehalten
werden.

Ergibt sich bei der Gefahrdungsbeurteilung, dass in bestehenden
Arbeitsstatten die Einhaltung der Mindestwerte der Beleuchtungsstarken
nach Anhang 1 mit Aufwendungen verbunden ist, die offensichtlich
unverhaltnismanig sind, so hat der Arbeitgeber die betroffenen
Arbeitsplatze individuell zu beurteilen. Bei der Gefahrdungsbeurteilung
hat der Arbeitgeber zu prifen, wie durch andere oder erganzende
Malnhahmen die Sicherheit und der Gesundheitsschutz der Beschaftigten
in vergleichbarer Weise gesichert werden kann; die erforderlichen
Malinahmen hat er durchzuftihren. Solche Mal3nahmen sind z. B. der
Einsatz von effizienteren Leuchtmitteln oder die Verkiirzung von
Wartungsintervallen der Beleuchtungseinrichtungen.
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Ausgabe: April 2011

zuletzt geandert GMBI 2022, S. 248

Technische
Regeln fir
Arbeitsstatten

Beleuchtung

ASR A3.4

5 Kuinstliche Beleuchtung in Gebauden

5.2 Beleuchtungsstarken

(2) FOr Arbeitsplatze, Arbeitsrdume und Tatigkeiten, die im Anhang 1
nicht aufgelistet sind, sind die erforderlichen Werte im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung zu ermitteln.

Anhang 1

Beleuchtungsanforderungen fur Arbeitsraume, Arbeitsplatze und Tatigkeiten

Arbeitsriume, Arbeitsplitze,

Mindestwert der

Mindestwert der

Titigkeiten Beleuchtllj:gsstéirke Fart:\:ci;:c)i(e;gabe Bemerkungen
4 Biiros und biirodhnliche Arbeitsbereiche

4.1 Ablegen, Kopieren 300 80
4.2 tSu(r:Wt;]relben, Lesen, Datenverarbei- 500 80 _
4.3 Technisches Zeichnen (Hand- B 21751

. 750 80

zeichnen)

4.4 Archive 200 80

© Lauble 33
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DGUV Information 215-442 Beleuchtung im Biiro

6 Planung von Beleuchtungsanlagen
6.2.3 Teilflachenbezogene Beleuchtung

Die mittlere Beleuchtungsstarke auf der Teilflache sollte sich
von der des Bereichs des Arbeitsplatzes ftr Bildschirm- und
Blroarbeit und des Raumes abheben. Es wird empfohlen,
dass sie mindestens 750 Ix betragt. Benachbarte Teilflachen
und Arbeitsbereiche sollten grundsatzlich keine zu

hohen Leuchtdichteunterschiede aufweisen.

Bereich des Arbeitsplatzes Teilflache min. 0,6 x 0,6 m

»Besprechung*

Bereich des Arbeitsplatzes
,»Bildschirm- und Biiroarbeit*

Hinweis
Fir die Beleuchtung von Teilflachen
kébnnen Arbeitsplatzleuchten, z. B.
Schreibtischleuchten, verwendet
werden. Diese sollten den
‘ sicherheitstechnischen, ergonomischen
&5 und lichttechnischen Anforderungen

. Bereich des Arbeitsplatzes

. Umgebungsbereich IT\;:)f'I;?henbezogene Beleuchtung mit den Bewertungsflachen n a C h D I N 503 5 -8 e nts p rec h e n .

fiir die horizontale Beleuchtungsstirke (E,,) und die zylindrische
Beleuchtungsstérke (E,) und dem nicht zu beriicksichtigenden
Randstreifen von 50 cm.

[/ nicht zu beriicksichti-
iA gender Randstreifen

© Lauble 34
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DGUV Information 215-442 Beleuchtung im Biiro Teil 2

W VBG Wichtige Werte fiir Beleuchtungsanlagen in Biiros auf einem Blick

Ihre gesetzliche
Unfallversicherung

Mindestwerte fiir die raumbezogene Beleuchtung siehe 6.2.1 Teil 1

215-442

DGUV Information 215-442 horizontale zylindrische (mittlere vertikale)
Beleuchtungsstarke Beleuchtungsstarke
Beleuchtung im Biiro E. [1x] Uo E, [Ix] Uo

Teil 2
Planungsbeispiele

Bereich des Raumes 500 0,6 0,33xE, |05

y nicht zu beriicksichti-
gender Randstreifen

Mindestwerte fiir die auf den Bereich des Arbeitsplatzes bezogene Beleuchtung siehe 6.2.2 Teil1
horizontale zylindische (mittlere vertikale)
Beleuchtungsstarke Beleuchtungsstarke
E. [ Uo E, [Ix] Uo
Bereich des Arbeitsplatze 500 0,6 033xE, |05
gebungsbere 300 0,5 0,33xE, [0,5
e y/ nicht zu beriicksichti-
gender Randstreifen
Mindestwerte fiir die teilflaichenbezogene Beleuchtung siehe 6.2.3 Teil 1
harizontale zylindrische (mittlere vertikale)
Beleuchtungsstarke Beleuchtungsstérke
E, [Ix] Uo E, [Ix] Uo
Teilflache min. 0,6 m x 0,6m | 750

Bereich des Arbeitsplatzes 500 0,6 0,33xE, |0,5

Umgebungsbereich 300 0,5 0,33xE, |05

m nicht zu beriicksichti-
gender Randstreifen
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DGUV Information 215-211 Tageslicht am Arbeitsplatz und Sichtverbindung nach au8en

Consultant

¥ DGUV

Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung
Spitzenverband

215-211

DGUV Information 215-211

—~—aTw o : o

: Ei"’; l <
'.". 1

21,

Tageslicht am Arbeitsplatz und
Sichtverbindung nach auf3en

Juli 2022
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9 Wie tragen unterschiedliche Fensterflachen
zu Tageslichteinfall und Sichtverbindung bei?

Durch die Anordnung der Fenster im Raum unterscheiden sich die Moglichkeiten, ins
Freie zu schauen und den Tagesablauf zu erleben. Auch der Eintrag von Tageslicht auf
den Arbeitsplatz ist anders.

Abb. 11 Grofe und Anordnung der Fensterflichen beeinflussen den Tageslichteinfall und die Sichtverbindung nach auBen.

Die Abbildung verdeutlicht:

« Fiir die Beleuchtung von Arbeitspldtzen mit Tageslicht sind Fensterflachen, die ganz
OOder teilweise éund Gunlerhalb der Arbeitshohe liegen, weniger relevant,
da sie kaum zur horizontalen Beleuchtungsstédrke im Arbeitsbereich beitragen. In
hoheren Stockwerken erméglichen sie oft unangemessene und fiir die Beschiftigten
unangenehme Einblicke.

« Hoch liegende Fenster@tragen zur Beleuchtung in der Raumtiefe bei, jedoch weni-
ger zur Sichtverbindung nach aufen.

« Sichtverbindung nach auBen ist bei Q und OgUnstig. Sehr schmale Fenster Gwir—
ken sich ungiinstiger auf die Sichtverbindung nach auen aus.
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DGUV Information 215-211 Tageslicht am Arbeitsplatz und Sichtverbindung nach aufRen

S

500-750 Lux
Biiroarbeitsplatz

(3) Die Anforderung nach ausreichendem Tageslicht wird

erfiillt, wenn in Arbeitsraumen

« am Arbeitsplatz ein Tageslichtquotient grofier als 2 %,
bei Dachoberlichtern gréfier als 4 % erreicht wird oder

« mindestens ein Verhdltnis von lichtdurchldssiger Fens-
ter-, Tir-oder Wandflache bzw. Oberlichtflache zur
Raumgrundfldche von mindestens 1:10 (entspricht ca.
1:8 Rohbaumage), eingehalten ist. Die Einrichtung fens-
ternaher Arbeitspldtze ist zu bevorzugen.

Die Anforderungen gelten auch fiir Aufenthaltsbereiche in
Pausenrdumen.

Wenn die Forderung nach ausreichendem Tageslicht in
bestehenden Arbeitsstitten oder auf Grund spezifischer
betriebstechnischer Anforderungen nicht einzuhalten
ist, sind im Rahmen der Gefdahrdungsbeurteilung andere
MaRnahmen zur Gewahrleistung der Sicherheit und des
Gesundheitsschutzes erforderlich. Eine andere Mafinah-
me besteht in der Einrichtung und Nutzung von Pausen-
raumen mit hohem Tageslichteinfall in Verbindung mit
einer geeigneten Pausengestaltung.

(4) Fiir die Beleuchtung von Arbeitspldtzen mit Tageslicht

sind in Fenstern und Dachoberlichtern Verglasungsmate-

rialien zu verwenden, die zu einer madglichst geringen Ver-
dnderung des Farbeindrucks filhren.

© Lauble 37

4.2 Mafnahmen zur Begrenzung der Blendung

Storende Blendung durch Sonneneinstrahlung ist zu ver-
meiden oder — wenn dies nicht moglich ist — zu minimie-
ren. Zur Begrenzung stdrender Blendungen oder Refle-
xionen kdnnen z.B. Jalousien, Rollos und Lamellenstores
dienen. Bei Dachoberlichtern kdnnen dies z.B. lichtstreu-
ende Materialien oder Verglasungen mit integrierten La-
mellenrastern sein.

ASR A3.5 ,,Raumtemperatur®

[...]
4.3 Ubermdpige Sonneneinstrahlung

(1) Fenster, Oberlichter und Glaswéande, die der Tageslicht-
versorgung nach ASR A3.4 ,Beleuchtung“ dienen, sind

so zu gestalten, dass eine ausreichende Tageslichtversor-
gung gewdhrleistet ist und gleichzeitig storende Blendung
und libermdBige Erwdarmung vermieden werden.

[.]

0%
8%
6% —
4%—

2%—

Tageslichtquotient

0%

Abb. 5

Fensterflachenanteil ———

Raumtiefe

In Biiro- oder dhnlichen Raumen wird der geforderte Tageslichtquotient bei unter-

schiedlichen Anteilen der Fensterflachen, nur bis zu einer bestimmten Raumtiefe
erreicht. (Quelle: nach DGUV Information 215-210 ,,Natiirliche und kiinstliche
Beleuchtung von Arbeitsstatten®)

Beispielraum Biiro Abb. 5

Raum

Fenster

Bereich im Freien

Hohe 2,85 m; Tiefe 5,00 m; Breite 4,00 m

Reflexionsgrade Decke 0,7; Wande 0,5; Boden 0,2
Briistungshdhe 0,90 m; Unterkante Fenstersturz 2,30 m
Lichttransmissionsgrad der Verglasung 0,8

Minderung aufgrund der Verschmutzung der Verglasung 0,9

ohne beeinflussende Verbauung

(Quelle der Daten, die dem Simulationsergebnis zugrunde liegen: Schmits, HAWK Hildesheim)
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Verordnung Uber Arbeitsstatten (Arbeitsstattenverordnung ArbStattV) 2016
Anhang: Anforderungen und MalRnahmen fir Arbeitsstatten nach § 3 Absatz 1

3 Arbeitsbedingungen

3.5 Raumtemperatur

(1)

(2)

(3)

© Lauble

Arbeitsraume, in denen aus betriebstechnischer Sicht keine spezifischen
Anforderungen an die Raumtemperatur gestellt werden, missen wahrend
der Nutzungsdauer unter Berucksichtigung der Arbeitsverfahren und der
physischen Belastungen der Beschaftigten eine gesundheitlich zutragliche
Raumtemperatur haben.

Sanitar-, Pausen- und Bereitschaftsrdume, Kantinen, Erste-Hilfe-Raume
und Unterkinfte missen wahrend der Nutzungsdauer unter
Bertcksichtigung des spezifischen Nutzungszwecks eine gesundheitlich
zutragliche Raumtemperatur haben.

Fenster, Oberlichter und Glaswande muissen unter Berlcksichtigung der
Arbeitsverfahren und der Art der Arbeitsstatte eine Abschirmung gegen
Ubermafige Sonneneinstrahlung ermaoglichen.
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Ausgabe: Juni 2010
zuletzt geandert GMBI 2021, S. 561

Technische

Regeln fiir Raumtemperatur ASR A3.5
Arbeitsstatten

4  Raumtemperaturen
4.2 Lufttemperaturen in Raumen

(1) In Arbeitsraumen muss die Lufttemperatur in Abhangigkeit von der
Arbeitsschwere und Korperhaltung mindestens den Werten in Tabelle 1
entsprechen, wobei diese Lufttemperatur wahrend der gesamten
Nutzungsdauer zu gewahrleisten ist.

(2) Werden die Mindestwerte nach Tabelle 1 in Arbeitsraumen auch bei
Ausschopfung der technischen Maoglichkeiten nicht erreicht, ist der Schutz
gegen zu niedrige Temperaturen in folgender Rangfolge durch zusatzliche
- arbeitsplatzbezogene technische Mal3nahmen (z. B.

Warmestrahlungsheizung, Heizmatten),
- organisatorische Mal3nahmen (z. B. Aufwarmzeiten) oder

- personenbezogene MalRnahmen (z. B. geeignete Kleidung)
sicher zu stellen.
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Technische
Regeln fiir Raumtemperatur
Arbeitsstatten

ASR A3.5

4 Raumtemperaturen

4.2 Lufttemperaturen in Raumen

(Tabelle 1: Mindestwerte der Lufttemperatur in Arbeitsrdumen

Uberwiegende Kérperhaltung

Arbeitsschwere

leicht mittel schwer
Sitzen +20 °C +19 °C -
Stehen, Gehen +19 °C +17 °C +12 °C

40




QUALITY
OFEEICE
Lauble

© Lauble

usschuss fir Arbeitsstatten

Ausgabe: Juni 2010
zuletzt geandert GMBI 2021, S. 561

Technische
Regeln fiir
Arbeitsstitten

Raumtemperatur ASR A3.5

4  Raumtemperaturen
4.2 Lufttemperaturen in Raumen

Ublicherweise reichen fir die Klassifizierung der Arbeitsschwere die
Angaben aus Tabelle 2 aus.

Tabelle 2: Arbeitsschwere

Arbeitsschwere Beispiele

leicht leichte Hand-/Armarbeit bei ruhigem Sitzen bzw. Stehen
verbunden mit gelegentlichem Gehen

mittel mittelschwere Hand-/Arm- oder Beinarbeit im Sitzen, Gehen
oder Stehen

schwer schwere Hand-/Arm-, Bein- und Rumpfarbeit im Gehen oder
Stehen
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Arbeitsstitten

4  Raumtemperaturen

4.2 Lufttemperaturen in Raumen

(3) Die Lufttemperatur in Arbeitsraumen und den in Absatz 4 genannten
Raumen soll +26 °C nicht Uberschreiten. Bei Aul3enlufttemperaturen
Uber +26 °C gilt Punkt 4.4.

(4) In Pausen-, Bereitschafts-, Sanitar-, Kantinen- und Erste-Hilfe-Raumen
muss wahrend der Nutzungsdauer eine Lufttemperatur von mindestens
+21 °C herrschen; in Toilettenraumen darf die Lufttemperatur durch
Liftungsvorgange, die durch die Benutzer ausgeldst werden, kurzzeitig
unterschritten werden.

(5) In stationaren Toilettenanlagen, die flr Beschaftigte bei Arbeiten im Freien
oder fur gelegentlich genutzte Arbeitsstatten eingerichtet werden,
muss wahrend der Nutzungsdauer eine Lufttemperatur von +21 °C
erreicht werden kdnnen.

(6) In Waschraumen, in denen Duschen installiert sind, soll die Lufttemperatur
wahrend der Nutzungsdauer mindestens +24 °C betragen.
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3 Arbeitsbedingungen
3.5 Raumtemperatur

(3) Fenster, Oberlichter und Glaswande mussen unter Bertcksichtigung der
Arbeitsverfahren und der Art der Arbeitsstatte eine Abschirmung gegen
tbermaldige Sonneneinstrahlung ermdglichen.
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Arbeitsstitten

4  Raumtemperaturen
4.3 UbermaBige Sonneneinstrahlung

(1) Fenster, Oberlichter und Glaswande, die der Tageslichtversorgung
nach ASR A3.4 ,Beleuchtung” dienen, sind so zu gestalten, dass eine
ausreichende Tageslichtversorgung gewabhrleistet ist und gleichzeitig
storende Blendung und tGbermaldige Erwarmung vermieden werden.

(2) Fahrt die Sonneneinstrahlung durch Fenster, Oberlichter und Glaswande zu
einer Erh6hung der Raumtemperatur tber +26° C, so sind diese Bauteile
mit geeigneten Sonnenschutzsystemen auszuristen. Storende direkte
Sonneneinstrahlung auf den Arbeitsplatz ist zu vermeiden. Anforderungen
an einen wirksamen Blendschutz an Fenstern, Oberlichtern und
Glaswanden enthalt die ASR A3.4 ,Beleuchtung”.
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4  Raumtemperaturen
4.3 UbermaRige Sonneneinstrahlung

(3) Beispiele fur gestalterische MalRnahmen fir Sonnenschutzsysteme enthalt
Tabelle 3. Dabei sind die Ausrichtung der Arbeitsraume und die jeweiligen
Fensterflachenanteile zu beachten. Aul3erdem koénnen z. B. Vordacher,
Balkone, feststehende Lamellen oder Bepflanzungen einen wirkungsvollen
Sonnenschutz bieten.

Tabelle 3: Gestaltungsbeispiele fir Sonnenschutzsysteme

Gestaltungsbeispiele fur Sonnenschutzsysteme

a) | Sonnenschutzvorrichtungen, die das Fenster von aul’en beschatten
(z. B. Jalousien oder hinterluftete Markisen)

b) | im Zwischenraum der Verglasung angeordnete reflektierende Vorrichtungen

c) | innenliegende hochreflektierende oder helle Sonnenschutzvorrichtungen

d) | Sonnenschutzverglasungen (innerhalb eines Sonnenschutzsystems,
Blendschutz und Lichtfarbe sind zu beachten)
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4  Raumtemperaturen
4.4 Arbeitsraume bei einer Aul3enlufttemperatur tber +26 °C

(1) Wenn die Aul3enlufttemperatur Gber +26 °C betragt und unter der
Voraussetzung, dass geeignete Sonnenschutzmaflinahmen nach Punkt
4.3 verwendet werden, sollen beim Uberschreiten einer Lufttemperatur im
Raum von +26 °C zusatzliche Mallhahmen, z. B. nach Tabelle 4, ergriffen
werden. In Einzelfallen kann das Arbeiten bei Gber +26 °C zu einer
Gesundheitsgefahrdung fihren, wenn z. B.:

- schwere korperliche Arbeit zu verrichten ist,

- besondere Arbeits- oder Schutzbekleidung getragen werden muss, die
die Warmeabgabe stark behindert oder

- hinsichtlich erndnter Lufttemperatur gesundheitlich Vorbelastete und
besonders schutzbedurftige Beschaftigte (z. B. Jugendliche, Altere,

Schwangere, stillende Mutter) im Raum tatig sind.

In solchen Fallen ist Gber weitere Malihahmen anhand einer angepassten
Gefahrdungsbeurteilung zu entscheiden.
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Regeln fiir Raumtemperatur ASR A3.5

Arbeitsstitten

4  Raumtemperaturen
4.4 Arbeitsraume bei einer Aul3enlufttemperatur tber +26 °C

(2) Bei Uberschreitung der Lufttemperatur im Raum von +30 °C muissen
wirksame Mal3inahmen gemal3 Gefahrdungsbeurteilung (siehe Tabelle 4)
ergriffen werden, welche die Beanspruchung der Beschaftigten
reduzieren. Dabei gehen technische und organisatorische gegenuber
personenbezogenen Mal3nahmen vor.
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4 Raumtemperaturen
4.4 Arbeitsraume bei einer Aul3enlufttemperatur tber +26 °C
Tabelle 4: Beispielhafte Malinahmen

Beispielhafte Malknahmen

a) | effektive Steuerung des Sonnenschutzes (z. B. Jalousien auch nach der
Arbeitszeit geschlossen halten)

b) | effektive Steuerung der Liftungseinrichtungen (z. B. Nachtauskuhlung)

c) | Reduzierung der inneren thermischen Lasten (z. B. elektrische Gerate nur bei
Bedarf betreiben)

d) | Luftung in den friihen Morgenstunden

e) | Nutzung von Gleitzeitregelungen zur Arbeitszeitverlagerung

f) | Lockerung der Bekleidungsregelungen

g) | Bereitstellung geeigneter Getréanke (z. B. Trinkwasser)
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4  Raumtemperaturen
4.4 Arbeitsraume bei einer Aul3enlufttemperatur tber +26 °C

(3) Wird die Lufttemperatur im Raum von +35 °C Uberschritten, so ist der
Raum fir die Zeit der Uberschreitung ohne
- technische Mal3nahmen (z. B. Luftduschen, Wasserschleier),

- organisatorische Malshahmen (z. B. Entwarmungsphasen) oder
- personliche Schutzausristungen (z. B. Hitzeschutzkleidung),
wie bei Hitzearbeit, nicht als Arbeitsraum geeignet.

(4) Technische Mallhahmen, die die Lufttemperatur reduzieren,
durfen die absolute Luftfeuchte nicht erhGhen.
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3
3.6

(1)

(2)

© Lauble

Arbeitsbedingungen
Liftung

In Arbeitsraumen, Sanitar-, Pausen- und Bereitschaftsraumen, Kantinen,
Erste-Hilfe-Raumen und Unterkiinften muss unter Bertcksichtigung des
spezifischen Nutzungszwecks, der Arbeitsverfahren, der physischen
Belastungen und der Anzahl der Beschaftigten sowie der sonstigen
anwesenden Personen wahrend der Nutzungsdauer ausreichend
gesundheitlich zutragliche Atemluft vorhanden sein.

Ist flir das Betreiben von Arbeitsstatten eine raumlufttechnische Anlage
erforderlich, muss diese jederzeit funktionsfahig sein. Bei
raumlufttechnischen Anlagen muss eine Stérung durch eine selbsttatige
Warneinrichtung angezeigt werden. Es missen Vorkehrungen getroffen
sein, durch die die Beschaftigten im Fall einer Stérung gegen
Gesundheitsgefahren geschtzt sind.
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Anhang: Anforderungen und MalRnahmen fir Arbeitsstatten nach § 3 Absatz 1

3 Arbeitsbedingungen
3.6 Liftung

(3) Werden raumlufttechnische Anlagen verwendet, ist sicherzustellen, dass
die Beschaftigten keinem storenden Luftzug ausgesetzt sind.

(4) Ablagerungen und Verunreinigungen in raumlufttechnischen Anlagen, die
zu einer unmittelbaren Gesundheitsgefahrdung durch die Raumluft fihren
konnen, missen umgehend beseitigt werden.
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Raumabmessungen und Bewe-

gungsflachen ASR A1.2

7 Luftraum

(1) Arbeitsraume sind so einzurichten, dass der freie, durch das Volumen
von Einbauten nicht verringerte Luftraum flr jeden standig
anwesenden Beschaftigten mindestens
12 m3 bei Uberwiegend sitzender Tatigkeit,

15 m?3 bei Uberwiegend nichtsitzender Tatigkeit und
18 m?3 bei schwerer korperlicher Arbeit
betragt.

(2) Wenn sich in Arbeitsraumen neben den standig anwesenden Beschaftigten
auch andere Personen nicht nur vortuibergehend aufhalten, ist fur jede
zusatzliche Person ein Mindestluftraum von 10 m?3 vorzusehen.

Dies gilt nicht fur Verkaufsraume, Schank- und Speiseraume in Gaststatten,
Schulungs- und Besprechungsraume sowie fur Unterrichtsraume in Schulen.
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Ausgabe: Januar 2012
zuletzt gedndert GMBI 2018, S. 474

4 Luftqualitat
4.3 Feuchtelast

(3) Fallen betriebstechnisch oder arbeitsbedingt Feuchtelasten im
Arbeitsraum an, durfen aus physiologischen Griinden die Werte nach
Tabelle 2 nicht Gberschritten werden. Dies gilt nicht, soweit die Natur
des Betriebes hdhere Luftfeuchten erfordert (z. B. Lebensmittel-
herstellung, Gewachshaus oder Schwimmbad).

Tabelle 2: Maximale relative Luftfeuchtigkeit
Lufttemperatur  relative Luftfeuchtigkeit

+20 °C 80 %
+22 °C 70 %
+24 °C 62 %
+26 °C 55 %
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Technische
Regeln fiir Luftung ASR A3.6
Arbeitsstatten

5 Freie Luftung
5.4 Stol3luftung

(1) Unter Stol3liftung wird der kurzzeitige (ca. 3 bis 10 Minuten), intensive
Luftaustausch zur Beseitigung von Lasten aus Arbeitsraumen verstanden.
(2) Eine Stolluftung ist in regelmaligen Abstanden nach Bedarf
durchzufihren. Als Anhaltswerte werden empfohlen:
- Buroraum nach 60 min
- Besprechungsraum nach 20 min
(4) Bei sehr geringer Personenbelegung ist flr die Berechnung der

Mindestoffnungsflache von 1 Person je 100 m? auszugehen (z. B.
Lagerhalle).
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Ausgabe: Januar 2012
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5 Freie Luftung
5.4 Stol3luftung

(3) Die Mindestdauer der Stol3ltftung ist von der
Temperaturdifferenz zwischen innen und auf3en und dem
Wind abhangig. Es kann von folgenden Orientierungswerten
ausgegangen werden:

- Sommer: bis zu 10 min (unter Beriicksichtigung der Auf3enlufttemperatur)

- Frahling/Herbst: 5 min

- Winter: 3 min
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Anhang: Anforderungen und MalRnahmen fir Arbeitsstatten nach § 3 Absatz 1

3 Arbeitsbedingungen

3.7 Larm

In Arbeitsstatten ist der Schalldruckpegel so niedrig zu halten, wie es nach
der Art des Betriebes maoglich ist. Der Schalldruckpegel am Arbeitsplatz in

Arbeitsraumen ist in Abhangigkeit von der Nutzung und den zu
verrichtenden Tatigkeiten so weit zu reduzieren, dass keine,

Beeintrachtigungen der Gesundheit der Beschaftigten entstehen.
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Technische
Regeln fiir Larm ASR A3.7
Arbeitsstatten

5 Pegelwerte fur Tatigkeiten an Arbeitsplatzen in Arbeitsraumen
sowie raumakustische Anforderungen an Arbeitsraume

In Arbeitsstatten ist der Schalldruckpegel so niedrig zu halten, wie es nach
der Art des Betriebes maoglich ist.

5.1 Maximal zulassige Beurteilungspegel

(1) Wéahrend der Ausiubung von Tatigkeiten der Tatigkeitskategorie | darf
ein Beurtellungspegel von 55 dB ,, nicht Uberschritten werden.

(2) Wahrend der Ausiubung von Tatigkeiten der Tatigkeitskategorie Il darf
ein Beurteilungspegel von 70 dB 4, nicht Uberschritten werden.

(3) Wahrend der Ausiibung von Tatigkeiten der Tatigkeitskategorie Il ist
der Beurteilungspegel unter Bertcksichtigung betrieblicher
Larmminderungsmalinahmen soweit wie moglich zu reduzieren.
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Ausgabe: Mirz 2021

5 Pegelwerte fur Tatigkeiten an Arbeitsplatzen in Arbeitsraumen
sowie raumakustische Anforderungen an Arbeitsraume

5.1 Maximal zulassige Beurteilungspegel

(4) Far Tatigkeiten, bei denen tUberwiegend sprachabhangige kognitive
Aufgabenstellungen zu l6sen sind (z. B. Korrektur und Bewertung von
Prifungsergebnissen, Ubersetzungen, Verfassen und Redigieren von
Texten und Dokumenten, Beratung zu komplexen Produkten und
Dienstleistungen im Callcenter oder Beratungsbiiro), sollen
Arbeitsplatze ohne Belastung durch Hintergrundsprache zur Verfligung
gestellt werden. Das Einspielen von Hintergrundrauschen als
Maskierer fur die Hintergrundsprache soll vermieden werden.

© Lauble 58



QUALITY
OFEEICE
Lauble

© Lauble

Ausgabe: Mirz 2021

Technische
Regeln fiir Larm ASR A3.7
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5 Pegelwerte fur Tatigkeiten an Arbeitsplatzen in Arbeitsraumen
sowie raumakustische Anforderungen an Arbeitsraume

5.2 Raumakustische Anforderungen
5.2.1 Raumakustische Anforderungen an Blroraume

In Bdroraumen sollen in Abhangigkeit der Nutzungsart im unbesetzten
Raum folgende Nachhallzeiten T in den Oktavbandern von 250 Hz bis
2000 Hz nicht Uberschritten werden:

Callcenter (Buro fur kommunikationsbasierte Dienstleistungen): T=0,5s,

Mehrpersonen- und Grof3raumbdro: T=0,6s,
Ein- und Zweipersonenbduro: T=0,8s.
Hinweis:

In der Regel besteht in Burordumen der Bedarf einer guten
Sprachverstandlichkeit Uber geringe Entfernungen, bei der andere, nicht
beteiligte Personen nicht gestort werden.
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Larm

ASR A3.7

5 Pegelwerte fur Tatigkeiten an Arbeitsplatzen in Arbeitsraumen
sowie raumakustische Anforderungen an Arbeitsraume

5.2 Raumakustische Anforderungen

5.2.3 Akustische Anforderungen an sonstige Raume mit Sprachkommunikation

(1) Alle sonstigen Arbeitsraume, in denen Sprachkommunikation erforderlich
Ist und die nicht in den Punkten 5.2.1 und 5.2.2 geregelt sind, sollen durch
raumakustische Mal3nahmen so gestaltet werden, dass ein mittlerer

Schallabsorptionsgrad von mindestens a = 0,3 beim eingerichteten Raum
erreicht wird.

(2) Als anzusetzender Schallabsorptionsgrad a des jeweiligen Oberflachen-
materials ist der arithmetische Mittelwert der Absorptionsgrade in den
Oktavbandern mit den Mittenfrequenzen von 250 Hz, 500 Hz, 1000 Hz
und 2000 Hz zu nehmen.

Alternativ ist in gréfReren Raumen (>1000 m3) im Abstandsbereich von 0,75 m
bis 6 m eine mittlere Schalldruckpegelabnahme in den Oktavbandern mit den
Mittenfrequenzen von 500 Hz bis 4000 Hz je Abstandsverdopplung von
mindestens 4 dB ausreichend.
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6 Beurteilung von Gefahrdungen durch Larm beim Einrichten von

Arbeitsstatten

Raumart empfohlene Héchstwerte flir A-bewertete
aquivalente Dauerschallpegel Lyaeq durch
Hintergrundgeréusche

Konferenzraum, Klassenraum,
Schulungsraum, Gruppenraum,

Kindertagesstétte, Hérsaal, 357
Seminarraum

Zweipersonenbliros 407%)
GrolBraumbliros 45%)
industrielle Laboratorien 35%)/52*%)
Kontroll-/Steuerrdume in der Industrie 35%)/55*%)
industrielle Arbeitsstétten 65**)/70**)

*) fur maximalen Beurteilungspegel von 55 dB(A) nach Punkt 5.1
**) fur maximalen Beurteilungspegel von 70 dB(A) nach Punkt 5.1

***) kein Beurteilungspegel
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Ausgabe: Mirz 2021

7  Beurteilung von Gefahrdungen durch Larm beim Betreiben von
Arbeitsstatten
7.1 Verfahren durch larmbezogene Arbeitsplatzbegehung

(2) Bei der larmbezogenen Arbeitsplatzbegehung ist insbesondere auf
Folgendes zu achten:
1. Arbeitsplatz-/Raumgestaltung/Arbeitsorganisation:
a) Wirkt der Raum hallig?
Gibt es schallharte und glatte Materialien an Wanden, Decken,
FulRBboden sowie bei Einrichtungen, Einbauten usw. oder grol3e
Fensterflachen?

b) Wie wird der Raum genutzt?
Welche akustischen Anforderungen bestehen?
Treten informationshaltige Gerausche, Sprachgerausche oder andere
storende Gerausche auf?
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7 Beurteilung von Gefahrdungen durch Larm beim Betreiben von
Arbeitsstatten

7.1 Verfahren durch larmbezogene Arbeitsplatzbegehung

(1) Bei der larmbezogenen Arbeitsplatzbegehung ist insbesondere auf
Folgendes zu achten:
c) Gibt es Besonderheiten in der Raumnutzung?
Werden Tatigkeiten mit unterschiedlichen akustischen Anforderungen an
Arbeitsplatze zur gleichen Zeit im gleichen Raum durchgefihrt?
Gibt es akustisch dominante Schallquellen am oder in der Nahe des
Arbeitsplatzes?

(2. Entsteht Larm im Raum? Sind schallemittierende Gerate/Arbeitsmittel am
Arbeitsplatz oder im Umfeld des Arbeitsplatzes angeordnet (Blro: z. B.
Drucker; Produktion: z. B. Fordertechnik)?
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Anhang 2
Abschatzung der raumakustischen Kennwerte in Erganzung zu Punkt 7.2
1 Ermittlung des mittleren Schallabsorptionsgrades

(3) Naherungsweise*) kann & | Beschreibung des Raums
fur beStehende Réume der 0.1 Raum ohne schallschluckende Einbauten mit wenigen Einrichtungen
mittlere Schallabsorptionsgrad | =~ | (Maschinen, Mobel, Regale, ... )
a nach der Tabelle 2 0,15 | Raum ohne schallschluckende Einbauten mit vielen Einrichtungen
abgeSChatZt Werden- Raum ohne schallschluckende Einbauten mit vielen Einrichtungen und
. . 0,2 besonders leichten Begrenzungsflachen oder zahlreichen Offnungen oder
Tabelle 2: Beispiele des hoher Raum (h = 10 m) mit maRiger Akustikdecke (a = 0,5)
mittleren Schallabsorptions- 0.5 | Raum (h =3 m bis 5 m) mit makiger Akustikdecke (a = 0,5) oder hoher
grades a verschiedener ’ Raum (h = 10 m) mit guter Akustikdecke (a = 0,9)
Réume*) 0.3 Raum wie fir &@ = 0,25 beschrieben, jedoch mit zusétzlicher
’ absorbierender Wand- oder Stellwandflache = 2 Deckenflache
0,4 Niedriger Raum (h = 3 m bis 5 m) mit guter Akustikdecke (a = 0,9)

*) Quelle: TRLV Larm, Teil 3: Larmschutzmal3nahmen, Anhang 5: Nachhallzeit und mittlerer Schallabsorptionsgrad.
Der mittlere Schallabsorptionsgrad a gilt hier in den Oktavbé&ndern mit den Mittenfrequenzen von 500 Hz bis
4000 Hz. Er ist somit leicht erhdht gegenlber den mit Tabelle 1 ermittelten Werten.
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Anhang 2
Abschatzung der raumakustischen Kennwerte in Ergédnzung zu Punkt 7.2

2 Ermittlung der Nachhallzeit fir den unbesetzten Raum mit Hilfe des
mittleren Schallabsorptionsgrades

Tabelle 3: Erforderliche mittlere Schallabsorptionsgrade @, um Nachhallzeiten T
flr verschiedene BlUroraumtypen und Raumgrof3en zu erfillen

Grundflache Persol-:nbijro I\(’!‘j‘:g:':;srggz:']: Callcenter
bis 20 m? a=0,15 - a=0,2
20 m? bis 50 m? - a=0,2 a=0,25
50 m? bis 200 m? - a=0,3 a=0,35
200 m? bis 1000 m? - a=0,35 a=0,4
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Ausgabe: Mirz 2021

Technische
Regeln fiir Larm ASR A3.7
Arbeitsstatten

5 Pegelwerte fur Tatigkeiten an Arbeitsplatzen in Arbeitsraumen
sowie raumakustische Anforderungen an Arbeitsraume

5.2 Raumakustische Anforderungen

5.2.1 Raumakustische Anforderungen an Blroraume
In Baroraumen sollen in Abhangigkeit der Nutzungsart im
unbesetzten Raum folgende Nachhallzeiten T in den Oktavbandern
von 250 Hz bis 2000 Hz nicht Gberschritten werden:

Callcenter (Buro fur kommunikationsbasierte Dienstleistungen): T=0,5s,

Mehrpersonen- und Grof3raumbdro: T=0,6s,
Ein- und Zweipersonenbduro: T=0,8s.
Hinweis:

In der Regel bestenht in Bluroraumen der Bedarf einer guten
Sprachverstandlichkeit Uber geringe Entfernungen, bei der andere, nicht
beteiligte Personen nicht gestort werden.
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Ausgabe: Mirz 2021

Technische
Regeln fiir
Arbeitsstatten

Larm

ASR A3.7

5 Pegelwerte fur Tatigkeiten an Arbeitsplatzen in Arbeitsraumen
sowie raumakustische Anforderungen an Arbeitsraume

5.2 Raumakustische Anforderungen

5.2.3 Akustische Anforderungen an sonstige Raume mit Sprachkommunikation

(1) Alle sonstigen Arbeitsraume, in denen Sprachkommunikation erforderlich ist
und die nicht in den Punkten 5.2.1 und 5.2.2 geregelt sind, sollen durch
raumakustische MalRnahmen so gestaltet werden, dass ein mittlerer
Schallabsorptionsgrad von mindestens a = 0,3 beim eingerichteten
Raum erreicht wird.

(2) Als anzusetzender Schallabsorptionsgrad a des jeweiligen Oberflachen-
materials ist der arithmetische Mittelwert der Absorptionsgrade in den

Oktavbandern mit den Mittenfrequenzen von 250 Hz, 500 Hz, 1000 Hz und
2000 Hz zu nehmen.

Alternativ ist in gréReren Raumen (>1000 m?3) im Abstandsbereich von 0,75 m
bis 6 m eine mittlere Schalldruckpegelabnahme in den Oktavbandern mit den

Mittenfrequenzen von 500 Hz bis 4000 Hz je Abstandsverdopplung von
mindestens 4 dB ausreichend.
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DGUV Information 215-443 Akustik im Blro Marz 2021

2 Larm im Blro — eine Ubersicht
Beeinflussung der Raumakustik

Schallabsorbierende Produkte Schallabsorptionsgrade

Teppichboden; 6 mm dick 0,06 0,20 sehrgering
Akustikdecke (geschlossen) 0,65 0,81 gut
Baffeldecke (offen) 0,80 0,90 sehr gut
Lamellenstores (2,00 m hoch) 0,22 0,21 gering
Wandverkleidung (0,03 m dick) 1,00 0,85 sehr gut
.Bild“ (Wandabsorber) (1,5 m2; 0,03 m dick) 0,59 0,57 mittel
Schrankfronten

Angabe der Héhe in Ordnerhéhen (OH)* 0,92 0,92 sehrgut
Stellwdnde, Abschirmungen 0,60 0,92 gut
Akustiksegel an Leuchte 0,65 0,74 gut

Quelle: DGUV i 215-443 Akustik im Biro

*2 OH circa 0,75 m hoch
3 OH circa 1,10 m hoch
4 OH circa 1,50 m hoch
5 OH circa 1,85 m hoch
6 OH circa 2,20 m hoch
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2 Larm im Buro — eine Ubersicht Schalldammung durch Mobiliar
Beeinflussung der Raumakustik

1,2-15m
C Schranke ca. 4 dB (A)
Schrankoberflachen ohne besondere ﬁ
akustische Ausstattung reflektieren den / pd
Schall. Akustisch wirksam gestaltete 15-1,7m
Schrankflachen — zum Beispiel Tlren — ca. 6 dB (A)
konnen einen hohen
Schallabsorptionsgrad haben. Sie wirken /
sich bel ausreichend grof3er Flache positiv / ~
auf die Raumakustik aus. 1,7-20m 16-18m
i A L e @-8dBA  ca10d8 (@)

Quelle: E’ < et >
Sprache 62 dB (A) g—j._‘ ) Empfanger

Wy J7\ 50,2 dB (A)

§ ’ Qj@ Quelle: Dipl. Ing. Ernst Joachim Voélker TAB 10/81

T R

A8 D
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2 Larm im Blro — eine Ubersicht
Beeinflussung der Raumakustik

E Mensch

Der menschliche Korper wirkt wie ein
Absorber. Er absorbiert ungefahr so viel
Schallenergie wie 0,5 m2 hoch
absorbierendes Material.

Empfanger:
Abstand von der Schallquelle > 3,5 m 50 dB (A)

Abbau Schall bei 6 dB (A)
Pegelabnahme = 12 dB(A)

Quelle:
Sprache
62 dB (A)

Bei U- Layout (Rucken an Ricken)
kann mit einer Pegelabnahme von ca.
10dB(A) gerechnet werden.

Quelle:
TU Minchen

© Lauble 70

Die BAUA schreibt in der Broschire

,2Qualifizierung 6, Burotypen und

Ergonomieprobleme*

im Bereich Akustik flr Gruppenblros:

Akustische Storeinflisse werden verstarkt

belastend empfunden, wenn

- Der raumliche Abstand der Mitarbeiter
untereinander nicht ausreichend ist.

Damit sich gegentibersitzende Kollegen nur noch
vereinzelt stdren, muss sich der raumliche
Abstand im Blro mit guter Pegelabnahme
untereinander auf Gber 3,50m erh6hen.

Empfénger:
Abstand von der Schallquelle > 3,5 m 50 dB (A)

Abbau Schall bei 6 dB (A)
Pegelabnahme = 12 dB(A)

Bei U- Layout (Rlcken an Ricken) kann
mit einer Pegelabnahme von ca. 10dB(A)
gerechnet werden.

Quelle:
Sprache
62 dB (A)
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2 Larm im Biiro — eine Ubersicht

Beeinflussung der Raumakustik

Arbeitswissenschaft-
liche Erkenntnisse
Larmminderung
durch Abschirmung
1/79

BAUA, Dortmund

© Lauble 71

Quelle:
1,00 -
<> | Schirmhohe
N

g

3,00 m
Raumhohe

Schirmhéhein m | Abstand Quelle - Empfanger in m
Rauschen (42' Messungen)
2...3 4...6 7...9
1,3-15 6 + 3 5 + 2 4 + 2
1,5-2,2 8 + 3 6 + 2 6 + 3
Schuss (14 Messungen)
1,3-1,5 4 2
1,5-2,2 9 + 1 8 + 3 6 £ 2
Empfangeﬂ‘
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Schallpegelabnahme in Abhangigkeit zur Entfernung
Ablesebeispiel

Abstand von der Schallquelle 2,0 m
Abbau Schall bei 6 dB,, = ca. 5,7 dby,,

Pegelabnahme im Biro
Schallpegelabnahme in Abh&ngigkeit zur Entfernung — 6dB(A)
— 8™ | 4 dB, geringe Pegelabnahme,
-0 N halliges Buro mit vielen
S~ .
N schallreflektierenden
N s .
- L NG I
4 <= ~— Flachen
5’7 \\\\ T ——
4 T 6 dB, gute Pegelabnahme,
= ™ T~ . . .
8 AN N tbliche Blroausstattung
N N~
‘\ T~
\\\ Pegelabnahme,
Schallpegel- B besondere Malihahmen
cbnarme 0 Ho £ N am Mobiliar, Stellwénde
I dB Entfernung von der Schallquelle in m ’

Quelle: Dipl. -Ing. Ernst Joachim Volker
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Grundgerauschpegel im Raum
bei geschlossenem Fenster: 41,5 dB(A)
Akustikband fur Radio der Fa. Straffor

(Akustiklabor)

normale Pegelabnahme, Quelle:
Raum mit viglen Akustikband
schallreflektierenden Flachen (Sprache)

56 dB(A) 56,5 dB(A) 58 dB(A) 62 dB(A)
Grundabbau: 6,0 dB(A) 5,5dB(A) 4 dB(A)

Stelwand 8,5 dB(A) |8 dB(A) 9 dB(A)
1,2m hoch:

Stelwand |12 dB(A) 11,5 dB(A) | 11,5 dB(A)

1,4m hoch:
Akustikstudie

(Schulung | |
Biiroeinrichter) 4m 3m 2m

© Lauble 73



QUALITY
OFEEICE
Lauble B
onsultant
Technische

Regeln fiir Larm ASR A3.7
Arbeitsstitten

Ausgabe: Mirz 2021

8.1.1 Larmminderung an der Quelle (primare Schutzmallnahme)

(2) Mdglichkeiten zur Larmminderung an der Quelle innerhalb der
Arbeitsstatte bestehen z. B. an folgenden Schallquellen:

2. Arbeitsmittel und Einrichtungen
- Tische und Stlhle.

Minderung der Storeinfliisse

Minderung der Mobiliar-MafRnahmen
Aufmerksamkeitsbelastung

Einwirkung von Sinnesreizen oder
Erlebnissen auf den Menschen, die
von ihm bewusst oder unbewusst
wahrgenommen werden.

0 Punkte kein Schutz, 5 Punkte optimaler Schutz

Gesprache und Telefon-

Larm, gesprache der Kollegen
Gerausche 'm Raum
Arbeitsmittel am
Arbeitsplatz und im Raum O 8 8

(Drucker, Fax, PC, etc)
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Ausgabe: Mirz 2021

Technische

Regeln fiir Larm ASR A3.7
Arbeitsstatten

Anhang 1
Erlauterungen zu Punkt 4 - Extra-aurale und reversible aurale Larmwirkungen

2 Beeintrachtigung der Sprachverstandlichkeit und der akustischen
Orientierung

(1) Das Verstehen von Sprache oder das Wahrnehmen akustischer Informationen
kann durch Larm erschwert oder ganzlich verhindert werden.

(2) Bei einer Pegeldifferenz des Schalldruckpegels der Sprache von weniger

als 10 dB(A) Uber dem des Storgerausches ist sprachliche Kommunikation
nur eingeschrankt moglich.

Hinweis:

In 1 m Abstand vom Sprecher erzeugt Umgangssprache einen Schalldruckpegel
von 55 dB(A) bis 65 dB(A), Vortragssprache von etwa 70 dB(A).
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Verordnung Uber Arbeitsstatten (Arbeitsstattenverordnung ArbStattV) 2016
Anhang: Anforderungen und MalRnahmen fir Arbeitsstatten nach § 3 Absatz 1

1
1.2

(1)

Allgemeine Anforderungen

Abmessungen von Raumen, Luftraum

Arbeitsraume, Sanitar-, Pausen- und Bereitschaftsraume, Kantinen, Erste-
Hilfe-Raume und Unterkinfte missen eine ausreichende Grundflache und
eine, in Abhangigkeit von der Grof3e der Grundflache der Raume,
ausreichende lichte H6he aufweisen, so dass die Beschaftigten ohne
Beeintrachtigung ihrer Sicherheit, ihrer Gesundheit oder ihres
Wohlbefindens die RA&ume nutzen oder ihre Arbeit verrichten kénnen.

DIN EN I1SO 6385:2016-12
Grundsatze der Ergonomie flur die Gestaltung von Arbeitssystemen
Frihere Ausgaben  DIN 33400: 1975-10, 1983-10

2

2.1

© Lauble

Begriffe
Fur die Anwendung dieses Dokuments gelten die folgenden Begriffe.
Wohlbefinden
(Arbeitssystem) bleibender innerer Zustand, der aus der Zufriedenheit des
Arbeitenden (2.4) hinsichtlich seiner korperlichen und geistigen Bedrfnisse
wahrend seiner Tatigkeit resultiert

Anmerkung 1 zum Begriff: Wohlbefinden kann zur Qualitat des Arbeitslebens
s beitragen.
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DGUV Information 215-410 Bildschirm- und Blroarbeitsplatze

2 Begriffoestimmungen und Erlauterungen

Blroarbeitsplatz ist ein Arbeitsplatz,
an dem Informationen erzeugt,
erarbeitet, bearbeitet, ausgewertet,
empfangen oder weitergeleitet werden.
Dabei werden zum Beispiel Planungs-,
Entwicklungs-, Beratungs-, Leitungs-,
Verwaltungs- oder Kommunikations-
tatigkeiten sowie diese Tatigkeiten
unterstltzende Funktionen ausgefthrt.

© Lauble 77

Arbeitsumgebung sind die

physikalischen, chemischen und

biologischen Faktoren am

Arbeitsplatz. Solche Faktoren

kdnnen sein:

e Platzbedarf

e Abmessungen des Arbeitsraumes

e Bellftung und Klima im Raum

e Beleuchtung und Farbgestaltung
des Raumes

e Larm

Visuelle Storeinflisse durch Arbeits-
und Verkehrsbewegungen werden im
Tell 8.4 Arbeitsumgebung erwahnt
,otorungen durch vorbeigehende
Mitarbeiter”
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DGUV Information 215-410 Bildschirm- und Blroarbeitsplatze

8 Anforderungen an die Gestaltung von
Bildschirm- und Biroarbeitsplatzen

8.4 Arbeitsumgebung

8.4.1 Platzbedarf

Grol3raumburos weisen haufig folgende

Nachteile auf:

e StOreffekte durch Grundgerauschpegel,
wodurch stérungsfreies Arbeiten nicht
mmer moglich ist

e StOrungen durch vorbeigehende
Mitarbeiter

e schlechte Versorgung mit Tageslicht in
tieferen Raumzonen und keine freie
Sichtverbindung nach aul3en

e hoher Aufwand fir Klimatisierung

e keine individuelle Regelung von
Klimatisierung, Sonnenschutz und
Beleuchtung

© Lauble 78

Ausgabe: September 2013
zuletzt gedndert GMBI 2022, S. 241

Technische
Regeln fir
Arbeitsstatten

Raumabmessungen und Bewe-

gungsflachen ASR A1.2

5 Grundflachen von Arbeitsraumen

(4) Far Buro- und Bildschirmarbeitsplatze
ergibt sich bei Einrichtung von Zellen-
blros als Richtwert ein Flachenbedarf
von 8 bis 10 m? je Arbeitsplatz
einschliellich Mdblierung und anteiliger
Verkehrsflachen im Raum. FUr
Grof3raumbdros ist angesichts des
hoheren Verkehrsflachenbedarfs und ggf.
grofRerer Storwirkungen (z. B.
akustisch, visuell) von 12 bis 15 m? je
Arbeitsplatz auszugehen. Beispielhafte
Gestaltungslésungen zu den einzelnen
Blrotypen sind dem Anhang 2 zu
entnehmen.



QUALITY

OFFICE

Consultant

O Beurteilung der Arbeitsbedingungen und
/" Dokumentation (Gefahrdungsbeurteilung)

Ein Tipp: siehe DGUV Regel unter 3.3.6 Gesundheit im Biiro
Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wissen
oft am besten, was sie an ihrem Arbeitsplatz
beeintrachtigt.

Beziehen Sie sie daher in Ihre Uberlegungen
fir Verbesserungsmafinahmen mit ein.

Das sorgt auch fur motivierte Beschaftigte.

Unser Fragebogen wurde
1995 an das
Forschungsprojekt

Fa 31 ,Arbeitssystem
Bildschirmarbeit"
angepasst

© Lauble 79

Name:

Telefon-Nr.:

Gebaude:

Raum:

Teil-Arbeitssystem ,,Flache*
Verfligen Sie
- Uber ausreichend Tisch- Arbeitsflache

a

]
.
=

- Uber ausreichend Bewegungsflache am Arbeitsplatz

(mind. 1m Tiefe hinter dem Schreibtisch)

- Uber ausreichend Ablage/Stauraum am Arbeitsplatz

- Uber ausreichend Gruppenablage (gemeinsamer Zugriff)

- Sind lhre Arbeitsmittel (PC, Tastatur, etc.) optimal angeordnet

[]
[]
[]
[
[]

(N

Teil-Arbeitssystem ,,Sitzen und Bewegen*
Leiden Sie bei Ihrer Arbeit an auffélligen Stérungen Ihres Wohlbefindens?

stark

maRig

kaum

gar nicht

Ruckenschmerzen

Schulterschmerzen

Schmerzen in den Handen (RSI)

Kopfschmerzen (Verspannungen

Teil-Arbeitssystem ,,Sehen und Wahrnehmen*
Fihlen Sie sich an lhrem Arbeitsplatz durch bestimmte Arbeitsbedingungen

regelméagig beeintrachtigt

stark

magig

kaum

gar nicht

Beleuchtungsverhaltnisse (Lichtstérke)

Leuchtdichteunterschiede (Blendung)

Leiden Sie bei lhrer Arbeit an auffalligen

Stérungen lhres Wohlbefindens?

trockene Augen

Augen brennen

Sehbeschwerden

Teil-Arbeitssystem ,,Geistige Konzentration“
Fuhlen Sie sich an Ihrem Arbeitsplatz durch bestimmte Arbeitsbedingungen

regelmagig beeintrachtigt

stark

maRig

kaum

gar nicht

Larm, Sprache (ungewolltes Mithdren)

visuelle Unruhe (Bewegung um den Arbeitsplatz)

zu warme Temperaturen

zu kiihle Temperaturen

Zugluft

trockene Luft

Leiden Sie bei Ihrer Arbeit an auffalligen

Stérungen Ihres Wohlbefindens?

Konzentrationsprobleme

unwohl sein, etc.

Quelle: Lauble-Consult GmbH
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Fragebogen: subjektives Empfinden

Teil-Arbeitssystem ,,Flache“

VertigenSie . Im Tell-Arbeitssystem ,Flache” wird die

- lﬂber ausreichend Tisch- Arbelt?flache . L] L]

(rinc, im Tite hiner dom Sehvetbieny 0] Ausstattung und Anordnung der

Uberavsichond Guppenabige Gemensamerzegi) 0 T Arbeitsmittel beurteilt.

- Sind Ihre Arbeitsmittel (PC, Tastatur, etc.) optimal angeordnet [ ] ]

Teil-Arbeitssystem ,,Sitzen und Bewegen* . . . “
Leiden Sie bei Ihrer Arbeit an aufféalligen Stt:;lrjkngeﬂa::gres }(/Z:)mhlbefiggﬁir:hst? I m TeII_Arbeltssystem ”Sltzen u nd Bewegen
Ruckenschmerzen werden die auffalligen Stérungen, die durch
Copfochmersen (erapamnungen den Arbeitsplatzes entstehen, beurteilt.

Teil-Arbeitssystem ,,.Sehen und Wahrnehmen*
Fihlen Sie sich an Ihrem Arbeitsplatz durch bestimmte Arbeitsbedingungen . .
regelmagig beeintréachtigt stark | maRig | kaum gar nicht I m Tel | -ArbeltssyStem ,,Sehen U nd

Beleuchtungsverhdltnisse (Lichtstérke)

Leuchtdichteunterschiede (Blendung) Wa h rn e h m e n “ We rd e n d | e Arbe |tS bed | n g U n g e n y
Leiden Sie bei Ihrer Arbeit an auffalligen Stérungen Ihres Wohlbefindens?

wockene Augen die beeintrachtigen und die Stérungen des
Augen brennen . .
Seabeschwerden WOhlbeﬁndenS, beUI’teIHZ

Teil-Arbeitssystem ,,Geistige Konzentration“
Fuhlen Sie sich an Ihrem Arbeitsplatz durch bestimmte Arbeitsbedingungen

regelmagig beeintrachtigt stark | masig | kaum gar nicht . _ . . .
Larm, Sprache (ungewolltes Mithdren) Im Tell ArbeItSSyStem ”GeIStlge

e —— Konzentration®” werden Beeintrachtigungen
ot der Arbeitsumgebungs-Bedingungen, und

:_"Zic(;(::esli_:ftt)ei lhrer Arbeit an auffélligen Stérungen Ihres Wohlbefindens? d |e Storu ngen des WOh I befl ndens, beU rtellt

Konzentrationsprobleme
unwohl sein, etc.
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Fragebogen zur Arbeitsorganisation

Name:

Raum-Nr. Gebaude:
Telefon-Nr. Fax-Nr. (Zugriff):
ID-Nr.

.Welche Geréate werden an ihrem Arbeitsplatz bzw. in ihrer Organisationseinheit benutzt ?

~ 5 Bitte den Bezugszeitraum eingeben

k=t = Tag/ Woche / Monat

g E§ i3 -

£ £5 S8 £E @

8 <O oo N X g 52 ® EC
Telefon [ R B 2, 382 | 25,
Personal Computer ‘ H H:H ‘ § § § g% -EU; @ %
Notebook/Docking-Station\ H H:H \ 3 4 g ;%i & :z::_’ g é
Drucker am Arbeitsplatz |:| I:H:| Raum-Nr. Nutzungshaufigkeit
Drucker (Druckerraum) |:| oder I:H H H H H \
Fax-Gerat T I H |
Zusatzgerate (z.B.CAD) [ |oder || I I I I |
Kopierer I I I H |

.Tétigkeitsanteil im Durchschnitt je Tag:

hochkonzentrierte Einzeltatigkeit am Arbeitsplatz % der Arbeitszeit/Tag |:|%

Kommunikative Tatigkeit
Telefongesprache am Arbeitsplatz
Besprechungen an ihrem Arbeitsplatz

Besprechungen bei Kollegen am AP (im Raum)

% der Arbeitszeit/Tag
Anzahl /Tag
Anzahl /Tag
Anzahl /Tag

Besprechungen bei Kollegen am AP (auRerhalb des Raumes) Anzahl /Tag

Besprechung im Besprechungsraum
Labor-Nutzung Raum-Nr.

.arbeitsbedingte personliche Kontakte zu :

Anzahl /Bezugszeitraum

Anzahl /Bezugszeitraum

[

|:| x-mal
x-mal
x-mal
x-mal

x-mal

L

x-mal

Kollegen im Raum (Namen) 1
2.
3.
auBerhalb des Raumes: 1.
OE, Raum-Nr. 2.
3.
sonstige 1.

NI G

.Stauraumvolumen:
Schriftgutaufbewahrung am Arbeitsplatz

l:| Ifdm Ordnerablage
l:| Ifdm Hangeregistratur
l:| sonstiges (Gardarobe)

.Was erwarten Sie von uns Planern vordringlich?

innerhalb des Raumes

I:l Ifdm Ordnerablage

I:l Ifdm Hangeregistratur

© Lauble 81

Welche Gerate werden an lhrem
Arbeitsplatz bzw. in Ihrer
Organisationseinheit benutzt ?

Gemal dieser Informationen werden Arbeitsflache
und technische Gerate fur den Nutzer festgelegt

Tatigkeitsanteil

Kommunikation — Konzentration

Die Daten zeigen die akustischen und visuellen
Storungsbedingungen fir die Kollegen im Raum an

Arbeitsbedingte personliche Kontakte

Notwendig fur die Zu- und Anordnung
der Arbeitsplatze

Stauraumvolumen
Ermittelt Stauraumbedarf und -Art

Was erwarten Sie von uns Planern
vordringlich?

Mitarbeiter einbeziehen und deren Wiinsche
berlcksichtigen
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/o Beurteilung der Arbeitsbedingungen und Dokumentation
(Gefahrdungsbeurteilung)

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz @
Lauble Consult GmbH . Am Wasserturm 5. D-85095 Gelbelsee
Neu:
. —— Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz Tel. 08465/9409 -0
U ur i z, Postf.1 2, 44 I A
Bundesanstalt fir Arbeitsschutz, Postf. 17 02 02 mu Prof. Dr. Kiesau Fax 08465/9409 -2
Lauble Consult GmbH
Human Energineering Postfach 17 02 02
Am Wasserturm 5 20231/9071-470
D-44061 Dortmund
|hr Ansprechpartner
85095 Gelbelsee
Herr Wellmann
Gelbelsee, 19. September 1997 L/R
(Bte bei Antwort :!nqnlu—-r\N ’ "
I t , Inr Zeich Mein Zeichen, meine Nachricht vom und, 2
hl e o B g e G = T Sehr geehrte Frau Prof. Dr. Kiesau,
) Betr.: Proj. AE 105 "Arbeitssystem Bildschirmarbeit" anbei die Namenslisten der Personen, die durch uns an die Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz

egisi Thi SaRFellEn Vol 20.10,1995 gemeldet wurden und von uns betreut werden.

Wir werden die Auswertungen weiterhin fiir diese genannten Personen durchfiihren und an Sie

Sehr geehrter Herr Lauble, weiterleiten.

unter der Voraussetzung, daB Sie mir die Produkte und gewon- Es wurden bis heute:

nenen Erkenntnisse zur o. g. Thematik fir den Einsatz in Semi- ca. 320 Firmen mit dieser Methode analysiert - ca. 6.900 Arbeitsplitze.
naren und dhnlichen Veranstaltungen in der Bundesanstalt fiir

Arbeitsschutz kostenlos zur Verfiigung stellen, erteile ich Ih- Berichte sind bei Herrn Wellmann bzw. Herrn Wettberg vorhanden.

nen die einfachen Nutzungsrechte an dem BAU-Forschungsbericht

Nr. 31 "Arbeitssystem Bildschirmarbeit".

Zum 31.12. eines jeden Jahres erbitte ich einen Bericht tlber Mit freun iiBen
die bei der Umsetzung des Arbeitssystems Bildschirmarbeit ge-

machten Erfahrungen.

BAUA —Zertiflkat 136 Personen

Im Auftrag
Nutzungsrechte an dem BAU-Fsb Nr. 31
» Arbeitssystem Bildschirmarbeit*

Brenken
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3.3 Blro- und Bildschirmarbeit
3.3.1 Raumgestaltung

@ Gefahrdungen

In beengten Raumlichkeiten bestehen flr Ihre
Beschaftigten folgende Gefahrdungen:
e Stol3en an Einrichtungsgegenstanden

e Stolpern und Stirzen durch eingeengte
Verkehrswege und abgestellte Materialien _ )
e Kritische Situationen im Notfall durch DGUV i 215-441 Buroraumplanung (BGI 5050)

. Stand 2015-03/Auflage 2.000
Engpéasse, verstellte Verkehrswege und
nicht benutzbare Fluchtwege - Arbeitsplatze moglichst so anordnen, dass

e Gefiihl der Belastigung, Bedrangung die personliche Schutzsphare beachtet wird

intime Distanz (bis 500 mm);
oder Bedrohung durch Verletzung der personliche Distanz (500 mm bis 1300 mm);

persdr:jl;lcheg D'Sr;[anzd durch nich soziale Distanz (1300 mm bis 4000 mm).
e Gesundheitsbeschwerden durch nicht _ o .
Dieser Text ist in der neuen DGUV-i-215-441

ergonomisch angeordnete ctand S ber 2016 nich o erhal
Arbeitsplétze tan eptem er nicht menr ernhalten
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