Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit unter sich

Das Hessische Landessozialgericht hat entschieden, dass ein Sturz auf dem Weg zu einem Getrankeautomaten
am Arbeitsplatz als Arbeitsunfall anzuerkennen ist, da ein innerer Zusammenhang mit der versicherten Tatigkeit
bestehe. Die Entscheidung gilt auch fir den Weg zum Kaffeeautomaten und bedeutet, dass Arbeitnehmer in
Zukunft bei einem Unfall auf dem Weg zum Automaten am Arbeitsplatz versichert sind.

Dieses Urteil hat weitreichende Folgen fir Arbeitnehmer und Arbeitgeber. Arbeitnehmer sind in Zukunft bei
Unfallen auf dem Weg zum Getrankeautomaten, Kaffeeautomaten oder anderen im Betrieb aufgestellten
Automaten versichert, da der Weg zum Automaten als versicherte Tatigkeit eingestuft wird. Arbeitgeber sollten
daher dafiir sorgen, dass die Wege zum Automaten und die Automaten selbst sicher sind, um Unfalle zu
vermeiden. Insbesondere sollten sie darauf achten, dass der Boden nicht rutschig ist und dass der Automat
leicht zuganglich ist.

Die Entscheidung des Gerichts hat auch Auswirkungen auf den Versicherungsschutz von Arbeitnehmern.
Arbeitnehmer sind grundsatzlich gesetzlich unfallversichert, wenn sie sich auf dem Weg befinden, um sich
Nahrungsmittel zum alsbaldigen Verzehr zu besorgen. Wenn sie jedoch Lebensmittel fir den hauslichen Bereich
einkaufen, sind die insoweit zurlickgelegten Wege nicht versichert. Auch die Nahrungsaufnahme selbst ist dem
privaten Lebensbereich zuzurechnen und daher grundsatzlich nicht in der gesetzlichen Unfallversicherung
versichert.

Das Urteil des Hessischen Landessozialgerichts bedeutet auch, dass der Unfallversicherungsschutz nicht an der
Tur zum Sozialraum endet. Der Sozialraum gehort eindeutig zum Verantwortungsbereich des Arbeitgebers, und
daher gilt der Unfallversicherungsschutz auch in diesem Raum. Arbeitgeber sollten darauf achten, dass der
Sozialraum sicher ist und dass die Mitarbeiter keine Gefahrenquellen in diesem Raum schaffen.

Insgesamt ist das Urteil eine positive Entwicklung flir Arbeitnehmer, da es den Versicherungsschutz ausweitet
und Arbeitgeber dazu anhalt, fir sichere Arbeitsbedingungen zu sorgen. Es bleibt abzuwarten, ob das Urteil in
anderen Fallen angewendet wird und wie sich die Rechtsprechung in Zukunft entwickelt.

Hessischen Landessozialgerichtes (LSG) als Arbeitsunfall anzuerkennen (Urt. v. 07.02.2023, Az. L 3 U 202/21).
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