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制度 概要 利用人数

産前産後休暇
最高付与日数は合計 14 週間。 休暇中は健康保険組合を通じて賃金の一部が補填される

制度。
38 人

育児休業制度 子供が満 2 歳になるまでの間の休業制度。 男性も利用することができる。 65 人

配偶者出産休暇制度 配偶者出産時に取得できる休暇制度。 給与減額なしで最大 5 日間取得することが可能。 82 人

育児就業時間制度
中学校就学前の子の育児のために、 1 日最大 2 時間分の就業を免除する制度 （対象と

なる子が 3 歳未満の場合は就業免除分も有給）。
92 人

介護就業時間
対象家族の介護を行う者は、 始終業時刻の始業から 2 時間または終業前 2 時間の就業

を免除する制度。

1 人

（うち男性 1 人）

介護休業制度

要介護者 1 名につき 2 年以内の期間で通算 1 年以内の休業や始終業の前後 2 時間の就

業免除を認める制度 （半日単位で積立休暇を使用可能）。 休業期間中の所得の補填とし

て、 各種手当金が支給される。

3 人

ウェルカムバック制度

勤続 3 年以上の従業員が結婚、 妊娠、 出産、 育児、 家族の看病 ・ 介護、 配偶者の転

勤などの理由で退職した場合、 規定の条件が満たされていれば再雇用を認める制度。 年

齢制限なし。

8 人

ショートタイム勤務制度
育児 ・ 介護 ・ スキルアップ ・ セカンドライフに向けた準備に対して、 一定期間、 所定時間

よりも短い時間で勤務できる制度。

93 人

（うち男性 8 人）

スキルアップ休職制度 
一定期間業務から離れ、 自らのスキルアップ等のために利用できる休職制度。 配偶者の

海外転勤に帯同することもできる。 （上限 3 年）
3 人

シニアスタッフ制度

（フルタイム ・ パート） 

定年後再雇用制度。 希望する社員は、 フルタイムあるいはパートとして就業することがで

きる。 （上限 65 歳）
123 人

スーパーフレックス ・

フレックス制度
事業場の選択により、 スーパーフレックス ・ フレックス制度を導入することができる。 1,904 人 

在宅勤務制度 
在宅勤務できる制度。 2015 年よりスーパーフレックス制度の併用を認め、 時間単位での

在宅勤務が可能になりました。  
多数 ※

※ 申請せずに誰でも利用できるため、 人数の詳細は開示していません。
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会社 目標 （2021 年目標）） 現状 （2015 年 12 月現在）

アサヒグループホールディングス （株）
・ 管理職比率を 20％にする

・ 社内女性役員 （執行役員もしくは理事） を登用する

・ 女性管理職比率 13.6％

・ 女性社外取締役 1 名

・ 女性社外監査役 1 名

アサヒビール （株）
・ 所属長比率を二桁 （10％以上） にする

・ 社内女性役員 （執行役員もしくは理事） を登用する

・ 女性所属長比率 3.5％

・ 女性役員 0 名

アサヒ飲料 （株）
・ 管理職比率を 10％にする

・ 社内女性役員 （執行役員もしくは理事） を 2 名登用する
・ 女性管理職比率 5.5％

（株） エルビー ・ 管理職比率を 10％にする
・ 女性管理職比率 10.0％

・ 女性役員 0 名

アサヒグループ食品 （株）
・ 管理職比率を 20％にする

・ 社内女性役員 （執行役員もしくは理事） を登用する

・ 女性管理職比率 15.9％

・ 女性役員 1 名　※2016 年 3 月現在

アサヒカルピスウェルネス （株） ・ 女性管理職比率を 15％にする
・ 女性管理職比率 10.7％

・ 女性役員 1 名　※2016 年 3 月現在
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