K

PROTIKORUPCNI
OLITIKA

Clanek 1

PUSOBNOST

a) Protikorupéni politika skupiny OKAY je vyjadfenim obchodni filozofie Skupiny OKAY, jeji
vnitrofiremni kultury a prostfedkem k dosazeni obchodnich cild. Politika vychazi z Etického

kodexu Skupiny OKAY a je zavaznd pro vSechny Pracovniky obchodnich spolecnosti:

e OKAY Market s.r.0., ICO: 24678643,

e KAPPA - RENT s.r.0., ICO: 24849618,

* BETA - RENT s.r.0., ICO: 25563718,

e Spread Lease s.r.0., ICO: 25564501,

e OKAY Holding a.s., ICO: 26895145,

* ALFA - RENT s.r.0., ICO: 27721353,
 OKAY Services s.r.0., ICO: 28228901,

e OKAY s.r.0., ICO: 60719257,

* EPSILON - RENT s.r.0., ICO: 8206791,

e ALFA - RENT ENA s.r.0., ICO: 9325689,

o ALFA - RENT TRIA s.r.0., ICO: 9327096,

e ALFA - RENT TESSERA s.r.0., ICO: 9327991,
o ALFA - RENT PENTE s.r.0., ICO: 9328548,
e ALFA - RENT DIO s.r.0., ICO: 9329455,

o OKAY Slovakia, spol. s r.o., ICO: 35825979,
e ALFA - RENT s.r.0., ICO: 36 676 322,

e BETA - RENT s.r.0., ICO: 35 777 567,

* EPSILON - RENT s. r. 0. ICO: 52 521 559,

(dale jen ,Skupiny OKAY").



b)

Pracovnikem se pro GcCely tohoto dokumentu rozumi rovnéz osoby, které svou cinnost pro
Skupinu OKAY vykonavaiji jinak, neZ na zakladé pracovni smlouvy, ale napfiklad na zakladé
dohody o provedeni prace, smlouvy o obchodnim zastoupeni a podobné a dale pro jejich
zaméstnance. Stejné tak je Protikorupéni politika zavaznd pro viechny pravnické i fyzické
osoby jednajici jménem, nebo v zdjmu Skupiny OKAY. Zdasady Protikorupéni politiky
uplatiuje Skupina OKAY rovnéz ve vSech svych obchodnich vztazich a jeji plné znéni je

pfilohou obchodnich smluv. Dohody o provedeni prace, smlouvy o obchodnim zastoupeni a

podobné, blize popsano v odstavci B tohoto pokynu.

UCEL PROTIKORUPCNI
POLITIKY

Jcelem Protikorupéni politiky je zaijistit dodrzovani nasledujicich zasad Skupiny OKAY:

Podnikat vzdy fadné, poctivé a v souladu s platnou
legislativou Ceské republiky a internimi predpisy skupiny
OKAY.

Vsechny obchodni vztahy mit postaveny na korektnich
podminkach srozumitelnych pro vSechny zG¢astnéné.

Prosazovat nulovou toleranci vuci vSsem formam korupéniho
jednani v obchodnich vztazich.

Aktivné branit vzniku korupéniho prostiedi.

Pravidelnym vzdélavani vSech Pracovniky Skupiny OKAY
zajistit véasné rozpoznani korupce v obchodnich vztazich a
adekvatni reakci Pracovniki na korupcni jednani.

Mit vhodné podminky pro bezpecné oznamovani korupcniho
jednani, zajistit ochranu prav oznamovateld a zamezit
odvetnému jednani proti nim.

Dusledné provérit kazdé oznameni a vyvodit dusledky z
kazdého zjisténého incidentu.



POJEM KORUPCE

a)

b)

c

Pojem korupce Ize nejlépe vystihnout jako zneuziti postaveni, které je spojeno s
porusenim principu nestrannosti pfi rozhodovani a je motivovano snahou po materialnim
zisku nebo ziskani jinych vyhod. Korupéni jednani nabyva celé fady forem pocinaje
jednoduchymi Gplatky a konce slozitymi a dobfe propracovanymi postupy. Korupéni
jednani zpravidla vykazuje vysokou miru latence a patfi mezi nejhOfe detekovatelné
druhy zavadného chovani. Existuje fada moznych zpUsobU a forem korupce, pficemz
jejich vysokd nebezpecnost spocivd mimo jiné v tom, Ze jedna forma korupce na sebe
vaze dalsi a Ze jednotlivé formy korupce se vzajemné dopliuii. Je-li dan volny pribéh
jedné formé korupcniho jednani, velmi rychle vznikaiji dalsi a dalsi, az nakonec celd takto
postiZzend spolecnost funguje na korupcnich principech. Z tohoto dUvodu Skupina OKAY

uplatiuje strategii nulové tolerance vici vSem formam korupéniho jednani.

e Podplaceni, nebo pfijeti Uplatku ve formé& penéz, zboZzi nebo jiné vyhody.

e PoZadovani, nebo pfijeti osobni provize z uskutecnéného obchodu.

e Neoprdvnéné zvyhodnéni obchodniho partnera, dodavatele nebo jiné smluvni strany.
e Neoprdavnénd manipulace s cenami zboZzi nebo sluzeb.

e Zvyhodnéni zdmérnym prehlizenim poruSovani pravidel.

e  Klientelismus, tedy rozhodovani na zdakladé protekce a konexi.

e Zneuziti dOlezitych, dOvérnych, nebo neverejnych informaci a informovani s
predstihem o ddlezitych rozhodnutich.

e QOvliviovani rozhodovaciho procesu, napfiklad vybérového fizeni.

e Zneuzivani, nebo hrubé nehospodarné nakladani se zdroji a svéfenym majetkem.
e Zneuziti pracovniho zafazeni ke kradezi, nebo zakryvani takového jednani.

e  [@alSovani nebo zkreslovani vysledkd auditu, kontroly nebo Gcetnich dokladu.

A to s cilem ziskat neopréavnény prospéch &i vyhodu, nebo zvyhodnit treti stranu.

DUsledkem korupce je zhorSeni hospoddrskych vysledkd, ztrata kontroly, zirGta
konkurenceschopnosti. Ve vysledku pak nemoznost podnikat v jiném nez korupénim prosfredi a
tedy zanik nezavislého podnikani. Pro skupinu OKAY je proto podnikani v prostfedi bez korupce

hlavni prioritou.



ZAKAZ o
KORUPCNIHO JEDNANI

a) Skupina OKAY netoleruje Zadnou formu pfimého, nebo nepfimého uplaceni nebo
korupce. Nepfijima ani neposkytuje zddné mimofadné vyhody, nebo pobidky
jakéhokoliv druhu. Bez ohledu na to, zda osoba nabizejici nebo pozZadujici pracuje ve
vefejném nebo soukromém sektoru. PFijimani nebo pozadovani Uplatkd &i jejich
zprosttedkovani pro jiného, jakoZ i jakdkoliv jind €innost podporujici nebo tolerujici

vznik korupéniho prostfedi je zcela nepfipustna.

b) V navaznosti na predchozi odstavec je zejména zakazano:

e Nabizet, slibit nebo odsouhlasit jakoukoliv platbu nebo vécné pinéni jakékoliv
osobé, at uZ pfimo nebo nepfimo, s cilem ovlivnit tuto osobu tak, aby nekonala v
souladu se zakonem, opominula své povinnosti, zneuzila své pozice nebo
poskytla nepfimérené plnéni nebo jinou nezdkonnou vyhodu Pracovnikovi,
Skupiné OKAY, nebo jakékoliv tfeti strané.

e PoZadovat ani prijimat jakékoliv dary, platby, sluzby nebo vyhody, které byly
nabidnuty s cilem ovlivnit obchodni vztah se Skupinou OKAY, nebo které mohou
jakymkoliv zpUsobem ovlivnit obchodni nebo jiné pracovni rozhodnuti Pracovnika
ve prospéch nabizejiciho.

e Vkladat penézité ani jiné prostredky Skupiny OKAY do politickych stran nebo
hnuti. Stejné tak je vylouceno finanéné prispivat vefejnym Ciniteldm, nebo
kandidatim na vefejnou funkci na jejich kampan.

e  FalSovat nebo zkreslovat GEetni zaznamy, vysledky auditu nebo kontroly, nebo
jinou obdobnou dokumentaci. Stejné tak je zakazano zakladat a vést utajené,
nebo neevidované fondy v ramci Skupiny OKAY.

e Jednat ostatnimi zpUsoby uvedenymi v ¢lanku F odst. 2 nebo jen tolerovat, Ci
prehlizet takové jednani.



ZAMEZENI STRETU

ZAJMU

a)

b)

c

d)

e)

Pracovnik se vyvaruje vSech cinnosti, které vytvareji konflikt jeho z&jm0 se zajmy
Skupiny OKAY. Ukonéi cinnosti v obchodnich spolecnostech, jejichz Cinnost je v
rozporu se zajmy Skupiny OKAY, zejména pokud se jednd o obchodni spolecnosti,
které jsou soucasti konkurencniho prostfedi Skupiny OKAY. Dalsi vydéleénou Cinnost
muUZe Pracovnik vykondvat pouze v tom pripadé, Ze Casovd dotace, nebo jiné
pozadavky na tuto ¢innost neznemoZnuiji Pracovnikovi fadny vykon jeho pracovnich

povinnosti vG&i Skupiné OKAY.

Pracovnik nepodnikd s informacemi a vyhodami, které ziskal praci pro Skupinu OKAY,
a to ani v pfipadé, Ze jeho Cinnosti neni v rozporu s predchozim odstavcem Kodexu.
Bez souhlasu zaméstnavatele nesmi vyuzivat Zadné materialni nebo informacni

vybaveni Skupiny OKAY v soukromém zajmu a k soukromé cinnosti.

Pracovnik nesmi dosahovat finanéniho prospéchu ¢i jinych vyhod svych nebo osob
blizkych na Okor Skupiny OKAY. Takovym prospéchem je minéno zejména jakékoliv
neoprdvnéné cenové zvyhodnéni pfi ndkupu zboZi nebo sluzeb, se kterymi Skupina
OKAY obchoduje ve prospéch Pracovnika, nebo osoby jemu blizké. Uast ve
vyhernich soutéZich, které porada Skupina OKAY je Pracovnikovi povolena v pfipadé,

Ze neni ze své pozice nijak zvyhodnén oproti ostatnim GEastnikdm soutéze.

Pracovnik se vyvaruje pfipadd a situaci, kdy by mohl byt jakkoliv osobné& nebo
financné zainteresovan v zdjmech konkurentd nebo dodavateld Skupiny OKAY.
Pracovnik zejména nesmi poskytnout Zadnému z dodavateld preferencni nebo jiné
zvyhodnéni, které neni v souladu s vnitfnimi predpisy Skupiny OKAY, ani takové
zvyhodnéni od dodavatele pfijmout. Kazdy Pracovnik je povinen neprodlené
uvédomit svého nadfizeného v pfipadé, Ze by po ném néktery z dodavateld takové

zvyhodnéni poZadoval.

Pracovnik uvédomi Oddéleni bezpecnosti Skupiny OKAY o vSech rodinnych nebo jinak
obdobné blizkych vztazich k jinym Pracovnikdm Skupiny OKAY nebo smluvnim
stranam Skupiny OKAY v pfipadé, Ze by na zdkladé téchto vztahd mohlo dochéazet ke

stfetu zajma.



DARY

a)

b)

c

d)

e)

Skupina OKAY zasadné neschvaluje a netoleruje vytvareni korupéniho prostredi. Z
toho divodu ma zdjem na transparentnosti vztahd mezi Pracovniky, zdkazniky a
obchodnimi partnery. V rédmci tohoto cile Skupina OKAY reguluje téZ pfijimani a

poskytovani darg.

Jakékoliv pfijimani a poskytovani dard nebo jinych vyhod je zakazano, mimo pfipadi

uvedenych nize.

PFijimani a poskytovani dard v podobé hotovostnich, nebo bezhotovostnich plateb je

nepripustné

PFijimani a poskytovani vécnych dard je povoleno pouze za nasledujicich podminek:

e Bé&Znd hodnota daru nesmi prekrodit ¢astku 100,- CZK, nebo ekvivalent této
hodnoty v jiné méné, pficemz darem je minén i voucher nebo vécné plnéni.
B&Znou hodnotou je minéna ¢astka, za kterou je mozno dar bézné zakoupit,
nikoliv astka deklarovand darcem.

e 0Od jednoho darce lez takto dar pfijmout maximalné 4x rocné.

e Dary pfesahuijici tuto hodnotu se automaticky st@vaji majetkem Skupiny OKAY.
Predani takového daru je Pracovnik povinen nahlasit predem svému
nadfizenému. Neni-li to mozné, ucini tak ihned po obdrzeni. Dar musi byt
evidovan, a vhodnym zpdsobem uskladnén.

e Jednou ro¢né jsou vSechny dary ziskané vySe uvedenym zpGsobem slosovany v
tombole, pficemz vSichni Pracovnici, ktefi se slosovani G¢astni, maii pfi tomto
slosovani stejny pocet losU a rovné podminky, nezavisle na svém postavent,

nebo pracovnim zafazeni.

Prijimani a poskytovani dard spocivajici v pozvani na akci majici obchodni charakter
(ti. rozné semindre, konference nebo tréninky tykaijici se obchodni cinnosti Skupiny
OKAY) je povoleno pouze za splnéni nasledujicich podminek:

e Na akci je pfitomen pofadatel, a tato akce nema primarné jiny nez obchodni
charakter (napf. kratké skoleni nasledované degustaci vina a ve¢erem ve vinném
sklipku neni pFipustné).

e Ndklady na ubytovani a jakékoliv jiné aktivity nesouvisejici s primarni naplini akce
nejdou k tizi poradatele.

e Akce se kond v pfiméfeném prosttedi a lokaci.

e O 0casti na takové akci je predem informovéan primy nadfizeny vSech GEastniky, ktery

tento zameér predd ke schvaleni fediteli persondlniho oddéleni.



OBCHODNI JEDNANI

a)

b)

c

d)

e)

Obchodni jednani probiha vzdy na centrdle Skupiny OKAY. Neni-li mozné z
objektivnich ddvodU toto pravidlo dodrzet, jsou jednajici vidy povinni predem
vyrozumét svého nadfizeného. Ten posoudi nezbytnost takového kroku a jedndni
mimo centrdlu povoli, nebo zamitne. Vedouci pracovnik ucini o udéleni vyjimky
struény zadznam. V pfipadé, Ze je pro nékteré Pracovniky z objektivnich ddvodd
nezbytné pravidelné jednat mimo centralu, typicky napfiklad pfi jedndni o novych
prostorach pro prodejny, udéli jim ICD jmenovité pisemné povoleni. Toto povoleni pak

plati do odvolani.

<=

Pfi obchodnim jednani dodrZzuji Pracovnici pravidlo ,&tyf oci”, dle kterého jsou
obchodnimu jedndni vzdy pfitomni minimalné dva Pracovnici Skupiny OKAY. Neni-li
mozné z objektivnich dbvodl toto pravidlo dodrzet, postupuiji jednaijici analogicky s

postupem popsanym v pfedchozim odstavci.

PFi obchodnim jedndani sdéluji pracovnici profistrané své osobni Odaje vzdy jen v mife

nezbytné nutné pro dosazeni UCelu jedndani a k zachovani pravidle bézné zdvofilosti.

PFi obchodnim jedndni prosazuje Pracovnik vzdy vyhradné zajmy Skupiny OKAY. Beni
pfipustné, aby v rdmci obchodniho jednani Pracovnik projedndval své obchodni nebo
osobni zdlezitosti, a to ani v pfipadé, Ze nejsou nijak v rozporu se zdjmy Skupiny
OKAY.

Kazdy Pracovnik je vazan obsahem Dohody o zachovani duvérnosti informaci, kterou
uzaviel v pisemné formé se Skupinou OKAY. VeSkeré informace ziskané pfi
obchodnim jedndni, nebo v pfimé souvislosti s nim, které jsou zaroven podrobné
specifikovany ve vyse uvedené Dohodé, jsou majetkem Skupiny OKAY. Pracovnik je
povinen s témito informacemi nakladat v souladu s Dohodou a Politikou bezpecnosti

informaci, kterou vydalo oddéleni IAKB Skupiny OKAY. Zejména pak:

e Je zakdzéno pouzivani soukromych mobilnich zafizeni a datovych nosicd pro
uchovavani nebo zpracovavani informaci Skupiny OKAY.

e Je zakdzéno zpracovavat nebo zasilat interni nebo ddvérné informace za pouziti
vefejnych komunikatord, jako napf. ICQ, Skype, soukromych e-mailovych 0¢t0 a
prostrednictvim jinych sluZeb, které nebyly predem schvaleny oddélenim
Bezpecnosti. Mobilni aplikace WhatsApp nebo Viber je povolena pro
komunikaci pouze v pfipadé, Ze je mezi obéma zafizenimi aktivni funkce
Sifrovani (vyzaduje instalaci posledni verze aplikace) a telefon je zabezpecen
bezpecnostnim zamkem telefonu, tj. 4-6 mistnym kédem.

e Je zakdazano ukladani informaci na vyménitelnd média (pfenosné harddisky,
flash disky, CD, DVD atp.) v pfipadech, které nesouvisi s provadénim a

zpracovanim svérenych GkolU.



VYBERO

@

VA RIZENI

a)

b)

c

d)

e)

VSichni Pracovnici Skupiny OKAY, ktefi se jakymkoliv zpUsobem podileji na pfipravé,
nebo realizaci vybérového fizeni musi vzdy postupovat v souladu s internimi pravidly
Skupiny OKAY pro vybérové fizeni. Zejména jsou povinni vyvarovat se diskriminace,
zachovavat transparentnost, rovny pfistup ke vSem uchazecdm a vzdy postupovat v

souladu s nejlepSimi zajmy Skupiny OKAY.

Zdakaz diskriminace znamend, Ze pozZadavky na dodavatele a podminky GEasti ve
vybé&rovém Fizeni musi byt vZidy pfiméfené predmétu a hodnoté zakdzky a nesmi
uzavirat pfistup k zakazce nékterym uchazecdm z divodd, které nesouvisi s
pfedmétem zakdzky. Zejména je zakdzéno jakkoliv prizpUsobovat podminky
vybérového Fizeni konkrétnimu dodavateli, nebo jakymkoliv zpdsobem a z

libovolného divodu dat nékterému dodavateli preferenéni zvyhodnéni.

Transparentnosti vybérového fizeni je minéno zejména to, Ze vSechny Okony spojené
s realizaci Fizeni musi byt provadény jednoznaénym, prOhlednym a srozumitelnym
zpUsobem (provedeni nabidky, zajisténi informovanosti vdech uchazecl, pribézny
zaznam postupU apod.). O vSech vyznamnéjSich Ukonech musi byt pofizena pisemna
dokumentace, aby bylo moZno sprdvnost vybérového fizeni zpétné posoudit.
Takovou dokumentaci je zejména komunikace s uchazedi, posouzeni jednotlivych

uchazecl, pozadavky na uchazece, hodnotici kriteria apod.

Ke vSem uchaze€dm ve vybérovém fizeni se musi byt zachovan rovny pfistup a to jiz
od pocatku vybérového Fizeni. VSichni uchazedi musi mit k dispozici stejné informace
o vybérovém Fizeni, vcetné dllezitych informaci obsazenych v odpovédi na dotazy
polozZené jinym uchazecem. Veskerd zadavaci dokumentace musi byt poskytnuta
vSem uchazecUm ve stejném rozsahu. Pokud jsou pozadavky vybérového fizeni
jakkoliv dopInény, nebo jsou v nich odstranény nejasnosti, musi o fom byt vyrozuméni

vSichni uchazedi.

V rémci pripravy a realizace vybérového fizeni se povéreny Pracovnik fidi vzdy
vyhradné zajmy Skupiny OKAY. Neni pfipustné, aby Pracovnik uplatnil jakékoliv své
obchodni nebo osobni zaleZitosti, a to ani v pfipadé, Ze nejsou nijak v rozporu se
zajmy Skupiny OKAY. Zejména je Pracovnikim zakdzdano pfijmout, i jen domlouvat

jakékoliv pInéni ze strany kteréhokoliv z uchazect.



NABIDKA ZAMESTNANI
A PRIJIMACI RIZENI

a) Aby nedoslo k dojmu, Ze nabidka zaméstnani nebo stdze mize byt povazovana za korupéni jedndni, je pfijimani novych Pracovnik(

provadéno vzdy transparentnim zpUsobem. Blozhodnuti o pfijeti uchazece je vicelGroviiové a nezavislé na vili jednoho Pracovnika.

b) Skupina OKAY v ramci své Protikorupéni politiky dUsledné dodrZuje zdkaz jakékoliv i pozitivni diskriminace, zejména z dlivodu
pohlavi, sexudlni orientace, rasového nebo etnického plvodu, narodnosti, statniho obcanstvi, socidlnitho puvodu, rodu, jazyka,
zdravotniho stavu, véku, naboZenstvi Ci viry, majetku, manzZelského a rodinného stavu a vztahu nebo povinnosti k rodiné, politického

nebo jiného smysleni. Uchazec je posuzovan vyhradné z hlediska svych predpokladd a schopnosti pro danou pracovni pozici.

c) Jakakoliv nabidka zaméstnani nebo staze treti strany zasland konkrétnimu Pracovnikovi bude povazovana za udalost s rizikem korupce.

OZNAMOVANI o
KORUPCNIHO JEDNANI

a) Jak je popsdano vyse, Skupina OKAY uplatiiuje princip nulové tolerance vici korupci. Z
toho divodu se jasné vymezuje proti zapojeni svych Pracovnik(, nebo jednaijicich
tretich stran do pfimého, nebo nepfimého korupcniho jednani. Zaroven formou
pravidelnych Skoleni vzdélava své Pracovniky tak, aby dokdazali spravné reagovat,
pokud jsou konfrontovani s korup&nim jednanim. Je v nejvysSim zajmu Skupiny OKAY,
aby jeji Pracovnici nejen srozumitelné a dusledné& odmitali jakékoliv korupéni jednani,
ale aby také vyrozuméli oddéleni IAKB v pFipadé, Ze se s takovym jedndnim setkaji. Z

toho divodu zavedla Skupina OKAY niZe uvedend pravidla.

b) Zadny Pracovnik nebude pfelozen na nizsi pozici, nebude zadnym zpOsobem
potrestan, ani neutrpi jiné negativni dUsledky za své odmitnuti korupéniho jednani,
nebo za nahléseni skutecného pripadu korupce, nebo pokusu o néj. A to ani v

pfipadé, Ze by takové jedndani vyGstilo ve ztratu pro Skupinu OKAY.



c

d)

e)

f)

Kazdéa informace o tom, Ze se Pracovnik, nebo tfeti strana jednajici se Skupinou
OKAY, mohla dopustit korupéniho jednani, bude ddsledné provéfena. Provéfovani
vede oddéleni IAKB a je povinnosti kazdého oddéleni poskytnout bez prodleni k

tomuto provéfovani nezbytnou soucinnost.

Ozndmeni o korupénim jedndni je moZno provést osobné, pisemné i telefonicky.
Oznamovatel se mUZe obratit na svého pfimého nadfizeného, oddéleni IAKB, nebo v
nezbytnych pfipadech i na majitele spolecnosti. Ddle je moZno ozndmeni ucinit na
JHorkou linku” +420 545 544 799 a zabezpecené e-mailové schranky
horkalinka@okay.cz pro Ceskou republiku a horucalinka@okay.sk pro Slovenskou
republiku. Pfistup k ,Horké lince” a zabezpecenym schrankdm ma@ pouze ICD a

maijitel spolecnosti.

Kazdy Pracovnik ma préavo provést oznadmeni i anonymné, bude-li si to prat. Tato
anonymita bude pak zachovéna v pribéhu celého interniho provérovani. Zverejnéni
totoZnosti, napfiklad za Gcelem odménéni Pracovnika, bude provedeno vyhradné s

jeho souhlasem.

Skupina OKAY si velmi vazi loajality a poctivosti Pracovnikd. Z toho ddvodu je kazdé

ozndmeni vedouci ke zjisténi skutecného pfipadu korupce financné i jinak odménovano.

DUSLEDKY PORUSENI
PROTIKORUPCNI POLITIKY

Poruseni Protikorupcni politiky je porusenim pracovnich nebo jinych smluvnich povinnosti a jako takové mize byt feSeno v souladu s

platnym znénim zdkona €. 262/2006 Sb., zakoniku préce, ve znéni pozdéjSich pfedpisU, resp. zdkona €. 89/2012 Sb., Obcanského

zdkoniku, ve znéni pozdé&jSich predpisu. Disledkem muUzZe byt nevyplaceni vykonové slozky mzdy dotéeného zaméstnance v plné vysi. V

pfipadé, Ze timto jednénim vznikne Skupiné OKAY Skoda, bude jeji ndhrada pozadovana po Pracovnikovi, ktery ji zpUsobil. V souladu

platnou legislativou bude prokdzané poruseni, feSeno jak v roviné pracovnéprdvni, tak v roviné trestnéprdavni podanim oznameni

orgdnim &innym v trestnim Fizent.

Protikorupcni politika je zavaznd pro viechny cleny Skupiny OKAY. Néktefi ¢lenové maiji sidlo na Ozemi Slovenské republiky. V takové

pfipadé pro vySe zminéné legislativni predpisy plati ekvivalent zakon0 platnych na Gzemi tohoto statu. Konkrétné pak:

e tam kde se uvadi zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace, se pro Slovenskou

republiku uZije zakon €. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace,

e tam kde se uvadi zakon €. 89/2012 Sb., Obcansky zakonik, se pro Slovenskou

republiku uzije zakon €. 513/1991 Zb., Obchodny zakonnik, resp. zakon ¢.

40/1964 Zb. Obciansky zékonnik.



Clanek 12

PLATNOST
A UCINNOST ks

Tato Protikorupéni politika nabyva platnosti dnem vydani a Ing. Jindfich Zivotsky

Ocinnosti dnem zvefejnéni na informacnim portale Skupiny OKAY. majitel OKAY






