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Johdanto

Image Wear on Suomen johtava ja Euroopan laagjuisesti merkittava tyédvaatetoimittaja.

Konserniin kuuluvat Tampereella sijaitseva emoyhtié Image Wear Oy ja Virossa toimiva Image Wear AS. Per-
heyhti® on perustettu vuonna 1959,

Vuonna 2023 tydllistimme yhteensd 290 (2022: 286) henkildd, joista Suomessa 134 (2022 132) ja Virossa 156
(2022: 154) henkilda.

Konsernin liikevaihto vuonna 2023 oli 31,3 (2022: 30,2) M€. Tulos ennen veroja oli noin -0,95 ME.

Toimintamme arvoketju ulottuu useaan maahan. Tuotteet suunnitellaan, kaavoitetaan ja osin myoés leikataan
Suomessa Tampereella. Materiaalit ja tarvikkeet tulevat Euroopasta ja Aasiasta, ja ompelutyd sekd loput leik-
kuutydstd tehdddan joko omilla tehtailla Virossa tai alihankintana Euroopassa tai Aasiassa. Valmiit tuotteet va-
rastoimme Tampereella ja foimitamme sieltd asiakkaille tai myymala-

ketjuumme.

Palvelemme asiakkaitamme Image Wear Tydasupalvelu -myymdalaketjun 18 myymaldan ja verkkokaupan
kautta Suomessa ja yhden myymdaldn kautta Virossa. Lisdksi suurempia asiakkaita palvelevat avainasiakas-
padllikkdbmme sekd asiakaspalvelutimimme. Valmistamme tuotteita IGhes kaikille toimialoille ja kaikkiin tyd-
tehtaviin. Tajoamme asiakkaillemme myds palveluita tuotteiden elinkaaren pidentdmiseen. Aarre-palvelu-
mallissa asiakkaan tydntekijdiden tydvaatteet kiertavat kayttajdaltd toiselle, ja Kierre®-palvelumallissa
kaytosta poistuneet tydvaatteet kierrdtetddn Cliff-kierrétyskomposiittituotteiksi hollantilaisen
yhteistybkumppanimme CLS-Tex Internationalin kautta.

Tyontekijat 2023 Litkkevaihto 2023 Tulos 2023
286 31,3 M€ -0,95 M€



“Image Wear on Suomen johtava ja Euroopan
laagjuisesti merkittava tyovaatetoimitiaja.”
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Johdanto

Toimitusjohtajan terveiset

Tapahtuiko mitadan vuonna 20237 Teimmekd tarpeeksi ympd-
ristdn ja sosiaalisen vastuumme eteen? Naitd kysymyksia pyorii
pPAGssA, kun lukee uutisia ja miettii EU:n tekstiilistrategion vaa-
fimuksia. Saammeko tarpeeksi aikaiseksi ja feemmekd oikeita
asioita?

Suomen suurimpana tydvaatevalmistajana koemme, ettd
meill& on vastuu olla edelldkavija ja viedd tekstillialaa omalta
osaltfamme parempaan suuntaan. Ja silti tuntuu usein siltd,
ettd tarvomme eteenpdin minimaalisin askelein. Vuonna 2023
otimme kuitenkin taas askeleita eteenpdin. Osallistuimme
Sitran rahoittamaan Circular Design -koulutukseen 50 muun
suomalaisyrityksen kanssa. Koulutuksen aikana hahmottelimme
tiekarttaa vuoteen 2030, jolloin me - ja toivottavasti moni muu-
kin yritys - olemme jo aidosti uudistava kiertotalouden periaat-
teilla toimiva yritys. Koulutukseen osallistuivat suunnittelijamme,
kehityspadllikkbmme ja kehitysjohtajamme, ja heill& kaikilla

oli yrityksen sisallé oma kaikuryhma, jonka kanssa he kavivat
jokaisen koulutuspdivan jalkeen 1&pi oppimiaan asioita. N&in
koulutuksen opit etenivat hallituksen, johtoryhmdan ja tuote-
kehitystiimin jasenille.

Selvitimme aurinkopaneelien kdyttdédnoton mahdollisuuksia
Narvan tehtaallamme. Emme pddsseet vield maaliin, sillé
matkalle osui muutama este. Aurinkopaneelien sijaan saimme
vaihdettua kayttdmdamme sahkdn vinredksi sGihkoksi. Aurinko-
paneelikeskustelut jatkuvat vuoden 2024 aikana. Asensimme
tehtaan pihaan sdhkdauton latauspisteen, joka helpottaa
Suomesta tehtaalla kaymistd séhkdautolla.

Sosiaalisen vastuullisuuden osalta otimme kdyttdon First Whistle
-nimisen ilmoituskanavan vuoden lopulla. Vield toistaiseksi
emme ole saaneet sen kautta yhtadn ilmoitusta, mutta toi-
vomme sen madaltavan kynnystd ilmoitusten tekemiseen,
vadarinkaytostd epdillessa.

Aivan vuoden lopuksi pdivitilmme toimintaperiaatteemme el
Code of Conductimme vastaamaan amfori BSCl:n Code of
Conductia. Tammikuussa 2024 koulutimme hankinnan ja
valmistuksen henkildét uuden CoC:in implementointiin, joka
mydhemmin tand vuonna koulutetaan esinenkildille. He
puolestaan vievat opit eteenpdin timeilleen.

Jatkamme askellusta tiekarttamme avulla kohti tulevaisuutta,
jossa toimintfamme tuottaa maapallolle ja sen kaikille

asukkaille - eldimille, kasveille ja ihmisille - enemman hyvad
kuin huonoa.

Hyvid tydpdivid toivottaen

Jari Lepistd

L/ G

Toimitusjohtaja


https://circulardesignsuomi.kiertotaloussuomi.fi/

e "Jatkamme askellusta tiekarttam-
me avulla kohti tulevaisuutta, jossa
tfoimintfamme tuottaa maapallolie
ja sen kaikille asukkaille enemman

hyvaa kuin huonoa.”




Johdanto

Image Wearin
vastuullisuusraporifointi

Image Wearin vastuullisuusraportoinnin tavoitteena on lisétd asiakkaiden,
yhteistybkumppaneiden ja muiden sidosryhmien tietadmysta Image Wearin
vastuullisuustydsta sekd kertoa raportointivuoden edistysaskeleista ja uusista
kehittGmiskohteista. Julkaisernme raportin vuosittain, ja vuoden 2023 raportti
on jarjestyksessadn yhdeksds. Raportoimme myds Image Wearin hiilijalan-
jélien, joka on laskettu Open CO2net -laskurilla.

Raporttimme rakenne ja sisdltd noudattavat vuonna 2023 pdivittdmadmme
vastuullisuusohjelmaa.

Vastuullisuusraportointimme kattaa kaiken toimintamme Suomessa ja Virossa
sek& myymaldverkostossamme silté osin kuin tiedot ovat saatavilla. Tamda
vastaa konsernin taloudellisen raportoinnin laagjuutta. Hallitus hyvaksyy vas-
tuullisuusraportin.

Vastuullisuusohjelmamme mukaisten mittareiden liséksi raportoimme toista
kertaa GRI (Global Reporting Initiative) -standardien with reference to -tason
mukaisesti parantaaksemme raportointimme luotettavuutta sekd vertailto-
vuutta. Raportin lopussa on GRI-indeksi, johon on koofttu tietojen sijainnit sekd
lisétiedot. Third Rock Finland Oy:n asiantuntijat ovat tarkistaneet, ettd raportti
on tehty GRI-raportoinnin ohjeistuksen mukaisesti. Image Wear raportoi EU:n
kestavyysraportointidirektiivin mukaisesti tilikaudesta 2025 alkaen, ja valmis-
telut raportoinnin kehittdmisestd t&hdn suuntaan aloitetaan vuoden 2024
aikana.

estavat prosessit | Liitteet




Vastuullista liiketoimintaa koskevat
linjaukset

Omat toimintaperiaatteemme (Code of Conduct) perustuvat YK:n Global Compactin sek& amfori BSCl:n tominta-
periaatteisiin. Toimintaperiaatteissamme sitoudumme noudattamaan voimassa olevaa lainsaddantdad ja kansain-
valisid sopimuksia, kunnioitamme YK:n ihmisoikeuksien julistusta, ILO:n sopimusten asettamia minimivaatimuksia ja
YK:n lasten oikeuksien yleissopimuksen 32 artiklaa. Harjoitamme liiketoimintaamme eettisesti ja rehellisesti, emmek&
tarjoa tai vastaanota mitédan asiatonta maksua tai vastiketta, jolla houkutellaan toimimaan lainmukaista, rehellisté
ja eettistd liiketoimintaa vastaan. Huolellisuusvaatimusta ja huolellisuusperiaatteen soveltamista ei mainita erikseen
tfoimintaperiaatteissa, mutta pyrimme toteuttamaan ndéitd periaatteita liketoiminnassamme.

Toimintaperiaatteemme ovat luettavissa kokonaisuudessaan verkkosivuiltfamme.

Koko henkilbkuntamme sekd kaikki toimittajamme ja alihankkijamme sitoutuvat toimimaan ndiden periaattei-
den mukaisesti allekirjoittamalla toimintaperiaatteet tydsopimuksen tai yhteistydsopimuksen alkaessa. Pdivitimme
toimintaperiaatteemme vuoden 2023 aikana ja vuonna 2024 aloitamme niiden jalkauttamisen sekd henkilbkun-
nalle ettd toimittajilemme. Toimintaperiaatteet on laadittu kehitysjohtajan toimesta, ja ne on hyvdaksytetty johto-
ryhmassd.


https://imagewear.fi/pages/toimintaperiaatteemme

Johdanto
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Vastuullisuuden johtaminen

Toimintfaamme johtaa hallitus, joka muodostuu kahdesta
omistajasta ja kahdesta ulkopuolisesta jasenestd. Hallituksen
puheenjohtaja on toinen omistajista. Hallituksen ulkopuoliset
jasenet valitaan yrityksen strategisten painopisteiden mukaan
niin, ettd heid@n osaamisensa tukee strategian saavuttamista.
Kaikki hallituksen jasenet raportoivat vuosittain muista hallitus-
paikoistaan ja mahdollisista eturistiriidoista IGhipiirilistauksella.
Hallitusten jadsenten omat muut merkittavat roolit raportoidaan
muun muassa tassé vastuullisuusraportissa hallintorakenteen
kuvauksen yhteydessd. Raportointikaudella ei ole imennyt
merkittdvic eturistiriitoja.

Koska olemme perheyritys, jolla on vain kaksi omistajaa, omis-
tajajdsenet ovat kuuluneet hallitukseen koko omistaja-aikansa.
Hallitus arvioi toimintaansa vuosittain itsearvioinnilla seka
yrityksen eri osa-alueiden toimintaa yrityksen kuntokortin avulla.
Arviointien perusteella tarvetta merkittaville toimenpidemuu-
toksille ei havaittu. Hallituksen jasenille maksetaan kiinte&
kokouspalkkio.

Toimitusjohtaja osallistuu hallituksen kokouksiin ja johtaa opero-
fiivista tfoimintaa yhdessa johtoryhmdn kanssa. Vastuullisuus-
ty6td johtaa kehitysjohtajamme, joka on myds johtorynmdan
jasen. Hallitus asettaa yrityksen toiminnan pitkén aikavalin
strategiset tavoitteet ja muodostaa niistd yhdessd johtoryhmdan
kanssa strategiajakson (6 vuotta) tavoitteet, vdlitavoitteet ja
mittarit sekd tarkeimmat strategiatehtavat.
Vastuullisuustavoitteet ovat osa konsernistrategiaa.

Johtoryhmdn jasenille maksetaan kiinted kuukausipalkka ja

he ovat mukana koko yrityksen henkilbkuntaa koskevassa
tulospalkkiojarjestelmdassa. Tulospalkkiojarjestelmd jakautuu
kahteen osaan, yrityskohtaisten tavoitteiden saavuttamisesta
maksettavaan yrityksen tulokseen sidottuun palkkioon sekd
osastokohtaiseen kiinteadn palkkioon. Toimitusjohtaja tekee
hallitukselle vuosittain ehdotuksen jontoryhmdan ja henkilbstéon
tulospalkkiosta ja hallitus hyvaksyy mallin,

Vuoden 2023 aikana kaikki hallituksen ja johtoryhman jasenet
osallistuivat Circular Design -koulutukseen vdlillisesti ns. sisGisen
kaikuryhmatydskentelyn kautta. Koulutukseen osallistuivat
kehitysjohtaja, kehityspddllikkd ja suunnittelija, joilla kaikilla oli
oma kaikuryhmdansa. N&in saimme kiertotaloustietoisuutta
nostettua I&pi organisaation.

Hallitus ja johtoryhma kdasittelevat yrityksen toiminnan riskejé ja
toiminnasta mahdollisesti aiheutuvia ympdristd- ja inmisoikeus-
riskeja erillisissé kokouksissa kerran vuodessa. Johtoryhman jé-
senet raportoivat oman vastuualueensa riskeistd johtoryhman
ja hallituksen kokouksiin. Eri sidosryhmien ndkemyksid fuodaan
hallituksen tietoon johtoryhman jasenten raporteissa seka toi-
mitusjohtajan, joka on YTN:n (yhteistoimintaneuvottelu-

kunta) jasen, kautta. Vuoden 2023 lopulla kdyttdédnotetun
limoituskanavan kautta tulevat iimoitukset imoitetaan valittod-
masti toimitusjohtajalle tiedoksi ja raportoidaan hallitukselle.
Vastuullisuusraportin ilmestyessa ei ole vield tullut yhtadan ilmoi-
fusta.

Hallintorakenne on kuvattu sivulla 59. Hallituksella ei ole erillisic
valiokunftia.


https://circulardesignsuomi.kiertotaloussuomi.fi/
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1sittelevat yrityksen

innasta mahdollisesti

ihmisoikeusriskeja
erran vuodessa.”

’Hallitus ja johtor
foiminnan riskeja j
aiheutuvia ymparist
erillisissa kokouksiss
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Johdanto

Vastuullisuustyotamme ohjaavat
yritysvastuumme karkiteemat

——
o/
v it
W
Olemme mukana luomassa Kehitamme ympdristdn kan- Uskomme kumppanuuteen,
parempia tyopadivia nalta kestdvid ratkaisuja ja avoimeen vuoropuheluun ja
asiakkaidemme ja yhteistyo- tavoittelemme hiilineutraalia IGpindkyvyyteen
kumppaneidemme kanssa. tfoimintaa omien toiminto- sidosrynmiemme kanssa.
jiemme osalta vuoteen 2025
mennessa.
MISSIO

HELPOTAMME AMMATTILAISEN ARKEA
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Parempia Tyopdivici
VASTUULLISUUS
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Strateginen yritysvastuu Image Wearilla

Strateginen yritysvastuu
Image Wearilla

Vuonna 2015 laadimme Image Wearin ensimmdisen vastuullisuusohjelman,
jonka avulla aloitimme jarjestelmdllisen tydn ympdristovaikutusten vahen-
tamiseksi, vastuullisen hankinnan edistamiseksi ja henkildstdn hyvinvoinnin
lis&amiseksi. Vastuullisuusohjelmamme avulla ymmarrdmme paremmin, mitdé
strateginen vastuullisuus toimialallamme merkitsee ja millaisia ndkdkulmia se
meille avaa.

Vuonna 2018 pdivitimme vastuullisuusohjelmamme ja madrittelimme
vastuullisuustydllemme liiketoimintaldhtdiset painopisteet ja tavoitteet.
Toimialamme strategisessa vastuullisuudessa tarkedd on etenkin kiertotalous
ja siihnen perustuvat liketoimintamallit. Vuonna 2019 yhdistimme vastuullisuus-
tavoitteet liiketoimintamme vuoteen 2022 ulofttuvaan strategiaan.
Tarkensimme samalla joitakin vastuullisuustydn mittareita. Vuoden 2023 alussa
pdivitimme konsernin pitk&n aikavalin strategiset tavoitteet ja tarkensimme
vastuullisuustavoitteita.

*Vastuullisuusohjelman pdivitys

*Vastuullisuustyon liiketoiminta-
I&htoiset painopisteet ja
tavoitteet

*Kiertotalous ja siihen
perustuvat liiketoimintamallit

*Vastuullisuustavoitteiden
yhdist@minen liiketoimintam-
me vuoteen 2022 ulottuvaan
strategiaan

*Vastuullisuustyon mittareiden
tarkennus

*Konsernin pitkén aikavdalin
strategisten tavoitteiden pdi-
vitys

*Vastuullisuustavoitteiden
tarkennus

*Tiekartta uudistavan
liketoiminnan yritykseksi 2035

Y



LUOTETTAVA
KUMPP AN

VASTUULLINEN YRITYSKANSALAINEN VASTUULLINEN HANKINTA

Lahjoitamme 0,04 € jokaisesta Narvassa

ja Viljandissa valmistetusta tuotteesta Mittari; 80% merkittavistd toimittajista on
paikallisen yhteisdn hyvinvoinnin sitoutunut Code of Conductiin

kohentamiseksi .
ASIAKASTYYTYVAISYYS
Mittari: NPS

1Employee Net Promoter Score (eNPS) on kansainvdlisesti vertailtavissa oleva suositteluindeksi, jossa tyéntekijd vastaa asteikoilla 0-10 kysymykseen:
“Kuinka todenndkdisesti suosittelisit tatd yritystd tydpaikkana ystévdallesi tai kollegallesi?”



Sirateginen yritysvastuu Image Wearilla

Olennaisten aiheiden hallinta

Olemme funnistaneet toimintamme olennaiset aiheet ISO14001-ympdristdjdrjestelmdssd tehdyn ympdristdvaikutusten tarkastelun kautta seké yhteistydssd tekstii-
lialalla pitk&én vaikuttaneiden ammattilaisten kanssa kéydyissé keskusteluissa. Third Rock Finland Oy:n Sari Kuvaja on myds ollut apuna olennaisten aiheiden
funnistamistydssa.

Luotettava kump-
pani

Vaikutukset

Politiikat ja sitoumukset

Toimenpiteet

Tavoitieet ja mittarit

Sidosryhmien rooli

Asiakastyytyvdisyys

Olemme olemassa asiakkai-
tamme varten ja haluamme
tuottaa heille parempia
tydpdivid vuoden jokaisena
pdivand. Siksi asiakkaiden
tyytyvdisyys on meille tarked
asia.

Luotettava kumppani

Tybskentelemme tiivisti asiak-
kaittemmme kanssa ja seuraam-
me asiakastyytyvaisyytté joka
viikko 1/52-osalle asiakkaista
lahtevalld asiakastyytyvdisyys-
kyselylld. Lisaksi suurimmille
asiakkaille tfehd&én oma
kysely erikseen.

NPS 60 vuoteen 2028 men-
nessa.

Asiakastarpeet.

Reilut verkostot

Tekstiiliteollisuuden arvoketjut
ovat pitkié ja riskit tydaika-
lains&Adanndn rikkomuksiin
kasvavat, jos toimittajille

ei anneta tarpeeksi aikaa
tydn tekemiseen. Ennakova
toiminta luo luottamusta
yhteistybkumppanien vdlille ja
parantaa toimintaa
arvoketjussa.

Luotettava kumppani
Supplier code of conduct

Ennustamme tarpeita asiak-
kaiden kanssa ja sitd kautta
toimittaijille ja alihankkijoille.
Sitoutuvat Supplier code of
conductin mukaiseen toimin-
taan.

Ennusteiden oikeellisuus
Karkea hankintasuunnitelma
jaettu padalihankkijoille

Asiakkaiden/ tarjous-
pyyntdjen vaatimukset
Toimittaja- ja alihankinta-
yhteistyd

Vastuullinen yritys-
kansalainen

Panostamalla paikallisten
yhteisdjen hyvinvointiin
vaikutamme myos omien
tyontekijdittemme hyvin-
vointiin. Paikallisen yhteisdn
silmiss& parempi tydantjo-
mielikuva auttaa uusien
henkildiden rekrytoinnissa.

Lahjoitukset paikallisen yhtei-
sén hyvinvointiin
Viestint&

Keskustelu tydntekijdiden/
hyvantekevdisyysjarjestdjen
kanssa, jotta toimenpiteet
osuvat mahdollisimman oi-
keaan kohteeseen.

Vastuullinen han-
kinta

Tekstiiliteollisuuden arvoketjut
ovat pitkié ja riskit ihmis-
oikeus- ja ympdaristérikkomuk-
siin korostuvat erityisesti ketjun
alkupdadssé. Omille toimit-
tajilemme asettamamme
vastuullisuusvaatimukset ja
vhteisty® heid&n kanssa
vaikuttavat pikkuhiljoa koko
ketjuun. Tydn vaikutukset koh-
distuvat erityisesti arvoketjuun.

YK:n Global Compact -toi-
mintaperiaatteet

YK:n Ihmisoikeuksien yleis-
maailmallinen julistus

ILO:n Tybel&man perus-
periaatteita ja -oikeuksia
koskeva julistus

YK:n Rion ympdristdd ja kehi-
tysté& koskeva julistus

YK:n Korruption vastainen
yleissopimus

Sadanndlliset auditoinnit
Jokaisella vierailulla
taytettévat Buyer's check listit
Supplier code of conductit
Auditointien seuranta

80 % merkittavistd toimittajista
allekirjoittaa uuden CoC:n.

Korjaamme 50 % havaituista
tydeldmdaoikeuksien toteutta-
miseen liittyvist& epdkohdista.

STJM:n vastuullisuus-
koulutukset.

Suomen vesistosadtion
koulutukset.

Amfori BSCI:n j&senyys ja
tydkalut




Palkitseva tyo

Vaikutukset

Politiikat ja sitoumukset

Toimenpiteet

Tavoitteet ja mittarit

Sidosryhmien rooli

Hyvinvoiva tyon-
tekijé

Merkityksellinen ja mielekds tyd
on tyéhyvinvoinnin perusta.
Kun organisaatiossa jokainen
tiet&id oman roolinsa tydyhtei-
sOssé ja sen vaikutuksen yrityk-
sen toimintaan, saavutetaan
asetetut tavoitteet helpommin.
Tyon vaikutukset kohdistuvat
pd&dasiassa omaan toimintaan.

Koko henkildkunta allekirjoit-
taa vastuullisuusperiaatteet.
ISO9001 ohjaa toimintaa.
Hyvan johtamisen pelisdannot
sovittu esihenkildiden kanssa.

Johtamisen kehitt&minen -
rohkea organisaatio Esinenki-
I&valmennus

TYHY-ryhmd&

eNPS-mittaus 2 kertaa/vuosi
Tavoitteena positiivinen tulos
(>0) vuonna 2024.

Tavoite 2024: 90 % henkildstds-
t& allekirjoittanut uudistetun
CoC:n"

Vastuullinen ty6n-
antaja

Syrjint& tai joidenkin tydntekijé-
ryhmien sivuuttaminen
aiheuttaa henkist& pahoin-
vointia ja luo negatiivisen
kulttuurin yritykseen. Yhtendi-
nen kulttuuri parantaa tyo-
tyytyvdisyyttd ja ndkyy asiak-
kaille parempana palveluna.

Toimintamaiden (Suomi ja
Viro) lakisaateiset vaatimukset.
Vastuullisuusperiaatteet syrji-
mdattdmyydestd.

Syrjimd&tén rekrytointi
Yhdenvertaisuussuunnitelma
Yhtendinen konsernikulttuuri

Osatydkykyisten tyollistéminen

Henkildstd on mukana YTN:n
kautta

Tyossdoppiminen
ja kehittyminen

Olemme tydvaatealan
ammattilaisia ja pysymdallé ajan
tasalla sek& oman alamme
ettd asiakkaittemme toimialan
kehityksest& pystymme
paremmin palvelemaan
asiakkaitamme.

Kouluttautumiseen
rohkaiseminen

Siséiiset koulutukset
Aloitteet, kehitysideat ja
poikkeamat

Koulutustunnit/
tyontekijé/vuosi

Ty&terveyslaitoksen
suojainkoulutukset
STUM:n tarjoamat palvelut

Ympadristokestavdat
prosessit

Vaikutukset

Politiikat ja sitoumukset

Toimenpiteet

Tavoitteet ja mittarit

Sidosryhmien rooli

Kiertotalouden
toteuttaja

Kiertotalouteen perustuvalla
liketoiminnalla v&ihenn&dmme
neitseellisten materiaalien
kéyttdd. Tuotteen elinkaaren
pidentdminen vahent&d uusien
tuotteiden valmistustarvetta ja
sité kautta padstdja.

Aarre- ja Kierre®-palvelumallit
ja niiden kehitt&minen
Tyovaatelainaamo -palvelu-
malli

Kiertotalouden mukainen
tfuotesuunnittelu

20 % valmistetuista tuotteista
pdadtyy kierréitykseen

Asiakkaiden vastuullisuus-
tavoitteet

Tarjouspyyntdjen vastuullisuus-
tavoitteet
Yhteistydkumppanit kierto-
talousmalleissa

Hiilineutraalit toi-
minnot

Toimintamme ftuottaa kasvi-
huonekaasupddstojd, jotka
edistévat iimastonmuutosta.
Vaikutukset ndkyvéat sekd
omassa toiminnassa ettd
arvoketjussa.

Hillineutraali tekstiili- ja muoti-
ala 2035 -sitoumus

Uusiutuvan sahkoén kéyttod
tuotannossa
Kuljetuspadstdjen minimointi

Omien toimintojen hiili-
neutraalius 2025
Toimintaketjun hiilineutraalius
2030

Hiilipositiivisuus 2035

Toimittaja- ja alihankinta-
yhteistyd

STIM:n koulutukset
Henkildston jokapdivaiset
toimenpiteet

Ekologiset materi-
aalit

Ekologisten materiaalien k&ytédn
kasvattaminen toiminnassam-
me vahentad toimittajiemme
kautta etenkin maankdayton
luonto- ja ilmasto-
vaikutuksiamme.

Kierr&tyskuitujen kéyttéminen
Siirtyminen BCl-puuvillan
kayttodn

5 % kayttémistmme mao-
teriaaleista on ekologisia
materiaaleja

Asiakkaiden/ tarjouspyyntdjen
vaatimukset
Materiaalitoimittajat
Kierr&tyskuitujen valmistajat




Sirateginen yritysvastuu Image Wearilla

Tavoitieet ja tulokset

Strateginen aihe Tehtava mittari 2023 tavoite 2023 tulos 2028 tavoite
Palkitseva tyé Arvostamme tyodntekijditéimme Hyvinvoiva tyéntekij@ | eNPS 0 -17 (ensimmadinen kon- | 40
ja tarjoamme heille turvallisen sernitulos, aikaisemmin
tydpaikan, kehittévan vain Suomen yhtion
tydyhteisdn sekd miellyttévat osalta mitattu)
tyoskentelyolosuhteet. Vastuulinen Osatydkykyisten tydlistaminen | 9 hiod 30 NIGA 20 MGG
Olemme syrjimaton, . )
) W . tyénantaja
tasa-arvoinen tydpaikka, ja
kehitimme yhtendisté
osallisuuden kulttuuria koko Ty6ss& oppiminen ja Koulutustunnit / tydntekijd / vuosi | Madrittelemme mittarin ja
konsernille. kehittyminen tavoitteen, kun saamme
koulutustunnit HRM-j&rjes-
telmd&dn vuonna 2024
Luotettava Luomme parempia tyépdivia Asiakastyytyvdisyys NPS 20 Uusi tavoite 60
kumppani yhteisty&ss& asiakkaidemme ja
kumppaneidemme kanssa.
Helpotamme asiakkaidemme [ 'y/qetyyliset toiminta- | 60% merkittévistd toimittajista Uusi favoite Uusi tavoite 100 % merkittévistes
‘ryovoo‘r‘rleld.en r“\onk!.n‘rooi periaatteet allekirjoittanut CoC:n toimttajista
hUQHOO Ja klerro’rys’ro §el.<g allekirjoittanut CoC:n
tarjoamme heille kestavid
vaihtoehtoja. Vastuullinen Lahjoitus paikalliselle yhteisdlle Lahjoitimme Narvan kau-
Teemme tavarantoimittajien ja yrityskansalainen pungin sosiaaliviraston
alihankkijoiden kanssa reiluja kautta 70 paria rullo-
SopimuksiO. Varmistamme luistimia v&hdavaraisten
auditoinneilla, ettd myos perheiden lapsille
tavarantoimiftajaf ja alihankkijat | Reilut verkostot Myyntiennusteiden oikeellisuus 70 % ennusteista oikein 64 % Ei tavoitetta, tama
ovat reiluja omille o toteutuneesta myynnisté tavoite poistuu
tyéntekijbilleen ja ympdristdlle. vuonna 2024
Osallistumme yhteisdjen - - — — - - - - - - - —
hyvinvoinnin rakentamiseen Vastuullinen hankinta | Yhteistyd auditoinneissa havaittu- | 50 % epdkohdista korjattu | "0 % Ei favoitetta, tdmda
sielld, missd toimimme. jen epdkohtien korjaamiseksi (emme tehneet seu- | tehtGvd poistuu
rantaa)" vuonna 2024
Ympdristokesta- | Mielestimme yrityksen menestys | Hillineutraalit toiminnot | Uusiutuvan energian osuus 100 % 95,90 % 100 %
vét prosessit perustuu kiertotalouden omassa fuotannossa ja omissa
periaatteisiin eli iimasto- toimipisteissa
kestavaan ja resursseja CO2-padstst per tuotettu Ei tavoitetta 42,85 kg COz-ekv Ei madritelty
s&astavadn liiketoimintaan. .
. vaatetonni
Haluamme olla tulevaisuudes-
sa aidosti hyvad tekeva yritys Kiertotalouden foteut- | Kaytettyind palautuneiden 30% 4,50 % 20%
sekd vastata asiakkaittemme ja | taja tuotteiden osuus valmistetuista
yhteiskunnan odotuksiin. tuotteista
Ekologiset materiaalit | Ekologisten materiaalien osuus 5% 0,67 % 5%
kaytetyist& materiaaleista (kan-
gas ja neulos)
. Ekologinen materiaali on mdadritelty sellaiseksi, joka on valmistettu luonnonvaroja s&dstéen, materiaali on kierrétettévissé uudestaan, sisaltad kierrétettyjd,

biopohjaisia tai vastuullisuussertifioituja kuituja.

. Kaikki mittarit k&ydadn lépi vuonna 2024 tehtévan kaksoisolennaisuusarvioinnin yhteydessd ja ne saattavat muuttua prosessin jélkeen.




»Olemme syrjimaton, tasa-arvoinen
tyopaikka ja kehitamme yhtendista
osallisuuden kulttuuria koko
konsernille.”
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| IC Palkitseva tyo i | Ympdristdkestévart prosessit | Liitteet

“Uskomme, eta
merkityksellinen ja mielekas
tyo on tyohyvinvoinnin tarkein
rakennuspalikka.”



Palkitseva tyo

Haluamme olla hyva tydpaikka nykyisille ilmagewearilaisille ja houkutteleva tydnantaja tydnhakijoille.
Luomme moniarvoista tydyhteisdd ja kehitmme yhtendistd osallisuuden kulttuuria koko konsernille.

Uskomme, ettd merkityksellinen ja mielekds tyd on tydhyvinvoinnin térkein rakennuspalikka. Tydn
mielekkyys lisaantyy, kun tydntekija tietdd ja tunnistaa oman roolinsa osana tydyhteisdd ja voi toteuttaa
itseddn tydssadn. Merkityksellisyyden tunnetta liséd kokemus tydn arvokkuudesta.

Kannustamme tydntekijditdmme ylldpitdmadn ja kehittmdadn ammattitaitoaan sekd
kouluttautumalla etta tydssa oppimalla. Varmistamme, ettd kaikilla imagewearilaisilla on tasaveroiset
mahdollisuudet kouluttautumiseen.

Hyvinvoiva tyontekija
Mittari: eNPS

Tulos: Syyskuussa 2023 tehdyn kyselyn tulos oli -17 (2023 ensimmdinen koko konsernin tasolla tehty kysely,
mukana jakelussa kaikki Suomen ja Viron tydntekijat).

Otimme vuonna 2021 kayttdéon eNPS-suositteluindeksin selvittddksemme tydntekijdidemme halukkuutta
suositella Image Wearia tydpaikaksi. Toteutamme kyselyn vuosittain helmikuussa ja elokuussa. Vuoden
2023 tuloksissa suurimmat esteet suosittelemiselle olivat koettu palkkaepdatasa-arvo seka kiire ja lisddanty-
nyt tydbmdadrd. Positiivisina asioina nostettiin hyvad tiimi- ja tydyhteisdhenked sekd yhtién vakavaraisuutta
ja vastuullista toimintaa.

Henkiléstbmme hyvinvoinnin parantaminen on meille strateginen kehitystehtava ja olemme padsseet sii-
n& hyvadn alkuun. Madrittelimme hyvdan johtamisen periaatteet loppuvuodesta 2021. Kehitimme johta-
mista ja esihenkildtydta yhteistydssa Sitomon kanssa koko vuoden 2022 ajan ja nditd Sitomon koulutuksia
jatkettiin vield vuonna 2023. Pyrimme luomaan rohkean organisaation kulttuuria. Tavoitteenamme on,
ettd eNPS-indeksi olisi 40 uuden strategiakauden lopussa, vuonna 2028.
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Palkitseva tyo

Tyohyvinvointi ja tyotyytyvaisyys

Henkilbkunnan suositteluindeksin (eNPS) lisaksi kartoitamme uutta laajempaa menetelmdad henkilbstdlle suunnatun hyvinvointi-
kyselyn toteutukseen. Laajemmalla kyselylld haluamme 16ytad ne asiat, joiden avulla tydhyvinvointi ja -tyytyvaisyys aidosti parane-
vat,

Olemme luoneet yhdessa tydsuojelutoimikunnan, tybhyvinvointiynmdan sekd tybterveyspalvelutarjoajan kanssa tydterveyden ja
-turvallisuuden toimintatavat, jotka kattavat koko henkildstébmme sekd vuokratydntekijG@mme lakien sallimissa rajoissa.
Vuokratydntekijat ovat lisdksi oman tydnantajansa hyvinvointipalveluiden piirissé. Toimintatapojen ja niiden sisdisten arviointien
avulla varmistamme kaikkien tydterveyteen sekd -turvallisuuteen liittyvien mdadardysten ja lainsadddanndn noudattamisen. Jarjestel-
mMda auttaa meitd myos parantamaan tyohyvinvointia sekd pidentdmdadn tyduria. Yhteistydkumppaneistamme Mehildinen tarjoaa
lakisddteisen ammatillisen tybterveydenhuollon. Tybterveyspalveluissa noudatamme Suomen ja Viron paikallista lainsadddantoa.

Suomessa kaikki tydntekijat kuuluvat tydterveyden piiriin. Samoin Virossa kaikilla on lain velvoittamat tydterveyspalvelut. Tyoterveys-
palveluista pystytadan viestimadan tydntekijdiden omalla Gidinkielelld ja tybterveyspalveluinin pddsy on jarjestetty kaikille tydntekijdille
helpoksi.

TySturvallisuuteen littyen meillé on kéytdssé Pohjola-riskienhallintasovellus. Pohjola-Riskienhallintaa k&ytet&dan riskihavaintojen
ilmoittamiseen, seurantaan ja tilastointiin. LisGksi riskienhallintapalvelua kaytetddn vaarojen selvittmiseen ja arviointiin. Kijaamme
sovellukseen kaikki riskit tydsuojelupykdlien mukaisesti tybsuojelukéavelyiden ja riskikartoitusten pohjalta. Tunnistamme tydhon liittyvat
vaarat ja arvioimme riskejd rutiininomaisesti ja ei-rutiininomaisesti. Toimimme koko konsernissa lakisGdteisten vaatimusten mukaisesti.
Lis&iksi lainsaddanndn vaatimusten ylittavid tydturvallisuustoimenpiteitd on otettu kattavasti k&yttddn Suomessa vuonna 2023. TallG
hetkelld riskienhallintasovelluksesta puuttuu endd yksi myymald.

Tybsuojelutoimikuntaan kuuluu kolme henkildd ja sitd johtaa tydsuojelupddllikkd. Tydsuojeluvaltuutetut ovat mukana tydsuojelun
valvontalain mukaisesti. Toimitusjohtaja osallistuu ajoittain kokouksiin. Tydsuojelutoimikunta kokoontuu vahintédn neljd kertaa
vuodessa. Ryhmdan jasenet kdyvat tarpeen mukaan tydsuojelu- ja turvallisuuskoulutuksissa. Tydnantaja vastaa tydntekijdiden
tySturvallisuudesta sekd pdattad tavoitteista, linjauksista ja resursseista. Tydsuojelutoimikunta tunnistaa hairiditd ja tekee kehittdmis-
ehdotuksia. Esihenkilét vastaavat esim. perehdytyksestd ja huolehtivat, ettd tydturvallisuus toteutuu. Esinenkildt voivat kayttad
toimikuntaa apuna tydturvallisuuden edistmisessd. Tydntekijdiden velvollisuus on noudattaa tydnantajan madrayksid sekd
huolehtia omasta ja muiden turvallisuudesta.



Arvioinnin toteuttamisesta vastaa tydnantaja. Tydsuojelutoimikunta organisoi arvioinnit yhdessa esihenkildiden kanssa ja kiertdd
kaikki tilat vahint&dan kerran vuodessa. Tehdaskierroksella on mukana osaston esinenkild. Kierroksella keskustellaan tydntekijdiden
kanssa, ja tehdyt huomiot ja havainnot kirjataan ylds.

Mehildinen tekee tydpaikkakdyntejd ja tuo esiin erityyppisié mahdollisia riskipaikkoja. Kijaamme kaikki havaitut epdkohdat ja
pyrimme korjaamaan ne mahdollisimman pikaisesti. Tarpeista teemme kiinteistbhuollolle tikettejd ja informoimme niistd tarpeellisia
tahoja. Riskien arvioinnissa ja niiden funnistamisessa k&ytdmme apuna tydntekijdiden erityisosaamisen ja pitk&n tydkokemuksen
lisGksi esinenkilbiden ja tydsuojelupdadllikdn sekd tydsuojeluvaltuutettujen selvityksid. Pyrimme monialaisiin ryhmiin, jotka osaavat
arvioida riskejd todellisten tilanteiden pohjalta. K&ytdmme riskihavaintojen tekemiseen QR-koodia, joka on linkitetty Pohjola
Riskienhallintfapalveluun. Riskihavainnon voi tendd halutessaan anonyymisti. Kaikki esinenkildt ja tydsuojelutoimikunta seuraavat
iimoituksia. Tydsuojelutoimikunta palkitsee tydturvallisuutta edistévic havaintoja. Tybterveyden ja tydturvallisuuden
hallintajarjestelmdan piiriin kuuluvat kaikki Ilmage Wearin tyéontekijar.

Vaaroista ja vaaratilanteista voi ilmoittaa joko ennakoivasti riskihavaintona tai Laheltd piti -ilmoituksena. Riskihavainnon voi teh-
dd QR-koodin lisdksi netftiosoitteen tai SharePoint-toiminnanohjausjdrjestelmdan etusivulla olevan linkin kautta. Ndaistd kaikista fieto
ohjautuu samaan riskienhallintasovellukseen. Jo tapahtuneista Laheltd piti -tilanteista voi ilmoittaa Idhettdmdalld tiedon séhkd-
postilla tai soittamalla esinenkildlle, joka viestittdd asiasta eteenpdin tydsuojelupddllikdlle mahdollisten omien kommenttiensa
kera. Kirjauksen voi myos tehdd paperisella lomakkeella, joka toimitetaan esihenkildlle. Lomake 16ytyy SharePointista sekd
tulostettuna ilmoitustauluilta. Kaikilla on oikeus siirty& toisiin tehtéviin tilanteen niin vaatiessa - ndin varmistamme tydntekijdiden
hyvinvoinnin. Laatujarjestelmdamme ISO9001-auditoinneissa varmistamme riskienarviointiprosessien laadun ja jatkuvan parantami-
sen. Vahinkoilmoitustemme ja turvallisuushavaintojen perusteella yleisimmdat riskit vuonna 2023 olivat liukastuminen piha-alueella,
kompastuminen tai kaatuminen, sekd tavaroiden kdasittelyyn liittyvat tapahtumat, kuten vendhdykset ja kolhut. TallG hetkelld
tydhon liittyvat vaaratekijat ovat erityisesti kiireen ja stressin aiheuttamia kompastumisia ja kolhimisia hyllyjen reunoihin.
Merkittdvimmat riskit ovat kompastumisvaara ja gjoittainen liiallinen tydkuorma.

Tietyiss& t&issé on erityisic riskejd. Esimerkiksi brodeeraamossamme on kovaa melua, jolta tydntekijat on suojattava riittévillé
kuulosuojaimilla. Tyoterveys jarjestdd heille kuulotestauksen tietyin valiajoin. Riskejd aiheuttavia vaaratekijoéitd ovat kemikaalit ja
mm. trukit. Suoritamme kemikaaliseurantaaq, ja kaikki kemikaalien kayttétiedotteet ovat saatavilla. Isojen koneiden k&yttdon
vaaditaan tarvittavat luvat ja perehdytyskoulutus. Haastavien koronavuosien takia olemme alkaneet tunnistaa myds psyko-
sosiadlisia riskeja. Ohjeistamme tydntekijoitmme mm. pitdmdadn ylid sosiaalisia suhteita tydkavereinhin sekd tauottamaan tydtadn.,
Ensiapukoulutuksen hGtGEA (8 h) tai EAT kdy noin 5 % henkilbstostd, yksi henkild jokaisesta tiimistd, isommista tiimeistd useampia.




Palkitseva tyo

Toimenpiteet tyohyvin-
voinnin ja tyotyytyvaisyyden
lisaamiseksi

Yleinen maailmantilanne on aiheuttanut haasteita tydhyvinvoinnille.
Olemme pyrkineet tukemaan henkilbkuntaa entistd enemmdn hyvin-
voinnin yllGpitamisessd, ja olemme keskustelleet avoimesti jaksamisesta
sekda erilaista tukimuodoista jaksamisen parantamiseksi.

Tydhyvinvointiryhmd& koostuu seitsemdstd eri henkildstdtiimien jasenestd, ja
ryhmdad vetdd HR-padllikkd. Ryhmd kokoontuu noin kuusi kertaa
vuodessa. Kaytdmme ePassia, ja lahjoitamme kaikille tydntekijoille passiin
200 € kaytettdvdaksi vuoden aikana liikunta-, kulttuuri- ja hyvinvointipalve-
luihin. ePassilla voi maksaa myds mm. Hammasmehildisen palveluita tai
muita hyvinvointietuja. Vuonna 2023 jatkoimme toimipisteissdmme hybridi-
mallilla, jossa kaikkien etatydldisten tuli olla vahint&dan kaksi pdivad viikosta
toimistolla.

Muutosneuvotteluissa irtisanotuille tydntekijdille tarjoamme lakisGdteiset
tukitoiminnot, kuten mahdollisuuden osallistua tydllistymisté edistavadn
valmennukseen tai koulutukseen. limoitamme henkilbille kaikista uusista
avautuvista tydpaikoista noin 4-6 kuukauden ajan, kuten takaisinotto-
velvollisuus madrittelee. Tarvittaessa sopeutamme eldkeikdd IGhestyvien
henkildiden tybtehtavid - tydtehtdvid voidaan keventad tai vaintaa, tydon-
tekija voi myds tehdd lyhennetty & tydviikkoa tai tybpdivad.



Vastuullinen tyonantaja

Mittari: Osatydkykyisten tydllistaminen (mittari arvioidaan uudelleen vuoden 2024 aikana)

Vaikka noudatamme lakisGateisia tydbnantajavelvoitteita ja pyrimme vastuullisuusperiaatteidemme mukaisesti toimimaan reilusti ja
eettisesti, olemme sitc mieltd, ettd vastuullisen tydbnantajan tulee tehdd enemmdn. Haluamme edistdd monimuotoisuutta ja moni-
arvoisuutta tydyhteisdssmme. Yksi toimenpiteemme on kehittdd rekrytointiprosesseja, joiden avulla varmistamme, ett& henkildn
osaaminen ja kokemus ovat keskidssd, eivatkd muut seikat vaikuta rekrytointipddtdkseen.

Liscksi pyrimme tarjoamaan tydmahdollisuuksia osatydkykyisille ja eri taustoista tuleville henkilbille, jotka voivat tuoda uusia néko-
kulmia tydyhteisddmme. Tama on tarkedd paitsi yhteiskunnallisen vastuumme vuoksi, myds siksi, ettd monimuotoisempi tydyhteisd
voi olla tehokkaampi ja innovatiivisempi. Pyrimme ylittdmdadn pelkat lakisGdteiset velvoitteet ja tekemadn enemmdn vastuullisena
tydnantajana. Osatyokykyisiksi lasketaan kaikki henkildt, joilla on pitk&aikainen ja vakiintunut vamma, sek& Suomessa myds sosiaali-
sin perustein palkatut henkilot.

Teemme yhteistyta erilaisten oppilaitosten kanssa ja tarjoamme opiskelijoille harjoittelupaikkoja mm. varastotydssd, ompelussa,
markkinoinnissa ja asiakaspalvelussa. Vuonna 2023 harjoittelijoita on ollut viisi, lisGksi yksi tybssGoppija ja Tampereen seudun ammat-
fiopisto Tredulta on ollut viisi henkil6d tekemdassé opintoihinsa liittyvid harjoitteluita, yhteensd 11 henkildd. Tuetussa tydtoiminnassa
on ollut yksi henkild. Koulutamme meille uusia osaagjia myés oppisopimuksella.

Cliff-penkkien kokoamisessa meilld on yhteistybkumppanina yhteiskunnallinen yritys Tampereen Sarka. Sarka on valityo-
markkinoiden tydnantaja, joka tarjoaa tydllistmisjaksoja vaikeassa tydmarkkina-asemassa oleville sekd rajoitetussa mdadrin
tydmarkkinoiden ulkopuolella oleville henkildille. Sarkan tyéntekijat kokoavat penkit, ellei asiakkaamme halua kayttad omia,
paikallisia yhteiskunnallisia yrityksié.

Tulos 2023: Tyollistimme 4 osatydkykyisté henkildd Suomessa ja 26 henkildbd Virossa (tavoite oli 35 hldd).

Tavoite 2024 Tarkistamme uudelleen mittaristoja ja pdivitmme tavoitteen.
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https://imagewear.fi/blogs/asiakasprojektit/tagged/kierre%C2%AE-penkit
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Palkitseva tyo

Tyossa oppiminen ja kehittyminen
Mittari: Koulutustunnit/tydntekija/vuosi

Jarjestelmat eivat tukeneet vield tarpeeksi kattavasti koulutustuntien seurantaa 2023. Kehitystydtd jatketaan vuonna 2024.

Meill& tydssé oppiminen sujuu kaytdnndn kautta erilaisia tydtehtévid yksin ja yhdessd tydbkaverien kanssa tehden. Tyotd tekemalld
opitaan virheistd ja I1bydetddn mahdollisia kehityskohteita. Ammattitaidon ylldpitdmiseksi ja parantamiseksi on kuitenkin tarkedd
osallistua koulutuksiin ja kursseihin, jotka tarjoavat uusia ndkdkulmia ja taitoja tydhdn. Oppiminen ja kehittyminen on merkittéva osa
itsens& toteuttamista ja tydn merkityksellisyyttd. Ammattitaidon kehittdminen tuo lisdd itseluottamusta ja onnistumisen kokemuksia
tyéhdn.,

Varmistaaksemme tydntekijdidemme tasaveroiset mahdollisuudet osallistua koulutuksiin seuraamme ja kifaamme koulutustietoja.
Kirjausten pohjalta keskustelemme koulutustarpeista kehityskeskusteluissa ja sovimme yhdessd, onko lisGkoulutukselle tarvetta. Pakol-
liset koulutukset kirjaamme HRM-jariestelmadmme, minkda lisdksi ylldpiddmme koulutusrekisterissé vapaaehtoisia, kaikille avoimia tai
tietylle ryhmalle kohdennettuja koulutuksia kuten sisdisic IW Sisko -koulutuksia. Taydenndmme HRM-jarjestelmdadn IGhivuosina vapaa-
ehtoisia koulutustietoja pala kerrallaan.

Olemme pitdneet imagewearilaisten sisdisic koulutuksia (Sisko) vuonna 2023 yhteensd 11 kertaa. IW Siskojen teemoina ovat olleet
mm. ERP-koulutukset, vastuullisuus, PowerBl-kertaus, tito-prosessi, kiertotalouspalvelumallit, verkkokauppa, mittamuutokset ja
-tilaukset, defibrillaattorin kdyttdkoulutus, kassakoulutus ja Whistleblow-ilmoituskanava. Liséksi llmarinen on pitényt koulutuksen
tydkykyjohtamisesta. Henkildstdbmme suojainasiantuntijakoulutuksia on uusittava 5 vuoden vdlein, ja muutamia uusintoja ja uusia
tutkintoja tehtiin myds vuonna 2023.

Pakollisia koulutuksia ei jarjestetty vuonna 2023. Seuraava pelastus- ja alkusammutuskoulutus pidet&dan 2024, ja EA-koulutukset
pdivitetddn seuraavan kerran 2025.

Sitomon Rohkea organisaatio -koulutukset aloitettiin 2022, ja niitd jatketaan 2023-24 henkilbkunnalle ja esihenkilbille. Lisdksi pidettiin
useita muita esihenkildkoulutuksia vuonna 2023. 2024 alkuvuodesta aloitetaan pilottina Rohkea kollega -koulutus pienryhmalle.



Henkilostéamme on osallistunut useisiin Suomen Tekstiili & Muoti ry:n koulutuksiin ja liscksi kolme henkildé& osallistui vuonna 2023 Circular
Design -valmennusohjelmaan, jonka toteutuksesta vastasi Ympdaristoministeridbn ohjaamana Design Forum Finland ja Ethica Oy kumppa-
neinaan VTT, SYKE, Sitra, Frankly Partners, Miltton ja Alice Lalbs. Circular Design -valmennusohjelma oli sekd yrityksen johdolle ettd tuote-
ja palvelukehitt@jille suunnattu. Se kdynnistyi tammikuussa ja pddttyi joulukuussa 2023. Siind pureuduttiin syvdlle kiertotalouden mukaisen
suunnittelun periaatteisiin ja kaytdnndn ratkaisuihin. Liscksi osa henkilbkuntaamme suorittaa ammatti- ja erikoisammattitutkintoja; tekstiili-
ja muotialalle suunnattua Idhiesimiestydn ammattitutkintoa sek& johtamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkintoa ja liiketoiminnan
erikoisammattitutkintoa. Myynnin, markkinoinnin ja asiakkuuksien johtamisen valmennuksessa kavi kaksi henkilda.

’Oppiminen ja kehittyminen
on merkittava osa itsensa
foteuttamista ja tyon
merkityksellisyyha.”

0y
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KANKAIDEN KANKAIDEN
JA TARVIKKEIDEN JA TARVIKKEIDEN

VALMISTUS HANKINTA

Y& oleva kaavio kuvaa arvoketjuamme.

Vuoden 2023 lopulla pdivitimme Supplier Code of Conductimme vastaamaan amfori BSCl:n mukaisia vaatimuksia. Koulutimme
hankinnan henkilét Code of Conductin viemiseen eteenpdin alihankkijoille ja toimittajille. Toimimme yhteistydssé ali-
hankkijoidemme sekd toimittajiemnme kanssa vastuullisten foimintatapojen juurruttamiseksi toimitusketjujen kaikkiin portaisiin.
Vaadimme toimittajia viemdadn vastaavan Code of Conductin eteenpdin omille toimittajilleen ja laittamaan sen tai amforin
Code of Conduct -julisteen ndkyvdlle paikalle omalla tydpaikallaan. Toimittgjille ja alihankkijoille kerrotaan myds, etté mikdli
joku heiddn tydntekijnsé havaitsee rikkomuksia/epdkohtia, he voivat ilmoittaa n&istd anonyymisti verkkosivuillamme sijaitsevan
Whistleblow-ilmoituskanavan kautta.

Code of Conduct l1oytyy intrastamme sekd verkkosivuiltamme, ja mahdollisista ongelmista voi ilmoittaa anonyymisti iimoitus-
kanavamme kautta, esimiehelle tai HR-pddallikdlle. Naita reittejd pitkin tieto kulkee eteenpdin toimitusjohtajalle ja sitd kautta
johtoryhmdadn tai hallitukselle.

Toimintaperiaatteemme kieltavat kaikenlaisen korruption ja uudessa Code of Conductissa tata osuutta on vield selvennetty.
Emme osallistu mihink&dan korruptioon, kiristykseen tai kavallukseen. Emme osallistu mink&dnlaiseen lahjontaan, esimerkiksi
mMiNkadn epdasianmukaisen rahallisen tai muun kannustimen lupaamiseen, tarjoamiseen, antamiseen tai vastaanottamiseen.
Kaikille konsernin tydntekijdille sekd hallintoelinten jasenille (100 %) on tiedotettu korruption vastaisesta toimintalinjasta tybsuhteen
alkaessa tai vuonna 2018, kun ofimme ensimmdisen Code of Conductin kayttdédn. Vuoden 2024 aikana koulutamme henkilbkun-
tamme uuden CoC:n mukaiseen toimintaan. Kaikki sitoutuvat allekirjoittamalla sen mukaiseen toimintaan.

Merkittavista toimittajista 30 % on allekirjoittanut Code of Conductimme ja sitd kautta sitoutunut korruption vastaisiin foiminta-
periaatteisiin. Meill& ei ole tarkkaa tietoa, miten CoC:n sisdltdéa on kayty toimittajien organisaatioissa IGpi, mutta pdivitetyssd
CoC:ssa on vaatimus sen esille laittamisesta koko henkilbkunnalle ndkyvadn paikkaan. Erityist& korruptiontorjuntakoulutusta
emme ole jarjestaneet hallintoelimien jasenille tai tydontekijoille.

VIIMEISTELY
JA PAKKAUS




VARASTOINTI

Toimintfamme negdtiiviset vaikutukset sek& suurimmat ihmisoikeus- ja
ympdristoriskit ovat toimitusketjun alkupadssd, kuidun ja langan
tuotannossa sekd riskimaissa tapahtuvassa alihankinnassa. Pystymme
vaikuttamaan riskeihin kayttadmalld vakiintuneita yhteistyo-
kumppaneita, kerfomalla heille ennakkoon fulevista tarpeistamme
sekd auditoimalla.

Riskimaiksi laskemme amfori BSCl:n ESG-riskialustalla (Amfori ESG Risk
Compass) nGytettavan yleisriskin mukaan 60 pistettd alittavat maat.
Valmistamme tai ostamme tuotteita seuraavista riskimaista: Kiing,
Vietnam, Intfia, Bulgaria, Ukraina, Turkki, Sri lanka, Bangladesh,
Indonesia, Romania, Pakista, Kamputsea ja Marokko.

Tiedot perustuvat vuoden 2023 lopun tilanteeseen. Amforin ESG riski-
alustan kautta kartoitamme jokaisen valmistussmaamme yleisia
ympdristd-, sosiaalisia ja hallinnollisia riskej& sekd kaytdmme tietoa
hyvaksemme, kun suunnittelemme toimittajavierailuja ja -auditointeja.

Lapsitydvoiman kaytdn riskic olemme lisdksi tutkineet ILOn Child labour,
global estimates 2020, frends and the road forward -tutkimuksen
perusteella. Tutkimuksen mukaan suurin maard lapsitybvoimaa ja lap-
sia vaarallisissa tydtehtavissé on Afrikassa, josta tulee osa tuotanto-
ketjumme puuvillasta. Olemme tunnistaneet tGmdan korkeimmaksi
lapsitydvoiman kayttoriskiksi. Materiaalintoimittajamme ovat kuitenkin
vakuuttaneet omilla Code of Conducteillaan, ettei heiddn tuotanto-
ketjuissaan kaytetd lapsitydvoimaa.

Environmental Indicators @
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Kuva 1: Esimerkki Amforin ESG Risk Compass -sivuilta saatavasta riskitiedosta
(esimerkkimaa Kiina).

29


https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_800278.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_800278.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_800278.pdf
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Aina, kun joku imagewearilainen kdy valmistuspaikassa tai
toimittajalla, han tayttdd Buyer’s checklistin, TallG toimintata-
valla pyrimme ehkdisemadn ja lieventdmdadn tydterveyteen ja
turvallisuuteen kohdistuvia kielteisic vaikutuksia hankinta-
ketjussamme.,

Pakkotybvoiman kayttdéd olemme tutkineet vuoden 2018 Mo-
dern slavery -raportin kautta, ja korkein riski pakkotydvoimalle
omassa tfuotantoketjussamme on Pakistanissa. Vuonna 2023
emme valmistuttaneet Pakistanissa mit&ddan, mutta kaytdmme
tfuotteissamme sieltd perdisin olevaa puuvillaa. Ehkdisemme
pakkotybvoiman kayttdd siten, ettd kangastoimittajamme
ovat dllekirjoittaneet omat Supplier Code of Conductinsa ja
kieltévat pakkotydvoiman kaytdn omassa tuotantoketjussaan.

Otimme joulukuussa 2023 kayttdodn ilmoituskanavan, jonka
kautta myds yhteistydkumppanimme tydntekijat voivat
ilmoittaa mahdollisista inmisoikeusloukkauksista. Code of
Conductimme on julkaistu verkkosivullamme Toiminta-
periaatteemme -osiossa. Sieltd jokainen asiakkaamme,
yhteistydkumppanimme tai heiddn henkildkuntansa sek& oma
henkilbkuntamme voi tarkistaa, miten olemme sitoutuneet
toimimaan. Henkilbkunnalle tiedot ovat ndkyviss myds
infrassamme.

Kun henkilbkuntamme kdy alihankinta- tai toimittajavierailuilla
tarkistamassa laatua ja tuotantoa tai sopimassa yhteistyosta,
he tayttavat Buyer’s Check List -lomakkeen. Lomakkeen avulla
saamme koottua eri yhteistydkumppaneita koskevat ihmisoi-
keus- ja tyoturvallisuushavainnot. Tarkistuslista siscltad kohtia,
jotka liittyvat yleisiin tydoloihin, kuten ympdristédn ja tyd-
fasiliteetteihin, keskindiseen vuorovaikutukseen ja tydvuoroihin,
sekd tydhyvinvointiin ja turvallisuuteen.

Olemme laatu- ja ympdristdjarjestelmid tehdesstmme
tunnistaneet liketoimintaympdaristdstd tarkeimmat sidosryhmat,
joita ovat asiakkaat, tytaryhtidt, ympdristdyhteistybkumppanit,
alihankkijat, materiaali- ja palvelutoimittajat sek& henkildsto.

Sidosryhmdatybmme tavoitteena on kartoittaa ja tunnistaa
sidosryhmien odotukset, ettd voimme vastata niihin parhaal-
la mahdollisella tavalla. Olemme kerédnneet asiakkailtfamme
erilaisia toiveita vastuullisemmista tuotteista ja palveluista, ja
k&ytadmme niitd tuote- ja palvelukehityksen pohjana. Muiden
sidosryhmien toiveiden ker&dmiseen ei ole vield
toimintamallia.

Osallistumme yhteisdjen hyvinvoinnin edist&miseen paikka-
kunnilla, joissa meill& on vaikuttamisen mahdollisuuksia.
Aloitimme tadmdan toiminnan Narvassa Virossa vuonna 2019
ja kartoitamme uusia kohteita toimintapaikkakunnillamme
Virossa eli Narvan lisdksi Viljandissa. Narvassa olevalla omalla
tehtaallamme tybskentelee 133 ja Viljandin ompelimossa 21
imagewearilaista.


https://cdn.walkfree.org/content/uploads/2023/04/13180410/GSI-2018-05-Regional-Findings.pdf
https://imagewear.fi/pages/toimintaperiaatteemme
https://imagewear.fi/pages/toimintaperiaatteemme
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Reilut verkostot

Mittari: Myyntiennusteiden oikeellisuus toteutuneesta myynnista

Vuoden 2023 aikana toimituksiin ja toimittajayhteistydhdn vaikutti yhé Ukrainan sota. Alihankintaverkostossa tapahtui muutoksia, kun
jotkut pitk&aikaiset kumppanimme lopettivat toimintansa. Loppuvuodesta toimituksiin alkoi vaikuttaa myds Punaisenmeren kiristynyt
filanne.

Pyrimme vahentdmdadn tuotantoketjun riskej& ennakoimalla toimintaa ja ennustamalla tilauksiamme sekd kangastoimittajille ettéa
alihankintaan. Varmistamme sujuvat toimitukset asiakkaillemme yhteistydssé toimittajiemme ja alihankkijoidemme kanssa. Talla py-
rimme siihen, ettd toimittajamme voivat suunnitella ja valmistella tydnsd pitk&jdnteisesti.

Vuoden 2023 aikana teimme muutoksia ja kehitimme uusia toimintamalleja erilaisille asiakkuuksille ja tuotteille niiden ennustamiseksi.
Padatimme, ettei tilaustuotteita endd ennusteta jarjestelmdan kautta, vaan niihin varaudutaan tarvittaessa yhteisesti sopien.

Ennustekokonaislukujen sisallé on paljon eroja yksittdisten tuotteiden ennusteen osumatarkkuuksissa, miké& on ollut koko mittarin
olemassaolon ajan ongelmallista. Mittari ei kerro koko totuutta ja on osittain antanut lian hyvad kuvaa ennustamisen tarkkuudesta.
Niinpd padatimme, ettei vuodesta 2024 IGhtien tatd mittaria endd kayteta.

Varastotuotteiden osalta ennuste osui oikeaan 77 %.
Kokonaisennuste (kpl): 764 243

Toteutunut myynti (kpl): 588 867

Tavoite 2023: 70 %

Meille térkein sidosryhmd& ovat asiakkaamme, ja vime vuonna nostimme uudeksi verkostomittariksi asiakastyytyvdisyyden, jota mit-
taamme NPS (net promoter score eli suositteluindeksi) -mittarilla. Mittaamme asiakastyytyvdisyyttd IGhettdmdalla joka viikko kyselyn
1/52 osalle akfiivisista asiakkaistamme. Saimme vuoden 2023 aikana 114 vastausta ja NPS oli 30,7. Suurimpien asiakkaidemme
suositteluindeksi kysyttiin erikseen viime vuonna samanlaisella, mutta vain heille suunnatulla kyselylld, ja sihen saimme vain 9
vastausta. Ndiden vastaagjien osalta NPS oli 56.

Tavoite 2023: NPS-tavoite on 20.
Tulos: NPS 30,7 (n: 114 asiakasta)



NPS 2023

30,7

Suurimpien asiakkaidemme
suositteluindeksi

56
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Vastuullinen
yrityskansalainen

Mittari: Narvan ja Viljandin tehtaiden paikallisen yhteisbn
hyvaksi tfehdyt toimenpiteet, joiden tavoitteena on lisaté
yhteisbn hyvinvointia. Lahjoitamme 0,04 € jokaisesta
Narvassa ja Viljandissa valmistetusta tuotteesta paikallisen
yhteisdbn hyvinvoinnin kohentamiseksi.

Vuonna 2023 lahjoitimme Narvan kaupungin sosiaali-
viraston kautta 70 paria rullaluistimia vahdavaraisten
perheiden lapsille.

Yhteistydbmme Pelastakaa Lapset ry:n ja Suomen Vesistd-
saation kanssa jatkuivat.

Tavoite 2024: Oman tai yhteistybkumppanimme sijainti-
paikkakunnan tai lahiympdristdn yhteisdn hyvaksi tehdyt
toimenpiteet, joiden tavoitteena on lisatd yhteisdn hyvin-
vointia. Lahjoitamme 0,04 € jokaisesta Narvassa ja Viljan-
dissa valmistetusta tuotteesta vuosittain mdadriteltévalle
kohteelle.




Vastuullinen hankinta

Mittari: Yhteistyd auditoinneissa havaittujen epdkohtien korjaamiseksi

Teemme auditointien yhteydessa toimenpidesuunnitelman havaittujen epdkohtien korjaamiseksi. Seurantakdayntien yhteydessa
tarkistamme, miten korjaukset ovat edenneet.

Auditointien uudelleen aloittaminen on ollut haastavaa, koska likevaihdon kasvu vuonna 2023 yliatti meiddt ja ostajien/valmistus-
asiantuntijoiden aika meni toimitusten varmistamiseen. Tman takia emme suorittaneet yhtddn uutta auditointia 2023.

Vuoden 2024 aikana on tavoitteena auditoida kaksi riskimmaatoimittajaa amforin kautta ja kaksi alihankkijoa oman
auditointiprosessimme kautta. Lisaksi k&dymme toimittajien kanssa 1dpi uutta Code of Conductia ja sen muuttuneita vaatimuksia.

Vuoden 2023 aikana ei tapahtunut yhtddn lakien tai asetusten noudattamatta jattdmiseen liittyvad tapausta.
Tavoite 2024: Vuonna 2024 havaittujen kaikkien epdkohtien korjaamissuunnitelma ja -aikataulu tehty.

Mdadrittelemme vuosina 2021-2023 keskimadrin yli 40 000 € arvosta tuotteita tai alihankintaa meille toimittavat toimittajat
merkittaviksi toimittajiksi. Tampereen toimipiste sek& Narvan ja Viljandin tehtaat ovat meille merkittévid toimipaikkoja, ja Suomi

ja Viro tdmdan madritelmdan kautta meille maantieteellisesti paikallisia alueita. Vuonna 2023 merkittdville toimittajille maksetuista
tuoftteista ja palveluista 45,10 % oli suomalaisia ja 8,85 % virolaisia. Tassd mdadrittelyssa ei oteta kantaa siihen, missé suomalaiset tai
virolaiset yritykset valmistavat meille myymansa tuotteet, ainoastaan toimittajan laskutusosoitteen maa.
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Toiminnan laatu

Olemme ottaneet vuonna 2017 kayttéodn laadunhallinta-
jarjestelman, joka noudattaa SFS-EN ISO 9001:2015 -standardin
vaatimuksia, ja nykyisin jarjestelmdmme huomioi myds ISO
13485:2016 vaatimuksia tarvittavilta osilta. Laadunhallinta-
jarjestelmamme on keino kehittdd laatuamme ja parantaa
asiakaskeskeisyyttdmme. Jarjestelmdan avulla sdilytédmme
kilpailukykymme ja varmistamme, ettd palvelumme ja
tuotteemme tayttavat asiakkaidemme vaatimukset ja
odotukset. Meilld on laadunhallintajarjestelmdan ISO 9001:2015
-sertifikaatti, joka osoittaa sitoutumisen sek& valmiuden
varmistaa korkealaatuisten palveluiden ja tuotteiden
toimittamisen asiakkaille. Laadukas toimintamme varmistaa
luotettavat tuotteet ja palvelut, joiden avulla olemme
saavuttaneet asiakkaidemme luottamuksen ja uskollisuuden
sekd pitkdaikaisia kumppanuuksia.,

Laadukkaiden materiaalien kaytto: tydovaatteiden
valmistuksessa kdytetddn laadukkaita materiaaleja, jotta ne
ovat kestavid, mukavia ja turvallisia kayttad.

Ammatiitaitoinen suunnittelu: pystymme tarjoamaan
asiakkaillemme monipuolisia vaihtoehtoja eri tarpeisiin.

Laadukas tuotanto: tuotamme tydvaatteita laadukkaasti ja
tehokkaasti varmistaen, ettd tuotteet tayttavat
asiakkaidemme vaatimukset ja standardit. Valmistamme
korkealaatuisia, turvallisia ja kestavid tydbvaatteita, jotka on
tarkoitettu kaytettGvdaksi erilaisissa tydympdristdissd ja
-olosuhteissa.

Luotettavat toimitukset: toimitamme tilatut tuotteet ajallaan
ja sovitulla tavalla, ja asiokkaamme voivat luottaa siihen, etté
he saavat tarvitsemansa tuotteet oikeaan aikaan.

Luottamuksellinen kumppanuus: Image Wearin ja
asiakkaidemme vdlill on vahva ja kestéva suhde, jossa
molemmat osapuolet voivat luottaa toisiinsa. Asiakkaat voivat
olla riippuvaisia tiettyjen tuotteiden ja palveluiden

jatkuvasta saatavuudesta. Talldin meiddn tulee pystya
vastaamaan asiakkaiden tarpeisiin nopeasti ja joustavasti,
mik& edellyttad sitoutumista asiakkaiden tarpeisiin. Luotettava
kumppanuus edellyttdd myds avointa ja rehellistd viestintad,
jossa olemme avoimia ja I&pindkyvid tuotteiden ja
palveluiden laadun suhteen.

Palveluiden laatu: ammattimainen ja asiantunteva
asiakaspalvelumme luo luottamusta asiakkaiden keskuudessa.

kiwa kiwa
certnu ce rtlfd
| i}

10 14001 150 9001

e e R -

ISO 14001 -seriifikaatti 1SO 9001 -sertifikaatti
Meille on mydnnetty Meille on mydnnetty
ISO 14001 -ympdristosertifikaatti ISO 9001 -laatujdrjestelmdan
28.9.2017. sertifikaatti 28.9.2017.
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SUOMALAINEN
PERHEYRITYS

Luotettava
Kumppani®

hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa.

Suomalainen perheyritys
Olemme ylpedsti suomalainen
perheyritys ja haluamme fuoda

sen selkedsti esille.

Luotettava kumppani
Hoidamme tilagjavastuulain
velvoitteet Luotettava
Kumppani -palvelun kautta.

Tampereen seudun
ilmastokummpani
Olemme mukana Tampereen
iimastokumppaneissa edist&imdssd
seudun yhteist& tavoitetta olla

Hiilineutraali
Tekstiiliala 2035

Olemme mukana Hiilineutraali
tekstiiliala 2035 -sitoumuksessa.

SUOMEN
VESISTOSAATIO

SUOMALAISEN
TYON LIITTO

SUOMALAISTA

DESIGN °
FROM
F*NLAND

Suomalaisen Tyon Liitto
Suomalaisen Tydn Liiton
jasenend olemme sitoutuneet
vastuullisen tydn periaatteisiin.

Palvelu-avainlippu
Suomalaisen Tydn Liitto on

TYDASUPALVELLA  myontanyt tydasupalvelullemme

Avainlipun 2019.

Design from Finland
Suomalaisen Tyon Liitto
on myontanyt tyod-, potilas- ja
seniorivaatteillemme Design from
Finland -merkin 2019.

Suomen Tekstiili & Muoti
Olemme tekstiili- ja
vaatetusteollisuuden
tydnantajajdriestdn Suomen
Tekstiili & Muoti ry:n jasen.

Suomen vesistosaatio
Tuemme Suomen
vesistosadtion toimintaa vesistdjen
tilan parantamisessa.

amfori (@) esc

[ Tampereen
\ KAUPEAKAMAR i

"/

™ Yriteajse

JASENYRITYS

—

RINKI
MERATIRSESSA

amfori BSCI
amfori BSCl:n jé&senend
sitoudumme parantamaan
toimitusketjuumme kuuluvien

Tampereen
kauppakamari
Olemme Tampereen

kauppakamarin jasenyritys.

Suomen Yrittéjat
Olemme Suomen
Yrittdjien jasenyritys.

Rinki

Olemme mukana
Rinki-pakkauskierréityksessd.

STYL
Olemme Suomen
Ty&turvallisuuden

Liitto STYL ry:n j&sen.

tuotantolaitosten olosuhteita.
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Ympadaristokestavdit prosessit

Image Wearin toiminnan ympadéristovaikutusten tarkastelu
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Ymparistokestavat
prosessit

Olemme osana ISO 14001 -ympdristdjarjestelmad tarkastelleet
toimintamme ymparistdvaikutuksia ja sitd, millaiset vaikutus-
mahdollisuudet meillé niihin on. Tdman tarkastelun pohjalta olemme
valinneet tarkeimmiksi ympdristétavoitteiksemme tuotteiden elinkaaren
pidentdmisen (kiertotalouden toteuttaja), hillineutraalit toiminnot ja
ekologisten materiaalien kdytdn lisGdmisen.

Hiilineutraalit toiminnot

Mittari: Uusiutuvan energian osuus omassa tuotannossa ja toimipisteissa.
Mittari: CO,-pdadstdt per tuotettu vaatetonni.

Tavoitteenamme on olla hiilineutraali oman toimintamme osalta
vuoteen 2025 mennessé. Omalla toiminnalla tarkoitamme Suomen
toimintojamme sek& omaa tuotantoamme Virossa. Pyrimme
tavoitteeseen muun muassa siitymdalld k&yttdmdadn uusiutuvaa
energiaa tuotannossamme ja toimipisteissimme sekd minimoimalla
likkumisen p&dastot. Lisdksi rahoitamme kotimaista lisGisen hiilensidonnan
tuottamista ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi jdlielle jadvien pddstdjen
verran.

Suomessa kayttdmdamme sahkd on perdisin uusiutuvista IGhteistd lukuun
ottamatta kolmen myymalan sahkdd. Tydsuhdeautoissamme olemme
siirtyneet osittain séhkdautokantaan; neljdstd tybsuhdeautostamme
kolme on tayssahkdautoa ja yksi hybridi. Virossa siirryimme 2023
kdyttadmdadn vinredd energiaa Narvan sdhkdnkulutuksessa. Viljandissa
sahkoé tuotetaan osittain uusiutuvalla energialla ja osittain
uusitumattomalla. Tampereella kaukol&dmmaon tfuotanto muuttuu
I&hivuosina myds pddstdttdmdaksi, mikd osaltaan pienentdd meiddnkin
padstdjdmme.




40

Ympadaristokestavdit prosessit

Paastolaskenta

Olemme allekirjoittaneet vuonna 2021 Suomen Tekstiilli & Muoti ry:n lanseeraaman Hiilineutraali tekstiiliala 2035 -sitoumuksen.
Sitoumuksen myotd saimme kayttdédmme tekstiilialalle réadtaldidyn hiilijalanjdlkilaskurin, Verkkopohjainen laskuri pohjautuu
Greenhouse Gas Protocol -standardeihin (GHG Protocol). DNV on validoinut kdytetyn laskurin laskentamenetelmat ja tiedon-
keruuprosessin. CO2e-kertoimet perustuvat IPCC:n arviointiraporttien GWP-arvoihin, jotka perustuvat 100 vuoden aikajdnteeseen.
Laskenta on suoritettu hallintaperusteisesti (operational control). Sitoumukseen liittyneille yrityksille tarjotaan koulutusta ja
neuvontaa ajankohtaisissa ilmastonmuutokseen ja pddstdlaskentaan liittyvissé kysymyksissa. Vuonna 2023 osallistuimme koulutuksiin,
joiden aiheina olivat mm. uskottava ilmastotyd ja sen raportointi, padstévahennykset sekd padastdlaskennan ja -raportoinnin
haasteet ja mahdollisuudet.

Tulos 2023: 42,93 kg CO,-ekv / Tuotettu vaatetonni

Teimme ensimmdisen padastdlaskentamme vuonna 2020, jol-

loin mukana olivat ainoastaan Scope 1 ja 2 -pddastdt. Scope 3
-pdadstdt laskimme ensimmdistd kertaa 2021, minkd takia kyseisen
vuoden laskentaa kaytetaddn vertailuvuotena. Koska laskenta on
nd&ist& vuosista tarkentunut merkittdvasti, kaytdmme jatkossa
vuoden 2023 hiilijalanjalkilaskelmaamme vertailuvuotena.

CO,-paastot / Tuotettu vaatetonni

Suurimmat syyt padstdjen nousuun ovat 2022-2023 tarkentunut
padstdlaskenta (Scope 3:een on lisatty myds ostettujen
tuotteiden kuitujen valmistamisen pddstot [aikaisemmin vain
valmistettujen tuotteiden] sekd kaikkien kuljetusyhtididen
padstét). Olemme tehneet kotimaassa iimastotoimia, joiden
vaikutuksesta ilmakehdstd poistuu 309 CO,-ekvivalenttitonnia.
Mdadra vastaa meiddn jdljelle jaavia Scope 1 ja 2 COL-paastojad,
jotka olivat 308,86 CO,-ekvivalenttitonnia vuonna 2023.

Tulos 2023: Uusiutuvan energian osuus omassa tuotannossa ja
toimipisteissa oli 95,9 % (68 %). W (02 plist

Tavoite 2025: Olemme hiilineutraaleja kaikkien omien
toimintojemme osalta.
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Kuvaus laskennasta ja
tuloksista

P&astot yhteensd 10 732,36 (2022; 7 089,67) tonnia CO,-ekyv,
mikd vastaa 1042 (2022: 688) suomalaisen vuotuista hiilijalanjal-
ked.

Scope 1: 10,77 (0,48) tonnia

Scope 2 (markkinaperusteiset): 298,08 (688,73) tonnia CO,-ekv
(8 % kokonaisp&dstoista)

Scope 3: 10 423,5 (6500,46) tonnia CO,-ekv (97 %)

Vuoden 2023 laskennassa mukana
olevat paastot:

Scope 1 -paastot

Laskimme mukaan leasing-auton bensiinitankkausten
padstot. Tieto puuttui vuoden 2022 laskennasta
kokonaan.

Scope 2 -paastot

Mukana kaikki Suomen toiminnot lukuun ottamatta Lah-
den, Seingjoen ja Turun myymalditd, joinin emme tee
itse saihkdsopimuksia, sekd Virossa Narvan ja Viljandin
sAhko ja kaukoldmpd. Suomessa kaytdmme vain uusiu-
tfuvaa energiaa.



Laskennassa on kaytetty Veni Energialta saamaamme
tietoq, ettd padstdkerroin on nolla. Virossa olemme
kayttaneet keskimadraista sahkon pddastdkerrointa
Viljandin osalta. Narvan osalta pddastdkerroin on myds
nolla, koska myds sielld siirryttiin kayttdmdadn uusiutuvaa
energiaa.

Kaukoldmmabssa on kaytetty Tampereen kauko-
IGmmon fuotannon pddstdkerrointa ja Virossa maa-
kaasulla tuotetun kaukol&Gmmaon pddstdkerrointa.
SAhkon ja kaukoldmmon osalta OpenCO2.net -laskuri
huomioi vain CO2-pddastdt, ei muita kaasuja.

Scope 3 -paastot

Langat, kankaat ja neulokset: Vuoden 2023 laskelmassa
on mukana kayttdmiemme kankaiden ja neulosten
hiilijalanjalki, joka on laskettu kankaiden ja neulosten
kuitupitoisuuden kautta. Olemme laskeneet mukaan
kaikki vuoden 2023 aikana kdytetyt kangasmetrit ja
jaamme ne koostumuksen mukaisilla prosenteilla kui-
duiksi sekd muutamme metrit kiloiksi kankaan juoksu-
metripainon mukaan.

Ostotuotteet: Vuoden 2023 laskelmassa ovat ensimmdis-
t& kertaa mukana myos ostamiemme tuotteiden kaytta-
mat kuidut, Olemme laskeneet tuotteen koostumuksen
mukaisilla prosenteilla tuotteen painon pohjalta kayte-
tyn kuidun mdadardn kiloina. Laskentaa vadristad se, ettd
tuotteen paino sisaltdd luonnollisesti myds tuotteessa
olevat tarvikkeet (esim. vetoketjut, napit ja nepparit).

Olemme koostaneet kuitujen kayttdbmdadarat yhteensa
sivulla 50 olevaan taulukkoon, ja laskurissa on kaytetty

seuraavien kuitujen mdadarid: akryyli, elastaani, kierratys-
polyesteri, Lyocell, polyamidi, polyesteri, puuvilla, kierr&tys-
puuvilla, villa ja viskoosi. Nama& kuidut vastaavat 94 %
kayttamistGmme kuiduista.

Pakkausmateriaadlit: Laskemme mukaan kdyttdmdamme pahvi-,

muovi- ja puupakkausten (lavat) kilot.

Kulietukset tehtaalle tai varastoon: Laskenta sisaltad laiva-,
juna- ja lentorahdit sek& maantierahdit tehtaille/alihankintaan
ja takaisin sekd kuljetukset asiakkaille. Laskentaan on lisGtty
kahden aikaisempina vuosina puuttuneen kuljetusyhtion
tiedot. Suurin syy p&dstdjen nousuun on se, ettd toimitimme
isot madrat tuotteita Hollantiin kierr&tettdvaksi. Naita
kuljetuksia ei aikaisemmin ollut mukana laskennassa.

Jatteiden kuljetus ja kdsittely: Kaytetty toimittajalta saatua
hiilijalanjalkilukua. Lukuun sisaltyvat Tampereen toimipisteet
sekd seuraavat myymaldat: Joensuu, Rovaniemi ja Tuusula.
Narvan sekajatteen madrd on sybtetty laskuriin. Viljandista
fietoa ei saatu.

Liikematkustaminen: Sisaltdd autolla, laivalla, lentokoneella,
junalla, taksilla ja linja-autolla kuljetut henkildkilometrit sek&
hotelliybpymiset.

Tulos 2023: 10 732,36 (7 089,67) t COx-ekv
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Energiatehokkuus: Olemme suorittaneet energiakatselmuksen vuonna 2019 AX-Suunnittelu Oy:n kanssa Tampereen kiinteistdissé
(Yrittgjankatu 20 ja 24) ja toteuttaneet sind ehdotettuja loisteputkivalaisimien vaintoja LED-lamppuihin sit& mukaa, kun lamput on
kdytetty loppuun.

Energiaintensiteetti vuonna 2023 oli 2 915 GJ/€ (energiankulutus / likevaihto). Energiaintensiteetti on laskettu sisaltden kaikki alla
olevassa taulukossa ndkyvat oman toiminnan energiatyypit. Taulukko kertoo organisaation sisdisen energiakulutuksen.

Energiatyyppi Uusiutuva Ei-uusiutuva Yhteensd
Polftoaineet/diesel 0 MJ (O litraa) 7,056 GJ (196 litraa) 127,616 GJ
Polttoaineet/bensiini 0 MJ (O litraa) 120,56 GJ (3 721 litraa)

Sahkd 3708,36 GJ (1030,1 MWh) 159 GJ (44,167 MWh) 3867.36 GJ
Lampo 1930,5 MJ (636,25 MWh) 3 199,39 GJ (888,72 MWh) | 5129,89 GJ
Yhteensa 5 638,86 GJ 3 486,01GJ 9 124,87 GJ

Kaikki tiedot on saatu sdhkdlaitoksilta Suomesta ja Virosta. Tampereen kaukoldmmostd on ylié olevaan taulukkoon kirjattu puolet
kayttadmastdmme energiasta uusiutuviin ja puolet ei-uusiutuviin Tampereen Energian antamien tietojen perusteella.



https://www.tampereenenergia.fi/tampereen-energia/energia/energian-alkupera-ja-alkuperatakuut/

Vedenkdayttd: Tunnistimme toimintamme aiheuttamia vesiriskej& huhtikuussa 2023 Suomen Vesistdsadtion jarjestamallé
Vesivastuullisuusleirillé yhdessé Gaia consulting -konsulttitoimiston kanssa. Hahmottelimme ensin Image Wearin arvoketjun
ja kuvasimme siihen, mihin osiin vesi liittyy ja mill& tavalla.

Tunnistimme tarkeimmiksi vesiriskeiksi vedenkaytdn ja jagtevedenpuhdistuksen langan- ja kankaan varjdyksessd ja
viimeistelyssd, puuvillan vilielystd aiheutuvan kuormituksen paikallisten vesivarojen hallintaan sekd vaatteiden pesun.

Seuraaviksi askeleiksi mdadrittelimme materiaalien alkuperdn jdljittdmisen ja erityisesti riskialueilla tapahtuvan toiminnan
tunnistamisen. Tatd tydta aloitamme vuonna 2024 ja hyddynndmme tydssa mm. WWE:n Water risk filterid, jota voimme
kayttad hankittujen materiaalien riskialueiden tunnistamiseen.

Vedenkulutus Suomen toiminnoissamme vuonna 2023 oli 4139 kuutiota (4,139 megalitraa) ja Virossa 1345 kuutiota (1,345
megalitraa), yhteensd siis 5484 kuutiota (6,484 megalitraa). Tiedot saamme paikallisiita vesilaitoksilta, joista kaikki
kulutusvetemme fulee. Omissa foiminnoissamme kaytdmme vettd vain henkilbkunnan tarpeisiin sekd testipesuihin ja silkki-
painon silkkien puhdistamiseen.

Image Wearin arvoketju:

Kuvaan an hahmotealtu Image
Wearin arvokatju

Siniset laput kuvastavat tapoja,
Joilla vasi littyy arvoketjun en

osiin
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https://riskfilter.org/water/explore/map
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Kiertotalouden
toteuttaja

Kestdvyys on toimintamme ydintd: keskitymme valmistamaan
tuotteita, jotka palvelevat kayttdjadnsd mahdollisimman
pitk&an. Valmistamme tuotteita, jotka ovat kestdvid ja
kayttdjilleen pitkd&ikdaisid. Pidenndmme valmistamiemme
vaatteiden elinkaarta kierrattdmalld niitd mahdollisuuksien
mukaan kayttgjalta toiselle. Hyddynndmme palautettujen
vaatteiden materiaaleja uusien raaka-aineiden
valmistuksessa.

Vaatteen elinkaari lapindakyvéksi

Edistmme kiertotalouteen perustuvia toimintamalleja yhteis-
tydssé alan muiden toimijoiden kanssa. Seuraamme tarkkaan
EU:n vaatimuksia digitaaliselle tuotepassille. Olimme mukana
kahdessa hankkeessa, joissa tutkittiin digitaalista tuotepassia
ja pyrittin saamaan tarvittavia tietoja omiin jarjestelmiin. Lisdksi
olemme STJM:n Vastuullisuuden vaikuttajaryhmdssd, jossa py-
ritddn vaikuttamaan tuotepassin EU-tason madrittelyyn. Vuo-
den 2023 lopulla aloitimme lohkoketjuteknologiaan erikoistu-
neen design- ja futkimustoimisto STRGL:n kanssa projektin, jolla
tahdataan tuotepassin kayttéonottoon valmistautumiseen.
Tutkimme yhdessd tietokantojemme rakenteet ja olemassa
olevan arvoketjudatan riittévyyden suhteessa ESPR:n vaati-
muksiin.

Kaytetyt tyovaatteet kiertoon

Koulutimme vuoden 2023 aikana henkildstédmme Aarre-

Ympadaristokestavdit prosessit

palvelumme mukaiseen toimintaan ja sen myyntiin ja markki-
nointiin. Aarre-palvelussa vaatteet kiertavat asiakkaan
kayttgjalta toiselle yrityksen sisalld. Palvelussa on kaksi mallia:

J asiakasyrityksen tilagjat valitsevat itse tarjonnasta joko
uuden tai kaytetyn vaatteen
J [Ghetdmme automaattisesti varastolta ensisijaisesti

kaytetyn vaatteen ja, jos sellaista ei ole sopivassa
koossa, [dhetdmme uuden vaatteen tilagjalle

Korjasimme vuoden 2023 aikana 1751 (645) kappaletta tuot-
teita ja siten pidensimme vaatteiden kayttoikaad.

Mittari: Kaytettyjen palautuneiden tuotteiden osuus valmiste-
fuista tuotteista

Cliff-komposiittituotteiksi kaytettiin 11 100 kg
Uudelleenkayttddn meni 555 kpl eli 0,2 kg * 555 kpl = 111 kg

Tulos 2023: Ostimme ja valmistimme vuoden 2023 aikana yh-
teensd noin 1 248 800 tuotetta. Yksi vaate painaa keskimad-
rin 0,2 kg, joten yhteensd ostimme ja valmistimme 250 000 kg
tuotteita. Kierrdtykseen ohjasimme 11 211 kg, joten toteuma
oli 4,5 %.

2023 ostetut ja valmistetut 250 000 kg
Kierratykseen 11 211 kg 4,5 %




Kierratykseen ohjatut tuotteet

(Aarre 2020 = 183 kg ja 2021 = 298 kg, 2022 = 79 kg, 2023 = 111 kQ)

Vuonna 2021 asetettiin tavoitteeksi, ettd 30 % valmistamistamme fuotteista pddatyy kierrd-
tykseen meiddan kauttamme, mutta muutos on ennakoimaamme hitaampaa, ja olemme
muokanneet tavoitettamme realistisemrnmaksi: 20 %. Merkittévimpid haasteita ovat olleet
ongelmat palautuneiden fuotteiden toimittamisessa hollantilaiselle kumppanillemnme, joka
on saanut kehitettyd tuotantoaan oletettua hitaammin, sekd kierrétyskomposiittituotteiden
kysynndn kasvun hitaus. Asiakkaittemme kiinnostus tuotteiden uusiokayttédn on myds ollut
vahdaisempdad kuin agjattelimme. Olemme rakentaneet kiertotalouskumppanuuksia ja mie-
timme ja kehitmme kierrdtysgranulaatin kdyttékohteita mm. Business Finlandin tukemassa
Telakka-hankkeessamme. Kehitimme palveluitamme yhé eteenpdin vuoden 2024 aikana.

Tavoite 2024: 20 % (30 %)* valmistetuista tuotteista padtyy
kierratykseen joko meiddn kauttamme tai muuten, esimerkiksi asiakkaan kautta.

Tavoite 2028: 50 % (70 %)* valmistetuista tuotteista padatyy kierrdtykseen joko meiddn kaut-
tamme tai muuten, esimerkiksi asiakkaan kautta.
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Materiaalitehokas toiminta

Tuotantoprosessissamme syntyva jate on IGhinnd leikkuujatettd. Automaattileikkureilla kankaat leikataan niin, ettd alla on paperi-
kerros, sen pdadlla tarvittava madard kangaskerroksia eli laakoja ja ndiden pddllé vield ohut muovi. Muovin ja leikkuupdyddn imun
avulla kankaat pysyvat paikallaan leikkuun ajan. Talla hetkelld tama jate kaytetddn energiaksi, mutta etsimme ratkaisuja sen kier-
rattGmiseen, ja feimmekin testauksia leikkuujatteen kdyttdmisestd nyrkkeilysdkkien tdytteeksi. Testit onnistuivat ja jatkamme pilottiin
vuonna 2024. Muu toiminnastamme tuleva jate koostuu IGhinn& kankaiden, tarvikkeiden ja ostotuotteiden pakkausjdtteestd (muovi,
puulavat ja pahvi) sekd toimistoista tulevasta paperijatteestad.

Vaarallista jagtettd ovat ainoastaan koneiden huoltamisessa ja silkkipainatuksessa kaytettévat kemikaalit sekd loisteputkilamput.
Niiden maard jatekertymdsta on pieni (85 kg/2023) ja ne, kuten kaikki jafteet, kierrdtetddn/havitetddn asianmukaisesti yhteistyo-
kumppanimme L&T:n toimesta. Pienen madrdnsd vuoksi vaarallista jatettd ei ole eroteltu litteiden jaGtetaulukoissa.

Kaikki jatteet lgjitellaan. Lajitteluohjeet on koulutettu henkilbkunnalle ja ne 16ytyvat sisGisestd viestintGkanavastamme. Uusio-
k&ytdmme pahvilaatikoita myymald- ja asiakastoimituksiin. Myymaldiden vdlisiin IGhetyksiin kaytdmme RePack-kuljetuspusseja.
Narvan tehtaan ja Tampereen varaston valilld k&ytetdan Cliff-kierrdtyskomposiitista valmistettuja lavoja.

Seuraamme jatteen maardd, kierrdtysastetta ja hydtykayttdsuhdetta L&T:n Ympdristdnetti-ohjelmistolla. Raportin lopussa on
taulukot GRI-indeksi / Taulukko 1 (s.63). Jatteet jateryhmittdin tfonneina GRI-indeksi / Taulukko 2 (s.63). Loppukdasittelystd muualle
ohjatut jatteet hyddyntamistyypeittdin ja Gri indeksi / Taulukko 3 (5.63). Loppukdsittelyyn ohjatut jatteet kasittelytyypeittdin tonneina.

Leikkaamme tuotteita Tampereen ja Narvan toimipisteissimme. Isoin jatekuorma syntyy Narvassa. Liséksi osa alihankkijoistamme
leikkaa tuotteet omassa leikkaamossaan. Ndistd suurimmat ovat Bulgariassa ja Liettuassa toimivat alihankintapaikat. Lisdksi leikkuu-
jatettd syntyy myds valmiina ostettavien tuotteiden tuotannossa Aasiassa ja Euroopassa. Oman toimintamme ja toimitusketjun liséksi
merkittdvd osuus vaatteisiin keskittyvan toimintamme jatteistd syntyy tuotteen elinkaaren lopussa eli asiakkaan toimesta.



Jatejakauma

Poltto jatevoimalassa

Muu hyddyntdminen

Kierrdtys ja
uudelleenkayttd

Loppukdsittely

Yhteensd 94,28 in

Jate ja osuudet

Puujate

Pahvi

Energia —
Sekajate —
Biojate -

Loput yhteenst -
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Ekologiset materiaalit

Ekologisten materiaalien osuus / Kaytetyt materiaalit (kangas
ja neulos)

Tulos 2023: kierratyspolyesterin, -puuvillan sekd luomupuuvillan
osuus oli 0,69 % (2022: 0,8 %) kaikista materiaaleista, 1,1 %

(1,3 %) kdytetystd polyesterikuidusta ja 0,12 % kaytetystd
puuvillakuidusta oli kierratettya.

KOONT!

polyesteri 51 %
Puuvi"EI 15 %
__polyuretaani 4 %
polyamidi 4 %
villa 2%
viskoosi | %
P.'Mt‘!-l{: 4- %
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2023 aikana leikattujen kangasmetrien ja ostettujen
tuotteiden kuitujakauma

= polyesten

= DU

1]

= polyuretaani = polyemidi = villa

VI3

O3l

= Muut



Ostimme ja valmistimme vuoden 2023 aikana yhteensd noin

1 248 800 tuotetta. Yksi vaate painaa keskimadrin 0,2 kg, joten
yhteensd ostimme ja valmistimme 249 760 kg tuotteita.
Kankaita kdytimme yhteensa 1 660 877 metria (n. 226 000 kg).
Ostotuotteita hankimme yhteensd noin 332 300 kpl:tta, jotka
painoivat yhteensd n. 97 900 kg. NGmda kangasmetrit ja osto-
fuotteet muutettiin koostumuksen ja painon mukaisesti
k&ytetyiksi kuiduiksi (taulukko vasemmalla). Uusiutuvia luonnon-
ja selluloosamuuntokuituja oli 29 % kaikista k&ytetyistd kuiduista
(puuvilla, villa, viskoosi). Loput kuidut olivat uusiutumattomia.
Tavoitteenamme on tarjota ympdristokestavid vaihto-

ehtoja kaikissa tuoteryhmissdmme ja lisétéd ndiden vaihto-
ehtojen madrdd vuosittain, Kaytdmme kierrdtysmateriaaleista
valmistettuja ja vastuullisuussertifioituja materiaaleja aina kun
mahdollista. Tarkoitamme ympdaristdkestavillé vaihtoehdoilla
muun muassa kierratysmateriaalista valmistettuja ja vastuulli-
suussertifioituja materiaaleja. Etfenemme kangaslaatu
kerrallaan: kaikkiin tuotteisiin, joissa kdytetddn kyseist&
kangasta, vaihdetaan ekologisempi vaihtoehto sitd mukaa
kun sellainen on saatavilla. Seuraamme tarkkaan muovi-
pulloista valmistetusta kierratyspolyesteristé kaytavad
keskustelua.

“Tavoitteenamme
on tarjoia
ymparistokestavia
vaihtoehtoja kaikissa

fuoteryhmissamme ja
lisata naiden
vaihtoehtojen

maaraa vuosittain. ”
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Kiertotalouden mukainen

tuotesuunnittelu

Kiertotalouden mukaisessa suunnittelussa otamme huomioon
fuotteen koko elinkaaren. Suunnittelussa pyrimme
minimoimaan materiaalien kayton, energian- ja
vedenkulutuksen sekd mietimme pddstdjd. Suunnittelemme
tuotteet niin, ett& ne ovat helposti huollettavissa ja
korjattavissa sek& komponentit helposti kierrdtettdvissd.

Vuoden 2023 aikana laadimme Circular Design -koulutukses-
sa tuotesuunnittelun ohjeen, jossa on otettu huomioon EU:n
ekosuunnitteluasetuksen tavoitteet. Ohje koulutetaan
tuotekehityksen ja hankinnan henkilbstélle vuoden 2024
aikana. Ohjaavana ajatuksena ohjeessa on “Good design
begins with the end in mind”.

Tuotesuunnittelussamme keskeisintd on tuotteen suunnittelu
mahdollisimman pitkdikdiseksi ja monikdyttdiseksi. TGmda
edistad kestavad kehitystda ja ympdristbnsuojelua
vahentdmalld uusien tuotteiden valmistamisen tarvetta ja
tuotteen elinkaaren aikana syntyvad ympdristokuormitusta,
erityisesti jatettd, kun véhemmdan tuotteita joudutaan
havittdmdadan ja korvaamaan uusilla.

Tuotekehityshenkilbkuntaamme osallistuu 2023-2024
jarjestettadvadn TUNI-ammattikorkeakoulun Tekstiili- ja muoti-
alan kasvun painopisteet -koulutukseen. Koulutuksessa paneu-
dutaan alan nykytilanteeseen ja tulevaisuuden visioihin niin
uusien kiertotalouden mukaisten materiaalien kuin
tuotekehityksenkin vaatimusten osalta.

Ympadaristokestavdit prosessit



Tuotteiden laatu

Ympdristokestdvissa prosesseissa tdrkedd on tuotteiden laatu.
Laadukkaat tuotteet kestavat kaytdssa pidempddn, mikd
vahentdd uusien tuotteiden valmistamisen tarvetta ja siten myds
niiden valmistamisesta aiheutuvaa ympdaristbkuormitusta. Ympdaristo-
kestavien prosessien yhteydessd tuotteiden laatu voidaan myos
littad raaka-aineiden valintaan ja valmistusprosessiin. Valitsemalla
ympdaristdystavdallisic raaka-aineita sekd kayttdmalla energia-
tehokkaita ja vihemman p&dstodjd tuottavia valmistusmenetelmic
voidaan tuotteen ympdristbkuormitusta pienentdd. Laadukkaat ja
kestavat tuotteet vahentavat ympdristbkuormitusta ja edistavat
kestavad kulutusta.

Sertifioimme 69 suojavaatetta (PPE) vuonna 2023. Tuotteemme
valmistetaan tuote- ja k&yttdékohtaisesti vaadittavien standardien
mukaisesti ja ne tayttavat vaatimukset aina niin materiaalien kuin
mallivaatimustenkin osalta. Kaikissa sertifioidussa tuotteissamme on
kayttdohjeet tuotteiden turvalliselle kaytolle. Lisdksi niille on tehty
riskien arviointi ja laadittu EU-vaatimustenmukaisuusvakuutus.
Sertifioituja tuotteita on noin 15 % kaikista akfiivisista tuotteistamme
(EU-vak n. 450 tuotteella). Tuotetiedoissa mainitaan tuotteen paa-
raaka-aineen koostumus. Tuoftteilta ei vaadita valmistusmaan lisGksi
vield tarkempaa alkuperdatietoa, mutta tulossa olevan digitaalisen
tuotepassin myotd tietojen iimoittaminen muuttuu avoimemmaksi ja
saddellymmdksi.

Laaturyhmdamme keskittyy tuotteiden laatuun ja sen parantamiseen.
Ryhma seuraa asiakasreklamaatioita ja niiden prosessin mukaista
kasittelyd sekd takaa reklamaatioiden nopean ja asianmukaisen
kdsittelyn. Seuraamme reklomaatioiden mdadrdn kehittymisté suh-
teessa toimitettuihin tuotteisiin. Vuonna 2023 toimitimme 2 457 580
tuotetta ja niistd reklamaatioiden osuus oli 0,34 %. Tavoiteosuutemme
on 0,60 % tai alle toimitetuista kappaleista.
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Vastuullisuuden voimakenttd -mittareiden lisaksi raportoimme erditd toimialallemme keskeisic sosiaalisen vastuun tunnus-
lukuja vuoden 2023 toteutuman mukaisesti. Luvut koskevat Suomen ja Viron toimipisteitd. Viron henkildstdluvut ovat mukana
nyt ensimmadist& kertaa. Tietoa Viron osalta ei toistaiseksi kyetd erottelemaan ik&jakauman perusteella.

Henkilosto

Ty&suhteiden keston keskiarvo Suomessa 11,4 vuotta (2022 10,8 vuotta, 2021 9,1 vuotta) ja Virossa 10,1 vuotta.

iiman johtorynmad

Henkilostotietoja 2023 2022 2021
Suomen tyéntekijart Naisia / Miehi& Naisia / Miehi& Naisia / Miehi&
Tyontekijért 28 /10 26/8 26/8
Toimihenkilot 41 /2 40/ 1 35/2
Ylermat foimihenkildt 27 /11 26 /9 24 /8

YHTEENSA 96 (81 %) / 23 (19 %) 92 (84 %) / 18 (16 %) 85 (83 %) / 18 (17 %)
2023 2022 2021

Ikdjakauma, suomi hié / % hié / % hié / %

alle 30 9/7 6/5 3/3

30-40 24 /19 26 /22 24 /21

41-50 43 /33 38 /32 42/ 38

51-60 42 /33 36 /31 31/28

60+ 10/8 12/10 11/10

YHTEENSA 128 118 111

X = Virosta emme saaneet eriteltyja lukuja tydsuhteen perusteella vuosilta 2022 ja 2021.




Henkil6sté tyésuhteen mukaan 2023 2022 2021

Koko konserni Suomi Suomi
Sukupuolijakauma Naisia / Miehié Naisia / Miehié Naisia / Miehié
Vakituisia 251/ 32 95/23 89/22
Yhteensd (% kaikista tydntekijdiste) 283 (97 %) 118 (90 %) 111 (98 %)
Madraaikaisia 4/3 8/5 171
Yhteensd (% kaikista tydntekijdiste) 7(3%) 13 (10%) 2(2%)
Kokopdivdisié 251/33 95 /27 86 /22
Yhteens& (% kaikista tybntekijdistd) 284 (98 %) 122 (93 %) 108 (96 %)
Osa-aikaisia 4/2 8/1 4/1
Yhteensd (% kaikista tydntekijdistd) 62 %) Q7 %) 54 %)
YHTEENSA 290 131 113

2023 2022 2021
Maajakauma Suomi / Viro Suomi / Viro Suomi / Viro
Vakituinen 128 / 1565 118 / x 111 /x
Md&dar&aikainen 6/1 13 /x 2/x
Kokopdivainen 129 /155 122 / x 108 / x
Osao-aikainen 5/1 9/x 5/x
Naisia 104 /151
Miehi& 30/5
YHTEENSA 134 / 156 131 /X 113 /x

Tyontekijoiden vaihtuvuus Suomessa

2023 vaihtuvuus koko henkilbstd 28 % (sis. vuokra- ja madardaikaiset tydntekijat), vakituinen henkildstd 10 %.

Vuonna 2023 palkattiin @ uutta henkildd ja Idhteneitd oli 16. Tietoja ei ole jaoteltu henkilbrynmittdin henkildtietosuojan takia.
2022 koko henkildstd 29 % (sis. vuokra- ja madraaikaiset tydntekijat), vakituinen henkildstd 10 %

2021 Koko henkildstd 24 % (sis. vuokra- ja mdadrdaikaiset tydntekijat), vakituinen henkildstd 9 %.

Luvut on iimoitettu kokoaikaisina tydntekijéiné (FTE) ja ne kootaan aina vuosittain toukokuun lopussa, noin puolivalissé raportointikautta.

Tyontekijdiden lukumdadardn vaihtelut raportointikauden aikana ja raportointikausien valilld eivat ole merkittavid.
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Sairauspadivid yhiteensa

Koko vuoden tydpdivista 1140 (1288 / 882). Vuonna 2023 kaikista
tydpdivistd oli 3,35 % sairauspdivid.

Keskiarvo 8,5 (10,9 / 7,6) tpv/tydntekijc

Syrjintatapaukset ja korjaavat toimenpiteet

Raportointikaudella ei ole iimoitettuja eikd& todettuja syrjinté-
tapauksia.

Tyotapaturmien méaara 7 (4 / 5) kpl

TySperdisen tapaturman aiheuttamien kuolemantapausten
madard 0.

Seurauksiltaan vakavien tydperdisten tapaturmien madard ja
suhdeluku (pl. kuolemantapaukset) O.

Kaikki tydntekijat sisaltyvat tapaturmailmoittamisen piiriin, ja riskit
ovat yhtdldiset niin organisaation omille tydntekijdille kuin esim,
vuokratydntekijdille. Tybtapaturmista 5 kpl on sattunut organisao-
tion omille tydntekijdille, 1 tapaturma siivousfirman edustajalle ja
1 vuokrahenkildlle (joka sisdlsi sairasloman).

Tapaturmataajuus 2023: 4,3 (kdytetddn LTI-luokitusta = tapa-
turma aiheuttaa vahintéddn seuraavaan tybpdivadn jatkuvan
poissaolon)

Liitteet

Keskipalkka (vain Suomen osalta)

Miehet 2 980 €/kk (vuodet 2022 ja 2021: 3 163 / 2 929) ja
naiset 2 890 €/kk (vuodet 2022 ja 2021: 2 795 / 2 831).
Naisten keskipalkka oli siis 97 % miesten keskipalkoista.

Keskiarvot laskettu ilman johtoryhmdn jasenten palkkoja.

Noin kolmen prosentin sukupuolten vdalinen palkkaero johtuu
siitd, ettd miesten madrd henkildkunnasta on huomattavasti
pienempi kuin naisten ja he tydskentelevat pdadasiassa
asiantuntijatehtdvissd. Naisia puolestaan on enemmdan
ompelu- ja varastotehtdvissa.

Palkat 2022 2023 2021
Kuukausipalkat 4790612 4 340 000 4153 696
Tuntipalkat 692 437 722 668 691 140
YHTEENSA 5483 049 5062 668 4 844 836
Sivukulut 1,41 2248 050 2075694 1986 383
YHTEENSA 7 731 099 7 138 362 6 831 219

Kollektiivisesti neuvoteltujen tydehtosopimusten kattavuus

Tilanne 12/2023: 67,16 %, 12/2022: 63,55 %, 12/2021: 65,25 %
Ylemmat toimihenkildt eivat kuulu tybehtosopimuksen piiriin.
Ylemmille toimihenkildille sovelletaan toimihenkildiden tybehto-
sopimusta soveltuvin osin, esim. lomarahat, yleiskorotukset ja
kaikki palkalliset vapaat vastaavat toimihenkilbiden TES:id.



Kehityskeskustelut (%-osuus koko henkilbkunnasta)

Noin 85 % (63 % / 70 %) vuoden 2023 keskusteluista raportoitu
henkildstbosastolle. Kehityskeskusteluja pidetddn maaliskuun
loppuun saakka.

Yrityksen kdayttamat auditointijérjestelmat ovat: amfori BSCI
seka oma auditointi.

Auditoitujen kumppaniyritysten lukumadrd ja auditointien tulokset:
Vuonna 2023 ei tehty auditointeja.

*Yrityksen kayttamat

auditointijarjesteimat

ovati: amfori BSCI seka
oma auditointi. ”
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Tuotanto

Tuotantopaikat maittain

Riskimaista fulevien tuotteiden osuus

73 % laskutuksesta tulee matalan riskin maista
27 % laskutuksesta tulee riskimaista (amfori
BSCI:n riskimaaluokituksen mukaan)

Prosenttiosuus laskutetuista tuotteista
alkuperdmaan mukaan:

Viro 41 %
Suomi 19 %
Liettua 5%
Muut ei riskimaat 8 %
Kiina 7%
Vietham 5%
Intic 4%
Bulgaria 6%
Ukraina 4%
Muut riskimaat 1%

Vuonna 2023 myyiyjen tuotieiden alkuperamaa

\
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Hallinto

Hallinforakenne

Hallintoelin Jasenet Toimikausi Muut merkittavat Suku- Merkityksellinen Ikdja- Riippumattomuus Toimeenpanevassa | Sidosryhma Muut hallitustehtavat
virat ja sitoumukset | puoli osaaminen vastuul- | kauma asemassa olevat
lisuustyon kannalta
Hallitus Image Wear | Janne Vettenranta 2002 - nykyhetki Omistaja, hallituksen | Mies yli 50 Ty&ssé yrityksessé X Omistaja Loma-Oravi Oy, Lomasyddn Oy
Oy puheenjohtaja
Anne Kautonen 2019 - nykyhetki Hallitusammatti- Nainen EU-regulaatio yli 50 Ei riippuvuutta Kojamo Oyj, Componenta Oyj, HKScan
lainen QOyj, Robit Oyj, Merus Power Oyj, Tammer
Brands Oy, Kemppi Oy, Modulight Oy;j
Timo Hammar 2019 - nykyhetki Hallitusammartti- Mies yli 50 Tydssa yrityksesscl -
lainen
Kati Tukicinen 2002 - nykyhetki Omistaja, hallituksen | Nainen Vastuullisuus tekstiili- yli 50 Ei riippuvuutta X Omistaja Loma-Oravi Oy, Lomasydan Oy, Saimaa
puheenjohtaja teollisuudessa Luxury Oy, Houseboat Saimaa Oy, PV
Group Oy, Resort Services Oy
Hallitus Image Wear Kati Tukicinen 2010 - nykyhetki Emoyhtidn omistaja Nainen Vastuullisuus tekstiili- yli 50 Ty&ss& emoyhtidssé Omistaja
AS teollisuudessa
Janne Vetftenranta 2010 - nykyhetki Emoyhtién omistaja Mies yli 50 Ty&ss& emoyhtidssé Omistaja
Pekka Vettenranta 2010 - nykyhetki Mies yli 50 Ei riippuvuutta
Johtoryhma Jari Lepistd 2021 - nykyhetki Toimitusjohtaja Mies yli 50 TyOssa yrityksesscl X Ylempi toimihenkil® R.M.Heino Oy
Aleksi Heikkil& 2019 - nykyhetki Liiketoimintajohtaja Mies 30-50 Ty&ss& yrityksess& X Ylempi toimihenkil®d
Turvallisuus
Petteri Lindman 2021 - nykyhetki Liiketoimintajohtaja Mies 30-50 Tyossa yrityksessa X Ylempi toimihenkild
Terveys ja SA
Anne Koivunen 2022 - nykyhetki Operatiivinen Nainen yli 50 TyOssA yrityksess& X Ylempi toimihenkil®
johtaja
Riikka Roslin 2017 - nykyhetki Tuotekehityspdadllikkd | Nainen 30-50 TyOss& yrityksessc X Ylempi toimihenkil®
Satfu Aalto 2015 - 31.1.2024 Talousjohtaja Nainen yli 50 Tydssd yrityksessa X Ylempi toimihenkild
Kati Tukicinen 2015 - nykyhetki Vastuullisuusjohtaja Nainen Vastuullisuus tekstiili- yli 50 Ty6ssé yrityksessa X Ylempi toimihenkil®
teollisuudessa
Yhteistoiminta- Jari Lepistd 2021 - nykyhetki Toimitusjohtaja Mies yli 50 Ty6ssé yrityksessa X Ylempi toimihenkil®
neuvottelukunta
YIN Tanja Vuorinen 2019 - nykyhetki Henkildstopadllikkd Nainen 30-50 TyOssé yrityksesst X Ylempi toimihenkil®d
Jouni lkonen 2023 - nykyhetki Luottamushenkild Mies yli 50 TyOssa yrityksesscl Tyontekija
tyontekijat
Janna Ulkuniemi 2021 - nykyhetki Luottamushenkild Nainen 30-50 Tyossé yrityksesscl Toimihenkil®
toimihenkilot
Heli Lindstrém 2021 - nykyhetki Luottamusvaltuu- Nainen yli 50 Tyossé yrityksessal Ylempi toimihenkild
tettu ylemmat
toimihenkildt
Tydsuojelutoimikunta | Samuli Ronkainen 2018 - nykyhetki Tyosuojelupdadillikkd Mies 30-50 TyOssé yrityksessal Toimihenkil®
Jouni lkonen 2010 - nykyhetki Tyosuojeluvaltuu- Mies yli 50 Tyossa yrityksesscl Tyontekija
tettu
Mirka Myrskyranta 2023 - nykyhetki Tydsuojeluvaltuutet- Nainen 30-50 Ty&ssé yrityksessa Toimihenkild

tu toimihenkil&t
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Jatteet

Jatekirjanpito

GRI 306 Waste 2020 - raportointistandardin vaatimuksiin vastaava jateraportointi. Otathan huomioon t&ssé raportissa:

Tiedot ovat voimassa vuoden 2023 aikana kertyneestd datasta alkaen. Jos tdman raportin taustalla olevasta datasta joltain jate-erdl-
t& puuttuu kasittelykoodi, kyseessé oleva jatemdadrd ndkyy taulukossa 1 Syntynyt jéte -sarakkeen mddrissd, mutta ei Loppukdsittelysta
muualle ohjatut jatteet - eikd Loppukdasittelyyn ohjatut -sarakkeissa. Vastaavasti kasittelykoodittomia jate-

erid ei huomioida taulukoiden 2-3 tiedoissa. Lis&ikysymyksissa olethan yhteydessd L&T:n Ota yhteyttd -lomakkeen kautta tai

ymparistonetti@lassila-tikanoja. fi.

GRI-indeksi / Taulukko 1. Jatteet jateryhmittdin tonneina (1)

Jateryhma (Waste Syntynyt jate (Waste Loppukdasittelystd muualle ohjatut jat- | Loppukdsittelyyn ohjatut

group) generated) teet (Waste diverted from disposal) jatteet (Waste directed to
disposal)

Biojate 5 5 0

Energia 22 0 22

Ker&yspaperi 2 2 0

Kirkas kalvomuovi 1 1 0

Pahvi 24 24 0

Pakkausmuovi 1 1 0

Puujate 27 0 27

Sekajate 10 0 10

Sahko- ja elektroniikko- 1 1 0

romu

Tietosuojamateriaali

Vaaralliset jatteet

Yhteensd (Total) Q4 35 59




GRI-indeksi /Taulukko 2. Loppukdsittelysta GRI-indeksi/Taulukko 3. Loppu-

muualle ohjatut jatteet hydbdyntéamis- kasittelyyn ohjatut jatteet kasittely-
tyypeittdin tonneina (1) tyypeittdin tonneina (1)

Vaaralliset jatteet (Hazardous waste) Vaaralliset jatteet

(Hazardous waste)

Yhteensa (Total) 0 Yhteensd (Total) 0

Tavanomaiset jatteet (Non-hazardous Tavanomaiset jatteet

waste) (Non-hazardous waste)

Kierratys (Recycling) 35 Poltto (energian talteenotolla) 59

- 3 Incineration (with energy recovery)
Yhteensa (fotal) ° Yhteensd (Total) 59

Narvan jatejakauma

Jatekoodi | Jatteen nimi Jatteen maa-
ra, t

200301 Jatteet (sekalainen 15,5
yhdyskuntajéte)

1501 01 Paperi- ja kartonki- 57
pakkaukset

0402 21 Kdsittelemattdmart 14,48
tekstillikuitujcitteet

040222 Kasitellyt tekstiilikuitu- 17.8
jatteet
Yhteensd 53,48

* Muu loppukdsittely sisaltéd muilla menetelmilla loppukdasiteltyjd jatteitd (kuten esim.
fysikaalis-kemiallinen kdsittely) sekd siirfokuormattuja loppukdasiteltyjd jatteitd.
Siitokuormattujen jatteiden loppukdsittelyn luokittelua tdsmennetddn tulevissa
Ympdristonetin pdivityksissd.
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GRI-indeksi
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Koodi | Indikaattori Sijainti raportissa Lisatietoja

2-1 Organisaation perustiedot Johdanto s.4

2-2 Kestavyysraportoinnin kattamat yksikot Image Wearin

vastuullisuusraportointi .8
2-3 Raportointikausi, julkaisutineys ja Image Wearin Vastuullisuusraporttimme kattaa aikavdalin 1.1.2023-31.12.2023.
yhteystiedot vastuullisuusraportointi .8 Tamd& raportti julkaistiin 29.4.2024.

2-4 Oikaisut Tahdan raporttiin liittyen ei tarvinnut tehdd oikaisuja

2-5 Ulkoinen varmennus Tatd vastuullisuusraporttia ei varmenneta

2-6 Toiminnot, arvoketju ja muut Johdanto s.4 Toiminnassamme ei ole merkitt&vié muutoksia edelliseen

liketoimintasuhteet vuoteen verrattuna.

2-7 Henkilbstd Henkilbstd s. 54-55 Emme erofttele sopimustietoja sekd sukupuolen, ettd maan mukaan
henkildsuojan takia.

2-9 Hallintorakenne, valiokunnat ja niiden Vastuullisuuden johtaminen s.10 Hallituksessamme ei ole erillisi¢ valiokuntia/komiteoita tai

kokoonpano Hallinto .59 aliedustettuja sosiaalisia ryhmid.

2-11 Hallituksen puheenjohtaja Hallinto s.59

2-12 Hallituksen rooli organisaation merkittdvien | Vastuullisuuden johtaminen s.10

kestavyysvaikutusten valvonnassa

2-13 Kestavyysvaikutusten hallinnan Vastuullisuuden johtaminen s.10

vastuunjako

2-14 Hallituksen rooli vastuullisuusraportoinnissa Image Wearin

vastuullisuusraportointi .8

2-15 Eturistiridat Vastuullisuuden johtaminen s.10

2-16 Kommunikointi kriittisist& huolenaiheista Vastuullisuuden johtaminen s. 10

2-17 Hallituksen fiedot Vastuullisuuden johtaminen s.10

2-18 Hallituksen suoriutumisen arviointi Vastuullisuuden johtaminen s.10

2-19 Palkitsemispolitiikat Vastuullisuuden johtaminen s.10 Johtoryhmdan palkkio muodostuu kiintedstd palkkiosta ja tulospalkkiosta.
Kaytdssa ei ole aloitusbonuksia, irtisanomiskorvauksia, takaisinperintd-
kaytanteitd tai eldke-etuuksia.

2-20 Palkitsemisen madrittamisprosessit Vastuullisuuden johtaminen s.10 Meill& ei ole erillisté palkitsemiskomiteaa tai sidosrynmdakdaytanteitd
palkitsemiseen littyen. Toimitusjohtaja ja hallitus ovat vastuussa
johtoryhmdan palkitsemisen madrittelystd.

2-22 Kestavan kehityksen strategiaa koskeva Toimitusjohtajan terveiset s.6-7

lausunto
2-23 Sitoumukset Vastuullista liiketoimintaa

koskevat linjaukset 5.9




2-24

Toimintaperiaatteiden vieminen

Vastuullista liiketoimintaa koskevat

kaytantdon linjaukset 5.9
2-25 | Prosessit kielteisten vaikutusten Luotettava kumppani s.28-30 Meill& ei ole virallisia sitoumuksia korjaamistoimenpiteiden suorittamiseksi. Kiel-
korjaamiseksi feisten vaikutusten korjaaminen ja ehkdisy perustuu vapaaehtoiseen toimittaja-
yhteistydhon. Viralliset iimoituskanavat on otettu kdyttdédn vuoden 2023 aikana.
Henkilbstolld on mahdollisuus antaa palautetta kanavan toiminnasta joko
esihenkildiden kautta tai anonyymilld ilmoituksella kanavan kautta. Palautteen
kautta arvioidaan kanavan toimivuutta.
2-26 | Mekanismit neuvojen hakemiseen ja Luotettava kumppani s.28-30
huolenaiheiden esittmiseen
2-27 | Lakien ja s&adosten noudattaminen Ei laki- tai regulaatiorikkomuksia vuonna 2023.
2-28 | J&Gsenyydet jarjestdisst Toiminnan laatu s.37
2-29 Lahestymistapa sidosrynmien osallistamiseen Luotettava kumppani s.30
2-30 | Tybehtosopimukset Kollektiivisesti neuvoteltujen tybehto-
sopimusten kattavuus s.56
3-1 Olennaisten aiheiden mdadrittely Olennaisten aiheiden hallinta s.16
3-2 Lista olennaisista aiheista Olennaisten aiheiden hallinta s.16-18
3-3 Olennaisten aiheiden hallinta Olennaisten aiheiden hallinta s.16-18
201-4 | Valtiolta saadut taloudelliset avustukset Emme hakeneet tai saaneet valtiolta taloudellista tukea vuonna 2023.
204-1 | Paikallisitta toimijoilta fehtyjen ostojen osuus Vastuullinen hankinta s.35
205-2 | Viestinta ja koulutus korruption vastaisista Luotettava kumppani .30
politiikoista ja menettelyistd
205-3 | Vahvistetut korruptiotapaukset ja Toiminnassamme ei ole fodettu yhtddn korruptiotapausta vuoden 2023 aikana
toimenpiteet
206-1 | Oikeudelliset toimet kilpailunvastaisesta Toimintaamme liittyen ei ole ollut oikeudellisia toimia kilpailuvastaisesta k&yttéy-
kayttaytymisesta tymisest& vuonna 2023.
301-1 | Materiaalien kayttd painon tai médran Ekologiset materiaalit 5.51
mukaan
301-2 | Kierr&itettyjen materiaalien osuus Ekologiset materiaalit s.50
301-3 | Uudelleenkayttd- ja kierrdtysjcrjestelmiin Kiertotalouden toteuttaja s.46
kerdtyt tuotteet ja niiden pakkausmateriaalit
302-1 | Organisaation oma energian kulutus Energiatehokkuus s.44 "Toiminnassamme ei kaytetty jGahdytysta tai hdyryd, eikd sGhkda myyty yrityk-
sestd ulos. Yksi litra dieselid on 38,66 MJ. (1Ldhde: Statcan) Yksi MWh on 3 600
MJ.II
302-3 | Energiqintensiteetti Energiatehokkuus s.44
303-1 | Vuorovaikutus veden kanssa yhteisend luon- Vedenkdayttd s.45 Olemme aloiftaneet selvittdmadn vesivaikutuksiamnme arvoketjussamme 2023.

nonvarand

Ty6 jatkuu osana 2024 toteutettavaa CSRD:n mukaista
kaksoisolennaisuusanalyysic. Varsinaisia tavoitteita veteen littyen emme ole
vield asettanet
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303-3 | Veden "nosto" Vedenkayttd s.45 Olemme selvitténeet vedenkulutuksen (tarkoitamme tallé tassé raportissa
veden "nostoa") oman toimintamme osalta, jossa vettd ei tule korkean
vesistressin alueilta.

305-1 Suorat (Scope 1) Padastdlaskenta s.40, 42 Hiilijalanjdlkilaskelmassamme on otettu huomioon kaikki yleisimmat

kasvihuonekaasup&dstot kasvihuonekaasut (CO2, CH4, N20O, HFCs, PFCs, SF6, NF3).

305-2 | Epdsuorat energiasta johtuvat (Scope 2) kasvi- | Padstdlaskenta s.40, 42-43 Hiiljalanjdlkilaskelmassamme on ofettu huomioon kaikki yleisimmma&t

huonekaasup&dstdt kasvihuonekaasut (CO2, CH4, N20O, HFCs, PFCs, SF6, NF3).

305-3 | Muut epdasuorat (Scope 3) kasvihuonekaasu- Padastdlaskenta s.40, 43 Hiiljalanjdlkilaskelmassamme on ofettu huomioon kaikki yleisilmmmart

padstot kasvihuonekaasut (CO2, CH4, N20O, HFCs, PFCs, SF6, NF3).

305-4 | Padstointensiteetti P&dstolaskenta s.40 Hiiljalanjalkilaskelmassamme on otettu huomioon kaikki yleisimmdrt
kasvihuonekaasut (CO2, CH4, N20O, HFCs, PFCs, SF6, NF3).

306-1 Jatteiden synty ja niihin liittyvart Materiaalitehokas toiminta s.48

merkittavat vaikutukset

306-2 | Jatteisiin liittyvien merkitt@vien Materiaalitehokas toiminta s.48 L&T hoitaa jatteiden lajittelun kierréityksen sopimuksen ja lains&adanndn

vaikutusten hallinta mukaan.
306-3 | Tuotettu jate "Materiaalitehokas toiminta s.48-49
Jatteet 5.60
GRI indeksi /Taulukko 1 5.63
Narvan jétejakauma s.63"

306-4 | Havitykseltd valtetty jate "Materiaalitehokas toiminta s.48-49
Jatteet 5.60
GRI indeksi /Taulukko 2 5.63"

306-5 | Havitykseen ohjautuva jéte "Materiaalitehokas toiminta s.48-49
Jatteet 5.60
GRI indeksi /Taulukko 3 5.63"

308-1 Uudet toimittajat, jotka on arvioitu ympdaristodkri- Uusia toimiftajiamme ei ole "skriinattu" ympdristdkriteerien perusteella.

teerien mukaisesti

401-1 Uudet tydntekijart ja tydntekijdiden vaihtuvuus Henkilbsto s.55 Koko henkilbstomme vaihtuvuus oli vuonna 2023 28 %. Vakituisten tydn-
tekijdidemme osalta luku on 10 %. Henkilbsuojan takia, emme iimoita suku-
puoli- emmmekd ikdjakaumaa.

4083-1 Tyoterveyden ja tydturvallisuuden johtamisjar- | Tydhyvinvointi ja tydtyytyvdisyys 5.22

jestelma
403-2 | Tapaturmien tunnistaminen, riskien Tybhyvinvointi ja tyotyytyvdisyys
hallinta ja vaaratilanteiden tutkinta 5.22-23
408-3 | Tyoterveyspalvelut Tybhyvinvointi ja tyotyytyvdisyys
5.22-23

403-4 | Tyontekijdiden osallistuminen, konsultointi ja Tybhyvinvointi ja tyStyytyvdisyys

viestinta tydterveydestd ja $.22-23
-turvallisuudesta
4038-5 | Tyontekijdiden tyoterveys ja tyd- Tybhyvinvointi ja tyStyytyvdisyys 5.23

turvallisuuskoulutus
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403-6

Tyontekijdiden terveyden edistGminen

Toimenpiteet tydhyvinvoinnin ja
tyotyytyvaisyyden lisdmiseksi s.24

403-7 Liiketoimintasuhteiden kautta suoraan orgo- Luotettava kumppani .30

nisaatioon liittyvien tyoterveys ja tydturvalli-
suus vaikutusten ehkdiseminen ja forjuminen

403-8 | Tyoterveys- ja -turvallisuusjohtamisjarjestelmdan | Tydhyvinvointi ja tyotyytyvdisyys Kaytdssdmme on sisdisesti auditoitu hallintajarjestelmd, joka kattaa 100 %

piiriin kuuluvat tydntekijat 5.23 hekilostéstamme.

403-9 | Tyohon liittyvat tapaturmat "Tydhyvinvointi ja tyotyytyvaisyys Tapaturma- ja loukkaantumisastettamme (ratio) ei raportoida, silld emme ole

5.23 Henkilostd s.56" saaneet tydskenneltyjd tfunteja vield vuoden 2023 osalta ulos yrityksen jarjes-
telmistd.

404-2 | Henkildstdn osaamisen kehittminen ja muu- | Tydssé oppiminen ja kehittyminen

toskoulutusohjelmat 5.26-27
404-3 | SGannollisten suoritusarviointien ja kehityskes- | Henkilostd s.57
kustelujen piiriss olevan henkildstén osuus
405-1 Hallintoelinten ja tydntekijdiden diversiteetti "Henkildstd s.54 "Hallintoelinten yhteenlaskettu sukupuolijakauma:
Hallinto 5.59" miehi& 47 %, naisia 53 %
Hallintoelinten yhteenlaskettu ik&ikauma:
alle 30; 0 %, 30-50; 41 %, yli 50; 59 %"

405-2 | Sukupuolten vdliset palkkaerot Henkildstd s.56 Palkkaeroja ei toistaiseksi ole koettu tarpeelliseksi ker&itd toiminnoittain. Virosta
ei ole viel&d saatavilla vertailudataa samalla tarkkuudella kuin Suomesta, jonka
takia raportoimme ainoastaan Suomen luvut.

406-1 Syrjint&tapaukset ja korjaavat toimenpiteet Raportointikaudella ei ole iimoitettuja eikd todettuja syrjintdtapauksia

407-1 Toiminnot ja foimittajat, joiden osalta yhdis- Luotettava kumppani s.29 Vuonna 2023 ei tehty mit&dn erityisi toimenpiteitd yhdistymisvapauteen tai

tfymisvapaus ja tydehtosopimuskaytdnndt tydehtosopimuksiin littyen. Teema on osana ensi vuonna aloitettavia amforin
voivat olla riskinalaisia auditointeja. Pyrimme samalla kartoittamaan tarkemmin arvoketjussa olevia
riskitoimintoja.

408-1 Toiminnot ja foimittajat, joilla merkitt&va riski Luotettava kumppani 5.29-30

lapsitybvoiman kaytélle

409-1 Toiminnot ja toimittajat, joilla on huomattava | Luotettava kumppani .30

pakko- ja rangaistustybvoiman riski

414-1 Uudet toimittajat, jotka on arvioitu sosiaalisten Uusia toimittajiamme ei ole "skriinattu" sosiaalisten kriteerien perusteella.

vaikutuksiin littyvien kriteerien mukaisesti.

416-2 | Tuotteiden ja palveluiden terveys- ja turvalli- Tuotteiden ja palvelujen terveys- ja turvallisuusvaikutuksia koskevien sdnnds-

suusvaikutuksia koskevien saanndsten rikko- ten ja/tai vapaaehtoisten sadntdjen noudattamatta jattémisia ei ollut vuonna
mukset 2023.
417-1 Vaatimukset littyen tuoteinformaatioon ja Tuotteiden laatu .53 Lainséaddntd ei vaadi Image Wearea merkkaamaan tuotteen ympdristod- tai
-merkintdihin sosiaalisia vaikutuksia eik& ohjeita sen havittmiseen tai k&ytdstd poistamiselle.
417-2 | Tuote- ja palveluinformaatioon ja -merkintoi- Tuotteiden ja palvelujen tietoja ja merkintdja koskevien sdnndsten ja/tai va-
hin liittyvien sééanndsten rikkomukset paaehtoisten sdantdjen noudattamatta jattémisia ei ollut vuonna 2023.

417-3 | Markkinointiviestint&& koskevat poikkeamat Vuonna 2023 ei ollut yht&dn markkinointiviestint&d koskevien madaraysten ja/
tai vapaaehtoisten ohjeiden noudattamatta jattémistapausta.

418-1 Aiheelliset valitukset asiakkaiden yksityisyyden Vuonna 2023 ei ollut yhtadn todettua yksityisyyden loukkauksiin tai asiakastie-

loukkauksista ja asiakastietojen katoamisesta

tojen katoamiseen liittyv&d tapausta.
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