


Parempia Tyspaivial



Konserniin kuuluvat emoyhtioé Image Wear Oy ja
Virossa toimiva Image Wear AS

Perheyhtio on perustettu vuonna 1959

Vuonna 2022 tyollistimme yhteensa 286 (272) henkil6a,
joista Suomessa 132 (118) ja Virossa 154 (154) henkiloa

Konsernin likevaihto vuonna 2022 oli 30,2 (25,7) M€
Tulos ennen veroja oli noin 1,3 M€
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*Suluissa vuoden 2021 luvut.




Toimintamme arvoketju ulottuu useaan maahan.

Tuotteet suunnitellaan, kaavoitetaan ja osin myos leikataan
Suomessa Tampereella ja Liedossa, materiaalit ja tarvikkeet

tulevat Euroopasta ja Aasiasta, ja ompelutyo seka loput
leikkuutyosta tehdaan joko omilla tehtailla Virossa tai alihankintana
Euroopassa tai Aasiassa. Valmiit tuotteet varastoimme Tampereella
ja toimitamme sielt& asiakkaille tai myymalaketjuumme.

Palvelemme asiakkaitamme 18 myymalan Image Wear
TyOasupalvelu -myymalaketjun ja verkkokaupan kautta
Suomessa ja Virossa. Lisaksi suurempia asiakkaita palvelevat
avainasiakaspaallkkbmme seka asiakaspalvelutimimme.

Valmistamme tuotteita lahes kaikille toimialoille ja

tyotehtaviin. Tarjoamme asiakkaillemme palveluita Q
tuotteiden elinkaaren pidentamiseen. Aarre-palvelumallissa
asiakkaan tyontekijoiden tyovaatteet kiertavat kayttajalta
toiselle, ja Kierre®-palvelumallissa kaytosta poistuneet
tyovaatteet kierratetaan Cliff-kierr&tyskomposiittituotteiksi
hollantilaisen yhteistybkumppanimme CLS-Tex

Internationalin kautta.
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Toimintaperiaatteemme (Code of Conduct) perustuvat YK:n
Global Compact -toimintaperiaatteisiin. Sitoudumme nou-
dattamaan voimassa olevaa lainsaadantda ja kansainvali-

sia sopimuksia, kunnioitamme YK:n ihmisoikeuksien julistusta,
ILO:n sopimusten asettamia minimivaatimuksia ja YK:n lasten
oikeuksien yleissopimuksen 32 artiklaa. Harjoitamme liikketoimin-
taamme eettisesti ja rehellisesti, emmeka tarjoa tai vastaan-
ota mitaan asiatonta maksua tai vastiketta, jolla houkutellaan
toimimaan lainmukaista, rehellista ja eettista liketoimintaa vas-
taan. Huolellisuusvaatimusta ja huolellisuusperiaatteen sovelta-
mista ei mainita erikseen toimintaperiaatteissa, mutta pyrimme
toteuttamaan naita periaatteita liketoiminnassamme.

Toimintaperiaatteemme ovat luettavissa kokonaisuudessaan
lverkkosivuiltamme.

Koko henkilokuntamme seka kaikki toimittajamme ja alihank-
kijamme sitoutuvat toimimaan naiden periaatteiden mukai-
sesti allekirjoittamalla toimintaperiaatteet tydsopimuksen tai
yhteistyGsopimuksen alkaessa. Toimintaperiaatteet on laadittu
vastuullisuusryhmassa ja hyvaksytetty johtoryhmassa. Toiminta-
periaatteet kaydaan lapi jokaisen uuden tyontekijan kanssa
tyosopimuksen allekirjoituksen yhteydessa. Ottaessamme ne
kayttdon vuonna 2017 kavimme ne henkilokunnan kanssa lapi
ja kaikki allekirjoittivat toimintaperiaatteet. Hankinnasta vas-
taavat henkilot kayvat toimintaperiaatteiden pohjalta laadi-
tun Toimittajien toimintaperiaatteet -dokumentin I&api uusien
toimittajien kanssa ennen niiden allekirjoitusta.

Toimintaamme johtaa hallitus, joka muodostuu kahdesta omis-
tajasta ja kahdesta ulkopuolisesta jasenesta.

1 Image Wearin toimintaperiaatteet: https://imagewear.fi/pages/toimintaperiaatteemme

Hallituksen puheenjohtaja on toinen omistajista. Hallitus ar-
vioi toimintaansa vuosittain itsearvioinnilla seka yrityksen eri
osa-alueiden toimintaa yrityksen kuntokortin avulla.

Toimitusjohtaja osallistuu hallituksen kokouksiin ja johtaa
operatiivista toimintaa yhdesséa johtoryhman kanssa. Vas-
tuullisuustyota johtaa vastuullisuusjohtajamme, joka on myos
johtoryhman jasen. Hallitus asettaa yrityksen toiminnan pitkan
aikavalin strategiset tavoitteet ja muodostaa niista yhdessa
johtoryhman kanssa strategiajakson (3-5 vuotta) tavoitteet,
valitavoitteet ja mittarit seka tarkeimmat strategiatehtavat.
Vastuullisuustavoitteet ovat osa konsernistrategiaa.

Hallitus- ja johtoryhma kasittelevat yrityksen toiminnan riskeja ja
toiminnasta mahdollisesti aiheutuvia ymparisto- ja ihmisoikeus-
riskeja erillisiss& kokouksissa kerran vuodessa, ja johtoryhman
jasenet raportoivat oman vastuualueensa riskeist& johtoryh-
man ja hallituksen kokouksiin. Eri sidosryhmien nakemyksia
tuodaan hallituksen tietoon johtoryhman jasenten raporteissa
seka toimitusjohtajan, joka on YTN:n (yhteistoimintaneuvottelu-
kunta) jasen, kautta.

Hallintorakenne on kuvattu liitteessa s. 50 olevassa taulukossa.
Hallituksella ei ole erillisia valiokuntia.

Otamme mielellamme vastaan kysymyksia r}\

tai kommentteja vastuullisuusraportistamme:

Kati Tukiainen
kati.tukicinen@imagewear.fi




Olemme mukana luomassa parempia tyopaivia asiakkaidemme ja yhteistyOkumppaneidemme kanssa.

Kehitamme ympariston kannalta kestavia ratkaisuja ja tavoittelemme hiillineutraalia toimintaa omien

toimintojemme osalta vuoteen 2025 mennessa.

Uskomme kumppanuuteen, avoimeen vuoropuheluun ja lapinakyvyyteen sidosryhmiemme kanssa.

Image Wearin vastuullisuusraportoinnin tavoitteena on lisata
asiakkaiden, yhteistydkumppaneiden ja muiden sidosryhmien
tietamysta Image Wearin vastuullisuustyosta sek& kertoa
raportointivuoden edistysaskeleista ja uusista kehittamiskoh-
teista. Julkaisemme raportin vuosittain, ja vuoden 2022 raportti
on jarjestyksessaan kahdeksas. Raportoimme toista kertaa
myos Image Wearin hiilijalanjaljen, joka on laskettu Open
COgnet -laskurilla.

Raporttimme rakenne ja sisaltd noudattavat vuonna 2018
paivittamaamme vastuullisuusohjelmaa.

Vastuullisuusraportointimme kattaa kaiken toimintamme Suo-
messa ja Virossa seka myymalaverkostossamme silta osin kuin
tiedot ovat saatavilla. Raportointi vastaa konsernin taloudelli-
sen raportoinnin laajuutta.

Vastuullisuusohjelmamme mukaisten mittareiden lisaksi rapor-
toimme ensimmaista kertaa GRI (Global Reporting Initiative)
-standardien with reference to -tason mukaisesti parantaak-
semme raportointimme luotettavuutta. Raportin lopussa on
GRI-indeksi, johon on koottu tietojen sijainnit seka lisatiedot.
Third Rock Finland Oy:n asiantuntijat ovat tarkistaneet, ett&
raportti on tehty GRI-raportoinnin ohjeistuksen mukaisesti
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Meille imagewearilaisille visiomme, Parempia tyopaivia, on
jokaisen tydpaivamme perusta. Haluamme olla luomassa
parempia tyopaivia tydvaatteiden kayttajile, asiakkaillemme,
yhteistydOkumppaneillemme seka tietysti toisillemme.

Lisaksi haluamme parempia tydpaivia koko maapallolle ym-
paristotavoitteidemme kautta. Tama visio on sisaan kudottuna
strategisiin vastuullisuustavoitteisimme.

Vuodessa 2022 oli turbulenssia. Viela alkuvuodesta korona-
pandemia vaikutti toimintaamme sairastumisina ja kulkurajoi-
tuksina. Heti peraan alkanut Vengjan hyokkayssota Ukrainaan
sotki viela koronasta toipuvia toimitusketjuja ja nakyi seka
materiaalien ja tarvikkeiden toimitusaikojen pitenemisena

etta hintojen nousuna. Kuljetuskustannukset nousivat, rahtiajat
pitenivat, ja jouduimme turvautumaan muutamaan otteeseen
lentorahteihin pyrkiessamme palvelemaan asiakkaitamme
lupauksemme mukaisesti. Tama nosti hillijalanjalkeamme, ja
kuljetukset ovatkin nyt suurin paastolahde toiminnassamme.

Syyspuolella inflaatio ja nousevat séhkéhinnat sekd keskustelut
sahkonjakelun mahdollisista katkoista nostivat kustannuksia
edelleen, ja osa Baltian pitkaaikaisista alihankintakumppaneis-
tamme lopetti toimintansa kokonaan.

Samaan aikaan erityisesti turvallisuus- ja terveydenhoitosekto-
rin kysynta nousi. Nama yhdessa aiheuttivat toimitusaikoihin ja
toimitusvarmuuteen liittyvia haasteita. Tilausten ja toimitusten
entistd parempi ennakointi ja suunnittelu ovatkin tarkeassa
osassa seka paastdjen vahentamisessa etta tavoitteessamme

olla luotettava kumppani yhteistydkumppaneillemme ja
asiakkaillemme.

Toisaalta pystyimme toimimaan tavoitteidemme mukaisesti
vastuullisena yrityskansalaisena auttamalla ukrainalaisia
Pelastakaa Lapset ry:n kautta, toimittamalla tuotteitamme
heille seka tydllistamalla ukrainalaisia ompelijoita. Auttamisen
halu nakyi seka henkiloston etta asiakkaiden toiminnassa ja
yhteistyOkumppanien kanssa toimiessa.

Toimintamme peruskiven& ovat laadukkaat ja kestavat
tuotteet. Tuotteiden elinkaaren pidentaminen ja vastuullinen
kierratys elinkaarensa lopussa ovat vastuullisuustydmme
strategisesti tarkeita osa-alueita.

Kiertotalousliketoimintamme kehittdmiseksi osallistuimme Sitran
rahoittamaan Product as a Service (PaaSs) -pilottiin yhdes-

sa Turun ja Lahden ammattikorkeakoulujen kanssa. Pilotissa
tutkimme ja paransimme vuonna 2021 lanseerattua Tytvaate-
lainaamo-palvelukonseptia. Palvelussa asiakkaat vuokraavat
tarvitsemansa tyovaatteet haluamakseen ajaksi ja palautta-
vat ne pesulan kautta uudelleen vuokrattaviksi.

Joulukuussa 2021 saimme tiedon, etta Business Finland on
myontanyt rahoituksen Telavalue-yhteistydverkoston
yhteiskehityshankkeelle. Osallistumme hankkeeseen omalla
projektilla, jossa tutkimme elinkaarensa loppuun kaytettyjen
vaatteiden kierratysta kierrdtyskomposiittituotteiksi. Projekti
alkoi 1.2.2022 ja jatkuu vuoden 2024 alkuun.



Loppuvuonna 2022 haimme ja paasimme mukaan Circular
Design - kehityspolku kohti kiertotaloutta -valmennusohjel-
maan. Sen tavoitteena on tuottaa muotoiluosaamista kierto-
talouteen perustuvan liketoiminnan kehittamiseen. Ohjelma
on Strategisen kiertotalousohjelman toimenpide, jonka toteu-
tuksesta vastaavat ymparistoministerion ohjaamana Design
Forum Finland ja Ethica Oy. Lisaksi mukana ovat VTT, SYKE,
Sitra, Frankly Partners, Miltton ja Alice Labs. Pilottiohjelma to-
teutetaan vuoden 2023 aikana.

Aloitimme mya0s pitk&n aikavalin strategisten vastuullisuus-
tavoitteiden paivittamisen omistajien ja hallituksen kanssa.
Jatkamme ty6ta vuoden 2023 aikana tavoitteenamme luoda
entista parempia tyopaivia.

Erityisen iloinen olen siita, etta strategiahankkeemme johtami-
sen kehittamisessa ja henkiloston hyvinvoinnin parantamisessa
on tuonut tulosta. Tyontekijoiden suositteluindeksi (eNPS) nousi
vuoden 2022 molemmissa mittauksissa. Tavoitteeseemme
eNPS = 20 meilla on viela matkaa, mutta suunta on oikea.

Hyvia tyopaivia toivottaen

e, - e -. R Jari Lepisto

~tyBpaivia tyovaatteide |

asiakkaillemme, yhteisty6kt o O
Seka t|etySt| tOISI Toimitusjohtaja
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Strateginen yritysvastuu Image Weatrllla

Vuonna 2015 laadimme Image Wearin ensimmaisen Vuonna 2019 yhdistimme vastuullisuustavoitteet liketoimintam-
vastuullisuusohjelman, jonka avulla aloitimme jarjestelmallisen me vuoteen 2022 ulottuvaan strategiaan. Tarkensimme sa-
tyon ymparistovaikutusten vahentamiseksi, vastuullisen malla joitakin vastuullisuustydn mittareita. Vuoden 2023 alussa
hankinnan edist&miseksi ja henkildston hyvinvoinnin paivitimme konsernin pitkan aikavalin strategiset tavoitteet ja
lisaamiseksi. Vastuullisuusohjelmamme avulla ymmarramme tarkensimme vastuullisuustavoitteita. Tassa raportissa kayte-
paremmin, mit& strateginen vastuullisuus toimialallamme taan vield vuoden 2022 vastuullisuustavoitteita.

merkitsee ja millaisia nakdkulmia se meille avaa.

Vuonna 2018 paivitimme vastuullisuusohjelmamme ja
maérittelimme vastuullisuustyollemme liiketoimintal&htdiset
painopisteet ja tavoitteet. Toimialamme strateginen vastuul-
lisuusnakdkohta on etenkin kiertotalous ja siihen perustuvat
liketoimintamatllit.

=Vastuullisuusohjelman = Vastuullisuusta- = Konsernin pitk&n
paivitys voitteiden yhdistaminen aikavalin strategisten
liketoimintamme vuoteen tavoitteiden paivitys
=Vastuullisuustyon 2022 ulottuvaan strategiaan
liketoimintalahtdiset

painopisteet ja tavoitteet

= Vastuullisuustavoitteiden
= Vastuullisuustydn tarkennus
mittareiden tarkennus
=Kiertotalous ja siihen
perustuvat

liketoimintamallit
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Strategisen yritysvastuumme
karkiteemat

= Luomme parempia tyopaivia yhteistyossa asiakkaidemme ja
kumppaneidemme kanssa.

= Helpotamme asiakkaidemme tydvaatteiden hankintaa,
huoltoa ja kierratysta seka tarjoamme heille kestavia
vaihtoehtoja.

= Arvostamme tyontekijoitamme ja tarjoamme heille turvalli-
sen tyopaikan, kehittavan tydyhteison sek& miellyttavat
tyoskentelyolosuhteet.

= Teemme tavarantoimittajien ja alihankkijoiden kanssa reiluja
sopimuksia.

= Varmistamme auditoinneilla, ettd myds tavarantoimittajat ja
alihankkijat ovat reiluja omille tydntekijéilleen ja ympatristolle.

= Olemme syrjimaton, tasa-arvoinen tyopaikka, ja kehitamme
yhtenaista osallisuuden kulttuuria koko konsernille.

= Osallistumme yhteisdjen hyvinvoinnin rakentamiseen siella,
miss& toimimme.

= Vastuullisuustydbmme on integroitu osaksi liketoimintaamme.

Mielestamme yrityksen menestys perustuu kiertotalouden
periaatteisiin eli imastokestavaan ja resursseja saastavaan
liketoimintaan. Haluamme olla tulevaisuudessa aidosti hyvaa
tekeva yritys seka vastata asiakkaittemme ja yhteiskunnan
odotuksiin.



VOIMAKENTTA

KIERTOTALOUDEN TOTEUTTAJA
Mittari: Kaytettyina palautuneiden
tuotteiden osuus valmistetuista
tuotteista

HIILINEUTRAALIT TOIMINNOT
Mittari 1: Uusiutuvan energian
osuus omassa tuotannossa ja
omissa toimipisteissa

Mittari 2: CO;-pé&éastot per tuo-
tettu vaatetonni

EKOLOGISET MATERIAALIT
Mittari: Ekologisten materiaalien
osuus kaytetyista materiaaleista

(kangas ja neulos) LUOTE'IT NV
KUumppAN\

VASTUULLINEN YRITYSKANSALAINEN REILUT VERKOSTOT

Lahjoitamme 0,04 € jokaisesta Narvassa Mittari: Myyntiennusteiden oikeellisuus
ja Viljandissa valmistetusta tuotteesta toteutuneesta myynnista

paikallisen yhteison hyvinvoinnin

kohentamiseksi VASTUULLINEN HANKINTA

Mittari: Yhteisty® auditoinneissa havaittujen epakohtien korjaamiseksi

*Employee Net Promoter Score (eNPS) on kansainvalisesti vertailtavissa oleva suositteluindeksi, jossa tyontekija vastaa asteikoilla 0-10 kysymykseen:
”Kuinka todennakadisesti suosittelisit tata yritysta tydpaikkana ystavallesi tai kollegallesi?”






STRATEGINEN AIHE

Palkitseva tyo

TEHTAVA MITTARI 2022 TAVOITE 2022 TULOS 2025 TAVOITE
Hyvinvoiva eNPS 0 -4 20
tyontekija
Vastuullinen Osatyokykyisten 9 hlva 34 hloa 40 hloa

tyonantaja

tyollistaminen

TyOssaoppiminen
ja kehittyminen

Koulutustunnit/
tyontekija / vuosi

Maarittelemme mittarin ja tavoitteen, kun saamme
koulutustunnit HRM-jarjestelm&&an vuonna 2023.

Luotettava kumppani

Reilut verkostot

Myyntiennusteiden
oikeellisuus
toteutuneesta
myynnista

70 % ennusteista
oikein

86 % ennusteista
oikein

70 % ennusteista
oikein

Vastuullinen
hankinta

Yhteistyd auditoin-
neissa havaittujen
epakohtien
korjaamiseksi

50 % epakohdista
korjattu

0 % (emme tehneet
seurantaa)

50 % epakohdista
korjattu

Vastuullinen
yrityskansalainen

Lahjoitus paikalliselle
yhteisOlle

Lahjoitimme Narvan ja Viljlandin henkilokunnan lapsille ja
lapsenlapsille kirjalahjakortit

Ymparistokestavat
prosessit

Kiertotalouden Kaytettyina palau- 30 % 4% 30 %
toteuttaja tuneiden tuotteiden

osuus valmistetuista

tuotteista
Hillineutraalit Uusiutuvan energian | 100 % 72 % 100 %

toiminnot

osuus omassa
tuotannossa ja
omissa toimipisteissa

CO,-paastot per
tuotettu vaatetonni

Ei tavoitetta

31,24 kg CO,-ekv

Ei maaritelty

Ekologiset
materiaalit

Ekologinen materiaali on maaritelty sellaiseksi, joka on valmistettu luonnonvaroja s&astaen, materiaali on kierratettaviss& uudestaan,
sisaltad kierrétettyja, biopohjaisia tai vastuullisuusserfifioituja kuituja.

Ekologisten materi-
aalien osuus kayte-
tyista materiaaleista
(kangas ja neulos)

Ei tavoitetta

0,8 %

5%




BRlkitseva tyo

Haluamme olla hyva tyopaikka nykyisille imagewearilaisille ja
houkutteleva tyonantaja tyonhakijoille. Luomme moniarvoista
ja kehitamme yhtenaista osallisuuden kulttuuria

erkityksellinen ja mielekas tyd on tyohyvin-
kennuspalikka. Tyon mielekkyys lisaantyy, kun
ja tunnistaa oman roolinsa osana tyoyhteisba
seaan tyossaan. Merkityksellisyyden tunnetta
n arvokkuudesta.

tyontekijoitamme yllapitamaan ja kehittamaan
Daan seka kouluttautumalla etta tyossa oppimal-
mme, etta kaikilla imagewearilaisilla on tasaveroi-
isuudet kouluttautumiseen.
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Otimme vuonna 2021 kayttodn eNPS-suositteluindeksin selvit-
taaksemme tyontekijdidemme halukkuutta suositella Image
Wearia tyOpaikaksi. Toteutamme kyselyn aina helmikuussa ja
toistamme syyskuussa. Henkilostomme hyvinvoinnin paranta-
minen on meille strateginen kehitystehtava ja olemme paas-
seet siina hyvaan alkuun. Maarittelimme hyvan johtamisen
periaatteet loppuvuodesta 2021 sek& kehitimme johtamista
ja esimiestyota yhteistydssa Sitomon kanssa koko vuoden 2022
ajan. Luomme rohkean organisaation kulttuuria.

Tulokset ovat parantuneet vuoden 2022 aallonpohjasta, ja
tulosk&ayr& on lahtenyt nousuun. Tavoitteenamme on, etta
eNPS-indeksi olisi vuoden 2023 lopussa nolla eli suosittelijoita ja
arvostelijoita olisi yht&a paljon.

COVID 19 -pandemia vaikutti toimintaamme edelleen al-
kuvuonna 2022. Eniten pandemia vaikutti vastuullisuusnako-
kulmasta siihen, ettei alihankkijoilla paasty kaymaan. Myos
etatyo jatkui syksylle 2022 saakka. Loppuvuosi tehtiin hybridi-
mallilla, jossa kaikkien etatyolaisten tuli olla vahintaan kaksi
paivaa viikosta toimistolla.

Henkilokunnan suositteluindeksin (eNPS) lisaksi kartoitamme
uutta menetelmaa henkildstélle suunnatun hyvinvointikyselyn
toteutukseen.

Olemme ottaneet kayttdoon tydterveyden ja -turvallisuuden
hallintajarjestelman. Noudatamme kaikkia tyoterveyden ja
-turvallisuuden virallisia maarayksia ja lainsaadantoa, ja tarkoi-
tuksenamme on estaa tunnistettuja tyoterveys- ja tyoturvalli-
suusriskeja. Lisaksi kasvatamme tyohyvinvointia ja pidennam-
me tyOuria jarjestelman avulla. Yhteistybkumppaneistamme
Mehilainen tarjoaa lakisdateisen ammatillisen tyoterveyden-
huollon, ja ty6turvallisuudessa meilla on kaytdssa OP-riskien-
hallintasovellus. Sovellukseen kifaamme kaikki riskit tydsuojelu-
pykalien mukaisesti tyosuojelukavelyiden ja riskien kartoitusten
pohjalta.
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Tyodhon liittyvat vaarat tunnistamme ja riskeja arvioimme ru-
tininomaisesti ja ei-rutiininomaisesti. Toimimme lakisdateisten
vaatimusten mukaisesti. Tydsuojelutoimikunta kiertaa kaikki tilat
vahintaan kerran vuodessa, mukana katselmuksessa on yleen-
sa mukana my0s esihenkiloité. Mehilainen tekee myos tyopaik-
kakaynteja ja tuo esiin erityyppisia mahdollisia riskipaikkoja.
Kifaamme kaikki havaitut epakohdat ja pyrimme korjaamaan
ne mahdollisimman pikaisesti. Tarpeista teemme kiinteistohuol-
lolle tiketteja ja informoimme niista tarpeellisia tahoja.

Riskien arvioinnissa ja niiden tunnistamisessa kaytamme apuna
tyontekijoiden erityisosaamisen ja pitkan tydkokemuksen lisaksi
esihenkiléiden ja tydsuojelupaallikbn seka tydsuojeluvaltuutet-
tujen selvityksia. Pyrimme monialaisiin ryhmiin, jotka osaavat
arvioida riskeja todellisten tilanteiden pohjalta. Kaytamme ris-
kihavaintojen tekemiseen QR-koodia, joka vie tiedon suoraan
riskienhallintajarjestelmaan, ja tyosuojelupaallikkd seuraa naita
ilmoituksia. Tyoterveyden ja tyoturvallisuuden hallintajarjestel-
man piiriin kuuluvat kaikki Image Wearin tydntekijat.

Laatujarjestelmamme 1ISO9001-auditoinneissa varmistamme
riskienarviointiprosessien laadun ja jatkuvan parantamisen.

Vaaroista ja vaaratilanteista voi iimoittaa joko ennakoivasti
riskihavaintona tai Lahelta piti -iimoituksena. Riskihavainnon voi
tehda QR-koodilla, nettiosoitteen kautta tai SharePoint-toimin-
nanohjausjarjestelman etusivulla olevan linkin kautta. Naista
kaikista tieto ohjautuu samaan riskienhallintasovellukseen. Jo
tapahtuneista Lahelta piti-tilanteista voi iimoittaa lahettamalla
tiedon sahkopostilla tai soittamalla esinenkildlle, joka viestitta&a
asiasta eteenpain tyosuojelupaallikdlle mahdollisten omien
kommenttiensa kera.




Kirjauksen voi myos tehda paperisella lomakkeella, joka toimi-
tetaan esihenkildlle. Lomake |0ytyy tulostettuna ilmoitustauluil-
ta seka SharePointista. Kaikilla on oikeus siirty& toisiin teht&viin
tilanteen niin vaatiessa - nain varmistamme tyontekijoiden
hyvinvoinnin.

Vahinkoilmoitustemme ja turvallisuushavaintojen perusteella
yleisimmat riskit vuonna 2022 olivat liukastuminen piha-alueel-
la, kompastuminen tai kaatuminen, ja tavaroiden kasittelyyn
littyvat tapahtumat, kuten venahdykset ja kolhut. Talla hetkel-
la tybhon liittyvat vaaratekijat ovat erityisesti kiireen ja stressin
aiheuttamia kompastumisia ja kolhimisia hyllyjen reunoihin.

Merkittavimmat riskit ovat kompastumisvaara ja ajoittainen
liallinen tydbkuorma. Tietyissa toissa on erityisia riskeja, esimer-
kiksi brodeeraamossamme on kovaa melua, jolta tyontekijat
on suojattava riittavilla kuulosuojaimilla, ja tyoterveys jarjestaa
heille kuulotestauksen tietyin valiajoin. Riskeja aiheuttavia vaa-
ratekijoita ovat kemikaalit ja mm. trukit. Suoritamme kemikaa-
liseurantaa, ja kaikki kemikaalien kayttotiedotteet ovat saata-
villa. Isojen koneiden kayttoon vaaditaan tarvittavat luvat ja
perehdytyskoulutus. Haastavien koronavuosien takia olemme
alkaneet tunnistaa myos psykososiaalisia riskeja. Ohjeistamme
tyontekijoitamme mm. pitdmaan ylla sosiaalisia suhteita tyo-
kavereihin seka tauottamaan tyotaan. Ensiapukoulutuksen
hat&akA (8 h) tai EAL1 k&y noin 5 % henkildstosta, yksi henkilo
jokaisesta tiimista, isommista timeista useampia.

Tyosuojelutoimikuntaan kuuluu kolme henkilba ja sita vetaa
tyosuojelupaallikkd, mukana myads tydsuojeluvaltuutetut tyo-
suojelun valvontalain mukaisesti. Toimikunta kokoontuu vahin-
taan nelja kertaa vuodessa. Ryhman jasenet kayvat tarpeen
mukaan tyosuojelu- ja turvallisuuskoulutuksissa.

Tyohyvinvointiyhma koostuu seitsemasta eri timien jasenesta,
ja ryhmaa vetaa hr-paallikkdé. Ryhma kokoontuu noin kuusi
kertaa vuodessa.

Kaytamme ePassia, ja lahjoitamme kalikille tyontekijoille passiin
200 € kaytettavaksi vuoden aikana liikunta-, kulttuuri- ja hyvin-
vointipalveluihin. ePassilla voi maksaa myds mm. simalaakarin
tai laboratorioiden palveluita. Lis&ksi Tampereen toimipisteel-
lamme kay tyopaivan aikana hieroja tarjoamassa palvelui-
taan yhden tai kaksi paivaa kuukaudessa.

Muutosneuvotteluissa irtisanotuille tyontekijdille tarjotaan
lakis&ateiset tukitoiminnot, kuten mahdollisuus osallistua tyol-
listymista edistavaan valmennukseen tai koulutukseen. [Imoi-
tamme henkiloille kaikista uusista avautuvista tydpaikoista n.
4-6 kk kuten takaisinottovelvollisuus maarittelee. Tarvittaessa
sopeutamme elakeikaa lahestyvien tyotehtavia - tyotehta-
via voidaan keventaa tai vaihtaa, tyontekija voi myos tehda
lyhennettya tyoviikkoa tai tydpaivaa.

Koronapandemia on aiheuttanut haasteita tyohyvinvoinnille.
Olemme pyrkineet tukemaan henkildkuntaa entista enem-
man, ja olemme keskustelleet avoimesti jaksamisesta seka
erilaisista tukimuodoista jaksamisen parantamiseksi.
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Vaikka noudatamme lakisaateisia tydnantajavelvoitteita ja
pyrimme vastuullisuusperiaatteidemme mukaisesti toimimaan
reilusti ja eettisesti, olemme kuitenkin sita mielta, etta vastuul-
lisen tybnantajan tulee tehda enemman. Haluamme edistaa
monimuotoisuutta ja moniarvoisuutta tydyhteisossamme. Yksi
tapamme on kehittaa rekrytointiprosesseja, joiden avulla var-
mistamme, etta henkilon osaaminen ja kokemus ovat keskios-
sa, eivatka muut seikat vaikuta rekrytointipaattkseen.

Lisaksi pyrimme tarjoamaan tydmahdollisuuksia osatyOkykyisille
ja eri taustoista tuleville henkilGille, jotka voivat tuoda uusia na-
k6kulmia tydyhteiso6mme. Tama on tarkeaa paitsi yhteiskun-
nallisen vastuumme vuoksi, myos siksi, etta monimuotoisempi
tyOyhteiso voi olla tehokkaampi ja innovatiivisempi. Pyrimme
ylittamaan pelkat lakisdateiset velvoitteet ja tekemaan enem-
man vastuullisena tydonantajana. Osatyokykyisiksi lasketaan
kaikki henkil@t, joilla on pitk&aaikainen ja vakiintunut vamma,
seka Suomessa my0s sosiaalisin perustein palkatut henkilot.

Teemme yhteistyota erilaisten oppilaitosten kanssa ja tarjoam-
me opiskelijoille harjoittelupaikkoja mm. varastotydssa, ompe-
lussa ja asiakaspalvelussa. Vuonna 2022 harjoittelijoita on ollut
seitseman, TET-harjoittelijoita nelja ja tydssa oppijoita kaksi,
yhteensa 13 henkil6&. Koulutamme oppisopimuksella meille
uusia osaajia (talla hetkella kaksi henkilo&).

Cliff-penkkien kokoamisessa meilla on yhteistybkumppanina
yhteiskunnallinen yritys Tampereen Sarka. Sarka on valityo-
markkinoiden tyonantaja, joka tarjoaa tyollistamisjaksoja
vaikeassa tydomarkkina-asemassa oleville seka rajoitetussa
maarin tydmarkkinoiden ulkopuolella oleville henkildille. Sarkan
tyontekijat kokoavat penkit, ellei asiakkaamme halua kayttaa
omia, paikallisia yhteiskunnallisia yrityksia.






Ty@ssa oppiminen ja kehittyminen
Mittari: Koulutustunnit/tyontekija/vuosi

Meilla tydssa oppiminen sujuu kaytannon kautta erilaisia tyo-
tehtavia yksin ja yhdessa tyokaverien kanssa tehden. Tyota
tekemalla opitaan virheista ja Ioydetaan mahdollisia kehi-
tyskohteita. Ammattitaidon yllapitamiseksi ja parantamiseksi
on kuitenkin tarke&aa osallistua koulutuksiin ja kursseihin, jotka
tarjoavat uusia nakdkulmia ja taitoja tydhon. Oppiminen ja
kehittyminen on merkittava osa itsensa toteuttamista ja tyon
merkityksellisyytta, ammattitaidon kehittadminen tuo lisaa itse-
luottamusta ja onnistumisen kokemuksia ty6hon.

Varmistaaksemme tyontekijdidemme tasaveroiset mahdolli-
suudet osallistua koulutuksiin seuraamme ja kifaamme koulu-
tustietoja. Kirjausten pohjalta keskustelemme koulutustarpeista
kehityskeskusteluissa ja sovimme yhdessa, onko lisdkoulutuk-
selle tarvetta. Pakolliset koulutukset kifaamme HRM-jarjes-
telmaamme, minka lisaksi yllapidamme koulutusrekisterissa
vapaaehtoisia koulutuksia kuten sisaisi& IW Sisko -koulutuksia.
Taydenndmme HRM-jarjestelméan lahivuosina vapaaehtoisia
koulutustietoja pala kerrallaan.

Olemme pitaneet useita imagewearilaisten sisaisia koulutuksia
(Sisko) vuonna 2022, mm. TITO-prosessista, ERP-jarjestelmasta,
Power Bl:sta ja vastuullisuudesta. Lisaksi pidimme kaikille tyon-
tekijoille pakollisen Pelastus- ja alkusammutus-koulutuksen.
Yleisia koulutuksia vuonna 2022 olivat EA1- ja Suojainasiantunti-
japatevyys-koulutukset. Lisaksi henkilosto&mme on osallistunut
useisiin Suomen Tekstiilli & Muoti ry:n koulutuksiin ja LAB-ammat-
tikorkeakoulun ”Ennakointi ja tulevaisuustiedon hyédyntami-

nen vaatetusalalla” -koulutukseen.
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Luotettava kumppani

Alla oleva kuva kertoo arvoketjumme. Vuoden 2022 aikana
selvitimme arvoketjun ymparistO- ja sosiaalisia vaikutuksia seka
niihin sisaltyvia riskeja ja sita, miten pyrimme ko. riskeja ennalta-
ehkaiseméaan.

KANKAIDEN
JA TARVIKKEIDEN

KANKAIDEN
JA TARVIKKEIDEN
HANKINTA

VALMISTUS

Toimintamme negatiiviset vaikutukset seka suurimmat ih-
misoikeus- ja ymparistoriskit ovat toimitusketjun alkupaassa,
kuidun ja langan tuotannossa seka riskimaissa tapahtuvassa
alihankinnassa. Pystymmme vaikuttamaan riskeihin kayttamalla
vakiintuneita yhteistydbkumppaneita seka kertomalla heille en-
nakkoon tulevista tarpeistamme. Riskeja vahennamme myaos
auditoimalla toimittajia.

Talla hetkella meilla ei ole kaytdssa erillista iimoituskanavaa,
jonka kautta myos yhteistyokumppanimme tyontekijat voisivat
ilmoittaa mahdollisista ihmisoikeusloukkauksista. Kun henkilo-
kuntamme kay alihankinta- tai toimittajavierailuilla tarkistamas-
sa laatua, tuotantoa tai sopimassa yhteistyosta, he tayttavat
buyer’s check list -lomakkeen. Lomakkeen avulla saamme
koottua eri yhteistybkumppaneita koskevat ihmisoikeus- ja
tyoturvallisuushavainnot.

Olemme laatu- ja ymparistojarjestelmia tehdessamme tunnis-
taneet liketoimintaymparistosta tarkeimmat sidosryhmat: asi-
akkaat, tytaryhtiot, ymparistdyhteistydokumppanit, alihankkijat,
materiaali- ja palvelutoimittajat sek& henkildsto. Sidosryhma-
tydmme tavoitteena on kartoittaa ja tunnistaa sidosryhmien
odotukset, etta voimme vastata niihin parhaalla mahdollisella
tavalla.

VIIMEISTELY
JA PAKKAUS

Olemme keranneet asiakkailtamme erilaisia toiveita vastuulli-
semmista tuotteista ja palveluista, ja kaytamme niita tuote- ja
palvelukehityksen pohjana. Muiden sidosryhmien toiveiden
keraamiseen ei ole viela toimintamallia.

E m

Riskimaiksi laskemme amfori BSCI:n riskimaaindeksin mukaan
60 pistetta alittavat maat. Tiedot perustuvat amfori BSCl:n tuo-
reimpaan, joulukuussa 2022 julkaisemaan luokitukseen.

Lapsitydvoiman kayton riski& olemme tutkineet ILOn Child
labour, global estimates 2020, trends and the road forward
-ltutkimuksen perusteella. Tutkimuksen mukaan suurin maa-
ra lapsitydvoimaa ja lapsia vaarallisissa tydtehtavissa on
Afrikassa. Tuotantoketjumme puuvillasta osa tulee Afrikasta,
joten olemme tunnistaneet sen korkeimmaksi lapsitydvoi-
man kayttoriskiksi. Materiaalintoimittajamme ovat kuitenkin
vakuuttaneet omilla Code of Conducteillaan, ettei heidan
tuotantoketjuissaan kayteta lapsityovoimaa. Aina, kun joku
imagewearilainen k&y valmistuspaikassa tai toimittajalla, han
tayttaa Buyer’s checklistin. Talla toimintatavalla pyrimme eh-
kaiseméaéan ja lieventamaan tyoterveyteen ja turvallisuuteen
kohdistuvia kielteisia vaikutuksia hankintaketjussamme.

Pakkotydvoiman kaytto& olemme tutkineet vuoden 2018 Mo-
dern slavery -2raportin kautta, ja korkein riski pakkotydvoimalle
omassa tuotantoketjussamme on Pakistanissa.

1 ILO Child labour, global estimates 2020 - tutkimus: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---ipec/documents/publication/wcms_800278.pdf 25
2 2018 Modern slavery -raportti: https://cdn.walkfree.org/content/uploads/2023/04/13180410/GSI-2018-05-Regional-Findings.pdf



alsemme pakkotyG
gastoimittajamme
SUppIier Code

Vuonna 2022 emme valmistuttaneet Pakistanissa mitaan,
mutta kdytamme tuotteissamme sielta peraisin olevaa puu-
villaa. Ehkaisemme pakkotydvoiman kayttoa siten, etta kan-
gastoimittajamme ovat allekirjoittaneet omat Supplier Code
of Conductinsa ja kieltavat pakkotydvoiman kaytdon omassa
tuotantoketjussaan.

Tilausten ja toimitusten huolellinen suunnittelu varmistaa, etta
kumppanimme voivat toimia reilusti ja vastuullisesti omissa
tyOyhteisOissaan. Varmistamme ennusteiden oikeellisuuden
tuotteittain ja asiakkaittain.

Toimittajamme ovat sitoutuneet samoihin vastuullisin toiminta-
tapoihin kuin me itse. Toimimme yhteistydssa heidan kanssaan
vastuullisten toimintatapojen juurruttamiseksi toimitusketjujen
kaikkiin portaisiin.

Osallistumme yhteis6jen hyvinvoinnin edistimiseen paikkakun-
nilla, joissa meilla on vaikuttamisen mahdollisuuksia. Aloitimme
tdman toiminnan Narvassa Virossa vuonna 2019 ja kartoi-
tamme uusia kohteita toimintapaikkakunnillamme Virossa eli
Narvan liséksi Viljandissa. Narvassa olevalla omalla tehtaal-
lamme tydskentelee noin 150 ja Viljandin ompelimossa noin 15
imagewearilaista.



Reilut verkostot

Mittari: Myyntiennusteiden oikeellisuus toteutuneesta
myynnista

Vuoden 2022 aikana toimituksiin ja toimittajayhteistydhdn vai-
kuttaneita asioita olivat mm. Ukrainan sota, alihankintaverkos-
tossa tapahtuneet muutokset, kuljetuskustannusten nousu seka
oman toimintajarjestelmamme ja organisaatiomme muutok-
set.

Pyrimme vahentamaan tuotantoketjun riskeja ennakoimalla
toimintaa ja ennustamalla tilauksiamme seka kangastoimittajil-
le etta alihankintaan. Varmistamme sujuvat toimitukset asiak-
kaillemme yhteistydssa toimittajiemme ja alihankkijoidemme
kanssa. Talla pyrimme siihen, etta toimittajamme voivat suun-
nitella ja valmistella tydnsa pitkajanteisesti.

Vuoden 2022 aikana toimme toiminnanohjausjarjestelmaam-
me uusia asiakkuuksia, joilla ei viela ollut ennusteita ja joiden
toimintatavat olivat hyvin erilaisia. Selvitimme hyvia tapoja en-
nustaa naiden asiakkaiden tarpeita, ja selvitystyo jatkuu viela
vuoden 2023 aikana.

Meille tarkein sidosryhmé& ovat asiakkaamme, ja vuoden 2022
toimitusongelmat vaikuttivat luonnollisesti myos toimitusvar-
muuteemme. Paatimme nostaa uudeksi verkostomittariksi
myos asiakastyytyvaisyyden, jota mittaamme NPS (net promo-
ter score eli suositteluindeksi) -mittarilla. Vuoden 2023 NPS-ta-
voite on 20.

Tilaustuotteiden ennusteiden

osalta onnistuminen oli 61,2 %.

Varastotuotteiden osalta
ennuste osui oikeaan 85,7 %.

Kokonaisennuste (kpl): 751 627

Toteutunut myynti (kpl): 643 817
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Vastuullinen yrityskansalainen

Mittari: Narvan ja Viljandin tehtaiden paikallisen yhteison hy-
vaksi tehdyt toimenpiteet, joiden tavoitteena on lisata yhtei-
son hyvinvointia. Lahjoitamme 0,04 € jokaisesta Narvassa ja
Viljlandissa valmistetusta tuotteesta paikallisen yhteisén hyvin-
voinnin kohentamiseksi.

Vuonna 2022 lahjoitimme koko Narvan ja Viljandin henkilokun-
nan lapsille tai lapsenlapsille lahjakortit paikallisiin kirjakauppoi-
hin. Lahjoituksen arvo oli yhteensa 4500 €.

Yhteistydmme Pelastakaa Lapset ry:n ja Suomen Vesistosaati-
On kanssa jatkuivat. 10 000 euron lahjoituksemme kohdensim-
me kokonaisuudessaan Pelastakaa Lapset ry:n kautta ukraina-
laislapsille. Taman lisaksi toimitimme Ukrainaan 945 kappaletta
talvivaatteita ja trikootuotteita.

Tavoite 2023: Oman tai yhteistyokumppanimme sijaintipaikka-
kunnan tai lahiymparistdn yhteisdn hyvaksi tehdyt toimenpi-
teet, joiden tavoitteena on lisata yhteison hyvinvointia. Lahjoi-
tamme 0,04 € jokaisesta Narvassa ja Viljandissa valmistetusta
tuotteesta vuosittain valittavalle kohteelle.

mime koko Narvan ja Viliandin
le tal lapsenlapsille lahjakortit
kirfakauppoihin”




Vastuullinen hankinta

Mittari: Yhteisty® auditoinneissa havaittujen epakohtien korjaa-
miseksi

Teemme auditointien yhteydessa toimenpidesuunnitelman
havaittujen epakohtien korjaamiseksi. Seurantakayntien yhtey-
dessa tarkistamme, miten korjaukset ovat edenneet.

Koronapandemian aiheuttamien poikkeuksellisten olosuhtei-
den vuoksi sisaiset auditoinnit olivat yha tauolla vuoden 2022
ajan. Amfori BSCI auditoi Kiinan yhteistyokumppanimme.
Vuoden 2023 auditointien seka toimittaja- ja alihankkijavierai-

lujen suunnittelu on alkamassa, ja toivomme paasevamme
takaisin normaaliin auditointitahtiin.

Wé Vuoden 2022 aikana ei tapahtunut yhtaan lakien tai asetusten
' ”r noudattamatta jattamiseen littyvaa tapausta.
: Tavoite 2023: 100 % toimittajista huomautetaan tyéelamaoi-
keuksien toteutumiseen liittyvista epakohdista ja niiden korjaa-
‘ j misen edistymista seurataan.

#IMADEYOURCL
or
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Olemme ottaneet vuonna 2017 kayttoon laadunhallintajar-
jestelman, joka noudattaa SFS-EN ISO 9001:2015 -standardin
vaatimuksia, ja nykyisin jarjestelmamme huomioi myds ISO
13485:2016 vaatimuksia tarvittavilta osilta. Laadunhallinta-
jarjestelmamme on keino kehittda laatuamme ja parantaa
asiakaskeskeisyyttamme. Jarjestelman avulla sailytamme
kilpailukykymme ja varmistamme, etta palvelut ja tuotteemme
tayttavat asiakkaidemme vaatimukset ja odotukset. Meilla

on laadunhallintajarjestelman ISO 9001:201 5-sertifikaatti, joka
osoittaa sitoutumisen seka valmiuden varmistaa korkealaatuis-
ten palveluiden ja tuotteiden toimittamisen asiakkaille. Laadu-
kas toimintamme varmistaa luotettavat tuotteet ja palvelut,
joiden avulla olemme saavuttaneet asiakkaidemme luotta-
muksen ja uskollisuuden seka pitkaaikaisia kumppanuuksia.

1. Laadukkaiden materiaalien kaytto: tydvaatteiden valmis-
tuksessa kaytetaan laadukkaita materiaaleja, jotta ne ovat
kestavia, mukavia ja turvallisia kayttaa.

2. Ammattitaitoinen suunnittelu: pystymme tarjoamaan asiak-
kailemme monipuolisia vaihtoehtoja eri tarpeisiin.

3. Laadukas tuotanto: tuotamme tyOvaatteita laadukkaasti ja
tehokkaasti varmistaen, etta tuotteet tayttavat asiakkaidem-
me vaatimukset ja standardit. Valmistamme korkealaatuisia,
turvallisia ja kestavia tyovaatteita, jotka on tarkoitettu kaytet-
tavaksi erilaisissa tydymparistoissa ja -olosuhteissa.

4. Luotettavat toimitukset: toimitamme tilatut tuotteet ajallaan
ja sovitulla tavalla, ja asiakkaamme voivat luottaa siihen, etta
he saavat tarvitsemansa tuotteet oikeaan aikaan.

5. Luottamuksellinen kumppanuus: Image Wearin ja asiakkai-
demme valilla on vahva ja kestava suhde, jossa molemmat
osapuolet voivat luottaa toisiinsa. Asiakkaat voivat olla riippu-
vaisia tiettyjen tuotteiden ja palveluiden jatkuvasta saatavuu-
desta. Talloin meidan tulee pystya vastaamaan asiakkaiden
tarpeisiin nopeasti ja joustavasti, mika edellyttaa sitoutumista
asiakkaiden tarpeisiin. Luotettava kumppanuus edellyttaa
my0Os avointa ja rehellista viestintaa, jossa olemme avoimia ja
lapinakyvia tuotteiden ja palveluiden laadun suhteen.

6. Palveluiden laatu: ammattimainen ja asiantunteva asia-
kaspalvelumme luo luottamusta asiakkaiden keskuudessa.
Varmistamme, etta asiakaspalvelumme on korkealaatuista ja
nopeaa.

kiwa kiwa

certified grtified
—d

1S0 14001 1S0 9001

Inspects Sertibginti Oy laspacia Sersdaint Oy

Meille on myodnnetty
ISO 14001 -ympdaristosertifikaatti
28.9.2017.

Meille on myodnnetty
ISO 9001 -laatujarjestelméan
sertifikaatti 28.9.2017.



Suomalainen perheyritys
Olemme ylpeasti suomalainen

I o
SUOLA BEH perheyritys ja haluamme tuoda
sen selkeasti esille.

Imagewear fiperhe

&Yy

Luotettava kumppani
Hoidamme tilaajavastuulain
velvoitteet Luotettava
Kumppani -palvelun kautta.

Luotettava
kumppani

Tampereen seudun
iImastokummpani
Olemme mukana Tampereen
iimastokumppaneissa edistamassa
seudun yhteista tavoitetta olla
hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa.

Hillineutraali Tekstilliala 2035
L Tt Olemme mukana Hiilineutraali
tekstiiliala 2035 -sitoumuksessa.

Suomalaisen Tyon Liitto
Suomalaisen Tydn Liiton
jasenena olemme sitoutuneet
vastuullisen tydn periaatteisiin

SUOMALAISEN
TYON LIITTO

Palvelu-avainlippu
Suomalaisen Tydn Liitto on
myontanyt tydasupalvelullemme
Avainlipun 2019.

SUOMALAISTA
® || TYOASUPALVELUA

Design from Finland
Suomalaisen TyOn Liitto
on myontanyt tyo-, potilas- ja
seniorivaatteillemme Design from
Finland -merkin 2019.

Suomen Tekstiili & Muoti
Olemme tekstiili- ja
vaatetusteollisuuden
tydnantajajarjestdn Suomen
Tekstiilli & Muoti ry:n jasen.

SUOMEN
TEKSTIIL
AMUOT]

% vrittsjat

Tampereen kauppakamari
Olemme Tampereen
kauppakamarin jasenyritys

TAMPEREEN

KAUPPAKAMARI

Suomen Yrittajat
Olemme Suomen

JASENYRITYS
Yrittdjien jasenyritys.

Rinki
Olemme mukana
Rinki-pakkauskierratyksessa.

STYL
Olemme Suomen
Tyoturvallisuuden

Liitto STYL ry:n jasen.

amfori BSCI

fi
AR /7L

)
;‘/I l\ !/‘
SUOMEN
VESISTOSAATIO

Suomen vesistosaatio
Tuemme Suomen
vesistosaation toimintaa vesistojen
tilan parantamisessa.

amfori BSCl:n jAsenena
sitoudumme parantamaan
toimitusketjuumme kuuluvien
tuotantolaitosten olosuhteita.

amfori @

Trade with purpose

BSCI
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Image Wearin toiminnan ymparistovaikutusten tarkastelu

Tuotteiden hawitys
.f elinkaaren lopussa

Kaytetyt materiaalit ja

- Kuljefukset o tarvikkeet

fo i Vaatteiden valmistus
Tuctannon havikki ‘

TySmatkaliikenne @ Toimittajien valinta

(henkilékunta) Kaytetty sahkd —g ® Tyamatkat (korvattavat)
Valmiiden tuotteiden

. 1 =T
Kiinteistgt —® 5 pakkaukset

=
=
=
T
e
-
i
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. Markkinointimateriaalit

Raaka-aineiden pakkaukset

Yaikutustens

Vaikutusmahdollisuus ymparistovaikutusten suuruuteen




Olemme osana ISO 14001 -ymparistojarjestelmaa tarkastelleet
toimintamme ymparistévaikutuksia ja sita, millaiset vaikutus-
mahdollisuudet meilla niihin on. Taman tarkastelun pohjalta
olemme valinneet tarkeimmiksi ymparistotavoitteiksemme
tuotteiden elinkaaren pidentamisen (kiertotalouden toteutta-
ja), hiillineutraalit toiminnot ja ekologisten materiaalien kaytén
lisdamisen.

Kestavyys on toimintamme ydinta: keskitymme valmistamaan
tuotteita, jotka palvelevat kayttajaansa mahdollisimman
pitkaan. Valmistamme tuotteita, jotka ovat kestavia ja kaytta-
jileen pitkaikaisia. Pidennamme valmistamiemme vaatteiden
elinkaarta kierrattamalla niita mahdollisuuksien mukaan kayt-
tajalta toiselle. Palautettujen vaatteiden materiaaleja hyodyn-
namme uusien raaka-aineiden valmistuksessa.

Edistamme kiertotalouteen perustuvia toimintamalleja myads
yhteistydssa alan muiden toimijoiden kanssa. Jaljitettavyystyo-
kalua kehitimme jonkin verran, mutta EU:n digitaalisen tuote-
passin vaatimusten viela puuttuessa paatimme odottaa vaati-
musten selkenemista. Olemme mukana kahdessa hankkeessa,
joissa tutkitaan digitaalista tuotepassia ja pyritdan saamaan
tarvittavia tietoja omiin jarjestelmiin. Lisaksi olemme STIM:n
Vastuullisuuden vaikuttajaryhmassa, jossa pyritaan vaikutta-
maan tuotepassin EU-tason maarittelyyn.

Olimme mukana Sitran rahoittamassa PaaS-pilots (Product
as a Service) hankkeessa, jossa yhdessa LAB-ammattikorkea-
koulun ja VTT:n tutkijoiden, oman henkilbkuntamme, yhteis-
tyokumppanien ja kolmen pilottiasiakkaan kanssa tutkittiin
palvelumuotoilun keinoin Tydvaatelainaamon palvelupolkua
ja pyrittiin ratkaisemaan sen haasteita. Hankkeen jalkeen yksi
pilottiasiakkaista otti palvelun kayttoonsa ja olemme yhdessa
heidan kanssaan viela kehittaneet palvelupolkua sujuvam-
maksi.

Kehitimme vuoden 2022 aikana my@ds Aarre-palveluamme,

jossa vaatteet kiertavat asiakkaan kayttajalta toiselle yrityksen

sisalla. Palvelussa on kaksi mallia:

= asiakasyrityksen tilaajat valitsevat itse tarjonnasta joko

uuden tai kaytetyn vaatteen

= |ahetamme automaattisesti varastolta ensisijaisesti
kaytetyn vaatteen ja, jos sellaista ei ole sopivassa
koossa, lahetamme uuden vaatteen tilaajalle

*Suluissa vuoden 2021 luvut.
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Mittari: Kaytettyjen palautuneiden tuotteiden osuus valmiste-
tuista tuotteista

Kierre-komposiittituotteiksi kaytettiin 7 600 kg
Uudelleenkayttoon meni 395 kpl eli 0,2 kg * 395 kpl = 79 kg

Tulos 2022: Ostimme ja valmistimme vuoden 2022 aikana
yhteensa noin 1 134 570 tuotetta. Yksi vaate painaa keskimaa-
rin 0,2 kg, joten yhteensa ostimme ja valmistimme 227 000 kg
tuotteita. Kierratykseen ohjasimme 7 679 kg, joten toteuma ol
3,3 %.

Vuoden 2022 aikana kerasimme asiakkailtamme yhteensa
noin 10 000 kg kaytettyja vaatteita, mutta logististen ongel-
mien takia niita ei voitu lahettaa viela kierratykseen. Vaatteet
odottavat varastossamme ja toimitamme ne kierratykseen
heti, kun se on taas mahdollista. Naita jo kerattyja vaatteita ei
ole laskettu kierratetyiksi vuonna 2022.

Vuoden 2022 lukuun on laskettu vuoden 2021 aikana keratyt
7 600 kg tuotteita, jotka toimitettiin kierratettaviksi yhteistyo-
kumppanillemme Hollantiin marraskuussa 2022.

2022 ostetut ja valmistetut 227 000 kg

Kierratykseen 7 679 kg 3,3 % (Aarre 2020 = 153 kg ja
2021 = 298 kg, 2022 =79 kg)

Tavoite 2023: 30 % (50 %)* valmistetuista tuotteista paatyy
kierratykseen joko meidan kauttamme tai muuten, esimerkiksi
asiakkaan kautta.

Tavoite 2025: 70 % (95 %)* valmistetuista tuotteista paatyy
kierratykseen joko meidan kauttamme tai muuten, esimerkiksi
34 asiakkaan kautta.
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*Suluissa vuoden

Kierrdtykseen ohjatut tuotteet

153

2020 2021 2022

— 288
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Tavoitteenamme on olla hillineutraali oman toimintamme osal-
ta vuoteen 2025 mennessa. Omalla toiminnalla tarkoitamme
Suomen toimintojamme sek& omaa tuotantoamme Virossa.
Pyrimme tavoitteeseen muun muassa siirtymalla kayttamaan
uusiutuvaa energiaa tuotannossamme ja toimipisteissamme
seka minimoimalla kuljetusten ja likkumisen paastot. Liséksi
kompensoimme ne paastot, joita emme pysty valttamaan.

Suomessa kayttamamme sahkd on jo nyt peraisin uusiutuvista
l&hteista lukuun ottamatta kolmen myymalan sahkoé. Tydsuh-
deautoissamme olemme siirtyneet osittain sdhkdautokantaan,;
viidesta tyosuhdeautostamme kolme on tayssahkoautoa, yksi
hybridi ja yksi dieselkayttdinen auto. Aloitimme neuvottelut
aurinkopaneelien hankkimisesta Narvan toimipisteeseen ja
suunnitelmat tarkentuvat vuoden 2023 aikana.

Energiatehokkuus: olemme suorittaneet energiakatselmuksen
vuonna 2019 AX-Suunnittelu Oy:n kanssa Tampereen kiinteis-
toissa (Yrittajankatu 20 ja 24) ja toteuttaneet siina ehdotettuja
loisteputkivalaisimien vaihtoja LED-lamppuihin sitd mukaa, kun
lamput on kaytetty loppuun. Seuraava katselmus tehdaan
vuonna 2023.

Energian kulutus 2022

0 MJ (O litraa) | 5,76 GJ 5,76 GJ
(149 litraa)

3433,32 GJ 1608,12 GJ 5,041,44 GJ

(953,6 MWh) (446,7 MWh)

0 MJ (0 MWh) | 4625,02 GJ 4625,02 GJ
(1284,7 MWh)

3433,32 GJ 6238,90 GJ 9672,22 GJ

*Suluissa vuoden 2021 luvut.

Kaikki tiedot on saatu sahkdlaitoksilta Suomesta ja Virosta.
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Jatteiden tuottaminen toiminnoissamme

Tuotantoprosessissamme syntyva jate on lahinna leikkuujatet-
ta. Automaattileikkureilla kankaat leikataan niin, etta alla on
paperikerros, sen paalla tarvittava maara kangaskerroksia eli
laakoja ja naiden p&aalla viela ohut muovi. Muovin ja leikkuu-
poydan imun avulla kankaat pysyvat paikallaan leikkuun ajan.
Talla hetkella tama jate kaytetaan energiaksi, mutta etsimme
ratkaisuja sen kierrattamiseen. Muu toiminnastamme tuleva
jate koostuu lahinna kankaiden, tarvikkeiden ja ostotuotteiden
pakkausjatteesta (muovi, puulavat ja pahvi) seka toimistoista
tulevasta paperijatteesta.

Vaarallista jatett& ovat ainoastaan koneiden huoltamisessa
ja silkkipainatuksessa kaytettavat kemikaalit seka loisteputki-
lamput. Niiden maara jatekertymasta on erittain pieni (5 kg /
2022).

Kaikki jatteet lajitellaan. Lajitteluohjeet on koulutettu henki-
I6kunnalle ja ne loytyvat sisaisesta viestintakanavasta. Uusio-
kaytamme pahvilaatikoita myymala- ja asiakastoimituksiin.
Myymaloiden valisiin l1ahetyksiin kaytamme RePack-kuljetus-
pusseja. Narvan tehtaan ja Tampereen varaston valilla kayte-
taan Cliff-kierratyskomposiitista valmistettuja lavoja.

Seuraamme jatteen maaraa, kierratysastetta ja hyotykaytto-
suhdetta L&T:n Ympéaristonetti-ohjelmistolla.

Poltto jatevoimalassa

13,68 %
11,40 tn

Muu hyddyntaminen

Kierratys ja
uudelleenkayttd



Sekalainen puu

Pahvi

Energia

Biojate

Puhdas puu

Loput yhteensa

28 %

28 %

24 %
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Prosenttia Tavoite
¥ox3 0%

Verrattuna

@
Hyotykayttoaste
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Prasenttia Tavaite
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Kokonaismaara

83,353

- +34 %

Verrattuna

co)

Hiilljalanj&iki

2,422

- +26 %

Vorrattuna

Olemme allekirjoittaneet Suomen Tekstiilli & Muoti ry:n lansee-
raaman Hillineutraali tekstiiliala 2035 -sitoumuksen. Sitoumuk-
sen myota saimme kayttoomme tekstiilialalle raataléidyn
hiilijalanjalkilaskurin. Verkkopohjainen laskuri pohjautuu Green-
house Gas Protocol -standardeihin (GHG Protocol). DNV on
validoinut kaytetyn laskurin laskentamenetelmat ja tiedon-
keruuprosessin. CO2e-kertoimet perustuvat IPCC:n arviointi-
raporttien GWP-arvoihin, jotka taas perustuvat 100 vuoden
aikajanteeseen.

Sitoumukseen liittyneille yrityksille tarjotaan myos koulutusta ja
neuvontaa ajankohtaisista iimastonmuutokseen ja paastolas-
kentaan littyvist& kysymyksista.

Kompensoimme vuoden 2022 lentorahdeista, likematkustuk-
sesta ja kuljetuksista asiakkaille syntyneet paastot kokonaisuu-
dessaan yhteistydkumppanin kautta. Kompensoitavaa kertyi
80 000 kg COy-ekv.

Tulos 2022: 31,24 kg CO»-ekv / Tuotettu vaatetonni

CO2 paastot / tuotettu vaatetonni
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Suurimmat syyt paastdjen nousuun ovat 2020-2021 tarkentunut
paastolaskenta (scope 3 paastét paremmin mukana), lento-
rahtien aiheuttama kuljetuspaastdjen nousu ja Posti Green
-kuljetusten hiiljalanjaljen lisdaminen laskentaan. Aiemmin

VUOden 2022 tuloksemme Posti kompensoi paastot itse.
7089,67 t (4 144,41'_) COzekV Tulos 2022: Uusiutuvan energian osuus omassa tuotannossa ja

toimipisteissa oli 68 % (53 %).
vastaa 688 suomalaisen vuotuista hiiljalanjalkea Virosta emme saaneet tietoa, Suomessa 100 %.

Tavoite 2025: Olemme hiilineutraaleja kaikkien omien toiminto-
jemme osalta.

Kuvaus laskennasta ja tuloksista

Paastot yhteens&a 7 089,67 (4 144,42) tonnia CO2ekv, mika vas-
taa 688 (378) suomalaisen vuotuista hiiljalanjalkea.

- Scope 1: Omat paastolahteet
Scope 2: Ostoenergia
B scope 3: Arvoketju / Hankinnat

VAHENNAMME PAHHAIISIA'I‘E‘I“I'A
KAYTTAMALLA PUHTAITA JA EHIIA
PAKKAUSLAATIKOITA. UUDELLEEN |

Scope 1 =0,48 (0) tonnia

Scope 2: 588,73 (578,0) tonnia
COzekv (8 % kokonaispaastoista)

Scope 3: 6500,46 (3 566,4) tonnia
COoekv (92% )

El F HPRERI 070 1)

*Suluissa vuoden 2021 luvut.



Vuoden 2022 laskennassa mukana olevat paastot:

Scope 1 -paastot
Laskimme mukaan yrityksen pakettiauton dieseltankkausten
paastot. Tieto puuttui vuoden 2021 laskennasta kokonaan.

Scope 2 -paastot

Mukana Tampere ja Lieto seka kaikki muut myymalat paitsi
Lahden, Seingjoen ja Turun myymalat (vuonna 2021 suurin osa
myymaldista puuttui). Lisaksi sahkon ja kaukolammaon osalta
mukana Narvan ja Viljandin tehtaat.

Suomessa kaytamme vain uusiutuvaa energiaa. Koska vuo-
den 2022 energiajakauma ei ollut laskentaa teht&essa viela
selvilla, olemme laskurissa jakaneet kaytetyn energian ta-
saisesti vesi-, aurinko- ja tuulivoiman kesken. Virossa olemme
kayttaneet keskimaaraista sahkén paastokerrointa. Kauko-
lammadssa on kaytetty Tampereen kaukolammon tuotannon
paastokerrointa ja Virossa maakaasulla tuotetun kaukolam-
mon paastokerrointa. Sahkon ja kaukolammon osalta Open-
CO2.net -laskuri huomioi vain CO2-paastot, ei muita kaasuja.

Scope 3 -paastot

Langat, kankaat ja neulokset: Vuoden 2022 laskelmassa on
mukana kayttamiemme kankaiden ja neulosten hiilijalanjal-

ki, joka on laskettu kankaiden ja neulosten kuitupitoisuuden
kautta. Olemme laskeneet mukaan kaikki vuoden 2022 aikana
kaytetyt kangasmetrit ja jaamme ne koostumuksen mukaisilla
prosenteilla kuiduiksi seka muutamme metrit kiloiksi kankaan
juoksumetripainon mukaan.

Olemme koostaneet taulukosta kuitujen kayttomaarat yhteen-
sa (ks. taulukko seuraavalla sivulla), ja laskurissa on kaytetty
seuraavien kuitujen maaria: akryyli, elastaani, kierratyspolyes-
teri, Lyocell*, polyamidi, polyesteri, puuvilla, kierratyspuuvilla*,
villa ja viskoosi. (* merkittyja ei ollut vuoden 2021 laskennassa).

~

Kuitujen osalta paastdt nousivat 31 % edg_lliseg—:-n vuoteen ver-
rattuna. Nousu johtuu siité, etta myos ka te‘tvhlitukilot nousi-

LB

vat 31 %. w_l‘I ?’.

= i
Emme toistaiseksi pysty Iaskemaé‘hjk?‘ctéflt
paastoja niiden tuotteiden osalta, jo

tamme niin, etta toimittaja hankkii kaikki r.l
tavat materiaalit. Naita ostotuotteita oli vu
hankituista tuotteista 31 % '

Pakkausmateriaalit: Laskemme mukaa
vi-, muovi- ja puupakkausten (lavat) kile -
Kulietukset tehtaalle tai varastoon: 5
Laskenta sisaltaa laiva-, juna- ja Iént_qfr'é

kaille. Asiakaskuljetuksissa kaytamme su Jrirr

Green -kuljetuksia, jotka Posti korri'l:gfe,;‘ !o'lilijb
o i AR %
Vuoden 2022 laskennassa paastd‘ﬁ)% g'Fa&Eet&u-ﬁq ‘#
paastdtiedon mukaisesti omaan las }-ht@hm
paastot nousivat yli 2 000 tonnia. Tasta suurin osa je
kuljetusten (+1142 %) ja laivarahtien (+41Q 9 aé
ta. Laskennasta puuttuvat kahden kulje

emme saaneet selville. 7 _ ;

Jatteiden kuljetus ja kasittely: Tl _
Kaytetty toimittajalta saatua hiilijalanjélkilukt
vat Tampereen toimipisteet seke aave

Likematkustaminen:
Sisalta& autolla, laivalla, lentokoneella, june
linja-autolla kuljetut henkilokilometrit seka hote
Vuoden 2021 laskennassa ei ollut mukan
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Ekologiset materiaalit

Uusi mittari: Ekologisten materiaalien osuus / Kaytetyt materi-
aalit (kangas ja neulos)

Tulos 2022: Kierratyspolyesterin osuus on 0,8 % (0,5 %) kaikista
materiaaleista ja 1,3 % (0,8 %) kaytetysta polyesterikuidusta.
Taman liséksi vaihdoimme osaan ostotuotteistamme materi-
aaliksi kierratyspolyesterin.

Ostimme ja valmistimme vuoden 2022 aikana yhteensa noin

1 134 570 tuotetta. Yksi vaate painaa keskim&érin 0,2 kg, joten
yhteensa ostimme ja valmistimme 227 000 kg tuotteita. Kankai-
ta kaytimme yhteensa 833 000 metria (n. 254 000 kg). Nama
kangasmetrit muutettiin koostumuksen ja painon mukaisesti
kaytetyiksi kuiduiksi. Uusiutuvia (luonnon)kuituja oli 31 % kaikista
kaytetyista kuiduista (puuvilla, villa, viskoosi). Loput kuidut olivat
uusiutumattomia. Ostotuotteista tallaista laskentaa ei ole pystyt-
ty viela tekemaan.

Tavoitteenamme on tarjota ymparistokestavia vaihtoehtoja
kaikissa tuoteryhmissamme ja lisata naiden vaihtoehtojen maa-
raa vuosittain. Kaytdmme kierratysmateriaaleista valmistettuja
ja vastuullisuussertifioituja materiaaleja aina kun mahdollista.
Tarkoitamme ymparistokestavilla vaihtoehdoilla muun muassa
kierrdtysmateriaalista valmistettuja ja vastuullisuussertifioituja ma-
teriaaleja. Etenemme kangaslaatu kerrallaan: kaikkiin tuotteisiin,
joissa kaytetaan kyseista kangasta, vaihdetaan ekologisempi
vaihtoehto sitd mukaa kun sellainen on saatavilla. Seuraamme
tarkkaan muovipulloista valmistetusta kierratyspolyesterista kay-
tavaa keskustelua.

*Suluissa vuoden 2021 luvut.

2022 aikana leikattujen kangasmetrien kuitujakauma

Polyuretaani Wizskoosi Kierrdtyspolyesteri
1% 1% 1%

\\\“'

Muut kuidut
4%

Palyamidi
5%

Puuvilla
27 %

. Polyesteri 58 %
. Puuvilla 27 %

. Polyamidi 5 %
. Muut kuidut 4 %
Villa 3 %
‘ Polyuretaani 1 %
. Viskoosi 1 %
. Kierratyspolyesteri 1 %

Palyesteri
58 %
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Kiertotalouden mukaisessa suunnittelussa otamme huomioon
tuotteen koko elinkaaren. Suunnittelussa pyrimme minimoimaan
materiaalien kayton, energian- ja vedenkulutuksen sek& mietim-
me paastoja. Suunnittelemme tuotteet niin, ettd ne ovat helposti
huollettavissa ja korjattavissa seka komponentit helposti kierr&-
tettavissa.

Tuotesuunnittelussamme keskeisintéa on tuotteen suunnittelu
mahdollisimman pitkaikaiseksi ja monikayttoiseksi.

Tama edistaa kestavaa kehitysta ja ymparistonsuojelua vahen-
tamalla uusien tuotteiden valmistamisen tarvetta ja tuotteen
elinkaaren aikana syntyvaa ymparistokuormitusta, erityisesti
jatetta, kun vahemman tuotteita joudutaan havittamaan ja
korvaamaan uusilla.

Tuotekehityshenkilbkuntamme osallistui LAB-ammattikorkea-
koulun vetamiin Kiertotaloussuunnittelu-tydpajoihin, joissa tavoit-
teena oli keskitty& tuotekehityksen haasteisiin vaate palveluna
-konseptin nakdkulmasta.
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Ymparistokestavissa prosesseissa tarkeaa on tuotteiden laatu.
Laadukkaat tuotteet kestavat kaytossa pidempaan, mika va-
hent&a uusien tuotteiden valmistamisen tarvetta ja siten myos
niiden valmistamisesta aiheutuvaa ymparistokuormitusta. Ympa-
ristokestavien prosessien yhteydessa tuotteiden laatu voidaan
myaos littda raaka-aineiden valintaan ja valmistusprosessiin.
Valitsemalla ymparistoystavallisia raaka-aineita seka kayttamalla
energiatehokkaita ja vihemman paastoja tuottavia valmistus-
menetelmia voidaan tuotteen ymparistokuormitusta pienentaa.
Laadukkaat ja kestavat tuotteet vahentavat ymparistokuormi-
tusta ja edistavat kestavaa kulutusta.

Sertifioimme 52 suojavaatetta vuonna 2022. Tuotteemme valmis-
tetaan tuote- ja kayttokohtaisesti vaadittavien standardien mu-
kaisesti ja ne tayttavat vaatimukset aina niin materiaalien kuin
mallivaatimustenkin osalta. Kaikissa serfifioidussa tfuotteissamme
on kayttoohjeet tuotteiden turvalliselle kaytolle. Lisaksi niille on
tehty riskien arviointi ja laadittu EU-vaatimustenmukaisuusvakuu-
tus. Serfifioituja tuotteita on noin 15 % kaikista aktiivisista tuot-
teistamme (EU-vak n. 450 tuotteella). Tuotetiedoissa mainitaan
tuotteen paaraaka-aineen koostumus. Tuotteilta ei vaadita
valmistusmaan liséksi viela tarkempaa alkuperatietoa, mutta
tulossa olevan digitaalisen tuotepassin myoté tietojen ilmoittami-
nen muuttuu avoimemmaksi ja saadellymmaksi.

Laaturyhmamme keskittyy tuotteiden laatuun ja sen paranta-
miseen. Ryhma seuraa asiakasreklamaatioita ja niiden proses-
sin mukaista kasittelya seka takaa reklamaatioiden nopean ja
asianmukaisen kasittelyn. Seuraamme reklamaatioiden maaran
kehittymista suhteessa toimitettuihin tuotteisiin. Toimitimme vuon-
na 2022 1 135 301 tuotetta ja niista reklamaatioiden osuus oli
0,70 %. Tavoiteosuutemme on 0,60 % tai alle toimitetuista kappa-
leista.
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LITTEET

keskeisia sosiaalisen vastuun tunnuslukuj:
Luvut koskevat Suomen toimipisteita.

si raportoimme eréita toimialallemme
2022 toteutuman mukaisesti.

Henkiléstotietoja 2022 2021 2020
Suomen tydntekijat Naisia / Miehia Naisia / Miehia Naisia / Miehia
Tyontekijat 26/8 26/8 29 /10
Toimihenkil&t 40/1 35/2 49 /3
Ylemmat toimihenkildt ilman johtoryhmia 26/9 24/8 30/12

YHTEENSA 92(81%)/18(19 %) 85 (80 %) / 18 (20 %) 108 (78 %) / 25 (22 %)
Ikdjakauma hlé / % hié / % hlé / %
alle 30 6/5 3/3 5/4
30-40 26/ 22 24 /21 37/27
41-50 38/32 42 /38 48 /35
51-60 36/31 31/28 39/28
60+ 12 /10 11/10 9/6
YHTEENSA 118 111 138
Henkilst6 tydsuhteen mukaan (nollatuntisopimuksilla olevia tydntekijoita ei eritelty)

Sukupuolijakauma MNaisia / Miehid Naisia / Miehid Maisia / Miehid
Vakituisia 95/23 8% /22 108 / 30
Yhteensé (% kaikista tySntekijdist) 118 (90 %) 111 (98 %) 138 (98 %)
M3Ariaikaisia 13 (10 %) 8/5 1/1 3/0
Yhteensa (% kaikista tybntekijdistd) 13 (10 %) 2(2%) 3(2%)
Kokopaivaisid 122 (93 %) 95/27 86/22 105/ 30
Yhteensé (% kaikista tySntekijdist) 122 (93 %) 108 (96 %) 139 (99 %)
Osa-aikaisia 9 (7 %) 8/1 4/1 2/0
Yhteensa (% kaikista tydntekijdistd) 917 %) 5104 %) 2(1%)
Maajakauma Suomi / Viro Suomi / Viro Suomi / Viro
Wakituinen 118 / x 111/ x 138 /x
Madraaikainen 13/ % 2/ % 3/ %
Kokop3iviinen 122 / x 108 / x 139 /x
Osa-aikainen 2/ % 5/x% 2/ %

TyOsuhteiden keston
keskiarvo

10,8
vuotta

(11,7 vuotta 2021)

= Virosta emme sas

s

hteen peruste




Tyontekijoiden vaihtuvuus Suomessa

2022 vaihtuvuus koko henkilosto 2022 vaihtuvuus vakituinen henkilosto

29 % 10 %

(sis. vuokra- ja maaraaikaiset tyontekijat)

(2021 Koko henkilosto 24 % (sis. vuokra— ja maaraaikaiset tyontekijat), vakituinen henkilosto 9 % )
Luvut on iimoitettu kokoaikaisina tyontekijoin& (FTE) ja ne kootaan aina vuosittain
toukokuun lopussa, noin puolivalissa raportointikautta. Tyontekijoiden lukumaaran 4
vaihtelut raportointikauden aikana ja raportointikausien valila eivat ole merkittavia. 4

Sairauspaivia yhteensa

Koko vuoden tyopaivista 1288 (882 / 670).
Vuonna 2022 4,3 % kaikista tydpaivista oli sairauspaivia.

Keskiarvo 10,9 (7,6 / 5,1) tpv/tydntekija 7/ m
TyOtapaturmien maara

4 (57 2)kpl :
TyOperaisen tapaturman aiheuttamien kuolemantapausten maara 0 |
Seurauksiltaan vakavien tyOperaisten tapaturmien maara ja
suhdeluku (pl. kuolemantapaukset) O

Kaikki tyontekijat sisaltyvat tapaturmailmoittamisen piiriin ja riskit ovat
yhtalaiset niin organisaation omille tyontekijoille kuin esim.
vuokratyontekijoille. Kaikki tydtapaturmat ovat sattuneet organisaation
omille tyontekijdille vuonna 2022.

*Suluissa vuoden 2021 ja 2020 luvut.



Keskipalkka

Miehet 3 163 (2 929 / 2 896) € / kk ja naiset 2 795 (2 831 / 2 756) € / kk

Keskiarvot laskettu ilman johtoryhmaéan jasenten palkkoja.

Palkat 2022 2021 2020
Kuukausipalkat 4 340 000 | 4153969 | 4056 530
Tuntipalkat 722 668 691 149 666 579
YHTEENSA 5062 668 | 4844836 | 4723109
Sivukulut 2075694 | 1986383 [ 1936475
YHTEENSA 7138362 | 6831219 | 6659584

Kollektiivisesti neuvoteltujen tydehtosopimusten kattavuus

Tilanne 12/2022: 63,55 % 12/2021: 65,25 %, 12/2020: 64,2 %

Ylemmat toimihenkildt eivat kuulu tydehtosopimuksen piiriin.

Ylemmille toimihenkilille sovelletaan toimihenkildiden tydehtosopimusta
soveltuvin osin, esim. lomarahat, yleiskorotukset ja kaikki palkalliset vapaat
vastaavat toimihenkildiden TES:ia.

Kehityskeskustelut (%-osuus koko henkilokunnasta)

Noin 63 % (70 % / 92 %) vuoden 2022 keskusteluista raportoitu
henkilostoosastolle. Kehityskeskusteluja pidetaan maaliskuun loppuun saakka.

*Suluissa vuoden 2021 ja 2020 luvut.
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amfori B oma auditointi

Auditoi ppaniyrityster aara ja auditointiel
2022 Kkore vandemian vuoksi ehdittiin toteuttamaa
oma auditointi.

Tuotantopaikat maittain

Riskimaista tulevien tuotteiden osuus
(amfori BSCI:n riskimaaluokituksen mukaan

11 %

laskutuksesta tulee riskimaista
(Intia 5 % / Kiina 2 % / Bulgaria 2 % / Muut

89 %

laskutuksesta tulee matalan riskin
(Eu 61 % / Suomi 19 % / Viro 3 % / Muut
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Olemme tunnistaneet toimintamme olennaiset aiheet ISO14001-ympaéristojarjestelmassé tehdyn ymparistdvaikutusten
tarkastelun kautta seka yhteistydssa tekstiillialalla pitkaan vaikuttaneiden ammattilaisten kanssa kaydyissa keskusteluissa.

Olennaisten aiheiden hallinta

Third Rock Finland Oy:n Sari Kuvaja on myo6s ollut apuna olennaisten aiheiden tunnistamistyssa.

Hyvinvoiva tydntekija

Merkityksellinen ja mielekas tyd on
tydhyvinvoinnin perusta. Kun
organisaatiossa jokainen tietda oman
roolinsa tydyhieisdssa ja sen
vaikutuksen yrityksen toimintaan,
saavutetaan asetetut tavoitteet
helpommin. Tydn vaikutukset
kohdistuvat pa&asiassa omaan
toimintaan.

Koko henkildkunta
allekirjoittaa
vastuullisuusperiaatteet.
1S09001 chjaa toimintaa.
Hyvan johtamisen pelisaannot
sovittu esihenkildiden kanssa.

Johtamisen kehittaminen -
rohkea organisaatio
Esihenkildvalmennus
TYHY-ryhma

eNPS -mittaus 2
kertaa/vuosi
Tavoitteena
positiivinen tulos (»0)
vuonna 2023

Vastuullinen tydnantaja

Syrjinta tai joidenkin tyéntekijaryhmien
sivuuttaminen aiheuttaa henkista
pahoinvointia ja luo negatiivisen
kulttuurin yritykseen. Yhtenainen
kulttuuri parantaa tydtyytyvaisyytta ja
nakyy asiakkaille parempana
palveluna.

Toimintamaiden (Suomi ja Viro)
lakisdateiset vaatimukset
Vastuullisuusperiaatteet
syrjimattémyydesta

Syrjimaton rekrytointi
Yhdenvertaisuussuunnitelma
Yhienainen konsernikulttuuri

Osatydkykyisten
tyallistaminen

Henkildstd on mukana
YTN:n kautta

TyGssaoppiminen ja kehittyminen

Olemme tydvaatealan ammattilaisia ja
pysymalla ajan tasalla seka oman
alamme ettd asiakkaittemme toimialan
kehityksesta pystymme paremmin
palvelemaan asiakkaitamme.

Kouluttautumiseen
rohkaiseminen

Sisdiset koulutukset
Aloitteet, kehitysideat ja
poikkeamat

Koulutustunnit/
tydntekija/vuosi

Tydterveyslaitoksen
sugjainkoulutukset
STIM:n tarjoamat palvelut




Reilut verkostot

Tekstillitecllisuuden arvoketjut ovat
pitkia ja riskit tydaikalainsaadanndn
rikkomuksiin kasvavat, jos toimittajille
el anneta tarpeeksi aikaa tyon
tekemiseen. Ennakoiva toiminta luo
luocttamusta yhteistydkumppanien
valille ja parantaa toimintaa
arvoketjussa.

Luotettava kumppani
Supplier code of conduct

Ennustamme tarpeita
asiakkaiden kanssa ja sita
kautta toimittajille ja
alihankkijoille.

Sitoutuvat Supplier code of
conductin mukaiseen
toimintaan.

Ennusteiden
oikeellisuus

Karkea
hankintasuunnitelma
jaettu
paaalihankkijoille

Asiakkaiden/
tarjouspyyntajen
vaatimukset
Toimittaja- ja
alinankintayhteistyd

Vastuullinen yrityskansalainen

Panostamalla paikallisten yhieisgjen
hyvinvointiin vaikutamme myGs omien
tyontekijgittemme hyvinvointiin.
Paikallisen yhteison silmissa parempi
tydantajamielikuva auttaa uusien
henkildiden rekrytoinnissa.

Lahjoitukset paikallisen
yhteison hyvinvointiin
Viestinta

Keskustelu tydntekijoiden/
hyvantekevaisyysjarjestajen
kanssa, jotta toimenpiteet
osuvat mahdollisimman
oikeaan kohteeseen.

Vastuullinen hankinta

Kiertotalouden toteuttaja

Tekstilliteollisuuden arvoketjut ovat
pitkia ja riskit inmisoikeus- ja
ymparistarikkomuksiin korostuvat
erityisesti ketjun alkupaassa. Omille
toimittajillemme asettamamme
vastuullisuusvaatimukset ja yhteistyd
heidan kanssa vaikuttavat pikkuhiljaa
koko ketjuun. Tydn vaikutukset
kohdistuvat erityisesti arvoketjuun.

Kiertotalouteen perustuvalla
liilketoiminnalla vahennamme
neitseellisten materiaalien kayttda.
Tuotteen elinkaaren pidentaminen
vahentaa uusien tuotteiden
valmistustarvetta ja sitd kautta
paastdja.

YK:n Global Compact
-toimintaperiaatteet

YK:n Ihmisoikeuksien
yleismaailmallinen julistus
ILO:n TyGelaman
perusperiaatteita ja -oikeuksia
koskeva julistus

YK:n Rion ymparistda ja
kehitysta koskeva julistus

Saanndlliset auditoinnit
Jokaisella vierailulla taytettavat
Buyer's check listit

Supplier code of conductit
Auditointien seuranta

Aarre- ja Kierre-palvelumallit ja
niiden kehittdminen
Tydvaatelainaamo -palvelumalli
Kiertotalouden mukainen
tuctesuunnittelu

Korjaamme 50 %
havaituista
tydeldmaoikeuksien
toteuttamiseen
liittyvista epakohdista.

30 % valmistetuista
tuotteista paatyy
Kierratykseen

STIM:n
vastuullisuuskoulutukset.
Suomen vesistdsdation
koulutukset.

Amfori BSCI:n jasenyys ja
tydkalut

Asiakkaiden
vastuullisuustavoitteet
Tarjouspyyntdjen
vastuullisuustavoitieet
Yhieistyokumppanit
kiertotalousmalleissa

Hillineutraalit toiminnot

Toimintamme tuottaa
kasvihuonekaasupaastija, jotka
edistavat ilmastonmuutosta.
Vaikutukset nakyvat seka omassa
toiminnassa etta arvoketjussa.

Hillineutraali tekstiili- ja
muotiala 2035 -sitoumus

Uusiutuvan s&hkon kayttd
tuotannossa
Kuljetuspaadstdjen minimointi

Omien toimintojen
hillineutraalius 2025
Toimintaketjun
hillineutraalius 2030
Hiilipositiivisuus 2035

Toimittaja- ja
alihankintayhteistyd
STIM:n koulutukset
Henkildston jokapaivaiset
toimenpiteet

Ekologiset materiaalit

Ekologisten materiaalien kaytdn
kasvattaminen toiminnassamme
vahentda toimittajiemme kautta
etenkin maankayton luonto- ja

ilmastovaikut

Kierratyskuitujen kayttdminen
Siirtyminen BCl-puuvillan

5 % kdyttamistdmme
materiaaleista on
ekologisia

materiaaleja

valmistajat

Asiakkaiden/
tarjouspyyntdjen
vaatimukset
Materiaalitoimittajat
Kierratyskuitujen

b




Hallintoelin Jasenet Toimikausi Muut merkittavéat virat ja Sukupuoli | Merkityksellinen osaaminen | Ikdjakauma] Riippumattomuus| Toimeenpanevassa | Riippumattomuus
Janne Vettenranta | 2002-nykyhetki | Omistaja, hallituksen pj Mies yli 50 TyOssa yrityksessa | X Omistaja
Anne Leskela 2002-nykyhetki | Hallitusammattilainen Nainen EU-regulaatio yli 50 Ei riippuvuutta
Hallitus Image Wear Oy
Timo Hammar 2002-nykyhetki | Hallitusammattilainen Mies yli 50 Ei riippuvuutta
Kati Tukiainen 2002-nykyhetki | Omistaja, hallituksen pj Nainen Vastuullisuus tekstiiliteollisuudessa] yli 50 Tyossa yrityksessa | X Omistaja
Kati Tukiainen 2002-nykyhetki | Emoyhtion omistaja Nainen Vastuullisuus tekstiliteollisuudessa] yli 50 Tydssa emoyhtiossé] Omistaja
Hallitus Image Wear As | Janne Vettenranta | 2002-nykyhetki | Emoyhtién omistaja Mies yli 50 TyOssa emoyhtiﬁssél Omistaja
Pekka Vettenranta | 2002-nykyhetki Mies yli 50 Ei rippuvuutta
Jari Lepisto 2002-nykyhetki | Toimitusjohtaja Mies yli 50 TyBssé yrityksessa | X Ylempi toimihenkild
Aleksi Heikkila 2002-nykyhetki | Liketoimintajohtaja Turvallisuus | Mies 30-50 TyOssa yrityksessa | X Ylempi toimihenkild
Johtoryhmé& Erkki Pesonen 2002-nykyhetki tik::?;mr:]r:’t\?rfgt_j(jzﬁ?urasiak- Mies 30-50 Ty®ssé yrityksessa | X Ylempi toimihenkild
Petteri Lindman 2002-nykyhetki | Liketoimintajohtaja Terveys Mies 30-50 TyGssé yrityksessa | X Ylempi toimihenkild
Anne Koivunen 2002-nykyhetki | Operatiivinen johtaja Nainen yli 50 TyOssa yrityksessa | X Ylempi toimihenkild
Riikka Roslin 2002-nykyhetki | Tuotekehityspaallikkd Nainen 30-50 TyGssa yrityksessa | X Ylempi toimihenkil
Satu Aalto 2002-nykyhetki | Talousjohtaja Nainen yli 50 Tyossa yrityksesséa | X Ylempi toimihenkilo
Kati Tukiainen 2002-nykyhetki | Vastuullisuusjohtaja Nainen Vastuullisuus tekstiiliteollisuudessa] yli 50 TyOdssa yrityksessa | X Ylempi toimihenkilo
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Sijainti raportissa

Lisatietoja

21 Organisaation perustiedot s. 3-4
2.2 Kestavyysraportoinnin kattamat yksikot Image Wearin vastuullisuusraportointi s.8
Raportointikausi, julkaisutiheys ja yhteystiedot Vastuullista liketoimintaa koskevat linjaukset s.7 Taloudellisen raportoinnin ja vastuullisuuraportin kat-
2-3 Image Wearin vastuullisuusraportointi s.8 tama aikavali on sama (1.1.2022-31.12.2022). Tamé&
raportti julkaistiin 7.6.2023.
2-5 Ulkoinen varmennus Tata vastuullisuusraporttia ei varmenneta.
2-6 Toiminnot, arvoketju ja muut liketoimintasuhteet s. 3-4 Ei muutoksia edelliseen vuoteen verrattuna.
2.7 Henkilosto s. 3 Keskeisia sosiaalisen vastuun tunnuslukuja s.44-45
2.9 Hallintorakenne, valiokunnat ja niiden kokoonpano Vastuullista liketoimintaa koskevat linjaukset s.7 Hallituksessa ei ole valiokuntia/komiteoita. Hallitukses-
sa ei ole aliedustettuja sosiaalisia ryhmia.
2-12 Hallituksen rooli organisaation merkittavien kestavyys- Vastuullista liketoimintaa koskevat linjaukset s.7
vaikutusten valvonnassa
2-13 Kestavyysvaikutusten hallinnan vastuunjako Vastuullista liketoimintaa koskevat linjaukset s.7
2-22 Kestavan kehityksen strategiaa koskeva lausunto Toimitusjohtajan terveiset s.10
2-24 Toimintaperiaatteiden vieminen kaytantéon Vastuullista liketoimintaa koskevat linjaukset s.7
2-27 Lakien ja saadosten noudattaminen Ei laki- tai regulaatiorikkomuksia vuonna 2022.
2-28 Jasenyydet jarjestdissa s. 31
2-30 Tydehtosopimukset Keskeisia sosiaalisen vastuun tunnuslukuja s.46
3-1 Olennaisten aiheiden maarittely Olennaisten aiheiden hallinta s.48
3-2 Lista olennaisista aiheista Olennaisten aiheiden hallinta s.48-49
3-3 Olennaisten aiheiden haliinta Olennaisten aiheiden hallinta s.48-49
301-1 Materiaalien kayttd painon tai maaran mukaan Ymparistokestavat prosessit 5.34
Ekologiset materiaalit 5.40
301-2 Kierratettyjen materiaalien osuus Ekologiset materiaalit s.40
Uudelleenkaytto- ja kierratysjarjestelmiin keratyt tuot- Ymparistokestavat prosessit 5.34
301-3 teet ja niiden pakkausmateriaalit
302-1 Organisaation oma energian kulutus Hiillineutraalit toiminnot s.35 Toiminnassa ei kaytetty jadhdytysta tai hoyrya, eika
sahkda myyty yrityksesta ulos. Yksi litra dieseli& on
38,66 MJ. (1Lahde: Statcan) Yksi MWh on 3 600 MJ.

1 Lahde Statcan: https://www150.statcan.gc.ca/nl/pub/57-601-x/00204/4105641-eng.htm




306-1 Jatteiden synty ja niihin littyvat merkittavat vaikutukset | Jatteiden tuottaminen toiminnoissamme s.36
306-2 Jatteisiin littyvien merkittavien vaikutusten hallinta Jatteiden tuottaminen toiminnoissamme s.36 L&T hoitaa jatteiden lajittelun ja kierratyksen sopimuk-
sen ja lainsaadannén mukaan.
308-1 Uudet toimittajat, jotka on arvioitu ympéristokriteerien Uusia toimittajia ei ole "skriinattu” ympaéaristokriteerien
mukaisesti perusteella.
403-1 Ty6terveyden ja tyoturvallisuuden johtamisjarjestelméa Tyohyvinvointi ja tydtyytyvaisyys s.19-20
403-2 Tapaturmien tunnistaminen, riskien hallinta ja TyOhyvinvointi ja tydtyytyvaisyys s.19-20
vaaratilanteiden tutkinta
403-5 Tyontekijbiden tybterveys ja tyoturvallisuuskoulutus Ty6hyvinvointi ja tyotyytyvaisyys s.21
403-6 Ty6ntekijdiden terveyden edistaminen TyOhyvinvointi ja tybtyytyvaisyys s.21
403-7 Liketoimintasuhteiden kautta suoraan organisaatioon Luotettava kumppani s.25
littyvien tyoterveys ja tyoturvallisuus vaikutusten
ehk&iseminen ja torjuminen
403-9 Ty6hon liittyvat tapaturmat Ty6hyvinvointi ja tyotyytyvaisyys s.21 Tapaturma- ja loukkaantumisastetta (ratio) ei rapor-
Keskeisia sosiaalisen vastuun tunnuslukuja s.45 toida silla tydskenneltyja tunteja ei saatu ulos yrityksen
jarjestelmista.
404-2 Henkildston osaamisen kehittaminen ja Tyohyvinvointi ja tyotyytyvaisyys s.21
muutoskoulutusohjelmat Tyossa oppiminen ja kehittyminen s. 24
404-3 Saanndllisten suoritusarviointien ja kehityskeskustelujen Keskeisia sosiaalisen vastuun tunnuslukuja s.46
piirissa olevan henkildstdn osuus
408-1 Toiminnot ja toimittajat, joilla merkittava riski Luotettava kumppani s.25-26
lapsitydvoiman kaytolle
409-1 Toiminnot ja toimittajat, joilla on huomattava pakko- Luotettava kumppani s.25-26
ja rangaistustyovoiman riski
414-1 Uudet toimittajat, jotka on arvioitu sosiaalisten vaiku- Uusia toimittajia ei ole “skriinattu” sosiaalisten
tuksiin littyvien kriteerien mukaisesti. kriteerien perusteella.
416-2 Tuotteiden ja palveluiden terveys- ja turvallisuusvaiku- Ympéristokestavat prosessit 5.34 Tuotteiden ja palvelujen terveys- ja turvallisuusvaiku-
tuksia koskevien saannosten rikkomukset tuksia koskevien saannosten ja/tai vapaaehtoisten
saantdjen noudattamatta jattamisia ei ollut vuonna
2022.
417-1 Vaatimukset littyen tuoteinformaatioon ja -merkint6i- Tuotteiden laatu s.43 Lainsaadanto ei vaadi Image Wearea merkkaamaan
hin tuotteen ymparisto- tai sosiaalisia vaikutuksia eik&
ohjeita sen havittamiseen tai kaytosta poistamiselle.
417-2 Tuote- ja palveluinformaatioon ja -merkint6ihin Tuotteiden ja palvelujen tietoja ja merkint6ja koske-

littyvien s&&nnosten rikkomukset

vien saanndsten ja/tai vapaaehtoisten saantdjen
noudattamatta jattamisia ei ollut vuonna 2022.
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