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Vuonna 2019 tyoéllistimme yhteensa 288 henkil63, joista Suomessa 147 ja Virossa 141 henkilda.
Konsernin liilkevaihto vuonna 2019 oli 29,4 M€. Tulos ennen veroja oli noin kaksi miljoonaa euroa.

Image Wearin toimintaa ohjaavat vastuullisuus, ammattimaisuus ja kehittaminen.

Olemme mukana luomassa parempia tyopaivia asiakkaidemme ja yhteistydkumppaneidemme kanssa.
Kehitimme ympariston kannalta kestavia ratkaisuja ja tavoittelemme hiilineutraalia toimintaa.
Uskomme kumppanuuteen, avoimeen vuoropuheluun ja lapindkyvyyteen sidosryhmiemme kanssa.

Image Wearin vastuullisuusraportoinnin tavoitteena on lisata asiak-
kaiden, yhteistyokumppaneiden ja muiden sidosryhmien tietdmysta
Image Wearin vastuullisuustyosta seka kertoa raportointivuoden
edistysaskeleista ja uusista kehittdmiskohteista. Julkaisemme raportin
vuosittain, ja vuoden 2019 raportti on jarjestyksessaan viides.

Vuonna 2018 paivitimme vastuullisuusohjelmamme ja tarkensimme
vastuullisuustydmme painopisteita. Samalla uudistimme raportin
rakenteen ja sisallon vastuullisuusohjelman mukaiseksi. Olemme saa-
neet asiakkailtamme ja muilta sidosryhmiltamme kiittidvaa palautetta
raportin selkeydesta ja konkretiasta.
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Vuonna 2019 jatkoimme vastuullisuusohjelman mittareiden ja ta-
voitteiden maarittelya ja tasmennysta. Raportoimme vuoden 2019
tuloksista siltad osin kuin tiedot ovat saatavilla. Vastuullisuuden
voimakentta -mittareiden lisdksi raportoimme eriita toimialallemme
keskeisia sosiaalisen vastuun tunnuslukuja vuoden 2019 toteutuman
mukaisesti. Nama tunnusluvut [6ytyvat raportin lopusta.
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Kohokohtia 2019

Isann6imme amfori-verkostoa Ty6asupankki: tavoitteena taysin Autoimme VR:33 kierrattimaan kaytosta
jaljitettava tyovaate poistetut ty6vaatteet

WORKWEAR Recyeung . Y
oo

e Ve - spOnsin

Amfori BSCI on aloite, jonka jasenet ovat sitoutuneet pa- Liityimme mukaan tekstiilien kierratysta edistavaan Uudistimme VR:n junissa tyoskentelevan henkilékunnan tyo-

rantamaan tuotantolaitosten ja -tilojen olosuhteita kaikkialla Telaketju-verkostoon. Tydasupankki-hankkeemme vaatteet alkuvuodesta 2019. Samalla vanhat, pitkaan kaytossa
maailmassa. Aloitteen suomalaisjasenten tapaaminen jarjestettiin tavoitteena on tehda tyovaatteen koko elinkaari olleet tydvaatteet saivat uuden kayttotarkoituksen. Suurin osa
maaliskuussa Image Wearin tiloissa. Aiheena tapaamisessa oli lapinakyvéaksi asiakkaillemme ja tuotteidemme kayttajille. kaytetyista vaatteista ohjattiin muovigranulaatin valmistukseen
jaljitettavyys ja lapinakyvyys toimitusketjuissa.Saimme kuulla hollantilaiselle uusiomateriaaleihin keskittyneelle CLS-tex Inter-
myo6s Ruotsin amfori-koordinaattori Martin Horwitzin terveisia. nationalille. Granulaattia kiytetaan kierratysmuovituotteiden
Image Wear on ollut amfori BSCl:n jasen vuodesta 2016. raaka-aineena. Vanhasta tyovaatemallistosta jaanyt ompelema-

ton kangas lahjoitettiin materiaaliksi Riihimaen Kierratyskeskuk-
sen ty6toimintaan. Kayttamattomat hameet ja housut lahjoitet-
tiin puolestaan Diakonissalaitokselle, jossa niita hyddynnetaan
hatamajoituksen yhteydessa apua tarvitseville. Pienesta osasta
vanhoja kauluspaitoja teetettiin Globe Hopen kanssa

Strateginen yritysvastuu Image Wearilla

Laadimme Image Wearin ensimmaisen vastuullisuusohjelman vuonna 2015, mika systematisoi tydtamme ymparistovaikutusten vahentamiseksi, vastuul-
lisen hankinnan edistamiseksi ja henkiléston hyvinvoinnin lisdamiseksi. Vastuullisuusohjelman my6ta myds ymmarrys siitd, mita strateginen vastuullisuus
toimialallamme merkitsee ja millaisia ndkdkulmia se meille avaa, on lisdantynyt.

Vuonna 2018 paivitimme vastuullisuusohjelmamme ja maarittelimme vastuullisuustydllemme liiketoimintalahtoiset painopisteet ja tavoitteet. Vuonna
2019 yhdistimme vastuullisuustavoitteet liiketoimintamme vuoteen 2022 ulottuvaan uuteen strategiaan. Tarkensimme samalla joitakin vastuullisuustyon
mittareita. Kerromme seuraavilla sivuilla tarkemmin naistd muutoksista ja vuoden 2019 keskeisista tuloksista.
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Vastuullisuuden voimakentta

PAREMPIA TYOPAIVIA!

VASTUULLINEN YRITYSKANSALAINEN REILUT VERKOSTOT
Mittari: 0,04 € / Narvassa valmistettu tuo- Mittari: Ennusteiden oikeellisuus
te kdytetaan paikallisen yhteison hyvin-
voinnin kohentamiseksi. VASTUULLINEN HANKINTA
Mittari: Yhteisty6 auditoinneissa havaittu-
jen epakohtien korjaamiseksi




Kohti parempia tyopaivia

Luomme parempia tydpaivia yhteistyossa asiakkaidemme ja kumppaneidemme kanssa.

e Helpotamme asiakkaidemme tydvaatteiden hankintaa, huoltoa ja kierratysta
seka tarjoamme heille kestavia vaihtoehtoja.

e Arvostamme tyontekijoitimme ja tarjoamme heille turvallisen tyopaikan,
kehittavan tyoyhteison sekd miellyttavat tyoskentelyolosuhteet.

e Teemme tavarantoimittajien ja alihankkijoiden kanssa reiluja sopimuksia.

¢ Varmistamme auditoinneilla, ettd myds tavarantoimittajat ja alihankkijat
ovat reiluja omille tyontekijoilleen ja ymparistolle.

e Tarjoamme tukea ja toimeentulomahdollisuuksia osatydkykyisille seka
osallistumme yhteisdjen hyvinvoinnin rakentamiseen sielld, missa toimimme.

Vastuullisuustydmme on integroitu osaksi liiketoimintaamme. Menestyksemme
kannalta avainasemassa on se, miten hyvin pystymme vastaamaan asiakkaidemme ja
yhteiskunnan odotuksiin resursseja sdastavasta, kiertotalousajatteluun perustuvasta ja
ilmastokestavasta liiketoiminnasta. Nama ovat strategisen yritysvastuumme karkitee-
moja. Muut karkiteemat liittyvat henkil6stomme hyvinvointiin, tydnantajavastuuseen
ja kumppanuuksiin.




Haluamme olla hyva tydpaikka nykyisille
imagewearilaisille ja houkutteleva tyénantaja
tyonhakijoille. Luomme moniarvoista tyoyhtei-
s04 ja tarjoamme toitd myos osatydkykyisille.

Uskomme, ettd merkityksellinen ja mielekas
tyo on tybhyvinvoinnin tarkein rakennuspalik-
ka. Tyon mielekkyys lisdantyy, kun tyontekija
tietda ja tunnistaa oman roolinsa osana tyoyh-
teis6a ja voi toteuttaa itsedan tydssaan. Mer-
kityksellisyyden tunnetta lisda kokemus tyon
arvokkuudesta.

Kannustamme tyontekijoitamme yllapitamaan
ja kehittamaan ammattitaitoaan seka koulut-
tautumalla ettd tydssa oppimalla. Varmistam-
me, etta kaikilla imagewearilaisilla on tasave-
roiset mahdollisuudet kouluttautumiseen.

Edistimme vastuullista liiketoimintaa yhteis-
tyossa asiakkaidemme, toimittajiemme ja
yhteiskunnallisten sidosryhmiemme kanssa.
Tilausten ja toimitusten huolellinen suunnit-
telu varmistaa sen, ettd kumppanimme voivat
toimia reilusti ja vastuullisesti omissa tyoyhtei-
sOissaan.

Toimittajamme ovat sitoutuneita samoihin
vastuullisiin toimintatapoihin kuin me itse-
kin. Toimimme yhteistydssa heidan kanssaan
vastuullisten toimintatapojen juurruttamiseksi
toimitusketjujen kaikkiin portaisiin.

Osallistumme yhteis6jen hyvinvoinnin edista-
miseen paikkakunnilla, joissa meilld on vaikut-
tamisen mahdollisuuksia. Olemme aloittaneet
tdman toiminnan Narvassa Virossa.

Vahennamme luonnonvaroihin kohdistuvaa
kuormitusta minimoimalla tekstiilihavikin
tuotannossamme ja maksimoimalla materiaa-
likierratyksen. Vahennamme tuotteidemme
elinkaaren aikaista ymparistokuormitusta
valmistamalla tuotteita, jotka kestavat kaytossa
pitkdan. Kehitimme kokonaisvaltaista tyovaa-
tepalvelua tavoitteena vaatteiden kaytt6ian
pidentdminen ja kdyton aikaisten ymparistovai-
kutusten minimointi.

Tarjoamme kaikissa tuotekategorioissa ympa-
ristokestavia vaihtoehtoja, kuten kierratysma-
teriaalista valmistettuja ja vastuullisuusserti-
fioituja materiaaleja. Kehitamme ekotehokkaita
asiakasratkaisuja, kuten kierratysmateriaaleista
valmistettuja tuotteita ja ty6vaatteiden kierra-
tysta asiakasorganisaatioiden sisalla.

Tahtadmme oman toimintamme osalta hiili-
neutraaliksi vuoteen 2025 mennessa. Paasem-
me tavoitteeseen muun muassa siirtymalla
kayttamaan uusiutuvaa energiaa, minimoimalla
autojen kayton ja siirtymalla sahkoéautokan-
taan, minimoimalla lennot ja pdastékompen-
soimalla lentokilometrit ja kuljetuspaastot.
Lisdksi hyddynnamme kierratettyja materiaale-
ja ja tuotteita esimerkiksi toimistotarvikkeina,
minimoimme jatemaarat ja ohjaamme syntyvan

jatteen uusiokayttoon. .
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Mittari: Tyoyhteisdindeksi Koska kyselyn malli muuttui aiemmista vuosis-

ta, otamme aikalisdn vuoden 2022 tavoitteen
Tyoyhteisoindeksi perustuu Image Wearin asettamisessa. Paatamme vuoden 2020 aika-
teettdman tyohyvinvointikyselyn tuloksiin. na, miten henkiloston tyytyvaisyytta jatkossa
Indeksi lasketaan kaikkien vastaajien antamien mitataan ja millaiset tavoitteet tyytyvaisyydelle
arvioiden pohijalta ja se kertoo tydyhteison asetamme. Tyostamme kyselyssa ilmenneita
tyypillisen (mediaani)tuloksen. Kysely jakautuu kehittamiskohteita yhteiséssamme jo vuoden
neljaan osa-alueeseen: tyo, terveys, elintavat ja 2020 aikana.

henkinen hyvinvointi.

Tyoyhteisoindeksi

Vuonna 2019 kyselyyn vastasi 67 henkiloa.
Indeksimme oli 4. Arviot jakautuivat
seuraavasti:

= voimavarat tyossa hyvat.

28 % (18)

Vaaleanharmaa = voimavaroissa alentumiseen viit-
taavia merkkeja.

Tummanharmaa = voimavarat selvasti alentuneet,
tyokyky uhattuna.




Vastuullinen tyonantaja

Mittari: Osatyokykyisten ja maahanmuuttajien
tyollistaminen

Hoidamme lakisaateiset tydnantajavelvoit-
teemme ja toimimme reilusti ja eettisesti yh-
tiomme vastuullisuusperiaatteiden mukaisesti.
Tama ei kuitenkaan mielestamme riita vastuul-
liselle tydnantajalle, vaan haluamme ylittaa
lakisaateiset velvoitteet. Siksi pyrimme raken-
tamaan entistd moniarvoisempaa tyoyhteis6a
muun muassa tyollistamalla osatyokykyisia.

Aiomme tayttaa rekrytointitarpeemme tyollis-
tamalla osatyokykyisia ja/tai maahanmuuttajia
Narvan tehtaan lisdksi myos Tampereen toi-
mipisteessdmme ja pohjustimme tita vuoden
2019 aikana muun muassa Tampereen kau-
pungin kanssa. Vuonna 2019 rekrytointitarpei-
ta ei ollut.

Tulos 2019: Tyollistimme
Narvan tehtaallamme

osatyokykyista
henkiloa

Tavoite 2022: 9 henkiloa

Tydssa oppiminen ja kehittyminen
Mittari: Koulutustunnit/tyontekija/vuosi

Meilla opitaan tyota tekemalld, mutta yllapidamme
ja lisdadmme ammattitaitoamme myos kursseilla ja
koulutuksilla. Oppiminen ja kehittyminen liittyvat
vahvasti itsensa toteuttamiseen ja tyon merkityk-
sellisyyteen.

Varmistaaksemme tyontekijéidemme tasaveroiset
mahdollisuudet osallistua koulutuksiin perustam-
me koulutusrekisterin seurantaa varten. Rekisteri
oli tarkoitus ottaa kayttoon vuonna 2019, mutta
henkilostojarjestelmamme uusimisen vuoksi kayt-
toonotto siirtyi vuodelle 2020.




Luotettava kumppani

"Tilausmdidirie
sadstamda

Reilut verkostot

Mittari: Ennusteiden oikeellisuus

Varmistamme sujuvat toimitukset asiakkaillemme
yhteistydssa toimittajiemme ja alihankkijoidem-
me kanssa. Ennustamme tilaukset huolellisesti,
jotta toimittajamme voivat suunnitella ja valmis-
tella tyonsa pitkadjanteisesti.

Tilausmaarien mahdollisimman tarkka enna-
kointi auttaa meita sadstamaan seka tydaikaa
ettd materiaaleja. Vuoden 2019 aikana olemme
kouluttaneet henkil6stéamme ennakointitydka-
lun kayttoon emmeka paasseet vield mittamaan
ennusteiden oikeellisuutta.

Tavoite 2022: 70 % ennusteista osuu oikein

Vastuullinen yrityskansalainen

Mittari: Narvan tehtaan paikallisen yhteisén hy-
vaksi tehdyt toimenpiteet, joiden tavoitteena on
lisata yhteison hyvinvointia. Lahjoitamme 0,04 €
/ Narvassa valmistettu tuote vuosittain valittaval-
le kohteelle.

Vuonna 2019 hankimme Narvan lastensairaalan
vastasyntyneiden osastolle laitteen kohonneiden
bilirubiiniarvojen hoitoon. Hankinnan arvo oli
noin 9 000 euroa.

Ulkopuolinen asiantuntija kartoitti meille mahdol-
lisia lahjoituskohteita, ja Image Wear teki lopulli-
sen valinnan kolmen ehdokkaan joukosta.

Tavoite 2022:Narvan tehtaan paikallisen yhteisén
hyvaksi tehdyt toimenpiteet, joiden tavoitteena
on lisata yhteison hyvinvointia. Lahjoitamme
0,04 € / Narvassa valmistettu tuote vuosittain
valittavalle kohteelle.



Vastuullinen hankinta

Mittari: Korjattujen epakohtien maara / havaittu-
jen epakohtien maara

Teemme auditointien yhteydessa toimenpide-
suunnitelman havaittujen epakohtien korjaami-
seksi. Seurantakdyntien yhteydessa tarkistamme,
miten korjaukset ovat edenneet. Vuonna 2018
havaittiin kahdeksan korjattavaa epakohtaa,
joista vuonna 2019 korjasimme kaksi: kahdelta
alihankintapaikalta puuttui allekirjoitettu Image
Wearin Supplier Code of Conduct, ja nyt allekir-
joitukset on saatu.

Kuusi muuta epdkohtaa havaittiin yhdella tava-
rantoimittajallamme ja ne liittyivat tyo- ja kemi-
kaaliturvallisuuteen. Olemme antaneet suosi-
tuksemme epakohtien korjaamiseksi. Jatkossa
kirjaamme poikkeamat entistd selkedammin ja
laadimme korjausaikataulut yhteistydssa toimit-
tajien kanssa.

Vuonna 2019 emme toteuttaneet uusia auditoin-
teja. amfori BSCl:n jasenyyden myota olemme
ottaneet yhden aasialaisen toimittajan auditoinnit
vastuullemme ja toteutimme toimittaja-auditoin-
nin helmikuussa 2020 yhteistydssa amfori BSCI
-auditoijakumppanin kanssa. Lahialueiden eli
Baltian ja itdisen Euroopan toimittajat auditoim-
me jatkossakin itse.

Olemme paivittaneet omaa auditointilomaket-
tamme amfori BSCl:n mukaisesti. Jatkossa lo-
makkeeseen esimerkiksi taytetadn vastausten li-
saksi tapa, jolla saatu vastaus on todennettu seka
kirjataan yhdessa toimittajan kanssa poikkeamat
ja epakohdat seka naiden tavoitekorjausajat.

Tavoite 2022: Korjaamme 50 % havaituista
tyoelamaoikeuksien toteutumiseen liittyvista
epakohdista.

|~ F




Ymparistokestavat prosessit

Kiertotalouden toteuttaja

Kestavyys on toimintamme ydinta: keskitym-
me valmistamaan tuotteita, jotka palvelevat
kayttajaansa mahdollisimman pitkaan. Piden-
namme valmistamiemme vaatteiden elinkaarta
kierrattamalla ne mahdollisuuksien mukaan
kayttajalta toiselle. Ne vaatteet, jotka kier-

ron jalkeen palautuvat meille, hyddynnamme
materiaaleina uusien tuotteiden valmistukses-
sa. Meilt3 ei paady materiaalia polttoon eika
kaatopaikalle.

Edistimme kiertotalouteen perustuvia toi-
mintamalleja myds yhteistydssa alan muiden
toimijoiden kanssa. Olemme omalla, vuoden
2021 kevaiaseen kestavalla kehittdmishank-
keellamme mukana Telaketjussa, tekstiilien
kierratysta edistavassa yhteistyoverkostossa.
Tybasupankki-hankkeen tavoitteena on saada
tuotteen koko elinkaari lapinakyvaksi asiak-
kaillemme ja tuotteidemme kayttdjille. Ensim-
maisessa vaiheessa kehitimme toiminnanoh-
jausjarjestelmaamme niin, etta siihen saadaan
tarkeimmilta toimittajilta tiedot heidan meille
toimittamistaan raaka-aineista, ennen kaikkea
kankaista, mutta myds joistakin tarvikkeista
seka naiden valmistusketjusta, esimerkiksi kan-
kaiden varjayksesta ja kuitujen alkuperasta.
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Jaljitettavyystietoja voi jatkossa etsia hankkeen
aikana kehitettavan sovelluksen kautta. Lisaksi
sovellukseen on tarkoitus integroida tuotteen
kayton aikaiset seurantatiedot, jotta vaattei-

ta voidaan kierrattaa kayttajalta toiselle. Kun
tuote on vaate-elinkaarensa lopussa, sovelluk-
seen kirjataan, mihin tarkoitukseen materiaalit
taman jalkeen paatyvat.

Osana hanketta jarjestamme koko henkilokun-
nallemme kevaan 2020 aikana kiertotaloustyo-
pajan yhteisty6ssa ulkopuolisen palveluntarjo-
ajan kanssa.

Mittari: Materiaalikierratykseen paatyneen ma-
teriaalin maara (kg) / Valmistamiemme uusien
tuotteiden maara (kg)

Tulos 2019: Ostimme ja valmistimme vuoden

2019 aikana yhteensa noin 1 065 700 tuotet-
ta. Yksi vaate painaa keskimaarin 0,2 kg, joten
yhteensa ostimme ja valmistimme 213 142 kg
tuotteita. Kierratykseen ohjasimme 24 500 kg,

joten toteuma oli

Tavoite 2022: 50 % meille palautuneista tuot-
teista paatyy kierratykseen.

Tavoite 2025: 95 % meille palautuneista tuot-
teista paatyy kierratykseen.




Hiilineutraali tuotanto

Mittari: Uusiutuvan energian osuus omassa
tuotannossa

Mittari: Epdsuorat CO2-p3astot / tuotettu
vaatetonni. Vuonna 2020 pyrimme maarit-
telemaan talle mittarille seka lIahtotason etta
vuoden 2022 tavoitteen.

Tavoitteenamme on olla hiilineutraali oman toi-
mintamme osalta vuoteen 2025 mennessa. Py-
rimme tavoitteeseen muun muassa siirtymalla
kayttamaan uusiutuvaa energiaa, minimoimalla
autojen kayton ja siirtymalla sahkdautokan-
taan, minimoimalla lennot seka paastokompen-
soimalla lentomatkamme.

Solmimme syksyllda 2019 uuden sdhkdsopi-
muksen, jonka myota kaikki Tampereen toi-
mipisteemme sdhkd on peraisin uusiutuvista
lahteista. Olemme kompensoineet vuoden
2019 tuotantoon liittyvien ja asiakkaillemme
menneiden kuljetusten paastot ja siirtyneet
tyosuhdeautoissamme osittain sdhkdautokan-
taan. Meilla on nelja tydsuhdeautoa, joista yksi
on sdhkdauto, yksi hybridi. Vaihdamme loput
kaksi ekologisempiin vaihtoehtoihin, kun autot
tulevat vaihtoikaan.

Vuonna 2020 maarittelemme, miten kom-
pensoimme lentomatkoistamme aiheutuvat
paastot.

Tulos 2019: Omien toimintojemme osalta
olimme noin

40 %

hiilineutraaleja.

Tavoite 2022: Olemme hiilineutraali yhtio
oman toimintamme osalta, pois lukien Narvan
toimipisteemme.

Ekologiset materiaalit

Mittari: Ekologisten materiaalien osuus kayte-
tyista kankaista tuotekategorioittain

Tavoitteenamme on tarjota ymparistokestavia
vaihtoehtoja kaikissa tuotekategorioissa ja kas-
vattaa naiden vaihtoehtojen maaraa vuosittain.
Tarkoitamme ymparistokestavilld vaihtoehdoil-
la muun muassa kierratysmateriaalista valmis-
tettuja ja vastuullisuussertifioituja materiaaleja.

Vuonna 2019 tekemassamme kartoituksessa
|6ytyi yksi tai useampi ekologinen vaihtoehto
kaikkiin tuotekategorioihimme. Vuoden 2020
aikana selvitimme, milla tavalla tuomme eko-
logiset vaihtoehdot osaksi tarjontaamme.

AUTOT LATAUTUVAT 100%
UUSIUTUVALLA ENERGIALLA




Keskeisia sosiaalisen vastuun tunnuslukuja

Vastuullisuuden voimakentta -mittareiden lisdksi raportoimme erdita toimialallemme keskeisia sosiaalisen vastuun
tunnuslukuja vuoden 2019 toteutuman mukaisesti.

Henkiloston maara

Henkiloston sukupuolijakauma

Naisia Miehis

/8 % 22 %

Tyontekijoiden ikdjakauma 2019

I Pysyviat 93% B Maisrsaikaiset 7 %

[ Kokoaikaiset 98% B Osa-aikaiset 2 %

60+ v
14 4%

4%




Ty6suhteiden kesto

< 10,4 vuotta
Tyontekijoiden vaihtuvuus
36 %

(sis. vuokra- ja maaraaikaiset henkil6t),
vakituisen henkil6ston osalta 10 %

keskimaarin 8,5 sairauspaivaa / tyontekija

Sairauspaivia yhteensa 1254 tyopaivaa eli 3 % koko vuoden
tyOpaivista.

; tyotapaturmaa

OIKEISIIN TOHHN!

Keskipalkka

Miehet 2785 € / kk ja naiset 2590 € / kk
Keskiarvot laskettu ilman johtoryhman jasenten palkkoja.

Kollektiivisesti neuvoteltujen tydehtosopimusten kattavuus

Tilanne 12/2019: 67,4%.
Ylemmat toimihenkil6t eivat kuulu tydehtosopimuksen piiriin.

Tyohyvinvointi ja tyotyytyvaisyys

Hyvinvointikysely henkilostélle kerran vuodessa, toteutus yhteis-
tyossa Tyoterveys Mehildisen kanssa. Kyselyn tulokset esitellaan
henkilostolle ja niistd keskustellaan henkilostdn infotilaisuudessa.

Toimenpiteet tyohyvinvoinnin ja tyotyytyvaisyyden lisdamikseksi

Olemme jarjestaneet luentoja lilkkunnasta, terveellisesta ravinnosta ja
henkisesta hyvinvoinnista. Esimiehet ovat osallistuneet heille suun-
niteltuihin koulutuksiin. Olemme perustaneet tyéhyvinvointikirjalli-
suuteen keskittyvan kirjaston, mista henkilosto saa lainata kirjoja. He
voivat my0Os ehdottaa ostettavia kirjoja. Kannustamme henkil6st6a
myos tekemaan aloitteita tyohyvinvoinnin kehittamiseksi.

Kehityskeskustelut (%-osuus koko henkilokunnasta)

Noin puolet (52 %) vuosien 2019-2020 keskusteluista raportoitu
henkilostdosastolle (tilanne 21.2.)
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Suorien kumppaniyritysten lukumaara

29 ..

Yrityksen kayttamat auditointijarjestelmat ovat:

amfori BSCI
seka oma auditointi

Auditoitujen kumppaniyritysten lukumaara ja auditointien tulokset:

1 3 auditointia

(12 omaaja 1 kpl Amfori BSCI)



Tuotantopaikat maittain
Tuotantomaa / tuotantopaikkojen maara
KIINA: 1

PAKISTAN: 1

Riskimaista tulevien tuotteiden osuus
(Intia, Pakistan, Kiina)

13,9 %

valmistetuista tuotekappaleista

3,7 %

lilkevaihdosta

Riskimaiksi laskemme amfori BSClI:n
riskimaaindeksin mukaan alle
59 pistettd omaavat maat

(tilanne 2020 helmikuussa) BULGARIA /7

Tuotantopaikkojen maara (prosenttiosuudet) / maa

= Viro23 % = Liettua 15% = Latvia8 % = Bulgaria27 %

= Unkari 8 %

m |ntia 11 %

m Pakistan 4%

m Kiina 4%
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