Image Wear on Suomen johtava ja Euroopan laajuisesti merkittava
tyovaatetoimittaja. Konserniin kuuluvat Tampereella sijaitseva
emoyhtioé Image Wear Oy ja Virossa toimiva Image Wear AS.

Perheyhtio on perustettu vuonna 1959.

Vuonna 2017 tyéllistimme Suomessa 153 ja Virossa 175 henkiloa. Konsernin liikevaihto vuonna 2017 oli 29,3 M€.

Image Wearin Missio
toimintaa ohjaavat
e vastuullisuus

e ammattimaisuus

e kehittdminen

helpoksi.

Kohokohtia 2017

Osallistuimme
vaateteollisuuden
lapinakyvyytta
edistéavaan
Vaatevallankumous-

kampanjaan.

Aloitimme

vaatteita ja asusteita
valmistavan Globe
Hope Oy:n kanssa.

Helpotamme ammattilaisen arkea
- teemme tyoOvaatteiden hankinnan

Visiomme mukaisesti

Image Wear on markkinajohtaja
tydasuissa Suomessa ja Virossa. Olemme
asiakaspalvelun edellakavijg, jolla on
halutuimmat tuotteet, monikanavainen
palveluverkosto seka innostunut ja
toimintaa kehittava henkilosto.

Meille myoénnettiin
ISO 9001- ja ISO
14001 -sertifikaatit
syyskuussa 2017.

ORGANISATION ORGANISATION
CERTIFIED BY CERTIFIED BY

Inspecta || Inspecta

yhteistyon kierratettyja

IS0 9001 1SO 14001

Yrityksemme
Suomen toimintojen
henkilokunta
vieraili Narvan

tehtaallamme.

Liityimme
teollisuuden
energiatehokkuus-
sopimukseen.

Vastuullisuusraportointi Image Wearilla

Image Wearin vastuullisuusraportoinnin tarkoituksena

on lisata asiakkaiden, yhteistyokumppaneiden ja muiden
sidosryhmien tietamysta Image Wearin vastuullisuustyosta
ja kertoa raportointivuoden edistysaskeleista ja uusista
kehittamiskohteista.

Julkaisemme raportin vuosittain, ja vuoden 2017 raportti on
jarjestyksessaan kolmas. Ajankohtaisista vastuullisuusasioista
viestimme verkkosivuillamme, sosiaalisen median kanavissa seka
uutiskirjeissamme.




Vastuullisuuden painopisteet, tulokset ja tavoitteet

Image Wearin Suomen-toiminnoille mydnnettiin syyskuussa 2017 ISO
9001- ja ISO 14001-sertifikaatit. 1SO 9001 -laatujarjestelman sertifi-
kaatti todentaa meidan toimivan asiakaslahtoisesti ja jarjestelmallisesti
laadun kehittadmisessa. ISO 14001 -sertifikaatti puolestaan viestii siit3,
etta meilla on tavoitteellinen jarjestelma ymparistoasioiden johtamisek-
si. Ymparistostandardi auttaa meita jasentdamaan ymparistétyotamme ja
ohjaa meitd ympéristéasioiden jatkuvassa kehittamisessa.

Tavoitteenamme on nivoa ymparist6- ja muut vastuullisuusnakokohdat
osaksi liiketoiminnan kehittamistd, tuotesuunnittelua ja materiaaliva-
lintoja seka johtaa ymparistdasioita osana liiketoiminnan johtamista.
Vastuullisuusasiat on viety osaksi yleisia johdon katselmuksia ja niita
kasitelladn jokaisessa johtoryhman kokouksessa. N&in ollen poistimme
erillisen vastuullisen liiketoiminnan painopisteen vastuullisuusohjelmas-
tamme.

Kiertotalouden mukaiset liiketoimintamallit ovat viimeisten kahden-
kolmen vuoden aikana nousseet osaksi tekstiilialan vastuullisuuskeskus-
telua. Olemme Image Wearilla tutkineet meille luontevia kiertotalouden
mukaisia kdytantoja ja ryhtyneet toteuttamaan niita yhteistyossa
asiakkaidemme kanssa.

Aloitimme viime vuonna yhteistyon Globe Hopen kanssa ja teetimme
heilla ensimmaiset kierratystuotteet kaytetyistd Image Wear -tuotteis-
ta. Tiivistdmme yhteisty6ta vuonna 2018. Kartoitamme myds muita
mahdollisuuksia kierratysmateriaalien hyodyntamiseen tuotteidemme
valmistuksessa.

Vastaamme itse tuotekehityksesta ja materiaalien laadunvalvonnasta.
Myymistamme tuotteista 60-80 prosenttia valmistetaan omalla teh-
taallamme Narvassa Virossa, loput teetamme alihankintana tai ostamme
valmiina. Ostamme kayttamamme kankaat ulkopuolisilta toimittajilta
Euroopasta. Kankaita leikataan sekd Tampereella ettd Narvassa.

Tuotteidemme valmistuksen merkittdvimmat ymparistévaikutukset syn-
tyvat muualla kuin omassa toiminnassamme. Voidaksemme varmistaa
vastuulliset toimintatavat koko arvoketjussamme teemme yhteistyota
vain vastuullisuuskriteerimme tayttavien toimijoiden kanssa. Tarkensim-
me viime vuonna joitakin vastuullista hankintaa ja ymparistoty6tamme
koskevia tavoitteita:

o Vastuullisessa hankinnassa siirramme painopistett riskimaissa toimi-
vien materiaali- ja tavarantoimittajien toimintatapojen selvittamiseen.
e Selvitdmme ostotuotteidemme toimitusketjuja.

o Alamme kartoittaa entista ekologisempia kangasvaihtoehtoja tuottei-

\i[ Vastuullinen hankinta

Pitkan aikavalin paamaarat

Pyrimme siihen, ettd toimintamme
kuormittaa ymparistoa
mahdollisimman vahan.

80 % kayttamiemme
valmistusmateriaalien toimittajista
auditoidaan saannollisesti.

Tavoitteet 2017

Selvitimme kolmen
merkittavimman
materiaalintoimittajamme paasto-
tiedot heidan itsensa kertomana.

30 merkittavinta
materiaalitoimittajaa

sitoutuu noudattamaan IW:n
tavarantoimittajille tarkoitettuja
vastuullisuusperiaatteita (Supplier
Code of Conduct).

Kaksi suurinta materiaalitoimittajaa
auditoidaan ja selvitetaan, mista
heidan raaka-aineensa tulevat.

Jatkoimme BSCl:n jasenyyttd 2017

ja hankimme kaikkien Aasian maissa

toimivien tavarantoimittajiemme
auditointiraportit.

siimme ja aloitamme tyon oman mallistomme vaatteista.
e Liityimme teollisuuden energiansaastosopimukseen ja laadimme

energiatehokkuussuunnitelman.

Selvityksemme perusteella
merkittavimmat materiaali-
toimittajamme toimivat
vastuullisesti, ja he ovat
tunnistaneet toimintansa
ymparistoriskit. Siirramme
vastuullisuustydmme painopistetta
niihin materiaali- ja tuote-
toimittajiin, jotka toimivat
riskimaissa tai jotka muuten
koemme riskeiksi.

Tavoite saavutettiin lahes taysin:
29/30 allekirjoitusta.

Molemmat auditoinnit tehty. Toinen
materiaalitoimittajista on kertonut
maat, joista hankkii raakakankaat.
Toinen toimittaja toimii auditoinnin
perusteella erittdin vastuullisesti ja
vastuullisuuteen liittyvat toimen-
piteet on dokumentoitu hyvin.

Bangladeshilaisen tavarantoimitta-
jamme auditointiraportti |6ytyi
BSCl:n tietokannasta, mutta on
vanhentunut. Neljan intialaisen
toimittajan tietoja ei ole BSCl:n
tietokannassa.

Tulokset 2017 Tavoitteet 2018

Olemme tunnistaneet 13

viidessa eri riskimaassa toimivaa
materiaali- ja tuotetoimittajaa

seka alihankkijaa. Riskimaat ovat:
Bangladesh, Bulgaria, Intia, Kiina ja
Puola. Pyrimme auditoimaan naista
toimittajista kolme vuoden 2018
aikana.

Etsimme ekologisemman
vaihtoehdon kaikkiin kangas-
kategorioihimme.

Vuoden 2018 aikana 20
seuraavaksi merkittavinta
toimittajaa allekirjoittaa IW:n
tavarantoimittajien vastuullisuus-
periaatteet.

Jaljitamme yhden asiakkaamme,
Postin, tuotteen pellolle asti
dokumentoidaksemme koko
toimitusketjun ja kertoaksemme,
mita tapahtuu ennen kuin vaate on
postinjakajan paalla

Kartoitamme, mista riskimaista
ostotuotteemme ovat peraisin.
Tama sisaltda myos suomalaisten
maahantuojien kautta
hankkimamme tuotteet.



Kaikki valmistuspaikat auditoidaan
saannollisesti (joko itse,
ulkopuolisen auditoijan avulla tai
BSCl:n kautta).

Meilla on kahdeksan alihankinta-
valmistuspaikkaa Baltiassa. Niista
kolme eli 37,5 % auditoitiin vuonna
2016. Vuoden 2017 tavoitteena oli

Auditoinneissa selvisi, ettd
alihankintapaikoissa asiat ovat
paaasiassa hyvin. Jatkotehtavaksi
jai ymparistdasioiden ja

Maarittelemme alihankinta-
paikkojen kehityskohteet

ja laadimme suunnitelman
tavoitteiden saavuttamiseksi.

auditoida loput viisi.

Yhteistyokumppaneidemme
tyontekijoiden tydehtojen pitaa
tayttaa vahintaan kansallisen
lainsdéddannon ja ILOn sopimusten
asettamat minimivaatimukset.

Selvityksemme perusteella merkittavimmat materiaalitoimittajamme
toimivat vastuullisesti, ja he ovat tunnistaneet toimintansa ymparist6-
ja sosiaaliset riskit. Sen vuoksi siirrdmme vastuullisuusvuoropuhelun
painopistetta riskimaissa toimiviin tavarantoimittajiin ja alihankkijoihin
seka ostotuotteiden valmistajiin.

Olemme toistaiseksi auditoineet materiaalitoimittajamme ja alihankinta-
valmistuspaikkamme itse. Yhteisen kielen puute, kulttuurierot seka
riittamaton paikallisen lainsdadannon tuntemus teki auditointityémme
intialaisen tavarantoimittajan luona kuitenkin varsin haasteelliseksi. Jat-
kossa toteutammekin ns. riskimaissa toimivien toimittajien auditoinnit
yhteisty6ssa BSCl:n kanssa, jotta voimme kayttaa paikalliset olosuhteet
tuntevia auditoijia.

Hankimme padosan valikoimassamme olevista ostotuotteista suoma-
laisten maahantuojien kautta. Pyrimme vuoden 2018 aikana saamaan
tarkempia tietoja maahantuojan omista vastuullisuustoimenpiteista.
Selvitdmme mahdollisuuksien mukaan hankkimiemme tuotteiden val-
mistajat voidaksemme tarkistaa BSCI:It4, onko valmistajat auditoitu.

Nakemyksemme mukaan pystymme tehokkaimmin vahentamaan val-
mistamiemme tuotteiden aiheuttamia ympaéristovaikutuksia valitsemalla
tuotteisiimme mahdollisimman vahan ymparist6a kuormittavia mate-
riaaleja ja lisaamalla ostotuotteisimme ymparistolle mahdollisimman
haitattomia vaihtoehtoja. Aloitamme materiaalivalintojamme koskevan
kehitystydn omasta mallistostamme, jolle voimme maaritelld kdytetyt
materiaalit vapaammin kuin asiakasmallistoille.

% Toimintamme ymparistovaikutukset

Tavoitteet 2017

Pitkan aikavalin paamaarat

Selvitimme vuonna 2016
tuotantomme jatemaarat
voidaksemme asettaa tavoitteet
jatteiden vahentamiselle. Vuonna
2017 tavoittelimme seka- eli
energiajatteen minimoimista.

Oman toimintamme
ympadristovaikutusten minimointi.

Varmistamme entistd paremmat
kierratysohjeet ja -mahdollisuudet.
Narvan tehtaalla sama tavoite,
mutta ohjeet vendjaksi.

tyoturvallisuuden lisaselvitykset ja

toimintatapojen selkeytys. Jarjestamme auditoijillemme

taydennyskoulutusta.

Tyoehtoasiat kaydaan lapi
auditointien yhteydessa.

Teemme yhteisty6ta vain vastuullisuusvaatimukset tayttavien materi-
aalitoimittajien ja alihankkijoiden kanssa ja pyrimme kumppaneidemme
kanssa pitkajanteiseen yhteistyohon. Edellytamme kaikilta materiaali- ja
tavarantoimittajilta sitoutumista Image Wearin tavarantoimittajien vas-
tuullisuusperiaatteisiin. Uusille toimittajille lahetdmme vastuullisuusperi-
aatteet allekirjoitettavaksi samaan aikaan yhteisty6sopimuksen kanssa.

Hankimme materiaalit tai tuotteet uudelta kumppanilta vain silloin, jos
nykyiset kumppanimme eivat pysty toimittamaan meille tarvitsemaam-
me vaihtoehtoa. Tallainen tilanne tulee eteen hyvin harvoin, ja silloin
kyse on yleensa jostakin teknisesta tai muuten hyvin tarkasti maaritel-
lysta kankaasta. Talloin joudumme hankkimaan materiaalin sieltd, mista
sen saa, silla erikoisten materiaalien toimittajia ei yleensa ole kovin
montaa.

Auditointien tarkoituksena on selvittda, tayttavatko yhteistyokump-
panimme laatua sekd ymparist6- ja sosiaalista vastuuta koskevat
vaatimuksemme eli ne vaatimukset, joihin kumppani on sitoutunut
allekirjoitettuaan toimittajille laatimamme vastuullisuusperiaatteet.
Vastuullisuusohjelma sisaltaa edellytyksen siita, ettd yhteistyokumppa-
neidemme tyontekijoiden tydehtojen pitda tayttaa vahintdan kansallisen
lainsdadannon ja ILOn sopimusten asettamat minimivaatimukset: nama
asiat selvitetaan auditoinneissa ymparistonakokohtien lisaksi.

Meille on ensiarvoisen tarkeaa, ettad tuotteitamme voi kdyttaa turvallisin
mielin. Tavoitteenamme on, ettd vuoden 2018 loppuun mennessa kai-
kissa valmistamissamme standardoiduissa tuotteissa on QR-koodi, jonka
mukaan voi tarkistaa, mink& tuotestandardin vaatimukset kyseinen
tuote tayttaa. Osasta CE-merkittyja tuotteita koodi 16ytyy jo nyt.

Tulokset 2017 Tavoitteet 2018

2016

Image Wear Oy, koko Suomi:
Kokonaisjatemaara 89,3 tonnia,
josta 5% sekajatetta.

Image Wear AS: Kokonaisjatemaara
63,9 tonnia, josta 0,4% sekajatetta.

Pyrimme korvaamaan
muovipakkaukset sisdisessa
kaytossa. Kartoitamme vaihtoehtoja
ja siirrymme vabhitellen korvaaviin
pakkauksiin.

2017

Image Wear Oy, koko Suomi:
Kokonaisjatemaara 103,4 tonnia,
josta 3% sekajatetta.

Image Wear AS: Kokonaisjatemaara
59,4 tonnia, josta 0,5% sekajatetta.

Suomen kierratysohjeita on
tarkennettu.

Selvitamme, voimmeko korvata
kahviautomaattien pahvimukit
oikeilla mukeilla.



Pyrimme mahdollisimman
energiatehokkaaseen toimintaan.

Tahtaamme
materiaalitehokkuuteen.

Tarjoamme tuotteidemme
kayttajille tietoa kestavista
valinnoista, tuotteidemme
kierréatys- ja uudelleenkaytto-
mahdollisuuksista sekad materiaalien
ympadristovaikutuksista.

Aloitimme laatu- ja
ympadristojarjestelmien sertifiointiin
tahtaavan tyon vuonna 2016 ja
asetimme tavoitteeksi jarjestelmien
sertifioinnin vuonna 2017.

Tavoitteenamme on minimoida
kuljetuspaastoja suosimalla
mahdollisimman vdhapaastoisia
kuljetusyrityksia. Kayttamistamme
yrityksista Posti kompensoi
kuljetustensa CO,-paastot.

Asetamme
energiansaastotavoitteet ja
teemme suunnitelman tavoitteiden
saavuttamiseksi.

Tutkimme mahdollisuutta

liittya elinkeinoelaman
energiatehokkuussopimukseen
2017-2025.

Kaynnistdmme yhteistyon Globe
Hopen kanssa. Tarkoituksena

on hyoédyntaa asiakkaiden
kaytettyja tuotteita asiakkaan
uudessa mallistossa tai asiakas- ja
henkilokuntalahjoina. Vuoden 2017
aikana koulutamme myyjamme
uuteen palvelumuotoon.

Kierratyskokeilu Tampereen
myymalassamme. Tavoitteena
kehittaa toimintatapa, joka voidaan
monistaa kaikkiin myymaloihin.

Tutkimme leikkuuhavikin
maaran ja selvitdmme sen
hyotykayttomahdollisuuksia.

Meille mydnnettiin laatu- ja
ympadristosertifikaatit ISO 9001ja
I1SO 14001.

Kaytamme kuljetuksissa kolmea
kumppania. Kuljetusten CO,-
paastot olivat yhteensa 146,1
tonnia, josta 47,4 tonnia on
kompensoitu.

Liityimme elinkeinoeldaman
energiatehokkuussopimukseen
2017-2025.

Yhteistydomme Globe Hope

Oy:n kanssa kaynnistyi, ja
ensimmaisena yhteistyéprojektina
Globe Hope valmisti kaytetyista
varoitustakeista tietokonelaukut
henkilokunnallemme.

Myyijille jarjestetty yksi koulutus
uudesta palvelumuodosta.

Kierratimme myyntiin kaytettyja
varoitustakkeja, jotka eivat enda
sovellu kaytettavaksi alkuperaisessa
tarkoituksessa, mutta sopivat

hyvin tyéhon, jossa ei tarvita
EN20471 -standardin mukaista
varoitusvaatetta.

Tampereen myymaldmme myi 45
kpl kierratystakkeja.

Selvityksemme mukaan
leikkuujate on pienta
kangassilppua, jolle ei talla
hetkella 16ydy resurssitehokasta
uudelleenkayttokohdetta
tekstiiliteollisuudessa Suomessa.
Toimitamme leikkuujatteen
energiakayttoon.

Tavoite saavutettu.

Vahennamme sisaisia kuljetuksia
tuote- ja materiaalivaraston valilla.

Laadimme energiatehokkuus-
suunnitelman ja tutkimme
mahdollisuuksia siirtya kayttamaan
ekosahkoa.

Tiivistamme yhteisty6ta Globe
Hopen kanssa. Tavoitteena on lisita
asiakkaiden sisaista kierratysta eli
valmistaa asiakkaan kaytetyista
tyGvaatteista uusia asiakkaan oman
henkilokunnan kayttoon.

Kaikille suurasiakasmyyjille

laajempi koulutuspaketti uudesta
palvelumuodosta niin, ettd he
pystyvat kertomaan asiakkaille IW:n
tarjoamista vaihtoehdoista.

Viisi uutta IW:n myymalaa mukaan
kierratystoimintaan.

Tavoitteena kaksinkertaistaa
myyntimaara.

Selvitys tehty. Ei uutta tavoitetta
leikkuujatteen osalta.

Tuotamme myyjillemme
tietopaketin kestavista
valinnoista seka tuotteidemme
ja kdyttamiemme materiaalien
ymparistovaikutuksista.

Ymparistotietopaketti on avoimesti
ladattavissa verkkosivuiltamme.



Aloitimme vuonna 2016 selvitystyén 1SO14001 -standardin mukaisen
ymparistojarjestelman vaatimuksista. Ymparistojarjestelmalle myonnet-
tiin 1ISO 14000 -sertifikaatti vuonna 2017.

Pyrimme véhitellen korvaamaan sisdisessa kaytossa olevat muovipak-
kaukset. Muovipakkauksia kdytetdan muun muassa tarvikkeiden lahet-
tamisessa alihankintapaikkoihin.

Tekemamme selvityksen perusteella hiilijalanjélki ei ole tarkoituksen-
mukainen mittari toimintamme ilmastopaastojen laskemiseksi. Sen
sijaan liityimme teollisuuden energiansaastosopimukseen ja laadimme
energiatehokkuussuunnitelman vuoden 2018 aikana.

Pyrimme vahentamaan tuotteidemme kuljetuksista aiheutuvia hiilidi-
oksidipaastoja optimoimalla kuljetuksia ja valitsemalla mahdollisimman

vahapaastoisia kuljetusyrityksia. Vuonna 2017 toimintamme ja liikevaih-

tomme kasvoi, minka vuoksi tuotekuljetukset ja sitd myota myos niista
aiheutuvat absoluuttiset paastot kasvoivat.

Yhteistyossa suurasiakkaidemme kanssa pyrimme pidentamaan heidan
tuotteidensa kayttoikaa. Yritysten tyontekijat voivat palauttaa turhiksi

kdyneet vaatteet ja asusteet meille ja me toimitamme ne edelleen tila-
usten perusteella jollekin toiselle saman yrityksen tyontekijalle.

Meilld on UFF:n kanssa yhteistydsopimus, jonka mukaisesti voimme
toimittaa heille kdytetyt vaatteet, kengat ja laukut. UFF joko myy ne
Suomessa ja lahjoittaa myyntituotot kehitysyhteistyohon tai vie tuottei-
ta kehitysapuna Malawiin.

Viime vuonna lahjoitimme lisdksi kolme kuormalavallista kankaita
Suomen Punaiselle Ristille. SPR lahjoitti kankaat edelleen Kirgisian Pu-
naiselle Puolikuulle, joka jakaa ne apua tarvitseville ihmisille eri puolilla
maata. Avunsaajat ovat pienituloisia ja monilapsisia perheitd, yksinhuol-
tajaperheitd, tyottomia, vammaisia henkil6ita, vanhuksia ja muita avun
tarpeessa olevia ihmisid. Lahjoituskankaita on hyddynnetty Kirgisiassa
esimerkiksi ompelukursseilla, joita on jarjestetty vaikeassa elaméantilan-
teessa oleville naisille. Kursseilla naiset valmistavat kankaista vaatteita,
jotka jaetaan edelleen vahaosaisille.

Selvityksemme mukaan tuotannossamme syntyva leikkuujate on pienta
kangassilppua, jolle ei talla hetkella 16ydy resurssitehokasta uudelleen-
kayttokohdetta tekstiiliteollisuudessa Suomessa. Minimoimme leikkuu-
jatteen maaran tekemalld kankaan leikkuuasetelmat kankaan kayton
optimoivalla tietokoneohjelmalla seka valttamalla printti- eli kuviokuo-
seja. Kuviokankaissa hukka on yleensa isompi.

o 0
? Henkiloston hyvinvointi ja osaaminen

Pitkan aikavalin paamaarat Tavoitteet 2017

Tulokset 2017 Tavoitteet 2018

Olemme hyva tyopaikka kaikille
imagewearilaisille ja kohtelemme
tyontekijoitamme tasavertaisesti.

IW:n tyéhyvinvointiryhma selvitti
henkiléstomme epatasa-arvoisiksi
kokemia asioita.

Jarjestimme vuoden mittaisen
esimieskoulutuksen kaikille
Tampereen toimipisteen esimiehille.
Aloitimme kerran kuukaudessa
pidettavat esimiestapaamiset, joissa
kasitellaan IW:n toimintatapoja.

Jatkoimme osastoesittelyja
tavoitteena lisdtd ymmarrysta eri
osastojen vililla. Osastot esittelivat
toimintaansa vuorotellen yhden
tunnin/paiva yhden viikon ajan.
Kaikki saivat osallistua tilaisuuksiin.
Esittelyt videoitiin ja tallennettiin
my6s mychempaa tutustumista
varten.

Tyohyvinvointiryhma sai 41
aloitetta, joista 12 on toteutettu
ja 18 on vield prosessissa/odottaa
paatosta. Loppuja ei toteuteta

tai olivat tuotekehitystoiveita. 4
aloitetta palkittiin.

Hyvinvointikysely vuosittain, Hyvinvointikyselyn tulokset:

mittarina kyselyn kokonaistulos. 2015: 74 %.
Prosenttiluku on hyvan ja 2016: 71 %.
kohtalaisen tai erinomaisen 2017: 63 %.

%-osuus kaikista vastauksista. Vuoden 2017 kyselyn tulos ei ole
vertailukelpoinen aiempiin vuosiin,
koska kyselyn sisalto oli osittain

erilainen.

Ty6ajanseurantajarjestelma ja
tydaikapankki myymaloihin.

Aloitimme tydajanseuranta-
jarjestelmamme
kokonaisuudistuksen Tampereen
toimipisteessa ja myymaloissamme.
Narvan tehtaalla on kdytossa
tybajanseuranta.

Jatkamme esimiestapaamisia kerran
kuukaudessa. Tapaamisten teemoja
ovat esimerkiksi lomakaytannot

ja tydehtosopimukset. Uusille
esimiehille on erillinen koulutus.

Osastoesittelyt jatkuvat.

Laadimme toimenpidesuunnitelman
hyvinvointikyselyssa esiin
nousseiden kehittdmiskohteiden
parantamiseksi. Selkeytdamme
prosessien kulkua ja pyrimme
osastojen vilisten raja-aitojen
pienentamiseen.

Tavoitteena tiedottaa ja muistuttaa
aloitetoiminnasta.

Tavoitteena on ylittaa kaikkien
tutkittujen yritysten keskiarvo.
(Vuonna 2017 keskiarvo oli 64 %)

Uuden tydajanseurantajarjestelman
kayttéonotto ja sisddnajo
Tampereen toimipisteessa

seka kaikissa myymaloissa.
Ty6aikapankki sailyy kaikilla
halukkailla.



Tyotapaturmat

Suomi: 7

Viro: 2

Lahelta piti -tapahtumat
Suomi: 5

Viro: 0

Image Wear on turvallinen
tyopaikka.

Jokainen tyontekijamme
tietdd oman roolinsa
vastuullisuusohjelmamme
toteuttamisessa.

Haluamme, ettd imagewearilaiset viihtyvat tydssaan, voivat hyvin ja
kokevat tyonsa turvalliseksi ja mielekkaaksi. Tyontekijamme ovat sitou-
tuneita tyohonsa: keskimaarainen tydsuhteen pituus oli Suomessa 7,8
vuotta ja Virossa 7,2 vuotta vuonna 2017.

Olemme viimeisten kahden vuoden aikana jasentaneet vastuullisuus-
ty6tamme ja perustaneet vastuullisuusryhman koordinoimaan vastuul-
lisuusohjelman mukaisia toimenpiteitd. Yritysvastuun integroimiseksi
kaikkeen tekemiseemme tarvitaan kuitenkin jokaista imagewearilaista.
Osallistamme tyontekijoitamme vastuullisuustyohon entista aktiivisem-
min ja lisadmme heidén vastuullisuusasioiden tietdamystaan. Vuonna
2018 koulutamme erityisesti hankinnasta vastaavia henkil6ita ja tuo-
tamme myyjillemme vastuullisuusasioiden tietopaketin.

Raportin suunnittelu ja toteutus: Image Wear Oy ja Sari Kuvaja Signals.

Nolla ty6tapaturmaa ja lahelta piti
-tapahtumaa.

Tyo6tapaturmat

Suomi: 5

Viro: 0

Lahelt piti -tapahtumat
Suomi: 2

Viro: 0

Jarjestamme koulutusta
vastuullisuusasioista erityisesti
hankinnan henkilokunnalle.
Kokoamme myyjille
vastuullisuusasioita kasittelevan
infopaketin.

Kaikissa henkildston
infotilaisuuksissa kasiteltiin
ajankohtaisia vastuullisuusasioita.

Vastuullisuusasiat mukana
infotilaisuuksissa.

Toteutamme Suomessa hyvinvointikyselyn vuosittain. Vuoden 2017
kysely poikkesi sisalloltaan jonkin verran aiemmista kyselyistd, joten
tulokset eivat ole keskendan vertailukelpoisia. Vuoden 2017 kyselyn
kokonaistulos eli Ouality of Working Life -indeksi kuvaa henkildiden
suorituskykya. Mittari yhdistaa tyonsujuvuuden, turvallisuuden, ty6-
yhteison yhteenkuuluvuuden ja tyén koetun kannustavuuden tunteet.
Tuloksemme 63 % on hyvé; erinomaiseen olisi vaadittu 75 %. Pro-
senttiluku kertoo hyvan ja kohtalaisen tai erinomaisen yhteenlasketun
osuuden kaikista vastauksista.

Vuonna 2018 kehitamme tyoturvallisuuden parantamiseen liittyvia oh-
jeitamme ja yksinkertaistamme tapaturmien ja ldheltd piti -tapahtumien
ilmoitusjarjestelmaa.

Image Wear Oy
Yrittajankatu 24

33710 Tampere

puh. 020 7980 500
imagewear@imagewear.fi

TYOASUT

www.imagewear.fi



