
Löwenzahn Organics Ethikkodex

Löwenzahn Organics hat sich dem Ziel verschrieben, seine Geschäfte in einer ethischen,
verantwortungsvollen und nachhaltigen Weise zu führen. Unser Ethikkodex umreißt die
Verhaltenserwartungen für alle Mitarbeiter:innen, Auftragnehmer:innen und
Interessengruppen.

1. Verhaltenserwartungen:
Bei Löwenzahn Organics legen wir Wert auf Integrität, Transparenz und soziale
Verantwortung in all unseren Handlungen. Wir erwarten von allen Personen, die mit unserer
Organisation in Verbindung stehen, dass sie sich an die folgenden Verhaltenserwartungen
halten:

● Ehrlichkeit und Integrität: Wir handeln mit Ehrlichkeit und Integrität in allen
Interaktionen, sowohl innerhalb als auch außerhalb des Unternehmens.

● Respekt und Fairness: Wir behandeln alle Personen mit Respekt und Fairness,
unabhängig von ihrem Hintergrund, ihrer Identität oder ihrem Status.
Diskriminierung, Belästigung oder unfaire Behandlung werden nicht geduldet.

● Transparenz: Wir verpflichten uns zu einer transparenten Kommunikation mit unseren
Stakeholdern und stellen genaue und vollständige Informationen über unsere
Praktiken, Produkte und Auswirkungen bereit.

● Ökologische Verantwortung: Wir legen Wert auf umweltverträgliche Praktiken und
bemühen uns, unseren ökologischen Fußabdruck zu minimieren, Abfall zu reduzieren
und Nachhaltigkeit zu fördern.

● Engagement für die Gemeinschaft: Wir engagieren uns aktiv in den Communitys, in
denen wir tätig sind, und unterstützen diese, um positive soziale Auswirkungen zu
fördern.

2. Bestechung und Korruption:
Löwenzahn Organics hat eine Null-Toleranz-Politik gegenüber Bestechung und Korruption.
Wir verpflichten uns, bei all unseren geschäftlichen Aktivitäten die höchsten ethischen
Standards einzuhalten:

● Keine Bestechung: Wir bieten keine Bestechungsgelder oder Schmiergelder an oder
nehmen sie an, um Geschäftsentscheidungen zu beeinflussen oder unfaire Vorteile
zu erlangen.

● Geschenke und Bewirtung: Wir gewähren und akzeptieren nur Geschenke,
Bewirtung oder Unterhaltung, die angemessen und bescheiden sind und den



üblichen Geschäftspraktiken entsprechen. Diese sollten niemals in der Absicht
angeboten oder angenommen werden, die Entscheidungsfindung zu beeinflussen.

● Aufbewahrung von Unterlagen: Alle finanziellen Transaktionen und Aufzeichnungen
müssen die wahre Natur der Transaktion genau und transparent wiedergeben.

● Meldung von Verstößen: Jeder Verdacht auf Bestechung oder Korruption sollte
unverzüglich dem von Löwenzahn Organics benannten Compliance-Beauftragten
gemeldet werden.

3. Compliance und Verantwortlichkeit:
Alle Mitarbeiter und Beteiligten sind dafür verantwortlich, diesen Ethikkodex zu verstehen
und einzuhalten. Verstöße können disziplinarische Maßnahmen nach sich ziehen, bis hin zur
Beendigung des Arbeitsverhältnisses oder der vertraglichen Beziehungen.
Löwenzahn Organics ist bestrebt, seine Geschäfte verantwortungsvoll und ethisch zu
führen. Unser Ethikkodex ist ein lebendiges Dokument, das unsere Verpflichtung
widerspiegelt, einen positiven Einfluss auf die Gesellschaft und die Umwelt auszuüben.


