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IEVADS

SIA “PURE Academy” ir dibinata 2012. gada septembri. Tas dibinataja ir Inga Sprice
(tobrid — Piire), valdes locekle. SIA “PURE Academy” darbojas uz statiitu pamata.

Ka SIA “PURE Academy” struktirvieniba ir registréta Profesionalas talakizglitibas
iestade “PURE Academy” (reg. Nr. 3060802030), kas 2013. gada 19. decembri ir ieguvusi
akreditetas izglitibas iestades statusu. Tas direktore ir Inga Sprice, Dr. sc. soc. Izglitibas iestade
darbojas saskana ar “Profesionalas talakizglitibas iestades ,,PURE Academy” nolikumu”.

Profesionalas talakizglitibas iestades ,,PURE Academy” attistibas stratégija ir
dokuments, kura izvirziti mérki, uzdevumi, darbibas prioritates izglitibas iestades ilgtsp&jigai
izaugsmei no 2019. lidz 2023. gadam.

Strat€gija ir planosanas dokuments, kas ir saistoss, planojot izglitibas iestades darbibu
Istermina (izstradajot gada planus), sagatavojot dazadus normativos dokumentus, ka ar1
organizgjot izglitibas iestades macibu un saimniecisko darbibu.

Merktiecigi vadot Profesionalas talakizglitibas iestades ,,PURE Academy” stratégija
2019. — 2024. gadam noteiktos darbibas virzienus (organizacija un vadiba, macibu procesa
pilnveide un attistiba, dazadu projektu un pakalpojumu pilnveide un attistiba, infrastrukttiras
attistiba, sabiedriskas attiecibas un marketings), tiks nodrosinata izglitibas iestades ilgtsp&jiga
attistiba, konkur€tsp€ja un tas integracija Latvijas izglitibas telpa.

Strategijas izstrade ir ievéroti Latvijas Republikas likumi un citi normativie akti,

Profesionalas talakizglitibas iestades ,,PURE Academy” nolikums un citi dokumenti.



1. MISIJA, VIZIJA, VERTIBAS, MERKIS UN UZDEVUMI

Profesionalas talakizglitibas iestades ,,PURE Academy” misija ir daudzpusigas un

harmoniskas personibas attistiba un pilnveide.

Izglitibas iestades vizija:

izglitojamie — zinatkari, mérktiecigi, atbildigi, savstarpgji atbalstosi
komanda — profesionala, emocionali inteligenta, atbildiga, lojala
macibu process — kvalitativs, j€gpilns, aizraujoss

vide — majiga, radosa, atverta, droSa

Izglitibas iestades veértibas:

kvalitate
attiecibas

atbildiba

lojalitate

Izglitibas iestades darbibas mérki saskana ar nolikumu:

1. Dot iesp€u pieauguSajiem ar iepriekSeu izglitibu iegiit noteikta Iimena

profesionalo kvalifikaciju;

Dot iespgju personam neatkarigi no vecuma un ieprieks€jas izglitibas vai
profesionalas kvalifikacijas apgiit darba tirgus prasibam atbilstoSas sistematiz&tas
profesionalas zinaSanas un prasmes;

Veikt arpus formalas izglitibas organiz&tu interes€ém un pieprasijumam atbilstoSu
izglitojosu darbibu, organiz€jot personu daudzveidigu izglitoSanas procesu, kas

cilvéka miza garuma nodroS$ina personibas attistibu un konkurétsp&ju darba tirgt.

Izglitibas iestades uzdevumi saskana ar nolikumu:

1.

Istenot normativajos aktos noteikta kartiba licencétas un akreditétas profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas;

Istenot valsts un darba devéju, ka ari personibas izaugsmes interesém atbilstosas
pieauguSo neformalas izglitibas programmas, kas saskanotas ar dibinataju;
Nodros$inat izglitojamajiem kvalitativas zinasanas, sekmé&jot to konkur&tsp&ju

pasreiz€jos socialekonomiskajos apstaklos;



Piesaistit, nodroSinat un sekmét izglitojamo attiecigo iemanu veidoSanos atbilstosi
izveletajai izglitibas programmai,

Radtt atbilstosus priekSnosacTjumus izglitojamo radosai izaugsmei un meistaribas
celSanai;

Sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas atticksmes veidoSanos
izglitojamajam pasam pret sevi, sabiedribu, apkart&jo vidi un Latvijas valsti,
Racionali un efektivi izmantot izglitibai atvéletos finanSu, materialos un personala

resursus.



SVID analize.

2. ESOSAS SITUACIJAS ANALIZE

Lai izvertetu izglitibas iestades stipras un vajas puses, iesp&jas un draudus, ir veikta

STIPRAS PUSES

VAJAS PUSES

s

IEKSEJIE FAKTORI

Viens dibinatajs

Akreditéta izglitibas iestade
AtraSanas vieta pils€tas centra
Administrativais personals (atbilstosa
izglitiba, darba pieredze)

Visas talakizglitibas programmas
akreditetas uz maksimalo terminu
Profesionali augsta Iimena pedagogi
(lielaka dala ar magistra gradu)
Labiekartotas telpas

Sadarbibas ligums ar Liepajas
Universitati un DALP 5. vsk. (telpu un
tehniska aprikojuma noma u.c.)
Sadarbibas ligumi prakses vietu
nodrosinasanai

Sadarbiba ar NVA

Sadarbiba ar VIAA

Sadarbiba ar LIP

Ieks€jais mikroklimats (draudzigs,
savstarpg€ji atbalstoss kolektivs)
Spécigs izglitibas iestades nosaukums
un sauklis

Profesionali izstradats logo
Pardomati radits pozitivs iestades tels,
strauji augoSa atpazistamiba
Veiksmiga darbiba socialajos medijos
Informativo / reklamas materialu
vizualais noform&jums
Konkurétspéjigs atalgojums
pedagogiem

Iespéjas papildus nopelnit
administrativajam personalam
Daudzveidigs svesvalodu kursu
piedavajums

Spéja istenot starptautiska meroga
projektu (AVVSkola)

Spéja istenot Latvijas méroga projektus
(vasaras nometnes sievietém un
bérniem / pusaudziem, PURE PR)
Pardomati izstradata atlaizu sistéma
Pietiekams datortehnikas, TV, printeru
u.c. tehnologiju daudzums

Svesvalodu pedagogu trikums (italu,
norvégu, spanu, zviedru)

Nelielas telpas

Noslogots administrativais personals
Darba algas administrativajam
personalam

Sadarbiba ar masu medijiem
(iestitTto zinu ignorésana)




IESPEJAS DRAUDI

e Administrativa personala palielinaSana e [edzivotaju maksatspé&jas
e Sadarbiba ar darba devé&jiem izstradat samazinasanas
jaunas talakizglitibas un profesionalas e ledzivotaju skaita samazinasanas
pilnveides programmas e Konkurentu piedavajuma parakums
e Paplasinat svesvalodu piedavajumu e Maksas par telpu nomu
(norvégu u.c. valodas) paaugstinasana
e Izstradat sveSvalodu apmacibu e Izmainas izglitibas sistemu
piedavajumu dazadam organizacijam regul&joSos normativajos aktos

e Piesaistit profesionalus tulkus /
tulkotajus un attistit tulkoSanas
pakalpojumu

e Piedalities iepirkumos par tulkoSanas
pakalpojumiem

e Piesaistit ESF lidzeklus, piedaloties
dazados iepirkumos

e Dazadot mérkauditorijas (krievu
tautibas cilveki u.c.)

e Dazadu projektu (seminaru,
konferencu, nometnu) Tstenosana citas
Latvijas vietas

e Prakses vietu nodroSinasana Liepajas
Universitates u.c. studentiem

e Telpu paplasinasana (papildu telpas
Tirgonu iela 25 vai lielakas telpu
atraSana Citur)

AREJIE FAKTORI

Secinajums — izglitibas iestadei ir daudz vairak stipro puSu neka vajo, un ir daudz

iesp&ju, lai, izmantojot stipras puses, mazinatu vai izskaustu vajas puses.



2. ATTISTIBAS PRIORITARIE VIRZIENI

Balstoties uz esosas situacijas analizi, profesionalas izglitibas politikas aktualitatém un
izglitibas iestades darbinieku priekslikumu analizi par aktualajam problémam, noteicoSajiem
darbibas virzieniem un to prick$noteikumiem, ka izglitibas iestades attistibas prioritarie virzieni
ir noteikti:

1) Kovalificéta administrativa un pedagogiska personala nodro$inasana;

2) Talakizglitibas, profesionalas pilnveides un neformalas izglitibas programmu

kvalitates nodroSinasana un jaunu programmu veidoSana;

3) Dazadu projektu un pakalpojumu pilnveide, dazado$ana un attistiba;

4) Ienémumu palielinasana un materiali tehniskas bazes attistiba;

5) Sabiedrisko attiecibu un marketinga komunikacijas mérktieciga istenoSana.

Atbilstosi katrai izvirzitajai attistibas prioritatei ir noteiktas veicamas aktivitates, termins,
atbildigais par izpildi un rezultativie raditaji.

Balstoties uz izstradato stratégisko planu, turpmak izstradajams darba plans katram

macibu gadam (pielikumi Nr. 1., 2., 3., 4., 5.).



4. PROFESIONALAS TALAKIZGLITIBAS IESTADES “PURE Academy” STRATEGISKAIS PLANS 2019-2024

Prioritarie virzieni | Veicamas aktivitates Termin$ Atbildigais Rezultativie raditaji
Kvalificéta Izveidot jaunu $tata vietu — projektu vaditajs 2020. Valdes locekle Jauna §tata vieta
administrativa un sabiedrisko attiecibu un marketinga jautajumos
pedagogiska Papildus esoSajai $tata vietai (direktora vietnieks 2022. Valdes locekle Jauna S$tata vieta
personala macibu darba) ieviest jaunu $tata vietu — direktora
nodros§inaSana vietnieks administrativaja darba
Izvértét izglitojamo apmierinatibu ar eso$o Regulari Direktora vietnieks | Profesionali pedagogi,
pedagogu darba kvalitati un nepiecieSamibas apmierinati izglitojamie
gadijuma rikoties (darba kvalitates uzlabosSana,
pedagogu nomaina u.c.)
Piesaistit jaunus talakizglitibas programmu Péc Direktora vietnieks | Profesionali pedagogi jaunajas
pedagogus atbilstosi izstradato programmu nepiecieSamibas talakizglitibas programmas
vajadzibam
Piesaistit jaunus profesionalus svesvalodu Péc Direktora vietnieks | Profesionali sve$valodu
pedagogus (italu, norvégu, spanu, zviedru u.cC.) pieprasijuma pedagogi
Celt kvalifikaciju administrativajam personalam, | Regulari Direktors Uzlabots administrativais
iesp&ju robezas atbalstot dalibu kursos / seminaros darbs
/ konferences
Talakizglitibas, Pilnveidot esosas talakizglitibas programmas 12.2021. Direktora vietnieks | Pilnveidotas talakizglitibas
profesionalas “Administrativie un sekretara pakalpojumi” programmas, tas akreditetas uz
pilnveides un (sekretara un lietveza kvalifikacija, un Klientu maksimalo laiku




Prioritarie virzieni

Veicamas aktivitates

Termin$

Atbildigais

Rezultativie raditaji

neformalas izglitibas
programmu
kvalitates
nodro$inasana un
jaunu programmu
veidoSana

apkalpoSanas operatora) un parakreditét tas uz
maksimalo terminu

Pilnveidot talakizglitibas programmu klientu 12.2021. Direktora vietnieks | Pilnveidota talakizglitibas
apkalpoSanas operatora kvalifikacijas iegtiSanai un programma, ta akredit€tas uz
parakreditet tas uz maksimalo terminu maksimalo laiku

Uzsakt talakizglitibas programmas noliktavas 06.2019. Direktora vietnieks | Akreditéta programma
darbinieka kvalifikacijas iegli§anai stenoSanu

Akreditét talakizglitibas programmu noliktavas 12.20109. Direktora vietnieks | Akreditéta programma
darbinieka kvalifikacijas iegiiSanai

Izstradat talakizglitibas programmu gramatveza 12.2020. Direktora vietnieks | Sanemtas licences un uzsakta
kvalifikacijas iegiSanai, iegiit licenci un uzsakt tas talakizglitibas programmu
istenoSanu istenoSana

Akreditet talakizglitibas programmu gramatveza | 06.2021. Direktora vietnieks | Akreditétas programmas
kvalifikacijas iegtiSanai

Pilnveidot talakizglitibas programmu 12.2022. Direktora vietnieks | Akreditéta programma
“Telemehanika un logistika” (logistikas

darbinieka kvalifikacija) un parakreditét to uz

maksimalo terminu

Izvertét iesp&jas un izstradat citas jaunas Regulari Direktora vietnieks | Jaunas talakizglitibas

talakizglitibas programmas 2. un 3. kvalifikacijas
Iimena iegiiSanai

programmas

Noslégt ilgtermina sadarbibas ligumus ar
organizacijam par praksu nodro$inaSanu
talakizglitibas programmu izglitojamajiem

P&c vajadzibas

Direktora vietnieks

Noslégti jauni ilgtermina
sadarbibas ligumi




Prioritarie virzieni | Veicamas aktivitates Termin$ Atbildigais Rezultativie raditaji
Izstradat jaunas pedagogu profesionalas pilnveides | Regulari Direktora vietnieks | Sanemtas licences
programmas un uzsakt to istenosanu Izsniegtas apliecibas

programmu beidzgjiem
Izstradat citu jomu profesionalas pilnveides 06.2019. Direktora vietnieks | Sanemtas licences
programmas (Maza biznesa organiz&sana, Izsniegtas apliecibas
Projektu vadiba, anglu valoda konkur&tsp&jas programmu beidzgjiem
paaugstinasanai u. c.) un uzsakt to TstenoSanu
PaplaSinat sve§valodu neformalas izglitibas Pec Biroja vaditajs PaplaSinatas sveSvalodu
programmu piedavajumu (norvégu u. c.). pieprasijuma apguves iesp&jas
Atjaunot Iigumu ar Liepajas Universitati un DALP | 11.2023. Valdes locekle Noslégts sadarbibas ligums

5. vsk. par sadarbibu telpu, tehniska aprikojuma
u.c. materialo resursu, ka arf prakses vietu
nodro§inaSana

vismaz uz 5 gadiem

Dazadu projektu un
pakalpojumu
pilnveide,
dazadosana un
attistiba

Organizet Starptautisko Anglu valodas vasaras
skolu, piesaistot dalibniekus un pedagogus ar1 no
citam valstim un veicinot izglitibas iestades
atpazistamibu starptautiska méroga

Katru vasaru

Direktora vietnieks

Dalibnieku skaits
Atpazistamiba starptautiska
meroga

Organiz€t vasaras nometni sievietém, veicinot Katru vasaru Direktors Dalibnieku skaits

izglitibas iestades atpazistamibu Latvijas méroga Atpazistamiba Latvijas méroga
Organizét dazadus nelielus seminarus Latvija Regulari Direktora vietnieks | Dalibnieku skaits

atzitu, popularu cilvéku (gramatu autoru u.c.)

vadiba

Organizet bérnu vasaras dienas nometnes (anglu Katru vasaru Direktora vietnieks | Dalibnieku skaits

valodas, piedzivojumu u.C.)
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Prioritarie virzieni

Veicamas aktivitates

Termin$

Atbildigais

Rezultativie raditaji

Organizet bérnu vasaras diennakts nometnes
(anglu valodas, piedzivojumu u.c.)

Katru vasaru

Direktora vietnieks

Dalibnieku skaits

Izstradat sveSvalodu maciSanas piedavajumu 01.2020. Biroja vaditajs Ligumi ar organizacijam
organizacijam un attistit sadarbibu ar tam
Attistit tulkosanas pakalpojumus, izversot Regulari Biroja vaditajs Ligumi ar tulkiem/ tulkotajiem
sadarbibu ar organizacijam un piedaloties Ligumi ar organizacijam
iepirkumos
Ienémumu Turpinat dalibu NVA projekta par bezdarbnieku Regulari Direktors / Ligums ar NVA
palielinasana un apmacibu Direktora vietnieks | Dalibnieku skaits
materiali tehniskas Turpinat dalibu VIAA projekta par nodarbinato Regulari Direktors / Ligums ar VIAA
bazes attistiba apmacibu Direktora vietnieks | Dalibnieku skaits
Piedalities NVA, VIAA u.c. iepirkumos ESF Regulari Direktors / Ligumi par iepirkuma
finansu lidzeklu piesaistei Direktora vietnieki | TstenoSanu
Piedaltties Liepajas Izglitibas parvaldes projektu Katru gadu Direktors / Ligums ar LIP
konkursos finansu lidzeklu piesaistei bérnu Direktora vietnieki
vasaras nometnu un dazadu izglitibas projektu
IstenoSanai
Paplasinat izglitibas iestades telpas (papildu telpas | Tiklidz Valdes locekle Telpu nomas ligumi
Tirgonu iela 25 vai jaunas piemérotas telpas) iesp&jams
Papildinat macibu materialu krajumus (macibu Péc Direktora vietnieks | Papildinati macibu materialu
gramatas u.c.) nepiecieSamibas krajumi
Palielinat datortehnikas skaitu datorapmacibu Katru gadu Valdes locekle Datora skaita pieaugums

IstenoSanai (vismaz vienu / divus datorus gada)
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Prioritarie virzieni

Veicamas aktivitates

Termin$

Atbildigais

Rezultativie raditaji

Iegadaties vél vienu daudzfunkcionalu printeri 12.2022. Valdes locekle Jauns daudzfunkcionals
printeris
Sabiedrisko attiecibu | Istenot pardomatas ick3g€jas sabiedriskas attiecibas | Regulari Direktors / Lojals personals
un marketinga personala lojalitates veicinaSanai Projektu vaditajs
komunikacijas Istenot mérktiecigas aréjas sabiedriskas attiecibas | Regulari Projektu vaditajs Lojali esosie klienti
mérktieciga esoSo klientu lojalitates veicinasanai un jaunu Jauni Klienti
stenosSana klientu piesaistei
Izveidot jaunu majas lapu ar iesp&ju veikt 06.2021. Direktors / Jauna majas lapa
automatisku maksajumu Projektu vaditajs
Pilnveidot atlaizu sistému svesvalodu u.c. kursu Katru gadu Projektu vaditajs Atlaizu sist€ma
apguvei
Istenot dazadas akcijas svétku laika jaunu Regulari Projektu vaditajs Jauni klienti
dalibnieku piesaistei
Papildinat e-pastu datu bazi inform&sanai par Regulari Projektu vaditajs Papildinata e-pastu datu baze
aktualakajiem piedavajumiem
Rast iesp&ju mérkauditoriju dazadoSanai (krievu Regulari Projektu vaditajs
tautibas cilvéku u.c. piesaistiSana).
Palielinat sekotaju skaitu socialajos medijos un Regulari Projektu vaditajs Palielinats sekotaju skaits
veicinat zinu padoSanu talak socialajos medijos
Dazadot marketinga komunikacijas kanalus Regulari Projektu vaditajs Jauni Klienti

(daliba izstades, izdales materiali u.c.)
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