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UE2 — FINANCE
Duree : 3 heures — Coefficient : 1

Document autorise © aucun.

Materiel autorise :

- Fusage de la calculatrice avec mode examen actif est autorisé ;

- Pusage de la calculatrice sans mémaoire, « type collége », est autoriseé.
Tout autre matériel est interdit.

Document remis au candidat :
Le sujet comporte 12 pages numeérotées de 1 /12 a12 1 12.

Il vous est demande de vérfier que le sujet est complet dés sa mise a votre disposition.

[ & sujet se présente sous fa forme de I dossiers indépendants.

DOSSIER 1 — IAGNO STIC FINANCIER (30 points, soit 6/20)

DOSSIER 2 - DIAGNOSTIC RSE (RESPON SABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES)
(30 points, soit 6/20)

DOSSIER 3 — INGENIERIE FINANCIERE {40 points, soit 8/20)

Le sujet comporte 12 annexes.

DOSSIER 1

Annexe 1 $traiégie du groupe.

Annexe 2 Etals financiers consolidés au 31/M12/2020.

Annexe 3  Etals financiers consolidés 2016-2020.

Annexe 4  Ratios financiers - Comparaison de sociétés du méme secteur au 31/12/20.
Annexe 5 Prévision des résultatzs Sopra Steria.

DOSSIER 2

Annexe &  Exirait communigqué de presse.

Annexe 7  Sopra Steria reconnu par le COP avec la note « A » pour ses aclions en faveur
de I'envirennement et du climat, pour la 4*™ année consécutive.

Annexe &  Impact de la cyberattaque et agence de notation.

Annexe 9 Composition du conseil d’administration.

Annexe 10 Réparition de [laclionnariat (extrait du Document d'Enregistrement
Universel 2020 - DEU).

Annexe 11 Exirait communiqué de presse au 9 avril 2020.

Annexe 12 Dividende proposé au fitre de 'exercice 2020.

AVERTISSEMENT

5i le texte du sujet, de ses questions ou de ses annexes vous conduit a formuler une ou
plusieurs hypothéses, il vous est demande de la (ou les) mentionner explicitement dans
votre copie. Toutes les réeponses devront étre justifiees.

Il vous est demandé d’apporter un soin particulier a la présentation de votre copie eta la
qualité rédactionnelle.
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CAS 530FPRA STERIA

Sopra Steria Group est né de |z fusion en 2014 de Sopra et de Steria. Lz sociéte est devenue 'un des
leaders europeans du conseil, des services numearigues et de 'edition de logiciels. Elle aide ses clients
a mener leur transformation digitale 3 I'aide d'une connzissance approfondie des secteurs d'activite at
de technologies innovantes. Avec 48 000 collaborateurs dans prés de 20 pays, le Groupe a realisé un
chiffre d'affaires de 4,3 milliards d'euros en 2020. La societe est cotée surle compartiment & d'Euronext
et est membre de lindice SBF 120.

Le cas est constitué de trois dossiers totalement indépendants.

DOSSIER 1 - DIAGHOSTIC FINANCIER (6 POINT5)

L'activite de Sopra Steria s'organise essentiellement autour de 3 pdles :

- la prestation de conseil - prestations de conseil stratégique, de conseil dans la mise en ceuvre
de projets de restructuration et d'évolution vers les nouvelles technologies, etc. ;

- lintegration de solutions et de systemes : conception et deploiement de sclutions en
technologie Internet {portails, sites marchands, Inframets, Extranets, etc.), intégration des
solufioms ERF, mise en place de solulions applicatives [gestion de |a relation cliesnt, gestion des
RH, eic). Le groupe propose egalement des solutions de sous-raitance destinées 3 assurer un
support technigue auprés des ufilisateurs et la maintenance das applications ;

- la prestation d'infogérance et exploitation des processus meétiers : supervision,
administration et exploitation des infrastruciures informatigues, exploitation des fonciions
finamce, administration, ressources humaines, ate.

La crise sanitaire a eu globalement un impact positif sur le monde du logiciel, notamment le marche
frangais. En 2020, pour la premigre fois, les entreprises ont davantage dépensé sur le plan mondial
auprés des acteurs du cioud [ou informatiqgue démateralisee) tels gu'Amazon Web Services ou
Microsoft Azure, guauprés des fabricants d'équipements et de logiciels (serveurs, routeurs, etc). En
accelérant |z digitzlisation des échanges et des modes de production, la crise sanitaire 2 eu un effet
positif sur les cent premiers éditeurs de logiciels francais. Le cumul des chiffres d'affaires des aditeurs
de logiciels frangais, a progresse de 8,6 % passant de 10,9 milliards d'euros en 2019 a2 11,8 milliards
d'euros en 2020. Seuls 33 % de ces editeurs affichent des revenus en recul, bien infeérisurs aux
prévisions.

La répartition géographique du chifire d'affaires de Sopra Steria est la suivante : France (45,7 %),
Foyaurme Uni (20,8 %) et Europe (33,7 9.

& I'aide de wos connaissances et des snnexez 13 5.
aux gquestions. il vous est demandée le travail suivant :

1. Calculer le taux de marge operationnelle, le ROCE {rentabilité des capitaux employes avant
impdt, en utilisant 'EEIT) et le ROE en 2019 et 2020.

2. Calculer le ratio d'endettement (gearing) et la capacité de remboursement {en vous basant
sur I'EBITDA} en 2019 et 2020. Analyser la structure financiere du groupe.

3. Faire un diagnostic succinct sur P'évolution du groupe entre 2016 et 2020.

4. Que pensez-vous de Sopra Steria Group en comparaison aux sociétés de son
secteur d'activité au 311 2/2020 7
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DOSSIER 2 — DIAGNOSTIC RSE (RESPONSABILITE SOCIETALE DES ENTREPRISES)

(6 POINT5)

Sopra Steria place I'humain au centre de son action et s'engage auprés de ses clients 4 firer le meilleur
parti du digital pour construire un avenir positif. & 'aide de vos connaissancas =t des annexez 63 12,
il vous est demandé l= travail suivant

Definir les critéres ESG. Donner au moins un exemple précis d'un critére E, d’un critére 5,
et d’un critére G.

GQue pensez-vous du communique de presse du 7 octobre 2021 de Sopra Steria (annexe &) 7
Rappeler ce gqu'est une déclaration de diagnostic de performance extra-financiére.

A Faide de I'annexe I, que signifie Facronyme COP 7 Quelle est la mission du COP 7

A I'aide de I'annexe &, commenter deux des axes de la strategie de responsabilité sociale
de Sopra Steria.

La gouvernance de Sopra Steria (annexes 9, 10, 11 of 12,

5.1. La composition du conseil d’administration de Sopra S5teria respecte-t-elle les codes de
bonne gouvernance 7

§.2. En observant la structure actionnariale de Sopra Steria, expliquer pourquoi les interets
des parties peuvent diverger du point de vue de la théorie de Fagence {Jensen et
Meckling, 197E}.

5.2. Rappeler le réle de la politiqgue de dividendes pour une société cotée en Bourse.

5.4. Commenter le positionnement en 2020 de la direction de Sopra 5tena concernant la
non-distribution de dividendes. Qu'en est-il pour I'année 2021 7
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DOSSIER 3 — INGENIERIE FINANCIERE (3 POINTS)

Sopra Steria Group est I'un des acteurs les misw: positionnas sur les segments prometteurs du « cloud
computing » {nuage informatique) et du &ig data (gestion des volumes de données), ainsi que dans les
projets de cybersécurité. Pour cela, elle a intégré dewux acquisitions qu'elle avait fait préalablement fait
fusionner : EEGS Design et EVA Group. &insi, il 2 été demandé aux dirigeants des sociétes EEGS
Design et EVA Group de s'entendre pour opérer un rapprochement en amont entre les deus societés.

Le bénéfice net du nouveau groupe fusionné avant I'acquisition par Sopra Steria est estime 3 110 %
de la sommie des bénéfices des deux societés du fait des gains en synergie.

Le capitzl de la societé EEGS Design est compose de 500 000 actions, celui de la société EVA Group
de 200 000 actions. Le bénéfice de la société EEGS Design s'&léve a 2 300 000 €, celui-de la societe
EvVA Group a1 220 000 €. Le cours en Bourse de I'action EEGES Design s'établit a 25 €, celui de I'action
EvVA Group a 83 £

Concernant le montage, il est conwenu que la socigté EEGS Design lancera une offre publique
d'échange (OPE) amicale sur les titres de la société EVA Sroup © cing actions EEGS Design seront
créges pour deux actions EV& Group apportées (on supposera un taw: de reponse de 100 24).

Il &5t égalemnent entendu gue ceife parite doit représenter une prime d'échange de 25 % pour les
actionnaires de la societé cible EVA Group. C'est pourquoi prealablement a tout echange de titres, la
societe EVA Group distribuera 3 ses actionnaires un dividende exceptionnel pour obtenir 1a parité et la
prime d'échange souhaitées {sa situation de trésorerie est suffisante pour garantir le versement de la
sommme totale).

1. Calculer le cours de la societe EVA Group nécessaire pour obtenir une prime d'échange
de 25 % souhaitée par les actionnaires de EVA Group. Montrer que le cours doit étre egal
arTn£.

2. Indiquer [e lien existant entre dividende et cours d’une action et calculer le dividende
exceptionnel versé aux actionnaires de la société EVA Group.

3. Montrer que la valeur de I'action EEGS Design aprés I'"OPE sera de 31,50 € compte tenu
de la prime d'échange exiges.

4. Indigquer Fimpaect de FOPE sur la situation des actionnaires des deux sociétes EEGS

Cesign et EVA Group en montrant le transfert de richesse au profit des actionnaires de
la societe EVA Group.

5. Justifier les motivations de Fopération en précisant ce gque sont les gains de synergie
rechercheés dans une opération de regroupement.

6. Calculer les effets dilutif etiou relutif sur les BPA [bénéfices par action) des sociétés
EEGS Design et EVA Group.
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Annexe 1 — Stratégie du groupe.

La sfrategie du groupe repose sur trois axes

une stratégie axée sur un positionnement fort en Eurcpe, sur le développement de solutions
[objectif de 20 % des revenus dans I'edition et I'intégration de solutions), sur le conseil {objectif
de 15 % des revenus), l'intégration du digital et wvisant 3 moyen terme une croissance annuells
des revenus entre 4 % et § %, une marge operationnelle de2 10 % et un flux de frésorerie
disponible entre 5 % et 7 % des revenus ;

ume stratégie dinnovation reposant sur une veille technologigue, sur des missions d'innovation
donnees aux equipes projet, sur des partenariats ciblés (startups, universites, laboratoires de
recherche, grands editeurs, GAFAM, etc.}, sur 'entrée au capital de jeunes pousses, sur la miss
en place de 2 plateformes de développement, M'une pour le cloud, 'autre pour la bBlockehain,
l'imtelligence artificiellz et le machine learning ;

une stratégie environnementale reposant sur un objectif de zéro émission nette de GES en
2028. Cing grands chantiers ont &2 engagés : renforcement du Systéme de Management
Environnemental [SME) ; optimisation de la consommation des ressources | hausse des
eénergies renouvelables dans la consommation électrique et gestion des déchets / offre de
systémes digitaux de realization d'cbjectifs durables.

Annexe 2 — Etats financiers consolidés au 31/12/2020.

Etat du résultat net consolidé

En millions d'euros | Exercice 2020 Exercice 2013
(Chiffre d"affaires \ 426208 44340
iZhargss de personnel \ 2ETT.T 2 6685
Hichats et charges extemes | 1052,0 12345
Impots et taxes 8.8 32,58
Dotstions aux amortissemnents, provisions et depréciations 1880 167 8
Autres produits et charges operationnels courants R 4.5 13.7
Reésultat operationnel d'activits \ 300,2 3543
Charges liees aux stock-cptions et assimilees | 4.z 11,1
Ciotztions aux amortissemenis des achis incongorels affectes | 4.8 29,9
Resultat operationnel courant - | 61,2 314,2
Autres produits =t charges operationnels | ] 31,0
Reésultat operationnel | 2023 2832
Cout d2 Fendettemant financier net | oe 9.8
Sutres produits =t charges financisrs | 15,4 14,7
Charge dimpat | 60,4 873
Resultst net des entreprises assccigss \j 23 1.8
‘Reésultat net des activités poursuivies | 1189 1731
Fezultst net des activites cedess H - -
Resultat net de I'ensemble consclide H 1189 173.1
Int2réts ne conférant pas le contrdle | 22 127
‘Résultat net part du groupe l 1068 1603
‘Résultat par action jen suros) | B B
Resultat de base par action | 52T TE2
Fesultat dilug par action | 5,25 7B
Tauw: dimposition effectif 4.1 % 23,77 %
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Etat de la situation financiére consolidee

ACTIF {en millions d'auros) SIM22020 J111.242013
Ecartz d'acquisition 12432 18138
Immakilisatians incorporzlles 2329 272.h
Immuakilisations corporellzs H 132,85 1434
Crroits d'utilisation des bisns pris en location H 283,32 220,4
Titres de participations mis en £guivalence H 193 4 105,0
Autres aciifs non couranis ‘ H 40 be 3
Engzgements de retraite et assimiles H 3,1 2.0
Impots difieres actifs H 186,7 120,0
Actif non couramt u 29761 2 9260
_Clients et comptes rattaches \ 9548 10743 |
Autres zctifs courants \ 4108 48,3
Tresorene et equivalents de tresorere 245 5 167 .5
Actif courant u 1610,7 1620,1
Actifs destines 2 1= vente u 0.0 0,0
TOTAL DE L'ACTIF I 4 3367 4 546,2
FASSIF fen millions d'=uros) FM 212020 311212019
Capital 20,5 20,5
Frimes ﬂ 531.5 5315
Rec=mni=c consolidess et auires recanves B4E R 20,7
Capitaux propres — part du groupe 1347 8 13727
_Intéréts ne conférant pas le contrdle 478 405
TOTAL DES CAFITAUY PROFRES 14454 14222
Emprunts =t dettes financieras - part non courants 5545 4044
Ceties sur bi=ns pris =n locatian - part non couranie | 25,2 2572
Impots diieres pascifs | 433 22,0
'Engagements de refraite et assimilés V JE3 4 262,00
Frowisions non courantes | 284 62,3
Autres deties non courantes H 1041 1122
Fassif non courant | 14214 1300,0
Emprunts =t dettes financieres — part courante | 10,8 2171
[rettes sur bisns pris =n locsticn — pan couranie | 21,3 a4, B
Frowisions eourantes | 25,8 14,8
Foumisseurs et comptes rattaches U 2788 286,32
Autres dettes courantes U 11871 12208
Fassif courant u 16702 18235
Passifs destings 3 |a vente - U 0,0 0,0
TOTAL DU PASSIF U 30913 3124.0
TOTAL DES CAPITAUX PROFRES ET DU PAS5IF I 435367 45462
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Tableaw des flux de trésorerie consolidés

En millions d'euras | Exercice 2020 Exarcice 2013
Hesultat net consolide {y compris interets ne conferant ‘ 118.9 1731
pas le contrale)

DCrotstions netbes aus= amortissements et provisicns | 2357 1005
Gams et pertes latents ligs aux variations de juste valsur | b8 =22
Charges et preduits calcules Bes aux stock-options et 43 8,1

aszimiles .

Plus &t rmains-wslues de cession \ 0,5 - 5,5
Quote-part de resultat lige s socistes mises en ‘ -23 -1,8
equivalence | o -
‘Colt d= I'endetiement financier net (y compris lies auwx dettes ‘ 17.5 19,5
sur biens pris en location [ 7
Charge d'impat | &0,4 7.3
Flux de tresorerie genare par I'activite avant variations 441 6 4756
des besoins en fonds de roulement [A)

Impot vers2 (3) | -8248 -51,0
Wariation du b=soin en fonds de roulement (B.F.R.} lig a 43,10 28,3
I'activite {C)

Flux net de tresorerie genere par I'activite (D) = (A+B+C) | 40,7 422,89
Cacsissements EEs aux aoguisiticns d'irmmaobilizations -B5 3 -408 &
corparelles et incarporellzs

Encaisszments lies aux cessions dimmaobilizations 0.4 01
corparelles et incarporellzs

Decaissements B2s aux acquisitions d'immabilisations -2 -6.1
financigras

Encaissements lies auwx cessions d'immobilizztions 0.0 3.5
financigéres

Incidence des variations de perimetre sur la tresorerie L - 76,1 - 62,8
Dividendes regus (societes mises en equivalence, tires non 0,0 2.0
consolidés)

Encaiszzments / (Decaissements) lizs aux prets et avances 0,8 -1,2
COnSEnts

Int=rsts financiers nets regus \ - 0,0 0,1
Flux net de tresarerie lie aux operations -1314 -112.2
d'investissement [E]

Sommes regues des actionnaires lors d'augmantation de -0 -0
capital

Fachats et revenies d'actions propres \ - 10,9 - 25
Dividendes verses aux actionnaires de |3 sociste mere | - 0,0 - 375
Dividendes versés aux minoritaires des sociétds intégrées | -43 -23
Encaissements/(Deécaissements) liés aux emprunts | 53,7 -72,3
Loyers decaisses | - 1084 - 108, 5
Interets financiers nets verses (hors interets lias aux dettes -0,4 -11,2
=ur bizns gris en location]

Contributions additionnellzs lieses aux engagemsnts de 26 5 -241
rafraite

3 prestations définies .

Cividendes versés sux mnoritaires des societds intéprees | -4,3 -2,3
Autres flux lies aux operations de financement \ 0.1 - 16,2
Flux net de tresorerie lie aux operations de financement -H31 - 2752
iF)

Incidence des variations des cours des devises {G) \ - 4.2 -2G
VARIATION DE TRESORERIE HETTE [[HE+F+(3] I 323 32,5
Trésorerie d'ouwverurs [ 1828 150,8
Trésorers de cldture | 2450 1025

Sources : Document dEnregistrerment Uiniverse! 2020 [TELU).
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Annexe 3 — Etats financiers consolidés 2015-2020.

. Eléments du mﬁuﬁaﬁ [en KE] | 2020 2013 2018 2017 2016 |
\ Chiffre d'affaires 4232900 4424000 4095300 | 2345400 3 ?41 500 |
EEBITDA 252300 4V1 700 303200 3EE700, 330 400 \
EEIT 205900| 253000 226600 261700 .:4III 400 \
Resultat net Me 700 *v1z200 123 100| 171200, 145 000 0]
| Intéréts minoritaires | -12200) -12700 -3600) -1 B00| -3 400 |
 Reésultat net part du groupe 108 300 | 150 .:-IIIIZI 123 1IJ': 171100 | 150 400
Etats de |a situation financiére - Actifs (en K€) | 2020 2019 218 | 217 | 2016
Trésorerie et équivalents de trésarerie 245300| BTS00 170300 78200 152 60O
Investissements financiers de court terme | 0 0 o 247200 T 112 500 |
\ Trésorerie et investissements financiers de CT | 245 500 | 187 &00 170 300 182 400 | 265 4IIIU \
\ Créances clients GO7 A00| TAY YO0 V08 FOg| 1137 ”EIET 132 700 \
| Btocks 43800| 30400 20 100 3200 200 |
 Avances et autres 312800| 254500 220600 232700 =209 200 \
| Autres actifs courants 401 200 350000 410 400 20800 26100
| Total des actifs courants 1810 700| 1820 100 1548 '1E][I| 1556 700 | 1633 700 |
| Immobilisations financiéres 287 000| 251200 229500( 213 40D hhn 400 |
' Immobilisations corporelles | 132400 143400 144700 | 12000 120 600 \
Lﬁnndmll et immobilisafions incorporelles 2073 000| 2025900 18619003 1720900 1 .L-I'i 4["] \
| Autres actifs de long terme 450800 444500 103500 123 800| 153 200 \
| Total Actif 4 538 700 | 4545200 3 037 700[ 2303800 3 554000
| Etats de la situation financiére - Passifs (en KE) i 2020 2013 2018 2017 2016 |
| Fournisseurs et comptes rattachés 272800| 2865300  294900| 28580D| 285000
| Dettes de location - part 3 court terme 81 902 eB 500 203 300 43 100 41100 |
'Part a court terme des dettes financieres de ‘
lang terme 108000 212100 229100 | 22D EDD, 327 70O
| Dettes fiscales et sociales 325900 3BZEOD 344600, 10B40D) 111300 |
Autres passifs courants agT 200 |  BEZ BOO 733 200 907 800  BOZ 6OQ |
Total Passifs courants | 16870200) 1823000 1 225800 1648600 1 758 600
Dettes de long tarme 2 S84 500 404 400 329700 382200 304 200 |
| Dettes de location - part i long terme = - 2 600 | G700 8300
Toral demes financieres 3 plus d'un an 730700 TAfE00 338 4-5'5' 208900 402 500
Impits différés o a0 300 &2 200 51500 | . '§I:Ilﬂ 47 000 |
 Provisions B 445300| 373600 333 100| 4053200| 487 300 0]
| Autres dettes de long terme 104300 112200 100000 &5200 56 400 |
Total Passifs courants et non courants | 3081 300 2124 000 | 2 658 500 | 2 553 20D | 2 781 200 |
Capital social - 20500 20500 20 500 20 500| 20500 |
| Rachats d'actions -33200| -45100  -42800 -40400 - 33600 |
 Primes o 5314500 531500 531300 7“1 500 | B30 500
Re SEMVES o 773200 TDGE00 YV 800 5326 ._IIIIII 402 000 \
\ Resultat net 108 300 160300 125100 1M 400| 150 400 |
Autres gléments 0 0 -11g 300 0 ]
h Intéréts mlnnrltalres 47 800 40 500 32 a0g 31 EDO 22 &00 |
 Total capitaux propres ] 1 445 400| 1422 200 | 1 329 200 | 1240000 | 1 103 100 |
| Tetal Passif | 4538 700 | 4 545200 3 027 70O | 2 803 800 | 3 BE4 DOO \
i Flux de trésorerie [en KE) ﬂ 2020 2013 2018 2017 2016 |
| Fluz de trésorerie d'activits 401 300| 423 poo 220200 237 500 224 500 |
| Flux de trésarerie d'investissement | =131 300 112200 -232 800 | -128800) - 144 500 \
\\flux de trésorerie de financement -84 400 -130 100 12 4I2Il.'l - 160 EEIIILL 20 &00 |
| Effets des taux de change - 4 300 - 2 &00 -4100 F50D| - 14 500 0|
| Wariation de trésorerie 171 3gD| 1L 100 A4V00 | - E-T' 200 44 p00 |
| CAPEX (Capital Expenditures) . -334800) -48800 -41900) -2z2300) -443500 |
| Free Cash Flow 342200| 373200 167300 175200 177 700
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Mesures diverses (en KE] 2020 2019 2018 2017 2016
Total des dettes financieéres 022 A00| 10525000 7o1200| @7zEOD| 771 300
Endettement financier net 743100 BES OO0 620900 510 100| EBOS 200
Actif immohiliseé 2639000 2874 800 2 210100 | 2033 700 2 DE0 &00
EFR 472300 4B1EBO00 431 900) BYZZOD| B4V D00
Mombre de salariés a la fin de 'exercice 45 g0 45 245 24114 41 851 39 513

Source [ infronf Analyhics.

Annexe 4 — Ratios financiers - Comparaison de sociétés du méme secteur au 31/12/2020.

Dattes Capltaws ‘
Résultal| Ca Endattemant Ratlo da
ROE | ROCE Eﬂj,g:m 'jgg Net | fTotal '1';;?;:‘3“ Gearing | Tinancier nat pj;'.':ggf Liguidita
I'CA At propras fEEITDA bilan Immeadiate
Saclatsn . . 45 % % % %
Madlane du groups | 248 | 1043 [ 13,32 T.ar 341 0,71 32,10 003 -1,45 46,17 123,77
ATDS SE T.68 | 825 13,39 52,90 4,03 0,61 74,04 0,25 1.21 37,50 104,39
Auay A 13,50 | 16,54 10,86 Qo7 E,13 1,13 4,22 -0.13 - 0,55 53,15 102,42
Infotal 54 oEd (1927 | 11,74 | 7,57 | 4,00 1,02 g -0,57 - 2,40 43,37 154,98
Exclualva Habworke
FA 0,31 1,70 4,91 1,57 0,11 0,73 116,50 .53 6,87 253,70 aF,d4
Azayatermn 4 -5495|-312 | -1,42 |-2.84| -466 0,67 20,81 L,18 -11.79 S0,146 o344
Dazpault Syetames
Ha D47 | 5,484 28,62 | 1504 11,03 0,53 5l 66 0,53 2,11 55,39 151,87
Lactra 54 O34 | 14,74 15,52 | 10,52 T42 0,55 R -0,62 - 3,24 56,38 143,15
Sword Sroup SE a7 27 | 14,31 13,25 v.5E | 2507 0,56 5,680 -0,72 - 3,45 57,78 295,54
Haumnas 54 ‘B0l | 7545 | 13,59 | 955 | 5,59 nag | 8ss | -085 -5326 | B3 | 185,15
ESl Group 34 1,64 | 225 31,79 2,68 1,07 0,55 73,89 L.48 1.01 40,61 [
Sowrce ; infronf Analylics.
Annexe 5 — Prévision des résultats Sopra Steria.
| 20 ESTIMATION 2022 ESTIMATION 2023

Chifire d'affaires (en ME) 4 G583 3009 5238

| 10 % 7% 5%

EEITDA [en ME) _ BR2 311 A54

EEIT (en M£ ivd 430 428

| 26 % 16 % 11%

Dette financisre nette (en ME) 227 158G - 38

- 23 % - 52 % - 124 %
[(Cash Flow par action en € AL 18,28 17.80
Sowree - Boursorama.

Annexe § — Extrait Communique de Presse.

Paris, le 7 octobre 2021 - Sopra Steria, 'un des leaders européens du conseil, des services
numeériques et de edition de logiciels, s'est distingué en remportant le prix 2021 de la brochure

de convocation.

Récompensé & l'occasion de la 12*™* &dition des Grands Prix de la Transparence qui s'est fenue
mercredi 6 octobre 2021, le Groupe était également nomméa dans trois autres catégories : Grand Prix
toutes catégories, Document d'Enregistrement Universel et Site Internet.

Sopra Steria s'est par ailleurs hiszé 2 |z deuxiégme place du palmarés Transparence complet du
SBF120. L'étude Transparence mesure objectivernent la qualité de linformation produite par les
entreprises du SBF120 pour leurs publics investisseurs, actionnaires =t parties prenaniss.
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Annexe T — Sopra Steria reconnu par le COP avec la note « A » pour ses actions en faveur de
I'environnement et du climat, pour la 4*=* année conseécutive.

Four la quatrieme année consécutive, Sopra Siera a éte reconnu comme un leader mondial en matiére
d'action climatigue par le COFP &t figure dans I3 Liste « & » du COF sur le changement climatique. En
intégrant une nouvelle fois Sopra Steria dans la Liste « & », |2 CDP récompense le Groupe pour son
programme environnemental et son action en faveur du climat, au cour da =23 opérations, de sa chaine
d'approvisionnement et des services fournis & ses clients.

« Nous zommes fréz heureux de faire partie de iz Liste « A » au CDF et ce pour Ia gusiriéme année
conzécufive. L'sction pour le cimat ef Menvironnement esf au cosur de la siratégie de Scpra Steria
depuiz de nombreuzes anndez. La capacifé du Groupe & anficiper el 3 melfre en osuvre des initiatives
innovantes an amont dez bezoing & fait de nowz une enlreprize leader danz la luffe confre la
changement climafique », déclare Vincent Paris, directeur général de Sopra Steria. « Flus que jamais,
zurfout an celte periode de pandémie de COVID-19, nows devons continuer & mobiizer foutes noz
paries prenantes pour consfruire un mande durable », poursuit-il

Annexe 8 — Impact de la cyberattagque et agence de notation.

PARIS, 28 octobre 2020 {extrait Reuters) - Le tifre Sopra Steria plonge mercredi 2 |z Bourse de Paris
alors que le groupe de services informatiques est resté penalise au troisieme trimestre par la chute de
I'zctivite dans le secteur agronautique avec |a crise du coronavirus, a laguelle s'est ajoutés fin ociobre
une cyberattaque dont les consequences restent encore 3 ewvaluer. A 10h40, 'action Sopra Steria
lZche 12,17 % 3 101,56 €, lanterme rouge du SBF 120 et parmi les plus fortes baisses du Stoxs GO0,
Au troisieme frimesire, ke chiffre d'affaires de Sopra Steria a2 reculé de 5,9 % en donnees organiques,
a 287.8 millions d'euros. « Lez impacts patentisls de [a cyberafiague defectee le 20 oclobre 2020 zur
ces objeciifz restent cependanf 3 chiffrar », prévient le groupe. Concernant cetie cyberattague, Sopra
Steriz assure que les mesures immeadiztenient mises en oceuvre ont permis de contenir la propagation
du wirus informatigue & une partie limitee de ses installations et de préserver ses clients. « A ce jour af
spréz des recherchez spprofondiss. Sopra Sleria n'a paz consfalé de fuifez de données ou da
dommages causss aux syslemes dinformation de zes clienfs ».

L’agence de notation extra-financiére Humpact a décerng & Sopra Steria, parmi 250 zocigtes
analysées en France, la 2" place de son Grand Prix Humpact Emploi France 2020, qui récompense
les entreprises ayant déployé les politiques sociales les plus vertueuses pour I'emploi en France.

Annexe 3 — Composition du conseil d'administration.

Le conseil d'administration de Sopra Steria est compose de 14 membres parmi lesquels 12 sont &lus
par 'Assemblée Générale. Deux des membres du conseil d'administration sont des administrateurs
salariés. Par aillaurs -

420 des membres sont des fammes ;

»  G7 % des membres sont indépendants ;

s Le directeur géneral est VWincent Paris en 2020 (decharge de cette fonction en 2022} ;

» Le président du conseil d'administration est Pierre Pasquier.

im

Annexe 10 — Répartition de Factionnariat (extrait du Document d'Enregistrement Universel 2020
- DEL].

Mature | Pourcenfage |

Actionnariat controle et participations 288 % 'Sopra GMT {19,6 %]

gerées pour k= compte dec salariss Fondateurs & Managers (2.6 %)
Participations gerées pour l2 compte de
salarizs (8,3 )

Inwestisssurs instiutionnels francais | 28 4 %5

Investisssurs institutionnels Srangers. | 30,2 %

Actionnaines individugls 11,8 %

Auto-detention 0.2 %

1 Zopra GMT [l exlet2 un pacle g'acilannalres entne les tamlliss fondzlrizes Cdin el Pasguler 2t 125 dirg2anie, solt 22,2 35 du
oapital 2t 33,5 % des drodis d2 vode, devant |2 ealarles (B3 % 21 5.5 )
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Annexe 11 — Extrait communique de presse Sopra Steria au 9 avril 2020.

Sopra Steria suspend ses objectifs pour 2020 et proposera a la prochzaine Aszemblés Generale de ne
pas distribuer de dividende au titre de I'exercice 2015, Le Conseil d'administration de Sopra Steria,
réuni ce jour sous la présidence de Pierre Pasquier, a examing le plan d'action mis en ceuvre par le
Groupe pour faire face a la crise consécutive a la pandémie de COWVID-19.

Continuitd de Mactivite.

Des la mi-mars, Sopra Steria a veillé & mainienir sa capacité a fournir les servicas et solutions
necessaires 2 ses clientis, dans le strict respect des réglementations et recommandations émises par
les zutorités dans chacun des pays dans lesquels le Groupe est implante. Les mesures suivantes ont
aussitot eté prises :

- mise en place d'une gouvernance de crise chargee du suivi de I'evolufion des situations sanitaire et
eéconomique, capable de prendre des décisions immediates ;

- priorité donnée a la sante des collaborateurs, des clients et des partznaires ;

- déploiement adapté ef sécurisé — facilité par un bon niveau de préparation — d'un mode de travail &
distance pour presque tous les collaboraieurs.

Il a en outre &te décide d'abonder les indemnités versées par certains gouvernements dans le cadre
de dispositifs d'activite partielle, afin de preserver lg niveau de rémunération des collaborateurs
COMNCEMEs.

Dibjecifs 2020,

Certains de mos clients nous ont d&ja fait part de leur décision de reporter ou d arréter des prestations.
Cependant, 'absence de vizibilité sur 'etendus et |z durée de la crize ne permet pas, a ce stade, de
rezliser des prévisions suffisamment fiables. En consequence, les objectifs fizés le 21 favrier demisr
pour I'année 2020 sont suspendus.

Cividende aw tilre da Paxancice 2075,

Dans un esprit de responsabilité, le Conseil d'administration a décidé de proposer & I'Assemblae
Zenérale de ne pas verser de dividends au titre de 'exercice 2012, Les fondamentaux de Sopra Steriz
sont solides et sa situation financiére est saine. Le Groupe dispose, a la date du 8 awril, de lignes de
financement confirmaes pour 1,5 Md€ dont une ligne de crédit bancaire revolving de 200 ME naon tirée
et d'échéance juillet 2023,

Fort de la maobilisation de ses équipes et de sa proximité avec ses clients comme avec 'ensemble de
son ecosysteéme, Sopra Steriz ezt confiant dans sz capacité 2 surmonter cette crise.

Annexe 12 — Dividende proposé au titre de FFexercice 2020.

Sopra Steria proposera a I'Assemblée Générale des actionnaires du 28 mai 2021 la distribution d'un

dividende de 2,0 € par action. Le détachement du dividende interviendra le 1* juin 2021. Le dividende
sera mis en paiement 2 compter du 3 juin 2021.
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