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Is Etigi Kurallari

Floringo, kendi spesifikasyonlarimiza uygun, yiiksek pamuk varligi bulunan secilmis lokasyonlarda tretilen, uzun émdrld,
yuksek kaliteli havlu Grunleri satmaktadir. Tekstil tedarik zincirinin 6zel etik, ekolojik ve ekonomik cerceve kosullari, sorum-
luluk dolu ve yasalara uygun eylemler gerektirmekte olup, biz bunu tlim calisanlarimizdan - hem sabit hem de bagimsiz
calisanlar - bekliyor ve talep ediyoruz.

Buna mukabil is ortaklarimizdan, davranis kurallarimizda belirlenmis prensiplerin, bir isbirliginin temelini olusturmasini ve
asagidaki ilkelere, kendi organizasyon bolgelerinde ve kendi tedarik zincirlerinde de ayni sekilde uymalarini bekliyoruz.

Topluma katki

Ticari faaliyetimizin toplum ve cevre tzerindeki dogrudan ve dolayli etkilerini 5nemsiyoruz ve bunlari ekonomik, sosyal ve
ekolojik bakimdan miinasip bir menfaat dengesine oturtmaya cabaliyoruz.

Deger zincirimizin uzandigl ulkelerdeki cesitli hukuksal, toplumsal, kiilturel ve sosyal arka planlara saygl gosteriyoruz ve
kabul ediyoruz, ayrica bu Ulkelerin dokularini, teamdllerini ve geleneklerini takdirle karsiliyoruz. Bunlarin, mevcut metindeki
ilkelerle celismesi halinde, is ortaklarimizla iletisime geciyoruz ve anlayisin yani sira kabullenme konusunda gorustyoruz.

Yolsuzluk ve rlsvet

Adil rekabet, ticari faaliyet ile baglantili olarak hicbir sekilde lclinci kisilere haksiz avantajlar teklif etmemeyi ve sagla-
mamayi da kapsamaktadir. Bu, bundan farkl adetlerin olabilecegi llkeler icin de gecerlidir. Yolsuzluk ve avantaj saglamaya
- hangi bicimde olursa olsun - miisamaha edilmemektedir. Ticari faaliyetimiz ile baglantili olarak kisisel avantajlarin
istenmesini, kabul edilmesini, teklif edilmesini veya saglanmasini katiyetle reddediyoruz. Bir calisanin herhangi bir bicimde
risvet ve/veya yolsuzluk ile karsi karsiya kalmasi durumunda, bu derhal sirket yonetimine bildirilmelidir.

Etik ticaret

Adil ticareti, G¢Uncu kisilerin ticari koruma haklarinin yani sira tekel ve rekabet hukuku diizenlemelerini dikkate alarak yasal
ticari usuller izliyoruz.

Ticari ortaklarimiza adil davraniyoruz ve sdzlesmeye dayali anlasmalara uyuyoruz. Cerceve kosullarinin temelden degismesi
durumunda, tedarikcilerimizle birlikte her iki taraf icin etik, ekolojik ve ekonomik bakimdan en uygun cozimleri arariz.

Insan haklarina saygi

Sirket faaliyetlerimizde, Birlesmis Milletler'in (UN) insan Haklari Beyannamesi'ni dikkate aliyor ve buna riayet ediyoruz. Bizzat
neden oldugumuz veya katkida bulundugumuz insan haklarina ciddi élclide etki edebilecek riskleri belirliyoruz, potansiyel
dezavantajli etkilerin 6nlenmesi, yumusatiimasi ve gerektiginde tekrar dizeltilmesiicin coztimler gelistiriyoruz ve bunlari
tedarikcilerimizde hayata geciriyoruz.
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Calisma hukuku ve kosullari

Sirket faaliyetlerimizde, Uluslararasi Calisma Orgltu (ILO)'nun temel anlasmalarini dikkate aliyor ve bunlara riayet
ediyoruz.

1. Orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu sézlesme hakki

Galisanlarin ve isverenlerin, dnceden izin almadan ve kendi secimine gore, calisanlarin veya isverenlerin ¢ikarlarini destek-
lemeyi ve korumayi hedefleyen organizasyonlar olusturma, bu organizasyonlara katiima ve bunlarin temsilcilerini
serbestce secme hakkina saygl gosteriyoruz. Calisanlarin ve isverenlerin, maas ve calisma kosullari hakkinda toplu gorus-
meler yapma hakkina saygi gosteriyoruz. Calisanlar, calisan organizasyonlarindaki Gyelikleri nedeniyle is iliskileri
bakimindan dezavantajli duruma dusurilmemelidir.

Orgltlenme 6zgurlugl, orgitlenme hakki ve toplu sézlesme goériismeleri ilkelerine uyulmayan ya da bu haklarin uygulan-
masinin kisitlandigi ya da yasaklandig tlkelerde, sirketler calisanlarina, isyerindeki sorunlar hakkinda iletisim kurabilmeleri
bakimindan kendi temsilcilerini 6zglirce secme iznini vermelidir. Sirketler calisanlarinin, herhangi bir sekilde dezavantajli
durum olusmadan, sikayetlerini dile getirme hakkina saygi gostermelidir. Bu sikayetler, toplumsal bakimdan sorumlu sirket
yonetimi anlaminda degerlendirilmelidir.

2. Zorla calistirma yasagi
Zorla veya zorunlu calisma, borc esareti veya koleligi esas alan bir ekonomik faaliyeti reddediyoruz. Bu, yapmaya gondulli
olmadigi halde bir ceza tehdidi altinda bir insandan istenen her tirli is veya hizmeti kapsamaktadir.

3. Cocuk isciligi yasagi ve genc calisanlarin korunmasi

Tum tedarik zincirinde cocuk isciliginin etkin bir sekilde kaldirilmasi icin micadele ediyoruz. Uluslararasi Calisma
Orgltd'nln hukimleri uyarinca, zorunlu egitimin sona erdigi yasin altinda ve 15 yasin altinda olmamasi gereken, istihdam
veya calisma izni icin ongorllen yasal asgari yas! dikkate aliyoruz.

18 yasin altindaki gencler, sadece kendileri tarafindan yerine getirilecek isin, soz konusu gencin saghgini ve ahlakini
tehlikeye sokmayacak nitelikte olmasi ve ilgili is kolunda konuya yonelik bir bilgilendirme veya mesleki egitim almalari
durumunda istihdam edilmektedir.

Gocuk isciligin tespit edilmesi durumunda, cocugun iyiligini ve korunmasini odak noktasinda tutan ¢ézimlerin ve sosyal
yasama yeniden uyum saglamasi icin gerekli tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

4. istihdam ve meslekte ayrimcilik yasagi

Etnik kimlik, ten rengi, cinsiyet, din, politik gorusler, ulusal koken ve sosyal gecmise dayanan ve istihdam veya meslekteki
firsat veya muamele esitliginin ortadan kalkmasina veya zedelenmesine neden olan her tirlt ayrimailik, dislama veya
tercihten sakinilmaktadir. Ayrica esdeger islerde erkek ve kadin calisanlar icin Ucretlendirme esitligi ilkesi de uygulama alani
bulmaktadir.

5. Calisma siireleri

Gecerli ulusal yasalar veya uygulanabilir toplu s6zlesme diizenlemeleri daha disiik bir azami calisma stresi belirlemiyorsa,
duizenli calisma saati haftalik 48 saat arti azami 12 saat fazla mesaiyi asmamalidir. Fazla mesai gontllulik esasina dayanir
ve en azindan ilgili yasal veya toplu sozlesmeler uyarinca Ucretlendirilir ve bunlarin dizenlenmesi istisnai olmahdir.

Calisanlara her is ginlinde dinlenme molalari hakki verilmektedir. Her defasinda esas olan yasal tatil glinlerine uyulmak-
tadir. Birbirini takip eden alti is giiniinden sonra 24 saat boyunca calisiimadan gecirilen bir gin saglanmalidir.
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6. Ucretler

Resmi olarak belirlenmis veya toplu s6zlesmede belirtilen asgari tGcretlerin altina dustlmemelidir; dlizenli tam zamanl
calisma icin Ucretler, calisanlarin temel ihtiyaclarini karsilayabilecek kadar yeterli olmalidir. insan onuruna uygun bir gecimin
temin edilebilmesi icin ilgili kurumlarin (orn. Global Living Wage Coalition) tanimlarina ve tavsiyelerine uygun maaslarin
ddenmesini savunuyoruz.

Ucretler alikonulmamakta ve dlzenli olarak, calisan icin uygun bir sekilde, 6denmektedir. Ucret kesintilerine sadece yasal ve
toplu sdzlesme cercevesinde izin verilir ve bunlar ispatlanmalidir. Calisanlar dizenli olarak calisma gelirinin kalemleri
hakkinda dizenli olarak bilgilendirilir.

7. istihdam iliskisi

Ulusal calisma hukuku kurallarina uyulmahdir. Calisanlara, calisma sureleri, Ucretlendirme yani sira 6deme ve mahsuplasma
usulleri de dahil olmak Uzere, temel calisma kosullari hakkinda anlasilir bilgiler verilmelidir. Calisanlarin, her defasinda esas
olan fesih slresine uyulmasi kaydiyla, istihdam iliskilerini sonlandirma hakkina uyulmahdir. Calisanlarin mesleki kalifi-
kasyonu desteklenmelidir.

8. isyerinde saglik ve giivenlik
is kazalarini dnlemek ve calisanlar kendi etkinlikleri cercevesinde korumak icin, ulusal gerekliliklerin dikkate alinmasi altinda,
isyerinde saghgin ve glvenligin saglanmasi icin uygun tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

Kaza ve meslek hastaliklari riskini minimum dlzeye indirmek icin isyerinde is guivenligi, saglik ve glivenligin yani sira bina
guvenligi ve yangindan korunma ile ilgili yerel ydnetmeliklere uyulmaktadir. Gereken ve uygun olan noktalarda calisanlarin
kullanimina uygun kisisel koruyucu donanim verilmektedir. Dogrudan tehlikeli durumlarda calisanlar calisma yerlerini
hemen ve izinsiz bir sekilde terk etme hakkina ve yikimluliglne sahiptir.

Geng calisanlar, genc anneler ve hamileler gibi yardima ihtiyaci olan insanlarin yani sira engelli insanlar da 6zel bir koruma
altina alinmalidir.

9. insan onuruna yakisan muamele

Sirketler calisanlarina onur ve saygi cercevesinde muamele etmektedir. Calisanlara karsi her tirli insanhk onuruna aykiri
muamele, istismar, taciz ve yildirmanin yani sira hukuka aykiri cezalarda sakiniimaktadir. Disiplin tedbirleri yazili olarak ve
calisan icin anlasilir bir sekilde yaziya dokllmektedir.

10. Denetimler
Duzenli denetimler sayesinde bu davranis kurallarinda belirlenmis standartlara uyulmasi kontrol edilmelidir.

11. Taseronluk verilmesi

Makul sebep nedeniyle - drnegin kendisine ait bir boyahanenin olmamasi - bir taseronluk verilmesi kacinilmazsa, oncesinde
yuklenici tarafindan bilgilendiriimekteyiz. Calisma, insan veya cevre hukuk acisindan tereddutlerin olusmasi halinde, bunu
reddetme hakkimizi sakli tutuyoruz. is Etigi Kurallarimizin taseron tarafindan imzalanmasi, bir taseronlugun verilmesi icin
on kosuldur.

Baska sekillerde taseronluk verilmesini reddediyoruz.

Sikayetler

Sirkette, calisana anonimlik ve gizlilik saglayan dahil bir sikayet mekanizmasi saglanmaktadir. is faaliyetine dayanan
sikayetler dlizenli bir sekilde ele alinmahdir. Bunlar makul bir zaman cercevesi icinde islenmelidir.
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Cevrenin korunmasi

Gevre dostu eylemler bizim icin etik ve isletmesel zorunluluktur. Bu sayede dogal kaynaklarin, tir cesitliliginin muhafaza
edilmesinin yani sira iklimin korunmasina bir katki sagliyoruz ve ayni zamanda kendi rantabilitemizi ve rekabetciligimizi
teminat altina aliyoruz. Her defasinda gecerli cevre mevzuati ydnetmeliklerine uyulmasi bunun ana kosuludur.

Uygun teknolojiler ve Gretim yontemleri sayesinde strdurllebilir gelismeyi desteklemek istiyoruz. Bu hedef mimkdin
oldugunca cok alanda - 6rnegin hammaddelerin veya kaynaklarin korunarak kullanilmasi yani sira emisyonlarin onlenmesi
- gerceklestirilmelidir.

Insanin ve cevrenin korunmasi icin gecerli yasalar, hukiimler ve yonetimsel usullere uyulmalidir. Duruma ozel sistemlerin
uygulanmasi sayesinde zarar veren cevre etkilerinin taninmasi ve mevcut yerel yasalarin ve yonetmeliklerin dikkate alinmasi
sayesinde azaltilmali, 6nlenmeli veya hatta bertaraf edilmelidir.

Coplerin ihtisasa uygun bir sekilde atiga cikarilmasinin yani sira, yerel kosullar sayesinde mimkiinse maddelerin geri
donusium ekonomisi cercevesinde bir yeniden kazanimi dnemlidir.

Tuketici cikarlari

Sundugumuz drinlerin kalitesini saglamak icin uygun tedbirler aliyoruz. Ortinlerimizin, saglik ve glvenlik bakimindan tim
yasal dlizenlemelere uygun olmasini sagliyoruz. Misterilerimizin kullanimina, Grtinlerimizin en iyi sekilde kullanimini
saglayan urin bilgileri sunuyoruz.

lletisim

Is Etigi Kurallanimizi calisanlarla, sozlesme taraflariyla ve gerektiginde tclncu kisilerle paylasiyoruz ve is ortaklarimizin bu
standarda sadik kalmasini ve uyduklariniispatlamasini bekliyoruz.

Sirket ve ticaret sirlarinin ya da rekabete dayali veya baska korunmaya deger bilgilerin baskalarina aktariimasina izin
verilmemektedir.

Gerceklestirme ve yaptirm

Is Etigi Kurallarimizda sunulan ilkeleri, kendi eylemlerimizde dikkate aliyoruz ve is ortaklarimizi da sorumluluk dolu bir sirket
yénetimi konusunda tesvik ediyoruz. insan ve calisan haklarinin yani sira cevrenin korunmasi ve kalite glivencesini kontrol
etmek amaciyla is ortaklarimizda her zaman onceden bildirilmeksizin denetimler yapma veya yaptirma hakkimizi sakli

tutuyoruz.
Floringo GmbH Uretici
Yer, Tarih, Imza, Sirket pullari Yer, Tarih, Imza, Sirket pullari
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