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Community-Builder
Ausbildung

Ziel: lch kann Communities erfolgreich und
nachhaltig starten, unterstUfzen und hosten

= Modul I: Was ist eine Community im

organisatfionalen Kontext? W O S ‘ e r ﬁ e | C h ?

= Modul 2: Wie 6ffne und halte ich einen Raum fur
die Community?
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= Modul 3: Welche Rolle kommt dem Community-
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= Modul 4: Welche Dynamiken ergelben sich in der —
Community aus welcher Haltung des Community - 5%%%3%’3 33%“{1%3\
Builders? Gruppendynamik verstehen und & = —

gestalten.

= Modul 5: Wie implementiere ich erfolgreich
Communities in einer Organisation?

= Modul 6: Was bringe ich wie durch mich in die

Welt? B:TRANSFO TION



Community-Builder
Ausbildung

= Selbst-Lern Einheiten
=  Prgsenz Session

= \irtuelle Session

Bausteine

= Buddy Lerngruppe

= [ndividuelle T:1 Sessions

= Selbstwirksamkeits-Checks
= Transfer Feedback

= Lern Community-Zeit
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Community-Builder
Ausbildung

Selbst-Lern Einheiten: Lebenswelten verbinden: Selbstorganisiert im
Homeoffice in flexiblen Einheiten zu jeder Zeit

Prasenz Session: die tiefe Lernerfahrung in kollaborativer fester Gruppe

Virtuelle Session: Vermittlung von Lerninhalten mit gleichzeitigem Austausch
zur Herstellung von Verbundenheit in der Gesamtgruppe, durch regelmdaBige
Treffen ohne Reisezeit, die sich gut in den Kalender infegrieren lassen

Buddy Lerngruppe: angeleiteter personlicher Austausch, Feedback und
UnterstUtzung zu flexiblen und selbstorganisierten 2er-Treffen, als Teil des
Trainingsumfanges

Individuelle 1:1 Sessions: maligeschneiderte fachliche Lernimpulse pro
Teilnehmenden genau wenn es gebraucht wird und reinpasst

Selbstwirksamkeits-Checks: Ruckmeldung meiner Fortschritte und
UnterstUtzung meiner individuellen Lernplanung

Transfer Feedback: iterative Phasen von eigenverantwortlichem Umsetzen in

der eigenen Community / im eigenen Team

Lern Community-Zeit: fUr dynamische Interaktionen und hohe Vernetzung
zwischen jedem Zusammentreffen in der Ausbildung

B0 UST—eiﬂe
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£ e Community lernen

Formelle & informelle Bausteine

Lernprozesse finden im Netzwerk statt COMMUNﬂy - BU“-D{"K

AUSB\LDUNG;.?

&
G

Individuelle Kompetenzziele in Abhangigkeit
der eigenen Community
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Kompetenzaufbau in selbstorganisierten &
personalisierten Lernphasen

Primar selbst die Verantwortung furdie
Lernreise & den Lernerfolg Ubernehmen

Standige Ruckmeldung

Lernprozess reflektieren - mit Kolleg:innen und
Experten arbeiten

Erfahrungswissen durch den Austauschin
Communities selbstorganisiert
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Selbst-Lern-Einheiten

Community Lernen

Virtuelle Session

Prasenz Sesssion

Selbstwirksamkeit-Checks

Individuelle 1:1 Sessions

Buddy Lerngruppe

Jan

L ernreise

Community-Builder

Ausbildung
2023
Feb Mdarz Apr o] Juni
Self-Learn | Self-Learn 2 Self-Learn 3 Self-Learn 4 Self-Learn 5 Self-Learn 6
Facilitated Learning Community
Cisny (s {15n “15h )
Self-Check 1 Self-Check 2

Nach Bedarf

Selbstorganisiert
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Community-Builder
Ausbildung

Laufzeit: Januar - Juni 2023, 6 Monate
Dauer: 6 x 1,5h virtuelle Session, 2 x 2 Tage Préasenzveranstaltung (wenn

’:Q |<‘|‘em der‘ moglich, sonst virtuell)

/A\ b . ‘ d Lernzeit: 24h Selbstlern-Material, 32h Prasenzseminar, 13h Onlineseminar
U S | U n g Transfer: aktive Beteiligung in einer Community oder hosten einer eigenen
Community
Gruppe: 20 Teilnehmende, 2 Trainer:innen; Sprache: Deutsch
Anmeldung: in der Commitment-Session verbindlich zusagen
Termine: es gibt Optionen, die Termine werden in der Commitment-Session
gemeinsam vereinbart und festgelegt
Zertifizierung: Selbst-Check durch Quiz
Ausbildungskosten: € 5.100,- zzgl. MwSt,
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B: TRANSFORMATION GmbH & Co. KG

HauptstraBe 20
69117 Heidelberg

Fon +49 (6221) 4310090
Fax +49 (6221) 4310088

www.b-transformation.com

contact@b-fransformation.de
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