
Von einer Corona-Prämie prof it ieren nicht nur
Arbeitnehmer,  sondern in einem erhebl ichen Maße auch
Arbeitgeber:
Mitarbeiter  im Homeoff ice werden durch Anerkennung und
eine Verbesserung des Arbeitsplatzes zu  höherer
Produktivität  motiviert .  Arbeitgeber können ihren
Arbeitnehmern noch bis  zum Juni  2021 zusätzl ich zum
regulären Lohn steuer-  und sozia lversicherungsfrei  e inen
Corona-Bonus in Höhe von bis  zu 1.500 € auszahlen.

Exklusive Lösungen für produktives Arbeiten daheim gibt
es auf homeoffice.de .  Von Gutscheinen  a ls  Anerkennung
für Mitarbeiter  oder ein maßgeschneidertes Angebot  für
eine gute Atmosphäre im heimischen Büro:  homeoff ice.de
macht es mögl ich.  Für B2B- und Firmenkunden gibt  es bis
zu 15% Rabatt  auf  al le  Bestel lungen .

Sprechen Sie uns an:  s .rossberg@homeoff ice.de

UNTERSTÜTZUNG VON

MITARBEITERN IM HOMEOFFICE

VORTEILE FÜR

ARBEITGEBER
STEUERFREIE CORONA-PRÄMIE

FÜR MITARBEITER IM

HOMEOFFICE

FAKTEN
Steuer-  und sozialversicherungsfrei

bis  1.500 €

Wird in der Lohnart  "steuerfreie

Beihi lfe"  eingetragen

Kann auf mehrere Tei l leistungen

aufgetei lt  werden

Kann als  Geldbetrag oder Sachleistung

gewährt werden

Auch für  Mini jobber möglich

Wertschätzung als  Motor für

motivierte Mitarbeiter

 Aufwertung des Homeoffice in Form

von Sachleistungen führt  zu

gesteigerter  Produktivität  (z .b.

eff iz iente Einrichtung für  das

Homeoffice)

"Ein durch den Arbeitgeber

gefördertes ergonomisches Arbeiten

zuhause erhält  die Gesundheit  und

Leistungsfähigkeit  der Arbeitnehmer

WWW.HOMEOFFICE.DE


