Der Coach als Personlichkeit
FROMM Coaching Ausbildung — Vertiefungsmodul 2

Je besser man als Coach seine blinden Flecken und eigenen Entwicklungsthemen kennt, desto
besser kann man fiir seine Kunden da sein. Die Potenzialentwicklung, andere zu begleiten, bringt
nicht nur methodische, sondern auch persénliche Herausforderungen mit sich.

Zielgruppe
Teilnehmer:innen der FROMM Coachingausbildung

Ihr Nutzen

Wie verbinden sich die Themenfelder des Coachee mit der personlichen Coaching-Kompetenz?
Erfahren Sie in diesem Seminar, wie es lhnen gelingt, Themenfelder professionell zu sortieren und
abzugrenzen. Vertiefen Sie |hr Know-how der Personlichkeitsentwicklung. Das Seminar hat einen
hohen Selbsterfahrungsanteil.

Thementbersicht

Meine Perspektiven als Coach

e Die Coach-Kompetenzfelder: Eine IST-Analyse

e Perspektiven und Ziele reflektieren: Wo will ich noch hin?
e Mit individuellen Herausforderungen umgehen

Mein Coachprofil

e (Gut aufgestellt als Coach — Arbeiten mit dem Inneren Team

e Meine Personlichkeit in Interaktion mit anderen Personlichkeitsstilen
e Mein Coach-Profil mit Charisma-Faktor

Personlicher Aktionsplan mit individuellen Optimierungstipps

Methodik

Vor dem Seminar erhalten Sie einen Fragebogen zur Reflexion lhrer Ziele und Fragestellungen, die
im Seminar aufgegriffen werden. Im Seminar arbeiten wir mit Methoden, die Sie spater in der
Arbeit als Coach mit Ihren Coachees nutzen konnen.

Format Prasenzseminar
Dauer 2,0 Tage
Termin 01.-02.02.2024

Seminarzeiten 1. Tag 10:00 bis 18:00 Uhr
2. Tag 09:00 bis 17:00 Uhr

Sprache Deutsch

Gruppenstarke 4 - 6 Teilnehmende

Ort in den Rdumen von FROMM
Trainer:in Ralf Brenner und Yvonne Funcke

Als Paket buchbar im Rahmen der FROMM Coach-Ausbildung.
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