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Rattaché(e) à l’équipe marketing France, vous êtes garant(e) de la visibilité et de l’animation de nos
marques chez nos revendeurs GMS (Leclerc, Auchan, Carrefour…) et GSS (Autour de Bébé, Bébé 9, …).  
Votre but est de développer nos 3 marques sur leurs catégories et de concourir à l'atteinte des objectifs
commerciaux et rentabilité pour chaque client de votre périmètre. Vous menez ainsi une double mission
commerciale et marketing. 
 

Vous définissez la stratégie d’animation et de promotion de nos marques chez nos revendeurs Retail, en
collaboration avec la Responsable Marketing Opérationnel France. 
Vous définissez les assortiments et la stratégie marketing 360° des enseignes de votre périmètre, en
collaboration avec les comptes clés des enseignes, et déployez le plan d’actions associé, pour atteindre
les objectifs de chiffre d’affaires et de marge fixés. Vous pilotez les budgets marketing associés. 
Vous assurez la visibilité de nos marques et produits stratégiques sur les sites web des enseignes de
votre périmètre, analysez les performances et formulez des actions correctives 
Vous réalisez une veille régulière des tendances marché et des actions concurrentes. Vous êtes force
de proposition. 

MISSIONS

PROFIL

En lien avec notre philosophie d’ouverture et de diversité, nous étudierons, à compétences égales,
toutes les candidatures dont celles de personnes en situation de handicap.

Si vous vous reconnaissez dans ce profil, n’hésitez plus, postulez en envoyant votre candidature à
l’adresse :

babymoov-3332@candidatus.com

Avoir le Babymoov Spirit : aimer le challenge, travailler en équipe, et les soirées déguisées...
Avoir une forte sensibilité commerciale et orientée business.
Avoir une maîtrise des outils informatiques (Pack office -Excel et Powerpoint en priorité)
Avoir une première connaissance du monde de la distribution (GMS/GSS/WEB) et une expérience sur le
terrain serait un réel plus!
Avoir de bonnes qualités relationnelles et une bonne capacité d’adaptation (interface
Marketing/Commercial/Clients/Prestataires)
Avoir un esprit de synthèse et de bonnes capacités pour analyser des données chiffrées.
Votre implication, votre rigueur et votre agilité dans la gestion des projets seront les clés de votre réussite.

De formation niveau Bac +4/5 en Marketing et/ou Commercial, vous être à la recherche d'un
contrat à durée indéterminée pour mettre à profit vos connaissances et vos compétences. Pour
réussir son intégration dans ce poste le(la) candidat(e) idéal(e) devra : 

CDI CHARGÉ(E) MARKETING ENSEIGNE (H/F)


