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MISSIONS

Au sein du Département Trade Marketing France, vous participerez au déploiement des campagnes
marketing de nos marques, en France, en magasins et on-line.

En soutien de I'équipe Marketing Opérationnel France, vos missions principales seront les suivantes :

e Assurer le suivi de projet des temps forts de nos marques, de la conception & la mise en avant (gestion du
rétroplanning, suivi logistique, etc..)

e Créer et développer les nombreux supports de nos campagnes marketing, aussi bien print que web
(PLV,encart catalogues, banniéres)

e Sassurer de la présence en ligne des assortiments validés chez nos revendeurs spécialistes

e Coordonner les assemblages des BOXS GMS avec notre équipe logistique et la chargée Marketing
Enseigne

e Suivre les retombées et analyser la performance des actions marketing mises en place (KPI's).

Cette alternance inclut de nombreuses interactions avec les autres services de la société (morketing,
commercial, design, logistique, brcmding...) et des prestataires externes (PLVistes, imprimeurs...), et nécessite un
trés bon relationnel.

PROFIL

De formation niveau Bac +3/4 dans le domaine Marketing vous avez idéalement déjé eu une expérience réussie
en marketing retail (6Ms/GsS) et une premiére expérience commerciale, et vous vous reconnaissez dans le
profil suivant :

* Avoir le Babymoov Spirit : aimer le challenge, travailler en équipe, et les soirées déguisées...
* Vous avez un réel goQt pour les métiers marketing/commercial/ communication.

* Vous n'avez pas peur des chiffres et avez de bonnes capacités danalyse

* Et aussi étre : proactif, polyvalent, autonome, curieux et avoir lenvie dapprendre

* Maitriser le Pack Office sur le bout des doigts (notomment l'outil Excel)

Si vous vous reconnaissez dans ce profil, n'hésitez plus, postulez en envoyant votre candidature &
ladresse :

babymoov-3460@candidatus.com

En lien avec notre philosophie d’ ouverture et de diversité, nous étudierons, & compétences égales,
toutes les candidatures dont celles de personnes en situation de handicap.



